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NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA

Alteracéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)- 2019

Senhor Diretor do Foro,

Em vista da recente alteracdo na Direcdo do NUAUD e das iniciativas em tramite por
esta Diretoria, visando reorganizar as atividades do nucleo, venho solicitar autorizacdo para
alteracdo do Plano Anual de Auditoria 2019, documento SEI n® 7260482, a fim de readequar
as atividades a serem realizadas neste exercicio, passando a constar o seguinte:

Secéo de Auditoria de Gestédo de Pessoas - SEAUP

- Inclusdo da atividade de acompanhamento e verificagdo dos Assentamentos
Funcionais de Servidores, com o objetivo de avaliar, por amostragem, a regularidade da
documentacao e a confiabilidade dos registros no SARH - Sistema de Recursos Humanos;

- Inclusdo da atividade de acompanhamento e verificagdo, com o NUCRE e SECAD,
dos pontos centrais da Auditoria de Planejamento/Dimensionamento da Forca de Trabalho na
Sec¢do Judicidria de Minas Gerais, com 0 objetivo de examinar objetivamente os principais
pontos e as recomendacgdes constantes do Relatorio de Auditoria;

- Inclusdo da analise da folha de pagamento, por amostragem, objetivando verificar a
regularidade das parcelas remuneratérias constantes do processo de prestacdo de contas;

- Inclusdo da atividade de monitoramento da auditoria realizada nos processos de
auxilio-satde, da auditoria relativa ao pagamento de horas extras e da auditoria relativa a
implantacdo e ao processamento do Funpresp-Jud na SIJMG, a fim de acompanhar a
implementacdo das recomendacOes realizadas pela SEAUP/NUAUD, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas no Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1% regido,
aprovado pela Resolugdo PRESI 57/2017;

- Exclusédo da andlise prévia da concessdo de aposentadoria, a fim de que ndo sejam
atribuidas atividades de cogestdo a unidade de auditoria interna, em atendimento as orientacdes
emanadas pelo TCU constantes dos Acordaos 4355/2018 - TCU - 12 Camara e 2339/2016 — TCU
— Plenério.

Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa - SEAUG:

- Inclusdo da continuidade das auditorias de Gestdo da Frota de Veiculos e de
Conservacdo e Limpeza iniciadas 2018, em vista do atraso na elaboracdo do Relatério Final,
motivado pelo pedido do auditado para prorrogagéo do prazo de resposta das recomendacdes
dadas pela auditoria no Relatorio Preliminar, bem como pelos imprevistos de anélises prévias
determinadas pela Resolugdo CNJ 114/2010;
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- Inclusdo da atividade de avaliacéo dos registros efetuados no Rol de Responsaveis,
transferida da SEAUC para a SEAUG, visando ao alinhamento com as atribui¢cdes de Secdo
correspondente no TRF 12 Regido;

- Inclusdo do trabalho conjunto da Seauc - Secdo de Auditoria Contabil e Patrimonial
com a equipe de auditoria da Seaug — Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa que
realizar, no periodo de junho a setembro, a auditoria da fase externa e da gestdo contratual dos
servigos de conservacdo e limpeza.

- Inclusdo do monitoramento das implementacGes das recomendacdes do Relatorio
de Auditoria Compartilhada - entre TRF1, MG, BA e DF -, sobre as contratacdes e a gestdo de
T1 — Tecnologia da Informagéo em MG.

Secdo de Auditoria Contébil e Patrimonial - SEAUC

- Exclusdo da auditoria em Bens Permanentes das Subse¢des Judiciarias de Juiz de
Fora, Uberlandia e Uberaba, em decorréncia da realizacdo de inventario pela Comissdo Especial
em toda Secdo Judicidria de Minas Gerais, conforme se verifica no PAe 0020557-
45.2018.4.01.8008;

- Inclusdo de andlises trimestrais acerca das Demonstracbes Contabeis e de seus
Controles Internos e exclusdo da atividade de analise dos registros de atos e fatos contabeis,
tendo em vista a existéncia de acompanhamento pela Secdo de Contabilidade — SECOB desta
SIMG e também pela Divisdo de Controle Interno — DICOC do TRF 12 Regido;

- Transferéncia da atividade de avaliacdo dos registros efetuados no Rol de
Responséveis da SEAUC para a SEAUG, visando ao alinhamento com as atribuicdes de Secéo
correspondente no TRF 12 Regido;

- Incluséo do trabalho conjunto da Seauc - Secdo de Auditoria Contabil e Patrimonial
com a equipe de auditoria da Seaug — Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa que
realizar, no periodo de junho a setembro, a auditoria da fase externa e da gestdo contratual dos
servigos de conservacdo e limpeza.

PAINT 2019

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2019
foi elaborado em atendimento & Resolugdo CNJ 171, de 01/03/2013 e demais normas aplicaveis.

O objetivo do PAINT - 2019 é definir os trabalhos a serem executados pelo Ndcleo
de Auditoria Interna da Sec¢éo Judiciaria de Minas Gerais, de modo a contribuir para que a gestao
dos recursos disponibilizados para a Seccional seja conduzida com acompanhamento, controle e
avaliacdo dos resultados, pautando-se nos principios da legalidade, eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade, em consonancia com o Plano Estratégico da Primeira Regido.

O PAINT - 2019 também prevé atividades de controle da execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Secdo Judiciaria de Minas Gerais.
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Para atingir o seu objetivo o presente plano prevé a realizacdo de auditorias,
monitoramento e consultoria, sendo as auditorias classificadas em de conformidade, contébil e
operacional.

AUDITORIA DE CONFORMIDADE

A auditoria de conformidade tem como objetivo 0 exame dos atos e fatos da gestao
com vistas a certificar, exclusivamente, a observancia as normas em vigor.

AUDITORIA CONTABIL

A auditoria contabil tem por objetivo certificar se os registros contabeis foram
efetuados de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade, com a legislacéo e se as
demonstracfes originarias refletem adequadamente a situacdo econdmico-financeira do
patrimoénio, os resultados do periodo administrativo examinado e as demais situacdes
apresentadas.

AUDITORIA OPERACIONAL

A auditoria operacional tem como objetivo avaliar as acdes gerenciais e 0S
procedimentos relacionados ao processo operacional ou parte dele, com a finalidade de certificar
a efetividade e oportunidade dos controles internos e apontar solucdes alternativas para a
melhoria do desempenho operacional. Sua abordagem é de apoio e procura auxiliar a
administracdo na geréncia e nos resultados por meio de recomendagfes que visem aprimorar

RECURSOS HUMANOS E ATUAL ESTRUTURA INTERNA

O organograma a seguir apresenta a atual estrutura do NUAUD:

NUAUD

Nucleo de Auditoria
Interna

E—

SEAUG : SEAUP SEAUC

SECOB
Secio de Secdo de Auditoria Secdo de Auditoria Secdo de Auditoria
Contabilidade de Gestdo de Gestdo de Contabil e
Administrativa Pessoas Patrimonial
Serauc Serauf Seraub
Seraug
Servigo de Auditoria Servigo de Auditoria Servico de Auditoria

de Licitagdes e servigo de Agdltona de Folha de de Indenizagdes e
de Gestdo

Contratos Pagamento Beneficios
N J/ ‘ / '
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1) SECAO DE AUDITORIA CONTABIL E PATRIMONIAL - SEAUC

A Secdo de Auditoria Contabil e Patrimonial ndo possui Servi¢os na sua estrutura e
foi criada com o objetivo de realizar acdes de auditoria relativas a procedimentos contébeis,
visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

Composicao: 1 supervisor;
2) SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SEAUG

A Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa € composta por dois Servicos — 0
Servi¢o de Auditoria de Licitacfes e Contratos — Serauc e o Servi¢co de Auditoria de Gestéo -
Seraug — e foi criada com o objetivo de realizar acGes de auditoria voltadas para licitacoes,
contratos, conveénios, dispensas, inexigibilidade, suprimento de fundos e de Gestdo
Administrativa nas diversas unidades da Secao Judiciaria de Minas Gerais.

Composicao: 1 supervisor;
- Serauc: 2 servidores, sendo 1 responsavel pelo servico;
- Seraug: 2 servidores, sendo 1 responsével pelo servico.

3) SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEAUP

A Secéo de Auditoria de Gestdo de Pessoas, composta pelo Servigo de Auditoria de
Folha de Pagamento — Serauf e o Servico de Auditoria de IndenizacGes e Beneficios — Seraub,
foi criada com o objetivo de realizar agdes de auditoria voltadas para avaliar os resultados
alcancados quanto a eficacia e eficiéncia dos atos de gestdo relacionados a area de Gestdo de
Pessoas.

Composicéo: 1 supervisor;
- Serauf: 2 servidores, sendo 1 responsavel pelo servico;
- Seraub: 1 servidor responsavel pelo servigo.

4) SECAO DE CONTABILIDADE - SECOB

A Secdo de Contabilidade esta vinculada ao NUAUD com previsdo de transferéncia
de subordinacdo para o Nucleo de Administracdo Financeira e Patrimonial - NUCAF.

Seus objetivos foram atualizados na reestruturacdo, ficando a Se¢édo responsavel por
executar atividades de avaliagdo da contabilidade dos atos e fatos da gestdo financeira,
orcamentaria e patrimonial da Secdo Judiciaria, bem como acompanhar as atividades
relacionadas ao Sistema Federal de Contabilidade do Governo Federal, com vistas a comprovar a
exatidao das operacdes e a fidedignidade das demonstra¢des contabeis.

Ela hoje conta com apenas o Supervisor, aguardando disponibilizacdo de mais 1
servidor.
As atividades da Secob ndo foram relacionadas no presente PAINT.
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ACOES DE TREINAMENTO

O plano Anual de Capacitacdo do NUAUD é um norteador das acdes de capacitacdo
a serem realizadas para o desenvolvimento profissional dos servidores lotados no Nucleo de
Auditoria Interna, permitindo-lhes desempenhar com eficacia as competéncias institucionais em
consonancia com as atividades de auditoria regulamentadas por meio da Resolucdo PRESI
57/2018, do TRFL1.

Necessario ressalvar a relevancia na concretizacdo das acdes propostas, de modo a
atender as recomendagdes contidas no Parecer 2/2013-SCI/PRESI/CNJ, que trata da importancia
de se estabelecer acbes que possam auxiliar na manutencdo de unidades de auditoria e controle,
com estruturas funcionais equipadas e recursos humanos capacitados, de modo que as atividades
sejam realizadas com qualidade e eficiéncia.

Tendo em vista a necessidade de capacitacdo permanente dos servidores deste
NUAUD, efetuamos um levantamento de cursos existentes no mercado, considerados de grande
importancia para o aprimoramento da execucao dos trabalhos de auditoria, em conformidade
com as normas vigentes e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unié&o.

Vale ressaltar que os cursos tém aderéncia ao Plano Anual de Auditoria para o
exercicio de 2019.

Tal como previsto, apds reunido do Diretor do NUAUD com os Supervisores da
SEAUP, SEAUC e SEAUG desse Nucleo, foram definidas as seguintes prioridades:

| — Para todas as Secdes:

1. - “AUDI I — EOP — Auditoria Interna com Enfase em Orgios Publicos”, curso
promovido com exclusividade pelo Instituto de Auditores Internos do Brasil,
organizacdo sem fins lucrativos, responsavel, em nivel mundial, pela edi¢do da
estrutura profissional que orienta a atuacdo dos auditores internos, detendo, portanto,
a hegemonia em certificagdes profissionais na area. A capacitacdo em comento
destaca-se pela Certificacdo especifica para o exercicio da funcdo de Auditor Interno,
para ser direcionada a Auditoria Interna de Corporagdes no Setor Publico, cuja
atuacdo possui peculiaridades préprias a Administracao Pablica; (ANEXO II)

2. “AUDI 2 — EOP — Auditoria Interna com Enfase em Orgdos Publicos”, promovido
pela mesma instituicdo informada na primeira sugestdo. O objetivo do curso é
apresentar aos participantes conceitos sobre riscos, transparéncia e governanca, além
de abordar o planejamento estratégico e garantia de qualidade da auditoria interna e
técnicas para a execucao de auditoria interna baseadas em riscos; (ANEXO I11)

3. “Mapeamento, Andlise e Melhoria de Processos em Auditoria”, oferecido pela Escola
Nacional de Governo. O curso possui énfase nos normativos do TCU e tem como
objetivo capacitar os servidores para a utilizacdo de ferramentas de mapeamento de
processos de trabalho, abrangendo conceitos, metodologia de melhoria de
desempenho, visdo geral da ferramenta Bizagi, entre outros. (ANEXO 1V)
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Il — Para a Se¢do de Auditoria de Gestao de Pessoas (2 servidores):

Com o objetivo de capacitar e manter os servidores atualizados para a atuagdo em agdes
de auditoria na folha de pagamento, possibilitando o aprimoramento dos conhecimentos técnicos
e praticos nessa area, é pertinente a realizacdo de um treinamento em Auditoria de Conformidade
em Folha de Pagamento no Servico Publico. Para esse propdsito, indicamos, como sugestdo, o
seguinte curso:

1. “Auditoria de Conformidade da Folha de Pagamento no Servigo Publico”, com o
instrutor Dr. In&cio Magalhaes Filho - Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito
Federal. O objetivo do curso € orientar e transmitir conhecimentos tedricos e praticos,
conforme legislacéo e julgados atuais, abordando questdes relativas a Legislacdo de
Pessoal e a Gestdo de pessoas. (ANEXO V)

I11 - Para a Secéo de Auditoria Contabil e Patrimonial (1 servidor):

Sugerimos 0s cursos relacionados a seguir, justificando o pedido pela necessidade de
analises relativas a execucdo orcamentaria e financeira, bem como interpretacdo de
demonstrativos afetos a Contabilidade em geral.

1. “Curso CASP — Andlise e Interpretacdo de Balancetes e Balangos e Elaboracdo de
suas Notas Explicativas: Aspectos Gerais e Especificos de Acordo com 0 MCASP da
STN”; (ANEXO VI)

2. “Curso Execugdo Financeira ¢ Orcamentaria. Reflexos da Nova Contabilidade
Publica Brasileira”. (ANEXO VII)

CONSIDERACOES FINAIS

O cronograma de Auditoria esta detalhado no anexo integrante deste plano, podendo
sofrer ajustes no decorrer do exercicio.

Dessa forma, submete-se a aprovacdo de Vossa Exceléncia a presente programacao,

solicitando que seja encaminhada cOpia a Secretaria Administrativa para conhecimento e, se
aprovada, para divulgacdo do Anexo I no sitio desta Seccional.

Belo Horizonte, 27 de fevereiro de 2019.

Claudia Castilho Sales Laia Cristiano Amaro Paulo César de Paulo Oricio
Supervisora da Secao de Supervisor da Secdo de Supervisor da Secdo de
Auditoria Contabil Auditoria de Gestdo de Pessoas Auditoria de Gestao

Administrativa

Luiz Guilherme Piva
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna



ANEXO |

Cronograma de Execucao das Acodes do Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna para 2019
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ANEXO |

Cronograma de Execucéo das Acdes do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para 2019

SEAUC - SECAO DE AUDITORIA CONTABIL E PATRIMONIAL

Item Descrigéo Objetivos Risco Periodo
« -Analisar os dados apresentados pelos Nucleos para o o
1 Prestagao Ar]u_al de Contas — compor o Relatério de Gestdo, sob o0s aspectos da DlvqrgenmasNou Insuficiéncia nas Janeiro a
exercicio 2018 conformidade, legislacdo e legitimidade, em relacdo a informagges prestadas no margo
Relatdrio de Gestdo x , 16g151acao € Iegit ’ ¢ Relatério de Gestao. ¢
execucao orgamentaria e financeira.
Prestacdo Anual de Contas — -Auxiliar na elaboragdo do Relatério de Auditoria de : L :
.. x . ~ . . | Descumprimento de norma relativaa | Fevereiro a
2 exercicio 2018 Gestdo e fornecer informacGes e dados pertinentes as « . .
- o x - A prestacdo de contas editada pelo maio
Relatdrio de Auditoria de Gestéo matérias de sua competéncia. TCU
Inadequacao ou auséncia de
Monitorar as implementacdes das recomendagfes do Cor:terg)llsc’et'r(lgsa?%(ssgc?Iesrtéerr?oa(sgrd:rros
3 Auditoria em Contas Vinculadas Relatdrio de Auditoria de Contas Vinculadas — Provisao nas ’reten Ses de encalro 08 Setembro
Monitoramento de Encargos Trabalhistas (PAe SEI 0018578- -eng ge
82 2017 4.01.8008 trabalhistas que assegurariam
: e )- direitos de empregados contratados
por terceirizagao.
Monitorar as implementacées das recomendagdes do t?omp,rc_)metlm?ntONdo dpagam(_erltAo de
Auditoria em honorarios dativos | Relatério de Auditoria nos Pagamentos de Honorarios | o orarios ém funcao de inexistencia
4 de meios para controle da demanda e Outubro

Monitoramento

na Ac¢do de Assisténcia Judiciaria a Pessoas Carentes -
AJPC. (PAe SEI 0016966-75.2018.4.01.8008).

do quantitativo de recursos destinados
a assisténcia judiciaria gratuita
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- Efetuar, trimestralmente, analises acerca das Ocorréncia de variacfes
5 Acompanhamento de registros Demonstragdes Contabeis e de seus Controles Internos orcamentarias, financeiras ou Janeiro a
contabeis guanto a evolucdo da execucdo orcamentaria, financeira | patrimoniais sem a devida analise. | dezembro
e patrimonial.
Auditar a fase externa da licitacdo e o cumprimento da
execucdo dos servicos de conservagdo e limpeza, | Falha na fiscalizacdo dos contratos,
verificando se as contratacdes realizadas estdo em | gerando, responsabilidade solidaria
Auditoria da Fase Externa e Gestio | consonancia com o previsto nas clausulas contratuais, da Seccional em eventuais
Contratual em Contratos de com o alinhamento ao Planejamento Estratégico e PLS, demandas trabalhistas. Julho a
6 Conservacio e Limpeza certificando, ainda, se os langamentos contabeis e Auséncia ou ocorréncia de agosto
(Compartilhada SEAUG e SEAUC) | documentacGes pertinentes observam os  principios pagamentos indevidos e/ou
fundamentais de Contabilidade e se o0s controles | langamentos em desacordo com a
internos sdo efetivos e atualizados na vigéncia do legislacdo de regéncia
contrato.
7 Planejar as a¢Oes de auditoria para o exercicio de 2020 r?ou\fgrargrg
8 Acompanhar a legislagéo ;:2::;&%
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SEAUG - SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Item Descrigdo Objetivos Risco Periodo
1 Relatdrio de Gestao referente a Analisar os dados apresentados pela Administracdo sob | Divergéncias ou insuficiéncia nas Janeiro a
prestacdo de contas do exercicio de | os aspectos da conformidade, legalidade e legitimidade, Informacgdes prestadas no fevereiro
2018 em relacdo a execucdo orcamentaria e financeira. Relatdrio de Gestao.
Auxiliar na elaboracdo do relatério e fornecer Descumprimento de norma
9 Relatorio de Auditoria de Gestao informacgBes e dados pertinentes as matérias de sua relativa a prestacdo de contas Fevereiro a
referente ao exercicio de 2018 competéncia para compor o relatério de Auditoria de editada pelo TCU. maio
Gestdo da Secdo Judiciaria de Minas Gerais.
Gestdo de Transportes Dar continuidade a auditoria gestdo de transporte da . .
. « ST « L X ) « Gestéo indevida da frota de .
3 (Continuacdo da auditoria iniciada | Secdo Judiciaria de Minas Gerais. Elaboracdo do . Maio
A veiculos
em 2018) Relatério Final.
Dar continuidade a auditoria de gestdo para avaliar a
fase interna das licitagdes para contratagdo de servicos o <
o . ~ CI1acoes p ¢ ¢ Possibilidade de contratacéo de
Auditoria de Gestéo de conservagdo e limpeza, consoante normas que regem o AN
< . L o ~ pessoal em n° superior a
Fase Interna Conservagdo e Limpeza | a matéria, bem como verificar a adequagédo dos controles . .
4 . x SN . . . . necessidade do local, demandas Maio
(Continuacdo da auditoria iniciada | internos no sentido de garantir a regularidade, a . . )
M . trabalhistas e controles indevidos,
em 2018) seguranca e a confiabilidade do procedimento, - -
- ~ . . . | provocando prejuizos ao erério.
contribuindo para reducdo dos riscos relacionados a
atividade.
Auditar a fase externa da licitacgho e o cumprimento da T
o . " . o Falha na fiscaliza¢&o dos contratos,
execucdo dos servigos de conservacdo e limpeza, verificando i lidari
PO x se as contratacOes realizadas estdo em consonancia com o gerando, responsabilidade solidaria
Auditoria da Fase Externa e Gestao - lausul tratuai linh ; da Seccional em eventuais demandas
Contratual em Contratos de Previsto nas clausuias contratuais, com o afinnamento ao trabalhistas. Junho a
5 ~ . Planejamento Estratégico e PLS, certificando, ainda, se os . . ..
Conservacao e Limpeza Auséncia ou ocorréncia de setembro

(Compartilhada SEAUG e SEAUC)

langamentos contdbeis e documentacBes pertinentes
observam os principios fundamentais de Contabilidade e se os
controles internos séo efetivos e atualizados na vigéncia do
contrato.

pagamentos indevidos e/ou
lancamentos em desacordo com a
legislacdo de regéncia.
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Analisar a regularidade das aquisicdes realizadas por
meio de dispensa de licitagdo, pela Sede e pelas trés
maiores Subsecdes Judiciarias: Uberlandia, Uberaba e

Prejuizo ao erario em vista de:
impossibilidade de se ter uma

Auditoria de Gestdo nas contratagdes | Juiz de Fora, verificando-se o fiel cumprimento das . ST Setembro a
6 . SO o ; . economia de escala direciona;
por Dispensa de Licitacao normas e legislacdo pertinentes, o alinhamento ao < novembro
i - mento na contratacéo e
Planejamento Estratégico e ao PLS, observando-se, . .
. . L . descumprimento de preceito legal.
inclusive a possibilidade de fuga ao procedimento
licitatorio.
Auditoria de Gestdo de Transportes Mpnltorar a gestao de trapsporte da SegaE) Judiciaria de Gestdo indevida da frota de Novembro
7 Monitoramento Minas Gerais, quanto as recomendacfes dadas no veiculos e dezembro
processo SEI n° 0019842-03.2018.4.01.8008.
Monitorar as implementa¢Ges das recomendagfes do
Auditoria Compartilnada do TRF1 | Relatério de Auditoria Compartilhada sobre as Gestéo em desacordo com as
N n ~ . . . Novembro
8 com as Seccionais de MG, BA e DF | contratacbes e a gestdo de Tl — Tecnologia da| normas de regéncia e possivel
! - NP - a dezembro
Monitoramento Informacgéo em MG. ineficiéncia na gestéo de Tl
Verificar, por determinacdo da Resolugdo 114/2010 do
9 Obras e Servigos de Engenharia CNJ, o cumprimento das normas em vigor e a| Descumprimento da legislacdo Janeiro a
Acompanhamento regularidade dos procedimentos e pagamentos nas pertinente. dezembro
contratacdes das obras e servigos de engenharia.
Janeiro a
10 Rol de Responsaveis Conferir os registros no Rol de dezembro
Acompanhamento Responsaveis do SIAFI.
11 Planejar as AcOes de 2020 Outubro e
novembro
12 Acompanhar a Legislacao Janeiro a

dezembro
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SEAUP - SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Item Descrigéo Objetivos Risco Periodo
Relatorio de Gestdo referente a | Analisar os dados apresentados pela Administracdo sob os Divergencias ou Insy ficiencia .
1 N . . 3 L nas Informacdes Janeiro a
prestacdo de contas do exercicio de | aspectos da conformidade, legalidade e legitimidade, em :
. x L ; . prestadas no fevereiro
2018 relacdo a execucao orcamentaria e financeira. L «
Relatorio de Gestéo.
Auxiliar na elaboracdo do relatério e fornecer informacdes Descumpnmer_lto
- o « : . - A de norma relativa .
Relatdrio de Auditoria de Gestdo | e dados pertinentes as matérias de sua competéncia para X ~ Fevereiro a
2 . L - . ~ a prestacéo de i
referente ao exercicio de 2018 compor o relatério de Auditoria de Gestdo da Secdo . maio
L . . contas editada
Judiciaria de Minas Gerais.
pelo TCU.
Acompanhamento e verificacéo,
com o NUCRE e SECAD, dos . . . ~ Descumprimento dos
. L Realizar reunides para a avaliacdo das recomendaces X . \
pontos centrais da Auditoria de . A normativos atinente a area de .
) constantes do Relatorio de Auditoria; Debater os pontos « ~ Fevereiro a
3 Planejamento/ . - S Gestdo de Pessoas e ndo
centrais do Relatdrio e propor a realizacdo de um plano de margo

Dimensionamento da Forca de

Trabalho na Secéo Judiciaria de

Minas Gerais

acdo para atendimento as recomendacoes.

observancia das orientacdes
emanadas pelo TCU.
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Analisar as pastas funcionais dos servidores, por . s
e . A c Descumprimento da legislacao
Acompanhamento e verificacdo | amostragem, verificando a observancia da legislacdo que N ~
. ) . . ~ aplicavel; Documentagdes .
dos assentamentos funcionais de | rege o assunto; verificar a regularidade da documentacéo : i - Janeiro a
4 . L . irregulares; Auséncia ou
servidores que entraram em constante dos assentamentos funcionais dos servidores, 0 P . margo
. . L . insuficiéncia de registros no
exercicio em 2018 na SIMG cumprimento de prazos e a confiabilidade dos registros
: . SARH.
realizados no SARH — Sistema de Recursos Humanos.
Verificar se as averbacbes de tempo de
contribuicdo/servico de servidores foram efetuadas em | Averbacgdes de tempo de servico
consonancia com a legislacdo que rege a matéria; Avaliar a | e de contribuicdo deferidas em
conformidade da documentacdo existente nos respectivos | desacordo com 0s normativos
5 Auditoria de Averbacao de tempo | processos e 0s registros constantes do sistema SARH; | vigentes; Concessdes incorretas | Fevereiro a
de servico Corrigir eventuais impropriedades nas certidGes que de aposentadorias, pensdes, junho
possam repercutir nas concessdes de aposentadoria, abonos de permanéncia,
disponibilidade, abono de permanéncia, anuénio, licenca anuénios, licenca prémio e
prémio e licenca capacitacdo de servidores desta Secdo licenca capacitacéo.
Judiciéria.
Monitoramento da auditoria « A
. . N&o observancia das
realizada nos procedimentos ~ .
. . . ~ N recomendacdes expedidas pela
relativos ao pagamento de horas | Monitorar as implementagdes das recomendagbes ; h
o - _— Unidade de Auditoria Interna da
6 extras, da auditoria constantes  dos Relatorios de  Auditoria 0013754- Seccional: Descumprimento dos Julho a
realizada nos processos de auxilio- | 17.2016.4.01.8008, 0020950-04.2017.4.01.8008 e normati\;os ue requlamentam dezembro
salde e da auditoria relativa a 0016050-75.2017.4.01.8008. g gu’amentar
. ~ 0s assuntos das auditorias ja
implantacdo e ao processamento concluidas:
do Funpresp-Jud na SIMG '
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Certificar a regularidade e emitir parecer sobre a legalidade

Fragilidades e desconformidades

« « nos procedimentos administrativos de concessdo de 1 Janeiro a
7 Concessdo de Pensao N . . nos procedimentos de
pensdes a servidores da SIMG e das subsecdes judiciarias < N dezembro
) concessdo de pensdes.
vinculadas.
Verificar a regularidade das parcelas remuneratérias A
PO Inconsisténcias e
Folha de Pagamento — constantes na folha de pagamento e a consisténcia das )
N N . -~ desconformidades nos Novembro
8 Prestacdes de Contas das Folhas de | remuneracdes e proventos, por meio de analise amostral,
. . ) x pagamentos das parcelas a dezembro
Pagamento, exercicio de 2019 conciliando com os registros do Processo de Prestacdo de T
remuneratorias;
Contas da Folha.
Julgamento de contas pelo TCU
irregulares ou com
- e . . e « ressalvas em razdo de
Analise dos indicios de Analisar e conferir as justificativas e a documentacdo | . ;
. ; I - ilegalidades nos pagamentos e .
irregularidades originados da comprobatoria apresentadas pelos gestores da SIMG « o Janeiro a
9 o e : R : : . na concessao de beneficios a
critica automatica do sistema e- | concernentes aos indicios de irregularidades registrados . g dezembro
: servidores e magistrados da
Pessoal do TCU. pelo TCU no sistema e-Pessoal. «
SIMG, bem como em razé&o de
descumprimento da Lei
8.112/90.
Diligéncias do TCU relacionadas a . . N .
. Acompanhar e conferir os documentos e as informagdes Intempestividade no .
folha de pagamento de magistrados . . . o Janeiro a
10 . prestadas pelas areas de recursos humanos da SIMG em | atendimento e inconsisténcias
e servidores do e A ) . dezembro
face de diligéncias do TCU. das informacdes prestadas ao
SIMG.
TCU.
Verificar a regularidade dos calculos relativos a parcelas Pagamentos
Pagamento de Exercicios remuneratorias a serem pagas, referentes a exercicios | . : g Janeiro a
11 . . N . . indevidos de despesas referentes
Anteriores e DEA anteriores e conferéncia da planilha DEA encaminhada dezembro

pela secdo de pagamento de pessoal (SEPAG).

a exercicios anteriores.
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A depender
. . do
Beneficio especial de que se trata a Manifestacdo sobre o célculo do beneficio especial por encaminha-
lei 12.618, de 30 de abril de 2012 ¢ N P o P Concesséo do beneficio especial
12 (Institui o regime de previdéncia forca da determinagdo constante do art. 12, 8 2° da com valores indevidos e mento dos
g P Resolucdo CJF n° 490, de 28 de junho de 2018. . processos
complementar) incorretos. oelo

NUCRE

13 Planejar as acOes de 2020 Outubro e
novembro

14 Acompanhar a legislacédo Janeiro a

dezembro




ANEXO Il

AUDI 1 — EOP — Auditoria Interna com

Enfase em Orgéos Publicos
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ANEXO 11

£ n
NCINES

m u(/z _Z %Instituto dos Auditores

ENFASE EM ORGAOS PUBLICOS Internos do Brasil

Conteudo Programatico — Completo ai‘.‘m
CPE

MODULO |

INTRODUCAO E CONCEITOS
The llA (The Institute of Internal Auditors)
Definicdo e atuacao
Misséo
As Normas da Profissao
IPPF - Internacional Professional Practices Framework (Estrutura Internacional de Praticas
Profissionais)
22 Normas de Atributos
2.3 Normas de Desempenho
24 Normas de Implantagao
.3 Cddigo de Etica
3.1 Principios e Regras de Conduta
O Estatuto de Auditoria Interna
Funcoes da Auditoria Interna nas Organizacoes
1 Natureza dos Trabalhos
Tipos de Auditoria Interna
Ambiente de Tecnhologia da Informacéao e seu papel has Organizagdes
O Mercado de Trabalho no Brasil

—_ ok
N =

NN o
N

T U T U G G G

AUDITORIA BASEADA EM RISCOS

Fundamentos

Governanca

Governancga de Tl

Riscos

Avaliagcdo dos riscos

Avaliacdo de riscos de T.I.

NBR ISO/IEC 27001

Controles Internos

Elementos basicos

Processos de Controles e Classificagao

A importancia dos Controles Internos nas corporagdes
Identificacdo de controle e necessidade de framework
COSO® - "The Committee of Sponsoring Organizations”
O modelo COSO

COBIT® - "Control Objectives for Information and related Technology”
O cubo do COBIT

Diretrizes de Auditoria

Objetivos e Beneficios da Auditoria baseada em Riscos
O valor da Auditoria baseada em riscos

—_

W=

T NEAN

PORNNPPNNNPRNPNPNRD N
NNOOONORARRARWOWO®WNN=
N =

—_

Instituto dos Auditores Internos do Brasil Tel.: +55 11 5523-1919
CNPJ: 62.070.115/0001-00 E-mail: iiabrasil@iiabrasil.org.br
R. Princesa Isabel, 94 — 12 andar — conjs. 11/12 — Brooklin Paulista Website: www.iiabrasil.org.br

S3ao Paulo/SP — Brasil
04601-000

18



PODEB JUDICIARIQ
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Nucleo de Auditoria Interna — PAINT 2019
Investimento para associados
R$2.522,00
Associacio ITA Brasil
Todos os servigos oferecidos pelo ITA Brasil sdo EXCLUSIVOS para associados,

conforme determina o Capitulo I, Artigo 6 do Estatuto Social. A associagio ao instituto
¢ de carater pessoal e intransferivel e possui validade de um ano.

Contribuicao Associativa

(vigéncia de 12 meses a partir da data de adesio)

1* adesdo R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais)
Renovagao R$ 200,00 (Duzentos reais)
Restabelecimento RS 250,00 (Duzentos e cinquenta reais)

Formas de Pagamento

e A VISTA (boleto bancario): Documento sera enviado pelo Departamento Financeiro
do ITA Brasil.

e A VISTA (crédito em conta): Os dados bancarios serdo informados ao final da
inscri¢do. A copia do comprovante devera ser encaminhada por e-mail indicando
NUMERO DA INSCRICAO e CPF ou NOME COMPLETO DO PARTICIPANTE.

e PARCELADO (cartdo de crédito com juros pela administradora do cartdo): A
transacgdo sera intermediada pelo Pagseguro.

*Nota de empenho (apenas drgdos piiblicos): deve ser enviada por e-mail antes do
inicio do curso para confirmar a participacdo. Do conftrdrio, a inscri¢cdo serd
cancelada.

Material Didatico

O material didatico (apostila e caderno personalizado) ja esta incluso no valor do
mvestimento e deve ficar sob posse do aluno ao final de cada aula.

Certificado de Participacao

O ITA Brasil confere o certificado ao participante que possuir, no minimo, 75% de
frequéncia que sera autenticada por sua assinatura na lista de presenca.

*Reservado o direito ao IIA Brasil de ndo certificar os inadimplentes em casos de
pagamentos realizados apos o términe do curso.

Dicas importantes

e Durante as aulas, aparelhos celulares sdo permitidos somente em modo silencioso
(vibratorio) e casos extremos, desde que estejam em sejam atendidos fora da sala.
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MODULO I

3. METODOLOGIA

3.1 Planejamento

3.1.1 Determinar o objetivo do trabalho de Auditoria

3.1.2 Executar uma Avaliacdo de Riscos Preliminar

3.1.3 Pesquisas / Levantamentos de Dados

3.1.4 Escopo

3.1.5 Alocacao de Recursos para o trabalho de Auditoria

3.1.6 Programas de Trabalho

3.1.7 Supervisao e Controle dos Trabalhos de Auditoria

3.2 Execucao do trabalho de Auditoria Interna

3.2.1 A evidéncia da Auditoria

3.2.2 Papéis de trabalho

3.2.3 Procedimentos do trabalho

3.3 Monitoramento da Evolucao das Acoes Corretivas

ADENDO

MODULO |

1. DEFINICAO DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

1.1 Técnicas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unidao (TCU)

1.1.1 Fundamentos

1.1.2 Objetivos, Finalidade e Aplicabilidade

1.1.3 Estrutura

1.1.4 Preceitos Basicos do Controle Externo

1.1.5 Normas Gerais

1.1.6 Normas relativas ao planejamento e a execucéao

1.1.7 Normas relativas a comunicagao dos resultados

1.1.8 Classificacao segundo a natureza do trabalho

1.2 Funcoes da Auditoria Interna nas Organizag¢oes Publicas

1.3 Ambiente de Tecnologia da Informacao e seu papel nas Organizacoes Publicas

1.4 Governanca ha area publica

MODULO I

2. METODOLOGIA ALINHADA A GOVERNANGCA CORPORATIVA DA AREA PUBLICA

2.1 Objetivo do Trabalho de Auditoria Governamental

2.2 Programas de Trabalho sob o viés da Auditoria Governamental

2.3 Monitoramento e Sistematica de Controle de Qualidade das Auditorias
Instituto dos Auditores Internos do Brasil Tel.: +55 11 5523-1919
CNPJ: 62.070.115/0001-00 E-mail: iiabrasil@iiabrasil.org.br
R. Princesa Isabel, 94 — 12 andar — conjs. 11/12 — Brooklin Paulista Website: www.iiabrasil.org.br

Sdo Paulo/SP - Brasil
04601-000
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ANEXO Il

AUDI 2 — EOP — Auditoria Interna com

Enfase em Org&os Publicos
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ANEXO 111

uds

ENFASE EM ORGAOS PUBLICOS

BJETIVO DO CURSO

Apresentar aos participantes conceitos sobre riscos, transparéncia e governancga, além de abordar o
planejamento estratégico e garantia de qualidade da auditoria interna e técnicas para a execucao de
auditoria interna baseadas em riscos.

PUBLICO-ALVO

Profissionais de niveis pleno e/ou sénior com bons conhecimentos de Auditoria Interna
Governamental.

PRE-REQUISITOS

Preferencialmente ter realizado o AUDI 1 EOP.

CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO 1
1.1 Transparéncia e accountability
1.2 Entendendo os interesses dos stakeholders do setor publico
1.3 Principios da governanca
1.4 Principios criticos da governanca para o setor publico
1.5 Governancade TI
1.6 Implantando a governanca de Tl através do COBIT
1.7 Executando a Auditoria Interna da governanca
1.8 Gerenciamento dos riscos de fraude no setor publico
1.9 O que as normas dizem sobre o risco de fraude
1.10 O que o COSO diz sobre o risco de fraude
1.11 Principais atores no processo de gerenciamento dos riscos de fraude
1.12 Componentes e principios do gerenciamento dos riscos de fraude
1.13 Gerenciamento efetivo dos riscos de fraude
1.14 O papel da auditoria no gerenciamento dos riscos de fraudes
1.15 Avaliando os riscos de fraude
1.16 Auditoria de desempenho no setor publico
1.17 Avaliando o desempenho da gestao no setor publico
1.18 A auditoria de desempenho, conceitos, definicdes e aplicagbes

MODULO 2
2.1 Gerenciamento integrado de riscos no setor publico
2.2 Riscos e seu gerenciamento integrado
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2.3 O processo de gerenciamento dos riscos da organizacao

2.4 Panorama da aplicacao do gerenciamento integrado de riscos no setor publico
2.5 O papel da Auditoria Interna Governamental no gerenciamento de riscos
2.6 Desdobramento das a¢0es definidas pela gestédo

2.7 Avaliacdo dos objetivos estratégicos da organizacéo

2.8 Definicédo do plano estratégico e do desenvolvimento da estratégica

2.9 Negocios & Objetivos

2.10 Padrbes & Orientacbes

2.11 Expectativas das partes interessadas ou dos stakeholders

2.12 Visdo & Missao

2.13 Fatores criticos para o sucesso

2.14 Analises SWOT

2.15 Avaliando o desempenho e garantindo a qualidade da Auditoria Interna
2.16 Elaborando e aplicando questionarios de avaliacao sobre desempenho
2.17 Assegurando a qualidade da Auditoria Interna

2.18 Relatorio sobre o desempenho da Auditoria Interna

MODULO 3

3.1 Auditoria Interna baseada em riscos
3.2 Implementacéo da AIBR

3.3 O leque de estratégias de auditoria
3.4 Producéo do plano de auditoria

3.5 Executando os trabalhos de auditoria
3.6 Beneficios e desvantagens da AIBR

MATERIAL DIDATICO / RECURSOS
INVESTIMENTO
ORIENTACOES COMPLEMENTARES

Os treinamentos do IIA Brasil sdo exclusivos para associados. As datas poderdo sofrer alteragfes e as turmas cancelamentos por falta de
quérum. O prazo para cancelamento e/ou confirmacéo das turmas ocorre em até 07 dias antes da data de inicio do curso.
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ANEXO IV

Mapeamento, Analise e Melhoria de

Processos em Auditoria

24
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ANEXO IV

Mapeamento
Analise e Melhoria de Processos em
Auditoria

Data 04 e 05 de Dezembro de 2017

Enfase:Normativos do TCU

REALIZACAO

Conteudo programatico

1. Metodologia de mapeamento de processos de trabalho
e Metodologia de melhoria de desempenho.
e A melhoria de desempenho e o mapeamento de processos de trabalho.
e Caracterizacao de processos de trabalho, subprocessos e macroprocessos.
e Conceito de processo de trabalho.
e |dentificacdo do processo de trabalho.
e Simplificacdo e melhoria do processo de trabalho.
e Mudanca do processo de trabalho.
2. Notacdao BPMN para mapeamento de processos de trabalho
e O que é Notagao?
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e Elementos essenciais de BPMN.

e (Categoria Objetos do Fluxo: atividade, evento e gateways.

e Categoria Swimlanes: pools, lanes e milestones.

e Categoria Artefatos: objeto de dados, anotacao e grupos.

e (Categoria Objetos de Conexdo: linha de sequéncia, de mensagem e de associagao.
3. Ferramenta Bizagi para mapeamento de processos de trabalho

e Visdo geral do Bizagi Process Modeler.

e Como iniciar o mapeamento?

e Como detalhar subprocessos?

e Como excluir elementos no mapa?

e Como exportar o mapa?

e Regras de utilizacao do Bizagi.
4. Oficina de trabalho: modelagem de processo de trabalho utilizando a notagdo BPMN e a

ferramenta Bizagi
e Exemplo de mapeamento BPMN e de utilizagao do Bizagi.
e Descricdo do processo de solicitacao de férias.

® Modelando o processo passo a passo: “gestdo de contratos” e “cadastramento de
pessoal”.

CORPO DOCENTE

CURRICULUM VITAE

Nome: Fabio Mafra

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empresa/Orgado: Tribunal de Contas da Unido.
Periodo: a partir de 21/01/2002.

Cargos ocupados: Auditor Federal de Controle Externo, exercendo a funcdo de Diretor a partir de
16/05/2012.

Atividades desenvolvidas:

De janeiro de 2003 a dezembro de 2012 esteve lotado na Secretaria de Fiscalizacao e Avaliagdo de
Programas de Governo (Seprog), que possuia, entre outras, as funcdes de realizar auditorias de
desempenho, bem como desenvolver e disseminar métodos, técnicas e padrdes para trabalhos de
auditorias operacionais.

A partir de janeiro de 2013, passou a ocupar o cargo de Diretor na Diretoria de Aperfeicoamento de
Métodos de Auditoria (Didem), que integra a Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo
(Semec), que possui, entre as suas atribuicdes, as responsabilidades de prestar suporte técnico e

operacional as demais secretarias de controle externo do TCU; realiZar pesquisas e desenvolver
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métodos, técnicas e normas de auditoria; manter intercimbio com especialistas e instituicdes visando
possibilitar o alinhamento de métodos e técnicas de fiscalizacdo as normas de referéncia e as melhores
praticas; contribuir para a definicdo de competéncias profissionais em auditoria; assim como
disseminar boas praticas de auditoria.

Auditorias realizadas:

Participou de diversos trabalhos voltados a avaliagdo de desempenho das politicas publicas. Podem
ser destacadas as seguintes auditorias, na qual atuou como coordenador:

e Auditoria na Politica Nacional de Atencdo Oncolégica - Auditoria realizada com o objetivo
de avaliar se a estrutura da rede de aten¢do oncoldgica tem possibilitado aos doentes de cancer
acesso tempestivo e equitativo ao diagnéstico e ao tratamento e se as condutas terapéuticas
disponibilizadas aos pacientes do SUS estdo suficientemente atualizadas, segundo a percepgao
dos especialistas que atuam na area da oncologia.

¢ Auditoria nos Mecanismos de Resolucido de Controvérsias do Mercosul - A auditoria foi
realizada para dar cumprimento a deliberacdo da Organizacao das Entidades de Fiscalizacao
Superior dos Paises do Mercosul, no sentido de que as entidades filiadas realizassem auditoria
de desempenho nas dareas nacionais envolvidas com os mecanismos de resolucdo de
controvérsias estabelecidos no ambito do Mercosul.

e Auditoria na concessio e manutencdo dos beneficios de auxilio-doenga - Auditoria
realizada no INSS com o objetivo de avaliar os mecanismos de concessdo e manutencdo dos
beneficios de auxilio-doenca, em razao do expressivo crescimento dos dispéndios federais com
esse beneficio.

e Auditoria no Programa Doagio, Captacio e Transplante de Orgios e Tecidos - Auditoria
realizada com o objetivo de verificar em que medida o Programa de Transplantes tem sido
efetivo em propiciar a otimizacao do uso dos drgios e tecidos para os pacientes necessitados.

e Auditoria na A¢io Construcio de Cisternas para Armazenamento de Agua - Auditoria
realizada para verificar se o gerenciamento da A¢do esta possibilitando o suprimento de agua
potavel nas residéncias da 4rea rural do Semi Arido nos periodos de estiagem por meio da
distribuicdo equitativa de cisternas, de forma a proporcionar beneficios sustentaveis a
populacdo atendida.

Empresa/Orgdo: Banco do Brasil.
Periodo: de 04/07/1979 a 30/10/1981 e de 05/07/1982 a 12/11/2002.

Cargos ocupados: Menor Aprendiz, Escriturario, Assistente de Supervisdo, Assistente, Gerente de
Equipe, Gerente de Expediente, Gerente de Agéncia.

Atividades desenvolvidas:

Ingressou na Carreira Administrativa no Centro de Processamento de Servicos de Florianépolis (SC),
em 05/07/1982, tendo atuado em diversos setores. Foi aprovado em concurso interno para Nivel
Superior, passando a exercer, em carater de substituicdo, cargos gerenciais, até a sua nomeagao como
Assistente de Supervisdo, em 1990. A partir de entdo, conduziu equipes responsaveis por servicos da
area de pessoal, retaguarda das atividades das agéncias, entre outros. Em julho de 2002 foi nomeado
Gerente de Agéncia de Papanduva (SC).

EXPERIENCIA DOCENTE
Cursos ministrados:
Atuou, ainda, como instrutor ou tutor dos seguintes treinamentos:

e Auditoria Governamental -2016 - Curso presencial promovido pelo Instituto Leopoldo de
Bulhdes do Tribunal de Contas do Estado do Goias.
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Auditoria Governamental -2016 - Curso presencial promovido pela Escola Superior de
Contas Conselheiro Oscar da Costa Ribeiro do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.

Auditoria Governamental - 2 edi¢cdes - 2015 e 2016 - Curso presencial promovido pelo
Instituto Serzedello Corréa do TCU para fins de curso de formacdo de auditores.

Normas de Auditoria do TCU Aplicadas a Obras Publicas - 2016 - Curso presencial
integrante de Especializacdo em Auditoria de Obras Publicas Rodovidrias promovido pelo
Instituto Serzedello Corréa do TCU e a Faculdade de Tecnologia da Universidade de Brasilia -
UnB.

Auditoria Operacional -3 edi¢des - 2013, 2014 e 2016 - Curso presencial promovido pela
Escola Superior de Contas Conselheiro Oscar da Costa Ribeiro do Tribunal de Contas do Estado
do Mato Grosso.

Curso Fundamentos de Fiscaliza¢dao - Planejamento e Execug¢do - 2015 - Curso presencial
promovido pelo Instituto Serzedello Corréa do TCU

Curso Indicadores de Desempenho para as Contas de Governo - 2015 - Curso presencial
promovido pelo Instituto Serzedello Corréa do TCU.

Auditoria Operacional - Portugués - 8 edi¢des - 2007, 2010, 2011, 2012, 2013 e 2015 -
Curso a distancia promovido pelo Instituto Serzedello Corréa do TCU.

Amostragem basica aplicada a auditoria - 3 edigoes - 2012, 2013 e 2015 - Curso a distancia
promovido pelo Instituto Serzedello Corréa do TCU.

Auditoria de Desempefio - Espariol - 6 edi¢des - 2010, 2011, 2013, 2014 e 2015 - Curso a
distancia promovido pelo Instituto Serzedello Corréa do TCU.

Curso construcdo de indicadores de desempenho - 3 edicoes - 2014 e 2015 - Curso
presencial promovido pelo Instituto Serzedello Corréa do TCU.

Auditoria Operacional - 7 edi¢des - 2008, 2012, 2013 e 2014 - Curso presencial promovido
pelo Instituto Serzedello Corréa do TCU.

Auditoria Governamental - 2013 - Curso a distancia promovido pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

Amostragem Basica Aplicada a Auditoria - 2013 - Curso integrante da po6s-graduacdo em
Auditoria Governamental promovida pelo Centro de Estudos Aprovando.

Auditorias de Programa de Governo - 2013 - Curso integrante da pdés-graduacdo em
Auditoria Governamental promovida pelo Centro de Estudos Aprovando.

Auditoria Operacional Avanc¢ada - 2 edigées — 2012 e 2013 - Curso presencial promovido
pelo Instituto Serzedello Corréa do TCU.

Métodos e Técnicas de Avaliacdo de Programas II - Métodos Quantitativos — 2012 - Curso
presencial integrante de Pdés-Graduagdo em Politicas Publicas promovido pelo Instituto
Serzedello Corréa do TCU.

Auditoria Governamental - Proaudi - 2011 - Curso a distdncia promovido pelo Instituto
Serzedello Corréa do TCU.

Curso Promoex - Capacitacio em Auditoria Operacional - 2007 - Curso presencial
promovido pelo Promoex e ministrado na Escola Superior de Administracdo Fazendaria (Esaf).

FORMACAO

Mestrado Profissional Interdisciplinar em Regulacio e Gestio de Negocios -
Departamento de Economia - Universidade de Brasilia (UnB) - novembro/2008 a
dezembro/2010.
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Curso de Especializacio em Or¢amento Publico - Centro de Formacdo, Treinamento e
Aperfeicoamento da Camara dos Deputados (Cefor) / Instituto Serzedello Corréa (ISC) - margo
a dezembro de 2006;

MBA Gestio Empresarial (Curso de Aperfeicoamento) - Universidade Federal de Santa
Catarina / Centro de Formagao do Banco do Brasil - marco a dezembro de 2001;

Graduacao em Arquitetura e Urbanismo - Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) -
marco de 1982 a setembro de 1989.

Demais treinamentos realizados:

International Program for Development Evaluation Training - Banco Mundial e Universidade de
Carleton-06a31/07/2015;

CAS expert training seminar — Compliance Audit Subcommittee, da International Organization of
Supreme Audit Institutions (Intosai) - 16 a17/09/2013.

Fundamentos de Lideranca e Gestdo - Instituto Serzedello Corréa - 05a 19/06/2013;
Relacionamento com o Congresso Nacional para Dirigentes da Sede - 22/03/2013;

Protocolo e rela¢des institucionais para Dirigentes da Sede - 21/03/2013;

Gestdo de Riscos - 11a13/09/2012;

Taller Internacional de Encuestas y Evaluacién de Impacto de Politicas Publicas Universidad de
Chile; The World Bank; Banco Interamericano de Desarrollo; Spanish Impact Evaluation Fund;
Sistemas Integrales - 16 a 27/01/2012.

PDLGS - Gestao de Desempenho para Gestores de Nivel Tatico e Operacional - 19/06/2012;
Avaliacao de Controles Internos - 10/11a 09/12/2011;

Tutores e Conteudistas do Audgov - Proaudi - 18 a19/08/2011;

Técnicas de Pesquisa (Survey) - Instituto Serzedello Corréa - 02/08a01/09/2010;

Siafi Gerencial STN - Instituto Serzedello Corréa-08a 10/06/2010;

Técnicas de Amostragem aplicadas ao Controle - Instituto Serzedello Corréa - 23/02 a
04/05/2010;

Oficina de Formacdo de Facilitadores de Aprendizagem para tutores de cursos a distdncia -
Instituto Serzedello Corréa - 09/11 a 04/12/2009;

Dados em Painel - Instituto Serzedello Corréa - 18/05a11/09/2009;

Metodologia para analise de PNAD/IBGE - Instituto Serzedello Corréa - 19a21/08/2008;
Programa de Desenvolvimento de Competéncias Pessoais - Modulo Il - Seprog- Instituto
Serzedello Corréa - 26 a 28/05/2008;

Introducdo a Analise Quantitativa - Instituto Serzedello Corréa- 06/05a 10/06/2008;

Oficina Modelos e Métodos de Avaliacdo de Programas e Politicas Publicas - Escola Nacional de
Administracdo Publica - outubro de 2007;

Curso de Auditoria de Natureza Operacional — Anop para integrantes das auditorias do 22
semestre de 2005 - Instituto Serzedello Corréa - agosto de 2005;

Treinamento a Estratégia em Acdo - A metodologia balanced scorecard (BSC) e a medicdo de
desempenho - Instituto Serzedello Corréa - fevereiro de 2005;

Analise de Dados e Iniciagdo ao Uso do Sistema de Pesquisa Sphinx Léxica & Eureka - Sphinx
Brasil - maio de 2004;

Curso de introduc¢do ao uso da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados
com o SPSS - Instituto Serzedello Corréa (ISC) - abril de 2004

Formagao de Instrutores na Area de Auditoria de Natureza Operacional - Instituto Serzedello
Corréa (ISC) - fevereiro de 2004;

Gestao de Projetos com Luis César Menezes - Catho Online - julho de 2003;

Gerentes Desenvolvedores de Pessoas - Amana-Key Desenvolvimento & Educa¢do - marco de
2001;

Curso Basico de Comércio Internacional - Centro de Desenvolvimento Profissional (Cefor) do
Banco do Brasil - outubro de 1999;
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Finangas para Geréncia e Desenvolvimento de Negocios (Curso de Aperfeicoamento) -
Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais (Ibmec) - junho de 1998;

Curso Simulacdo Empresarial Jogo de Empresas - Escola de Novos Empreendedores da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) - junho de 1997;

Semindrio Internacional de Valores, Crencas e Atitudes - Objetivando a Qualidade Total -
Fundacao de Amparo a Pesquisa e Extensao Universitaria - outubro de 1995;

Telecurso de Economia Basica - Centro de Desenvolvimento Profissional (Cefor) do Banco do
Brasil;

Curso Lavagem de Dinheiro - Centro de Desenvolvimento Profissional (Cefor) do Banco do
Brasil;

Geréncia Financeira de Bancos (Gefin) - Centro de Desenvolvimento Profissional (Cefor) do
Banco do Brasil;

Fundamentos do Mercado Financeiro (TBC Mefin) - Centro de Desenvolvimento Profissional
(Cefor) do Banco do Brasil;

Curso Basico de Comércio Internacional (Bacin) - Centro de Desenvolvimento Profissional
(Cefor) do Banco do Brasil;

Introducéo a Area Internacional - Centro de Desenvolvimento Profissional (Cefor) do Banco do
Brasil;

Curso Analise Financeira e de Crédito (Anfic) - Centro de Desenvolvimento Profissional (Cefor)
do Banco do Brasil;

Fundamentos de Administracio Estratégica (Faebb) - Centro de Desenvolvimento Profissional
(Cefor) do Banco do Brasil;

Relag¢des Juridico Negociais - Centro de Desenvolvimento Profissional (Cefor) do Banco do
Brasil;

Curso Cultura Organizacional - Centro de Desenvolvimento Profissional (Cefor) do Banco do
Brasil;

Geréncia de Marketing - Centro de Desenvolvimento Profissional (Cefor) do Banco do Brasil;
Curso Gestdo de Recursos Humanos - Centro de Desenvolvimento Profissional (Cefor) do
Banco do Brasil - junho de 1998.

Curso de Economia Aplicada - Centro de Desenvolvimento Profissional (Cefor) do Banco do
Brasil - junho de 1998;

Curso Gerente Futuro - Centro de Desenvolvimento Profissional (Cefor) do Banco do Brasil;
Painel Organizacional para Formacdo de Gestores - Centro de Desenvolvimento Profissional
(Cefor) do Banco do Brasil;

Curso Administracio do Fator Humano (AFH) - Centro de Desenvolvimento Profissional
(Cefor) do Banco do Brasil;

Curso Basico para Qualidade do BB (CBQBB) - Centro de Desenvolvimento Profissional (Cefor)
do Banco do Brasil - outubro de 1996;

Curso Relacdes Interpessoais no Trabalho (Relit) - Centro de Desenvolvimento Profissional
(Cefor) do Banco do Brasil.

CERTIFICACAO

Certificado pelo Programa de Certificagio das ISSAI para auditoria operacional por Intosai
Development Initiative (IDI) da International Organization of Supreme Audit Institutions (Intosai) -

2015.

IDIOMAS

— Inglés - avancado.
— Espanhol - avang¢ado
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INVESTIMENTO

Valor do Curso: RS 2.980,00 (dois mil novecentos e oitenta reais)

Carga Hordria: 16 horas/aulas.

Data de Realizagao: 04 e 05 de dezembro de 2017

Horario: 8.30 horas as 17.30 horas

Local de Realizagao: BRASILIA-DF — QUADRA 916/716 SUL SEDE DA LBV — 32. SUBSOLO
Metodologia de Ensino: Aulas Tedricas e Praticas com Estudo de Caso

Material Didatico: Apostilas e Legislacdo pertinente serdo fornecidos pela Escola Nacional de
Governo.

Material de Apoio: Computador, datashow, flip-chart, quadro magnético branco, pincéis para
escrever deverao ser fornecidos pelo 6rgao.

Certificagdo: A Escola Nacional de Governo emitird os certificados para os participantes do Curso.

DADOS DA INSTITUICAO

Razdo Social: INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO, ESTUDO E PESQUISA EM CIENCIAS SOCIAIS LTDA.,
com sede no SCS Quadra 02, Bloco “C”, Sala 108, Ed. Serra Dourada, CEP: 70.317-900, Brasilia - DF,
CNPJ n2 26.997.528/0001-70 e Inscricdo no CF/DF numero 07.377.022/001-60, cadastrada no
SICAF. Outras informacdes sobre o Curso poderdo ser obtidas através do Fone/Fax (61) 3964-3616,
e pelo e-mail engoverno@gmail.com — ESCOLA NACIONAL DE GOVERNO -

www.engovernobrasil.com.br
Crédito em Conta Corrente - Banco do Brasil S.A. - C/C N2 430.369-5 - Ag. 1003-0 ou Nota de
Empenho.

Fundamentacao para Contratacao do Curso:

Encaminhamos a fundamentagdo para a contratacdo dos nossos servicos sem a necessidade de
licitagdo, segundo a Secretaria Federal de Controle: Para se contratar a Escola Nacional de
Governo ndo ha a limitagdo dos RS 8 mil, relativamente a dispensa de pequeno vulto
relacionada no inciso Il, art. 24 da Lei n2. 8.666/93; O Egrégio Tribunal de Contas da Unido
entendeu que a inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal é a regra geral, conforme Decisdo/TCU/n2 439/98, in DOU de
31/07/1998 (disponivel em http//www.tcu.gov.br; na parte de jurisprudéncia). A contratagdo se
da pelo art. 25 daquela Lei, independentemente do prego (que pode, inclusive, ultrapassar os RS
8 mil (oito mil reais).
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ANEXO V

Auditoria de Conformidade da Folha de

Pagamento no Servico Publico
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ANEXO V

Curso: Auditoria de Conformidade da Folha
de Pagamento no Servico Publico.

Instrutor: Dr. Inacio Magalhaes Filho - Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito
Federal.

Atencao! Em funcéo da grande procura desse curso faca ja a sua inscricao!!

Brasilia/DF - 06/05 a 08/05/2019

Rio de Janeiro/RJ - 08/08 a 09/08/2019

Foz do Iguagu/PR - 13/11 a 14/11/2019

Instrutor(a): Inacio Magalhdes

Objetivo

Orientar e transmitir conhecimentos tedricos e praticos, conforme legislacao e julgados atuais,
abordando questdes relativas a Legislacdo de Pessoal e a Gestdo de pessoas.

Publico-Alvo

Servidores das Areas de Recursos Humanos, Juridica, Administrativa, Contabil e outras afins, de
Orgaos Federais, Estaduais e Municipais da Administracdo Direta e Indireta, Autarquias e

33

Fundacdes, extensivo aos Tribunais de Contas, Ministérios, Poderes e demais estudiosos do Direito

Publico.
Programa do Evento

1.Introducéo

2.Matérias jornalisticas relacionadas ao tema e principais ocorréncias e preocupacoes dos
gestores

3.Auditoria de conformidade

3.1.Conceito

3.2.Especies

3.2.1.De demonstragdes financeiras

3.2.2.Especificas

3.2.3.0peracionais

3.2.4.Combinadas/Integradas

3.3.Normas de conduta do Auditor Publico Externo (APE)
3.4.Prerrogativas do APE

3.5.Procedimentos e técnicas de Auditoria
3.6.Planejamento/Etapas da Auditoria

4.Auditoria de pessoal

4.1.Conceito

4.2.Aspectos estruturais e organizacionais
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4.3.Documentos essenciais

4.4.Registros a serem auditados
4.5.Levantamentos

4.5.1.Nomeacdes, provimentos e estagios
4.5.1.1.Cargo efetivo

4.5.1.2.Cargo temporario

4.5.1.3.Cargo em comissao ou funcdo de confianca
4.5.1.4.Estagios

4.5.2.Dados cadastrais e registros funcionais
4.5.2.1.Dados cadastrais

4.5.2.2.Frequéncia

4.5.2.3.Licencas e concessdes

4.5.2.4.Férias

4.5.2.5.Vantagens
4.5.2.6.Promocdes/Progressdes
4.5.2.7.Declaracéo de bens e rendas
4.5.3.Exoneracdes, demissdes e vacancias
4.5.3.1.Cargos efetivos

4.5.3.2.Cargos em comissao
4.5.3.3.Temporarios

4.5.4.Remuneracdo, vantagens pecuniarias e encargos
4.5.4.1.Vencimentos e subsidio

4.5.4.2.Teto remuneratorio
4.5.4.3.Acumulacbes

4.5.4.4.GratificagOes, vantagens e adicionais
4.5.4.5.Abono de permanéncia
4.5.4.6.Encargos sociais e fiscais
4.5.5.Servidores aposentados e instituidores de pensédo
4.5.6.Despesas de pessoal

4.5.7.Evolucéo do valor da folha de pagamento
4.5.8.Cumprimento de decisdes judiciais
4.5.9.0utras verificacOes

Demais Informacoes

Incluindo: almoco, coffee-break, material didatico, pasta, bloco de anotagdo, cracha de
identificacdo, apostila, material de apoio e certificado.

Instrutor(a)

Inacio Magalhées

Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi Procurador do Ministério
Pablico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu diversos cargos de
direcdo no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislacdo de Pessoal. Doutor em Direito pela
Universidade Auténoma de Lisboa — UAL, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito
Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do livro Li¢des de Direito Previdenciario e
Administrativo no Servico Publico e de inimeros artigos em publicacdes especializadas. Palestrante
e instrutor de cursos nas areas de legislacdo de pessoal; aposentadorias e pensoes; legislagdo
constitucional aplicada a servidores publicos; gestdo de folha de pagamento; auditoria na folha de
pagamento no servigo publico, entre outros.
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Locais e Datas

o Brasilia/DF - 06 a 08/05/2019 - Local: Centro de Treinamento da One Cursos
Carga Horaria: 16 horas - 1° dia: 8h as 12h e 13:30 as 17:30 e 2° e 3° dias: 8 as 12h

e Rio de Janeiro/RJ - 08 a 09/08/2019 - Local: Centro de Treinamento da One Cursos
Carga Horaria: 16 horas - 8h30 as 12h e 13h30 as 18h

e Foz do Iguagu/PR - 13 a 14/11/2019 - Local: (a informar)
Carga Horaria: 16 horas - 8h30 as 12h e 13h30 as 18h

Opcoes de Pagamento

Dados da Instituicéo

IOC CAPACITACAO LTDA

CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64

Banco Bradesco AG: 3341-3 Conta Corrente: 9906-6

TELEFONES
(61) 3224-0785
(61) 3223-8360
(61) 3032-9030
FAX:

(61) 3322-1815

(61) 3032-9033
Emails: inscricao@onecursos.com.br / ionecursos@gmail.com

ENDERECO:

SCS Qd. 02 BI. B Lote 20 Edf. Palacio do Comércio Salas 208/408
CEP: 70.318-900 Brasilia-DF

A Empresa One Cursos - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo LTDA, esta cadastrada
no sistema de Cadastramento de fornecedores — SICAF.

Condigdes Gerais de Contratacao

Assegure sua participacao e colabore para a viabilizacdo do evento, efetuando sua inscricdo com até
3 (trés) dias de antecedéncia para cursos realizados em Brasilia e 7 (sete) dias para cursos realizados
em outros Estados. A One Cursos confirmara os eventos com até 5 (cinco) dias de antecedéncia,
aguarde este prazo para tomar as providéncias necessarias para o seu comparecimento. Obs.: A
inscri¢do sera confirmada somente apds o envio da nota de empenho, ordem de servico, autorizacao
ou outra forma de pagamento.

A One Cursos reserva-se o direito em adiar ou cancelar os eventos se houver insuficiéncia de
quérum, bem como substituir palestrantes, em caso fortuito ou for¢a maior.
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Por parte do treinando

O cancelamento da inscricdo por parte do treinando devera ser realizada com 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia da realizacdo do evento, ap0s este prazo devera ser feita a substituicdo ou solicitacéo
de crédito no valor da inscrig&o.

Todos os Programas da ONE CURSOS poderéo ser realizados "'in company"* por todo o Brasil.

Entre em contato conosco!
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ANEXO VI

Curso CASP — Analise e Interpretacéao

de Balancetes, Balancos e Elaboracao

de suas Notas Explicativas: Aspectos

Gerais e Especificos de Acordo com o
MCASP da STN
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ANEXO VI

One CuUrsos

Ligue para One Cursos : (61) 3224-0785 / (61) 3223-8360 / (61) 3032-9030

Mostrar Todos

Curso CASP - Analise e Interpretacdo de Balancetes e Balangos e
Elaboracédo de suas Notas Explicativas: Aspectos Gerais e Especificos
de Acordo com o MCASP da STN.

OBSERVACAO: Curso Credenciado pelo Programa de Educacéo Profissional Continuada
pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC - Norma Brasileira de Contabilidade - NBC
PG 12(R1) de 10/12/2015. Pontuacédo para o Programa de Educagéo Profissional Continuada:
EPC AUDITORES: 32 Pontos / PERITOS: 32 Pontos/PROGP (PROFISSIONAIS DE
EMPRESAS DE GRANDE PORTE): 32 Pontos

Rio de Janeiro/RJ - 15/04 a 18/04/2019
Brasilia/DF - 03/06 a 06/06/2019
Foz do Iguacu/PR - 25/11 a 28/11/2019

Instrutor(a): Francisco Glauber Lima Mota
Objetivo

Objetivo Geral

Capacitar os alunos a classificar, interpretar e analisar os elementos componentes dos balancos do
setor publico decorrentes das transacfes de natureza or¢camentaria, financeira e patrimonial, tipicas
da Administragdo Publica, visando capacitd-los para o melhor desenvolvimento das atividades de
andlise e interpretacdo de balancos e elaboracéo das principais notas explicativas exigidas pela
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e das sugeridas pelas Normas
Internacionais de Contabilidade do Setor Publico (NICSP).

Objetivos Especificos

Analisar e interpretar os balancetes e as demonstracdes contabeis obrigatorias, exigidas pela Lei n°
4.320/64, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico e, especialmente,
pelo Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pablico; e

Elaborar notas explicativas referentes ao balanco orcamentario, balanco patrimonial, demonstracdo
das variacdes patrimoniais, balanco financeiro e demonstracéo dos fluxos de caixa.

Publico-Alvo
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Destina-se a profissionais que atuam nas areas de contabilidade, controle interno e externo, juridica,
administracdo or¢camentéria e financeira do setor publico e a profissionais do setor privado que
prestem assessoria ou consultoria a érgdos publicos, bem como diretores, gerentes e outros
executivos de 6rgédos publicos federais, estaduais e municipais.

Programa do Evento

Mddulo 1 — Anélise e Interpretacdo de Balangos

a — Balanco Orcamentério:

Estrutura

Revisdo Analitica (analise vertical)

b - Balanco Patrimonial:

Estrutura

Revisdo Analitica (analise vertical e horizontal)

Anédlises de Liquidez e Endividamento

¢ - Demonstracao das Variacdes Patrimoniais:

Estrutura

Revisdo Analitica (analise vertical e horizontal)

d - Balang¢o Financeiro:

Estrutura

Revisdo Analitica (analise vertical e horizontal)

e- Demonstracao dos Fluxos de Caixa:

Estrutura

Revisdo Analitica (analise vertical e horizontal)

Modulo 2 - Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis

a - Introducéo

b - Aspectos Gerais, Normativos e Legais:

Notas Explicativas exigidas pela Lei 6.404/76

Notas Explicativas recomendadas na NBC TG 26 do CFC

Notas Explicativas recomendadas pelo MCASP da STN

Notas Explicativas recomendadas pelas Normas Internacionais de Contabilidade do Setor Publico
¢ - Aspectos Especificos:

Notas Explicativas ao Balango Orgamentario

Notas Explicativas ao Balango Patrimonial e & Demonstracéo das VariacGes Patrimoniais
Notas Explicativas ao Balanco Financeiro e a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
Pré-requisitos

Contabilidade Geral

Procedimentos Contabeis Or¢camentarios

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico

Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

Material Didatico:

Livros de autoria do instrutor sobre Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Coletanea de textos de normas sobre o contetdo das notas explicativas e dicas para sua elaboracéo.
Metodologia:

Aulas expositivas com auxilio de Power Point e outras ferramentas de informatica
Oficina com resolucdo de exercicios préaticos de andlise e interpretacdo de balancetes e balancos.
Oficinas de elaboracéo de notas explicativas as demonstragdes contabeis.

Estudo de caso concreto de andlise de balango de uma entidade publica.

Estudo de caso concreto de notas explicativas de uma entidade publica.
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Demais Informacoes

Incluindo: almoco, coffee-break, material didatico, pasta, livro, bloco de anotacéo, cracha de
identificacdo, apostila, material de apoio e certificado

Instrutor(a)

Francisco Glauber Lima Mota

Prof. MSc. Francisco GLAUBER Lima MOTA

- Mestre em Contabilidade pela Fundagdo Universidade de Brasilia - FUB-UnB.

- Graduado em Ciéncias Contébeis pela Universidade Federal do Ceara.

- Especialista nas areas financeira e operacional (convénio BEC-BNB).

- Especialista em politicas publicas e gestdo governamental pela ENAP-MPOG.

- Contador da Camara dos Deputados.

- Professor licenciado do Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB.

- Consultor de empresas de informatica para a area de contabilidade publica (ASPEC, FIORILLI
etc).

- Parecerista da Revista Catarinense da Ciéncia Contabil, editada pelo Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina.

- Autor dos livros Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - Suplemento; Curso de Siafi - Uma Abordagem Pratica da Execucdo Orcamentaria e
Financeira Federal, Provas Comentadas de Contabilidade Publica, AFO e LRF.

- Autor de artigos cientificos aprovados em congressos nacionais e internacionais.

- Autor de artigos publicados no Boletim de Administracdo Publica Municipal.

- Membro do Grupo Técnico de Contabilidade Publica da Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda.

- Membro da Academia de Ciéncias Contéabeis do Distrito Federal.

- Agraciado com a medalha "Mérito Contabil Académico”, em 2013, iniciativa do Conselho
Regional de Contabilidade do DF.

- Ex-Analista de Financas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Controle
Interno da Presidéncia da Republica.

- Ex-Conselheiro do CRC-DF.

- Ex-Consultor do projeto de aperfeigoamento do orgamento no Brasil, financiado pelo Governo do
Reino Unido.

- Ex-Conteudista do programa Universidade Aberta do Brasil, via convénio CAPES-Universidade
Federal de Santa Catarina.

Locais e Datas

e Riode Janeiro/RJ - 15 a 18/04/2019 - Local: Centro de Treinamento da One Cursos
Carga Horaria: 32 horas - 8h30 as 12h e 13h30 as 18h

o Brasilia/DF - 03 a 06/06/2019 - Local: Centro de Treinamento da One Cursos
Carga Horaria: 32 horas - 8h30 as 12h e 13h30 as 18h

e Foz do Iguagu/PR - 25 a 28/11/2019 - Local: (a informar)
Carga Horaria: 32 horas - 8h30 as 12h e 13h30 as 18h

Opcdes de Pagamento

« Individual: R$ 2.980,00
o Trés participantes do mesmo 6rgdo: R$ 2.940,00, por pessoa.
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e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgédo: R$ 2.900,00 por pessoa.

Dados da Instituicao

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacita¢cdo LTDA
CNPJ: 06.012.731/0001-33

Inscri¢do Estadual: 07.450.679/001-48

Banco Bradesco AG: 3341-3 Conta Corrente:01939-9

TELEFONES
(61) 3224-0785
(61) 3223-8360
(61) 3032-9030
FAX:

(61) 3322-1815

(61) 3032-9033
Emails: inscricao@onecursos.com.br / ionecursos@agmail.com

ENDERECO:

SCS Qd. 02 BI. B Lote 20 Edf. Palacio do Comércio Salas 208/408
CEP: 70.318-900 Brasilia-DF

A Empresa One Cursos - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo LTDA, esta cadastrada
no sistema de Cadastramento de fornecedores — SICAF.

Condigdes Gerais de Contratacéo

Assegure sua participacdo e colabore para a viabilizacdo do evento, efetuando sua inscri¢cdo com até
3 (trés) dias de antecedéncia para cursos realizados em Brasilia e 7 (sete) dias para cursos realizados
em outros Estados. A One Cursos confirmara os eventos com até 5 (cinco) dias de antecedéncia,
aguarde este prazo para tomar as providéncias necessarias para o seu comparecimento. Obs.: A
inscrigdo seré confirmada somente apds o envio da nota de empenho, ordem de servigo, autorizagdo
ou outra forma de pagamento.

A One Cursos reserva-se o direito em adiar ou cancelar os eventos se houver insuficiéncia de
quérum, bem como substituir palestrantes, em caso fortuito ou for¢a maior.
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ANEXO VI

Curso Execucao Financeira e
Orcamentaria. Reflexos da Nova

Contabilidade Publica Brasileira

42
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ANEXO VI

One Cursos

Ligue para One Cursos : (61) 3224-0785 / (61) 3223-8360 / (61) 3032-9030

Curso Execucao Financeira e Orcamentaria. Reflexos da Nova
Contabilidade Publica Brasileira.

Atualizado pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Servico Publico-MCASP.

Treinamento com abordagem prética,explorando varios Estudos de Casos com assuntos polémicos e
enfatizando o MCASP no tocante & execucao financeira, contando com a participacao ativa dos
alunos.

OBSERVACAO: Curso Credenciado pelo Programa de Educacéo Profissional Continuada
pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC - Norma Brasileira de Contabilidade - NBC
PG 12(R1) de 10/12/2015. Pontuacéo para o Programa de Educagéo Profissional Continuada:
EPC AUDITORES: 24 Pontos / PERITOS: 24 Pontos.

Brasilia/DF - 10/04 a 12/04/2019

Rio de Janeiro/RJ - 10/06 a 12/06/2019
Foz Iguagu/PR - 23/09 a 25/09/2019
Instrutor(a): Paulo Silvio

Apresentagéo:

Para que a Administragdo obtenha o dinamismo necesséario e o perfeito desempenho de suas
atividades, nas areas orcamentéria, financeira, patrimonial e contabil, e por se tratarem de &reas da
mais alta importancia para a gestdo de recursos publicos, € impositiva a busca da permanente
capacitacdo e aprimoramento dos servidores.

Objetivo:

* Proporcionar aos participantes uma visao integrada do desencadeamento do processo de execugao
orcamentaria e financeira.

* Fornecer informacdes atualizadas e seguras indispensdveis ao bom desempenho das atividades de
execucdo e de gestéo.

* Evidenciar os reflexos das atividades de material e patrimonio na execugdo contéabil e
financeira.Depreciacdo e Reavaliacdo(NBCT 16.9 e 16.10)

* Evidenciar as normas introduzidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal
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Publico-Alvo

Administradores e gestores de recursos publicos; servidores lotados nas areas de contabilidade |,
orcamento, finangas, materiais, patrimonio e controle interno, nas esferas Federal, Estadual e
Municipal dos trés Poderes.

Programa do Evento

Administracao Publica

Conceito; Estrutura e Principios; Caracteristicas e atividades dos Orgdos Plblicos; Servicos
Publicos; OSCIP'S,0SS e Sistema S.

Sistemas da Administracéo Publica Federal;

Planejamento e de Orcamento federal; Administracdo Financeira Federal; Contabilidade Federal;
e Controle Interno do Poder Executivo.

Orcamento Puablico

Conceito; Evolucdo do orcamento; Principios orcamentarios; Comparacdo com o or¢camento
tradicional; Processo Legislativo; Ciclos orcamentério e financeiro.

Plano Plurianual — PPA

Estrutura; Tipos de Programas, caracteristicas e finalidades.

Classificacbes Orcamentarias

Institucional; Funcional Programatica; Econémicas; Receitas e Despesas; Consolidacdo das Contas
Pablicas-Port Intermin N° 163 MP/STN /2001 e Manual de Contabilidade Aplicada ao Servidor
Publico-MCASP. Conceitos de Mat Permanente X Materias de Consumo,Servigos de Terceiros X
Materias de Consumo e Obras e InstalacBes X Servicos de Terceiros.

Estudo de Caso-Discussédo de Assuntos Polémicos

-Impropriedades encontradas nas classificagdes or¢camentarias

Movimentacdo de Créditos Orcamentarios

Distincdo entre crédito e numerario; descentralizacdo interna e externa; Créditos Adicionais e suas
caracteristicas; Estagios da Despesa.

Utilizacdo de Créditos Orcamentarios

Pré-empenho; Estagios da despesa:empenho.liquidacdo e pagamento

Controle da Execucdo Orcamentéaria

Controles Prévio, Concomitante e Subsequente; Responsabilidades; Dotacdo, Destaque e Provisao,
Programacéo Financeira

Exercicio Financeiro; Conceito e atribui¢des do Orgéo Setorial;Cota; repasse e Sub-Repasse.
Despesas de Exercicios Anteriores

Conceito, ocorréncia e formalizagdo.Reconhecimento de divida

Restos a Pagar

Inscricdo; Classificacdo; Liquidacédo e Direito do Credor.Excegdes

Estudo de Caso-Discussdo de Assuntos Polémicos

-lImpropriedades na inscri¢do de Restos a Pagar

-Regimes de caixa e competéncia sob as 6ticas contabil e Or¢camentaria

Reflexos das areas de Material e Patrimonio

IncorporagBes orcamentérias e extra-orcamentarias ;RMA e RMB;Doacdo,Cessdo e
Transferéncia;Comodato de Bens;Tipos de Recebimento;Depreciacdo e Reavaliagdo (NBCT 16.9 e
16.10);Inventarios:Conceitos e finalidades;Fiscal e Gestor de Contrato).

Prestacdo e Tomada de Contas

Conceitos e Tipos;Relatério de Gestdo;Declaracdo de Rendas.

Suprimento de Fundos(Adiantamentos)

Conceito; Realizagdo e Concessao; Controle e Prestacéo de Contas; Cartdo de Pagamento e suas
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condicionantes.

Estudo de Caso-Discussao de assuntos Polémicos

-Impropriedades na concessao,aplicacédo e comprovacao

Controles Interno e Externo

Preceitos Constitucionais; Organizacdo e competéncias nas trés esferas e nos trés Poderes.
Lei de Responsabilidade Fiscal

Limites, prazos e restricdes; Normas introduzidas na execucao financeira,orcamentaria e
patrimonial.

Demais Informacoes

Incluindo: almoco, coffee-break, material didatico, apostilas, material de apoio e certificado.

Instrutor(a)

Paulo Silvio

Graduado como Oficial do Exeército-1971 ,Mestrado-Escola de Aperfeicoamento de Oficiais-1981
,Doutorado-Escola de Comando e Estado-Maior-Estratégia Nacional-1986.Na area pedagdgica tem
os cursos de Operacionalizacdo de Objetivos Educacionais-CEP , de Analise Ocupacional-CEP e
de Organizacao e Métodos-FGV.No Exército foi chefe de Se¢bes de Orcamento,de Financas e de
Patriménio de Departamentos e Diretorias;Foi instrutor(professor) da Academia Militar das
Agulhas Negras e da Escola de Aperfeicoamento de Oficiais;Foi Chefe da 12 Inspetoria de
Contabilidade e Financa(Orgéo Regional de Controle Interno com 98 UG).Na vida civil foi Diretor
Adm-Fin do DETRAN/RJ;Assessor da Presidéncia do IPERJ;Pro-Reitor Administrativo da
Universidade SUAM;Coordenador de projetos no Nucleo Superior de Estudos
Governamentais/UERJ;Consultor da OM&RM Auditoria e Consultoria.Atualmente ministra cursos
em diversas empresas , nas areas de Orcamento,Financ¢as,Almoxarifado,Patriménio e Controle
Interno,ja tendo participado da capacitacdo de mais de 6000 alunos.E professor de MBA em Gest&o
Publica e Pés-graduacdo em Direito e Adm Pdlica nas Universidades Candido Mendes e Castelo
Branco,no Rio de Janeiro.

Locais e Datas

o Brasilia/DF - 10 a 12/04/2019 - Local: Centro de Treinamento da One Cursos
Carga Horaria: 20 horas - Horario: 12 e 22 dia : 8h30 as 12h e 13h as 18h - 32 dia: 8h30 as
12h30h

e Rio de Janeiro/RJ - 10 a 12/06/2019 - Local: Centro de Treinamento da One Cursos
Carga Horaria: 20 horas - Horario: 12 e 22 dia : 8h30 as 12h e 13h30 as 18h - 32 dia: 8h30 as
12h30h

e Foz Iguacu/PR - 23 a 25/09/2019 - Local: (a informar)
Carga Horaria: 20 horas - Horario: 12 e 22 dia : 8h30 as 12h e 13h as 18h - 32 dia: 8h30 as
12h30h

OpcoOes de Pagamento
 Individual: R$ 2.590,00

e Trés participantes do mesmo érgdo: R$ 2.540,00, por pessoa.
o Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgdo: R$ 2.500,00 por pessoa.

Dados da Instituicao
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ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo LTDA
CNPJ: 06.012.731/0001-33

Inscricdo Estadual: 07.450.679/001-48
Banco Bradesco AG: 3341-3 Conta Corrente:01939-9

TELEFONES
(61) 3224-0785
(61) 3223-8360
(61) 3032-9030
FAX:

(61) 3322-1815

(61) 3032-9033
Emails: inscricao@onecursos.com.br / ionecursos@agmail.com

ENDERECO:

SCS Qd. 02 BI. B Lote 20 Edf. Palacio do Comércio Salas 208/408
CEP: 70.318-900 Brasilia-DF

A Empresa One Cursos - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo LTDA, esta cadastrada
no sistema de Cadastramento de fornecedores — SICAF.

Condigdes Gerais de Contratacéo

Assegure sua participacdo e colabore para a viabilizacdo do evento, efetuando sua inscri¢cdo com até
3 (trés) dias de antecedéncia para cursos realizados em Brasilia e 7 (sete) dias para cursos realizados
em outros Estados. A One Cursos confirmara os eventos com até 5 (cinco) dias de antecedéncia,
aguarde este prazo para tomar as providéncias necessarias para 0 seu comparecimento. Obs.: A
inscricdo sera confirmada somente apds o envio da nota de empenho, ordem de servico, autorizacao
ou outra forma de pagamento.

A One Cursos reserva-se o direito em adiar ou cancelar os eventos se houver insuficiéncia de
quérum, bem como substituir palestrantes, em caso fortuito ou for¢a maior.

Por parte do treinando

O cancelamento da inscricéo por parte do treinando devera ser realizada com 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia da realizacdo do evento, ap0s este prazo devera ser feita a substituicdo ou solicitacéo
de crédito no valor da inscricéo.

Todos os Programas da ONE CURSQOS poderéo ser realizados "'in company** por todo o Brasil.

Entre em contato conosco!
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SOLICITACAO - SIMG-NUAUD

Exmo. Juiz Federal Diretor do Foro,

Em face da recente alteragdo no ambito da Direcdo do NUAUD e das iniciativas em trdmite por esta
Diretoria, voltadas para reorganizagdo das atividades do nucleo, solicitamos autorizagdo para alteragdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria para o exercicio de 2019, conforme proposta constante do documento 7750071, a fim de adequar
as atividades a serem realizadas neste exercicio as diretrizes e prioridades da Diretoria do Foro.

Belo Horizonte, 27 de fevereiro de 2019.

Claudia Castilho Sales Laia Cristiano Amaro Paulo César de Paulo Oricio
Supervisora da SEAUC Supervisor da SEAUP Supervisor da SEAUG

Luiz Guilherme Piva
Diretor do NUAUD

——
JEI! tl| Documento assinado eletronicamente por Cristiano Amaro, Supervisor(a) de Secio, em 27/02/2019, as 18:02 (horario
' ::;li?g;-ilcf; I de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

=
JE'! tll Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar de Paula Oricio, Supervisor(a) de Se¢do, em 27/02/2019, as
' :?;.'?:;'.’:‘; 2 118:03 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

=
JEI! |il| Documento assinado eletronicamente por Claudia Castilho Sales Laia, Supervisor(a) de Secao, em 27/02/2019, as
' :?;;?:;ch; 118:20 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

-

=
JEI! tll Documento assinado eletronicamente por Luiz Guilherme Piva, Diretor(a) de Nicleo, em 27/02/2019, as 18:24 (horario
' :?;j',‘g;i“:; I 1de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

=
JE'! tll Documento assinado eletronicamente por Maria Tereza Barcelos Martins, Analista Judiciario, em 30/03/2021, as
' :i;;?g;':cf; 1148 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf1.jus.br/autenticidade informando o codigo
verificador 7750083 ¢ o codigo CRC 91DC6072.

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf1 jus.br/sjmg/
0029507-43.2018.4.01.8008 7750083v7
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