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NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA

Plano Anual de Auditoria - PAA - 2019

O Plano Anual de Auditoria (PAA) para o exercicio de 2019 foi elaborado em
atendimento a Resolucdo CNJ 171, de 01/03/2013 e demais normas aplicaveis.

O objetivo do PAA -2019 é definir os trabalhos a serem executados pelo Nucleo de
Auditoria Interna da Secdo Judiciaria de Minas Gerais, de modo a contribuir para que a gestao
dos recursos disponibilizados para a Seccional seja conduzida com acompanhamento, controle e
avaliacdo dos resultados, pautando-se nos principios da legalidade, eficiéncia, eficécia,
economicidade e efetividade, em consonancia com o Plano Estratégico da Primeira Regiao.

O PAA também prevé atividades de controle da execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Secdo Judiciaria de Minas Gerais.

Para atingir o seu objetivo o presente plano prevé a realizacdo de auditorias,
monitoramento e consultoria, sendo as auditorias classificadas em de conformidade, contabil e
operacional.

AUDITORIA DE CONFORMIDADE

A auditoria de conformidade tem como objetivo 0 exame dos atos e fatos da gestéo
com vistas a certificar, exclusivamente, a observancia as normas em vigor. *

AUDITORIA CONTABIL

A auditoria contabil tem por objetivo certificar se os registros contabeis foram
efetuados de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade, com a legislagéo e se as
demonstragfes originarias refletem adequadamente a situagdo econdmico-financeira do
patriménio, os resultados do periodo administrativo examinado e as demais situacdes
apresentadas. !

AUDITORIA OPERACIONAL

A auditoria operacional tem como objetivo avaliar as acdes gerenciais e 0s
procedimentos relacionados ao processo operacional ou parte dele, com a finalidade de certificar
a efetividade e oportunidade dos controles internos e apontar solucdes alternativas para a
melhoria do desempenho operacional. Sua abordagem € de apoio e procura auxiliar a
administracdo na geréncia e nos resultados por meio de recomendacgdes que visem aprimorar
procedimentos e controles. !

1 Resolugdo CNJ n. 171, de 01/03/2013
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RECURSOS HUMANOS E ATUAL ESTRUTURA INTERNA

O Nucleo de Controle Interno, vinculado ao Diretor do Foro, tem sua atual estrutura
administrativa definida pelas Portarias DIREF/SIMG n.165, 185, 3 e 28 de 28/10/2016,
16/12/2016, 11/02/2017 e 04/05/2017, respectivamente, conforme Processo SEI n. 0021275-
13.2016.4.01.8008, e de acordo com as determinagGes da Resolugdo PRESI 24/2015, do TRF 12
Regido.

Com a reestruturacdo o Nucleo de Controle Interno passou a ser denominado Ndcleo
de Auditoria Interna - NUAUD.

O organograma a seguir apresenta a atual estrutura do NUAUD:

NUAUD

Nucleo de Auditoria
Interna

-/

SEAUG SEAUP SEAUC

SECOB
Secio de Secdo de Auditoria Secdo de Auditoria Segdo de Auditoria
Contabilidade de Gestdo de Gestdo de Contabil e
Administrativa Pessoas Patrimonial
Y Vs ~ 7 ~ P
Serauc Seraug Serauf Seraub
Servigo de Auditoria Servico de Auditoria Servigo de Auditoria Servigo de Auditoria
de Licitagdes e Eie Gestio de Folha de de Indenizagdes e
Contratos Pagamento Beneficios
| |

1) SECAO DE AUDITORIA CONTABIL E PATRIMONIAL - Seauc

A Secdo de Auditoria Contabil e Patrimonial ndo possui Servi¢os na sua estrutura e
foi criada com o objetivo de realizar acdes de auditoria relativas a procedimentos contabeis,
visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

Composicao: 1 supervisor;
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2) SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — Seaug

A Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa € composta por dois Servicos — 0
Servigo de Auditoria de LicitagOes e Contratos — Serauc e o Servi¢co de Auditoria de Gestéo -
Seraug — e foi criada com o objetivo de realizar acGes de auditoria voltadas para licitacoes,
contratos, convénios, dispensas, inexigibilidade, suprimento de fundos e de Gestéo
Administrativa nas diversas unidades da Secédo Judiciaria de Minas Gerais.

Composicao: 1 supervisor;
- Serauc: 1 servidor responsavel pelo servico;
- Seraug: 2 servidores, sendo 1 responsavel pelo servico.

3) SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - Seaup

A Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas € composta por dois Servi¢os — 0 Servico
de Auditoria de Folha de Pagamento — Serauf e o Servico de Auditoria de Indenizaches e
Beneficios — Seraub — e foi criada com o objetivo de realizar a¢des de auditoria voltadas para
avaliar os resultados alcancados quanto a eficacia e eficiéncia dos atos de gestdo relacionados a
area de Gestdo de Pessoas.

Composicéo: 1 supervisor;
- Serauf: 2 servidores, sendo 1 responsavel pelo servico.
- Seraub: 1 servidor responsavel pelo servigo.

4) SECAO DE CONTABILIDADE — Secob

A Secdo de Contabilidade esta vinculada ao NUAUD com previsdo de transferéncia
de subordinacdo para o Nucleo de Administracdao Financeira e Patrimonial — NUCAF.

Seus objetivos foram atualizados na reestruturacdo, ficando a Se¢do responsavel por
executar atividades de avaliagdo da contabilidade dos atos e fatos da gestdo financeira,
orcamentaria e patrimonial da Secdo Judiciaria, bem como acompanhar as atividades
relacionadas ao Sistema Federal de Contabilidade do Governo Federal, com vistas a comprovar a
exatiddo das operacoes e a fidedignidade das demonstragdes contabeis.

Ela hoje conta com apenas o Supervisor, aguardando disponibilizacdo de mais 1
servidor.

As atividades da Secob ndo foram relacionadas no presente PAA.
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ACOES DE TREINAMENTO

O plano Anual de Capacitagdo do NUAUD € um norteador das a¢des de capacitacéo
a serem realizadas para o desenvolvimento profissional dos servidores lotados no Nucleo de
Auditoria Interna, permitindo-lhes desempenhar com eficacia as competéncias institucionais em
consonancia com as atividades de auditoria regulamentadas por meio da Resolucdo PRESI
57/2018, do TRF1.

Necessario ressalvar a relevancia na concretizacdo das agdes propostas, de modo a
atender as recomendacdes contidas no Parecer 2/2013-SCI/PRESI/CNJ, que trata da importancia
de se estabelecer aces que possam auxiliar na manutencéo de unidades de auditoria e controle,
com estruturas funcionais equipadas e recursos humanos capacitados, de modo que as atividades
sejam realizadas com qualidade e eficiéncia.

No tocante as a¢des pretendidas para 2018, registre que do plano anual anteriormente
aprovado apenas o pedido relativo ao treinamento Averbacdo de Tempo de Servico e
Avaliacdo da Gestéo de Riscos foram atendidos.

Para 2019 pretende-se reinscrever no plano as agdes ainda ndo atendidas, acrescidas
de outras demandas percebidas durante este exercicio pela equipe, as quais foram julgadas
necessarias para suprir lacunas, sendo que o reforco no treinamento é essencial para
aprimoramento realizacdo dos trabalhos de auditoria.

Inicialmente, ao se falar em planejamento de demandas de capacitacdo da equipe de
auditoria interna, € desejavel que os servidores sejam treinados em trés eixos importantes para a
sua formacédo profissional na area:

Operacional: cujas acdes servirdo de base para aprimorar habilidades utilizadas como
ferramentas para o trabalho.

Técnico: cujas acOes estdo direcionadas ao aperfeicoamento de técnicas de auditoria
e de conhecimento do objeto a ser auditado.

Corporativo: que tratam de quest0es de governanga, gestdo e metas institucionais.

Assim, as acOes de treinamento propostas para 2019 estdo relacionadas abaixo,
aguardando aprovacédo da Diretora do Foro, e a depender de disponibilidade orcamentaria:
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PROPOSTA )
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2019

UNIDADE DO
NUAUD

N2 DE
PARTICIPANTES

CURSO/EVENTO

Excell basico e avangado

Elaboracdo de Relatérios de
Auditoria Interna

Gestao em Processos

Avaliagcdo de Controles Internos
CPR SIAFI Web

Auditoria baseada na avaliagao de riscos
no setor publico

Audi 1 - IAA (énfase em 6rgaos publicos) - basico

Audi 2 - IAA (énfase em d6rgdos publicos) — Intermed.

Auditoria de Obras e Servicos de Engenharia

Andlise e Gerenciamento de Riscos

Operacional
3 segOes

3 Segdes

3 Segles
Técnico

3 Segdes
SEAUC/SECOB

3 Segdes

3 Segdes

3 Se¢des

SEAUG

Corporativo

3 Se¢des

12

12

12

12

12
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CONSIDERACOES FINAIS

O cronograma de Auditoria esta detalhado no anexo integrante deste plano, podendo
sofrer ajustes no decorrer do exercicio.

Dessa forma, submete-se a aprovacao de VVossa Exceléncia a presente programacao,

solicitando que seja encaminhada cOpia a Secretaria Administrativa para conhecimento e, se
aprovada, para divulgacdo do Anexo | no sitio desta Seccional.

Belo Horizonte, 30 de novembro de 2018.

Claudia Castilho Sales Laia Cristiano Amaro Sonia Maria dos Santos Lopes
Supervisora da Sec¢éo de Supervisor da Secédo de Supervisora da Secéo de
Auditoria Contabil Auditoria de Gestdo de Auditoria de Gestao
Pessoas Administrativa

Paulo César de Paula Oricio
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna
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Cronograma de Execucéo da Acoes do Plano Anual de Auditoria para 2019

ANEXO |

viii

SEAUC - SECAO DE AUDITORIA CONTABIL E PATRIMONIAL

Item Descrigéo Objetivos Risco Periodo
-Analisar os dados apresentados pelos
« . Nucleos para compor o Relatorio de Gestdo, | Divergéncias ou insuficiéncia
Prestacdo Anual de Contas — exercicio 2018 . - . ~ .
1 . 9 sob os aspectos da conformidade, legislacdo | nas informacdes prestadas no Janeiro a margo
Relatorio de Gestéo e N N L x
e legitimidade, em relacdo a execucdo | Relatorio de Gestéo.
orcamentaria e financeira.
-Auxiliar na elaboragdo do Relatério de | Descumprimento de norma
Prestacdo Anual de Contas — exercicio 2018 | Auditoria de Gestdo e fornecer informacdes e | relativa a prestagdo de contas .
2 . L N . \ - _ Marc¢o a maio
Relatorio de Auditoria de Gestéo dados pertinentes as materias de sua | edjtada pelo TCU.
competéncia.
: : . Guarda e manutencdo de bens
Avaliar os controles internos utilizados na .
< com custo maior que O
o Gestdo dos bens permanentes, bem como o .
3 Auditoria em Bens Permanentes . ! desfazimento, bem  como Junho a agosto
cumprimento de normas pertinentes a esta rocessos em desconformidade
gestdo. JF, UDIA, UBA P orm
com as normas de regéncia.
Inadequagdo ou auséncia de
Monitorar ~ as  implementacbes  das | registros no(s) Sistema(s) de
. . recomendacdes do Relatério de Auditoria de | Controle; Danos ao erério por
Auditoria em Contas Vinculadas . . ~
4 Contas Vinculadas — Provisdo de Encargos | erros nas retencdes de encargos setembro

Monitoramento

Trabalhistas  (PAe SElI  0018578-

82.2017.4.01.8008).

trabalhistas que assegurariam
direitos de empregados
contratados por terceirizagéo.
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Auditoria em honorarios dativos
Monitoramento

Monitorar as  implementagfes  das
recomendacdes do Relatério de Auditoria
nos Pagamentos de Honorérios na Agdo de
Assisténcia Judiciaria a Pessoas Carentes -
AJPC. (PAe SEI 0016966-
75.2018.4.01.8008).

Comprometimento do
pagamento de honorarios em
funcdo de inexisténcia de
meios para controle da
demanda e do quantitativo de
recursos destinados a
assisténcia judiciaria gratuita.

Outubro

6 Acompanhamento de registros contabeis

Examinar os registros contabeis/assegurar a
adequacdo e dados oriundos dos sistemas
eletronicos de processamento de dados

e demais informagdes.

- Avaliar os registros efetuados no Rol de
Responsaveis.

Registros em desacordo com as
normas de  contabilidade,
compromentendo a autenticida-
de das demonstracGes conta-
beis.

Janeiro a dezembro

Planejar as a¢des auditoria para o exercicio de 2020

Outubro e Novembro

8 Acompanhar a legislacdo

Janeiro a dezembro




PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Nucleo de Auditoria Interna — PAA 2018

SEAUG - SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Risco
Item Descricéo Objetivos Periodo
Analisar os documentos e dados pertinentes Dl\{e.rgen.mas ou In-
- as matérias de competéncia da Seaug para suficiéncia nas in- Janeiro a
1 Prestacéo Anual de Contas - exercicio 2018 latério d 50 d ~ | formagOes prestadas
Relatério de Gestio compor 0 Re _atorlo e Gestdo da Secéo no  Relatério  de Marco
Judiciaria de Minas Gerais. «
Gestao.
Elaborar documentos com informagdes e .
. X L ~ .. | Descumprimento de
dados pertinentes as matérias de competéncia norma relativa 2
2 Prestagdo Anual de Contas - exercicio 2018 | da Seauc para compor o relatdrio de restacio de contas | Marco a maio
Relatorio de Auditoria de Gestéo Auditoria de Gestdo da Secdo Judiciariade | Pre>as
. i editada pelo TCU.
Minas Gerais.
Contratacdo dos servigos de Conservacao e L
: ; . . | Falha na fiscaliza-
limpeza — Analisar a fase externa da licitagdo | .
. ~ : cdo dos contratos,
e 0 cumprimento da execucdo dos servicos de
o < conservacao e limpeza, das contratagdes gerando, - responsa- Junho a
3 Auditoria de Gestdo Contratual ; ' bilidade solidaria da
realizadas durante o ano de 2018, de acordo setembro

Conservacéo e Limpeza

com o previsto nas clausulas contratuais e o
alinhamento ao Planejamento Estratégico e
ao PLS.

Seccional em even-
tuais demandas
trabalhistas.
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Analisar a regularidade das aquisigdes Prejuizo ao erario em
realizadas por meio de dispensa de licitagdo, | Vvistade:
pela sede e pelas trés maiores Subsecoes impossibilidade de se
Judiciarias: Uberlandia, Uberaba e Juiz de ter ulm,? economia de
P escala”;
4 Auditoria de Gestéo nas contratacdes por F_ora, d“raf‘te 0 ano de 2018, Ve“flpandf) "S€0 direcionamento na setembro a
Dispensa de Licitacio fiel pumpnment_o das normas e Iegls_lagao contratacio e novembro
pertlngn'_tes, o alinhamento ao Planejamento descumprimento de
Estratégico e ao PLS, observando-se, preceito legal.
inclusive a possibilidade de fuga ao
procedimento licitatorio.
Auditoria de Gestio de transportes Mo_nl_tgr_ar a gestdo de transporte da Secdo | Gestdo mc!ewda da | Novembro a
5 Monitoramento Judiciaria de Minas Gerais. frota de veiculos. Dezembro
Verificar, por determinagdo da Resolucdo
114/2010 do CNJ, o cumprimento das .
. . normas em vigor e a regularidade dos Descumprimento da Janeiro a
5 Obras e Servigos de Engenharia . legislacédo
Acompanhamento procedlmsjntos e pagamentos nas pertinente Dezembro
contratacbes das obras e servicos de
engenharia.
. o Outubro e
7 Planejar as Ac¢Oes de 2018 Novembro
Acompanhar a legislagéo Janeiro a
8 Dezembro

Xi
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Xii

SEAUP - SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ltem

Descricao

Objetivos

Risco

Periodo

Relatorio de Gestdo referente a
prestacdo de contas do exercicio de 2018

Analisar os dados apresentados pela
Administracdo sob  0s aspectos da
conformidade, legalidade e legitimidade, em
relacdo a execugdo orcamentaria e financeira.

Divergéncias ou in-
suficiéncia nas in-
formagOes restadas
no Relatério de
Gestao.

Janeiro a
fevereiro

Relatério de Auditoria de Gestdo -
exercicio de 2018

Auxiliar na elaboracdo do relatério e fornecer
informacdes e dados pertinentes as matérias
de sua competéncia para compor o relatorio
de Auditoria de Gestdo da Sec¢do Judiciaria de
Minas Gerais.

Descumprimento
de norma relativa a
prestacdo de contas
editada pelo TCU.

Marco a
maio

Auditoria de Averbacdo de tempo de
Servicgo

Verificar se as averbagbes de tempo de
contribuicdo/servico de servidores foram
efetuadas em consonancia com a legislagéo
que rege a materia; Avaliar a conformidade da
documentacdo existente  nos  respectivos
processos e 0s registros constantes do sistema
SARH; Corrigir eventuais impropriedades nas
certidbes que possam  repercurtir  nas
aposentadorias dos servidores;

Averbacdes de
tempo de servico e
de contribuicéo de-
feridas em desacor-
do com os norma-
tivos vigentes;
Concessdes incor-
retas de aposenta-
doias, pensdes,
abonos de
permanéncia,

anuénios, licenca
prémio e licenca
capacitacao.

Junho a
setembro
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Monitoramento da auditoria realizada nos
4 procedimentos relativos ao pagamento de
horas extras

Realizar o acompanhamento dos achados, as
recomendacdes e as determinacgdes constantes
do relatdrio de auditoria.

Inconsisténcias e
desconformidades
no pagamento de
horas extras.

Outubro a
novembro

5 Concessédo de Aposentadoria e Pensao

Verificar 0s processos de concessdo de
aposentadoria e pensdo dos servidores da
JFMG, autuados no exercicio de 2019, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade,
conformidade e eficiéncia. Certificar a
regularidade e emitir parecer sobre a
legalidade nos procedimentos administrativos
de concessdo de pensdes a magistrados e
servidores da SIMG e das se¢des judiciarias
vinculadas.

Fragilidades e
desconformidades
nos procedimentos
de concesséo de
aposentadoria e
pensdbes a  ser-
vidores.

Janeiro a
dezembro

Anaélise dos indicios de irregularidades
6 originados da critica automatica do sistema
e-Pessoal do TCU.

Analisar e conferir as justificativas e a
documentacdo comprobatoria apresentadas
pelos gestores da SJMG concernentes aos
indicios de irregularidades registrados pelo
TCU no sistema e-Pessoal.

Julgamento de
contas pelo TCU
irregulares ou com
ressalvas em razéo
de ilegalidades nos
pagamentos e na
concessdo de bene-
ficios a servidores
e magistrados da
SIMG, bem como
em razéo de
descumprimento da
Lei 8.112/90.

Janeiro a
dezembro

Diligéncias do TCU relacionadas a folha
de pagamento de magistrados e servidores
da
SIMG.

Acompanhar e conferir os documentos e as
informagdes prestadas pelas &reas de recursos
humanos da SIMG em face de diligéncias do
TCU.

Intempestividade
no atendimento e
inconsisténcias das
informacdes
prestadas ao TCU.

Janeiro a
Dezembro

Xiii
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Verificar a regularidade dos calculos relativos
a parcelas remuneratérias a serem pagas,

Pagamentos
indevidos de

8 Pagamento de Exercicios Anteriores e referentes a  exercicios anteriores e | despesas referentes Janeiro a
DEA conferéncia da planilha DEA encaminhada | a Dezembro
pela secdo de pagamento de pessoal | exercicios
(SEPAG). anteriores.
- : : Manifestagdo sobre o célculo do beneficio Conce,zs_sao glo A depender do
Beneficio especial de que se trata a lei . L beneficio especial .
. L especial por forca da determinagdo constante encaminhamento
9 12.618, de 30 de abril de 2012 (Institui o q 5 § 20 ¢ e o de | €OM valores q
regime de previdéncia complementar) 0 art. 12, 8 a Resolugao CJF n® 490, de indevidos e 05 Processos
28 de junho de 2018. . pelo NUCRE
incorretos.
10 Planejar as acdes de 2019 ) Outubro e
Novembro
11 Acompanhar a legislacédo Janeiro a

dezembro

Xiv
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ENCAMINHAMENTO - SIMG-NUAUD
MM Juiz Federal Diretor do Foro,

Encaminhamos a V. Exa, para aprovagdo, o Plano Anual de Auditoria ( 7260482) elaborado
pelo Nucleo de Auditoria Interna desta Seccional, para o exercicio de 2019.

Respeitosamente,

Claudia Castilho Sales Laia Cristiano Amaro Antoénio F. Alves da Gama Moraes

Supervisora da Se¢do de Auditoria Contabil ~Supervisor da Secdo de Auditoriade  Supervisor da Se¢ao de Auditoria de
e Patrimonial Gestdo de Pessoas Gestdo Administrativa em

substituicao

Paulo César de Paula Oricio

Diretor do Nucleo de Auditoria Interna

—
.
3EI! tl| Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar de Paula Oricio, Diretor(a) de Nucleo em exercicio,
:?;;?g:ﬁc'; 2 Y em 30/1 1/2018, as 16:49 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

—
.
3EI! Iill Documento assinado eletronicamente por Claudia Castilho Sales Laia, Supervisor(a) de Se¢io, em
' :?;.i?g;'fc'; 1301 1/2018, as 16:51 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

—
.
3EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Antonio Fernando Alves da Gama Moraes, Técnico Judicidrio,
:?;;?g:ﬁc'; “lem 30/1 1/2018, as 16:52 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

—
.
3EI! tll Documento assinado eletronicamente por Cristiano Amaro, Supervisor(a) de Secao, em 30/11/2018, as
' :?;;?g;fcf; S 116:54 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

k= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o
y codigo verificador 7260483 e o codigo CRC ES5B64A7.
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