PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO

DOCUMENTO DE OFICIALIZACZ\O DE DEMANDA - DOD 0362678
Resolucao Presi 4/2021 (12234632)

(Guia de suporte ao preenchimento do DOD: 12964067)

1. Unidade requisitante (inc. Ill)

SUASA Subsecretaria de Assisténcia a Saude (Tribunal Regional
Federal da 62 Regiao)

2. Descricao sucinta da demanda (inc. Il)

Contratacao da Empresa NUMI-Treinamento e Aperfeicoamento
LTDA, para fins de Implantacao de Praticas baseadas em Consciéncia Plena no
TRF6, visando a promocao da qualidade de vida no trabalho.

3. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais (inc. 1V)

PLANE) 2021/2026 - Atendimento ao macrodesafio de melhoria da
gestao de pessoas.

A presente demanda atende, ainda, as determinacdes da Resolucao
207/205 do CNJ, e aos objetivos estratégicos do Conselho da Justica Federal, no
que tange ao desenvolvimento, integracao e valorizacao de pessoas.

4. Justificativa expressa para a contratacao (inc. V)


https://sistemas.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/252363/1/Resolu%25c3%25a7%25c3%25a3o%20Presi%204.pdf

Necessidade de ofertar a todo corpo funcional acbes de saude
preventivas, com foco no bem-estar e na promocao da qualidade de vida no
trabalho, conforme FIP, id. 0362660.

Desde 2021, o servico de psicologia da SUASA tem realizado um
acompanhamento psicologico e administrativo direcionado aos servidores com
licencas prolongadas por motivo de transtornos mentais e/ou comportamentais,
em razao da prevaléncia, nos ultimos anos, de licencas por motivo de saude
mental, conforme processo sei n. 0039985-08.2021.4.01.8008. Todavia, acodes
mais abrangentes e preventivas na area de saude mental precisam ser
implementadas no Tribunal, para fins de controle e mesmo reducao dos indices de
absenteismo, além de contribuir para um ambiente de trabalho mais saudavel.

Além disso, a implantacao recente do TRF6 trouxe mudancas
significativas nos processos de trabalho e na prépria estrutura organizacional da
instituicao, gerando estresse e sobrecarga de trabalho, em razao do quadro
funcional reduzido. O novo Tribunal esta sendo construido a multiplas maos e esse
processo, que reconhecemos como necessario e importante, constitui, também,
um momento histérico bastante desafiador para todo corpo funcional do 12 e 2°
grau. Logo, torna-se imprescindivel buscar estratégias para reduzir o estresse
mental, principalmente nesse momento de tantas adaptacbes e ajustes nas
rotinas de trabalho.

Nas ultimas décadas, tém-se acumulado evidéncias experimentais
de que programas de intervencao baseados em Mindfulness, trazem beneficios
nao s6 para pessoas com sofrimento mental, mas também para populacdes de
individuos sujeitos ao estresse e as situacdes impactantes do cotidiano que
caracterizam a sociedade moderna. Os beneficios da pratica de Mindfulness nao
se restringem ao funcionamento mental, mas também sdo observados em
enfermidades como a dor cronica e a fibromialgia, os processos inflamatérios e a
hipertensao arterial.

Neste contexto, a SUASA, contando com o apoio da SECGP,
pretende oferecer treinamento de conteldos praticos e conceituais em
Mindfulness voltados ao contexto laboral, com vistas a promocao de bem-estar, de
reducao da ansiedade e estresse, além do aumento do nivel de satisfacao e do
desempenho no trabalho, fortalecendo o clima organizacional.

5. Codigo de item (inc. I)

6. Quantidade total estimada da contratacao (inc. Vi)

7. Valor unitario e total estimado da contratacao (inc. VII)

Obs.: os dados correspondentes aos tdpicos 5, 6 e 7 devem ser informados conjuntamente.

A palestra introdutéria que sera realizada de forma presencial, com
transmissao, via Teams, prevista para ocorrer no dia 17.8.2023, a partir de 16
horas, com duracao de 1 hora, no auditério do edificio Anténio Fernando Pinheiro,
terd o custo de R$ 900,00 (novecentos reais).

Os dezesseis encontros semanais, organizados em 4 mddulos, com
duracdao média de 30 minutos cada, com excecao do primeiro encontro de cada
maddulo com duracao de 1 hora, somados a disponibilizacdo de material de apoio e
video-aulas gravadas sobre os temas abordados, terao custo total de R$
10.000,00 (dez mil reais), sendo R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) o valor
de cada médulo.

Valor total da contratacao: R$10.900 (dez mil e novecentos reais).



8. Vinculacao ou dependéncia, se houver, com a contratacao de outro item para
sua execucao* (inc. VII)

Nao ha dependéncias.
9. Data-limite para entrega dos bens ou inicio da prestacao dos servigos* (inc. I1X)

Periodo do Projeto: Previsto para iniciar com palestra no dia
17.8.2023 e 16 encontros semanais posteriores a esta.

10. Prazo previsto para a execucao* (inc. X)

Em torno de 4 meses, com inicio previsto para ocorre no dia
17.8.2023 e encerramento previsto para o dia 5.12.2023.

11. Indicar se o objeto é passivel de contratacao por meio de compra
compartilhada* (inc. Xl)

Nao.

12. Forma prevista para a contracao* (inc. XII)
Inexigibilidade de licitacao (inciso Ill, art. 74, da Lei n.14.133/2021)
13. Grau de prioridade da contratacao (inc. XIII)

4
14. Critérios de sustentabilidade* (inc. XIV)

O cuidado e atencao com a saude e o bem-estar do corpo funcional,
de modo preventivo, e o investimento em acdes de salude e de qualidade de vida
fazem parte da sustentabilidade social de uma instituicao, pois é tao relevante
quanto as praticas de preservacao do meio ambiente.

A palestra introdutéria serd realizada na modalidade hibrida, sendo
presencial para o corpo funcional lotado em Belo Horizonte, até o limite de
cadeiras disponiveis no auditério do edificio Anténio Fernando Pinheiro, e on-line
para os magistrados e servidores lotadas nas Subsecdes Judiciarias de Minas
Gerais e para aqueles que nao puderem comparecer presencialmente.

Os dezesseis encontros semanais serao realizados de forma virtual,
via plataforma Teams, limitado a 70 vagas.

Todo o material didatico e de apoio, bem como as avaliacdes de
reacao serao disponibilizados no formato virtual.

15. Riscos da nao contratacao (inc. XV)

A falta de acbes preventivas direcionadas a saude mental do corpo
funcional impacta de forma negativa nos indices de absenteismo, bem como na
piora da qualidade de vida, do clima organizacional e da produtividade no
trabalho.

*0s DODs relativos a pedidos de prorrogacdo ou renovacdo de contratos continuos vigentes
dispensam as informacgoes dos tdpicos 8, 9, 10, 11, 12 e 14.
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