PODER JUDICIARIO ;
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP SIMPLIFICADO 0410548

(para contratacoes diretas de servicos e/ou aquisicao de bens permanentes e de
consumo por dispensa ou inexigibilidade)

Guia de suporte ao preenchimento do ETP: 15238786

ID (PAC):

Contratacao prevista no PAC 2023, com recursos destinados para acbes de
qualidade de vida no trabalho.

A. Descricao sucinta do objeto

Contratacao da Empresa NUMI -Treinamento e Aperfeicoamento LTDA para fins
de Implantacao de Praticas baseadas em Consciéncia Plena no TRF6, visando a promocao da
qualidade de vida no trabalho.

B. Justificativa expressa para a contratacao
A contratacao é necessaria para/porque (expor a finalidade e os motivos da necessidade da
contratacao)

Necessidade de ofertar a todo corpo funcional acdes de salde preventivas, com foco no bem-
estar e na promocao da qualidade de vida no trabalho, conforme FIP, id.0362660.

Desde 2021, o servico de psicologia da SUASA tem realizado um acompanhamento psicolégico e
administrativo direcionado aos servidores com licencas prolongadas por motivo de transtornos
mentais e/ou comportamentais, em razao da prevaléncia, nos ultimos anos, de licencas por
motivo de salde mental, conforme processo sei n. 0039985-08.2021.4.01.8008. Todavia, acdes
mais abrangentes e preventivas na drea de salde mental precisam ser implementadas no
tribunal, para fins de controle e mesmo reducao dos indices de absenteismo, além de contribuir
para um ambiente de trabalho mais saudavel.

Além disso, a implantacao recente do TRF6 trouxe mudancas significativas nos processos de
trabalho e na prépria estrutura organizacional da instituicao, gerando estresse e sobrecarga de
trabalho, em razao do quadro funcional reduzido. O novo Tribunal estd sendo construido a
multiplas maos e esse processo, que reconhecemos como necessario e importante, constitui,
também, um momento histérico bastante desafiador para todo corpo funcional do 12 e 22 grau.
Logo, torna-se imprescindivel buscar estratégias para reduzir o estresse mental, principalmente
nesse momento de tantas adaptacdes e ajustes nas rotinas de trabalho.

Nas ultimas décadas, tém-se acumulado evidéncias experimentais de que programas de
intervencao baseados em Mindfulness, trazem beneficios ndo sé para pessoas com sofrimento
mental, mas também para populacdes de individuos sujeitos ao estresse e as situacdes
impactantes do cotidiano que caracterizam a sociedade moderna. Os beneficios da pratica

de Mindfulness nao se restringem ao funcionamento mental, mas também sdo observados em
enfermidades como a dor cronica e a fibromialgia, os processos inflamatérios e a hipertensao
arterial.

Neste contexto, a SUASA, contando com o apoio da SECGP, pretende oferecer treinamento de
conteldos praticos e conceituais em Mindfulness voltados ao contexto laboral, com vistas a
promocao de bem-estar, de reducdo da ansiedade e estresse, além do aumento do nivel de
satisfacao e do desempenho no trabalho, fortalecendo o clima organizacional.

A nao contratacao implicara (expor as consequéncias advindas da ndo contratacao)



A falta de acdes preventivas direcionadas a saide mental do corpo funcional impacta de forma
negativa nos indices de absenteismo. Nos ultimos anos, as licencas prolongadas por motivo de
transtornos mentais e/ou comportamentais estdao entre as 5 principais causas de afastamento no
TRF6, conforme processo sei n. 0039985-08.2021.4.01.8008.

Além disso, o Brasil é o pais que lidera o ranking de ansiedade e depressao na América Latina,
com quase 19 milhoes de pessoas apresentando essas disfuncdes mentais. No inicio deste
ano, a Organizacdo Internacional do Trabalho-OIT alertou sobre a importancia de se melhorar a
salde mental de trabalhadores, em especial neste periodo pés-pandemia, em virtude do
aumento expressivo dos quadros psiquicos.

AcOes dessa natureza previne conflitos e também previne a piora da qualidade de vida no
trabalho e do clima organizacional.

C. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais

PLANE]J 2021/2026 - Atendimento ao macrodesafio de melhoria da gestao de pessoas.

A presente demanda atende, ainda, as determinacdes da Resolucdo 207/205 do CNJ, e aos
objetivos estratégicos do Conselho da Justica Federal, no que tange ao desenvolvimento,
integracao e valorizacao de pessoas.

D. Proposta de solucao
D.2. Estimativa de precos das alternativas de solucao

A empresa NUMI adaptou o Programa Mindfulness para o Viver Consciente - MVC, que eles
oferecem para o publico leigo, em turmas fechadas de no maximo 22 participantes, em formato
de 8 encontros semanais, de 2 horas de duracao cada (0378754), com inscricao padrao
(unitdria) no curso, atualmente, de R$1.170,00 (mil cento e setenta reais) e valor bruto auferido
por uma turma de 22 alunos em torno de R$25.740,00 (vinte e cinco mil, setecentos e quarenta
reais). Entretanto, para atender a necessidade do TRF6 de mais vagas e duracao menor das
praticas, reduzindo o impacto na rotina de servico, além de contemplar mais pessoas e maior
periodo de treinamento, a empresa ofereceu o Programa Mindfulness em 16 encontros
semanais, com duracao em torno de 4 meses, de agosto a dezembro de 2023.

A intervencao junto ao TRF6 sera precedida por uma palestra introdutdria para apresentacao da
proposta de trabalho, a ser ministrada pelo fundador da empresa e psicélogo, Sr. no formato
hibrido, com duracdo de 1 hora, prevista para acontecer no dia 17.8.2023, a partir de 16 horas,
no auditdrio do edificio Antonio Fernando Pinheiro, no valor de R$ 900,00 (novecentos
reais).

Os dezesseis encontros semanais, organizados em 4 mdédulos, com duracao média de 30
minutos cada, com excecdo do primeiro encontro de cada médulo com duracao de 1 hora,
somados a disponibilizacao de material de apoio e video-aulas gravadas sobre os temas
abordado, terao custo total de R$ 10.000,00 (dez mil reais), sendo R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais) o valor de cada médulo, com limite de 70 vagas.

Valor total da contratacao R$ 10.900,00 (dez mil e novecentos reais).

D.4. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao

A solucao nao pode ser parcelada por ser tecnicamente invidvel. Nao ha que se
falar em parcelamento nesse tipo de contratacdo de servicos, pois é necessario que os
professores da empresa NUMI executem todas as etapas do treinamento das técnicas
baseadas em Mindfulness.

E. Requisitos da solucao escolhida
E.1. Requisitos qualitativos e quantitativos (e analise das contratacdes anteriores)



Em termos qualitativos, o contelddo das praticas é destinado a todo o corpo funcional,
independente de género e faixa etaria.

Em termos quantitativos, a demanda seria para atendimento ao corpo funcional lotado em BH,
bem como para os que se encontram lotados nas Subsecdes Judicidrias em Minas Gerais.

E.2. Critérios de sustentabilidade
Os itens pretendidos sao sustentaveis? Indicar a resposta expressamente para cada item
(SIM ou NAO).
Em caso de resposta afirmativa para um ou mais itens: indicar os critérios de sustentabilidade
adotados para cada item.
Em caso de resposta negativa para um ou mais itens: justificar o afastamento dos critérios de
sustentabilidade para cada item.

O cuidado e atencao com a saude e o bem-estar do corpo funcional, de modo preventivo, e o
investimento em acdes de salde e de qualidade de vida fazem parte da sustentabilidade social
de uma instituicao, pois é tao relevante quanto as praticas de preservacdao do meio ambiente.

A palestra introdutéria sera realizada na modalidade hibrida, sendo presencial para o corpo
funcional lotado em Belo Horizonte, até o limite de cadeiras disponiveis no auditério do edificio
Antbénio Fernando Pinheiro, e on-line para os magistrados e servidores lotadas nas Subsecdes
Judiciarias de Minas Gerais e para aqueles que ndo puderem comparecer presencialmente.

Os dezesseis encontros semanais serao realizados de forma virtual, via plataforma Teams,
permitindo ampla participacao do corpo funcional lotado em BH e no interior.

Todo o material didatico e de apoio, bem como as avaliacdes de reacao, serao disponibilizados
no formato virtual.

E.3. Critérios de acessibilidade
N.A.

E.4. Demonstracao de que o mercado atende aos requisitos minimos
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F. Descricao da solucao como um todo
F.2. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha contratacao correlata.

F.4. Descricao integral da solucao
- Analisar a proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.

- Contratar os professores da empresa NUMI por se tratarem de psicélogos com notdria
especializacao sobre o assunto e experiéncia clinica na drea de salude mental, conforme
curriculos anexados aos autos, id. 0410656; 0410678;0410681.

G. Declaracao de viabilidade

Com base nas informacdes levantadas, declaramos que a solucao apresentada é
viavel, pois a necessidade apontada é adequadamente justificada e estd alinhada com os
objetivos do TRF6. A empresa contratada demonstra notdrio conhecimento e experiéncia sobre
0 assunto.

H. Nome e assinatura dos responsaveis pelaelaboracao e pela revisao, supervisao e controle
de qualidade do ETP

Responsavel pela elaboracdo: (servidor da unidade requisitante)

Cassia Alves dos Santos Dias Ferreira - TR283

Responsdvel pela revisao, supervisdo e controle de qualidade: (diretor)

Cristina Mendes de Aguiar - TR249

Documento assinado eletronicamente por Cassia Alves dos Santos Dias Ferreira, Analista
Judiciario, em 03/08/2023, as 18:56, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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JEII Lllll Documento assinado eletronicamente por Cristina Mendes de Aguiar, Subsecretario(a), em

el il 03/08/2023, as 19:01, conforme art. 19, § 22, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

—
JEII Documento assinado eletronicamente por Andreia Silva Rego, Diretor(a) de Secretaria, em

assinstura L‘lll 04/08/2023, as 12:56, conforme art. 12, § 29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

A 'i;_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
A = https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?

> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
0410548 e o cédigo CRC 7FC1C311.
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