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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ADMINISTRAGCAO PELO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA PRIMEIRA REGIAO - SUBSECAO JUDICIARIA DE VICOSA

O Juiz Federal DR. GLEUSO DE ALMEIDA FRANCA, Diretor da Subsecao Judiciaria de Vicosa,
no uso de suas atribuicdes legais, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei n®5.010/66, a
Resolucao N2 79, de 19.11.09, alterada pela de Resolucao N2 2013/00243, de 09.05.2013,
ambas do Conselho da Justica Federal e o Provimento-COGER N2 10126799, de 19.04.2020, do
TRF/12 Regiao e em cumprimento a Lei Federal 11.788, de 25.09.2008 , a Resolucao N° 208, de
04.10.2012, do Conselho da Justica Federal, alterada pela Resolucao n? CJF-RES 2014/00315,
de 24.10.2014, e a Instrucao Normativa Consolidada TRF1 n. 13-01, de novembro de 2011,
torna publico o processo seletivo para preenchimento de 01 (UMA) VAGA e formacao de
cadastro de reserva e futura contratacao de estagiario do Curso de Administracao
pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regiao (TRF-1), conforme as disposicdes a seguir:

1. DAS INSCRICOES

1.1. Estardao abertas, no periodo de 20 a 28 de setembro de 2022 as inscricdes para o
processo seletivo para contratacao e formacao de cadastro de reserva para futuro
preenchimento de vaga de estdgio remunerado da Subsecao Judicidria de Vicosa, que surgirem
durante a validade do certame.

1.2. Estarao habilitados a inscricdo estudantes de Administracdo regularmente matriculados

e m instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e que estejam
cursando do 32 (terceiro) ao 72 (sétimo) periodo regulares.

1.3 Para inscrever-se, o candidato devera:

1.3.1. Apresentar cépia dos documentos originais digitalizados no formato de arquivo PDF:
1.3.1.1. Formulério de Inscricao;
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1.3.1.2. Carteira de Identidade;

1.3.1.3. Titulo de Eleitor;

1.3.1.4. CPF;

1.3.1.5. Comprovante de Residéncia;

1.3.1.7. Comprovante Matricula da Instituicdo de Ensino em que conste as seguintes
informacoes:

a.l. os dados de identificacdo e o periodo letivo em que o estudante esta
matriculado;

a.2. a média global ou coeficiente de rendimento das notas conquistadas pelo
estudante até o momento da emissao do Comprovante de Matricula;

1.3.1.8. Certiddo de Prestacao de Servico Voluntario prestado a Justica Federal, se
houver, e que sera utilizado como critério de desempate entre candidatos.

1.4. Os documentos elencados no item 1.3, em suas vias originais, deverao ser
digitalizados pelo candidato no formato PDF e encaminhados via anexo, na sequéncia
indicada, para o E-mail: sesap.vcs@trfl.jus.br, dentro do prazo previsto no item 1.1.
1.4.1. O E-mail enviado deverd estar identificado no campo assunto e no corpo da
mensagem da seguinte maneira: Processo Seletivo de Estagio 2022 + Nome do
Candidato + Nome da Faculdade.

1.5. Serao recusadas as inscricdes que nao vierem acompanhadas de todos os
documentos constantes do item 1.3 deste edital, salvo a apresentacao da Certidao de
Prestacao de Servico Voluntéario prestado a Justica Federal, se o candidato nao a possuir.
1.6. Nao serao aceitas inscricdes que forem apresentadas por outros meios ou em formato
digital distinto do solicitado, qual seja: PDF.

1.7. Os documentos enviados por E-mail pelo candidato deverao estar integros e legiveis
de modo a permitir o acesso e leitura para fins de avaliacao e classificacao.

1.8. Nao serao aceitas as inscricdes cujos documentos enviados anexos nao puderem ser
acessados em decorréncia de erros ou falhas de carregamento ou leitura.

1.9. Nao serao aceitas as inscricdes cujas mensagens de e-mail constatarem a data de
envio posterior ao prazo final de inscricao definido neste edital.

1.10. Em caso de duvidas quanto ao procedimento de inscricdo, o candidato devera entrar em
contato com a Secao de Suporte Administrativo e Operacional (SESAP) da Subsecao Judiciaria
de Vicosa, pelo telefone (31) 99885-1017 ou pelo e-mail para sesap.vcs@trfl.jus.br e, de
forma suplementar, pelos telefones (31) 3611-7407 e (31) 3611-7427, de segunda a sexta-
feira, no horario de 09 as 17 horas.

1.11. A Instituicao de Ensino que tiver interesse em divulgar o Edital do Processo Seletivo em
seus enderecos eletrénicos ou por meio fisicos, podera solicitar a cépia do certame por meio do

e-mail sesap.vcs@trfl.jus.br

2. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
2.1. O processo seletivo sera realizado em duas etapas, abaixo descritas:

2.1.1. A primeira etapa consiste em analise curricular, de carater eliminatério e
classificatério, pela média global de notas ou pelo coeficiente de rendimento obtido pelo
candidato até a data de sua inscricao, conforme valor informado no Comprovante de
Matricula da instituicao de ensino apresentado pelo candidato, com valor total de 10 (DEZ)
PONTOS.

2.1.1.1. Os alunos que nao estiverem matriculados em instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC ou ndo estiverem cursando os periodos indicados no item "1.2" serao sumariamente
excluidos do certame.

2.1.1.2. A classificacao final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente (da maior
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para a menor) das médias globais de notas ou do coeficiente de rendimento obtido pelo
candidato, conforme indicado no Comprovante de Matricula disponibilizado pelo candidato.
2.1.1.3. Caso as instituicbes de ensino possuam sistemas de notas distintos, a classificacao
serd apurada pelo percentual de aproveitamento do aluno em relacdo a nota mdéxima da
instituicao, de forma que serd realizada a conversdo das médias apresentadas para a mesma
base numérica, de nota maxima igual a 10 (DEZ).

2.1.1.4. Habilitar-se-ao neste certame os 10 (dez) candidatos melhor classificados na
etapa de analise curricular.

2.1.2. A segunda etapa consiste em entrevista pessoal, de carater classificatério, do tipo
ESTRUTURADA, que prevé perguntas pré-definidas, a serem aplicadas aos 10 (dez) primeiros
colocados na etapa de analise curricular, com valor total de 5 (CINCO) PONTOS, para
verificacdo da adequacao do perfil do estagidrio as atribuicoes previstas na
Subsecao Judicidaria de Vicosa, de acordo com a o item 6.1, mdédulo 3, da Instrucao
Normativa Consolidada TRF1 n. 13-01, de novembro 2011.

2.1.2.1. Em caso de desisténcia de algum(uns) dos 10 (dez) primeiros colocados na etapa de
andlise curricular, serd(ao) convocado(s) para entrevista o(s) candidato(s) classificado(s) na(s)
posicdo(des) imediatamente posterior(es), até que sejam completadas 10 (dez) entrevistas
realizadas.

2.1.2.2. Serao imediatamente excluidos do certame os candidatos desistentes ou os que nao
comparecerem a entrevista agendada.

2.1.2.3. As desisténcias ou solicitacoes de alteracao de data/horario para
participacao na entrevista deverao ser comunicadas expressamente, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia util, por meio do e-mail informado no item “1.4”.
Caso nao seja feita a comunicacao, considerar-se-a o candidato desistente, sendo
excluido do certame.

2.1.2.4. As entrevistas serao realizadas presencialmente na sede da Subsecdo Judiciaria de
Vicosa, localizada na Avenida Joaquim Lopes de Faria n? 505, Bairro Santo Antonio, Vicosa/MG
e serao previamente agendadas por meio de mensagem enviada para o e-mail do candidato
informado no ato da inscricao, com antecedéncia de, no minimo, dois dias Uteis.

2.1.2.5. A ndo visualizacao do e-mail enviado pela Subsecao Judiciadria de Vicosa, informado no
item “1.4”, ndo é justificativa valida para o ndao comparecimento a entrevista agendada.
2.1.2.6. A entrevista abordara temas relativos a nocoes de Administracao, nas areas
de Gestao de Informacoes, Gestao de Contratos, Gestao de Pessoas, Administracao
Financeira e Administracao Publica, além de avaliar a capacidade de comunicacao do
candidato e tera o valor de 5 (CINCO) PONTOS, distribuidos nos seguintes topicos:

TOPICOS DE AVALIACAO PONTUACAO ATRIBUIDA
Capacidade de expressao 1,0
Clareza na exposicao de ideias 1,0
Objetividade 1,0
Conhecimento de temas afetos as dreas 2,0

Gestao de Informacodes, Gestao de Contratos,
Gestao de Pessoas, Administracao Financeira
e Administracao Publica

2.1.3. A classificacao final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente (da maior para a
menor) e consistira na soma das pontuacdes obtidas pela analise curricular, com valor total de
10,00 (DEZ) PONTOS, e pela nota obtida pelo candidato na entrevista estruturada, com valor
total de 5,00 (CINCO) PONTQOS, totalizando o valor de 15,00 (QUINZE) PONTOS.

2.2. A classificacdo ampla dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia
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e de proporcionalidade que consideram a relacdao entre o numero de vagas
disponibilizadas a ampla concorréncia e o numero de vagas reservadas a candidatos
portadores de deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

2.3. Em respeito a legislacdo vigente, das 10 (dez) vagas destinadas a classificacao
ampla, serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas (01 uma vaga) aos candidatos
Pessoa com Deficiéncia e 30% (trinta por cento) das vagas (03 trés vagas) para
candidatos pretos ou pardos.

2.4. Os candidatos portadores de deficiéncia e os candidatos autodeclarados pretos ou
pardos terdo seu nome divulgado em listas especificas de classificacdo por cota e
figurarao na lista de classificacao as vagas de ampla concorréncia, conforme regra de
alternancia e proporcionalidade indicada no item 2.7.

2.5. Dos 10 (dez) candidatos considerados habilitados para a classificacao de ampla
concorréncia, os candidatos negros ou pardos ocupardo a 32 (terceira), a 62 (sexta) e a 92
(nona) posicoes e os candidatos Pessoa com Deficiéncia ocuparao a 102 (décima) posicao
da citada lista, salvo se a classificacdo final na ampla concorréncia for mais vantajosa
para o candidato do que a classificacao pelas cotas reservadas.

2.6. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros ou Pessoa com Deficiéncia
classificados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao

2.7. No caso de empate, aplicar-se-a a seguinte sequéncia de critérios de desempate:

a) candidato que ja participou do programa de servico voluntario da Justica Federal, pelo
tempo minimo de 90 dias;

b) candidato regularmente matriculado em periodo mais avancado;

c) candidato mais velho.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1. Das vagas destinadas a candidatos pessoas com deficiéncia.
3.1.1. Sao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste processo seletivo a
candidato pessoa com deficiéncia, caso haja inscritos nesta condicao, nos termos da Lei

11.778 de 25.09.2008, Instrucdo Normativa Consolidada TRF1 n. 13-01, de novembro de 2011
e Resolucao CJF N2 208, de 04.10.2012.

3.1.2. O candidato devera declarar sua condicao de pessoa com deficiéncia no ato de inscricao,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacao Internacional de Doencas
(CID).

3.1.3. A contratacdo do candidato pessoa com deficiéncia ficard condicionada a comprovacao
de tal condicdo, por meio de laudo médico que ateste a deficiéncia, emitido hd no maximo 12
(doze) meses data da convocacao, para verificacao da compatibilidade entre as atividades do
estagio e a deficiéncia apresentada.

3.1.4. O candidato pessoa com deficiéncia que nao declarar sua condicao no ato da
inscricao nao podera posteriormente solicitar seu enquadramento como tal ou
interpor recurso invocando sua situacao especial.

3.1.5. Os candidatos pessoa com deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua melhor
classificacao na selecao.

3.1.6. Os candidatos pessoa com deficiéncia melhor classificados dentro do numero de
vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndao serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.2. Dos candidatos que se declarem negros no ato da inscricao.

3.2.1. Aos candidatos negros, que participarao em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, serao reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas pela Justica Federal
de Primeiro Grau em de Minas Gerais durante o prazo de validade do concurso, conforme
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disposicoes do Decreto n® 9.427, de 28.06.2018 e Instrucao Normativa Consolidada TRF1 n.
13-01, de novembro de 2011

3.2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao deste processo seletivo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.2.3. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a cotistas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao na selecao.

3.2.4. Os candidatos pretos e pardos melhor classificados na lista de ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a cota.

3.2.5. A contratacao dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total para o
estdgio e o niUmero de vagas destinadas a candidatos cotistas.

3.2.6. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato de
inscricdao no certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa.

3.2.7. Comprovando-se falsa a declaracao, o candidato sera eliminado do processo
seletivo ou terd seu contrato de estdgio rescindido, sem prejuizo das sancoOes legais
cabiveis.

3.2.8. Na hipotese de desisténcia de candidato pretos ou pardo aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou pardo classificado na lista
ampla na posicao imediatamente posterior, conforme comando da legislacao em vigor.

4. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

4.1.0 resultado preliminar dos candidatos classificados sera publicado no link
portal.trfl.jus.br/sjmg/concursos/estagios/vicosa.htm e na sede da Subsecao Judiciaria de
Vicosa na data de 30/09/2022

4.2. O resultado final, apdés a analise de eventuais recursos, sera publicado no link
portal.trfl.jus.br/sjmg/concursos/estagios/vicosa.htm e na sede da Subsecao Judiciaria de
Vicosa na data de 06/010/2022.

4.3. O resultado preliminar e o resultado final poderao ser divulgados em datas
distintas das previstas acima, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
promotora do certame.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contado do primeiro dia util subsequente a data da divulgacao do resultado preliminar.
5.2. Para a interposicao de recurso o candidato deverd utilizar o formulario préprio de

recurso, disponibilizado no link portal.trfl.jus.br/sjmg/concursos/estagios/vicosa.htm.

5.3. Apds preenchido, o recurso devera ser convertido em PDF e enviado para o E-mail
sesap.vcs@trfl.jus.br.

5.4. O recurso devera ser enviado individualmente, ou seja, um por cada candidato, nao
sendo aceitos recursos enviados coletivamente.

5.5. Serd indeferido, liminarmente, o recurso que:

5.5.1. nao estiver devidamente fundamentado;

5.5.2. ndo apresentar argumentacao pertinente, l6gica e consistente;

5.5.3. for encaminhado por via distinta da indicada neste certame;

5.5.4. for interposto em desacordo com o prazo estabelecido neste Edital, auferido pela
data de envio constante no e-mail de apresentacao de recurso.

5.6. Nao serao considerados requerimentos, reclamacodes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.
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5.7. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada no
endereco eletrénico www.sjmg.jus.br.

5.8. A decisao referente ao recurso terd carater terminativo e nao serd objeto de
reexame.

5.9. Nao haverd reapreciacao de recursos.

6. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

6.1. A convocacao para o preenchimento de vaga de estdgio na Subsecdo Judicidria de Vicosa
dar-se-4 por meio de mensagem eletrénica (e-mail), utilizando-se os dados cadastrais
fornecidos pelo candidato no ato de inscricao no processo seletivo.

6.2. O candidato aprovado e contatado por e-mail devera dar resposta sobre sua aceitacdo ou
nao da vaga de estagio no prazo de 02 (dois) dias uteis contados do respectivo envio.
6.3. Compete exclusivamente ao candidato aprovado manter atualizados os dados cadastrais
fornecidos, devendo, em caso de alteracao, entrar em contato com a Secao de Suporte
Administrativo e Operacional (SESAP) da Subsecdo Judiciaria de Vicosa pelo endereco de e-mail
sesap.vcs@trfl.jus.br ou pelo telefone (31) 99885-1017, preferencialmente, ou (31) 3611-
7426, no horario de 09 as 17 h, de segunda a sexta feira.

6.4. Em nenhuma hipétese a Subsecao Judicidria de Vigosa serd responsabilizada pela nao
localizacao do candidato, quando esgotadas as tentativas de contato por endereco
eletrénico (E-mail) e/ou possivel contato telefénico.

6.5. Frustradas as tentativas de contato com o candidato, o mesmo sera desclassificado, sendo
convocado o candidato subsequente, seguindo-se a ordem de classificacao, nao se
responsabilizando a Subsecao Judiciaria pela nao localizacdao do candidato.

6.6. Na hipétese de ocorrer a desisténcia em assumir a vaga por parte de candidato negro
aprovado por cota em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado na lista ampla e que conste na posicao imediatamente posterior, conforme
regra da legislacao em vigor.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Em obediéncia as disposicdes da Lei 11778, de 25.09.2008, regulamentada, no ambito da
Justica Federal de 12 Grau pela Resolucao CJF n. 208, de 04 de outubro de 2012 e da Instrucao
Normativa Consolidada TRF1 n. 13-01, de novembro de 2011, a contratacao dar-se-a sem
vinculo empregaticio, com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a
Justica Federal de 1° Grau em Minas Gerais, a Instituicao de Ensino e o Estagiario.

7.2. Os académicos, na ordem estrita da classificacdo, serao convocados, de acordo com o
nimero de vagas que vierem a ser disponibilizadas durante a validade deste certame, para
firmar termo de compromisso de estagio pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, que podera ser
rescindido por qualquer parte e a qualquer tempo, sendo certo que a rescisao nao gera
direitos, a nao ser a expedicao de declaracao ou certificado de estagio, na forma da legislacao
vigente.

7.3. O Candidato devera apresentar os seguintes documentos exigidos para a
contratacao:

7.3.1. Historico escolar atualizado;

7.3.2. Comprovante de matricula atualizado;
7.3.3. Carteira de Identidade;

7.3.4. CPF;

7.3.5. Titulo de eleitor;

7.3.6. Comprovante de Quitacao Eleitoral;
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7.3.7. Carteira de reservista, se do sexo masculino;

7.3.8. Uma foto 3 x 4;

7.3.9. Comprovante de residéncia;

7.3.10. Atestado de Saude Admissional (a expensas do candidato);

7.3.11. Laudo Médico que ateste eventual deficiéncia, se o candidato for Pessoa com
Deficiéncia;

7.3.12. Certificado de comprovacdo em Programa de Servico Voluntario da Justica
Federal, se o candidato possuir;

7.3.13. Comprovante de abertura de Conta Saldrio em instituicdao bancéria especifica,
conforme instrucdes que serao passadas na contratacao.

7.3.14. carta de apresentacao fornecida pela instituicdo de ensino a qual seja vinculado,
conforme exigido pelo item 2 do Mdédulo 3 da Instrucdao Normativa Consolidada

TRF1 n. 13-01, de novembro 2011,

7.4. Os documentos serao digitalizados e conferidos em suas vias originais no momento da
contratacao por servidor da area responsavel pela contratacao, sob pena de
desclassificacao.

7.5. S6 serao contratados os candidatos constantes na lista de classificacao ampla que
comprovarem estarem cursando entre o 32 (terceiro) e o 72 (sétimo) periodo do Curso de
Graduacao em Administracao.

7.6. O candidato classificado que, por qualquer motivo, nao atenda a convocacao ou nao
preencha quaisquer dos requisitos exigidos neste Edital sera automaticamente
desclassificado e o proximo candidato da lista ampla sera convocado.

7.6.1. Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada por
cota, a vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado na posicao imediatamente
posterior da lista de classificacao ampla, conforme regra da legislacao em vigor.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO

8.1. O concurso tem validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacao, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracao, por igual periodo.

9. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Na execucao deste certame sdo observados os comandos da Lei 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados) - LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranca
e controle para protecao dos dados pessoais a que tiver acesso em vista da relacao
juridica estabelecida, mediante adocao de boas praticas e de mecanismos eficazes que
evitem acessos nao autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteracao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

9.2. A atuacao da Seccional em relacao aos dados pessoais dos contratados sera regida
pela Politica de Protecao de Dados Pessoais - PPDP da Justica Federal da 12 Regido, nos

termos da Resolucao PRESI 49/2021 (TRF1 - Resolucdo institui a Politica de Protecao de
Dados Pessoais (PPDP) a ser adotada pela Justica Federal da 12 Regiao), notadamente

pelos Art. 32, 10, 11, 13 e 17, sem prejuizo da transparéncia ativa imposta pela legislacao
vigente.

9.3. Em observancia a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) - LGPD e da
Resolucao CNJ 363, de 12/01/2021, o estudante inscrito no presente Processo Seletivo
autoriza a Justica Federal de Minas Gerais e a Subsecao Judicidria de Vicosa a utilizar-se
dos dados fornecidos ou transferi-los a eventuais parceiros para os fins especificos de
viabilizacao e efetivacao dos propdsitos definidos neste Edital.


http://www.trf1.jus.br/dspace/handle/123/34788
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/275287/1/Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o%20presi%2049.pdf
https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/comunicacao-social/imprensa/avisos/resolucao-institui-a-politica-de-protecao-de-dados-pessoais-ppdp-a-ser-adotada-pela-justica-federal-da-1-regiao.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3668
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/original18120420210119600720f42c02e.pdf

9.4. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com os principios e as hipéteses
previstas nos arts. 69, 72 e 11 dalLei 13.709/2018 (LGPD), limitado ao estritamente
necessario a consecucao do objeto deste Edital e seus anexos.

9.5. Extinto o ajuste ou alcancado o objeto que encerre tratamento de dados, estes serao
eliminados, inclusive toda e qualquer cépia deles porventura existente, seja em formato
fisico ou digital, salvo autorizada ou imposta a sua conservacao conforme as hipdteses
previstas na legislacao

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O estagiario assinard o termo de compromisso de estdgio, por meio do qual tera
ciéncia de seus deveres, atribuicdes e responsabilidades e se comprometera a cumprir as
normas legais e regulamentares aplicaveis ao estagio, bem como as normas do 6rgao
cedente.

10.2. A jornada trabalho de estagio sera de 4 (quatro) horas didrias e 20 horas semanais,
em horério a ser definido pela supervisao do estagio e a ser cumprido de forma presencial,
salvo alteracao posterior e anuéncia entre as partes.

10.2.1. Excepcionalmente, a critério da autoridade competente, poderd ser adotado o
formato hibrido de trabalho, ou seja, atividades laborais exercidas de forma remota e
presencial.

10.3. A remuneracao correspondente a Bolsa de Estagio perfaz o montante de R$
1.000,00 (Um mil reais) mais o acréscimo de auxilio-transporte no valor de R$ 9,00
(nove reais) por dia util em que haja comparecimento presencial do estagiario ao local de
trabalho.

10.4. O estagiario tera direito a seguro coletivo contra acidentes pessoais.

10.4.1. Nao serao concedidos outros beneficios como auxilio alimentacao, auxilio salde e
similares.

10.5. E assegurado ao estagiario descanso remunerado de 30 (trinta) dias a cada ano de
atividade, que serdao concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duracao inferiora 1 (um) ano.

10.6. E assegurada ao estagiario a possibilidade de reducdo pela metade de sua carga
horaria no dia em que a instituicao de ensino aplicar avaliagdes periddicas ou finais.

10.7 O estagiario sera avaliado semestralmente por meio do Relatério Semestral de
Atividades de Estagio e pela Avaliacdao de Desempenho Semestral do Estagiario a ser
encaminhado a Instituicdo de Ensino e a area de Recursos Humanos da concedente para
fins de acompanhamento;

10.8. A classificacdo no certame nao gera direito a convocacao, porém garante aos
classificados a convocacao em estrita observancia & ordem de classificacao do resultado
final no ato de preenchimento de vagas.

10.9. E expressamente vedada pela Resolucdo CJF N2 208, de 04/10/2012, Arts. 21 e 22, a
admissao de estagiario na Justica Federal:

10.9.1. Que possua vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de
advogados que atuem em processos da Justica Federal, devendo o candidato, no ato da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmar declaragcdo de que nao possui tal
vinculo;

10.9.2. Que servird como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de
direcao e assessoramento que lhe seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive.

10.9.3. Que ocupe cargo, emprego ou funcao vinculados aos 6rgaos ou entidades da
administracdao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

10.9.4. Que seja militar da Uniao, dos Estados ou do Distrito Federal;

10.9.5. Que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

10.9.6. Que seja servidor do Ministério Publico.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20208-2012%20repub.pdf

10.10. E vedada a contratacdo de estagiario que tenha realizado estagio na Justica Federal
de Minas Gerais por periodo igual ou superior a dois anos, exceto para pessoas com
deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.778 de 25.09.2008, §1° do art. 14 da Resolucdo CJF
N2 208, de 04/10/2012 com redacdo dada pela Res. CJF n. 315/2014, os vetores, principios
e regras da Lei 13.146/2015, Constituicao da Republica de 1988 (CR/88), artigos 23-II, 24-
X1V, 37-VIII, 208-Ill e 227-Il, e com a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de
2007, promulgada pelo Decreto 6949/20009.

10.11. Quaisquer despesas com documentos a serem emitidos pelas instituicdes de ensino
ou outra entidade, decorrentes da participacao no Processo Seletivo de que trata este
Edital correrao por conta do candidato.

10.12. No caso de ocorréncia de fato ou situacdo nao prevista e que dificulte ou
impossibilite a divulgacdo dos resultados da selecdo nos dias, locais e horarios previstos, a
Subsecao Judicidria de Vicosa reserva-se ao direito de adiar tal divulgacao para momento
mais conveniente e oportuno.

10.13. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e
divulgacao de todos os atos, editais, avisos, erratas, retificacdes ou comunicados
referentes a este Processo Seletivo.

10.14. O ato de inscricdo implica na plena ciéncia e concordancia do candidato quanto as
normas deste Edital e a legislacao pertinente, sobre as quais nao podera alegar
desconhecimento.

10.15. Nao serao fornecidas ao candidato quaisquer declaracdes ou certiddes de aprovacao
e/ou classificacao neste certame, valendo para esse fim a relacao de aprovados publicada
na Biblioteca Digital da Justica Federal da Sexta Regiao e divulgada no endereco
eletrénico: portal.trfl.jus.br/sjmg/concursos/estagios/vicosa.htm.

10.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora deste Processo
Seletivo.

GLEUSO DE ALMEIDA FRANCA
Juiz Federal

Documento assinado eletronicamente por Gleuso de Almeida Franca, Juiza
Federal, em 05/09/2022, as 15:32, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

I

eletrbnica

41 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://www.trf6.jus.br/trf6/processos/verifica.php informando o cédigo verificador
0024040 e o cédigo CRC 27525A93.
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