) PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
SUBSECAO JUDICIARIA DE UBERABA

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA SUPSTITUICZ\O DE CENTRAL DE ALARME DE
INCENDIO

1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada para substituicao da central de alarme de
incéndio e dos sensores de fumaca do edificio-sede da Subsecao Judicidria de
Uberaba-MG, a Av. Maria Carmelita Castro Cunha, 30 - Vila Olimpica.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS

A empresa contratada deverd fornecer os equipamentos descritos abaixo e
realizar a instalacdo, ajustes e configuracbes necessarias para o correto
funcionamento dos mesmos:

| Item || Descricdo I Quantidade
| 1 |Central de alarme enderecavel H 01 unidade
| 2 [Sensor de fumaca enderecével H 20 unidades

3. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

3. 1. Proporcionar, no que lhe couber, as facilidades necessarias para a
Contratada poder cumprir suas obrigacoes;

3. 2. Assegurar aos funciondrios da Contratada o acesso as dependéncias da
Contratante para a execucao dos servicos, respeitadas suas normas de
seguranca interna;

3. 3. Acompanhar o cumprimento do objeto da contratacao;

3. 4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada, atinentes ao objeto contratual, cabendo-lhe a incumbéncia
de decidir os casos omissos, relativos as especificacdes ou quaisquer
documentos que se refiram, direta ou indiretamente, aos servicos a serem
prestados;

3. 5. Efetuar o pagamento devido nas condicdes estabelecidas;

3. 6. Decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacao
da Contratante deverao ser solicitadas a autoridade competente, em tempo
habil, para adocao das medidas cabiveis.



4. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

4.

1. Assumir toda a responsabilidade pela execucao dos servicos realizados,
respondendo pela sua perfeicao, solidez e seguranca em relacao a
Contratante e a terceiros, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro;

2. Deverd ser observada toda a legislacao pertinente, inclusive com
relacdo as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho (Norma
Regulamentadora NR-18, do Ministério do Trabalho);

3. Executar os servicos através de profissionais experientes na area de
atuacao e em consonancia com a legislacao vigente, fornecendo os
materiais e equipamentos para a execu¢cao dos mesmos.

4. Permitir o livre acesso da fiscalizacao ao local dos servicos, acatando
ordens, sugestdes e determinacdes pertinentes;

5. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
Contratante, obrigando-se a atender, de imediato, todas as reclamacdes a
respeito da qualidade dos servicos prestados;

6. Responsabilizar-se pela qualidade e quantidade dos equipamentos e
materiais empregados, fornecendo-os de acordo com as especificacdoes
técnicas e assumindo as despesas referentes a transporte, carga,
descarga e movimentacao dos materiais ou equipamentos necessarios
para a realizacao dos servicos;

7. Observar todas as leis, posturas e regulamentos federais, estaduais e
municipais, bem como as normas técnicas vigentes relacionadas com a
prestacao dos servicos objeto deste Contrato;

8. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacoes
sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados nao terao
nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

9. Responsabilizar-se por quaisquer consequéncias oriundas de acidentes
gue possam vitimar seus empregados nas dependéncias da Contratante,
quando do desempenho do servico atinente ao objeto deste Contrato, ou
em conexao com ele, devendo adotar todas as providéncias que, a
respeito, exigir a legislacao em vigor;

10. Manter seus empregados identificados, quando nas dependéncias da
Contratante, devendo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o
recebimento da comunicacao feita pela fiscalizacao da Contratante,
substituir qualquer um deles considerado inconveniente a boa ordem, que
vier a demonstrar incapacidade técnica, perturbar a acao da fiscalizacao
ou nao observar as normas internas da Contratante;

11. Nao possuir em seu quadro de pessoal empregado menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da
Constituicao Federal (Lei 9.854/99);

12. Se responsabilizar por qualquer dano causado quando da instalacao
dos equipamentos, seja na alvenaria, janelas ou demais instalacoes
existentes, restaurando-o apds a execucao dos servicos.

13. Ao final dos servicos, deverao ser recolhidos todos os detritos dos
materiais utilizados.



5. PRAZO PARA EXECUGCAO

Os servicos deverdao ser executados no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da Nota de Empenho, com prévio agendamento junto ao setor
administrativo.

6. PAGAMENTO

O pagamento referente a prestacdao dos servicos serd efetuado, até o 52 dia util, a
contar da data da apresentacao da nota fiscal, devidamente atestada pela
Contratante, através de crédito em conta bancaria da Contratada.

7 - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A empresa devera atender a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados -
LGPD, nos termos do tépico seguinte abaixo descritos:

1. PROTECAO DE DADOS

1.1 Na execucao do objeto, devem ser observados os ditames da Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados) - LGPD, notadamente os relativos as medidas
de seguranca e controle para protecao dos dados pessoais a que tiver acesso
mercé da relacdo juridica estabelecida, mediante ado¢cdo de boas praticas e de
mecanismos eficazes que evitem acessos nao autorizados, situacées acidentais
ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito de dados.

1.2 A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos,
empregados ou colaboradores das disposicées relacionadas a protecdao de dados
e a informacoées sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolu¢cao/ CNJ
363/2021 e da Lei 12.527/2011.

1.2.1 Obriga-se também a comunicar a Administracdao, em até 24 (vinte e
quatro) horas, contadas do instante do conhecimento, a ocorréncia de
acessos nao autorizados a dados pessoais, de situacées acidentais ou ilicitas
de destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou de qualquer outra forma de
tratamento inadequado, suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

1.3 O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com os principios e as
hipdteses previstas nos arts. 62, 7° e 11 da Lei 13.709/2018 (LGPD), limitado ao
estritamente necessario a consecucao do objeto, na forma deste instrumento e
Seus anexos.

1.3.1 Para os fins de publicidade e transparéncia ativa sobre as contratacées
da Seccional, adota-se o entendimento do Parecer n. 00295/2020/CONJUR-
CGU/CGU/AGU (Parecer_295_2020_CONJUR_CGU_CGU_AGU.pdf)?, seqgundo o
qual tratamento de dados na contratacao de microempreendedor individual
(MEI) contempla a divulgacao de nome da pessoa fisica e do CPF, por serem
dados que compbéem, obrigatoriamente, a identificacao empresarial.


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/63575/5/Parecer_295_2020_CONJUR_CGU_CGU_AGU.pdf

1.4 E vedado, na execucdo do ajuste, revelar, copiar, transmitir, reproduzir,
transportar ou utilizar dados pessoais ou informacées sigilosas a que tiver acesso
prepostos, empregados ou colaboradores direta ou indiretamente envolvidos na
realizacao de servicos, producao ou fornecimento de bens. Para tanto, devem ser
observados as medidas e os procedimentos de sequranca das informacées
resultantes da aplicacdo da Lei 13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo unico do art.
26 da Lei 12.527/2011.

1.5. Em razédo do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral,
individual ou coletivo decorrente de violacao a legislacdo de protecdo de dados
pessoais ou de indevido acesso a informacées sigilosas ou transmissao destas por
qualquer meio, a responsabilizacdo dar-se-a na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD)
edalei 12.527/2011.

1.6 Extinto o ajuste ou alcancado o objeto que encerre tratamento de dados,
estes serdo eliminados, inclusive toda e qualquer cdpia deles porventura
existente, seja em formato fisico ou digital, autorizada a conservacdo conforme
as hipdteses previstas no art. 16 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

1.7 A atuacao da Seccional em relacdo aos dados pessoais dos contratados sera
regida pela Politica de Protecao de Dados Pessoais - PPDP da Justica Federal da 12
Regidao, nos termos da Resolu¢cao PRESI 49/2021 (TRF1 - Resolucao institui a
Politica de Protecdo de Dados Pessoais (PPDP) a ser adotada pela Justica Federal
da 12 Regido), notadamente pelos Art. 32, 10, 11, 13 e 17, sem prejuizo da
transparéncia ativa imposta pela legislacdo vigente:

Art. 32 A PPDP se aplica a qualquer operacao de tratamento de dados
pessoais realizada pela Justica Federal da 12 Regiao, por meio do
relacionamento com os usuarios de servicos jurisdicionais e com os
magistrados, servidores, colaboradores, fornecedores e terceiros, que fazem
referéncia aos dados pessoais custodiados dessas relacoes.

Art. 10. Em atendimento a suas competéncias legais, a Justica Federal da 12
Regido podera, no estrito limite das atividades jurisdicionais, tratar dados
pessoais com dispensa de obtencao de consentimento pelos respectivos
titulares.

Paragrafo unico. Eventuais atividades que transcendam o escopo da funcédo
jurisdicional estarao sujeitas a obtencdo de consentimento dos interessados.

Art. 11. A Justica Federal da 12 Regiao deve manter contratacées com
terceiros para o fornecimento de produtos ou a prestacao de servicos
necessarios a suas operacoes. Esses contratos poderdo, conforme o caso,
sem prejuizo da transparéncia ativa imposta pela legislacao vigente,
importar em disciplina prépria de protecao de dados pessoais, a qual devera
estar disponivel a ser consultada pelos interessados.

Art. 13. A responsabilidade da Justica Federal da 12 Regiao pelo tratamento
de dados pessoais se sujeita aos normativos de protecao de dados vigentes,
além do dever de empregar boas praticas de governanca e seguranca.

Art. 17. O uso compartilhado de dados sera realizado no cumprimento de
suas obrigacdes legais ou regulatdrias, com organizacées publicas ou
privadas, de acordo com a finalidade admitida na legislacdo pertinente,
resquardados os principios de protecdo de dados pessoais."


https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/comunicacao-social/imprensa/avisos/resolucao-institui-a-politica-de-protecao-de-dados-pessoais-ppdp-a-ser-adotada-pela-justica-federal-da-1-regiao.htm

8. SANCOES

Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA ficara
sujeita a aplicacao das seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,33% ao dia sobre o valor mensal do contrato, limitada a incidéncia a 10 (dez)
dias, em razao do atraso injustificado na execucao dos servicos objeto do contrato,
ou para atendimento dos prazos estabelecidos pela Administracao para
apresentacao de documentos;

b.2) 5% sobre o valor mensal do Contrato, por inexecucao parcial, no caso de nao
cumprimento, suspensao ou interrupcao dos servicos contratados, salvo por motivo
de forca maior ou caso fortuito;

b.3) 10% sobre o valor anual do Contrato, em caso de inexecucao total da
obrigacao assumida;

c) suspensao de participar de licitacao e impedimento de contratar com a Justica
Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

e) descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizos das
demais cominacdes legais.

8§ 12: Caso a CONTRATADA nao possa cumprir os prazos estipulados para a
execucao total ou parcial do Contrato, devera apresentar justificativa por escrito,
nos termos previstos nos incisos |l e V, do Paragrafo Primeiro do art. 57 da Lei n?
8.666/93, até o vencimento destes, ficando a critério da CONTRATANTE a sua
aceitacao.

§ 22: Vencido(s) o(s) prazo(s) citado(s) no paragrafo anterior, a CONTRATANTE
oficiard a CONTRATADA, comunicando-a da data-limite para sanar a pendéncia. A
partir dessa data considerar-se-a recusa, sendo-lhe aplicadas as sancdes previstas
no caput desta Clausula, cumulativamente ou nao.

§ 32: O valor da multa eventualmente aplicada sera notificado a CONTRATADA e
sera descontado do préoximo pagamento devido pela CONTRATANTE ou, caso a
CONTRATADA nao possua crédito a receber, tera esta o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, apds a notificacao, para efetuar o recolhimento da multa por meio de G.R.U.
(Guia de Recolhimento da Uniao), sob pena de cobranca judicial.

§ 42: As sancOes previstas nas alineas "a", "c", "d" e "e" desta clausula poderao ser
aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de multa, sem prejuizo das demais
cominacoes legais;

§ 52: As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua aplicacao
devera ser precedida do devido processo legal.



9.GARANTIA

A contratada devera oferecer garantia minima de 6 (seis) meses pelos servicos
prestados.

Antonio Carlos Furlan
Supervisor da SEAFI

De acordo.

Claudia Aparecida Salge
Juiza Federal Diretora
Subsecado Judiciaria de Uberaba

Documento assinado eletronicamente por Claudia Aparecida Salge, Juiza
Federal, em 21/11/2022, as 14:54, conforme art. 12, § 29, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Carlos Furlan, Supervisor(a)
de Secao, em 21/11/2022, as 15:17, conforme art. 19, § 29, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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