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1. PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA

O Plano Anual de Auditoria - PAA para o exercicio de 2024 foi elaborado em
consonancia com as diretrizes previstas na Resolucdo n® 309/2020 do CNJ, alterada
pela Resolucdo 422/2021, na Resolucdo n°® 676/2020 do CJF, de 23 de novembro de
2020, e na Resolucdo n° 677/2020 do CJF, de 23 de novembro de 2020 (“Dispde
sobre a instituicdo do Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da
Justica Federal de 1° e 2° graus”).

O objetivo do PAA é definir os trabalhos a serem executados pela Secretaria
de Auditoria Interna do Tribunal Regional da 6% Regido no periodo compreendido
entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024, de modo a contribuir para que a gestdo
dos recursos disponibilizados para o Tribunal seja conduzida com acompanhamento,
controle e avaliacdo dos resultados, pautando-se nos principios da legalidade,
eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade, em consonancia com o Plano
Estratégico Regional da Justica Federal da 62 Regido para o ciclo 2023-2026,
aprovado pela Portaria Presi 125/2023, o Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF
2021/2026, aprovado pela Resolucdo CJF 668/2020, o Plano Anual de Longo Prazo —



https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=604699&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001187&infra_hash=6b5ffd5da3d99305ec34e0198235b612a0ae9be417e3a1e324b842319b9ef483#_Toc119669835
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=604699&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001187&infra_hash=6b5ffd5da3d99305ec34e0198235b612a0ae9be417e3a1e324b842319b9ef483#_Toc119669836
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=604699&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001187&infra_hash=6b5ffd5da3d99305ec34e0198235b612a0ae9be417e3a1e324b842319b9ef483#_Toc119669837
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=604699&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001187&infra_hash=6b5ffd5da3d99305ec34e0198235b612a0ae9be417e3a1e324b842319b9ef483#_Toc119669838
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=604699&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001187&infra_hash=6b5ffd5da3d99305ec34e0198235b612a0ae9be417e3a1e324b842319b9ef483#_Toc119669839
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=604699&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001187&infra_hash=6b5ffd5da3d99305ec34e0198235b612a0ae9be417e3a1e324b842319b9ef483#_Toc119669839
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=604699&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001187&infra_hash=6b5ffd5da3d99305ec34e0198235b612a0ae9be417e3a1e324b842319b9ef483#_Toc119669840
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=604699&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001187&infra_hash=6b5ffd5da3d99305ec34e0198235b612a0ae9be417e3a1e324b842319b9ef483#_Toc119669841
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=604699&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001187&infra_hash=6b5ffd5da3d99305ec34e0198235b612a0ae9be417e3a1e324b842319b9ef483#_Toc119669842
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4132
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-676-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290045494
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/333966/1/SEI_0429704_Portaria_Presi_125.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/03/Plano-de-Auditoria-de-Longo-Prazo.pdf

PALP, referente ao quadriénio 2022/2025, e a Politica de Gestdo de Riscos,
estabelecida pela Resolucdo CJF 447/2017.

Para atingir o seu objetivo, 0 presente plano prevé a realizacdo de auditorias,
acOes de acompanhamento, atividades de monitoramento das recomendacdes
propostas aos gestores (com fundamento nos critérios da materialidade, relevancia,
criticidade e risco) e consultorias de orientacdo, assim definidos:

e Auditoria: avaliacdo de determinado macroprocesso ou processo de
trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no
programa de auditoria, da qual resulta relatério com as constatacOes e
recomendacdes de medidas e providéncias para os gestores das areas
auditadas;

o Acompanhamento: agdo de controle utilizada para acompanhar
determinado processo de trabalho relevante e critico, durante sua execucao,
com o objetivo de emitir recomendacdes e diligéncias para saneamento de
falhas ou irregularidades detectadas. Também foram classificados nesse
conceito os atos de gestdo sujeitos ao registro pelo Tribunal de Contas da
Uni&o;

e Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementacdo, pelos
gestores das areas auditadas, das recomendacOes feitas em auditorias
pretéritas pela Unidade de Auditoria Interna ou por 6rgdos de controle
externo; e

e Consultoria de Orientagdo: acdo destinada a orientar, esclarecer e
auxiliar a administracdo para o alcance de seus objetivos, por meio de
abordagem sistémica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia
dos processos da gestao, dos controles e da governanca.

O PAA define as acdes e o0s objetivos da unidade de auditoria interna,
relativos ao periodo de um ano, contemplando a previsdo de iniciativas que agreguem
valor a organizacdo e contribuam para o desenvolvimento institucional, o
fortalecimento das atividades de auditoria interna e o aprimoramento das estruturas
de governanga, de gestdo de riscos e de controles internos.

Por fim, vale destacar que este Plano de Auditoria Interna foi elaborado
levando-se em consideracdo, ainda, as diretrizes constantes na Resolucdo CJF
709/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade da Justica Federal.

2. RECURSOS HUMANGOS E ESTRUTURA INTERNA

Para realizacdo das acGes previstas neste plano, a Secretaria de Auditoria
Interna - SECAU, administrativamente vinculada & Presidéncia do Tribunal, conta
com a seguinte estrutura, conforme disposto na Resolucdo CJF 742/2021, alterada
pela Resolucdo CJF 787/2022, e na Resolucédo Presi 6 (id. 0050805):
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2.1 Organograma

Presidéncia do TRFé

SECAL - Secretaria de Auditoria
Interna

Piva [CJ-03)
Marilia (FC-03)

NUAUG - Nicleo de Auditoria de
Gastio Administrativa, LicitagSes o NUAGP - Ndcleo de Auditoria de
Contrato e Contdbil Gaestio de Pessoas

Sonia (FC-06) Cristiano (FC-06)

Karla (FC-05), Wanderlane (FC-05), Simone (FC-05), Natdlia (FC-03)
Daniel (FC-03), Fernando e Tereza

2.2 Secretaria de Auditoria Interna — SECAU
1 Diretor e 1 Assistente I11.

2.3 Nulcleo de Auditoria de Gestdo Administrativa, Contabil e
Patrimonial - NUAUG

1 Diretor, 2 Assistentes V, 1 Assistente 111, 1 Técnico Judiciario, 1
Analista Judiciario.

2.4 Nlcleo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - NUAGP
1 Diretor, 1 Assistente V, 1 Assistente I11.

3. DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO (PAC-Aud)

Para o exercicio de 2024, em consonancia com as orientagdes constantes dos
arts. 117 a 121 da Resolucdo n° 677/2020 do CJF, "as acOes de capacitacdo serdo
propostas com base nas lacunas de conhecimento identificadas, a partir dos temas das
auditorias previstas no PAA, preferencialmente, por meio do mapeamento de
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competéncias." A aprovacdo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos
de auditoria previstos no PAA de 2024 e o plano deverd prever, no minimo, 40
(quarenta) horas de capacitagdo para cada auditor, incluindo o titular da unidade de
Auditoria Interna.

4. CONSIDERACOES FINAIS

As atividades propostas no Anexo, bem como seu cronograma,
poderdo ser alvo de revisdo ao longo do ano, com a devida validagdo da Presidéncia
do TRF6.

Belo Horizonte, 13 de novembro de 2024.

Cristiano Amaro Sonia Maria dos Santos Lopes
Diretor do NUAGP Diretora do NUAUG

Luiz Guilherme Piva
Diretor da SECAU



ANEXO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES DO PAA - PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2024

NUAUG — NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, CONTABIL E PATRIMONIAL

Macrodesafios

Estratégicos
(Portaria Presi 125/2023,
que estabelece o Plano

Exercicio de 2023.

dos demonstrativos contabeis, a
legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestao
subjacentes, em todos 0s aspectos
relevantes, de acordo com 0s
critérios aplicaveis (ver DN TCU

demonstrativos
contabeis e notas
explicativas.

Item | Estratégico Regional da Descricéo Objetivos Riscos Periodo Responsaveis
Justica Federal da 62
Regido para o ciclo 2023-
2026 c/c Anexo da Res.
668/2020 do CJF)
Dar continuidade as analises 4. Diveraéneias ou
relativas a Auditoria de Contas iﬁsuficié?]cia nas
2023, que, nos termos da IN TCU formacaes
84/2020, arts. 12 e 13, tem os resta dags o
o objetivos de: ..
Aperfeicoamento Auditoria nas Contas ) Relatério de
dap ¢ estio Anuais - Financeira | a. assegurar que a prestacdo de | Gestdo; e Janeiro a Karla, S6nia,
1 or amentériag o Integrada com | contas do gestor expresse, de b Distorcdies arCO Piva e
reamer Conformidade - | forma clara e objetiva, a exatiddo | ¢ ¢ Wanderlene
financeira relevantes, nos
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198/2022);

b. emitir o relatério e o
certificado de auditoria, este
contendo o parecer do dirigente
do 6rgdo de Auditoria Interna; e

c. prestar contas acerca dos
trabalhos de avaliacéo e de outras
naturezas, constantes nos planos
anuais de atividades de auditoria
interna.

Aperfeicoamento

da gestao

orcamentaria
financeira

e

Auditoria nas Contas
Anuais - Financeira
Integrada com
Conformidade -
Exercicio de 2024.

Nos termos da IN TCU 84/2020,
arts. 12 e 13:

a. assegurar que o a prestacdo de
contas do gestor expresse, de
forma clara e objetiva, a exatidao
dos demonstrativos contabeis, a
legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestao
subjacentes, em todos 0s aspectos
relevantes, de acordo com 0s
critérios aplicaveis (ver DN TCU
198/2022) ou possivel DN a ser
Editada pelo TCU);

b. emitir o relatério e o
certificado de auditoria, este
contendo o parecer do dirigente

a. Divergéncias ou

insuficiéncia  nas
informacgdes
prestadas no
Relatério de
Gestéo; e

b. Distorcoes
relevantes, nos

demonstrativos
contabeis e notas
explicativas.

Agosto a
dezembro

Karla, Sonia,
Piva, Tereza e
Wanderlene
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do 6rgdo de Auditoria Interna;

c. prestar contas acerca dos
trabalhos de avaliacéo e de outras
naturezas, constantes no plano
anual de atividades de auditoria
interna;

d. Buscar a eficiéncia, a
racionalidade e a qualidade do
gasto publico, em consonancia
com os objetivos da Politica de
Sustentabilidade  da  Justica
Federal preconizados no art. 4°,
I11, da Resolucdo CJF 709/2021;
e

e. Verificar o alinhamento ao
disposto no art. 3, Il, "a"
da Resolucdo CJF  709/2021,
relativo a ado¢do de medidas com
0 propdsito de promover a gestao
eficiente e eficaz dos recursos
publicos.
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Aperfeigoamento

Dar cumprimento & Lei de
Responsabilidade Fiscal
(LRF), Lei complementar  n°

Descumprimento

da gesto Conferéncia do M que estal_aelece normas | , limites Jane_iro, Karlq, Sonia,
- Relatério de Gestdo | de finangas publicas voltadas : maio e Pivae
orcamentaria el o . estabelecidos pela
financeira Fiscal. para a respon_sa_bllldade fiscal, LRF setembro Wanderlene.
com 0 objetivo de dar
transparéncia a gestdo do titular
do 6rgéo.
N&o atendimento a
Informar sobre a atuacdo da | determinagéo
Unidade de Auditoria Interna por | constante das
meio do envio do Relatdrio Anual | normas de
Aperfeicoamento das atividades desempenhadas no | auditoria; e
da gestdo | Relatério  Anual de | exercicio de 2022 ao Orgdo | possiveis prejuizos Abril e Piva. Cristiano
administrativa e da | Atividades de Auditoria | Colegiado do TRF da 62 Regido, | nas tomadas de . P
governanga Interna 2023. em atendimento a determinacdo | decisbes da alta maio ¢ Sonia
judiciaria constante do art. 104, § 1° | administragdo, em
da Resolugdo n° 677/2020 do | vista de auséncia
CJF c/c art. 5°, § 1°, da Resolucdo | de informaces
308/2020 do CNJ. relevantes e
tempestivas.
Aperfeigoamento Auditoria nas Contas de | Verificar a conformidade e | Procedimentos .
da gestdo | depdsitos vinculadas - | eficiéncia dos procedimentos de | irregulares ou em | Aprila Karla, Sonia,
orcamentaria e bquyeadas para | retencdo  de provisdes de | desacordo com as julho Piva, Tereza e
financeira movimentag&o das | encargos trabalhistas, | normas  vigentes: Wanderlene
contratacdes de servicos | previdenciarios e outros a serem | Resolucdo CNJ
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terceirizados com
dedicacdo exclusiva de
méo de obra.

pagos as empresas contratadas
para prestar servigos, com mao de
obra residente nas dependéncias
do TRF6 e da Secédo Judiciaria de
Minas Gerais.

169/2013,
atualizada
Resolucoes
183/2013,
248/2018,
301/2019 e
523/2023.

pelas
CNJ:

Aperfeicoamento
da gestao
administrativa e da
governanca
judiciaria

Auditoria continua em
processos licitatérios e
de contratos
selecionados, relativa ao
exercicio de 2024, com
foco no Planejamento

da Contratagédo
(Documento de
Oficializacéo da
Demanda - DOD,
Estudo Técnico
Preliminar -  ETP,
Termo de Referéncia -
TR) e na gestdo

continua de riscos.

a. Avaliar, de forma
concomitante as ocorréncias dos
atos, a regularidade dos processos
de contratacbes, selecionados
com base em relevancia, risco e
materialidade; e

b. Verificar a observancia dos
parametros indicados no capitulo
"DAS CONTRATACOES", art.
10 e 11 daResolucdo CJF
709/2021, que dispGe sobre a
Politica de Sustentabilidade da
Justica Federal.

Procedimentos
irregulares ou em
desacordo com as
normas vigentes.

Janeiro a
marco

Sobnia, Piva
e Daniel
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Monitoramento da : . N
Auditoria  Coordenada rl\(/elgglrlrt]ggzraagégnpIedrgentaéglzs{édr?g Descumprimento
Aperfeicoamento do CNJ em | oo d% Auditoria de das exigéncias
da gestdo | acessibilidade Digital Acessibilidade Diaital relativas a0S | 1. i a Fernando,
administrativa e da | para avaliar a g requisitos de Sonia, Piva
- Coordenada  pelo  Conselho S margo
governanga acessibilidade de Nacional de Justica - CNJ — PAe acessibilidade e Tereza
judiciaria pessoas com deficiéncia 0028037-69 202194 01.8008 (id. digital previstos na
nos Tribunais e ' T " | legislacéo
Conselhos. 14364694).
Procedimentos
) ) irregulares ou em
Aperfeicoamento | Auditoria nas | Avaliar a - regularidade dos | gesacordo com as
da gestdo | contratacdes processos de contratagoes | normas vigentes, , Daniel
. - terceirizadas de manutencdo de Abril e ’
administrativa e da | Terceirizadas de elevadores selecionados com base | Falha na maio Fernando,
governanca Manutengao de em relevancia risco o | fiscalizagdo  dos Sonia, Piva
judiciaria Elevadores. ’ contratos  gerando

materialidade.

risco a seguranca
dos usuarios.
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Avaliagdo da contratagdo dos
servigos técnicos especializados

Mon_ltor_amento da na 4rea de Tecnologia da Gesta_o dos
Auditoria de « Y atendimentos e
Fortalecimento da | conformidade sobre a Informaggo e Comur~ncagao | suportes  técnicos .
g < X TIC que atendem e d&o suporte Daniel,
estratéegia de TIC e | contratacdo de servigos | ., . L em desacordo com | Julho a Al
9 < - técnico aos usuérios de TIC do . Fernando, S6nia
de protecdo de | especializadosem TIC — o as clausulas | setembro .
. TRF6, verificando a . , Piva
dados Tecnologia da formi lausul contratuais e
Informagao e | &1 ormu_jade com as clausutas legislagdes
Comunicacio contratuais e legislagdes vigentes. regentes
6ao. PAe SEI 0012643- | "9
56.2020.4.01.8008
. Auditoria Continua em | a. Avaliar, de forma
Aperfeicoamento S . \ A .
~. | processos licitatérios e | concomitante as ocorréncias dos | Procedimentos .
da gestao . . Daniel,
- . de contratos | atos, a regularidade dos processos | irregulares ou em | Outubro a
10 administrativa e da . . ~ . Fernando,
selecionados, relativa ao | de contratagdes, selecionados | desacordo com as | dezembro N
governanca . A . Sonia, Piva
S exercicio de 2024, com | com base em relevancia, risco e | normas vigentes.
judiciaria o
foco nos pagamentos. materialidade.
a. Verificar a conformidade das
informagbes disponibilizadas no
Fortalecimento da Portal da Transparéncia; e Informacdes
1 Estratégia Nacional | Acompanhamento  do | b. Verificar o alinhamento ao | divergentes ou | Janeiroa | Fernando, S6nia
de TIC e de | Portal da Transparéncia. | disposto no art. 3° I, "d" e "e", | incompletas  nos | dezembro e Piva
Protecdo de Dados da Resolucdo CJF  709/2021, | sites do SIMG.

relativo a adocao de medidas com
0 propdsito de promover a
integracdo de tecnologias e



https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18465&id_procedimento_atual=604697&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001187&infra_hash=94b873cdef69d40c1e24914eba6a6a98e0e5eeeb958d0826f3ec0df1289d2697c3f5bf6d68410e70e6f914fbb24d285efe34df0c5561995c53381a22ecbfd7331e12bc032f9bb48adac47d7edbd574cc0bc1394f547b1a829747e3faa31e5018
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18465&id_procedimento_atual=604697&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001187&infra_hash=94b873cdef69d40c1e24914eba6a6a98e0e5eeeb958d0826f3ec0df1289d2697c3f5bf6d68410e70e6f914fbb24d285efe34df0c5561995c53381a22ecbfd7331e12bc032f9bb48adac47d7edbd574cc0bc1394f547b1a829747e3faa31e5018
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
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processos de atividades que
permitam a redugdo de custos
com infraestrutura e com
deslocamento de pessoal e
materiais; e de considerar as
tendéncias de virtualizacao,
teletrabalho e compartilhamento
de ambientes e postos de trabalho
(coworking) no dimensionamento
das edificaces.

Registros
Aperfeicoamento indevidos no
da gestao . .| Verificar a autenticidade dos | SIAFI dos agentes . A
. . Rol de Responsaveis . o . . | Janeiro a Sonia, Piva e
12 administrativa e da registros no Rol de Responsaveis | vinculados a
Acompanhamento. . dezembro Tereza
governanga do SIAFI. Seccional
judiciaria responsaveis  por
atos de gestéo.
a. Atender a solicitacdo do
Conselho da Justica Federal - CJF
) ) acerca do cumprimento de D :
Aperfeicoamento - == | das recomendacdes 0 i icti
x Mapeamento de | 1745/2020-TCU-Plenario: ¢ Piva, Cristiano
Competéncias dos | elaborar e aplicar, em conjunto e e Sonia.
Pessoas ditores i o , do Acérddo
auditores Internos. com a Secretaria de Gestdo de p— dezembro

Pessoas, do mapa de
competéncias, para orientar 0s
planos anuais de capacitacdo

1745/2020-TCU-
Plenério.



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1745%2520ANOACORDAO%253A2020%2520RELATOR%253A%2522WALTON%2520ALENCAR%2520RODRIGUES%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520?uuid=e8469630-e871-11ea-ac62-f7f426907cf1
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1745%2520ANOACORDAO%253A2020%2520RELATOR%253A%2522WALTON%2520ALENCAR%2520RODRIGUES%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520?uuid=e8469630-e871-11ea-ac62-f7f426907cf1
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1745%2520ANOACORDAO%253A2020%2520RELATOR%253A%2522WALTON%2520ALENCAR%2520RODRIGUES%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520?uuid=e8469630-e871-11ea-ac62-f7f426907cf1
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1745%2520ANOACORDAO%253A2020%2520RELATOR%253A%2522WALTON%2520ALENCAR%2520RODRIGUES%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520?uuid=e8469630-e871-11ea-ac62-f7f426907cf1
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1745%2520ANOACORDAO%253A2020%2520RELATOR%253A%2522WALTON%2520ALENCAR%2520RODRIGUES%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520?uuid=e8469630-e871-11ea-ac62-f7f426907cf1
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futuros;

b. Promover a dimenséo
sociocultural do desenvolvimento
sustentavel, especialmente em
relacdo a valorizacdo do corpo
funcional, possibilitando o
desenvolvimento  pessoal e
competéncias profissionais, em
sintonia com o disposto no art. 3°,
I, d, daResolucdo CJF
709/2021, que dispGe sobre a
Politica de Sustentabilidade da
Justica Federal; e

c. Integrar a sustentabilidade a
cultura organizacional a partir da
conscientizacdo, da capacitacédo e
da sensibilizacdo da forca de
trabalho total, incluindo
magistrados, servidores e
auxiliares (art. 4, V, da Resolucéo
CJF 709/2021.

14

Aperfeicoamento
da gestdo
administrativa e da
governanca
judiciaria

Participacdo da equipe
do NUAUG em acdes
de capacitacao.

a. Proporcionar aos auditores

internos 0 desenvolvimento
profissional por meio da
participacao em Ccursos,
seminarios, palestras e

congressos, observando o minimo

a) Avaliacdes,
exames e
conclusoes
inconsistentes nos
trabalhos
desenvolvidos

Janeiro a
dezembro

NUAUG



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
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de 40h anuais de capacitacdo para
cada auditor, nos termos do art.
120 da Resolucdo n° 677/2020 do
CJE c/c art. 72 da Resolugcdo n°
309/2020 do CNJ;

b. Promover a dimenséo
sociocultural do desenvolvimento
sustentavel, especialmente em
relacdo a valorizacdo do corpo
funcional, possibilitando o
desenvolvimento  pessoal e
competéncias profissionais, em
sintonia com o disposto no art. 3°,
I, d, daResolucdo CJF
709/2021, que dispGe sobre a
Politica de Sustentabilidade da
Justica Federal; e

c. Integrar a sustentabilidade a
cultura organizacional a partir da
conscientizacdo, da capacitacdo e
da sensibilizacdo da forca de
trabalho total, incluindo
magistrados, servidores e
auxiliares (art. 4, V, da Resolucéo
CJF 709/2021.

pelos auditores do
Nuaud;

b) realizagdo de
trabalhos que néo
agreguem valor a
Administracdo; e

c)
Descumprimento
da  determinacdo

constante das
normas de
auditoria.



https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
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Aperfeigoamento

da  gestdo : - 3 L Outubroe | piva, Cristiano
15 administrativa e da | Planejar as Ac¢Oes de 2025 Elaboracdo do PAA para o exercicio de 2025. "
novembro e Sonia.
governanca
judiciaria
Aperfeicoamento Novembr Piva. Cristiano

16 da  gestdo de | Elaborar o Plano Anual de Capacitacdo (PAC-Aud) 2025. oe e’Sénia
pessoas dezembro '
Aperfeicoamento
da gestao Janeiro a . .

17 administrativa e da | Programa de Qualidade de Auditoria Interna da Justica Federal - PQA-JF. Piva, Cf Istiano
governanca dezembro e Sonia
judiciaria
Aperfeicoamento Acompanhamento das inovagdes normativas e legais, das decisbes, acordaos e Janeiro a

18 da  Gestdo de | orientacOes provenientes do Plenério e da Presidéncia do TRF6, do TCU, do CNJ, NUAUG

o dezembro
Pessoas do CJF e do Poder Legislativo.
Aperfeicoamento Estudo do Manual de Auditoria do Poder Judiciario (CNJ) Janeiro a
19 da  Gestdo de dezembro NUAUG

Pessoas

Observacdo: Formacéo de grupo de estudo com reunifes mensais para discussoes.
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NUAGP — NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Macrodesafios

Estratégicos
(Portaria Presi 125/2023,
que estabelece o Plano

gestdo de pessoas

gestdo subjacentes, em todos
0s aspectos relevantes, de
acordo com 0s critérios
aplicaveis (ver DN TCU
198/2022));

b. emitir o relatério e o
certificado de auditoria, este

demonstrativos
contabeis e notas
explicativas.

Item | Estratégico Regional da Descricao Objetivos Riscos Periodo Responsaveis
Justica Federal da 62
Regido para o ciclo 2023-
2026 c/c Anexo da Res.
668/2020 do CJF)
Dar continuidade as andlises
relativas a Auditoria de Contas
2023, que, nos termos da IN TCU
84/2020, arts. 12 e 13, tem oS
objetivos de: a. Divergéncias ou
a. assegurar que a prestacdo !nsuf|0|er10|a nas
Aperfeicoamento de contas do gestor expresse, Informagoes
da gestdo | Auditoria nas Contas de forma clara e objetiva, a presta,dgs no Cristiano,
administrativa e da | Anuais - Financeira exatidio dos demonstrativos | Retorio de Janei Marilia,
1 governanca Integrada com contabeis, a legalidade, a Gestao; e anr:Z:r%a Natélia,
judiciaria e | Conformidade - legitimidade e alb. Distorcoes ¢ Simone e
aperfeicoamento da | Exercicio de 2023. economicidade dos atos de | relevantes,  nos Piva



https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
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contendo o parecer do
dirigente do 6rgdo de
Auditoria Interna; e

c. prestar contas acerca dos
trabalhos de avaliacdo e de
outras naturezas, constantes
nos planos anuais de
atividades  de  auditoria
interna.

Aperfeicoamento
da gestao
administrativa e da
governanca
judiciaria e
aperfeicoamento da
gestdo de pessoas

Auditoria nas Contas
Anuais - Financeira
Integrada com
Conformidade -
Exercicio de 2024.

Nos termos dalN TCU
84/2020, arts. 12 e 13:

a. assegurar que o0 a prestacdo
de contas do gestor expresse,
de forma clara e objetiva, a
exatiddo dos demonstrativos
contdbeis, a legalidade, a
legitimidade e a
economicidade dos atos de
gestdo subjacentes, em todos
0s aspectos relevantes, de
acordo com 0s critérios
aplicaveis (ver DN TCU
198/2022) ou possivel DN a
ser Editada pelo TCU);

b. emitir o relatério e o
certificado de auditoria, este
contendo o parecer do

a. Divergéncias ou
insuficiéncia nas

informacgdes
prestadas no
Relatorio de
Gestdo; e

b. Distorcoes

relevantes, nos
demonstrativos
contabeis e notas
explicativas.

Agosto a
dezembro

Cristiano,
Marilia,
Natalia,

Simone e

Piva



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
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dirigente do 6rgdo de
Auditoria Interna;

c. prestar contas acerca dos
trabalhos de avaliagédo e de
outras naturezas, constantes
no plano anual de atividades
de auditoria interna;

d. Buscar a eficiéncia, a
racionalidade e a qualidade
do gasto puablico, em
consonancia com os objetivos
da Politica de
Sustentabilidade da Justica
Federal preconizados no art.
4° 111, daResolucdo CJF

709/2021; e
e. Verificar o alinhamento ao

disposto no art. 3, Il, "a",
da Resolugdo CJF 709/2021,
relativo a adocdo de medidas
com o propdsito de promover
a gestdo eficiente e eficaz dos

recursos publicos.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
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Informar sobre a atuacdo da

Nao atendimento
a  determinagdo

Unidade de Auditoria Interna por gg?fg:;\te dgz
meio do envio do Relatério Anual auditoria: e
Aperfeigoamento Relatorio  Anual de | das atividades desempenhadas no ossiveis’ Cristiano,
da gestao | Atividades de | exercicio de 2023 ao Orgéo pre'uizos nas Abril Marilia,
administrativa e da | Auditoria Interna | Colegiado do TRF da 6% Regio, | P'™) - Natalia,
. . s Y. | tomadas de e maio .
governanca referente ao exercicio | em atendimento & determinacéo decisdes da  alta Simone e
judiciaria de 2023. constante do art. 104, § 1° administracio. em Piva
da Resolucdo n° 677/2020 do vista de guséncia
CJF c/c art. 5° § 1° da Resolucdo de  informacses
308/2020 do CNJ. ¢
relevantes e
tempestivas.
a. Atender a solicitacdo do
Conselho da Justica Federal - CJF
acerca do cumprimento de
disposicoes do Acorddo | Descumprimento
. 0 i 1745/2020-TCU-Plenario: elaborar | das Cristiano,
. Realizar o 4° ciclo do - ; ~ o
Aperfeicoamento e aplicar, em conjunto com a | recomendacdes Novembro Marilia,
« Mapeamento de . x -
da  gestdo de - Secretaria de Gestdo de Pessoas, | constantes e Natélia,
Competéncias dos A o .
pessoas auditores internos do mapa de competéncias, para | do Acorddo dezembro Simone e
' orientar o0s planos anuais de | 1745/2020-TCU- Piva

capacitacdo futuros;

b. Promover a dimensdo
sociocultural do desenvolvimento
sustentavel, especialmente em

Plenério.



https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://portal.tcu.gov.br/data/files/F7/C6/37/4F/501347102DB62737E18818A8/Apresenta%C3%A7%C3%A3o%20SecexAdmin.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/F7/C6/37/4F/501347102DB62737E18818A8/Apresenta%C3%A7%C3%A3o%20SecexAdmin.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/F7/C6/37/4F/501347102DB62737E18818A8/Apresenta%C3%A7%C3%A3o%20SecexAdmin.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/F7/C6/37/4F/501347102DB62737E18818A8/Apresenta%C3%A7%C3%A3o%20SecexAdmin.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/F7/C6/37/4F/501347102DB62737E18818A8/Apresenta%C3%A7%C3%A3o%20SecexAdmin.pdf
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relagdo a valorizacdo do corpo
funcional, possibilitando 0
desenvolvimento pessoal e
competéncias profissionais, em
sintonia com o disposto no art. 3°,
I11, d, da Resolucdo CJF 709/2021,
que dispbe sobre a Politica de
Sustentabilidade da Justica
Federal; e

c. Integrar a sustentabilidade a
cultura organizacional a partir da
conscientizacdo, da capacitacdo e
da sensibilizacdo da forca de
trabalho total, incluindo
magistrados, servidores e
auxiliares (art. 4, V, da Resolucéo
CJF 709/2021.

Aperfeicoamento
da  gestdo
pessoas

de

Auditoria para
avaliacao dos
procedimentos relativos
a implementacdo da

Politica de
Desenvolvimento e
Capacitacao de
Servidores no TRF6.

Avaliar 0s controles internos
referentes ao processo de trabalho
de capacitacdo de servidores,
assim como a efetividade dos
procedimentos utilizados e a
conformidade com as normas que
regulamentam o assunto.

a. Auséncia ou
insuficiéncia  de
capacitacdo de
servidores;

b.
descumprimento
do plano anual de
capacitacéo;

C. distribuicdo
inadequada de

Fevereiro
a agosto

Cristiano,
Marilia,
Natalia,

Simone e

Piva



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
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recursos para
capacitacdo de
servidores;

d. auséncia ou
insuficiéncia  de
avaliagéo dos
resultados da
capacitacéo; e

e. procedimentos
irregulares ou em
desacordo com as
normas vigentes.

Aperfeicoamento
da  gestdo
pessoas

de

Acompanhamento e
analise dos indicios de
irregularidades
originados da critica
automatica do sistema
e-Pessoal do TCU,
identificados nas folhas
de pagamento a partir
do cruzamento de bases
de dados publicas com
a utilizacéo de
algoritmos
computacionais.

a. Analisar e conferir as
justificativas e a documentacédo
comprobatdria apresentada pelos
gestores da SJMG concernentes
aos indicios de irregularidades
registrados pelo TCU no sistema e-
Pessoal;

b. Buscar a eficiéncia, a
racionalidade e a qualidade do
gasto publico, em consonancia
com os objetivos da Politica de
Sustentabilidade da Justica Federal
preconizados no art. 4° I,
da Resolugdo CJF 709/2021; e

a.
Descumprimento
de recomendacdo,
determinacdo ou
de jurisprudéncia
do TCU; e

b. Julgamento
com ressalvas ou
com
irregularidades
das contas pelo
TCU em razdo de
ilegalidades  nos
pagamentos e na
concessdo de

Janeiro a
dezembro

Cristiano,
Marilia,
Natalia,

Simone e

Piva



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
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0 alinhamento ao
disposto no art. 3, I, "a"
daResolucdo ~ CJF  709/2021,
relativo a adocao de medidas com
0 propdsito de promover a gestdo
eficiente e eficaz dos recursos
publicos.

c. Verificar

beneficios a
servidores e
magistrados  da
SIMG.

Aperfeicoamento
da  gestdo
pessoas

de

Acompanhamento e
avaliacao dos
procedimentos relativos
ao calculo do beneficio
especial a magistrados
e servidores.

Avaliar a regularidade da
documentacéo constante no
processo, incluindo CTC’s,

RRC’s, termo de op¢ao ao regime
complementar, informacGes,
encaminhamentos e despachos,
bem como efetuar a conferéncia do
calculo do beneficio especial,
utilizando-se 0S registros
constantes em ficha financeira e no
Sistema  SARH; e  emitir
manifestacdo acerca do valor
encontrado, com encaminhamento
ao Nucre para a emissdao da
Certiddo Definicdo do Valor do
Beneficio Especial.

Irregularidades

nas CTC’s e
RRC’s  emitidas
por outros 6rgéo e
pela SIMG; e
fragilidades e
desconformidades
nos procedimentos
de célculo do
beneficio especial.

Janeiro a
junho

Cristiano,
Marilia,
Natalia,

Simone e

Piva



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
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Aperfeigoamento

Atendimento a
notificacOes e
diligéncias do TCU

Elaborar minutas de memorandos

da  gestdo | relacionadas a atos de | " i p H Intempe;t_lwdade Cricti
administrativa e da | admisso. e oficios, bem como acompanhar, | no atendimento e ristiano,
overnanca . s | controlar e conferir a | inconsisténcia nas : Marilia,
8 e aposentadoria e pensdo documentagdo e  informagdes | informagoes a Janeiro a Natéalia
judiciaria de  magistrados e (;I , a ¢ dezembro . !
) servidores do Tribunal prestadas pelas areas (_Jlt_a gest_ao de serem Slm_one e
Aperfeicoamento ~ . .. | pessoas em face de diligéncias do | encaminhadas ao Piva
da estio  de | € das secdes judiciarias
g . . TCU. TCU.
pessoas vinculadas, recebidas
por meio do sistema
CONECTA do TCU.
Aperfeicoamento Avaliar a conformidade dos
da  gestdo procedimentos para o pagamento | Pagamentos Cristi
administrativa e da de pessoal, bem como os controles | incorretos  efou I\r/llztrli?ir:f'
9 governanca Auditoria na gestdo da | internos administrativos existentes, | indevidos. Junho a Natalia.
judiciaria folha d io de rubricas selecionad anci b atalla,
olha de pagamento. por meio de rubricas selecionadas | Auséncia ou | outubro Simone e
Aperfeicoamento que compoem a folha de | insyficiencia de Piva
da  gestdo  de pagamento de magistrados e | controles.
pessoas servidores.
Avaliacdo da | Certificar a regularidade dos | Fragilidades e Cristiano
Aperfeicoamento conformidade dos | processos  administrativos  de | desconformidades _ Marilia,
10 da  gestio  de | Processos admissdo, de concesséo  de | nos procedimentos | Janeiroa Natalia
pessoas administrativos do | aposentadoria de magistrados e | de admisséo, | dezembro Simone e
Tribunal e das | servidores do Tribunal e das | concesséo de Piva

Secao/Subsecdes

secdes judiciarias vinculadas e de

aposentadoria e
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judiciarias vinculadas,
que tratam de admisséo
e de concessdo de
aposentadoria e penséo
de  magistrados e
servidores, sujeitos a
registro pelo TCU.

concessao de penséao de
magistrados e servidores do
Tribunal, bem como a emissdo de
parecer em todos esses processos e
envio do ato ao TCU por meio do
e-Pessoal.

pensdes de
magistrados e
servidores do

Tribunal e das
secOes judiciarias
vinculadas.

11

Aperfeicoamento
da  gestdo
pessoas

de

Acdo Coordenada de
Auditoria pelo CNJ
para 0 ano de 2024.

Objeto auditavel:
Politica Nacional de
Incentivo a

Participacao
Institucional Feminina.

Avaliar a aderéncia a Politica
Judiciaria  de  Incentivo a
Participacao Institucional
Feminina no Poder Judiciario, com
aplicacao das ferramentas
metodologicas apropriadas para
aferir a existéncia de ambiente
interno de incentivo as praticas
previstas na Politica e no Modelo
de Inclusdo da Diversidade e
Equidade (IDE).

Procedimentos
inadequados e/ou
discordantes com
as diretrizes para
incentivo a
participacdo
institucional
feminina
estabelecidas por
meio da Politica
Judiciaria e do

Modelo de
Inclusao da
Diversidade e
Equidade,

podendo resultar

em violacdo a
dignidade das
mulheres e a
igualdade de
tratamento e de

Abril a
julho

Cristiano,
Marilia,
Natalia,

Simone e

Piva
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oportunidades
socioprofissionais
entre homens e
mulheres.

12

Aperfeicoamento
da  gestdo
pessoas

de

Participacdo da equipe
do NUAGP em acdes
de capacitacao.

a. Proporcionar aos auditores
internos 0 desenvolvimento
profissional por meio da
participacao em Cursos,
seminarios, palestras e congressos,
observando o minimo de 40h
anuais de capacitacdo para cada
auditor, nos termos do art. 120
da Resolucdo n° 677/2020 do
CJEc/c art. 72 da Resolucdo n°
309/2020 do CNJ;

b. Promover a  dimenséo
sociocultural do desenvolvimento
sustentavel, especialmente em
relacio a valorizacdo do corpo
funcional, possibilitando 0
desenvolvimento pessoal e
competéncias profissionais, em
sintonia com o disposto no art. 3°,
111, d, da Resolucdo CJF 709/2021,
que dispde sobre a Politica de
Sustentabilidade da Justica
Federal; e

a. Avaliacoes,
exames e
conclusdes
inconsistentes nos
trabalhos
desenvolvidos
pelos auditores da
SECAU;

b. realizacdo de
trabalhos que ndo
agreguem valor a
Administracdo; e

C.
Descumprimento
da determinacdo
constante das
normas de
auditoria.

Janeiro a
dezembro

NUAGP



https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
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c. Integrar a sustentabilidade a
cultura organizacional a partir da
conscientizacdo, da capacitacdo e
da sensibilizacdo da forca de

trabalho total, incluindo
magistrados, servidores e
auxiliares (art. 4, V, da Resolucéo
CJF 709/2021.
Aperfeicoamento
da gestdo Outubro e Cristiano
13 administrativa e da | Planejar as A¢Oes de 2025 — Elaboracdo do PAA para o exercicio de 2025. .. i
novembro | Sonia e Piva
governanca
judiciaria
Aperfeicoamento Novembro Cristiano
14 da  gestdo  de | Elaborar o Plano Anual de Capacitacdo (PAC-Aud) 2025. e o !
Sonia e Piva
pessoas dezembro
Aperfeicoamento
da gestdo ) o _ : -
15 | administrativa e da | Programa de Qualidade de Auditoria Interna da Justica Federal - PQA-JF. Janeiro a Cristiano,
dezembro | Sénia e Piva
governanca
judiciaria
Aperfeicoamento Acompanhamento das inovacdes normativas e legais, das decises, acordaos e Janeiro a
16 da  gestdo  de | orientacBes provenientes do Plenario e da Presidéncia do TRF6, do TCU, do CNJ, dezembro NUAGP

pessoas

do CJF e do Poder Legislativo.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
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