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APRESENTAGAO

Com o objetivo de promover a formacgao continuada dos servidores do Tribunal Regional Federal
da 62 Regiao, a Secéo de Formacao, Capacitacao e Aperfeicoamento de Servidores / Sefas —
unidade integrante da Subsecretaria de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Servidores /
Sudas, apresenta o Plano de Acdes de Capacitacdao — PAC 2023, contendo a programacao
referente ao exercicio de 2023 e projecao de algumas acdes para 2024, fruto do diagnostico
realizado junto aos servidores deste Tribunal e Subsecdes Judiciarias e das legislacdes vigentes, o
qual contempla parte das solugdes educacionais a serem ofertadas neste exercicio.

O PAC 2023/2024 abrange 49 (quarenta e nove) acoes destinadas aos servidores das areas
judiciaria e administrativa, buscando proporcionar o alinhamento do conhecimento. Sempre que
possivel, serao ofertadas vagas em acoes de capacitacao na modalidade a distancia, as quais irao
contemplar a participacao dos servidores do Tribunal e das Subsecdes a ela vinculadas.

Além disso, com o objetivo de otimizar os recursos financeiros disponibilizados e, principalmente,
promover a valorizacao dos servidores, sera dada preferéncia as capacitacdes ministradas por
instrutores internos.

O estabelecimento de acordos de cooperacao técnica com 6rgaos da Administracao Publica
Federal, em especial do Poder Judiciario, para o compartilhamento de vagas em cursos,



seminarios e eventos de capacitacao sera estratégia mantida neste exercicio.

O PAC foi elaborado, visando atender aos fundamentos basilares estabelecidos no Plano
Estratégico de Gestdo de Pessoas da Justica Federal para o periodo de 2021 a 2026 (Resolucédo N.
819/2023-CJF). Assim, as acOes de treinamento propostas serdao pautadas pelos seguintes
valores: Etica, Respeito a cidadania e ao ser humano, Sustentabilidade, Transparéncia, Qualidade,
Inovacéo, Cooperacao, Reconhecimento e Valorizagao.

A fim de colaborar para o alcance da missao da Secretaria de Gestao de Pessoas do TRF6, o PAC
ira atender a dois objetivos de contribuicdo constantes no Plano Estratégico de Gestao de
Pessoas, quais sejam:

e Promover o Desenvolvimento Profissional, através da melhoria do desempenho e
aperfeicoamento de servidores, incrementando a qualidade no atendimento;

e Otimizar a Gestdo do Orcamento de Capacitacéo, diante de um cenario de restricao
orcamentaria, com a efetiva aplicacao dos recursos para que os servidores estejam mais bem
preparados para enfrentar os desafios, buscando ampliar a capacidade de resposta ao
jurisdicionado

Por fim, esclarecemos que as solucdes educacionais a serem ofertadas em 2023 t€ém como
premissa o protagonismo do educando na construcdo do conhecimento e estara alinhado ao
contexto laboral do participante e ao alcance das metas do planejamento estratégico institucional.

COMPOSICAO DO PAC

O PAC é o plano de acdes educacionais previstas para o exercicio, levantadas pela Sefas por
meio dos instrumentos elencados abaixo:



e Levantamento de Necessidades de Capacitacao - LNC: Trata-se de formulario online
enviado via e-mail a todos os servidores do Tribunal e Subsec¢8es Judiciarias com o objetivo
de identificar a lacuna entre os conhecimentos, as habilidades e as atitudes que nossos
servidores tém e que deveriam ter (gaps de competéncia); possibilitar maior envolvimento e
participacdo do corpo funcional no processo de elaboracdo do PAC Anual 2023 e obter
subsidios quantitativos para a definicdo de prioridades dos servidores. O processo esta
sendo revisto para o proximo ano a fim de considerar as entregas das unidades e as
efetivas dores vivenciadas pelos gestores e servidores que impactam nessa entrega. Esta
sendo elaborado um projeto para a implementa¢dao de um novo modelo baseado em boa
pratica, apresentado pelo CJF.

e Levantamento das necessidades obrigatérias de capacitacao anual, tais como as acfes de
desenvolvimento gerencial para nossos gestores, reciclagem de Agentes da Policia Judicial,
bem como as necessidades legais/normativas, recomendac¢des de 6rgaos de controle,
insumos extraidos de avaliacbes de desempenho, planos estratégicos, considerac¢des da
alta administracdo, necessidades relacionadas a cargos especificos, entre outros.

DIRETRIZES

e Plano Estratégico da Justica Federal 2021-2026;

e Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario do
Conselho Nacional de Justica (Resolu¢do N. 192/2014-CN))

e Plano Nacional de Capacitacdo dos Servidores do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2°
graus - PNC (Resolug¢ao N. 782/2022-CJF);

e Plano Estratégico de Gestao de Pessoas da Justica Federal para o periodo de 2021-2026
(Resolugao N. 819/2023-CJF);

e Recomendacdes da area de auditoria e dos 6rgdos fiscalizadores.

ORGANIZACAO

O PAC se encontra dividido nas vertentes Institucional, Administrativa e Gerencial e as A¢des
Educacionais se classificam em dois grupos (formacdo inicial e formacao continuada).

Entenda como os temas estdo agrupados em cada uma das vertentes:

e Institucional: temas relacionados ao desenvolvimento de competéncias e habilidades para o
cumprimento da missao estratégica, visao de futuro e valores institucionais definidos no
planejamento estratégico da Justica Federal.

e Administrativa/Técnica: temas relacionados ao aprimoramento de competéncias e
habilidades essenciais para a execucao das atividades laborais comuns as unidades.

e Gerencial: abrange temas direcionados ao aprimoramento continuo de competéncias
gerenciais, voltadas para o desenvolvimento de praticas de liderancas, de gestdo e de
mensuracao de resultados

Classificacao das a¢des educacionais:



e Formacado inicial: visa ao desenvolvimento de competéncias fundamentais e
técnicas/especificas destinadas aos recém-ingressos nas carreiras judiciarias;
e Formacdo continuada com os seguintes objetivos:

a) aprimoramento de competéncias técnicas e comportamentais, segmentadas por
areas funcionais ou areas de conhecimento;

b) desenvolvimento de competéncias gerenciais e de capacitacdo de sucessores;

c) desenvolvimento de competéncias especificas para o servidor atuar como instrutor
interno.

PLANO DE AGOES DE CAPACITAGAO
PAG ANUAL 2023

FORMACAO INICIAL

e O SEl Julgar e suas funcionalidades: Objetivo geral: Ao final da capacitagao, os servidores
das assessorias dos desembargadores, da presidéncia e da diretoria-geral deverao ser
capazes de utilizar a ferramenta SEI JULGAR para o fiel registro das formalidades
relacionadas as sessfes de julgamentos administrativos diretamente nos respectivos
processos SEl.

o Vertente: Administrativa/Técnica (Treinamento em servico)

Modalidade: Presencial

Carga horaria: 16 horas

Més de realizacdo: Janeiro/23

Sem custo

o Numero de participantes: 33

e Treinamento COGER: Objetivo geral: Padronizacdo de informac8es e procedimentos
relativos aos assuntos de maior demanda/importancia na Corregedoria Regional da Justica
Federal da 6 Regiao.

Vertente: Institucional (Treinamento em servico)

Modalidade: Presencial

Carga horaria: 11 horas

Més de realizacao: Fevereiro/23

Custo: R$1.500,00

Numero de participantes:109

o O O O
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e Treinamento Sistema e-Siest : Objetivo geral: Capacitar a equipe da Assessoria de Gestao
Estratégica e Ciéncia de Dados e da Secretaria de Tecnologia da Informacado para elaboracao
de painéis de business intelligent (Bl), gestao da plataforma SAP Business Objects utilizada
pelo sistema e-Siest e para gestao de banco de dados, visando ao funcionamento e
operacionalizacdo do e-Siest na 6 Regido.

o Vertente: Administrativa/Técnica (Treinamento em servico)

Modalidade: Presencial

Carga horaria: 35 horas

Més de realizacdo: Fevereiro e Marco/23

Custo: R$24.966,80

NUmero de participantes: 17

e Capacitacao dos servidores das Turmas Recursais da SJMG sobre fluxo dos processos
no Sistema PJe: Objetivo geral: Racionalizar os servicos da secretaria e dos gabinetes dos
relatores das Turmas Recursais da SJMG.

Vertente: Administrativa/Técnica (Treinamento em servico)

Modalidade: Presencial

Carga horaria: 03 horas

Més de realizacao: Mar¢o/23

Custo: Sem custo

o Numero de participantes: 60

e Ambientagao: Objetivo geral: Apresentar aos novos servidores as principais informacgdes
institucionais, contribuir para o engajamento e a melhoria das relacfes interpessoais e do
bem-estar, visando a busca continua de melhores resultados para o 6rgao.

o Vertente: Institucional (Treinamento em servico)

Modalidade: Presencial

Carga horaria: 6 horas

Més de realizacao: Junho/23

Custo: Sem custo

o Numero de participantes: 83

e Leide acesso a informacgao - Lei 12.527/2011: Objetivo geral: O curso demonstra as bases
normativas, conceituais e operacionais que podem ser utilizadas na aplicacdo da Lei de
Acesso a Informacao (LAI), oferecendo subsidios aos cidaddos e a administracao publica em
geral para a realizacdo consciente e eficiente de atos relacionados a essa area.

Vertente: Institucional

Modalidade: EAD sincrono

Carga horaria: 20 horas

Més provavel de realizacao: Agosto/23

Custo: Sem custo

o Numero de participantes: 20

e Os Métodos Consensuais de Soluc¢do de Conflitos e os Oficiais de Justica" Oferecer
informacgdes basicas sobre a qualidade da comunicacdo, a importancia do dialogo para a
solucdo das controvérsias, a proposta da Comunicacdo Nao Violenta

Vertente: Institucional

Modalidade: Presencial

Carga horaria: 8 horas

Més de realizacao: Novembro/23
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o Custo: R$3.127,75 (Pagamento de GECC)
o NuUmero de participantes: 32

FORMACAO CONTINUADA

Visando o aprimoramento de competéncias técnicas e
comportamentais, segmentadas por areas funcionais ou areas
de conhecimento.

e Treinamento Plataforma “Comunidade Contrata¢des Publicas”: Objetivo geral:
Atualizacdo de conteudo na area de contratacdes publicas, tendo em vista a revogacdo das
Leis 8.666/93 e 10.520/02, com utilizagdo apenas da Lei 14.133/2021 a partir de 01/04/23.

o Vertente: Administrativa/Técnica

Modalidade: EAD

Carga horaria: 150 horas

Més de realiza¢do: Abril/23

Custo: R$15.824,00

Numero de participantes: 20

e Direito Administrativo nos Processos de Pessoal. Questdes praticas relacionadas a
analise e elaboracao de pareceres juridicos: Objetivo geral: Orientar e transmitir
conhecimentos tedricos e praticos, para servidores nos principais temas enfrentados
rotineiramente na instrucdo e analise de processos administrativos de pessoal. Maior
qualificacdo dos servidores para a elaboragdo de pareceres juridicos. Melhor compreensao
dos temas tratados, resultando em analises mais eficazes dos processos. Embasar e aplicar
de forma mais eficiente os fundamentos juridicos na analise de processos administrativos
de pessoal.

o O O O O

Vertente: Administrativa/Técnica

Modalidade: EAD sincrono

Carga horaria: 15 horas

Més de realizacao: Mar¢o/23

Custo: R$10.920,00

Numero de participantes: 07

e Reforma / Aposentadorias, Pensdes e Abono de Permanéncia e Respectivos Calculos
de Beneficios na Administra¢do Publica: Objetivo geral: Oferecer conhecimentos que
possibilitem a aplicacdo correta das normas inerentes aos procedimentos concessorios e de
calculos de proventos de aposentadoria e pensdes civis no servico Publico, bem como tirar
duvidas sobre as E.Cs N°s 20/1998, 41/2003, 40/2012, 70/2012 e 88/2015 e Leis N° 8.112/90,
10.887/04, 11.784/08, 13.135 e 13.846/19, ON MPS/SPS 02/09, 01/10, 01/14, 02/14 e ON MP
05/2014 e 16/2013 e demais regulamentacdes.

o Vertente: Administrativa/Técnica

Modalidade: EAD sincrono

Carga horaria: 20 horas

Més de realizacao: Mar¢o/23

Custo: R$20.860,00

o Numero de participantes: 14

e | Encontro Nacional de Bibliotecas do Poder Judiciario: Objetivo geral: O 1° Encontro

Nacional de Bibliotecas do Poder Judiciario tem por escopo compartilhar boas praticas e

o O O O O O
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fomentar iniciativas de gestao de informagdes dos seus érgaos por meio de novas
tecnologias, inovacao e projetos estratégicos, incentivar a capacitagao continuada dos
bibliotecarios e servidores de bibliotecas, além de valorizar a meméria e o Patrimdnio
bibliografico dos varios 6rgaos do Poder Judiciario.

o Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: Presencial
Carga horaria: 18 horas
Més de realizacao: Mar¢o/23
Custo: R$1.764,72

o Numero de participantes: 01
Assessoria Juridica na Nova Lei de Licitagdes: Objetivo geral: Atualizar, capacitar e gerar
conhecimentos relativos a atua¢do da Assessoria Juridica no ambito das licitacBes e
contratos, com foco no aperfeicoamento dos assessores, de forma sistémica e alinhada ao
arcabouco doutrinario e jurisprudencial presente no dia a dia do exercicio das funcbes de
assessoramento.

o Vertente: Administrativa/Técnica

o Modalidade: EAD sincrono

o Carga horaria: 24 horas

o Custo: R$4.799,60

o Numero de participantes: 04
Comemoracao Dia Internacional da Mulher - “Uma tarde para elas” Objetivo geral:
Levar as participantes a reflexdo sobre a evoluc¢do e a valorizacao da mulher na sociedade
moderna. Valorizar a atuagao e a importancia do trabalho prestado pelas magistradas e
servidoras ao TRF6. Celebrar o Dia Internacional da Mulher
Vertente: Institucional
Modalidade: Presencial
Carga horaria: 1Th30
Més de realizacao: Mar¢o/23
Secdo responsavel: Sefas/SecGP/Esmaf
Custo : Sem custo

o Numero de participantes: 60
Cerimonial Publico, Protocolo e Organizacao de Eventos na Administracao Publica
Objetivo geral: Fornecer aos participantes, em linguagem simples e didatica, dominio e
seguranca para executar atividades de Cerimonial, utilizando os conhecimentos e técnicas
adequadas as suas necessidades.

o Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: EAD
Carga horaria: 20 horas
Més provavel de realizacdo: Abril/23
Custo : R$1.845,00

o Numero de participantes: 01
Folha de Pagamento no SIAFI: Objetivo geral: Promover aos participantes a
operacionalizacdo da execuc¢do orcamentaria e financeira da folha de pessoal no novo SIAFI
(novo CPR).

o Vertente: Administrativa/Técnica

o Modalidade: EAD sincrono

o O O O
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o Carga horaria: 20 horas

o Més de realizagao: Abril/23

o Custo: R$4.980,00

NUmero de participantes: 03

e Folha de Pagamento no SIAFI: Objetivo geral: Promover aos participantes a
operacionalizacdo da execuc¢ao orcamentaria e financeira da folha de pessoal no novo SIAFI
(novo CPR).

o

Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: EAD sincrono
Carga horaria: 20 horas
Més de realizagao: Abril/23
Custo estimado: R$4.980,00
o Numero de participantes: 03
e Averbacao de Tempo de Servico e de Contribuicdo na Administracao Publica, com
enfoque na nova Portaria MTP 1.467/2022 e IN INSS 128/2022: Objetivo geral: Apresentar
os procedimentos corretos para expedicdo e averbacdo de Certiddo de Tempo de
contribuicdo e Tempo de Servico e critérios de apuracao abordando questdes polémicas,
principais mudancas, e demais questdes levantadas pelos participantes. Garantir celeridade
na atuacdo da instituicdo na Averbacdao de Tempo de Servico e de Tempo de Contribuicdo,
reduzindo o lapso temporal entre a peticdo e a concessao do beneficio de aposentadoria,
bem assim o julgamento final e consequente registro do ato pelos Tribunais de Contas.
Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: EAD sincrono
Carga horaria: 16 horas
Més de realizagao: Abril/23
Custo: R$6.440,00
NUmero de participantes: 04
e Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar com base na Lei N° 8.112/90:
Objetivo geral: Capacitar profissionais para atuarem em procedimentos disciplinares com
base nas disposicdes estabelecidas pela Lei Federal n°® 8.112/90, nas decisdes dos Tribunais
Superiores, nos normativos estabelecidos pela Controladoria-Geral da Unido - CGU e, ainda,
pela aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n°® 9.784/1999.
o Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: EAD sincrono
Carga horaria: 20 horas
Més de realiza¢do: Maio/23
Custo: R$19.900,00
o Numero de participantes: 21
e Reunides de Trabalho - Alinhamento Setorial ou Transversal: Objetivo geral: Promover
dialogo entre servidores do mesmo setor ou de setores diversos, criando estratégias em
equipe para o alcance das metas e objetivos comuns. Definir diretrizes e nortes para as
atividades. Criar sinergia na equipe.
o Vertente: Institucional/Gerencial
o Modalidade: Presencial
o Carga horaria: 2h cada reuniao

O O O O O
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o Més de realizacdo: Exercicio de 2003 (Reunides agendadas de acordo com as
demandas apresentadas - 1° Reuniao (SECTI/DIGER) em maio/23
o Custo estimado: Sem custo
e Curso de Teoria e Pratica Previdenciaria do RGPS: Objetivo geral: Oferecer aos
participantes as condicdes necessarias para a melhor compreensao das complexas
altera¢des trazidas pela Emenda Constitucional 103/19, ao Regime Proprio de Previdéncia
Social.
Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: EAD sincrono
Carga horaria: 45 horas
Més realizacao: Maio/Junho/Julho/23
Custo: R$12.870,00 (Pagamento GECC)
o Numero de participantes: 179
e Estatistica e Amostragem Aplicadas a Auditoria: Objetivo geral: Capacitacdo para a
atuacao nos processos de gestao dos riscos e de execuc¢do e controle dos processos de
auditoria.

O O O O O

Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: EAD
Carga horaria: 15 horas
Més de realiza¢do: Junho/23
Custo: R$2.760,00
NUmero de participantes: 08
e Tesouro Gerencial: Objetivo geral: Capacitar servidores a utilizarem o novo sistema de
consultas do Governo Federal, Tesouro Gerencial “TG", para a confec¢ao de relatérios
gerenciais (execucao orcamentaria e financeira: empenho, liquidacdo, pagamento, restos a
pagar). O curso apresentara as principais caracteristicas e funcionalidades do novo sistema.
Ainda serdao abordados os principais conceitos referentes a administracao financeira,
orcamentaria, contabil e patrimonial relacionas a execucdo no SIAFI, facilitando assim, a
extracdo correta e fidedigna dos relatérios necessarios a tomada de decisao.
o Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: EAD Sincrono
Carga horaria: 25 horas
Més de realiza¢ao: Julho/23
Custo estimado: R$8.106,25
o Numero de participantes: 15
e Os Impactos da Reforma Previdenciaria sobre os Regimes Préprios de Previdéncia - EC
n.° 103/2019 e Averbacao de tempo de contribuicdo na Administracao Publica -
Portaria n.° 1.467/2022 - MTP e IN n.° 128/INSS/2022: Objetivo geral: Orientar e transmitir
conhecimentos tedricos e praticos, conforme legislacdo e julgados atuais, abordando
aspectos da Lei n° 8.112/90 aplicados nas questdes rotineiras da area de pessoal nos 6rgaos
publicos federais, bem como estaduais e municipais que adotem essa legislagao
subsidiariamente, em especial questdes relativas a admissao e as vantagens
remuneratoérias dos servidores ativos, bem como os beneficios previdenciarios dos
aposentados e pensionistas no Servi¢co Publico.
o Vertente: Administrativa/Técnica
o Modalidade: EAD sincrono
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o Carga horaria: 15 horas
o Més de realiza¢ao: Julho/23
o Custo: R$15.950,00
Numero de participantes: 10
e Dispensa Eletronica: Objetivo geral: Atualizar, capacitar e gerar conhecimentos relativos a
atuacdo dos servidores que trabalham diretamente e/ou indiretamente com assuntos
relacionados as licitagdes e contratos. Habilitar os referidos servidores para instruirem o
processo a luz das principais disposicdes da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n°
14.133/2021) e demais normas aplicaveis, relativas ao tema proposto.
o Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: EAD sincrono
Carga horaria: 8 horas
Més de realizacao: Julho/23
Custo : R$6.222,00
o Numero de participantes: 6
e Direito Processual Civil para o 2° Grau: Objetivo geral: Proporcionar aos servidores do
segundo grau um ambiente estruturado de conhecimento, atualizacao e reflexao sobre os
aspectos tedricos e praticos do direito processual civil como elemento facilitador e
qualificador das atividades de apoio a prestacao jurisdicional desenvolvida no ambito dos
processos judiciais que tramitam no TRF 62 Regido, como também capacitar os servidores
no sentido de reconhecer com facilidade as atualiza¢6es do novo CPC necessarias a atuacao
nos tribunais.
o Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: Presencial
Carga horaria: 12 horas
Més provavel de realizacdo: Agosto/23
Custo: R$3.600,00 (Pagamento de GECC)
Numero de participantes: 115
e Gestao de Riscos e Controles Internos na Administracao Publica: Objetivo geral:
Abordar os principais conceitos e modelos de controles internos e de gestao de riscos
utilizados na Administracao Publica. Capacitar os participantes em aplica¢bes praticas nos
processos de gestao de riscos nas unidades em que atuam. Desenvolver o conhecimento
suficiente para iniciar um processo de gestao de riscos e de controles internos.
o Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: Presencial
Carga horaria: 20 horas
Més de realizacao: Agosto/23
Custo: R$6.984,00 (Pagamento de GECC)
o Numero estimado de participantes: 6
e Juizo de Admissibilidade de Recursos Excepcionais: Objetivo geral: Aprender a realizar o
juizo de admissibilidade de recursos extraordinarios e recursos especiais interpostos contra
acérdaos do tribunal de 27 instancia.
Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: EAD sincrono
Carga Horaria: 15 horas
Més provavel de realizacdo: Agosto/23
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o Secdo responsavel: Sefas

o Custo estimado: R$5.238,00 (Pagamento de GECCQ)

o Numero estimado de participantes: 23
Pratico de Legislacao de Pessoal, Previdéncias e Pens6es no Servico Publico
Atualizado pela EC N°103/2019: Objetivo geral: Orientar e transmitir conhecimentos
tedricos e praticos, conforme legislacao e julgados atuais, abordando aspectos da Lei n°
8.112/90 aplicados nas questdes rotineiras da area de pessoal nos 6rgaos publicos federais,
bem como estaduais e municipais que adotem essa legislacao subsidiariamente, em
especial questdes relativas a admissado e as vantagens remuneratdérias dos servidores
ativos, bem como os beneficios previdenciarios dos aposentados e pensionistas no Servico
Publico.
Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: EAD sincrono
Carga horaria: 15 horas
Més provavel de realizacdo: Setembro/23
Custo estimado: R$8.350,00
NUmero de participantes: 5
Imersao no SERH: Objetivo geral: Compor equipes especializadas em cada tema para
atuarem na implanta¢dao e moderniza¢ao do SERH

o Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: Presencial
Carga horaria: em torno de 30 horas
Més provavel de realizacao: Setembro/23
Custo: sem custo

o Numero de participantes: 20
Assessoria Juridica na Nova Lei de Licitagdes N° 14.133: Objetivo geral: Compreender as
principais altera¢des propostas pela Lei n° 14.133/2021, conhecida como Nova Lei de
Licitacbes e Contratos, e como elas impactam nos processos de contrata¢des publicas.
Conhecer os aspectos gerais da lei e as mudancas aplicadas as fases e aos procedimentos
dessas contratacdes, entendendo a atuacdo dos tribunais de contas nesse contexto.

o Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: EAD sincrono
Carga horaria: 20 horas
Més de realizacdo: Novembro/23
Custo: R$4.799,60
Numero de participantes: 4
E-PROC: Objetivo geral: Contextualizar o uso das funcionalidades do sistema e-Proc em
relacdo as normas processuais e procedimentais do TRF6.
Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: Presencial e EAD sincrono
Carga horaria:
Més de realizacao: Setembro/Outubro/Novembro/Dezembro/23
Custo : R$109.920,56 (pagamento de GECC)

o Numero de participantes: 500
Reciclagem Agentes de Seguranca/TAF: Objetivo geral: Cumprimento da Resolu¢ao 704-
CJF, de 27/04/2021.
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Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: EAD sincrono e Presencial
Carga horaria: 34 horas (24 horas virtuais e 10 horas presenciais)
Més de realizacdo: Agosto/ Setembro/ Outubro/Novembro/23
Custo estimado: R$3.364,42
NuUmero de participantes: 50
e Alura - Cursos online em tecnologias: Objetivo geral: Propiciar capacitacao continuada
voltada a tecnologia, gestao e inovacao.
o Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: EAD
Carga horaria: 40 horas a cada 6 meses
Més de realizacao: durante o exercicio de 2023
Custo: R$29.172,00
Numero de participantes: 26
e Formacao e Aperfeicoamento dos Gestores de Treinamento, Desenvolvimento e
Educacao (TD&E) Objetivo geral: Contribuir para a elaboracao e aperfeicoamento do Plano
de Desenvolvimento de Pessoas, baseado em competéncias, além de apresentar
ferramentas, técnicas e metodologia para o adequado gerenciamento de cada projeto de
treinamento (planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo), baseando-se nas
melhores praticas adequadas a realidade da Administracao Publica.
o Vertente: Administrativa/Técnica
Modalidade: Presencial
Carga horaria: 20 horas
Més provavel de realizacdo: Exercicio de 2023
Custo: Sem custo (Escola Virtual de Governo)
o Numero de participantes: 03
e Contratagdes Publicas Sustentaveis: Objetivo geral: Apresentar os principais conceitos e
fundamentos para repensar o processo das licitacdes e aquisicdes de bens e servi¢cos na
perspectiva da sustentabilidade.
o Vertente: Administrativa/Técnica e Institucional
Modalidade: EAD
Carga horaria: 20 horas
Més provavel de realizacdo: Exercicio de 2023
Custo estimado: Sem custo (Escola Virtual de Governo)
o Numero estimado de participantes: 20
e Etica ou Integridade: Objetivo geral: Apresentar os principais fundamentos da ética e suas
relacdes com os desafios enfrentados no setor publico. Desenvolver a consciéncia ética
para garantir o respeito ao interesse publico. Capacitar as pessoas para que tenham
conduta ética ao oferecerem e utilizarem servigos publicos.
o Vertente: Institucional
Modalidade: EAD assincrono
Carga horaria: 20 horas
Més provavel de realizacdo: Exercicio de 2023
Custo estimado: Sem custo (Escola Virtual de Governo)
NuUmero de participantes: 20
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e Saude da Mulher Madura: Objetivo geral: Promover a saude fisica e mental das mulheres
durante o periodo do climatério, por meio de a¢des e atividades educativas, debates,
seminarios, capacitacdes e acdes afins.

o Vertente: Institucional

Modalidade: Presencial com transmissao via Teams

Carga horaria: 10 horas (3 eventos)

Més provavel: Exercicio de 2023

Custo estimado: R$30.000,00

Numero estimado de participantes: 350
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FORMACAO CONTINUADA

Visando o desenvolvimento de competéncias gerenciais e de
capacitacao de sucessores.

e O futuro do Poder Judiciario e os métodos consensuais de solu¢do de controvérsias:
Objetivo geral: Oferecer informacdes basicas sobre o histérico do Poder Judiciario, as
estratégias utilizadas em busca da efetividade da prestacao jurisdicional, a consensualidade
como uma das estratégias, os tipos e objetivos dos diferentes métodos consensuais de
solugcdo de controvérsias.

Vertente: Institucional

Modalidade: EAD

Carga horaria: 8 horas

Més de realizacdo: Junho/23

Custo: R$3.127,75 (Pagamento de GECC)

NUmero de participantes: 32

e Diversidade, Equidade e Inclusdo na Esfera Publica: Objetivo geral: Atender ao Macrodesafio
Sustentabilidade do Planejamento Estratégico da Justica Federal - 2021/2026

o Vertente: Institucional

Modalidade: Presencial

Carga horaria: 4 horas

Més de realizacao: Agosto/23

Secao responsavel: Sefas/ESMAF

o Numero de participantes: 50

e Habilidades Sociais - Autocontrole Emocional para Trabalho em Equipe (Gestores de
BH): Objetivo geral: Cumprimento da legislacdo que determina que os servidores
detentores de funcao gerencial devem realizar 30h de cursos de natureza gerencial a cada
biénio.
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Vertente: Gerencial
Modalidade: Presencial
Carga horaria: 16 horas
Més provavel de realizacao: Agosto/Outubro/Novembro/23
Custo : R$8.348,96 (diarias), R$25.713,28 (pagamento de GECC), R$15.594,70
(passagem)
o Numero de participantes: 110 (4 turmas)
e Indicadores de Desempenho para Equipes (Diretores das Subsecdes do Interior)
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o Objetivo geral: Cumprimento da legislacdo que determina que os servidores
detentores de funcao gerencial devem realizar 30h de cursos de natureza
gerencial a cada biénio.

Vertente: Gerencial

Modalidade: Presencial

Carga horaria: 16 horas

Més de realizacao: Setembro/Novembro/23

Custo: R$126.113,69 (diarias), R$12.856,64 (GECC), R$55.055,91(passagem)

o Numero de participantes: 55(2 turmas)

e “Palestra Villa-Lobos: Criatividade, Inovacao e Mudanca” (com o musico Werner
Silveira - Apresentacao do Quarteto de Cordas): Objetivo geral: Expandir e desenvolver
nossas percepcdes pessoais e profissionais por meio da interacdo das artes, da ciéncia, da
filosofia e da gestdo, a fim de nos tornarmos mais atentos e sensiveis ao mundo
contemporaneo; um conceito inovador de desenvolvimento pessoal e profissional.

o Vertente: Gerencial

Modalidade: Presencial (Com transmissao via Teams)

Carga horaria: 1Th30

Més de realizacdo: Outubro/23 (Semana do Servidor)

Custo estimado: R$13.200,00

o Numero estimado de participantes: 60 presenciais + 100 online

e Criacao do Banco de Tutores: Objetivo geral: Em atendimento ao art. 7° da Resoluc¢do N.
294/2014-CJF, que estabelece que as unidades de recursos humanos da Justica Federal de
primeiro e segundo graus deverdo formar bancos de instrutores internos, assegurada a sua
ampla e periddica divulga¢dao, no minimo anual.

o Banco de Tutores criado em Maio/23
o Custo estimado: Sem custo
o Numero de participantes: Até o momento, temos 45 servidores inscritos
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*A capacitacao dos tutores sera realizada no ano de 2024

e Formacao de Formadores - FOFO N2: Objetivo geral: Organizar o planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo de a¢des educacionais das respectivas escolas judiciais,
conforme literatura educacional, diretrizes e normativos da Enfam, bem como
especificidades da escola/publico local.

o Vertente: Adminstrativa/Técnica

Modalidade: Presencial

Carga horaria: 12h

Més de realizag¢do: Junho/23

Custo estimado: R$1.239,33

Numero de participantes: 13
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Pagamentos de GECC no ano de 2023



Controle de pagamento de Gratifica¢do por Encargo de Curso ou Concurso - GECC

CURSO DATA CARGA INSTRUTOR VALOR GECC SEI
HORARIA
Curso de Teoria e Pratica Juiz Ivanir C& |
uiz lvanir César Ireno
Previdenciaria do Regime Geral de | 22/05 a 07/07/23 45h L RS 12.870,00 0005214-19.2023.4.06.8000
. : Junior
Previdéncia Social - RGPS
Indicad de D h Thi Dias Cost
ndicadores de Uesempennopara - e 2 29/09/23 16h clre e R$6.42832 | 0005150-09.2023.4.06.8000
Equipes (Turma 1) (Professor da UFPA)
Ind|_cadores de Desempenho para 09 e 10/11/23 16h Thiago Dias Costa RS 6.428,32 0005150-09 2023.4.06.8000
Equipes (Turma 2) (Professor da UFPA)
- L. Thiago Dias Costa
Habilidades Sociais (Turma 1) 24 e 25/08/23 16h RS 6.428,32 0005151-91.2023.4.06.8000
(Professor da UFPA)
Thi Dias Cost
Habilidades Sociais (Turma 2) 19 e 20/10/23 16h {Pr'zfgeiscfzao&sA) R$6.42832 | 0005151-91.2023.4.06.8000
Habilidades Sociais (Turma 3) 23 e24/11/23 LRSS R$6.42832 | 0005151-91.2023.4.06.8000
(Professor da UFPA)
. . Thiago Dias Costa
Habilidades Sociais (Turma 4) 30/11e01/12/23 16h RS 6.428,32 0005151-91.2023.4.06.8000
(Professor da UFPA)
O Futuro do Poder Judiciario e os Des. André Prado de
métodos consensuais de solucio 19,21e23/06/23 10h Vasconcelos (1,5h) e RS 3.127,75 0005735-61.2023.4.06.8000
Curso D\[elt_o Processual Civil para 07/08 2 04/09/23 12h szglauao Ferreira RS 3.600,00 0006270-87.2023.4.06.8000
a 22 Instancia Maciel Gongalves
. Bruno Henrique Nunes
Tesouro Gerencial 07/07/2023 03:00 25h Pedrozo (Servidor do RS 8.106,25 0006512-46.2023.4.06.8000
Implantacdo do Sist EPROC
mpiantacao do sistema 22 2 25/08/23 28h |3 servidores doTRF4 | RS 22.312,08 | 0008867-29.2023.4.06.8000
(Fase 1-12Grau)
Implantacdo do Sist EPROC
LA s 15/09/2023 11:00 | 35h |4 servidores do TRF4 | RS 37.889.60 | 0008867-29.2023.4.06.8000
(Fase 1-22 Grau)
Implantacdo do Sistema EPROC 02/10213/12/23 | 116h |uizPedrotenrique | o¢ 1254000 | 0008867-29.2023.4.06.8000
(Fase 4 —Etapa 1) Lima Carvalho
'{:'p'a;;agao DS 25 25 2 29/09/23 28h |2 servidores doTRF4 | R$6.374,88 | 0008867-29.2023.4.06.8000
ase
Programa de Formacdo Continuada Paulo Elias Scur e
para os Agentes da Policia Judicial 23/09/2023 30h Aline Menezes RS 28.610,52 0007521-43.2023.4.06.8000
Reciclagem dos agentes de Renan Di lorio Infante
seguranca - Teste de Aptidio 03/out 08h Gomes (Servidor da RS 2.833,20 0010644-49.2023.4.06.8000
Reciclagem dos agentes de Renan Di lorio Infante
seguranca - Teste de Aptiddo 14/11/2023 1,5h Gomes (Servidor da RS 531,22 0010644-49.2023.4.06.8000
Comunicacdo ndo violenta e Ana Carolina Ramos
solucdo pacifica de conflitos - 13 €20/11/23 8h Jorge (Servidora do RS 2.833,20 0012496-08.2023.4.06.8001
VALOR TOTAL GECC PORANO RS 211.002,62

Pagamentos mensais de GECC no ano de 2023




Controle mensal de pagamento de GECC

MES DE REALIZACAO CURSO DATA VALOR GECC PG E 22
POR MES
JANEIRO - - -
FEVEREIRO - - - -
MARCO - . .
ABRIL - - = -
MAIO - -
O Futuro do Poder
s Judiciario e os métodos 19,21 e RS 3.127.75 RS 3.127.75
consensuais desolucido 23/06/23 B e
de conflito
Curso de Teoria e
Pratica Previdenciari
ra |ca. revidenciaria 22/05 3
do Regime Geral de RS 12.870,00
e . 07/07/23
JULHO Previdéncia Social - RS 20.976,25
RGPS
Tesouro Gerencial 07/07/2023 RS 8.106,25
Habilidades Sociai
abiiidades sociais 24 ¢25/08/23 RS 6.428,32
(Turma 1)
AGOSTO |mp|anta(;§0 do Rs 28»740,40
Sistema EPROC (Fase 1- | 22 a 25/08/23 R$22.312,08
12 Grau)
Indicadores de
Desempenho para 28 e29/09/23 RS 6.428,32
Equipes (Turma 1)
I(jurs.c: Dlrellt(i::!' ; 07/08 a RS 3.600,00
roces?ua. ivil para a 04/09/23 . ,
22 Instancia
SETEMBRO RS 54.292,80
Implantacdo do
Sistema EPROC (Fase 1-| 11/9 a 15/9/23 RS 37.889,60
22 Grau)
Implantacdo do
25a29/09/23 RS 6.374,88
Sistema EPROC (Fase 5) /09/ v
Habilidades Sociais 19 €20/10/23 RS 6.428,32
(Turma 2)
OUTUBRO Reciclagem dos agentes RS 9.261,52
d - Tested
eseguranea - 1St de 03/out RS 2.833,20

Aptid3o Fisica/TAF (2
turmas)

Indicadores de

Nac amnanhaA rara

na ain/11/m2

R AR AR 2D
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Equipes (Turma 2)
Habili ..

abilidades Sociais 23 e24/11/23 RS 6.428,32
(Turma 3)
Comunicacdo ndo
violenta esolucdo

e . 13 e20/11/23 RS 2.833,20
pacifica de conflitos -
NOVEMBRO benial RS 44.831,58

Programa de Formacdo 4/9 2 23/9/23
Continuada para os /9a23/s/
Agentes da Policia R$ 28.610,52
Judicial do TRF6 - e16/102
TURMAS 1 e 2 12/11/23
Reciclagem dos agentes
deseguranca - Testede 14/11/2023 RS 531,22
Aptid3o Fisica/TAF (2 ’
turmas)
Habili ..

abilidades Sociais 30/11e RS 6.428,32
(Turma 4) 01/12/23

DEZEMBRO Implantacio do e RS 49.772,32

Sistema EPROC (Fase 4 13/12/23 RS 43.344,00
—Etapa 1)

TOTAL GECC PORANO

RS 211.002,62




