22/03/2024, 09:03 SEI/TRF6 - 0679733 - Edital

PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Se¢do de Suporte Administrativo e Operacional - SSJ de Sete Lagoas
SUBSECAO JUDICIARIA DE SETE LAGOAS

EDITAL

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS
SUBSECAO JUDICIARIA DE SETE LAGOAS
EDITAL SJMG-SLA-SESAP
XIII PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DO CURSO DE DIREITO - 2024

O JUIZ FEDERAL CLAUDIO HENRIQUE FONSECA DE PINA, DIRETOR DA SUBSECAO
JUDICIARIA DE SETE LAGOAS/MG, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com os
termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Resolu¢ao do Conselho da Justica Federal n® 208, de
04 de outubro de 2012 ¢ alteragdes, IN-13-01 — Programa de Estdgio, torna publico o XIII Processo
Seletivo de Estagio para Estudantes do Curso de Direito na Subse¢do Judicidria de Sete Lagoas, conforme
disposicdes a seguir:

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscri¢des sdo gratuitas e realizar-se-ao no periodo de 01/04/2023 a 19/04/2023.

1.2. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato da Direcdo da Subsecdo Judiciaria de Sete
Lagoas.

1.3 A participacdo no processo seletivo, por meio de inscricdo e apresentacdo dos documentos exigidos
serd aberta exclusivamente aos estudantes do Curso de Graduacio em Direito, regularmente
matriculados entre o 3° (terceiro) e o 7° (sétimo) periodos letivos, em Instituigdes de Ensino Superior
oficialmente reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

1.4 Sera considerado pré-requisito minimo para participagdo do processo seletivo a média
de aproveitamento global minimo de 60% (Sessenta por cento). A referida média, informada pela
Institui¢do de Ensino em documento préprio, sera obtida por meio da soma de todas as notas langadas no
histérico escolar do candidato, dividida pelo total das disciplinas j& cursadas / concluidas pelo candidato.

2. DAS INSCRICOES ON-LINE

2.1. Para a realizacdo da inscricdo om-line o candidato deverd preencher o Formulario on-line de
Inscri¢do, disponibilizada exclusivamente no link:

https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/sete-lagoas/

2.1.1. Para acesso ao Formulario on-line de Inscrigdo o candidato precisara possuir conta ativa no Servigo
do provedor GOOGLE - GMAIL.

2.1.2.No ato da inscri¢ao o candidato devera anexar arquivo Unico, em formato PDF, com no maximo 10
MB, os seguintes documentos:

a) Copia da carteira de identidade e do CPF (ou CNH);
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b) Comprovante de Matricula, emitido pela Institui¢ao de Ensino, em que conste pelo menos:

(b.1) média global de aproveitamento, constituida pela média aritmética simples obtida por meio da
soma de todas as notas lancadas no histérico do candidato, dividida pelo total das disciplinas ja cursadas
no Curso de Graduagao em Direito;

(b.2) a identificacao do estudante, nimero de matricula e sua vinculagdo com a Instituicdo de Ensino
Superior ¢ o periodo/semestre que esta cursando.

c) Historico Escolar Atualizado;

d) Comprovante de prestagdo de servigo voluntario em orgdos publicos, com indicagdo da carga horéria
total cumprida, se houver.

¢) Se o candidato for Pessoa com Deficiéncia e concorrer a vagas reservadas a esta condi¢do, apresentar
Laudo Médico que comprove sua situacao.

2.2 Os documentos deverdao ser reunidos e anexados em formato PDF unico ¢ identificado / nomeado
com o nome completo do candidato inscrito.

2.3 Serdo recusadas as inscrigdes que ndo vierem acompanhadas de todos os documentos constantes do
item 2.1.2, salvo quando a exigéncia do documento ndo se aplicar ao candidato, ou quando os documentos
ndo puderem ser acessados em decorréncia de erros ou falhas de carregamento ou leitura.

2.4. Nao havera realizacao de inscrigdes presenciais.

2.5. Nao serdo aceitas as inscrigdes cujos datas e horas de envio registradas no Formulario on-/line nao
estiverem entre o periodo de 00h01min do dia 01/04/2024 e 23h59min do dia 19/04/2024;

3. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

3.1 O processo seletivo sera realizado em etapa unica, por meio da analise classificatoria do historico
escolar com base na média global de aproveitamento apresentada no Comprovante de Matricula, conforme
especificado nos termos do Item 2.1.2, b, b.1 e b.2.

3.2 A classificacdo dos candidatos inscritos se dara pela ordem decrescente - da maior para a menor
média de aproveitamento global apresentada, em conformidade com a média global de aproveitamento
indicada no Comprovante de Matricula.

3.3 Considerar-se-a classificado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 60,00 pontos. (60%
- Sessenta por cento).

3.4 Havendo empate de médias globais de aproveitamento, o desempate observara, sucessivamente:

3.4.1 O candidato prestador de servico voluntirio em Orgdos publicos, por maior periodo, mediante
comprovacgao.

3.4.2 O candidato que estiver no periodo letivo mais avangado.
3.4.3 Permanecendo o empate, o candidato com maior idade.

3.5 Serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas a candidatos pessoa com deficiéncia, caso haja
aprovados nesta condi¢ao, nos termos do item 8.

3.6 Serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas a candidatos pretos ou pardos, caso haja aprovados
nesta condi¢ao, nos termos do item 8.

3.7 Os candidatos portadores de deficiéncia e os candidatos autodeclarados pretos ou pardos terdo seu
nome divulgado em listas especificas de classificagdo por cota reservada e figurardo na lista geral de
classificagdo as vagas de ampla concorréncia, conforme regra de alternancia e proporcionalidade indicada
no item 3.7.

3.7 Para cada conjunto de 10 (dez) candidatos classificados, os candidatos negros ou pardos ocupardo a 3*
(terceira), a 6 (sexta) e 9* (nona) posi¢cdes e os candidatos Pessoa com Deficiéncia ocupardo a 10*
(décima) posi¢do da lista geral de classificacdo, salvo se a classificagdo, apurada pela Média Global
alcancada pelo candidato, lhe for mais vantajosa que a classificagdo reservada a cota .
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3.8 Serao realizados ajustes proporcionais na classificacdo geral no caso os conjuntos de candidatos
classificados forem inferiores a 10 (dez).

4. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E INTERPOSICAO DE RECURSOS

4.1 A ordem provisoria de classificacado sera divulgada no dia 24/04/2024, na sede da Subse¢do
Judicidria  de Sete Lagoas MG € no site oficial do orgao, endereco
eletronico: https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/sete-lagoas/

4.2 Sera admitido recurso, dirigido 8 Comissdo Examinadora do Concurso, no prazo de 02 (dois) dias tteis
apds a divulgacdo da ordem provisoria de classificagdo, quais sejam: dias 25 e 26/04/2024, através de
Formulario online de Recurso disponivel no link: https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/sete-
lagoas/

4.2.1 Nao sera analisado mais de 1 (um) recurso para 0 mesmo objeto.

4.2.2 S¢6 serdao conhecidos os recursos pertinentes e enviados a partir do link disponibilizado acima e nos
prazos determinados neste Edital.

4.3 Julgados os eventuais recursos, o Resultado Final de classificacdo serd disponibilizado na data
de 03/05/2024 e divulgado na sede da Subse¢ao Judiciaria de Sete Lagoas MG e no site oficial do 6rgao
https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/sete-lagoas/), e, ainda, publicado no Boletim Eletronico de
Servigo da 6* Regido.

5. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

5.1 A convocagao para o preenchimento de vaga de estagio na Subsecao Judiciaria de Sete Lagoas dar-se-a
através de mensagem eletronica (e-mail) e/ou por meio de contato telefonico, utilizando-se os dados
cadastrais fornecidos pelo candidato no ato de inscri¢do no processo seletivo.

5.1.1 O candidato aprovado e contatado por e-mail ou telefone devera dar resposta sobre sua aceitagao
ou nao a vaga de estidgio no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do dia 1til posterior a convocagdo via
e-mail e/ou telefonema.

5.1.2 Perdera o direito a vaga o candidato que, uma vez convocado, ndo se pronunciar no prazo
estipulado no subitem anterior, situacdo em que serd convocado o proximo candidato classificado da lista
de aprovados.

5.2 Compete exclusivamente ao candidato a atualizagdo ou retificagdo de seus dados cadastrais perante a
Justica Federal, devendo, para tanto, entrar em contato com o Secdo de Suporte Administrativo e
Operacional de Sete Lagoas, pessoalmente, ou pelos telefones (31) 2106-8004 ou, ainda, pelo e-
mail sesap.sla@trf6.jus.br.

5.3 Nenhum tipo de responsabilidade caberd a Justiga Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais —
Subsecdo Judiciaria de Sete Lagoas, em caso de ndo localizagdo de candidato, apos esgotadas as tentativas
de contato por telefone ou enderego eletronico.

6. DA CONTRATACAO

6.1 Em obediéncia as disposi¢des da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, regulamentada pela
Resolugdo CJF n. 208, de 04 de outubro de 2012, a contratacdo dar-se-4 sem vinculo empregaticio, com a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Justi¢a Federal de 1° Grau em Minas
Gerais, a Instituicao de Ensino e o Estagiario.

6.2 O candidato, na ordem estrita da classificagdo, serd convocado, de acordo com o nimero de vagas
que vierem a surgir na Subsecao Judiciaria de Sete Lagoas, a disponibilidade or¢amentaria especifica,
para firmar Termo de Compromisso de Estagio pelo prazo de até 02 (dois) anos, que, entretanto, podera ser
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rescindido por qualquer parte e a qualquer tempo, sendo certo que a rescisdo nao gera direitos, a nao ser a
expedicao de declaragdo ou certificado de estagio, na forma da legislacao vigente.

6.3 O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos exigidos para a contratagdo:
histérico escolar atualizado, comprovante de matricula atualizado, carteira de identidade, CPF, titulo de
eleitor, comprovante de quitagdo eleitoral, carteira de reservista (se do sexo masculino), comprovante
de residéncia, Atestado de Satde Ocupacional, 01 (uma) foto 3x4, Lauto Médico que ateste eventual
deficiéncia, se candidato for Pessoa com Deficiéncia, comprovante de abertura de conta bancaria e
eventuais outros documentos ou certidoes que se fagam necessarios.

6.4 Somente podera ser contratado o candidato regularmente matriculado em Instituicdo de Ensino
Superior que esteja cursando, quando do inicio do estagio, entre o 3° (quinto) e o 7° (sétimo) periodos do
Curso de Direito, o que devera ser comprovado por meio do documento oficial fornecido pela
instituicdo de ensino a qual se encontra vinculado o candidato.

6.5 Nao serdo contratados os candidatos que estiverem cursando o 1°, 2°, 8°, 9° ou 10° periodo regulares do
curso de graduagdo.

6.6 O candidato aprovado que, por qualquer motivo, ndo atenda a convocacao ou ndo preencha quaisquer
dos requisitos exigidos neste edital sera automaticamente desclassificado deste processo seletivo.

7. DA VALIDADE DA SELECAO

7.1 O presente Processo Seletivo de Estagiario terd validade de 12 (doze) meses, a contar da homologagao
e publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragao.

8. DAS RESERVAS DE VAGAS

8.1 Das vagas destinadas a candidatos pessoa com deficiéncia.

8.1.1 Serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas a candidatos pessoa com deficiéncia, caso haja
aprovados nesta condi¢ao.

8.1.2 O candidato devera declarar sua condigdao de pessoa com deficiéncia e apresentar comprovante de
sua condi¢do no ato de inscrigao.

\

8.1.3 A contratacdo do candidato pessoa com deficiéncia ficard condicionada a comprovacao de tal
condi¢do apresentada a Justiga Federal, por meio de Laudo Médico elaborado as suas expensas, bem como
a comprovagdo de compatibilidade de sua deficiéncia com as fungdes de estagiario que ira desempenhar.

8.1.4 O candidato pessoa com deficiéncia que ndo declarar sua condigdo no ato da inscri¢do nao podera
posteriormente solicitar tal enquadramento ou interpor recurso invocando sua situagao especial.

8.1.5 Presumir-se-30 verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no certame,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo de
declaragao falsa.

8.1.6 Comprovando-se falsa a declara¢do, o candidato sera eliminado do processo seletivo ou tera seu
contrato de estagio rescindido, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

8.2 Das vagas destinadas aos candidatos que se declarem negros ou pardos no ato da inscricao.

8.2.1 Aos candidatos negros, que participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, serdo
reservadas 30% das vagas oferecidas pela Justi¢a Federal de Primeiro Grau em de Minas Gerais durante o
prazo de validade do concurso, conforme disposi¢cdes do Decreto n® 9.427, de 28.06.2018.

8.2.2 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricao deste processo seletivo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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8.2.3 O candidato que nao se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo nfao podera posteriormente
solicitar tal enquadramento ou interpor recurso invocando sua situagdo especial.

8.2.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no certame,
sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo de
declaracao falsa.

8.2.5 Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo ou terd seu
contrato de estagio rescindido, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

8.2.6 Na hipotese de desisténcia ou inabilitagdo de candidato pretos ou pardo aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou pardo classificado na lista de ampla concorréncia na
posicdo imediatamente posterior, conforme comando da legislagao em vigor.

9. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Em observancia da Lei 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD - e do Art. 1°, X da Resolugao CNJ 363, de 12 de janeiro de 2021, a inscri¢do no presente Processo
Seletivo autoriza o Tribunal Regional Federal da Sexta Regido a utilizar-se dos dados inseridos ou
transferi-los desde que mantida a finalidade para a qual foram fornecidos.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O estagio sera realizado em 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas diarias, de
segunda a sexta-feira;

10.2 O estudante recebera, a titulo de bolsa de estagio, o valor mensal de R$1.000,00 (mil reais), além de
auxilio-transporte no valor de R$9,00 (nove reais) por dia de estagio trabalhado, valores que poderdo ser
alterados por ato do Diretor do Foro da Secao Judiciaria de Minas Gerais.

10.3 Esse edital destina-se exclusivamente ao preenchimento de cadastro de reserva, de forma que a
aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito certo a contratagdo, mas apenas expectativa de
convocagao, durante o prazo de validade do certame.

10.4 Quaisquer despesas com documentos a serem emitidos decorrentes da participagdo no Processo
Seletivo de que trata este Edital, correrdo por conta do candidato, que ndo terd direito a ressarcimentos de
qualquer natureza.

10.5 Serdo concedidos aos estagiarios contratados 30 (trinta) dias de Descanso Remunerado, a cada
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, dentro do prazo de duragdo do contrato de estagio, além do recesso
forense, compreendido entre os dias 20 de dezembro a 06 de janeiro de cada exercicio.

10.6 O ato de inscrigdo implica na plena ciéncia e concordancia do candidato quanto as normas deste
edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.7 No caso de ocorréncia de fato ou situagdao nao prevista que dificulte ou impossibilite a divulgacao dos
resultados desta selecao nos dias, locais e horarios estabelecidos, a Subsecdo Judicidria de Sete Lagoas
reserva-se no direito de adiar tal informagdo, efetuando a comunica¢ao dessa decisdo no enderego:
https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/sete-lagoas.

10.8 Nao serdo fornecidas ao candidato quaisquer declaragdes ou certidoes de aprovacao e/ou
classificagdo, valendo para esse fim a relagdo de aprovados publicada na Biblioteca Digital do Tribunal
Regional Federal da 6* Regido e divulgados no enderego
eletrobnico  https://portal.trf6.jus.br/institucional/publicacoes/biblioteca-digital/l ¢  no enderego
eletronico: https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/sete-lagoas/

10.9 Compete a Administracdo da Subse¢do Judiciaria de Sete Lagoas a defini¢do o horario de trabalho
(Matutino ou Vespertino) e da area juridica de atuag¢ao do estagiario.

10.10 Os casos omissos relativos ao presente certame serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora.
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10.11 Todos os arquivos referentes a selegao serdo confiados a guarda da Se¢ao de Suporte Administrativo
¢ Operacional de Sete Lagoas - SESAP-SLA, que os conservard em arquivo proprio, pelo prazo de

validade da respectiva selecdo em obediéncia a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD - Lei 13.709, de
14 de agosto de 2018.

10.12 Regem o presente certame e a posterior contratagao as disposi¢des da Lei 11.788, de 25 de setembro
de 2008, a Resolugao CJF 208, de 04 de outubro de 2012 ¢ demais legislagdes pertinentes.

Sete Lagoas, marco de 2024.

Juiz Federal CLAUDIO HENRIQUE FONSECA DE PINA

Diretor da Subsecao Judiciaria de Sete Lagoas

Documento assinado cletronicamente por Claudio Henrique Fonseca de Pina, Juiz Federal, em
21/03/2024, as 22:02, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

L ]
Sep ¢

3 ¥
Ji}ln_ﬁ‘ I_JI ]
eletrdndca

Sl A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?

¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0679733 ¢ o
I{m codigo CRC EE386C13.

Rua Santos Dumont, 140 - Bairro Canaa - CEP 35700-284 - Sete Lagoas - MG
0003422-90.2024.4.06.8001 0679733v141

https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=767234&infra_s...  6/6



