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SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
CONTRATO - 12094107

Processo SEI n® 0007806-55.2020.4.01.8008
Pregdo Eletronico n® 21/2020

CONTRATO N° 002/2021 DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO, COPEIRAGEM, SERVICOS GERAIS E
ADMINISTRATIVOS PARA A JUSTICA FEDERAL - SUBSECAO
JUDICIARIA DE UNAI, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
MEIO DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS
GERAIS E A EMPRESA PONTUAL SERVICOS EMPRESARIAL
EIRELI.

A UNIAO, por meio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERALIS, sediada
na Av. Alvares Cabral, n° 1805 - Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, CNPJ n° 05.452.786/0001-
00, neste ato representada pelo Sr. Diretor da Secretaria Administrativa, o Dr. Orlando Amaral Pinto, por
delegacdo na Portaria n° 10/94 - DIREF, de 11/06/2014, alterada pela Portaria DIREF n°® 37, de
15/03/2016, ambas do MM Juiz Federal Diretor do Foro, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas
no artigo 2°, § 2° da Resolugdo n°® 079, de 19/11/2009, do Conselho da Justica Federal, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa PONTUAL SERVICOS EMPRESARIAL EIRELI, inscrita
no CNPJ sob o n° 22.688.729/0001-35, estabelecida na Rua Topadzio n° 35, Bairro Sapucaias II,
Contagem/MG, CEP: 32.071-167, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por sua
Diretora a Sra. Leandra Patricia Souza Gongalves, CPE/MF n|jj| | | . t¢m cntre si justo ¢
avencado e celebram o presente Contrato de prestacdo de servicos, observando o disposto nos autos do
Processo Eletronico n° 0007806-55.2020.4.01.8008, Edital de Pregdo Eletronico n° 21/2020 e seus anexos,
Lei n® 8.666/93, Lei n° 10.520/02, Lei Complementar n° 123/06, Decreto n° 3.555/00, Decreto n°
10.024/2019, Decreto n°® 8.538/2015, Instru¢ao Normativa n® 67/2020 — CNJ, Resolucao CNJ n° 201/2015,
Resolug¢ao CNJ n° 169, de 31/01/2013, com as alteragdes promovidas pelas Resolugdes CNJ n%s 183, de
24/10/2013, 248, de 24/05/2018 e 301, de 29/11/2019; Instrucdo Normativa n° 001/2016-CJF, de
20/01/2016, Instru¢do Normativa n° 5/2017-MPDG, de 26/05/2017, Decreto n° 9.507, de 21/09/2018,
Portaria Diref/SIMG n° 123/2017, e ainda, conforme as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LICITACAO: os servicos ora contratados foram objeto de licitagio realizada
na modalidade Pregdo Eletronico, em regime de execugdo indireta por empreitada por preco global, tipo
menor prego. O presente contrato vincula-se ao referido certame, bem como a proposta da
CONTRATADA apresentada em 24/09/2020, independentemente de transcricdo € no que a este nao
contraditar.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: constitui objeto deste instrumento a contratagdo de servigos de
limpeza, conservagao, copeiragem, servi¢os gerais ¢ administrativos a serem executados nas dependéncias

da Justica Federal em Unai, localizada na Rua Jodo Pinheiro, n® 548, Centro, Unai/MG, CEP: 38.610-079
incluindo-se o fornecimento de todo o material de consumo e dos equipamentos necessarios, nas
quantidades e especifica¢des constantes do Termo de Referéncia do Edital de Pregio Eletronico n® 21/2020

e seus Anexos, 0s quais sao anexos também a este Contrato.

Paragrafo Unico: a CONTRATADA devera colocar a disposi¢io da CONTRATANTE o seguinte quadro
de pessoal, para a prestagao dos servigos:
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Categoria Profissional Carga horaria/més | Quantitativo
Augxiliar Judiciario 150 h/més 02
Servente c¢/acimulo de copeira (12%) 200 h/més 01
Servente (adicional de insalubridade - 40%) 150 h/més 01
Zelador 150 h/més 01
Total de Funcionarios 05

CLAUSULA TERCEIRA — FINALIDADE: A finalidade deste instrumento é proporcionar & Contratante
condi¢des essenciais para o bom funcionamento e desenvolvimento de suas atividades no edificio sede da
Justica Federal em Unai.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a. Proporcionar, naquilo que lhe couber, as condi¢des necessarias ao cumprimento do objeto do contrato
pela CONTRATADA;

b. Assegurar aos funcionarios da CONTRATADA o acesso as dependéncias da Justica Federal para a
execucdo dos servigos, respeitadas as normas de seguranca interna da CONTRATANTE;

c. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e a prestagdo dos servigos, por meio de servidor
especialmente designado, na forma prevista na Lei n°® 8.666/1993, devendo ainda ser observadas as
orientacdes contidas no Manual do Gestor de Contratos do TRF da 1* Regiao;

d. Ceder area para instalagdes de apoio e almoxarifado da CONTRATADA, colocando a disposi¢ao dos
seus funciondrios sanitarios, local para vestiario, guarda de uniformes e pertences, indispensavel ao
bom desempenho das atividades,

e. Efetuar o pagamento devido de acordo com as condic¢des estabelecidas neste contrato;

f. Reter, quando do pagamento das faturas, os seguintes tributos:

1. ISSQN, conforme a legislagao do Municipio de Unai sobre a matéria;

2. Impostos Federais: IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP, INSS — IN/SRF 1234/2012;

3. Encargos trabalhistas, nos termos da Resolu¢do CNJ n° 169/2013 alterada pelas Resolugdes CNJ
n’s 183/2013, 248/2018 ¢ 301/2019.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA: a CONTRATADA, além do
fornecimento da prestagdo dos servigos, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servigos contratados, obriga-se a:

1. Responsabilizar-se integralmente pela prestacao de servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

2. Selecionar e preparar os funcionarios terceirizados que irao realizar a prestagao de servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, atendendo as seguintes condigdes:

a. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e servigo militar, este ltimo para profissionais do sexo
masculino;

c. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicoes;

d. Apresentar certidao dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenham
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no minimo, ha 6 (seis) meses;

e. Ter conhecimentos em informatica (pacote Office), para a categoria de Auxiliar Administrativo;

f. Ter boa digitacao e utilizagdao da impressora, para a categoria de Auxiliar Administrativo;

g. Habilidades em trabalhar em equipe;

h. Ser responsavel, dinamico e proativo;

1. Enquadrar-se no demonstrativo de nivel de escolaridade das categorias contratadas, conforme
abaixo:

DEMONSTRATIVO DE QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS
NA PRESTACAO DE SERVICOS DA SUBSECAO DE UNAI
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Categoria Nivel de Escolaridade Minimo
Auxiliar Judiciério Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente
Serventes e Zelador Ensino Fundamental

3. Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizagcdo de inicio dos servigos, a prestacao de
servicos nos respectivos postos, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido, selecionando e preparando os funcionarios
terceirizados que irdo realizar a prestagao de servicos, encaminhando elementos portadores de
atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho, conforme o subitem 2;

4. Observar o preenchimento dos requisitos minimos, bem como o grau de escolaridade de cada
categoria, conforme os subitens 2 e 3;

5. Fornecer uniformes e seus complementos aos funciondarios relacionados a prestagao de servigos
contratados, nas especificagdes e quantidades descritas no Anexo II do Termo de Referéncia, de acordo
com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Conveng¢ao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho;

6. Manter os prestadores de servigo uniformizados, identificando-os através de crachd, com fotografia
recente e, provendo-os com os Equipamentos de Protecao Individual — EPIs, quando for o caso.
Principalmente os EPI’s (méscaras protetivas contra a COVID-19, protetor facial (Face Shield) para
atendimento ao publico, quando for o caso, disponibiliza¢do de alcool em gel, 70% e luvas de
procedimento), fora dos demais pactuados, no periodo que durar a pandemia do coronavirus — COVID-
19;

7. Abster-se de repassar os custos de qualquer item do uniforme aos seus funcionarios, assim como nao
podera ser exigida a devolugdo do uniforme usado quando proceder a entrega dos novos;

8. Realizar programa de treinamento com seus funcionarios nos 03 (trés) primeiros meses de execugao
contratual, visando a ensind-los a reduzir o consumo de energia elétrica, agua e a producdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes, bem como capacita-los para a separacao de
residuos reciclaveis descartados nos diversos setores da Subsecdo, a serem destinados a cooperativa de
catadores de materiais reciclaveis;

9. Fornecer o treinamento proprio da categoria profissional aos seus funcionarios fora do
expediente normal de trabalho, anualmente;

10. Fornecer os materiais de EPI aos funcionarios (mdscaras protetivas contra a COVID 19, protetor
facial (Face Shield) para atendimento ao publico, quando for o caso, disponibilizag¢do de dlcool em
gel, 70%., e luvas de procedimento), fora dos demais pactuados, no periodo que durar a pandemia do
coronavirus — COVID-19. Sem nenhum custo a CONTRATANTE;

11. Separar e entregar 8 CONTRATANTE as pilhas e baterias usadas ou inserviveis, dispostas para
descarte, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio
de terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposicao final
ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte
inadequado desses materiais, conforme disposto na legislagao vigente;

12. Informar aos seus funcionarios a adogao de medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

13. Prever todos os funcionarios relacionados a prestacdo de servicos, visando a garantir a
operacionalizacao dos postos de trabalho, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da
legislagao trabalhista vigente;

14. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de todos os funcionarios relacionados a prestacdao
de servigos contratada que atuarem nas instalagdes da CONTRATANTE;

15. Efetuar a reposigao da prestacdo de servigcos nos postos dos funciondrios faltosos ou em férias
regulamentares, caso pleiteado pela Administracdo, bem como dos que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com crachds, observados a idéntica qualificacao profissional
indispensavel e o horario a ser cumprido, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho
além dos limites estabelecidos em lei ou instrumento coletivo, vedada, em qualquer hipotese, a
realizacao de “dobra”. A CONTRATADA devera disponibilizar um nimero de telefone que possa
atender aos pedidos de substituicao de funciondrios faltosos a partir das 8 horas, horario de inicio da
execucao da prestacdo de servicos. A reposicao da prestacao de servigos nos postos serd realizada da
seguinte forma:

a. em carater imediato, nos casos de férias regulamentares, somente quando expressamente
autorizados pela Administra¢do, em cumprimento a Portaria Diref N.123, de 24 de novembro de
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2017 da Diretoria do Foro da Se¢do Judiciaria de Minas Gerais ou quando a falta for
comunicada com antecedéncia minima de uma hora do inicio do horario de trabalho do
funcionario;

b. no prazo maximo de uma hora do comunicado, quando esse se der ap6s o inicio do horario de
trabalho do funcionario;

16. Abster-se de utilizar funciondrios terceirizados para distribuicio de quaisquer documentos
informativos ou administrativos. Esses servicos deverio ser realizados pelo supervisor/preposto
representante da empresa, e por ela designado, que devera comparecer a sede da Subsecio
Judiciaria de Unai, no minimo, a cada 15 (quinze) dias. As visitas serfio registradas em livro
proprio;

17. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que o funcionario relacionado a prestagao de
servicos cometa falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as
instalagdes da mesma;

18. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da prestagcdo de servigos, qualificada ou
entendida como inadequada para a realizacdo das atividades;

19. Instruir seu preposto/supervisor quanto a necessidade de acatar as orientagcdes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranga e medicina do trabalho;

20. Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagcdes onde
houver prestagdo dos servicos da CONTRATADA;

21. Designar um supervisor/preposto (representante da empresa), que nao podera ser um dos prestadores
de servigos colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para supervisionar e acompanhar o
desempenho de seus funcionarios, por meio de orientagdes, esclarecimentos, aplicacao de adverténcia,
e demais providéncias, imediatamente a contar do inicio da vigéncia contratual, devendo ainda, para tal
fim, comparecer a sede da Subsecao Judiciaria de Unai a cada 15 (quinze) dias, no minimo, conforme
art .44 da IN 05/2017. Além disso, deve a CONTRATADA informar os meios de contato com esse
supervisor/preposto, inclusive enderego de e-mail e numero de telefone mével para, a qualquer tempo,
ser localizado e comunicado de qualquer irregularidade na condugao do contrato, sem nenhum custo
para a CONTRATANTE;

22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus prestadores de servico, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

23. Apresentar a relacdo dos funcionarios contratados para a prestagdo de servigos, com a respectiva
avaliacao individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas pela CONTRATANTE, que
podera recusar os que nao preencherem as condi¢des necessarias para o bom desempenho do servico.
Ao inicio do contrato, ja deve ser apresentada a primeira relacdo dos profissionais,com os seguintes
itens:

a. relagdo dos funciondrios contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

c. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos;

d. a CONTRATADA devera adotar as providéncias dispostas nas alineas anteriores quando houver
admissao de novos empregados durante a vigéncia do contrato;

e. apresentacdo a CONTRATANTE, em formulario timbrado da empresa CONTRATADA, a
relacdo de direitos, deveres, informagdes sobre adverténcias e suspensdes, compensacoes de
recesso ou feriados forenses, constantes em CCT/2020 e CLT, obrigatoriedade de comunicagao
ao preposto/supervisor de quaisquer informagdes, devidamente assinado por cada funcionario
terceirizado disponibilizado a CONTRATANTE.

24. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificagdo, qualquer funcionario considerado com conduta inconveniente pela Administragao;

25. Manter, em razao do horario de inicio da prestagao de servigos de limpeza, as 8 horas, e do horario de
inicio do expediente externo, quadro de apoio para cobrir as faltas e atrasos eventuais;
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26. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucao e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacionalizag¢do correta e eficaz, realizando os servigcos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto da prestagdo de servigos;

27. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto/supervisor;

28. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranc¢a da Administragao;

29. Instruir seus funciondarios quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao;

30. Registrar e controlar, juntamente com o preposto/supervisor da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

31. Fazer seguro de seus empregados contra os riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do
contrato, conforme exigéncia legal,

32. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, e equipamentos, ferramentas e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacao;

33. Executar os servi¢os em horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina do
funcionamento da Administragao;

34. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servicos;

35. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao da prestagdo de servigos em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 48 (quarenta e 0ito)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a
rede elétrica da CONTRATANTE;

36. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: mangueiras,
extensoes, carrinhos para enrolar mangueira, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da Administracao;

37. Manter sediando junto a Administragdo, durante os turnos de trabalho, funcionarios capazes de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

38. Responsabilizar-se pelo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des previdenciarias,
bem como o pagamento do salario, vale alimentacdo e transporte, configurando-se falta grave o
descumprimento da obrigagdo, compreendida como falha na execugao do contrato, que podera dar
ensejo a sua rescisao, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes pecuniarias e da declaracao de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos das clausulas contratuais;

39. Ser responsavel por danos causados diretamente a qualquer bem de propriedade da CONTRATANTE
ou a equipamentos ou instrumentos de trabalho de terceiros que estejam a seu servigo, quando esses
tenham sido ocasionados pelos funcionarios da CONTRATADA durante a execu¢ao dos servigos;

40. Disponibilizar para o preposto/supervisor todos os equipamentos, materiais € insSumos necessarios ao
seu desempenho nas dependéncias da Subse¢do Judiciaria de Unai, arcando com tal custo em suas
despesas operacionais;

41. Declarar que possui ou instalara escritorio em Unai/MG, ou em um raio méximo de até¢ 150 km do
municipio, e/ou nomeard um supervisor/preposto para supervisionar e acompanhar o desempenho de
seus funcionarios, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da
vigéncia do Contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, "a", do Anexo VII da IN 05/2017
MPDG. Caso a CONTRATADA ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera
declarar a instalagdo/manutengao do escritorio;

42. Responsabilizar-se, em relacdo a seus funciondrios, nos termos do art. 71 da Lei n°® 8.666/93, por todas
as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos e contribui¢des, indenizagdes, vales-transporte e outros que venham a ser legalmente
instituidos;

43. Quitar os salarios e demais direitos trabalhistas de seus funcionarios em dia, inclusive os
avencados em Convengao Coletiva de Trabalho a que a CONTRATADA esteja vinculada, arcando com
os Onus legais nos casos de eventuais atrasos;

44. Fornecer antecipadamente o vale-transporte, e o vale-alimentacio em quantidades suficientes
para todo o més, nos termos da legislagcdo vigente e da Conven¢do Coletiva de Trabalho;

45. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condig¢odes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no contrato, inclusive CND - Certidao Negativa de
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Débitos Relativos as Contribui¢des Previdenciarias e de Terceiros/INSS; CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS, e CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, atualizados;

46. Comprovar, a qualquer tempo, sob exigéncia da CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos
com seus funcionarios, mediante exibi¢ao de suas carteiras de saude e CTPS, além do atestado de
sanidade fisica, devidamente atualizados;

47. Nao admitir em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e, tampouco, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condic¢do de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, na forma do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal.

48. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicével, tanto na admissdo como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os
respectivos comprovantes a disposi¢do para verificacao pelo Gestor;

49. Responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislagdo social, trabalhista, previdenciaria,
tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal, que se relacionem direta ou indiretamente com
0s servicos, inclusive no tocante a seus empregados e prepostos, uma vez que seus empregados nao
terdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

50. Pagar os salarios por meio de depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos;

51. Autorizar, com a assinatura do contrato, ficando dispensado qualquer outro documento de autorizagao,
que a CONTRATANTE fac¢a o desconto nas faturas e realize os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

52. Viabilizar no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacao dos servicos, a emissao do
Cartao Cidadao, expedido pela Caixa Econdmica Federal, para todos os empregados;

53. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas;

54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extratos de recolhimento
(Previdenciario e do FGTS), sempre que solicitado pela fiscalizagdo da CONTRATANTE;

55. Apresentar comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

56. Fornecer, quando solicitado pela CONTRATANTE, o extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administragao;

57. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na redugao
da polui¢do ambiental, conforme critérios estabelecidos na Resolucao 201/2015 do CNJ;

58. Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas e/ou poluentes;

59. Substituir, sempre que possivel, substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

60. Usar produtos de limpeza e conservagao que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas
pela ANVISA, devendo ser entregues em suas embalagens originais de fabrica ou de
comercializagdo, que atendam os quesitos de sustentabilidade e ndo causem danos as pessoas, meio
ambiente ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas, redes de computagao, dgua e
esgoto e todas as demais instalagdes existentes nas dependéncias da CONTRATANTE. Além disso, a
CONTRATADA devera proceder ao descarte das embalagens atendendo Legislagdo Ambiental em
vigor;

61. Informar aos seus funcionarios a ado¢ao de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

62. Destinar adequadamente os residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;

63. Utilizar, na lavagem de pisos, sempre que possivel, 4gua de reuso ou outras fontes (dguas de chuva e
pogos), desde que certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos,
minas € outros;

64. Treinar periodicamente os empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

65. Observar a Resolugio CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n® 20, de 7 de dezembro de
1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

§1° A CONTRATADA niao podera contratar ou manter empregados em servigo nas dependéncias da Justica
Federal, que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
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terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento, de membros ou juizes
vinculados a esta Justica Federal.

§ 2° Fica expressamente VEDADA a utilizacdo pela CONTRATADA, dos funciondrios colocados a
disposi¢do da CONTRATANTE em qualquer evento ou imoveis que nao sejam os da JUSTICA FEDERAL
DE PRIMEIRO GRAU EM UNAI-MG.

§ 3° O controle de frequéncia dos funciondrios terceirizados devera obedecer a legislagdo vigente.
Aquelas Empresas com mais de dez funcionarios deverao obedecer ao disposto na Portaria n® 1.510, de
21/08/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, e aos termos da CLT, Art. 74. Aquelas com
menos de dez funciondrios poderao optar pelo registro manual da frequéncia, com anotag¢ao do horario de
entrada e saida.

CLAUSULA SEXTA — FISCALIZACAO E CONTROLE: nio obstante a CONTRATADA seja a tinica

e exclusiva responsavel pela execuc¢do de todos os servigcos, a Administragio da CONTRATANTE
reserva-se ao direito de, sem que restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizag@o sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para tanto:

a. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b. examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro
de fungao profissional;

c. solicitar a CONTRATADA a substitui¢do de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo
uso considere prejudicial a boa conservagao de seus pertences ou ainda que nao atendam as
necessidades.

CLAUSULA SETIMA — EQUIPAMENTOS E DEPRECIACAO: a CONTRATADA devera deixar a
disposicdo da JFMG em Unai os equipamentos relacionados em planilhas do Anexo IIl do Termo de
Referéncia respectivo, naquelas especificacdes e quantidades. Para tanto, a CONTRATANTE pagara, pelo
periodo contratado, 20% (vinte por cento) do valor dos equipamentos para a CONTRATADA a titulo de
depreciagao.

§ 1°: Se durante a execucao do contrato a CONTRATANTE verificar que os equipamentos ou os utensilios
ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, devera a CONTRATADA substitui-los, agora
considerando a nova especificagdo devidamente negociada entre os contratantes, negociagdo esta que
devera ser concluida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar de notificacdo, sem que isso implique
acréscimo ao valor contratado.

§ 2°: Os equipamentos necessarios a execugao dos servigos deverdo estar em perfeitas condigdes de uso,

com qualidade e tecnologia adequadas, devendo atender a Resolugdo CONAMA n° 20, de 07/12/1994,
quanto a geragao de ruido em seu funcionamento e devem possuir o Selo de Eficiéncia Energética
PROCEL, sob pena de substitui¢do por solicitacio da CONTRATANTE;

§ 3°: Os utensilios e/ou ferramentas necessarios ao trabalho devem ser certificados pelo INMETRO.

§ 4°: A manutencdo dos equipamentos e seus acessOrios, necessarios a execucao dos servigos, serd de
responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - PRECO: pela execugdo dos servigos, objeto deste Contrato, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente, a importincia estimada de R$12.605,75
(doze mil, seiscentos e cinco reais e setenta e cinco centavos), totalizando o montante estimado de
R$151.269,00 (cento e cinquenta e um mil, duzentos ¢ sessenta e nove reais) por todo o periodo
contratado.

§ 1°. O valor estabelecido nesta Clausula inclui todas as despesas ou encargos relativos ao fornecimento de
todos os materiais, equipamentos, taxa de administragdo, mao-de-obra, impostos, encargos sociais,
previdencidrios e fiscais, dissidios da categoria, prémios de seguros, além de quaisquer outros decorrentes
da execucao deste Contrato.
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§ 2°. O preco mensal do contrato é estimado em vista da variagdo que podera ocorrer no fornecimento

do material de limpeza, para mais ou para menos, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, nos
termos do subitem “10.1.12 — Material de Limpeza” e disposi¢cdes gerais, inseridos no item 10 — DA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, do Termo de Referéncia.

§ 3°. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio e percentual de lucro incidente sobre encargos retidos, serdo
glosados do valor mensal do contrato no percentual correspondente a 32,51% (trinta e dois virgula
cinquenta e um por cento), apurado sobre a remuneracdo mensal dos empregados alocados nos postos de
trabalho, conforme planilhas de custos de mao-de-obra apresentadas pela CONTRATADA, em
atendimento a Resolucao n. 169/2013 do CNIJ e alteragdes posteriores, bem como, nas disposi¢oes
constantes da Clausula Onze deste instrumento, observando, especificamente, o quadro-resumo das
retencoes.

§ 4°: O valor mensal do contrato podera ainda sofrer variagdo nos casos em que for declarado, por ato
formal da Secao Judiciaria de Minas Gerais, feriado forense ou ponto facultativo além daqueles definidos

no Anexo VI do Termo de Referéncia, quando os descontos dos auxilios alimentacdo e transporte
correspondentes serdo realizados, nos termos das alineas “a” e “b” do § 3° da Clausula Dezesseis deste

contrato.

§ 5° Na hipdtese de o vale transporte nao ser fornecido por op¢do dos funciondrios, sera efetuada a
glosa do valor correspondente com as devidas incidéncias nos montantes "C" e "D" da planilha de custos
do contrato.

CLAUSULA NONA — REPACTUACAO/REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO
CONTRATO: sera admitida a repactuagdo/reequilibrio dos precos dos servigos continuados contratados
com prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano.

§ 1°. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao ou

dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variagao dos custos for decorrente de mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

§ 2°. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacao ocorrida.

§ 3°. As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagcdo da planilha de custos e formacao de pregos e do
novo instrumento de negociacdo coletiva que fundamenta a repactuacao.

§ 4°. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento de negociagdo coletiva.

§ 5° O reajuste do valor dos itens envolvendo os insumos podera ser efetuado, tendo como base o
IPCA/IBGE — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, considerando para efeito da anualidade, a
data de apresentacao da proposta.

§6°. As repactuagdes e reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitados durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura do termo aditivo da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

§ 7°. Nas renovagdes contratuais e/ou repactuagdes, quando couber, respeitado o disposto no art. 57 da Lei
n. 8.666/1993, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como condi¢ao para a renovacao, nos termos dos
anexos VII-F e IX da IN 5/2017 e da Nota Técnica N.652/2017 - MPDG.

§ 8°. As planilhas de custos e formacdo de precos deverdo ser analisadas para a exclusdao dos itens
considerados ndo renovaveis. Os custos que ndo foram utilizados no primeiro ano de contratagcdo deverao
ser eliminados, para que ndo caracterize custos bis in idem, tendo em vista que j4 foram pagos ou
amortizados no primeiro ano de vigéncia do contrato. Quando da ndo incidéncia dos itens ndo
renovaveis as Planilhas de Custos e Formagao de Precos deverdo constar para a prorrogagdo somente a
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previsdao da extensdo do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), consoante disposto na Lei n°
12.506/2011, de 03 (trés) dias a mais por ano trabalhado, até o limite méximo de 42 (quarenta e dois) dias.
Também deverdo ser renovadas as provisdes para possiveis pagamentos de multa sobre o saldo do FGTS,
vez que tem a mesma natureza cumulativa aos depositos realizados més a més.

§ 9°. O reequilibrio econdomico-financeiro do contrato sera concedido exclusivamente nas hipoteses
previstas no artigo 65, II, “d” da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO: executados os servicos, a CONTRATADA encaminhara
Nota Fiscal de Servicos, emitida a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da prestacio do
servi¢o, de acordo com o empenho. Referida nota fiscal sera obrigatoriamente acompanhada da folha de
pagamento completa do més anterior ao de referéncia, acompanhada do recibo do pagamento de salério

dos funciondrios e comprovacdo do fornecimento de vales transporte e alimentacdo, bem como, dos
comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (GRF, GFIP/SEFIP,
Conectividade Social/Protocolo de Envio de Arquivos) e da Guia da Previdéncia Social (GPS ou DARF)
quitados, referentes ao més anterior ao de referéncia. Deverdo estar previamente cumpridas as exigéncias

da Instrucdo Normativa do Ministério da Fazenda RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracdes.

§ 1% Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente declarada pela
CONTRATADA ou mediante ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, em até 5
(cinco) dias uteis, para valor inferior ou igual R$50.000,00 (cinquenta mil reais), ou em até 10 (dez) dias
uteis, para valor superior, conforme disposi¢do constante da Lei n® 14.065/2020, enquanto perdurar o
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20/03/2020. O prazo sera
contado a partir do atesto da nota fiscal/fatura pelo Gestor do Contrato, estando correta a documentagao
apresentada pela CONTRATADA.

§ 2°: Para fins de pagamento, serdo conferidos os documentos da CONTRATADA relativos as obrigagdes
sociais (CND - Certidao Negativa de Débito Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido —
RFB/PGFN; CRF - Certificado de Regularidade com o FGTS, e CNDT — Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas/TST), que demonstrem a situacao regular da empresa no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei. Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA serd notificada para
regularizagdo. Persistindo a irregularidade, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo das penalidades
previstas neste instrumento.

§ 3% Na hipdtese de ndo ser apresentada a documentacdo mensal comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o inciso VII do caput do artigo 8°

do Decreto n® 9.507/2018 e prevista no caput desta Clausula, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que

a situacado seja regularizada. Em ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no

prazo de até 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente

aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execu¢do dos servigos contratados.

§ 4°: Quando do pagamento referente ao ultimo més da contratacio, a referida nota fiscal/fatura devera

vir acompanhada, obrigatoriamente, além da documentacdo referente ao més anterior, da folha de
pagamento do ultimo més da prestacdo dos servicos, acompanhada dos comprovantes de pagamento de
salario, vale-alimentacdo, cesta basica e vale-transporte, ou dos termos de rescisdo dos contratos de
trabalho devidamente datados e assinados pela empresa e pelo funciondrio, e do comprovante de seu
pagamento, bem como, dos comprovantes de pagamento das guias de recolhimento previdenciario e do
FGTS rescisorio, se for o caso, apresentando, também, os extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, e os exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

§ 5°: Havendo erro na nota fiscal ou outra circunstancia que obste a quitacdo da despesa, a mesma ficara
pendente e o pagamento sustado, at¢ que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias, nao ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

§ 6°: Havendo atraso no pagamento da nota fiscal/fatura, o valor devido seré corrigido “pro rata die”, com
base no IPC-A/IBGE — Indice Nacional de Precos ao Consumidor — Amplo, acumulado no periodo
compreendido entre a data final prevista para o pagamento e a de sua efetivacdo, desde que a
CONTRATADA nio tenha sido responsavel no todo ou em parte pelo atraso no pagamento.
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§ 7° Se, por motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a prestagdo dos servigos, o
periodo correspondente ndo gerara obrigacao de pagamento.

§ 8% Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do empregado ao
servigo, deverdo ser comunicados a CONTRATANTE, em listagem propria e com a antecedéncia
necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal.

§ 9°: Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como, a incidéncia dos encargos
previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, depositados na conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao, serdo retidos do valor do pagamento mensal a CONTRATADA
(art. 9° da Resolugao CNJ n° 169, de 31/01/2013).

§ 10°: Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a retenc¢ao na fonte,
quando couber, dos seguintes tributos:

1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido — CSLL,
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribui¢do para os
Programas de Integracdo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na
forma da Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64
da Lein® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

2. Contribui¢do previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991; e

3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n°® 116, de
31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

§ 11°: Caso a CONTRATADA seja optante pelo "SIMPLES" deverd apresentar, também, Declaracdo de

Opcao pelo SIMPLES original, em conformidade com o Anexo IV da Instrucdo Normativa/RFB n.
1234/2012, assinada pelo representante da empresa, e referente ao recolhimento de impostos naquela

modalidade.

§ 12°: Até que a CONTRATADA comprove o disposto no § 4° desta Clausula, a CONTRATANTE podera
reter:

1. a garantia contratual prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS pela CONTRATADA, que serd executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria;

2. os valores das notas fiscais/faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagado seja regularizada;

3. na hipdtese prevista na alinea “b” acima, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

§ 13°: O pagamento das obrigacdes de que tratam o § 3° e a alinea “c” do §12°, ambos desta Clausula,

caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assuncao de responsabilidade por quaisquer
obrigagoes dele decorrente entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA, devendo o
sindicato da categoria ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas ali
referidas.

§ 14°: A CONTRATANTE notificard o sindicato representante da categoria do trabalhador para
acompanhar o pagamento das verbas referidas nos § 3° ¢ § 4°.

CLAUSULA ONZE - DO CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS: Os
encargos trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados nqQ_quadro-resumo constante ao
final desta Clausula, incidentes sobre a remuneracdo mensal dos profissionais alocados nos postos de

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador_federacao.php?acao=0001JZ3KT3TVNHWRR7B3P6FZJN 10/18



13/03/2024, 13:07 SEI/TRF1 - 12094107 - Contrato

trabalho, de acordo o disposto nas Resolu¢des n® 169/CNJ, de 31/01/2013, alterada pelas Resolugdes CNJ
n°s 183/2013 de 24/10/2013, 248 de 24/05/2018 e 301/2019, de 29/11/2019, regulamentada, no ambito da
Justica Federal de Primeiro Grau, pela Instru¢do Normativa n® 001/2016 — CJF.

§ 1°: O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante deposito em conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagao -, cujo saldo sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido
com a institui¢ao financeira, recaindo a opcao sempre pelo de maior rentabilidade.

§ 2°: A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentagdo da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagao -, em até 20 (vinte) dias a
contar da notificacio do CONTRATANTE.

§ 3% No caso de atraso injustificado no prazo estipulado no § 2° desta Clausula, para a assinatura dos
documentos relativos a abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, a
CONTRATADA ficara sujeita a multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal

estimado do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), sem prejuizo das demais sangdes previstas na
Clausula Dezessete deste contrato.

§ 4°: Eventuais despesas com a abertura e manutencdo da conta deposito vinculada deverdo ser suportadas
pela CONTRATADA, e integrardo os custos com taxa de administragdo, constante da proposta comercial
da empresa.

§ 5° O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo -, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servi¢cos contratos, apos a comprovacao da quitacdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

§ 6°: Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta deposito vinculada — bloqueada para
movimentagao -, das despesas com abertura e manuten¢ao da referida conta, o valor correspondente sera
retido do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta depdsito vinculada.

§ 7°: O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas,
observadas as disposi¢des constantes do Artigo 12 da Instru¢do Normativa n® 001/2016 - CJF.

§ 8°: Serdo retidos integralmente pela Administracdo a parcela relativa as férias proporcionais e ao 13°
proporcional quando a prestagao de servicos for igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme disposto no
Artigo 11 da Instru¢do Normativa n° 001/2016 — CJF.

§ 9°: Nos termos do Termo de Cooperacao Técnica n® 10122802, firmado entre a JUSTICA e a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, a abertura da conta devera ser efetuada obrigatoriamente na Agéncia
PAB/Justica Federal — 0621, da Caixa Econdmica Federal, localizada na Av. Alvares Cabral, n° 1.803,
Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte.

Quadro Resumo das Retencoes

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF
Titulo VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% a 6%
EMPRESAS
) Grupo A Minimo Maximo
SUBMODULO 2.2 — da IN 5/2017 MPDG: 34,30% 39,80%
RAT: 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) =36,80% x 21,21% 7,81 7,81
Multa do FGTS 3,49 3,49
Encargos a contingenciar 32,51% 32,51%
Taxa da conta depo6sito vinculada (inciso IV art. 3° IN 001/2016) (**)] Definida pelo banco | Definida pelo banco
Total a contingenciar 32,51% 32,51%
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(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com
0 RAT Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de
abertura e manutencdo diretamente na conta-depdsito vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e
devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolucdo CNJ n. 169/2013.

CLAUSULA DOZE - DOTACAO ORCAMENTARIA: a despesa oriunda deste contrato correra a
conta do Programa de Trabalho Julgamento de Causas na Justi¢a Federal — Nacional (PTRES 168312) e
das seguintes Naturezas de Despesa: 339037-01 e 339037-02.

Paragrafo Unico. Serd emitida nota de empenho especifica, a conta da dotagdo or¢amentaria especificada
nesta clausula, para atender as despesas oriundas desta contratacdo no exercicio de 2021, correndo as
despesas relativas aos exercicios subsequentes a conta das respectivas dotacdes orgamentarias.

CLAUSULA TREZE — ALTERACOES QUANTITATIVAS: a CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas
mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressdes necessarios, limitado a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, facultada a supressao além desse limite mediante acordo, nos
termos do art. 65, §§ 1° e 2° da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA QUATORZE — PRESTACAO DE GARANTIA - A CONTRATADA devera apresentar &
Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da
assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo a critério da Administracdo, comprovante de
prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total estimado do
contrato, podendo essa optar por cau¢do em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria, devendo a mesma vigorar pelo periodo de 11/01/2021 a 10/04/2022 (3 meses contados do
término de vigéncia do contrato).

§ 1°: A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados diretamente a administragcdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execug¢do do contrato;

¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
contratada.

§ 2°: A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados nas
alineas "a” a ""d" do paragrafo anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

§ 3°: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal — PAB/Justica Federal
em Belo Horizonte, com correcao monetaria, tendo a Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais
como beneficidria.

§ 4°: A garantia a ser apresentada na modalidade “fianca bancaria” s6 sera aceita pela CONTRATANTE
se for prestada por instituicao bancaria autorizada pelo Banco Central do Brasil.

§ 5°: A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por
cento).

§ 6°: O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e
II do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

§ 7°: O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia das cldusulas contratuais.
§ 8°: Quaisquer alteragdes procedidas no objeto do contrato ou em suas clausulas, seja por termo aditivo

(acréscimos, supressdes, prorrogacao de vigéncia, etc.) ou por apostilamento (repactuacao, reajuste, etc.),
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deverdo ser comunicadas pela CONTRATADA ao garantidor, para ciéncia e alteracdes necessarias na
garantia prestada, adequando-a a nova realidade do contrato.

§ 9°: O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Justica
Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

§ 10°: Seré considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administra¢dao, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

b) no prazo de 03 (trés) meses apés o término da vigéncia, caso a Administragdo nao comunique a
ocorréncia de sinistros.

§ 11°: ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DA GARANTIA: A CONTRATANTE ndo executard a
garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

§ 12°: Cabera a propria Administragdo apurar a isencao da responsabilidade prevista nas alineas "¢" e ""d"
do paragrafo anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela
CONTRATANTE.

§ 13°: Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as previstas
nesta clausula.

§ 14°: No caso de aumento do preco contratado em consequéncia de reajuste, de reequilibrio contratual ou

de acréscimo de quadro, a CONTRATADA providenciara a prestagdo de garantia complementar, calculada
segundo o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o acréscimo verificado. Prorrogando-se a vigéncia
deste Contrato devera a CONTRATADA prestar garantia em igual prazo e segundo o mesmo percentual,
devendo a mesma dar ciéncia a Seguradora sobre os termos dos aditamentos contratuais.

CLAUSULA QUINZE - RESCISAO: a inadimpléncia da CONTRATADA as clausulas e condigdes
estabelecidas neste Contrato assegura 8 CONTRATANTE o direito de rescindi-lo nos termos dos artigos
78 a 80 da Lei n° 8.666/93.

§ 1°. Este Contrato podera, também, ser rescindido pela CONTRATANTE caso ocorra degradagao do nivel
técnico dos servicos ou a queda do padrao técnico da equipe, sem que isso implique indenizagdo a
CONTRATADA.

§ 2° Em eventual rescisdo contratual, na forma do inciso I do art. 79 da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATANTE adotaré as medidas ordenadas pelo art. 80 do citado diploma legal.

§ 3°. Este contrato poderd ser rescindido amigavel ou judicialmente, consoante disposto no artigo 79,
incisos II e 111, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS - DISPOSICOES GERAIS: A prestagio dos servigos 8 CONTRATANTE,
nos Postos fixados pela Administragdo, envolve alocacao, pela CONTRATADA, de prestacao de servigos
com mao de obra capacitada para os cargos descritos no Termo de Referéncia do Edital de Pregdo
Eletronico n°® 21/2020.

§ 1°: A critério da CONTRATANTE a frequéncia na execugao de alguns servicos podera ser alterada para
adequacdo a realidade momentanea da Seccional.

§ 2°: Cabera a CONTRATANTE, nos casos em que ndo houver expediente na Justica Federal, em funcao
dos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo, reduzir/suspender os servigos prestados pelas
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empresas terceirizadas; realizando o desconto dos auxilios transporte dos prestadores de servico que ndo
laborarem nesses dias, sem prejuizo da sua remuneragao (Nota Técnica N.66/2018 MPDQG), j4 efetivado
pela aplicagdo de 20,42 dias, conforme demonstrativo de dias uteis 2020/2021.

§ 3°: Em virtude do inciso VII do art. 5° da Instru¢do Normativa N.5, de 26 de maio de 2017, que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contrata¢ao de servigos sob o regime de execugdo indireta
no ambito da Administracio Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, ¢ vedado conceder aos
funcionarios da CONTRATADA direitos tipicos/exclusivos de servigos publicos, tais como recesso, ponto
facultativo, dentre outros.

1. Desta forma, com base nos dispositivos da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT 2020), Clausulas
Décima Primeira (auxilio-alimentag¢ao) e Décima Segunda (auxilio transporte), os quais dispdem que
estas vantagens sdo concedidas ao prestador por dia efetivamente trabalhado, serdo considerados
para efetivacdo do pagamento dos auxilios alimentagdo e transporte os dias uteis, descontando-se
feriados nacionais, municipais ou feriados forenses — especialmente aqueles definidos no art. 62 da
Lei 5.010/1966 -, além de outros que poderao ser estipulados a critério da Secao Judiciaria de Minas
Gerais, mediante ato formal. O calculo foi realizado pela média de 20,42 dias, conforme
Demonstrativo de Dias Uteis 2020/2021.

2. Caso sejam estipulados, a critério da Se¢do Judiciaria de Minas Gerais, mediante ato formal, nos
termos da Nota Técnica N.66/2018 MPDG, outros feriados forenses e/ou ponto facultativo nao
contemplados no demonstrativo de dias tuteis 2020/2021, os descontos dos auxilios alimentacdo e
transporte correspondentes serdo realizados;

3. A CONTRATANTE podera NAO dispensar a prestacdo de servigos nestes dias — hipotese em que
havera o pagamento dos vale alimentagdo e transporte — com prévia comunicacdo a
CONTRATADA. Todavia, quando houver a dispensa, ndo exigira a reposi¢do da compensacao das
horas nao trabalhadas.

4. Quando das prorrogacdes contratuais o Demonstrativo de Dias Uteis serd refeito conforme
calendario do periodo considerado.

§ 4°: Nos periodos de recesso ou feriados forenses, além de outros que poderdo ser estipulados a critério
desta Secdo Judicidria de Minas Gerais, mediante ato formal, podera ser desnecessario o funcionamento
dos postos de trabalho ou haver reducao do tempo de funcionamento. Nestes casos, deverdo ser observados
os horarios estabelecidos pela CONTRATANTE, conforme a jornada de trabalho para a qual os
funcionarios terceirizados foram contratados.

a) Sao considerados recesso ou feriados forenses:
1 - Segunda e terga-feira de Carnaval,;
2 - Quarta-feira da Semana Santa até domingo de Pascoa;
3 - 11 de agosto;
4 - 1° e 2° de novembro;
5 - 8 de dezembro;
6 - O periodo compreendido entre 20 de dezembro e 6 de janeiro.

§ 5%: A CONTRATADA devera controlar a frequéncia dos funcionérios localizados nas dependéncias da
Subsecao Judiciaria de Unai, conforme relacionado no Item 6 — DO QUADRO DE PESSOAL E DO
HORARIO DE TRABALHO, do Termo de Referéncia, nos termos da Sumula N.338 do TST, art. 74, §2°

da CLT, a partir do primeiro dia de efetivagdio do Contrato, sem qualquer custo para a
CONTRATANTE.

§ 6°: A CONTRATADA devera apresentar Relatorios Mensais de Espelho de Ponto, contendo informagdes
totalizadas relacionadas as faltas, atrasos e quaisquer intercorréncias, visando a otimizar informacodes a
CONTRATANTE sobre a frequéncia dos funciondrios, de forma a apurar seus reflexos no faturamento
mensal e cumprir a legislacdo pertinente.

§ 7°: Os Relatérios Mensais de Espelho de Ponto, com registro fiel das marcacdes realizadas pelos
empregados, deverdo conter:
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1. Identificacdo do empregador;

2. Identificagdo do empregado, contendo nome, PIS, horarios contratuais do empregado, més de
referéncia;

Horarios de entrada e saida de cada funcionario;
Inicio e término do horario de almogo, jantar ou intervalo intrajornada;

Total de horas efetivadas no més;

AR

Apresentacdo, por ordem alfabética de categoria e empregado, com o saldo final da diferenca entre
as horas a realizar e realizadas no més de referéncia.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS FERIAS/PLANILHA DE CUSTOS DO SUBSTITUTO: Fica
estabelecido que o planejamento das férias regulamentares da maioria dos prestadores de servigos titulares
devera ser direcionado, preferencialmente, para os meses de janeiro, julho e dezembro, periodo onde
poderé ocorrer redugdo de pessoal na Subsecao, devendo concentrar, o quanto possivel, durante o recesso
forense, periodo que abrange de 20 de dezembro a 06 de janeiro, inclusive.

§ 1° Devera ser observado, na substitui¢do das férias regulamentares dos prestadores terceirizados, as
diretrizes previstas na Portaria DIREF N.123, de 24 de novembro de 2017.

§ 2° Para os postos em que a CONTRATADA conceder férias regulamentares aos funcionarios sem a
substituicdo, o valor do posto ndo serda considerado para fins de pagamento, em sua integralidade,
conforme disposto no subitem 8.4 do Termo de Referéncia. Aplicar-se-a a diferenga entre os calculos
referentes ao custo da prestacdo de servigos da categoria (planilha de custo) mensal e a planilha de custo
mensal do profissional substituto do titular em férias.

§ 3% A CONTRATANTE reserva-se o direito de solicitar a concessao de férias coletivas, inclusive
proporcionais, no periodo do recesso forense (20 de dezembro a 06 de janeiro, inclusive — art.62, I, da Lei
N.5.010/1966), as quais podem ser concedidas proporcionalmente, nos termos dos Arts. 139 e 140 da CLT,
inclusive em relagdo aos funcionarios que nao tenham completado o periodo de doze meses, observadas as
ressalvas do subitem 13.22 do Termo de Referéncia.

§ 4°: A Planilha de Custo Mensal Estimado do profissional Substituto do Titular em Férias, Anexo VII, é
baseada na IN05/2017 - MPDG, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de
servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e
fundacional, alinhada a Portaria Diref N.123, de 24 de novembro de 2017 da Diretoria do Foro da Se¢ao
Judiciaria de Minas Gerais ¢ a Instru¢do Normativa N.001, de 20 de janeiro de 2016, do Conselho da
Justica Federal, e serd aplicada ao contrato de servigos de conservacdo, limpeza e servigos gerais €
administrativos para a Subse¢do Judiciaria de Unai/MG.

§ 5°: Conforme Portaria N.123 — Diref, Artigo 4°, as empresas CONTRATADAS serdo notificadas pela
unidade gestora quanto a necessidade de preenchimento do posto de trabalho em razdo de férias, no prazo
minimo de 45 dias a contar de sua concessao. A CONTRATANTE avaliara a oportunidade e conveniéncia
da disponibilizacao de substituto, nos casos das férias regulamentares dos profissionais titulares dos postos
de trabalho, informando a CONTRATADA para efeito de posterior faturamento, se for o caso.

§ 6° O valor a ser pago a CONTRATADA serd o correspondente a diferenca entre a planilha de custo
mensal e aquele apurado na planilha de custo mensal do profissional substituto do titular em férias.

§ 7°: A planilha de custo mensal do profissional substituto do titular em férias reflete o valor real que sera
descontado no Contrato na auséncia de substituicdo do profissional titular.

§ 8°: A CONTRATADA devera apresentar, semestralmente e sempre que solicitado, escala de férias dos
profissionais alocados nos postos de trabalho objeto deste contrato, sem prejuizos da qualidade e
continuidade dos servicos. O inicio das férias ndo podera coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia de
compensagdo de repouso semanal, por forca do Precedente Normativo n. 100, do Tribunal Superior do
Trabalho. E, ainda, nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, Art. 134, § 3°, ¢ vedado o

inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede o feriado e o repouso semanal remunerado.
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CLAUSULA DEZOITO - SANCOES: com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, e
subsidiariamente nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/1993, a CONTRATADA ficard sujeita, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo, de inexecucao parcial ou de inexecugao total
da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as seguintes penalidades, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 5% (cinco por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, limitada a incidéncia a 2
(dois) dias, em razdo de atraso injustificado para inicio da execu¢do dos servicos objeto do
contrato;

b.2) 1,0% (um por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, limitada a incidéncia a 5
(cinco) dias, nos casos de a CONTRATADA:

1. permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho sem uniforme, mal
apresentado, com uniforme sujo ou sem portar o crachd. Aplicada por profissional
alocado e por ocorréncia;

2. permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho sem os
equipamentos/mateiais de EPI’s principalmente dos materiais, durante a pandemia
(mascaras protetivas contra a COVID 19, protetor facial (Face Shield) para atendimento
ao publico, quando for o caso, disponibilizacdo de alcool em gel, 70% e luvas de
procedimento. Aplicada por profissional alocado e por ocorréncia;

3. atrasar a entrega do uniforme na data avencada. Aplicada por profissional alocado e
por dia de atraso;

4. deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus
profissionais. Aplicada por profissional alocado e por dia;

5. ndo substituir, no prazo de 24 horas e em definitivo, o profissional que apresente
conduta inconveniente ou desempenho insuficiente. Aplicada por profissional alocado e
por dia de atraso;

6. atrasar salérios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale refeicdo dos
profissionais alocados, nas datas avengadas. Aplicada por ocorréncia e por dia;

7. deixar de substituir profissionais faltosos ou substitui-los por categoria diversa a do
substituido, salvo se o substituto tiver capacidade técnica para exercer a funcdo do
substituido, e mediante pagamento da diferenca salarial, se for o caso. Aplicada por
profissional alocado e por dia;

8. deixar de fornecer, fornecer com atraso ou incompleto, o material de limpeza
requisitado pelo gestor do contrato. Aplicada por ocorréncia e por dia;

9. recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizacdo atinente ao objeto do
contrato. Aplicada por ocorréncia e por dia;

10. deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do orgdo
fiscalizador. Aplicada por ocorréncia;

11. deixar de atender os prazos estabelecidos pela Administragdo para apresentacdo de
documentos. Aplicada por ocorréncia e por dia.

b.3) 10% (dez por cento) sobre o valor anual estimado do Contrato, no caso de suspensao ou
interrupcao dos servigos contratados, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito;

b.4) 15% (quinze por cento) sobre o valor anual estimado do Contrato, em caso de inexecugao
total da obrigacao assumida;

b.5) 2% (dois por cento) por ocorréncia ndo prevista nos itens referentes as multas acima
mencionadas, sobre o valor anual estimado do Contrato, caso ndo sejam cumpridos quaisquer
dos itens do Contrato € seus anexos;
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¢) suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Justica
Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais, pelo prazo de até dois anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;
e) descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais sangdes.

§ 1°: Caso a CONTRATADA nio possa cumprir os prazos estipulados para a execugao total ou parcial do
Contrato, devera apresentar justificativa por escrito, nos termos previstos nos incisos Il e V, do Paragrafo
Primeiro do art. 57 da Lei n° 8.666/93, até o vencimento destes, ficando a critério da CONTRATANTE a
sua aceitacao.

§ 2° Vencido(s) o(s) prazo(s) citado(s) no paragrafo anterior, ¢ ndo sendo apresentada a justificativa,
considerar-se-a a recusa, sendo aplicadas a CONTRATADA as sangdes previstas no caput desta Clausula,
cumulativamente ou nao.

§ 3°: As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua aplicacdo devera ser precedida do
devido processo legal.

§ 4°: Excepcionalmente, desde que devidamente justificado pelo gestor do contrato no processo
administrativo, a JUSTICA FEDERAL podera, ad cautelam, efetuar a retencdo do valor da multa
presumida, e instaurar de imediato o procedimento administrativo, que devera ter tramitacdo prioritaria,
nos termos do art. 7°, § 1° da Instru¢do Normativa n. 67, de 10/07/2020.

§ 5% O valor da multa eventualmente aplicada sera notificado a CONTRATADA e sera descontado do
proximo pagamento devido pela CONTRATANTE ou, caso a CONTRATADA ndo possua crédito a
receber, tera esta o prazo de 05 (cinco) dias uteis, apoOs a notificagdo, para efetuar o recolhimento da multa

por meio de G.R.U. (Guia de Recolhimento da Unido), sob pena de cobranca judicial.

n nan

§ 6°: As sancdes previstas nas alineas "a", "c¢", "d" e “e” desta clausula poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a pena de multa, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

§ 7°: As penalidades previstas nas alineas “¢”, “d” e “e” acima também poderdo ser aplicadas a Contratada,
caso tenha sofrido condenacao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando
frustrar os objetivos de licitagdo ou demonstrar ndao possuir idoneidade para contratar com a
Administragao.

§ 8°: Os responsaveis pela CONTRATADA sujeitam-se a aplicagdo das penas de detengdo e multa caso
incorram nos crimes previstos na Se¢do III do Cap. IV da Lei n° 8.666/1993.

§ 9°: A CONTRATANTE podera ainda:

1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada conforme a legislagdo que rege a matéria;

2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n°® 8.666/1993, reter os eventuais créditos existentes em favor
da CONTRATADA decorrentes do contrato;

3. se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a
CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DEZENOVE - VIGENCIA: este Contrato vigorara por 12 (doze) meses, no periodo de
11/01/2021 a 10/01/2022, podendo ser sucessivamente prorrogado por iguais e sucessivos periodos, no
interesse da Administragdo, até que atinja o limite de 60 (sessenta) meses conforme previsto na legislacao.

Paragrafo Unico: caso a CONTRATADA nio tenha interesse em prorroga-lo devera notificar, por escrito,
a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de cada periodo contratual
vigente.

CLAUSULA VINTE - FORO: é competente o Foro da Justica Federal de Primeiro Grau em Minas
Gerais para dirimir as questdes oriundas deste contrato.
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E, contratados, lavram o presente termo contratual, que, depois de lido e achado conforme, segue assinado
pelas partes digitalmente, para um so efeito.

ORLANDO AMARAL PINTO
Diretor da Secretaria Administrativa da
Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais

LEANDRA PATRICIA SOUZA GONCALVES
Diretora de Pontual Servicos Empresarial Eireli

Documento assinado eletronicamente por Orlando Amaral Pinto, Diretor(a) de Secretaria
Administrativa, em 04/01/2021, as 16:30 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei
11.419/2006.

il
el o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Leandra Patricia Souza Gongalves, Usuario Externo, em
06/01/2021, as 08:55 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SEE o
assinatura

eletrénica
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