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Tribunal Regional Federal da 6ª Região

Seção Judiciária de Minas Gerais

Subseção Judiciária de São João Del Rei 

1. SOMENTE SERÃO ACEITAS MODIFICAÇÕES NAS CÉLULAS DESTACADAS NA COR AMARELA COMO NO EXEMPLO ABAIXO:

Células de livre edição.

2. As demais células estarão bloqueadas para edição das licitantes.

3. As Abas necessárias para o preenchimento estão organizadas em uma sequência lógica, sendo Dados; Encargos; Materiais (limpeza e copa); EPI; Equipamentos; Uniforme.

Os nomes das abas estarão abreviados para otimização da planilha.

Sugere-se o preenchimento das seguintes abas em sequência: Dados, Encargos, Materiais, EPI, Equipamentos e Uniforme, para a realização de cálculos completa da planilha de composição de custos.

3.1 Estas Abas estarão destacadas na Cor Amarela.

3.2 PREENCHIMENTO ABA "DADOS"

 - Informar piso salarial de cada categoria, correspondente à jornada de 220h. (Células "E7":"E9").

 - Informar o percentual de acúmulo de função a ser aplicado. (Célula "I8":"I9").

 - Informar o percentual correspondente ao tempo de execução da atividade acumulada. (Célula "J8":"J9").

 - Informar o salário base para cálculo da atividade acumulada. (Célula "K8":"K9").

 - Informar os Dados da Apresentação da Proposta e relacionados à Convenção Coletiva de Trabalho. Tais informações não interferem na execução de cálculos, servem apenas para instruir o processo da análise da proposta. (Células "E12:E16").

 - Informar o percentual correspondente ao RAT, conforme atividade principal da licitante. (Célula "G22").

 - Informar o fator correspondente ao FAP, conforme extraído do relatório FapWeb. (Célula "G23").

 - Informar o valor do salário mínimo nacional vigente (base de cálculo para a cotação de insalubridade). (Célula "G26").

 - Informar o valor unitário do Seguro de Vida, nos casos exigidos, conforme legislação vigente. (Célula "G29").

 - Informar o valor unitário do Programa de Assistência Familiar - PAF, nos casos exigidos, conforme legislação vigente. (Célula "G30").

 - Informar o valor unitário da tarifa de transporte público vigente à data de apresentação da proposta, conforme legislação vigente. (Célula "G31").

 - Informar o quantitativo unitário diário de tarifas de transporte público (ex.: 1 tarifa para ida e 1 tarifa para volta = Total de 2 tarifas). (Célula "G32").

 - Informar o percentual de desconto à título de participação do trabalhador em relação ao fornecimento de vale transporte, nos casos exigidos, conforme legislação vigente. (Célula "G34").

 - Informar o valor unitário do ticket de Vale Alimentação, nos casos exigidos, conforme legislação vigente. (Célula "G35").

 - Informar o percentual de desconto à título de participação do trabalhador em relação ao fornecimento de Vale Alimentação, nos casos exigidos, conforme legislação vigente. (Célula "G37").

 - Incluir outros custos não previstos previamente, bem como descrevê-los, em caso de previsão legal, devendo ser apresentadas justificativas para a inserção. (Células "B38" e "G38").

 - Incluir outros custos não previstos previamente, bem como descrevê-los, em caso de previsão legal, devendo ser apresentadas justificativas para a inserção. (Células "B39" e "G39").

 - Informar o percentual relativo às Despesas Administrativas da licitante. (Células "G42").

 - Informar o percentual relativo ao Lucro da licitante. (Células "G43").

 - Informar a opção tributária da licitante (Células "F49") conforme legislação vigente, OBSERVANDO as instruções contantes na Célula "B48".

 - Informar o percentual da alíquota COFINS (Células "G50") conforme legislação vigente, OBSERVANDO as instruções contantes na Célula "B48".

 - Informar o percentual da alíquota PIS/PASEP (Células "G51") conforme legislação vigente, OBSERVANDO as instruções contantes na Célula "B48".

 - Informar o percentual da alíquota ISSQN (Células "G52") conforme legislação vigente, OBSERVANDO as instruções contantes na Célula "B48".

 - Incluir outros impostos não inseridos previamente, bem como descrevê-los, em caso de previsão legal, devendo ser apresentadas justificativas para a inserção. (Células "B53" e "G54").

 - Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.

3.3 PREENCHIMENTO ABA "ENCARGOS"

 - Informar os percentuais de encargos nas células destacadas em amarelo dispostas na "Coluna C", de acordo com sua descrição "Coluna B".

 - Atentar-se às observações continuadas ao final do quadro de encargos (Célula "B59"), com as demais instruções cabíveis aos percentuais dispostos nesta Aba.

 - Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.

3.4 PREENCHIMENTO ABA "MATERIAIS"

 - Informar os valores unitários de cada item nas células destacadas em amarelo dispostas na "Coluna F", de acordo com sua descrição "Colunas B:E".

 - Atentar-se para o preenchimento de todos os quadros dispostos nesta Aba, sendo:

 - Materiais de Limpeza (Células "F9:F42")

 - Materiais de Copa (Células "F49:F52")

 - O preenchimento das células da Coluna "H" está permitida somente para inserção de Observações, caso necessário.

 - Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.

3.6 PREENCHIMENTO ABA "EQUIPAMENTOS"

 - Informar os valores unitários de cada item nas células destacadas em amarelo dispostas na "Coluna D", de acordo com sua descrição "Colunas B:C".

 - Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.

3.7 PREENCHIMENTO ABA "UNIFORMES"

 - Informar os valores unitários de cada peça de uniforme nas células destacadas em amarelo dispostas na "Coluna G", de acordo com sua descrição "Colunas B:F".

 - Atentar-se às descrições complementares dispostas na ABA "Especificações" que visam melhor entendimento dos itens de uniforme solicitados.

 - Atentar-se às observações adicionais dispostas na ABA "Especificações", ao final do quadro com o detalhamento dos uniformes. (Células "A24:A31")

 - Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.

4. Destaca-se que após o preenchimento destas Abas (de acordo com as instruções contidas no item 3), os preços individuais das categorias profissionais serão refletidos automaticamente para as suas abas correspondentes (Serv Ins, Serv, Copeira, Zel ac. e Aux).

Os nomes das abas estarão abreviados para otimização da planilha.

4.1 Não será necessário realizar nenhuma alteração nas abas contendo o detalhamento de custos de cada categoria profissional.  Estas abas conterão apenas o reflexo dos dados preenchidos nas abas anteriores (conforme explicação nº 3).

4.2 Estas abas estão destacadas na Cor Cinza.

5. A Aba "Resumo" contém o detalhamento dos custos unitários por categoria profissional, além de conter o preço final da proposta.

5.1 Para efeitos de lance/oferta, as licitantes devem considerar o valor da célula "W15", da Aba "Resumo", correspondente ao VALOR MENSAL.

5.2 Esta aba está destacada na Cor Azul.

6. A Aba "Custo Estimado Substituto" contém valores estimados com os profissionais substitutos do titular em férias.

6.1 Não será necessário realizar nenhuma alteração nesta aba, pois conterá apenas o reflexo dos dados preenchidos nas abas anteriores (conforme explicação nº 3).

6.2 Estas abas estão destacadas na Cor Cinza.

INSTRUÇÕES DE PREENCHIMENTO - ANEXO X - PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS



Tribunal Regional Federal da 6ª Região

Seção Judiciária de Minas Gerais

Subseção Judiciária de São João Del Rei ANEXO X - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO MENSAL ESTIMATIVO - PLANILHA DE DADOS

Sindicato utilizado - SINTEAC/JF. Vigência: 01/01/2023 à 31/12/2023. Sendo a data base da categoria 01º Janeiro. Com número de registro no MTE MG000433/2023.

Uniforme

(R$)

Material de 

Limpeza Rateado

(R$)

Material de Copa 

Rateado

(R$)

Depreciação 

Rateada

(R$)

RATEIO

INSUMOS
2 1 2

1 Servente de Limpeza 40% Insalubridade 220 1.412,00 1.412,00 40,00% 564,80 -                   -                   -                  1.976,80 31,08 1.732,85 4,25 2

1 Servente de Limpeza  Ac. Copeira 220 1.412,00 1.412,00 -                    -                   12,00% 25,00% 1.412,00                    42,36              1.454,36 33,63 1.732,85 33,20 4,25 2

1 Pessoal da Administração com ac. Zelador 200 1.949,29 1.772,08 -                    -                   12,00% 25,00% 1.772,08                    53,16              1.825,24 38,77 12,57 1

OBS 1: Inserir piso salarial correspondente à jornada de 220h mensais.      OBS 2: Informar % de acúmulo de função. OBS 3: Informar % do tempo de acúmulo de função.   OBS 4: Informar salário base. TOTAL 5.256,40

1 Informar data de abertura do certame / data final para cadastro da proposta comercial.

2 Informar o sindicato utilizado pela Licitante.

3 Informar o número de registro da Convenção Coletiva de Tralbalho utilizada no processo licitatório, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

4 Informar a vigência da Convenção Coletiva de Trabalho utilizada no processo licitatório.

5 Informar a data base da Convenção Coletiva de Trabalho utilizada no processo licitatório.

- 79,05%

1 6,00%

2 3,00% Informar percentual correspondente à atividade preponderante da Licitante.

3 2,00 Informar Fator extraído do documento FapWeb da Licitante.

1 1.412,00 Informar base salarial para fins de cálculo de Insalubridade.

1 1,55 Inserir valor unitário mensal.

2 43,67 Inserir valor unitário mensal.

4,30 Inserir o valor unitário da tarifa.

2,00 Inserir a quantidade de tarifas diárias.

22,00 Número de dias utilizados para a precificação. Número determinado em edital. Não será permitido alteração.

6,00% Inserir percentual de participação do trabalhador.

26,14 Inserir valor unitário do Ticket.

22,00 Número de dias utilizados para a precificação. Número determinado em edital. Não será permitido alteração.

20,00% Inserir percentual de participação do trabalhador.

5 0,00 Inserir valor unitário mensal, quando preenchido, e apresentar as justificativas legais para inclusão.

6 0,00 Inserir valor unitário mensal, quando preenchido, e apresentar as justificativas legais para inclusão.

1 3,00% Informar percentual da Licitante.

2 6,79% Informar percentual da Licitante.

1 Informar opção tributária da Licitante. Atentar-se às observações do "Montante D".

2 7,60% Informar percentual da Licitante. Atentar-se às observações do "Montante D".

3 1,65% Informar percentual da Licitante. Atentar-se às observações do "Montante D".

4 3,00% Informar percentual do código tributário municipal, local da execução das atividades.

5 0,00% Informar o tipo de tributo e apresentar as justificativas legais para inclusão. Informar percentual da Licitante. Atentar-se às observações do "Montante D".

6 12,25%

COFINS

PIS/PASEP

ISSQN

Outros (inserir somente com a justificativa legal)

Soma dos tributos

MONTANTE D

OBS: INFORMAR ALÍQUOTAS MÉDIAS DE RECOLHIMENTO DOS ÚLTIMOS 12 (DOZE) MESES.

Opção Tributária LUCRO REAL

Outros (inserir somente com a justificativa legal)

Outros (inserir somente com a justificativa legal)

MONTANTE C

Despesas Administrativas

Lucro

4 Vale Alimentação

Valor Unitário do Ticket

Número de dias para fornecimento

Custeio do trabalhador (participação legal)

3 Vale Transporte

Valor da tarifa

Número de Tarifas por dia

Número de dias para fornecimento

Custeio do trabalhador (participação legal)

SALÁRIO BASE PARE CÁLCULO DE INSALUBRIDADE

SALÁRIO MINÍMO NACIONAL – 2024

BENEFÍCIOS

Seguro de Vida em Grupo

Programa de Assistência Familiar - PAF

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Percentual de Encargos (TOTAL)

SAT - Seguro Acidentes Trabalho

RAT (Atividade Principal)

FAP (Conforme FapWeb)

Número de registro da CCT - Código MTE MG000433/2023

Vigência da CCT utilizada 01/01/2023 à 31/12/2023

Data base da categoria 01º Janeiro

DADOS DA PROPOSTA

Data de apresentação da proposta ABERTURA DA PROPOSTA

Sindicato utilizado SINTEAC/JF

*OBS 4 -

Base Para Cálculo de 

Acúmulo de Função

(R$)

Valor Acúmulo 

de Função

(R$)

Remuneração 

Total

(Grupo A)

(R$)

CÓDIGO DE 

ELEMENTO DE 

DESPESA

(CONTROLE DA 

CONTRATANTE)

3
3

3
9

0
3

7
0

2

Salário Base II

(Conforme Jornada 

Contratada)

(R$)

Insalubridade

Grau de Risco

(%)

Valor 

Insalubridade

(R$)

*OBS 2 -

Acúmulo de 

Função / 

Acréscimo 

Salarial

(%)

*OBS 3 -

Tempo de 

Execução de 

Atividades em 

Acúmulo

(%)

Elemento 

de Despesa

Quantidade 

de Postos
Descrição das Categorias

Carga Horária

(Horas)

*OBS 1 -

Salário Base I (Piso 

Para 220h/m)

(R$)



Tribunal Regional Federal da 6ª Região

Seção Judiciária de Minas Gerais

Subseção Judiciária de São João Del Rei 

ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL

Grupo A

1 PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 20,00%

2 SESI ou SESC 1,50%

3 SENAI ou SENAC 1,00%

4 INCRA 0,20%

5 Salário Educação 2,50%

6 FGTS 8,00%

7 SAT - Seguro Acidentes Trabalho - (RAT x FAP) 6,00%   Alterar FAP e RAT na aba "DADOS"

8 SEBRAE 0,60%

39,80%

9 13º Salário 9,09%

10 Adicional de Férias 3,03%

12,12%

4,82%

16,94%

Grupo B.2

11 Licença Maternidade 0,03%

0,01%

0,04%

Grupo B.3

12 Aviso Prévio Indenizado 0,42%

0,03%

13 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,49%

14 Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

0,77%

15 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,03%

6,69%

Grupo B.4

16 Remuneração do profissional substituto 9,09%

17 Ausência por doença 1,66%

18 Licença Paternidade 0,03%

19 Ausências Legais 0,28%

20 Ausência por acidente de trabalho 0,03%

11,09%

4,41%

15,50%

Grupo C Outros (especificar) -

21 Indenização Adicional 0,08% Grupo Mínimo Máximo LICITANTE

0,08% SUBMÓDULO E.1 - da IN 02/2008 MPOG: 34,30% 39,80% 39,80%

SAT (RATxFAP): 0,50% 6,00% 6,00%

39,80% 13º salário 9,09% 9,09% 9,09%

16,94% Férias 9,09% 9,09% 9,09%

0,04% 1/3 constitucional 3,03% 3,03% 3,03%

6,69% Subtotal 21,21% 21,21% 21,21%

15,50% Incidência do Grupo A (*) 7,28% 8,44% 8,44%

0,08% Multa do FGTS 3,49% 3,49% 3,49%

79,05% Encargos a contingenciar 31,98% 33,14% 33,14%

OBSERVAÇÕES:
Taxa da conta-corrente vinculada (inciso II art. 2º IN 

001/2013
- - -

Total a contingenciar 31,98% 33,14% 33,14%

Custo de Rescisão

Custo de Reposição do profissional Ausente

Indenização Adicional

Total dos Encargos Sociais Trabalhistas

1. Não deverá haver alteração nos itens 9(9,09%), 10(3,03%), 13(3,49%) e 16(9,09%) dos percentuais

acima, considerando que a Justiça Federal segue as diretrizes da IN 1/2016, de 20 de janeiro de 2016,

do CJF, bem como o disposto no Art. 12 da Lei 13.932/2019, com vigência a partir de 01/01/2020.

Total Grupo C - Indenização Adicional

Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições

13º Salário + Adicional de Férias

Afastamento Maternidade

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS SOBRE A NOTA FISCAL 

(UTILIZAÇÃO DURANTE A VIGÊNCIA CONTRATUAL)Incidência do submódulo 4.1 sobre custo de reposição

Total Grupo B.4 - Custo de reposição do profissional ausente
Título

VARIAÇÃO RAT AJUSTADO 0,50% A 6%

EMPRESAS

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

Total Grupo B.3 - Provisão para rescisão

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

Total Grupo B.1 - 13º salário e adicional de férias

Afastamento Maternidade

Incidência do Grupo A sobre o afastamento maternidade

Total Grupo B.2 - Afastamento maternidade

Provisão para Rescisão

Total Grupo A - Encargos previdenciários, FGTS e Outras Contribuições

Grupo B

Grupo B.1

Subtotal

Incidência do Grupo A sobre 13º salário e adicional de férias

Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas

INSTRUÇÕES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, 

de acordo com o percentual da Licitante.

QUADRO RESUMO

Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições



Tribunal Regional Federal da 6ª Região

Seção Judiciária de Minas Gerais

Subseção Judiciária de São João Del Rei 

Material Unid. Marcas de Referência
Quantidade 

Mensal

Preço 

Unitário
Custo Mensal Quantidade Periodicidade DIVISOR

VALOR INICIAL DO 

CONTRATO

(Informar após o término 

da licitação)

1º 

REAJUSTE 

POR IPCA

2º 

REAJUSTE 

POR IPCA

3º 

REAJUSTE 

POR IPCA

4º 

REAJUSTE 

POR IPCA

5º 

REAJUSTE 

POR IPCA

1 Água Sanitária 5L Galão Atrius 3 29,36 88,08 3 Mensal 1 29,36R$                                   29,36R$      29,36R$      29,36R$      29,36R$      29,36R$      

2 Álcool 70% 5 litros Galão Asseptgel 3 32,94 98,82 3 Mensal 1 32,94R$                                   32,94R$      32,94R$      32,94R$      32,94R$      32,94R$      

3 Álcool em gel 70% 5 litros Galão Asseptgel 3 46,24 138,72 3 Mensal 1 46,24R$                                   46,24R$      46,24R$      46,24R$      46,24R$      46,24R$      

4 Balde de 20 litros Unid. Toyplast 1,333333333 12,09 16,12 4 Trimestral 3 12,09R$                                   12,09R$      12,09R$      12,09R$      12,09R$      12,09R$      

5 Balde de 8 litros Unid. Uninjet 1,333333333 6,20 8,27 4 Trimestral 3 6,20R$                                     6,20R$         6,20R$         6,20R$         6,20R$         6,20R$         

6 Desentupidor de pia Unid. Halley 0,5 5,41 2,71 3 Semestral 6 5,41R$                                     5,41R$         5,41R$         5,41R$         5,41R$         5,41R$         

7 Desentupidor de vaso sanitário Unid. Oliveira Azevedo 0,5 13,96 6,98 3 Semestral 6 13,96R$                                   13,96R$      13,96R$      13,96R$      13,96R$      13,96R$      

8 Desinfetante concentrado banheiro 5L Galão Mirax Floral Bouquet 4 160,00 640,00 4 Mensal 1 160,00R$                                 160,00R$    160,00R$    160,00R$    160,00R$    160,00R$    

9 Detergente líquido neutro 500 ml (Ipê ou Similar) Unid. Ipê ou similar 10 2,60 26,00 10 Mensal 1 2,60R$                                     2,60R$         2,60R$         2,60R$         2,60R$         2,60R$         

10 Escova de nylon p/ lavar roupa Unid. Condor 1 2,99 2,99 3 Trimestral 3 2,99R$                                     2,99R$         2,99R$         2,99R$         2,99R$         2,99R$         

11 Esponja dupla face Unid. Bettanin ou similar 10 1,57 15,70 10 Mensal 1 1,57R$                                     1,57R$         1,57R$         1,57R$         1,57R$         1,57R$         

12 Extensão elétrica, 20 metros (Ref. Tramontina mod. Cabide) Unid. Tramontina 0,166666667 155,96 25,99 2 Anual 12 155,96R$                                 155,96R$    155,96R$    155,96R$    155,96R$    155,96R$    

13 Flanela branca 38 x 58cm Unid. Caebi 13 3,85 50,05 13 Mensal 1 3,85R$                                     3,85R$         3,85R$         3,85R$         3,85R$         3,85R$         

14 Lã de aço pct c/ 8 unidades Unid. Bombril 3 2,35 7,05 3 Mensal 1 2,35R$                                     2,35R$         2,35R$         2,35R$         2,35R$         2,35R$         

15 Limpeza pesada 500ml (Veja ou Similar) Unid. Veja ou similar 13 10,47 136,11 13 Mensal 1 10,47R$                                   10,47R$      10,47R$      10,47R$      10,47R$      10,47R$      

16 Lustra móveis 200ml Unid. Polifor Lavanda 10 7,70 77,00 10 Mensal 1 7,70R$                                     7,70R$         7,70R$         7,70R$         7,70R$         7,70R$         

17 Luva de látex forrada de boa qualidade (tamanho M) Par Maxi Danny 7 3,75 26,25 7 Mensal 1 3,75R$                                     3,75R$         3,75R$         3,75R$         3,75R$         3,75R$         

18 Mangueira reforçada 1/2", anti torção 50 metros Unid. 0,083333333 178,00 14,83 1 Anual 12 178,00R$                                 178,00R$    178,00R$    178,00R$    178,00R$    178,00R$    

19 Multiuso 500ml (Veja ou similar) Unid. Veja ou similar 13 7,16 93,08 13 Mensal 1 7,16R$                                     7,16R$         7,16R$         7,16R$         7,16R$         7,16R$         

20 Pá para lixo cabo 70 cm Unid. Dalcin 0,666666667 19,98 13,32 4 Semestral 6 19,98R$                                   19,98R$      19,98R$      19,98R$      19,98R$      19,98R$      

21 Papel higiênico branco, folha dupla, 30m (Personal, Neve ou Similar)
Fardo c/ 64 

unidades
Personal 3 111,78 335,34 3 Mensal 1 111,78R$                                 111,78R$    111,78R$    111,78R$    111,78R$    111,78R$    

22 Papel toalha branco 20 x 20,7 caixa c/ 1.000 fls (Suave ou Similar) Pacote Suave 30 16,71 501,30 30 Mensal 1 16,71R$                                   16,71R$      16,71R$      16,71R$      16,71R$      16,71R$      

23 Pedra Sanitária 35 g Unid. Sany 40 4,32 172,80 40 Mensal 1 4,32R$                                     4,32R$         4,32R$         4,32R$         4,32R$         4,32R$         

24 Rodo de borracha limpa vidros Unid. Canada 2 90,28 180,56 4 Bimestral 2 90,28R$                                   90,28R$      90,28R$      90,28R$      90,28R$      90,28R$      

25 Rodo de borracha 30 cm, com cabo Unid. Bralimpia 0,666666667 9,76 6,51 4 Semestral 6 9,76R$                                     9,76R$         9,76R$         9,76R$         9,76R$         9,76R$         

26 Rodo de borracha 60 cm, dupla borracha, com cabo longo Unid. Canada 2 16,67 33,34 4 Bimestral 2 16,67R$                                   16,67R$      16,67R$      16,67R$      16,67R$      16,67R$      

27 Sabão em barra 200 gr. (Ipê ou similar) Unid. Ipê ou similar 10 3,43 34,30 10 Mensal 1 3,43R$                                     3,43R$         3,43R$         3,43R$         3,43R$         3,43R$         

28 Sabão em pó 1 Kg (OMO ou Similar) Unid. Omo ou similar 7 18,39 128,73 7 Mensal 1 18,39R$                                   18,39R$      18,39R$      18,39R$      18,39R$      18,39R$      

29 Sabonete Líquido Perolizado Erva Doce galão 5L Galão Spartan 3 31,28 93,84 3 Mensal 1 31,28R$                                   31,28R$      31,28R$      31,28R$      31,28R$      31,28R$      

30 Saco de algodão alvejado 80 x 60, 24 batidas, pano de chão Unid. BC 24 5,14 123,36 24 Mensal 1 5,14R$                                     5,14R$         5,14R$         5,14R$         5,14R$         5,14R$         

31 Saco de 100 lts. Preto Lixo, pacote com 100 unid. Cento Salix 2 62,98 125,96 2 Mensal 1 62,98R$                                   62,98R$      62,98R$      62,98R$      62,98R$      62,98R$      

32 Saco de 20 lts. Preto Lixo, pacote com 100 unid. Cento Altaplast 4 20,60 82,40 4 Mensal 1 20,60R$                                   20,60R$      20,60R$      20,60R$      20,60R$      20,60R$      

33 Vassoura redonda p/ vaso sanitário Unid. Limpa mania 3 16,20 48,60 9 Trimestral 3 16,20R$                                   16,20R$      16,20R$      16,20R$      16,20R$      16,20R$      

34 Vassoura piaçava de boa qualidade Unid. Piaçalux Santa Maria 5 22,12 110,60 5 Mensal 1 22,12R$                                   22,12R$      22,12R$      22,12R$      22,12R$      22,12R$      

3.465,71

Material Unid. Marca de Referência
Quantidade 

Mensal

PREÇO 

UNITÁRIO

TOTAL DO 

CONSUMO 

MENSAL

Quantidade Periodicidade DIVISOR

VALOR INICIAL DO 

CONTRATO

(Informar após o término 

da licitação)

1º 

REAJUSTE 

POR IPCA

2º 

REAJUSTE 

POR IPCA

3º 

REAJUSTE 

POR IPCA

4º 

REAJUSTE 

POR IPCA

5º 

REAJUSTE 

POR IPCA

1 Coador de pano p/ Café unid Beauty H. 1 3,89 3,89 2 Bimestral 2 3,89R$                                     3,89R$         3,89R$         3,89R$         3,89R$         3,89R$         

2 Esponja dupla face unid Limpano 2 1,57 3,14 2 Mensal 1 1,57R$                                     1,57R$         1,57R$         1,57R$         1,57R$         1,57R$         

3 Pano de prato branco unid Charminho 2 6,22 12,44 2 Mensal 1 6,22R$                                     6,22R$         6,22R$         6,22R$         6,22R$         6,22R$         

4 Saco de lixo preto 20 litros s/f cento Rava 0,666666667 20,60 13,73 2 Trimestral 3 20,60R$                                   20,60R$      20,60R$      20,60R$      20,60R$      20,60R$      

33,20DESPESA MENSAL

REFERÊNCIA

DESPESA MENSAL

PLANILHA CUSTO ESTIMATIVO DE MATERIAIS DE COPA

ITEM

DESCRIÇÃO DO MATERIAL GASTO MENSAL

OBSERVAÇÕES

REFERÊNCIA

VALORES UNITÁRIOS DO CONTRATO, CORRIGIDOS PELO REAJUSTE DE IPCA.

VALORES UNITÁRIOS DO CONTRATO, CORRIGIDOS PELO REAJUSTE DE IPCA.

PLANILHA CUSTO ESTIMATIVO DE MATERIAIS DE LIMPEZA

INSTRUÇÕES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, de acordo com o valor unitário da Licitante.

ITEM

DESCRIÇÃO DO MATERIAL GASTO MENSAL

OBSERVAÇÕES



Tribunal Regional Federal da 6ª Região
Seção Judiciária de Minas Gerais
Subseção Judiciária de São João Del Rei 

Valores em R$ 10%

Item Especificação Quant. Valor Unitário Valor Total
Depreciação 10% 

ao Ano
Repasse Mensal

1
Aspirador de pó e líquidos Marca/Modelo ref. WAP GT 

Profi 20L
1 465,67 465,67 46,57 3,88

2
Lavadora de alta pressão Marca/Modelo ref. KARSHER K 

4.450
1 552,73 552,73 55,27 4,61

8,49

1 Roçadeira à gasolina 1 1.156,44 1.156,44 115,64 9,64

2 Escada de alumínio cavalete 3 degraus 1 130,58 130,58 13,06 1,09

3  Escada de alumínio cavalete 7 degraus 1 220,28 220,28 22,03 1,84

12,57Total da Depreciação de Máquinas e Equipamentos Pessoal Administração ac. Zelador

PLANILHA CUSTO ESTIMATIVO DE PREÇOS DE EQUIPAMENTOS

INSTRUÇÕES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, de acordo com o valor unitário da Licitante.

RELAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS SERVENTE 

Total da Depreciação de Máquinas e Equipamentos de Servente 

RELAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS PESSOAL ADMINISTRAÇÃO AC. ZELADOR



Tribunal Regional Federal da 6ª Região

Seção Judiciária de Minas Gerais

Subseção Judiciária de São João Del Rei 

CATEGORIA UNIFORME QUANT. DESCRIÇÃO DE UNIFORME CORES
TOTAL DO 

QUANTITATIVO

PREÇO 

UNITÁRIO
TOTAL

Calça 2
Tecido bi-stretch, gabardine, 100%, poliéster, elástico na cintura, reta, com 

2 bolsos, tamanhos PP, P, M, G, GG e EX
Preta 4 83,46 333,84

Camisa 3
Malha PV ou similar, reta, gola careca ou redonda, 88% poliamida e 12% 

elastano

Bege ou 

creme
6 28,10 168,60

TOTAL DE 

POSTOS
Calçado 1

Botina de segurança, em couro, sem ponteira e confortável, atendendo as 

exigências das Normas de Segurança do Trabalho
Preta 2 86,37 172,74

2 Bota 1 Bota em PVC, atendendo as Normas de Segurança do Trabalho vigentes Preta 2 35,36 70,72

745,90

31,08

CATEGORIA UNIFORME QUANT. DESCRIÇÃO DE UNIFORME CORES
TOTAL DO 

QUANTITATIVO

PREÇO 

UNITÁRIO
TOTAL

TOTAL DE 

POSTOS
Avental 1 Em PVC, com peitilho, resistente, comprido Branco 1 14,74 14,74

1 Touca 2 Touca protetora tecido e tela, lavável Branco 2 7,93 15,86

30,60

2,55

CATEGORIA UNIFORME QUANT. DESCRIÇÃO DE UNIFORME CORES
TOTAL DO 

QUANTITATIVO

PREÇO 

UNITÁRIO
TOTAL

Calça 2
Calça confeccionada em jeans santista ou sarja com elastano, com zíper e 

botão para fechamento no cós.

Azul 

Marinho
2 73,69 147,38

Camisa 3
Camisa polo tradicional, em 50% algodão e 50% poliéster, malha piquet ou 

similar, com 2 botões. Aviamento e botões na mesma cor do tecido.
Cinza Claro 3 52,56 157,68

Jaleco 1 Brim santista ou similar, leve, manga curta, três bolsos na frente
Cinza 

Grafite
1 54,95 54,95

TOTAL DE 

POSTOS
Calçado 1 Bota em PVC, atendendo as Normas de Segurança do Trabalho vigentes Preto 1 35,36 35,36

1 Calçado 1 Tênis cinza maleável, Olympikus ou similar Preto 1 69,85 69,85

465,22

38,77

Pessoal da 

Administração 

ac. Zelador

Soma

CÁLCULO VALOR DO REPASSE MENSAL PESSOAL DA ADMINISTRAÇÃO AC. ZELADOR

Servente 

Soma

CÁLCULO VALOR DO REPASSE MENSAL SERVENTE DE LIMPEZA 

Soma

CÁLCULO VALOR DO REPASSE MENSAL ACÚMULO DE COPEIRA

PLANILHA CUSTO ESTIMATIVO DE PREÇOS DOS UNIFORMES

INSTRUÇÕES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, de acordo com o valor unitário da Licitante.

Serviços de Limpeza e Conservação



Tribunal Regional Federal da 6ª Região

Seção Judiciária de Minas Gerais

Subseção Judiciária de São João Del Rei 

Valores em R$

Item Carga Horária Mensal  Salário Base

220 1.412,00 1.412,00 1.412,00

40,00% 1.412,00 564,80 564,80 564,80

Adicional Acúmulo de Função 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00

1.976,80 1.976,80 0,00 0,00 564,80

79,05% 1.562,66 1.562,66 446,47

3.539,46 3.539,46 0,00 0,00 1.011,27

Quant.

31,08 31,08

1,55 1,55

43,67 43,67

22,00 2,00 4,30 104,48 104,48 104,48

22,00 20,00% 26,14 460,06 460,06 460,06

0,00

0,00

1.732,85

Material de Copa

4,25 4,25

2.377,94 645,09 460,06 104,48 0,00

5.917,40 4.184,55 460,06 104,48 1.011,27

Percentual

Despesas administrativas/operacionais 3,00% 177,52 125,54 13,80 3,13 30,34

6.094,92 4.310,09 473,86 107,61 1.041,61

Lucro 6,79% 413,85 292,66 32,18 7,31 70,73

Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 591,37 418,20 45,98 10,44 101,07

6.508,77 4.602,75 506,04 114,92 1.112,34

7,60% 563,72 398,64 43,83 9,95 96,34

1,65% 122,39 86,55 9,52 2,16 20,92

3,00% 222,52 157,36 17,30 3,93 38,03

0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12,25% 908,63 642,55 70,65 16,04 155,29

7.417,40 5.245,30 576,68 130,96 1.267,62

7.417,40 5.245,30 576,68 130,96 1.267,62

3,75 2,65 42,25R$           Deslocamento Insalubridade

Outros (inserir somente com a justificativa legal)

Total do Montante "D" (Tributos)

Custo Mensal - Servente de Limpeza 40% Insalubridade

Valor do Custo Mensal - Servente de Limpeza 40% Insalubridade

FATOR K

Montante "A" + Montante "B" + Montante "C"

MONTANTE "D" - TRIBUTOS

COFINS

PIS/PASEP

ISSQN

Montante "A" + Montante "B"

MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES

ITENS Valor Unitário

Base de cálculo do lucro

Outros (inserir somente com a justificativa legal)

Outros (inserir somente com a justificativa legal)

Material de Limpeza

Depreciação de Equipamentos

Total do Montante "B" (Insumos)

Uniforme

Seguro de vida  

Programa de Assistência Familiar - PAF

Vale Transporte

Vale Alimentação

Total do Montante "A" ( Mão de Obra)

MONTANTE "B" - INSUMOS

Itens Valores Unitarios Valor Unitário

MONTANTE "A" - Mão de Obra

Função Valor Unitário

1

Servente de Limpeza 40% Insalubridade

Adicional de Insalubridade

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Encargos sociais e trabalhistas                         

Planilha de Custo e Formação de Preço Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

Sindicato utilizado - SINTEAC/JF. Vigência: 01/01/2023 à 31/12/2023. Sendo a data base da categoria 01º Janeiro. Com número de registro no MTE MG000433/2023.

Servente de Limpeza 40% Insalubridade
COM MATERIAL SEM MATERIAL

CUSTO DE VALE 

ALIMENTAÇÃO

CUSTO DE VALE-

TRANSPORTE

CUSTO 

INSALUBRIDADE33390.37.02 - Limpeza e Conservação



Tribunal Regional Federal da 6ª Região

Seção Judiciária de Minas Gerais

Subseção Judiciária de São João Del Rei 

Valores em R$

Item Carga Horária Mensal  Salário Base

220 1.412,00 1.412,00 1.412,00

-                          1.412,00 0,00 0,00 0,00

Adicional Acúmulo de Função 12,00% 25,00% 1.412,00 42,36 42,36

1.454,36 1.454,36 0,00 0,00 0,00

79,05% 1.149,67 1.149,67 0,00

2.604,03 2.604,03 0,00 0,00 0,00

Quant.

33,63 33,63

1,55 1,55

43,67 43,67

22,00 2,00 4,30 104,48 104,48 104,48

22,00 20,00% 26,14 460,06 460,06 460,06

0,00

0,00

1.732,85

Material de Copa 33,20

4,25 4,25

2.413,69 647,64 460,06 104,48 0,00

5.017,72 3.251,67 460,06 104,48 0,00

Percentual

Despesas administrativas/operacionais 3,00% 150,53 97,55 13,80 3,13 0,00

5.168,25 3.349,22 473,86 107,61 0,00

Lucro 6,79% 350,92 227,41 32,18 7,31 0,00

Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 501,45 324,96 45,98 10,44 0,00

5.519,17 3.576,63 506,04 114,92 0,00

7,60% 478,01 309,77 43,83 9,95 0,00

1,65% 103,78 67,25 9,52 2,16 0,00

3,00% 188,69 122,28 17,30 3,93 0,00

0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12,25% 770,48 499,30 70,65 16,04 0,00

6.289,66 4.075,93 576,68 130,96 0,00

6.289,66 4.075,93 576,68 130,96 0,00

4,32 2,80 -R$                Deslocamento Insalubridade

Outros (inserir somente com a justificativa legal)

Total do Montante "D" (Tributos)

Custo Mensal - Servente de Limpeza  Ac. Copeira

Valor do Custo Mensal - Servente de Limpeza  Ac. Copeira

FATOR K

Montante "A" + Montante "B" + Montante "C"

MONTANTE "D" - TRIBUTOS

COFINS

PIS/PASEP

ISSQN

Montante "A" + Montante "B"

MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES

ITENS Valor Unitário

Base de cálculo do lucro

Outros (inserir somente com a justificativa legal)

Outros (inserir somente com a justificativa legal)

Material de Limpeza

Depreciação de Equipamentos

Total do Montante "B" (Insumos)

Uniforme

Seguro de vida  

Programa de Assistência Familiar - PAF

Vale Transporte

Vale Alimentação

Total do Montante "A" ( Mão de Obra)

MONTANTE "B" - INSUMOS

Itens Valores Unitarios Valor Unitário

MONTANTE "A" - Mão de Obra

Função Valor Unitário

1

Servente de Limpeza  Ac. Copeira

Adicional de Insalubridade

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Encargos sociais e trabalhistas                         

Planilha de Custo e Formação de Preço Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

Sindicato utilizado - SINTEAC/JF. Vigência: 01/01/2023 à 31/12/2023. Sendo a data base da categoria 01º Janeiro. Com número de registro no MTE MG000433/2023.

Servente de Limpeza  Ac. Copeira
COM MATERIAL SEM MATERIAL

CUSTO DE VALE 

ALIMENTAÇÃO

CUSTO DE VALE-

TRANSPORTE

CUSTO 

INSALUBRIDADE33390.37.02 - Limpeza e Conservação



Tribunal Regional Federal da 6ª Região

Seção Judiciária de Minas Gerais

Subseção Judiciária de São João Del Rei 

Valores em R$

Item Carga Horária Mensal  Salário Base

200 1.949,29 1.772,08 1.772,08

-                          1.412,00 0,00 0,00 0,00

Adicional Acúmulo de Função 12,00% 25,00% 1.772,08 53,16 53,16

1.825,24 1.825,24 0,00 0,00 0,00

79,05% 1.442,85 1.442,85 0,00

3.268,09 3.268,09 0,00 0,00 0,00

Quant.

38,77 38,77

1,55 1,55

43,67 43,67

22,00 2,00 4,30 82,88 82,88 82,88

22,00 20,00% 26,14 460,06 460,06 460,06

0,00

0,00

Material de Copa 0,00

12,57 12,57

639,50 639,50 460,06 82,88 0,00

3.907,59 3.907,59 460,06 82,88 0,00

Percentual

Despesas administrativas/operacionais 3,00% 117,23 117,23 13,80 2,49 0,00

4.024,82 4.024,82 473,86 85,37 0,00

Lucro 6,79% 273,29 273,29 32,18 5,80 0,00

Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 390,52 390,52 45,98 8,29 0,00

4.298,11 4.298,11 506,04 91,17 0,00

7,60% 372,26 372,26 43,83 7,90 0,00

1,65% 80,82 80,82 9,52 1,71 0,00

3,00% 146,94 146,94 17,30 3,12 0,00

0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12,25% 600,02 600,02 70,65 12,73 0,00

4.898,13 4.898,13 576,68 103,90 0,00

4.898,13 4.898,13 576,68 103,90 0,00

2,68 2,68 -R$                Deslocamento Insalubridade

Outros (inserir somente com a justificativa legal)

Total do Montante "D" (Tributos)

Custo Mensal - Pessoal da Administração com ac. Zelador

Valor do Custo Mensal - Pessoal da Administração com ac. Zelador

FATOR K

Montante "A" + Montante "B" + Montante "C"

MONTANTE "D" - TRIBUTOS

COFINS

PIS/PASEP

ISSQN

Montante "A" + Montante "B"

MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES

ITENS Valor Unitário

Base de cálculo do lucro

Outros (inserir somente com a justificativa legal)

Outros (inserir somente com a justificativa legal)

Material de Limpeza

Depreciação de Equipamentos

Total do Montante "B" (Insumos)

Uniforme

Seguro de vida  

Programa de Assistência Familiar - PAF

Vale Transporte

Vale Alimentação

Total do Montante "A" ( Mão de Obra)

MONTANTE "B" - INSUMOS

Itens Valores Unitarios Valor Unitário

MONTANTE "A" - Mão de Obra

Função Valor Unitário

1

Pessoal da Administração com ac. Zelador

Adicional de Insalubridade

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Encargos sociais e trabalhistas                         

Planilha de Custo e Formação de Preço Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

Sindicato utilizado - SINTEAC/JF. Vigência: 01/01/2023 à 31/12/2023. Sendo a data base da categoria 01º Janeiro. Com número de registro no MTE MG000433/2023.

Pessoal da Administração com ac. Zelador
COM MATERIAL SEM MATERIAL

CUSTO DE VALE 

ALIMENTAÇÃO

CUSTO DE VALE-

TRANSPORTE

CUSTO 

INSALUBRIDADE33390.37.02 - Limpeza e Conservação



Tribunal Regional Federal da 6ª Região

Seção Judiciária de Minas Gerais

Subseção Judiciária de São João Del Rei 

MÊS: 

TOTAL GLOSAS

Descrição das Categorias

Carga 

Horária 

(horas)

Quant
Custo 

Unitário da 

categoria

Custo Mensal 

da categoria

Dias de 

afastamento

Valor da Glosa 

do vale 

transporte da 

categoria

Custo Homem-

Mês               (sem 

material)

Quant. 

Atrasos e 

Faltas

Valor da Glosa de 

Atrasos e Faltas

Custo Unitário 

da categoria 

Planilha de 

Férias

Dias de 

Férias

Valor do Desconto 

Mensal 

Custo Mensal  

do vale 

alimentação 

da categoria 

com Encargos

Dias de 

Recesso 

e/ou ponto 

facultativo

Valor da Glosa 

do vale 

alimentação da 

categoria

Valor 

Insalubridade 

por dia

Quantidade 

de Dias

Valor 

Devido

Servente de Limpeza 40% Insalubridade 220 1 7.417,40 7.417,40 130,96 -                  -               5.245,30 -              -                      4.486,31 -      -                  576,68         -          -              -                       7.417,40R$           

Servente de Limpeza  Ac. Copeira 220 1 6.289,66 6.289,66 130,96 -                  -               4.075,93 -              -                      3.487,68 -      -                  576,68         -          -              -                       42,25           -           -           6.289,66R$           

Pessoal da Administração com ac. Zelador 200 1 4.898,13 4.898,13 103,90 -                  -               4.898,13 -              -                      4.169,39 -      -                  576,68         -          -              -                       4.898,13R$           

3 18.605,19 0,00 0,00 14.219,36      0,00 0,00 12.143,38 0,00 0,00 0,00 0,00 -                       0,00 0,00 18.605,19R$       

3.498,91R$         

223.262,00R$     

1. Nas FÉRIAS SEM SUBSTITUIÇÃO DA SERVENTE INSALUBRE, quando o trabalho de limpeza de banheiros públicos ou de grande circulação for efetuado por outra servente do quadro, deverá ser acrescentado o valor de R$42,25 por dia em que este fato ocorrer.

33
90

37
-0

2

TOTAL DO FATURAMENTO MENSAL 

VALOR DO MATERIAL

TOTAL DO FATURAMENTO ANUAL

OBSERVAÇÕES:

Glosa de Atrasos e Faltas
Desconto Mensal do Titular em Férias sem 

substituição

Desconto de Vale Alimentação em recesso 

forense ou ponto facultativo.

Total da Glosa de 

Atrasos, Faltas, 

Desconto do Titular 

em Férias sem 

substituição e 

Desconto de V.A 

para recessos.

PAGAMENTO INSALUBRIDADE EM 

SUBSTITUIÇÃO

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO MENSAL ESTIMATIVO INTEGRAL - RESUMO

PREÇO MENSAL GLOBAL - Subseção Judiciária de São João Del Rei 

Sindicato utilizado - SINTEAC/JF. Vigência: 01/01/2023 à 31/12/2023. Sendo a data base da categoria 01º Janeiro. Com número de registro no MTE MG000433/2023.

VALORES EM R$

EL
EM

EN
TO

 D
E 

D
ES

P
ES

A

CATEGORIA PROFISSIONAL

FATURAMENTO MENSAL

TOTAL DO 

FATURAMENTO 

MENSAL

CUSTO MENSAL GLOSA VALE TRANSPORTE GLOSA DE ATRASOS, FALTAS E DESCONTO DO TITULAR EM FÉRIAS (sem material) GLOSA VALE ALIMENTAÇÃO ACRÉSCIMO DE INSALUBRIDADE

Homem-Mês

Custo Mensal  do 

vale-transporte da 

categoria com 

Encargos

GLOSA 



Tribunal Regional Federal da 6ª Região

Seção Judiciária de Minas Gerais

Subseção Judiciária de São João Del Rei 

Servente de 

Limpeza 40% 

Insalubridade

Servente de 

Limpeza  Ac. 

Copeira

Pessoal da 

Administração 

com ac. Zelador

4.5

1 1.976,80 1.454,36 1.825,24

A 9,09% 179,69 132,20 165,91

G 3,62% 71,52 52,62 66,03

12,71% 251,21 184,82 231,94
3.014,52 2.217,84 2.783,28

2 Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

A 460,06 460,06 460,06

B 104,48 104,48 82,88

C Outros (sem concessão do intervalo intrajornada) 0,00 0,00 0,00

564,54 564,54 542,94

5 Percentual
A 3,00% 107,37 83,47 99,79
B 6,79% 250,31 194,59 232,63
C 12,25% 549,57 427,24 510,75

C.1 9,25% 414,98 322,61 385,67
C.2 0,00% 0,00 0,00 0,00
C.3 3,00% 134,59 104,63 125,08

C.4 0,00% 0,00 0,00 0,00

Total dos Custos Indiretos e Tributos 907,25 705,30 843,17

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual  (Valor Por Empregado)

A Módulo 1 - Composição Remuneração * 12 (Anual) 3.014,52 2.217,84 2.783,28

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 564,54 564,54 542,94

3.579,06 2.782,38 3.326,22

E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 907,25 705,30 843,17

Valor Total Mensal Por Empregado Substituto do Titular em Férias 4.486,31 3.487,68 4.169,39

Subtotal (A+B)

Tributos Municipais (ISS)

Outros (inserir somente com a justificativa legal)

CUSTO TOTAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO

Resumo do Custo Por Empregado Substituto do Titular em Férias

Valores em R$

Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas)
Lucro
Tributos
Tributos Federais (PIS E COFINS)
Tributos Estaduais (especificar)

Valores em R$

Vale-Alimentação

Vale-Transporte

Total de Benefícios Mensais e Diários

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos Valores em R$

Módulo 1 - Total da Remuneração

Remuneração do profissional substituto

Incidência do submódulo 4.1 sobre custo de reposição

Total do Custo MENSAL de Reposição do Profissional Ausente em Férias
Total do Custo ANUAL de Reposição do Profissional Ausente em Férias

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO MENSAL ESTIMATIVO DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO 

TITULAR EM FÉRIAS 

DESCRIÇÃO 

Percentual

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor em R$


