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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS

PORTARIA SIMG-DIREF 6/2022

Institui Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo na Sec¢do Judiciaria de Minas Gerais

O Juiz Federal ANTONIO FRANCISCO DO NASCIMENTO, Diretor do Foro da
Secdo Judicidria do Estado de Minas Gerais, conforme designacdo efetuada por intermédio da Portaria
Presi 64/2022, de 19/10/2022, do TRF-6* Regiao, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem a Lei 5.010/66,
bem como o Provimento N. 45/70, e alteragdes posteriores, do Egrégio Conselho da Justiga Federal,

CONSIDERANDO:

a) a Resolucao CNJ 351, que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de
Prevenc¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

b) a adesdo do Poder Judiciario ao pacto pela implementagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, entre os quais estdo o apoio € o respeito a
protecao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente, bem como com a sua nao participagao em
violagdes destes direitos;

¢) o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibi¢ao de
todas as formas de discriminagdo e o direito a satide e a segurancga no trabalho (artigos 1°, inc. Il e I'V; 3°,
IV; 6°; 7°, inc. XXII; 37 e 39, § 3°; 170, caput, da Constitui¢ao Federal);

d) que o assédio e a discriminagdo podem configurar violacdo a Lei 8.112/90 e a Lei
8.429/92;

e) que o aperfeicoamento da gestdo de pessoas ¢ um dos macrodesafios do Poder
Judiciario, a teor da Resolugao CNJ 325/2020;

f) a preocupacdo do TRF 6* Regido em garantir ao cidaddo os direitos fundamentais
relativos a igualdade e ndo discriminagdo previstos na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988;

g) a Resolucao CNJ 413/2021, que altera a Resolugao CNJ 351/2020,

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR Comissdao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo na Secdo Judiciaria de Minas Gerais composta pelos seguintes
membros efetivos:

a) um magistrado indicado pela Dire¢ao do Foro, que presidird a Comissao;
b) um servidor indicado pela Dire¢ao do Foro;

¢) um servidor indicado pela respectiva entidade sindical,

d) um magistrado indicado pela respectiva associagao;

e) um magistrado eleito em votacdo direta entre os magistrados da respectiva jurisdigao,
a partir de lista de inscrigao;

f) um servidor eleito em votacao direta entre os servidores do quadro lotados na capital
do respectivo estado, a partir de lista de inscrigdo;
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g) um servidor eleito em votacao direta entre os servidores do quadro lotados no interior
do respectivo estado, a partir de lista de inscrigdo;

h) um servidor indicado pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
(Resolugdo CNJ n° 230/2016);

1) um colaborador terceirizado; e

j) um estagiario.

Paragrafo tnico. Na composicdo da Comissdo devera ser considerado o critério da
representacdo da diversidade existente na Intituicdo, devendo haver obrigadoriamente diversidade de
género, e, caso necessario, a Dire¢do do Foro, ao realizar as indicagdes a seu encargo, deve privilegiar
mulheres ou pessoas da populacio LGBTQIA+.

Art. 2° Compete a Comissdo ora instituida, além de outras atividades inerentes a
natureza da matéria:

I — elaborar, monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢dao de Politica de Prevencdo ¢
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao no ambito da Secao Judiciaria de
Minas Gerais;

IT — contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das praticas de
assédio moral e sexual;

IIT — solicitar relatdrios, estudos e pareceres aos Orgdos e unidades competentes,
resguardados o sigilo € o0 compromisso ético- profissional das areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevengao, orientacdo e enfrentamento do assédio moral e sexual
no trabalho;

V — representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo
aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou
sexual;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao assédio
moral ou assédio sexual;

VII — fazer recomendagdes e solicitar providéncias as diregdes dos 6rgaos, aos gestores
das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuragao de noticias de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

¢) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragoes;

e) promogao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situacao;
f) mudangas de métodos e processos na organizacgao do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

1) agdes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizag¢do de campanha institucional de informacao e orientagao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar
assédio moral organizacional;

1) celebragdo de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo, prevengdo
enfrentamento do assédio moral e sexual;

VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos
aos da Comissao. Paragrafo tnico.

Paragrafo Unico. A Comissdo criada por forca desta Portaria ndo substitui as Comissoes
de sindicancia e processo administrativo disciplinar.
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Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Antonio Francisco do Nascimento
Juiz Federal Diretor do Foro da SIMG
-documento assinado digitalmente-

Documento assinado eletronicamente por Anténio Francisco do Nascimento, Diretor do Foro em
exercicio, em 20/10/2022, as 13:22, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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i A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 0084183 ¢ o
c6digo CRC D3FBD071.
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