PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Diretoria-Geral

PORTARIA PRESI 63/2024

Dispde sobre o Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho no ambito da Justica Federal de 12 e de 22 graus
da 62 Regiao.

) A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o constante nos autos
do Processo Administrativo 0010893-97.2023.4.06.8000,

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n? 240, de 9 de setembro de 2016,
qgue institui a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito do Poder Judicidrio e
estabelece diretrizes para promover a valorizacao e garantir ambiente de trabalho
adequado e qualidade de vida de magistrados e servidores;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n? 207, de 15 de outubro de 2015,
gue institui a Politica de Atencdo Integral a Saude de magistrados e servidores do
Poder Judiciario e aponta para a importancia de um ambiente de trabalho saudavel e
de acdes para promocao e vigilancia em saude;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n® 201, de 3 de marco de 2015,
gue trata da implantacao de Planos de Logistica Sustentavel no Poder Judiciario e
aponta que a qualidade de vida no ambiente de trabalho deve compreender a
valorizacao, satisfacao e inclusao do capital humano das instituicbes em acdes que
estimulem o seu desenvolvimento pessoal e profissional, assim como a melhoria das
condicodes das instalacdes fisicas;

CONSIDERANDO a elaboracao, em dezembro de 2023, do Plano de
Acao - Gestao do Clima Organizacional e da Qualidade de Vida no Trabalho, pela
Secretaria de Gestao de Pessoas - SECGP, com o objetivo de promover o equilibrio e
a satisfacdo no ambiente corporativo através de apresentacdao de acdes, produtos
e/ou servicos, no qual foi prevista a criacao do Comité de Qualidade de Vida no
Trabalho - QVT,

RESOLVE:

Art. 19 Instituir, no ambito da Justica Federal de 12 e de 22 graus da 62
Regiao, o Programa de Gestao em Qualidade de Vida e Trabalho, denominado
Programa BEM VIVER, que compreende o conjunto de diretrizes e acdes destinadas a
promocao do bem-estar fisico, psicoldgico e social do corpo funcional do TRF®6.

Paragrafo Unico. Para fins deste ato, consideram-se integrantes do
corpo funcional os magistrados, os servidores, os terceirizados e os estagiarios.



Art. 22 O objetivo geral do Programa BEM VIVER é promover acodes
voltadas para o bem-estar no ambiente de trabalho e para a melhoria da qualidade
de vida do corpo funcional do TRF6.

Art. 32 Constituem objetivos especificos do Programa BEM VIVER:

| - promover um ambiente seguro, com condi¢cbes de trabalho
adequadas;

Il - implementar acdes destinadas a promocao da salde ocupacional e
a prevencao de riscos e de doencas relacionadas ao trabalho;

lll - favorecer relacdes intrapessoais, interpessoais e organizacionais
sauddaveis, visando a melhoria do clima organizacional;

IV - estimular a humanizacao nas relacoes de trabalho;

V - promover e apoiar acdées que fomentem a informacao, a cultura e
o desporto;

VI - otimizar o nivel de integracao e comunicacao entre as unidades do
TRF6;

VIl - realizar acdes de responsabilidade socioambiental, solidarias, de
acessibilidade e de inclusao social.

Art. 42 O Programa BEM VIVER abrangerda os seguintes eixos de
atuacao:

| - seguranca, salde e ergonomia;

Il - relagdes intrapessoais, interpessoais e organizacionais;
Il - informacao, cultura e esporte;

IV - responsabilidade socioambiental e voluntariado.

Art. 52 Constituem diretrizes do Programa BEM VIVER:

| - o comprometimento institucional com acdes estratégicas que visem
ao desenvolvimento e a promocao da Qualidade de Vida no Trabalho, com o bem-
estar individual e coletivo, fisico, psicolégico e social, com a prevencao de riscos a
salde e com a valorizacao do corpo funcional do TRF6;

Il - o incentivo a criacao de uma cultura organizacional que motive a
integracao e a participacao do corpo funcional do TRF6 nas acdes da Qualidade de
Vida no Trabalho;

Il - a gestao participativa e multidisciplinar para a concepc¢ao, o
planejamento, a execucao e a avaliacao em Qualidade de Vida no Trabalho;

IV - a avaliacdo periddica de sua execucao e dos resultados
alcancados.

Art. 62 O Programa BEM VIVER deverad fomentar, na medida do
possivel, a participacao colaborativa do corpo funcional, além de se sustentar por
estudos e diagndsticos.



Art. 72 O Programa BEM VIVER sera gerenciado pela Secretaria de
Gestao de Pessoas em parceria com o Comité de Qualidade de Vida no Trabalho do
TRF®6.

Art. 82 O Comité de Qualidade de Vida no Trabalho sera composto, no
minimo, por:

| - um representante indicado pela Diretoria-Geral;
Il - um representante indicado pela Secretaria de Gestao de Pessoas;

[l - um representante indicado pela Subsecretaria de Assisténcia a
Saude;

IV - um representante indicado pela Assessoria de Gestao Estratégica;

V - um representante de unidade pertencente a estrutura da Secdo
Judicidria de Minas Gerais - SJMG indicado pela Diretoria do Foro;

VI - dois representantes de Subsecdes Judiciarias do interior indicados
pela Diretoria do Foro.

§12 O Comité elegerd um coordenador entre seus membros.

§22 As unidades organizacionais do TRF6 e da SJMG deverao, no que
necessario e segundo as suas atribuicdes, auxiliar na execucao do Programa BEM
VIVER.

Art. 92 Compete ao Comité de Qualidade de Vida no Trabalho,
baseando-se preferencialmente em estudos e diagnédsticos, atuar de forma
integrada no planejamento e na realizacao de iniciativas e acdes que visem ao
alcance dos objetivos especificos indicados no art. 32 e atendam a um ou mais eixos
listados no art. 49.

Art. 10. A critério da Diretoria do Foro, observadas a disponibilidade
orcamentaria e a compatibilidade com as acles planejadas pelo Comité de
Qualidade de Vida no Trabalho, podera ser ditribuido, entre as Subsecdes Judiciarias
do interior, um percentual da verba anual destinada a realizacdao das acles e
iniciativas do Programa BEM VIVER, de forma a permitir sua atuacao como unidades
descentralizadas.

Paragrafo Unico. Nao ocorrendo a distribuicdo, fica o Comité
responsavel por promover acdes que possibilitem, por meios presenciais ou virtuais,
a participacao das Subsecoes Judiciarias do interior.

Art. 11. As iniciativas e acdes relativas ao Programa BEM VIVER serao
definidas por meio de planejamento prévio, materializado em Plano de Acao unico
gue informe, para cada iniciativa e acdo, o publico-alvo, os objetivos especificos e os
eixos atingidos, o cronograma de execucao, o resultado esperado, os custos
estimados e a fonte de recursos para custeio.

§ 12 O Plano de Acao serda elaborado pelo Comité de Qualidade de Vida
no Trabalho e enviado a SECGP, em processo SEl especifico, até o dia 30 de
novembro do ano anterior ao exercicio ao qual se refira.

§ 29 Caso ocorra a distribuicao mencionada no art. 10, as Subsecodes
Judiciarias do interior deverdao enviar ao Comité de Qualidade de Vida no Trabalho,



até o dia 30 de outubro, suas propostas de iniciativas e acdes, contendo todas as
informacodes requeridas no caput.

§ 32 As propostas de Subsecdes Judicidrias do interior que nao estejam
aderentes aos dispositivos desta norma, no todo ou em parte, serao devolvidas a
unidade proponente para saneamento, devendo ser retornadas ao Comité em até 10
dias corridos.

§ 42 Caso Subsecoes Judicidrias do interior, na condicdo de unidades
descentralizadas, nao apresentem ou nao retornem a proposta nos prazos previstos
nos §§ 29 e 39, fica a Diretoria do Foro autorizada a redistribuir a verba a elas
destinada.

§ 52 A SECGP submeterd os autos, até o dia 10 de dezembro:

| - a DIREF, para aprovacao das iniciativas e acdes exclusivamente do
12 Grau;

Il - a DIGER, para aprovacao das iniciativas e acdes exclusivamente do
292 Grau;

[l - a DIGER e a DIREF, para aprovacao das iniciativas que tenham
como publico-alvo integrantes do corpo funcional de ambos os graus.

Art. 12. Constituem fontes de recursos para o custeio de despesas do
Programa BEM VIVER:

| - os recursos orcamentarios do 12 e do 22 graus destinados a acdes
de saude e qualidade de vida constantes;

Il - os recursos captados por meio de doacdes, parcerias e patrocinios;

Il - as contribuicbes diretas dos participantes das acdes
implementadas.

Art. 13. A gestao de recursos do Programa BEM VIVER, que comprende
atividades de monitoramento da verba disponivel, de analise inicial dos pedidos, de
conferéncia da instrucao dos autos e de atesto da despesas para fins de pagamento
pela SECOF, sera de responsabilidade das seguintes unidades:

| - Secretaria de Gestao de Pessoas, com relacdao as despesas
custeadas com recursos 22 grau;

Il - Secretaria Administrativa, com relacao as despesas custeadas com
recursos do 19 Grau.

§ 12 As SubsecOes Judiciarias do interior, na condicao de unidades
descentralizadas, serao responsaveis pela instrucao dos autos dos pedidos
referentes as iniciativas e acdes por elas propostas.

§ 22 Compete ao Comité de Qualidade de Vida no Trabalho deliberar e
orientar as unidades acerca da instrucao dos pedidos referentes as iniciativas e
acoes, da conformidade do uso dos recursos destinados ao Programa BEM VIVER, da
forma de instrucao dos processos de pagamento e da prestacao de contas.

Art. 14. Os pagamentos a fornecedores e contratados serao realizados
pela Secretaria de Orcamento, Financas e Contratacdes - SECOF, mediante atesto do
gestor de recursos responsavel.



Art. 15. As contratacdes e convénios no ambito do Programa BEM
VIVER deverao observar as diretrizes de contratacao previstas na legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Contratacdes e parcerias realizadas de forma diversa
a mencionada no caput incorrerdo na abertura de processo de apuracao de
responsabilidade.

Art. 16. E vedada a utilizacdo de recursos do Programa BEM VIVER
para:

| - aquisicao de brindes para sorteio;
Il - compra de bebidas alcodlicas;

Il - atividades de responsabilidade social ou de solidariedade e
servicos para a comunidade.

Paradgrafo Unico. Poderd ser autorizada a contracao de géneros
alimenticios, desde que os itens contratados se enquadrem em alimentacdo
saudavel e que a acao realizada nado seja isoladamente de fornecimento de lanche,
mas parte complementar de acao maior.

Art. 17. Ao final de cada exercicio, o Comité de Qualidade de Vida no
Trabalho apresentard a SECGP relatério contendo balanco das acbes e iniciativas
desenvolvidas, bem como a prestacao de contas dos recursos gastos.

Art. 18. Os casos omissos poderao ser resolvidos pelo Diretor-Geral.

Art. 19. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargadora Federal MONICA SIFUENTES

Presidente
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