c) Remeter ao CESSIONARIO, quando solicitado, o demonstrativo de pagamento
realizado ao CEDIDO.

4.2 - Compete ao CESSIONARIO:

a) Cientificar ao CEDIDO de que devera cumprir todos os regulamentos internos do
CESSIONARIO, ficando excluida qualquer responsabilidade da CEDENTE por atos
cometidos pelo Empregado Cedido por culpa ou dolo durante a vigéncia da cessao;

b) Restituir mensalmente a CEDENTE as parcelas por ele despendidas com o
CEDIDO, de todas as despesas previstas relativas a remuneracao do emprego
institucional, bem como as previstas em legislacao especifica ou acordo coletivo de
trabalho, gratificagao natalina, abono pecuniario, férias e seu adicional, exceto
retribuicbes pelo exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca e,
respeitadas as limitagoes da Lei Municipal n2 2005/2010, de 05 de janeiro de 2010 e
de normas especificas, inclusive quanto ao disposto no inciso Xl| doart. 37 da
Constituicao da Republica;

c) Conceder o gozo do periodo de férias a que fizer jus o CEDIDO;

d) Estar ciente de que a CEDENTE, apos notificacdo formal, poderéd solicitar o
retorno do CEDIDO ao 6rgao de origem, segundo sua conveniéncia;

e) Promover os esclarecimentos que porventura vierem a ser solicitados pela
CEDENTE;

f) Nao serao reembolsaveis as parcelas descritas no art. 26 do Decreto n.
10.835/2021.

CLAUSULA QUINTA - DO REEMBOLSO

5.1 - O valor a ser reembolsado serd apresentado mensalmente aoCESSIONARIO
pela CEDENTE, discriminado por parcela remuneratéria, e sua restituicao sera
efetuada até o décimo dia (til do més do pagamento, por depdsito bancario
identificado ao SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE VICOSA/MG,
Autarquia Municipal inscrita no CNP] sob o n? inscrita no CNP] sob o n®°
25.947.276/0001-02.

Pardgrafo Unico - Realizado o depésito, o CESSIONARIO encaminhard o
comprovante bancario.

5.2 - Na hipétese de ndo reembolso peloCESSIONARIO, a CEDENTE deverj
notificar:

| - o CESSIONARIO acerca da necessidade de imediato retorno do CEDIDO ao
6rgao de origem;

Il - o CEDIDO sobre a obrigatoriedade de imediato retorno ao 6rgao de origem.



PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO

CONVENIO 0527429

TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO N2
0512903, QUE ENTRE SI CELEBRAM O SAAE VICOSA
- SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
VICOSA/MG E A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO.

CEDENTE: SAAE VICOSA - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
VICOSA/MG, Autarquia Municipal inscrita no CNPJ sob o n® 25.947.276/0001-02,
com sede na Rua do Pintinho, s/n, Bairro Bela Vista, Vigosa-MG, CEP: 36570-210,
neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Sr. Eduardo José Lopes
Brustolini, a seguir denominado SAAE/Vicosa, e do outro lado:

CESSIONARIO: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO, inscrito no CNP)
sob o n2 47.784.477/0001-79, com sede na Avenida Alvares Cabral, 1.805 - Belo
Horizonte - MG, CEP 30170-008, telefone (31) 3501-1428 e (31)3501-1373, e-mails
secap.mg@trfl.jus.br e setra.mg@trfl.jus.br, doravante denominado
CESSIONARIO, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Edmundo Veras dos
Santos Filho, CPF n. | G, G . . <sidcnte domiciliado
nesta capital.

CEDIDO: Keli Aparecida Rodrigues El Hadj, Matricula SAAE 35, cargo Ajudante
Administrativo, Nivel TSDI IV, RG — crr/MF n.2

99, na condicao de Servidor Publico Cedido.

Resolvem celebrar o presente Termo de Cessao de Empregado Publico n.2 001/2023,
com fulcro no Lei Municipal n2 2005/2010, de 05 de janeiro de 2010, Leis n.¢ 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, n.2 11.416, de 15 de dezembro de 2006 e 14.133, de
12 de abril de 2021, art. 184, Decreto federal n.2 10.835, de 14 de outubro de 2021,
Resolucao do Conselho da Justica Federal (CJF) n.2 05, de 14 de marco de 2008,
Portaria Presi/Secge n.2 227, de 09 de julho de 2014, Portaria/Presi/Cenag 262/2010
e Regimento Interno do TRF da 62 Regidao, mediante as clausulas e condicodes
seqguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo a cessao do Servidor Publico do SAAE/Vicosa,
supra qualificado, ao Tribunal Regional Federal da 62 Regiao, com 6nus para o
CESSIONARIO, mediante reembolso aCEDENTE - para exercer funcao
comissionada especificada abaixo:



CLAUSULA DOZE - DA LGPD

Os participes se obrigam por si e por seus colaboradores a cumprir com o disposto
na Lei Federal n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) e nos regulamentos e diretrizes da Autoridade Nacional de Protecao de
Dados (ANPD), ficando sujeitas a responsabilizacdo pelos danos e prejuizos
comprovadamente decorrentes de sua agao ou omissao, inclusive quando pela falta
da adocao de medidas de seguranca adequadas ao atendimento das disposicoes
legais e contratuais aplicaveis ao tratamento dos dados pessoais.

CLAUSULA TREZE - DO FORO

Os Participes elegem o Foro Federal de Minas Gerais/MG para dirimir quaisquer
divergéncias sobre a interpretacao do presente instrumento, renunciando a foro
privilegiado.

Os Participes, através de seus representantes legais, firmam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Eduardo José Lopes Brustolini
Diretor-Presidente
SAAE/VICOSA - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Vigosa/MG

Edmundo Veras dos Santos Filho
Diretor-Geral do Tribunal Regional Federal - 62 Regiao

Keli Aparecida Rodrigues El Hadj
CEDIDO



b) Término da vigéncia, sem formalizagao de prorrogacao do prazo;
c) Exoneracao do cargo ou dispensa da funcdo de confianca pelo CESSIONARIO;
d) Revogacao do Termo de Cessao de Empregado Publico pela CEDENTE.

§12 - Nos casos de extingao dispostos nas alineas “b”, “c” e “d”, oCEDIDO deve
retornar imediatamente ao 6rgao de origem.

§2° - Excepcionalmente, caso a cessao esteja vigente por prazo superior a 12 (doze)
meses, e haja interesse fundamentado da Administragao Publica, a cessao podera
ser mantida pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificacdo da CEDENTE ou do requerimento do término da cessao
pelo CEDIDO, mantidas todas as obrigacoes estabelecidas neste Termo de Cessao.

§32 - Caso oCESSIONARIO nao atenda a notificacdo de extincdo oriunda da
CEDENTE, no prazo estabelecido, o CEDIDO sera notificado diretamente para se
apresentar ao 6rgao de origem no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
recebimento da notificacao da CEDENTE, sob pena de caracterizacao de auséncia
imotivada.

CLAUSULA OITAVA - DO REGISTRO FUNCIONAL

As informacbes sobre a presente Cessao de Empregado Publico constarao
obrigatoriamente dos assentamentos funcionais do CEDIDO.

CLAUSULA NONA: DAS ALTERACOES

Este instrumento poderd ser alterado, por entendimento reciproco entre os
Participes, durante a sua vigéncia, por meio de termo aditivo, com vistas a
aperfeicoar a sua execugao, exceto quanto ao seu objeto.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

O presente Termo de Cessao, aditivos e demais atos correlatos serao publicados no
Diario Oficial da Uniao, sob a forma de extrato, conforme art. 61, § Unico da Lei
8.666/93.

CLAUSULA ONZE - DO ACOMPANHAMENTO

Os Participes designarao gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a
execucgao do presente Convénio.



Documento assinado eletronicamente por Keli Aparecida Rodrigues El Hadj,
Assistente Adjunto, em 09/11/2023, as 15:09, conforme art. 12, § 22, Ill, "b", da
Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Edmundo Veras dos Santos Filho,
Diretor-Geral, em 13/11/2023, as 13:13, conforme art. 12, § 29, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Eduardo José Lopes Brustolini,
Usuario Externo, em 15/11/2023, as 18:59, conforme art. 12, § 29, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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g acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 0527429 e o cédigo CRC 4D682D4F.
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Funcao Comissionada Localidade

Supervisor de Secao - Secao de Processamento e jSuudti)ts:i(?é\gr?ao da
Procedimentos Diversos - Céd. FC-05 Vicosa

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cessao tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio a partir
da data de sua assinatura, podendo o mesmo ser prorrogado, mediante interesse
dos participes, sempre através de Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO INiCIO DO EXERCICIO

3.1 - O inicio do exercicio da funcdo de confianca do CEDIDO n o CESSIONARIO
esta condicionado a prévia publicacao dos atos de cessao e de nomeacao no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros, da Associacao Mineira dos Municipios, e no Diario
Oficia da Uniao;

3.2 - O CEDIDO devera continuar exerceqdo suas atividades na CEDENTE, até sua
entrada em efetivo exercicio no CESSIONARIO.

3.3 - O CESSIONARIO deverd informar a CEDENTE a data da efetiva entrada em
exercicio do CEDIDO, para fins de determinacao do inicio das obrigacdes previstas
na Clausula Quarta, estando ciente que o inicio do exercicio deve ocorrer dentro do
prazo de vigéncia do Termo de Cessao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

4.1 - Compete a CEDENTE:

a) Notificar formalmente o CESSIONARIO em caso de requisicdo de retorno do
CEDIDO ao 6rgao de origem;

b) Responsabilizar-se diretamente pelo pagamento, ao CEDIDO, de todas as
despesas previstas relativas a remuneragao do emprego institucional, bem como as
previstas em legislacao especifica ou acordo coletivo de trabalho, gratificacao
natalina, abono pecuniario, férias e seu adicional, exceto retribuicbes pelo exercicio
de cargo em comissao ou funcao de confianca e, respeitadas as limitacbes da Lei
Municipal n? 2005/2010, de 05 de janeiro de 2010 e de normas especificas, inclusive
guanto ao disposto no inciso Xl| do art. 37 da Constituicdo da Republica;

Paragrafo Unico - A CEDENTE deve apresentar mensalmente ao CESSIONARIO o
valor discriminado das parcelas a serem reembolsadas, conforme disposto no item
4.2, alinea “b”



5.3 - Na hipdtese de nao atendimento as notificacbes de que trata o item 5.2, a
CEDENTE devera:

| - suspender o pagamento da remuneracao doCEDIDO, a partir do més
subsequente;

Il - adotar os procedimentos previstos em legislagdao prépria, com fundamento em
eventual abandono de emprego.

5.4 - No caso de nao cumprimento do prazo de reembolso previsto no item 5.1, os
valores atrasados serao acrescidos de juros de mora e de atualizacao monetaria,
incidentes desde a data em que eram devidos até o efetivo pagamento.

§ 12 - Para fins de incidéncia de juros de mora é aplicavel o indice de remuneracao
da caderneta de poupanca.

§ 29 - Para fins de atualizacdo monetéria, aplica-se o Iindice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo Especial - IPCA-E -, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 32 - E vedada a incidéncia de juros compensatdrios ou compostos.

5.5 - Nao havera reembolso pela Administracao Publica direta e indireta das
seguintes parcelas:

| - valores que excedam o teto remuneratério aplicavel aos servidores da
Administracao Publica direta, autarquica e fundacional;

Il - participacdes nos lucros ou nos resultados;

Il - multa prevista no § 12 do art. 18 da Lei Federal n.2 8.036, de 11 de maio de
1990;

IV - parcelas relativas a cargo em comissao ou funcao de confianga exercido na

CEDENTE;
V - valores decorrentes de adesao doCEDIDO a programas de demissao
incentivada;
VI - quaisquer outras parcelas, indenizatérias ou remuneratérias que, nao

incorporadas a remuneracao ou ao salario do CEDIDO, possuam natureza
temporaria, eventual ou sejam pagas em decorréncia da funcao exercida na
CEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - DA ANUENCIA

CEDENTE e CEDIDO concordam expressamente com a cessao, nos termos das
clausulas dispostas neste Termo de Cessao de Empregado Publico n.2 001/2023.

CLAUSULA SETIMA - DA EXTINCAO E DA DENUNCIA

O Termo de Cessao de Empregado Publico poderéd ser extinto nas hipoteses
seqguintes:

a) A qualquer momento, por ato unilateral de qualquer dos Participes ou acordo
entre aos participes;



