_ PODERJUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
SUBSECAO JUDICIARIA DE MANHUACU

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

1.1. Contratacao de prestacao de servicos continuados de conservacao, limpeza,
copeiragem, servicos gerais e apoio administrativo para a Subsecao Judiciaria de
Manhuacu do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao. Compdem a contratacao, além dos
postos de trabalho das categorias descritas abaixo, o fornecimento de uniformes e todos
0os materiais, equipamentos e insumos necessarios a execucao dos servicos, conforme
especificacdes, exigéncias e quantitativos previstos neste instrumento.

a) Auxiliar Administrativo ¢/ acimulo de Zelador Manifestacao
b) Servente de Limpeza (adicional insalubridade 40%)
c) Servente de Limpeza ¢/ acimulo de Copeira"

1.2. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei N.
8.666/93.

1.3. O objeto a ser contratado é caracterizado como servico comum, com fornecimento de
mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, considerando que os padrboes de
desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacao
sao 0s usuais do mercado e passiveis de descricdes sucintas. Portanto, pode ser adotado a
modalidade PREGAO, tipo MENOR PRECO, considerando como vencedor o licitante que, ao
final da disputa de lances, ofertar o MENOR PRECO INTEGRAL MENSAL.

2. ALINHAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2.1. A proposta esta em consonancia com o Planejamento Estratégico da Justica Federal
2021/2026, aprovado pela Resolucao N.668/2020 do Conselho da Justica Federal - CJF, o
qual prevé como missao: “Garantir a sociedade uma prestacdo jurisdicional acessivel,
rapida e efetiva”.

2.2. Associa-se aos macrodesafios “Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional” e
"Aperfeicoamento da gestao orcamentaria e financeira", PAe 0002155-32.2021.4.01.8000
e 0002911-75.2020.4.02.8000.

2.3. Ademais, a Justica Federal conta com Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS, no
gual estao estabelecidas as diretrizes a toda a Secao Judicidria de Minas Gerais e com o
ODS 16 da Agenda 2030/ONU (https://nacoesunidas.org/pos2015/0ds16/), que Vvisa
promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. Encerramento do Contrato vigente, de N2 022/2021 13572356/SJMG , o
qual teve inicio em 09/09/2021 de acordo com o PA SEI 0007565-47.2021.4.01.8008 ,


https://nacoesunidas.org/pos2015/ods16/
file:///dados/src/sei/temp/13572356/SJMG

celebrado com a empresa TOTAL PRIME TERCEIRIZACOES LTDA , e término em
08/03/2023, referente ao servico de limpeza, conservacao e copeiragem para a Subsecao
Judicidria de Manhuacu.

3.2. A contratacao ocorre em funcao da continuidade da necessidade dos servicos
supramencionados, imperiosos a Administracao Pulblica para atender as demandas
especificas dos setores de forma a ndao comprometer as atividades da Seccional e, por
estar amparado no art. 15 da IN 05/2017, servira de apoio a realizacao das atividades
essenciais nas quais sua interrupcao pode comprometer o cumprimento da missao da
Justica Federal em Manhuacu.

3.3. A prestacao de servicos se enquadra nas exigéncias legais de terceirizacao, conforme
Lei 8.666/93, Instrucao Normativa N.05, de 26 de maio de 2017, expedida pelo Ministério
da Economia (MPDG), Decreto N. 9.507/2018, referente a execucdo indireta, mediante
contratacao de servicos da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,
e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e
demais legislacdes pertinentes ao assunto.

3.4. Para melhor adequar as necessidades da Subsecao Judicidria de Manhuacu, bem como
para garantir a legalidade e impedir desvios de funcao, propde-se que seja substituida a
categoria de office-boy 150 horas pela categoria de auxiliar administrativo 200 horas,
visando o aproveitamento efetivo dos servicos prestados, pois as atividades de office-boy
passaram a ser insuficientes para atender as necessidades da Subsecao, enquanto o
auxiliar administrativo tem mais amplo escopo de trabalho e poderd dar apoio também as
atividades administrativas das secretarias, uma vez que a SESAP conta com apenas 01
servidor e esta sobrecarregado com a constante demanda vinda da descentralizacao
administrativa na Secao de Minas Gerais. Esta alteracdao tem também como objetivo dar
maior suporte aos trabalhos executados na area fim, em razao da virtualizacao dos
processos, e ao Setor Administrativo da Subsecao.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de materiais
de insumos e mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante
licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrbnica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto N.
9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta, previsto no artigo 4° da Instrucao
Normativa n2 5 de 2017.

4.4. Os servicos deverao ser executados por funcionarios devidamente habilitados e com
vinculo empregaticio com a CONTRATADA.

5. DEPENDENCIAS DA SUBSECAO JUDICIARIA DE MANHUACU

5.1. A prestacao de servicos sera realizada nas dependéncias da Subsecdo Judicidria de
Manhuacu, situada & Rua Duarte Peixoto, 70, Coqueiro, CEP 36.900.371, Manhuacu -
Minas Gerais.

5.2. A distribuicao do efetivo de pessoal nos locais da prestacao de servicos poderd ser
alterada de acordo com as necessidades administrativas da Subsecao Judiciaria e sera
determinada pela Administracao, ficando qualquer outra alteracao sujeita a previa analise
e aprovacao desta area.



6. QUALIFICAGCAO TECNICO-OPERACIONAL - EXPERIENCIA MiNIMA DE 3 ANOS

6.1. Apresentacao de documentos de regularidade fiscal federal e regularidade fiscal
estadual/municipal que regularizem sua situacao no SICAF, se for o caso.

6.1.1. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

6.2. Apresentacao de certidao de regularidade fiscal estadual/municipal, mesmo que
dentro do periodo de validade apresentado na consulta ao SICAF. Caso a certidao vélida
esteja disponivel para download no SICAF ndo sera necessario o envio do documento.

6.3.Certidao Negativa de Feitos sobre Faléncia, Recuperacao Judicial ou Recuperacao
Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

6.3.1.Caso o licitante possua Certidao Positiva de Recuperacao Judicial ou Recuperacao
Extrajudicial, devera apresentar, juntamente com a certiddo, documento que comprove
que o plano de recuperacao da empresa foi acolhido na esfera judicial, tendo sido
aprovado e homologado judicialmente, com a recuperacao ja deferida, conforme art. 58 da
Lei 11.101/2005.

6.4. Apresentacao de atestado(s) de capacidade técnico-operacional, fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em conformidade com a Instrucdo Normativa
No5/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que comprove(m):

6.4.1. Execucao de contrato de servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado
com, no minimo, 3 (trés) funcionarios, referindo-se a periodos concomitantes para
somatério dos funcionérios, se for o caso, nos termos do Anexo VII-A da Instrucdo
Normativa No 5/2017 e do Acordao/TCU 2387/2014 - Plenario.

6.4.2. Execucao de servicos de terceirizacdao compativeis com o objeto licitado por periodo
nao inferior a 3 anos, e expedido(s) apés a conclusao do contrato ou decorrido no minimo
um ano do inicio de sua execucdo. Serao aceitos atestados relativos a contratos firmados
por prazo inferior a um ano somente mediante apresentacao do contrato.

6.4.2.1. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, para fins da comprovacdao de que trata o subitem 6.4.2, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos (Instrucao Normativa No 05/2017).

6.4.3. Os servicos devem referir-se ao ambito da atividade econdmica principal ou
secundaria do licitante, especificadas no contrato social vigente.

6.4.4. O pregoeiro poderd realizar diligéncia posterior para complementacdao de
informacdes necessarias a comprovacao inequivoca das exigéncias contidas no item 6.4
(copia do contrato, endereco atual da contratante, local em que foram prestados os
servicos).

6.5. Comprovacao de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor anual estimado para a contratacao, com indices calculados
com base nas demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis.

6.6. Comprovacao de Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
anual estimado da contratacao, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis, apresentados na forma
da lei, vedada a substituicao por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de trés meses da data da
apresentacao da proposta.

6.7. Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos,
conforme modelo anexo, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentagao da



proposta nao é superior ao patriménio liquido do licitante, que poderd ser atualizado na
forma descrita no item 6.6, observados os seguintes requisitos:

6.7.1. A declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio -
DRE, relativa ao ultimo exercicio social, ja exigivel; e

6.7.2 Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento),

positivo ou negativo, em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar
justificativas.

6.7.2.1. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacao, o
Pregoeiro fixard prazo para a sua apresentacao.

6.8. "Referente ao item 6.4, nas licitacoes de servicos continuados, para fins de
qgualificacao técnico-operacional, a exigéncia de experiéncia anterior minima de trés anos
(subitens 10.6, b, e 10.6.1 do Anexo VII-A da IN-Seges/MPDG 5/2017), lapso temporal em
regra superior ao prazo inicial do contrato, fundamenta-se em estudos prévios e na
experiéncia pretérita do 6rgao contratante, que indicam ser tal lapso indispensavel para
assegurar a prestacao do servico em conformidade com as necessidades especificas do
6rgao, por forca da sua essencialidade, quantitativo, risco, complexidade ou qualquer
outra particularidade".

6.9. Tal procedimento estd em consonancia com os estudos que culminaram na publicacdo
do Acérdao do Tribunal de Contas da Uniao 1214/2013, conforme trecho abaixo transcrito:

“lll.b.3 - Experiéncia minima de 3 anos

121. Observe-se, ainda, que o mesmo art. 30, inciso Il, da Lei 8.666/93, autoriza
expressamente a administracdo a exigir da licitante a comprovacdo de que ja executou
objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado. De acordo com o art. 57,
inciso Il, dessa Lei, os contratos para prestacdo de servicos de forma continua poderdo ser
prorrogados por até sessenta meses. Nesse sentido, compreendemos pertinente que a
exigéncia relativa a prazo possa ser feita até o limite das prorrogacées sucessivas.

122. Nao obstante a autorizacao legal, verifica-se que a Administracdo nao fixa exigéncia
relativa a prazo nas licitacbes e contrata empresas sem experiéncia, as quais, com o
tempo, mostram-se incapazes de cumprir o objeto acordado.

123. Pesquisa apresentada pelo SEBRAE-SP demonstra que em torno de 58% das
empresas de pequeno porte abertas em Sao Paulo ndo passam do terceiro ano de
existéncia. Esse dado coaduna com a constatacdo da Administracdo Publica de que as
empresas estao rescindindo, ou abandonando, os contratos, antes de completados os
sessenta meses admitidos por lei.

124. Portanto, em relagcdo ao prazo, a proposta do grupo é a comprovacdo de experiéncia
minima de trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo.”

A experiéncia desta Seccional com as contratacdes de servicos terceirizados nao é
diferente da constatacdao do TCU no referido Acérdao, indo ao encontro das ponderacdes e
recomendacoes nele contidas.

As contratacdes de prestacao de servicos continuados oferecem maior risco a Seccional, e
cujos eventos de rescisao e penalidade concretizam-se corrigueiramente, mesmo com as
exigéncias mais estritas conferidas pelo Acérddo 1214/2013, tendo como objetivo
minimizar os custos envolvidos dos processos de contratacao.

A prestacao desses servicos requer uma boa gestao dos recursos envolvidos: mao de obra
e, em alguns casos, materiais, equipamentos, bem como seus reflexos - treinamento,
tributacao, legislacdao trabalhista etc. Enfim, é essencial que a empresa tenha uma
expertise minima para o sucesso da contratacao.

Segundo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, “Essa tendéncia de curta
duracdo das empresas brasileiras pode ser visualizada melhor na evolucdo da taxa de
sobrevivéncia das companhias, conforme os anos de atividade. Ainda de acordo com o
levantamento, das empresas fundadas em 2008, apds o primeiro ano de atividade 81,5%



permaneciam abertas. Na pratica, cerca de uma em cada cinco empresas fecharam as
portas em menos de um ano em operagao - ou 18,5 do total.”

10-anos-e-1- de 5- fecha -apos-1-ano.ghtml - 22/10/2020).

Pelos estudos acima, percebe-se, claramente, que as chances de sucesso de uma
contratacdo com empresa que estd no mercado por apenas um ano, e ainda realizando
um objeto dessa complexidade, sao reduzidas drasticamente. Dessa forma, exigéncia
inferior poderia deixar o 6rgao em situacao ainda mais critica, a mercé de empresas
aventureiras, na contramao do principio da eficiéncia.

Ora, se na contratacdo de servicos pela administracao privada é tdo importante a
experiéncia, solidez e capacidade da empresa de sobreviver as intempéries do mercado,
nao deveria ser de outro modo na administracdo publica, impedindo o gestor de se utilizar
de mecanismos minimos que |he permitam realizar gastos de forma eficiente, para depois
exigir-lhe prestacao de contas.

Para o 6rgao, o encerramento do contrato apds um ano de vigéncia implica elevacao de
custo, ja consideravel para este tipo de contratacao, especialmente levando-se em conta
as horas empregadas na confeccao e andlise dos diversos documentos necessarios
(Termo de Referéncia, Edital, Impugnacdes, Recursos etc.) por todas as areas envolvidas.
O retrabalho em um novo procedimento licitatério € contraproducente e totalmente
indesejavel, considerando a possibilidade legal de renovacao da contratacao pelo prazo de
até 60 meses.

A auséncia de exigéncias minimas pode resultar em selecao precaria do licitante, ja que
estas sao as principais ferramentas para assegurar uma contratacao vantajosa e
resguardar a Administracao.

Exigéncias de determinados requisitos habilitatérios com o Unico propdsito de bem
selecionar a proposta podem e devem ser utilizadas pelo administrador publico (poder-
dever de agir), desde gque ndao sejam exorbitantes ou desnecessarias, caso da experiéncia
em tela, que esta respaldada pela legislacdao, com justificada relevancia para o fim a que
se propde, além de nao restringir a competitividade do certame, o que se pode inferir pelo
amplo quantitativo de participantes nos pregodes de servicos terceirizados desta Seccional.

E sabido ainda que o critério de menor preco, por si s6, ndo indica que a proposta é mais
vantajosa para a Administracdo; muito pelo contrario, tal visdo, sem outros cuidados para
a selecao do fornecedor, pode resultar em altos custos para o érgao.

Nao obstante todos os procedimentos necessarios para uma nova contratacao, a rescisao
antecipada por problemas durante a execucao do contrato resulta ainda em processos de
aplicacao de penalidades, o que incrementa ainda mais os custos da contratacao.

Observa-se ainda, com pesar, que uma gama enorme de licitantes sequer realiza uma
leitura cuidadosa do edital. A participacao leviana, sem estudo minucioso do objeto e
anadlise dos custos envolvidos, bem como da documentacdo necessaria a habilitacao,
implica enorme dispéndio de tempo do pregoeiro e das areas envolvidas, especialmente
na contratacao de servicos terceirizados, cuja gestao é mais complexa.

7. DO QUADRO DE PESSOAL
7.1 - O quadro de pessoal contratado sera composto da seguinte forma:

Elemento de CARGA
Despesa CATEGORIA PROFISSIONAL HORARIA/MES QUANTITATIVO
333903702 | Servente de Limpeza (40%) 150 h |01
Servente de Limpeza com acUmulo de
333903702 copeiragem 200 h 01
Auxiliar Administrativo com acimulo
333903701 de Zelador 200 h 01

| | TOTAL MENSAL | |03



https://valor.globo.com/brasil/noticia/2020/10/22/maioria-das-empresas-no-pais-nao-dura-10-anos-e-1-de-5-fecha-apos-1-ano.ghtml%20-%2022/10/2020)

7.2. Sendo assim, teremos na relacao servente x drea fisica a forca de trabalho compativel
com a prevista pela IN 05/2017, conforme demonstrado abaixo:

caraa TOTALDE | roraL
CATEGORIA HORARIA QUANT. | PRODUTIVIDADE | AREA SSJMNC
LIMPA (m?) | - o)
Servente de Limpeza com _ .
acumulo de copeiragem (1) 200 h 01 750 m¥/dia 750 m?*/dia §1023'98
| Servente de Limpeza (40%) 150 h |01 | 750 m¥/dia [750 m¥/dia |
[TOTAL H H H | 1.500m2/dia |

OBS.:

1. Servente de limpeza com acumulo de copeira em 25% (150h/m como servente e
50h/m como copeira)

2. Oscalculos da produtividade para drea interna da servente 200h/m (8h/dia) foram

realizados pela média das referéncias apresentadas pela IN0O5/2017 (média entre o
minimo de 800m? e méximo de 1.200m?), para profissional de 200 h/m, 8h/d s&o
1.000m?2 e para profissional de 150 h/m, 6h/d s&o 750m?.

3. Planilha dos calculos:

220h/m 800m? + 1.200m?=2.000m? 2.000m? /2 = 1.000m?
150h/m 1.000/8h = 125m? 125m? x 6 = 750m?

7.3. Salientamos que a diferenca existente na relacaoservente x drea fisica se justifica
considerando-se que:

1. Uma das serventes atua com o adicional de copeiragem em 25% do tempo
disponivel, sem prejuizo das atividades da categoria e do calculo da produtividade
em relacdo a area da Subsecao.

2. Uma das serventes atua como servente com adicional de insalubridade, limpando e
higienizando banheiros publicos.

3. A peculiaridade do prédio sede da Subsecao Judiciaria de Manhuacu, que é composto
por uma casa com 02 (dois) pavimentos e um anexo ao lado, também com 02(dois)
pavimentos, que juntos possuem 02 (dois) banheiros de uso publico, 10(dez)
banheiros para uso de magistrados, servidores e prestadores, 01 (uma) sala de
pericia, 01 (uma) copa e 01 (um) pavimento de garagem, o que amplia
significativamente a demanda de tempo para execucao dos trabalhos.

7.4 Para o nao comprometimento dos servicos de copeiragem, foi considerado um cargo
de servente com acumulo de copeira em 25% de sua carga horaria. Isso se faz necessaria
para o atendimento aos magistrados e também reunides que ocorrem nesta Subsecao
Judicidria.

7.5. A higienizacao da sala de pericias e dos banheiros publicos sera realizada por uma
Unica servente e serd pago o adicional de 40% de insalubridade, conforme Cldusula
Décima Segunda da CCT/2023 estimada e de forma a se atender o disposto nos artigos
190 e 192 da CLT.

7.6. A jornada de trabalho sera distribuida da seguinte forma:

| Categoria Profissional | Horério de Trabalho

Serventes ¢/ acumulo de copeira | De 8h as 17h, com uma hora de almoco, de segunda a sexta-
- 200 horas/més feira.




Servente ¢/ insalubridade - 150

R De 8h as 14h15, de segunda a sexta-feira, com 15 minutos de
horas/més

intervalo intrajornada, ndo computado na jornada de trabalho.

Auxiliar Administrativo com
acuimulo de Zelador - 200
horas/més

De 8h as 17h, com uma hora de almoco, de segunda a sexta-
feira.

8. DO HORARIO DE TRABALHO

8.1. A jornada de trabalho serd realizada por ambas as categorias de segunda a sexta-
feira, sendo para os de 200h/més (08h diarias e 40h semanais, com intervalo intrajornada
minimo de 01h e maximo de 02h) e para os 150h/més (06h didrias e 30h semanais, com
intervalo intrajornada de 15min). Os hordrios ficam sujeitos a alteracdes, conforme as
necessidades de prestacao de servicos da CONTRATANTE, sendo observado as disposicdes
do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao que dispOe sobre o horario de funcionamento do
Tribunal e subsecoes.

8.2. Os horarios de trabalho fixados pela CONTRATANTE estardo sujeitos a alteracdes,
conforme a necessidade de prestacao de servicos, desde que observado o horario
compreendido entre 06 horas e 22 horas.

8.3. O controle de frequéncia dos funcionarios terceirizados devera conter a anotacao da
hora de entrada e saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, bem como, devera
obedecer o disposto na Portaria n°1.510, de 21/08/2009, do Ministério do Trabalho e
emprego - MTE e os termos do art. 74, da CLT."

8.4. Os servicos deverao ser executados por funcionarios devidamente habilitados e com
vinculo empregaticio com a CONTRATADA.

8.5. Nao podera ser reduzido o quantitativo de profissionais indicados, tendo em
vista que a CONTRATANTE efetua o pagamento por posto de trabalho, conforme
Resolugao N.169/2013 CNJ atualizada.

9. DOS REQUISITOS A SEREM PREENCHIDOS PELO PROFISSIONAL OCUPANTE
DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

9.1. A CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados
que irao prestar os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, atendendo as seguintes condicdes:

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e servico militar, para os profissionais do
sexo masculino;

3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

Apresentar certidao dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

5. Conhecimentos em informatica (pacote Office), para a categoria de Auxiliar
Administrativo;

6. Ter boa digitacao e conhecimento da utilizacao de impressora, para a categoria de
Auxiliar Administrativo;

Habilidades em trabalhar em equipe;
Ser responsavel, dinamico e proativo;
Atender ao seguinte Nivel de Escolaridade:




Demonstrativo de qualificacao minima exigida para os profissionais alocados na prestacao
de servicos da Subsecao Judicidria de Manhuacu

| Categoria | Nivel de Escolaridade Minimo \
| Auxiliar Administrativo | Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente |
| Servente de Limpeza | Ensino Fundamental \

| Servente de Limpeza, com acimulo de copeira | Ensino Fundamental |

10. DA INSERCAO DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO MENSAL
ESTIMATIVO DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

10.1. Adequacao a Planilha de Custo e Formacdao de Preco Mensal Estimativo do
Profissional Substituto do Titular em Férias.

10.2. A Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto
do Titular em Férias é advinda da IN 05/2017 - MPOG, que dispbe sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacao de servicos sob o regime de execucao indireta
no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional, alinhada ao
cumprimento das Portarias DIREF N.123, de 24 de novembro de 2017 e DIREF 8988904,
de 24 de junho de 2019, da Diretoria do Foro da Secao Judicidria de Minas Gerais e
Instrucao Normativa N.001, de 20 de janeiro de 2016 do Conselho da Justica Federal e
serao aplicadas ao contrato de prestacao de servicos para a Justica Federal de Primeiro
Grau em Minas Gerais.

10.3. Fica estabelecido que o planejamento das férias reqgulamentares da maioria do total
dos prestadores de servicos titulares deverd ser direcionado para realizacao,
preferencialmente, durante os meses de janeiro, julho e dezembro. Durante o periodo de
férias regulamentares dos funcionarios, em regra, ndo ocorrera substituicdo e o valor do
posto ndo serd considerado para fins de pagamento, em sua integralidade. Aplicar-se-a a
diferenca entre os calculos referentes ao Custo da Prestacao de Servicos da Categoria
(Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo) e a Planilha de Custo e
Formacdo de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias.

10.4. O valor a ser pago a CONTRATADA sera aquele correspondente a diferenca entre a
Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo e a Planilha de Custo e
Formacdo de Preco Mensal do Profissional Substituto do Titular em Férias.

10.5. Conforme Portaria N. 123 - DIREF, art. 49, as empresas CONTRATADAS serao
notificadas pela unidade gestora quanto a necessidade de preenchimento do posto de
trabalho em razao de férias, no prazo minimo de 45 dias, a contar de sua concessao.
Quando a CONTRATANTE avaliara a oportunidade e conveniéncia da disponibilizacdao de
substituto, nos casos das férias regulamentares dos profissionais titulares dos postos de
trabalho, informando a CONTRATADA para efeito de posterior faturamento, se for o caso.

10.6. A Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto
do Titular em Férias reflete o valor real que serd descontado ao Contrato na auséncia de
substituicao do profissional titular.

10.7. A Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto

do Titular em Férias visa atender a legislacao vigente, e serd utilizada quando ocorrer a
nao substituicao do Posto, desde que obedecido o disposto na Portaria Diref N.123, de
24/11/2017 da Diretoria do Foro da Secao Judicidria de Minas Gerais.

11. MATERIAIS DE INSUMOS - COVID 19

A CONTRATADA, além do fornecimento da prestacdo de servicos, deverd prover de
mascaras protetivas (EPI) contra o COVID-19, os funcionarios terceirizados, enquanto
durar a pandemia. Essa despesa mensal estimativa do material de insumos foi calculada
com base em levantamento do consumo médio mensal e nos precos cotados no mercado.
Esse material podera ser suspenso/excluido da planilha de custos quando finalizarem as
medidas protetivas contra a pandemia do COVID 19 e, quando solicitado, sera ressarcido a




empresa por meio de apresentacao mensal da nota fiscal correspondente ao pedido
realizado pela gestao do contrato.

O valor utilizado de R$ 4,99 (quatro reais e noventa e nove centavos ) para mascara
de protecao facial de tecido, reutilizavel, tripla camada, sendo a camada externa em
tecido microfibra 100% poliéster, camada do meio em TNT e a camada interna em malha
100% algodao, penteada (trama suave ao toque), formato anatébmico, com eldsticos que
prendem atras da orelha, cor preta, lavavel com sabdo e agua fria ou morna, que porte no
minimo 100 ciclos de lavagem, com embalagem individual, sendo obrigatdria a
apresentacao de amostra.

O quantitativo de EPIs por profissional foi calculado considerando as orientacbes das
autoridades sanitarias, nacionais e globais, que recomendam a troca das mascaras a cada
duas horas, uma vez que perde sua efetividade apds esse periodo devido a umidade
natural produzida pela respiracao. Serao direcionadas 6 mdascaras aos funcionarios com
carga horaria de 150h/m, 8 mascaras aos profissionais que laboram 200h/m. A
obrigatoriedade do uso da méascara obedece procedimentos internos.

12. DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS DIAS UTEIS

Para realizacao dos célculos de dias Uteis referentes ao pagamento do vale-transporte e
alimentacdo, quando houver, sera considerado o quantitativo de 20,33 dias uteis,
conforme demonstrativo abaixo:

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE DIAS UTEIS

Dias Dias da Dias Numero de Dias Uteis sem Numero de ]

do Semana (sédbado e sabados e sabados e Feriadqs em Dias Uteis

Ano domingo) domingos domingos Dias Uteis
A [B [c ID=(A/B)*C [E=A-D [F |G = (E-F) /12 |
1365 |7 |2 | 104 | 261 |17 120,33 |

Em consulta ao site https://www.clubedospoupadores.com/calculadora-dias-uteis,
constatamos que teremos os seguintes nimeros de feriados em dias Uteis, 2023 - 11 dias,

2024 - 08 dias, 2025 - 08 dias, 2026 - 11 dias, 2027 - 10 dias. Foram considerados os
seguintes feriados nacionais nesta contagem para o ano de 2023:

| DATA | DIA DA SEMANA | FERIADO NACIONAL

01/01/2023 | Domingo Confraternizacao Universal

20/02/2023 | Segunda-feira Carnaval

21/02/2023 | Terca-feira Carnaval
07/04/2023 | Sexta-feira Paixao de Cristo
21/04/2023 | Sexta-feira Tiradentes

01/05/2023 | Segunda-feira Dia do Trabalho



https://www.clubedospoupadores.com/calculadora-dias-uteis

08/06/2023 | Quinta-feira Corpus Christi

07/09/2023 | Quinta-feira Independéncia do Brasil

12/10/2023 || Quinta-feira Nossa Senhora Aparecida - Padroeira do Brasil
02/11/2023 || Quinta-feira Finados

15/11/2023 || Quarta-feira Proclamacao da Republica

25/12/2023 | Segunda-feira Natal

Conforme PORTARIA PRESI 10/2023 , id. 0177608 , atualmente em vigor, apresentamos a
relacao de feriados em toda a Secao Judiciaria de Minas Gerais, incluindo os feriados
municipais no ano de 2023 utilizados como estimativa:

DIA DA
DATA SEMANA FERIADO SJMG
01/01/2023 | Domingo Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n2 6741/79
. Carnaval, Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n2
20/02/2023 | Segunda-feira 6741/79
. Carnaval, Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n@
21/02/2023 | Terca-feira 6741/79
05/04/2023 | Quarta-feira Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n® 6741/79
06/04/2023 | Quinta-feira Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n® 6741/79
, Paixao de Cristo, Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de
07/04/2023 | Sexta-feira ne 6741/79
, Tiradentes, Lei 662/49, com a redacao dada pela de n¢
21/04/2023 | Sexta-feira 10607/02
. Dia do Trabalho, Lei 662/49, com a redacao dada pela de
01/05/2023 | Segunda-feira n° 10607/02
08/06/2023 | Quinta-feira Corpus Christi
10/08/2023 || Quinta-feira Feriado Municipal - Dia de Sao Lourenco
. Feriado forense - Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de
11/08/2023 | Sexta-feira ne 6741/79
, , Independéncia do Brasil, feriado nacional - Lei 662/49, com
07/09/2023 | Quinta-feira a redacao dada pela de n? 10607/02
12/10/2023 | Quinta-feira Nossa Senhora Aparecida - Padroeira do Brasil, feriado

nacional - Lei 6802/80




01/11/2023 -fei
11/ Quarta-feira Finados, 12 e 2 de novembro: feriados forenses - Art. 62 da

Lei 5.010/66, alt la de ne 6741/7
02/11/2023 | Quinta-feira | -&' >-010/66, alterada pela de n® 6741/79

05/11/2023 | Domingo Feriado Municipal - Aniversario da Cidade

Proclamacao da Republica, Lei 662/49, com a redacao dada

15/11/2023 | Quarta-feira pela de n® 10607/02

Feriado forense - Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de

08/12/2023 | Sexta-feira ne 6741/79

25/12/2023 || Segunda-feira | Natal, Lei 662/49, com a redacao dada pela de n2 10607/02

Devem ser considerados os feriados municipais, com fechamento da Justica Federal de
Minas Gerais.

Assim, podemos adotar uma média de 17 dias de feriados incidentes em dias uteis
para os proximos 5 anos.

13. ESCOPO DA PRESTACAO DE SERVICOS

O escopo da prestacao de servicos das categorias encontra-se relacionado no Anexo | -
Escopo da Prestacao de Servicos por Categoria Profissional, nos Postos fixados pela
Administracao, envolve alocacao, pela CONTRATADA, de prestacao de servicos com mao
de obra capacitada para os cargos descritos.

12.1. A critério da CONTRATANTE a frequéncia na execucao de alguns servicos podera ser
alterada para adequacao a realidade momentanea da Seccional.

14. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

E o documento a ser apresentado pela detentora da melhor oferta, contendo o
detalhamento dos custos que compdem os precos. Tem como parametro a Instrucao
Normativa N. 05/2017, do MPOG. Ressalvando que serao observados os limites definidos
na Resolucao CNJ 169/2013, alterada pelas Resolucbes N.248/2018, N.183/2013,
N.301/2019 e IN CJF 1/2016 incidentes sobre férias e reflexos, 132 salarios, etc.

14.1. DA COMPOSICAO E FORMACAO DE PRECOS, SALARIOS/JORNADA DE
TRABALHO e PISO SALARIAL

Para a composicao dos precos, consideramos as disposicdes da CCT/2023, firmada entre
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ
DE FORA MG, CNPJ. 05.890.642/0001-27 e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ 16.844.557/0001-49, registrada no
MTE sob o n2 MG000433/2023.

Os salarios sao os previstos na CCT 2023 supramencionada, proporcionais a jornada de
trabalho exigida. No caso de trabalhadores com jornada de 200h/més, a jornada didria
sera de 8 horas, de segunda a sexta-feira.

14.1.2 SALARIOS DAS CATEGORIAS

Os salarios serdo corrigidos pelos indices de reajuste da Convencédo Coletiva do Trabalho
2023, apresentada como vinculante para a empresa com melhor proposta.




Sera aceita a CCT que for apresentada como vinculante para a empresa com melhor
proposta (enquadramento sindical baseado na atividade preponderante), observando-se a
base territorial a ser atendido nesta contratacao, com base nos §§12 E 22, do art. 581, da
CLT, §3¢ do art. 511, da CLT, art 611, da CLT, Acérdao TCU 1.097/2019 - Plenario, citados
pela Secao de Analise e Pareceres Juridicos desta Seccional nos documentos id. 10778983,
10873740 e 10921316 (PAe 0007416-85.2020.4.01.8008).

14.1.4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

1) Categoria de SERVENTE DE LIMPEZA - Higienizacao dos consultérios de Pericia
e banheiros destinados ao publico externo

Conforme Clausula Décima Segunda da CCT/2023, foi considerado o percentual de
insalubridade no grau maximo (40%) a ser aplicado ao posto de Servente que realizar a
higienizacdo da sala de pericias e dos banheiros publicos, até que sobrevenha
regulamentacao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego estabelecendo
critérios para definicao de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulacao, bem
como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da SUmula 448 TST, a
fim de atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT.

A base de calculo desse adicional serd incidente sobre o saldrio-minimo, para
apresentacao das propostas, conforme Cldusula Décima Segunda da CCT/2023, de forma a
se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT estabelecendo os critérios para
definicao de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagcdo, bem como a
respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Siumula 448 TST.

O uso do Equipamento de Protecao Individual - EPI deverda ser rigorosamente fiscalizado e
fornecido pela CONTRATADA, em conformidade com a natureza das atividades.

a) Na auséncia de instrumento coletivo ou de lei expressamente fixando a base de calculo,
subsiste o saldrio-minimo como parametro de calculo do adicional de insalubridade, a fim
de atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT.

b) O pagamento do adicional de insalubridade somente sera efetuado pela Administracao,
com apresentacao de laudo técnico das condicbes ambientais de trabalho - LTCAT,
apresentado pela contratada, sem 6nus para a CONTRATANTE. O laudo devera ser emitido
por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, registrados no Ministério
do Trabalho, apds pericia realizada no local, conforme artigo 195 da CLT. A visita ao local
de trabalho, a ser realizada pelo perito, devera ser acompanhada pelo gestor do contrato.

c) Para eventual pagamento do adicional de insalubridade referente a limpeza dos
banheiros publicos, podera ser utilizado o laudo pericial de contratacdes anteriores, desde
que o ambiente de trabalho nao tenha sofrido nenhuma alteracao.

d ) Havendo alteracées no ambiente de trabalho, a empresa, vencedora do certame,
devera apresentar Iaudo pericial, as préprias expensas. gue determme o pagamento de

pelo perito, devera ser acompanhada pelo gestor do contrato

14.1.5. ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCAO

Conforme Clausula Décima Primeira da CCT/2023, quando devidamente autorizado pela
CONTRATANTE, o empregado que venha a exercer outro cargo, cumulativamente com
suas funcdes contratuais, tera direito a percepcao de adicional correspondente a, no
minimo, 12% (doze por cento) do salario contratado, respeitado o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas
na funcao acumulada, acrescido dos respectivos reflexos.

1. A porcentagem das horas efetivamente trabalhadas na funcao acumulada sera no
limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

2. O empregado que perceber o adicional por acimulo de funcao/atribuicdo terd a



frequéncia da realizacao dos servicos redefinida, de acordo com os critérios a serem
ajustados com o gestor do contrato.

O Adicional por aciumulo de funcao sera direcionado a 01 (um) servente de limpeza
com acUmulo de copeira (25% da carga horaria dedicada ao servico de copeiragem)
e a 01 (um) Auxiliar Administrativo com acumulo de zelador (25% da carga horaria
dedicada ao servico de zeladoria.

Na hipétese da CCT indicada pela licitante for omissa quanto a base de calculo para
incidéncia do percentual de acimulo de funcdo, esse incidird sobre a funcao
acrescida, e nao sobre o salario contratado, salvo disposicao em contrario."

14.1.6. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1.

Os encargos sociais e trabalhistas incidem sobre o montante da remuneracao
(salario-base, adicionais, DSR e das horas em dobro, devidas em razao do trabalho no
feriado).

Para as empresas o percentual considerado foi 77,16% - ANEXO Il (Planilha de
Encargos Sociais e Trabalhistas), calculadas com base na Instrucao Normativa
N.05/2017 do MPOG, Planilha de Custos e Formacao de Preco Mensal Estimativos
disponivel no site www.comprasgovernamentais.gov.br e na tabela constante do
Anexo da IN 001/2016 CJF.

As Resolucdes N.169/2013, alterada pelas N.248/2018, N.183/2013 e N.301/2019 do
Conselho Nacional de Justica, em razao da responsabilidade subsidiaria dos Tribunais,
no caso de inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pela empresa CONTRATADA
para prestar servicos terceirizados, com previsao de dedicacao exclusiva de mao de
obra, determina a glosa de alguns encargos trabalhistas (132 salario, férias e abono
de férias, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre esses e multa do
FTGS), do valor mensal do contrato, por ocasidao do pagamento da fatura a
CONTRATADA, e seu depédsito em conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, aberta em nome da empresa em um banco publico. Esses
percentuais de encargos trabalhistas incidem sobre o total da remuneracao.

Destacamos a obrigatoriedade de atendimento ao Art. 14, paragrafo 4° da Resolucdo
CNJ 169/2013, a partir da redacao dada pela Resolucao CNJ 301/2019. Desse modo, o
CNJ mantém o entendimento da exigéncia de homologacao, pelo sindicato laboral,
dos termos de rescisao de contrato de trabalho superiores a 12 meses, nao obstante
a atual redacao do Art. 477 da CLT, a partir da redacao dada pela Lei 13.467/2017.
Destaca-se, por fim, a necessidade de presenca do Sindicato no momento de
levantamento de eventual saldo de conta vinculada apés o encerramento do
contrato, nos termos do Art. 14, paragrafo 4° da Resolucao CNJ 169/2013, a partir da
alteracao advinda da Resolucao CNJ 301/20109.

O resgate de saldo da conta-depésito vinculada obedecera os procedimentos da
Resolucao CNJ 169/2013, com redacao atualizada até a de n2 301/2019 - os quais sdo
consideravelmente distintos daqueles previstos do Anexo Xll da Instrucao Normativa
05/2017 - SEGES - MPDG, que NAO serd aplicidvel a esta contratacdo, exceto em
carater subsidiario.

Deverd ser considerado para os calculos da Planilha de Encargos Sociais e
Trabalhistas nos itens 9 (9,09%); 10 (3,03%); 13 (3,49%) e 16 (9,09%), considerando
que a Justica Federal segue as diretrizes da IN 01/2016, de 20 de janeiro de 2016, do
Conselho da Justica Federal, supramencionada.

Os demais indices alterados na Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas sao de
total responsabilidade da CONTRATADA, exceto os obrigatérios por lei (INSS/FGTS/139
SALARIO) ou regra normativa supramencionada uma vez que, nos termos da IN
N.05/2017, Anexo VII-A, item "7.11. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante
exercer ingeréncias na formacao de precos privados por meio da proibicdo de
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insercao de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente
relacionados a exequibilidade dos servicos e materiais ou decorram de encargos
legais."

14.1.7. PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - PQM

Essa despesa nao deve ser considerada como insumo, pois deve integrar as Despesas
Administrativas da Contratada, conforme Acérdao 592/2010 do Tribunal de Contas,
publicado no DOU de 06/04/2010.

14.1.8. TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO

Conforme Clausula Décima Terceira da CCT/2023, as empresas ficam obrigadas a fornecer
Tiguete Alimentacao, no valor de R$ 26,14 (Vinte e seis reais e quatorze centavos), por dia
efetivamente trabalhado, aos funcionarios que laborarem em jornada mensal, ja
compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento
e noventa) horas ou em jornada especial de 12 x 36 horas.

1. O tiguete-refeicdo devera ser fornecido antecipadamente, no inicio de cada més e,
em quantidade suficiente para todo ele;

2. Havera o desconto no percentual de 20% (vinte) por cento do beneficio concedido
aqueles abrangidos pela Clausula Décima Terceira da CCT/2023;

3. Caberd a CONTRATANTE, nos casos em que ndo houver expediente na Justica
Federal, em funcao dos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo,
reduzir/suspender os servicos prestados pelas empresas terceirizadas; realizando o
desconto dos auxilios de alimentacdo e de transporte dos prestadores de servico que
nao laborarem nesses dias, sem prejuizo da sua remuneracdao (Nota Técnica
N.66/2018 MPDG).

4. Caso sejam estipulados a critério do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao ,
mediante ato formal, nos termos da Nota Técnica N.66/2018 MPDG, outros feriados
forenses e/ou ponto facultativo nao contemplados, os descontos do auxilio-
alimentacao correspondentes serao realizados. Entretanto, conforme calculos
realizados no item 12. DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS DIAS UTEIS, a margem
utilizada ja abrange flutuacdes em quantitativo razoavel.

5. Em conformidade com as medidas de prevencao e reducao dos riscos de
disseminacao e contagio do coronavirus, causador da COVID-19, na Tribunal Regional
Federal da 62 Regidao, havendo a necessidade de liberacdao dos funcionarios
terceirizados, haverad a manutencdao do pagamento do vale-alimentacdo apenas para
os funcionarios que possam exercer o trabalho remotamente e o desconto do vale-
transporte sera feito, reqularmente, para todos funcionarios terceirizados afastados
neste periodo, conforme analise juridica, id1533422.

Serao considerados para efetivacao do pagamento do auxilio-alimentacdao nos dias Uteis,
descontando-se feriados nacionais, municipais ou feriados forenses - especialmente
aqueles definidos no Art. 62 da Lei 5.010/1966 -, além de outros que poderao ser
estipulados a critério da Secao Judiciaria de Minas Gerais, mediante ato formal. O célculo

foi realizado pela média dos préximos 5 anos, no guantitativo de 20,33 dias.

14.1.9 VALE-TRANSPORTE E CARTAO TRANSPORTE

Previsto na Clausula Décima Quarta da CCT 2023, o vale transporte devera ser fornecido
antecipadamente, até o 22 (segundo) dia util do més, como previsto em lei, e em
guantidade suficiente para todo o més. Com base na contratacdao atual e nas anteriores,
consideramos que um trabalhador gasta 02 (duas) conducdes diariamente.



10.

11.

O funcionério, em seu deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, nao deverd
andar mais do que quatro quarteirdes por trajeto, exceto se nao houver
onibus/conducgao que o atenda.

Na apuracao do valor maximo de contratacdo, consideramos que um trabalhador
gasta 02(duas) conducdes, diariamente, no valor unitario de R$ 3,99 (Trés reais e
noventa e nove centavos), nos termos do Decreto Municipal N. 069 de 01 de julho de
de 2022 (id 0020245), totalizando R$ 7,98 (sete reais e noventa e oito centavos)
diariamente.

Havera o desconto no percentual de 6% (seis por cento) sobre o saldrio-base do
empregado, previsto na Lei 7.418/85.

No caso de haver mais de uma linha de 6nibus que atenda a regiao, a escolha recaira
naquela que melhor atender ao empregado, inclusive no quesito tempo de duracao
da viagem, e sera de escolha do mesmo.

A proponente deve, também, observar o disposto na Lei 7.418 de 16/12/85, em
particular no paragrafo 32 do Art. 52 abaixo transcrito: "Art. 52 - A empresa operadora
do sistema de transporte coletivo publico fica obrigada a emitir e a comercializar o
vale-transporte, ao preco da tarifa vigente, colocando-o a disposicao dos
empregadores em geral, e(...)§ 39. Para fins de céalculo do valor do vale-transporte,
sera adotada a tarifa integral do deslocamento do trabalhador, sem descontos,
mesmo que previstos na legislacao local.”.

Caso a CONTRATADA utilize quantitativo diverso do indicado, devera observar o
disposto na IN 5/2017: “Art.63. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente
de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do §12 do art. 57 da Lei N.8.666/93. §12 O disposto
no caput deve ser observado ainda para os custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte. §22 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da CONTRATANTE, a Administracao devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos
demandados executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e
cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b”
do inciso | do art. 65 da Lei N.8666/93.".

Mesmo diante do acordo entre Empresas e Prefeitura de Manhuacu , a CONTRATADA
deverd sempre creditar o VALOR integral das passagens REFERENTES AOS DIAS
UTEIS DO MES. Admite-se, no entanto, que a CONTRATADA realize, a partir do
segundo pedido, apenas o complemento para o més, ou seja, o saldo somado com a
recarga devera totalizar no valor integral das passagens do més;

Caso haja saldo dos cartdes, deve-se realizar o complemento e considerar as faltas a
serem descontadas.

Na hipétese de serem instituidas tarifas diferenciadas para pagamento em espécie,
no ato do embarque ou pela utilizacao do cartdao, a CONTRATADA deverd adotar a
alternativa menos onerosa.

Caberd a CONTRATANTE, nos casos em que nao houver expediente na Justica
Federal, em funcao dos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo,
reduzir/suspender os servicos prestados pelas empresas terceirizadas; realizando o
desconto do vale-transporte dos prestadores de servico que nao laborarem nesses
dias, sem prejuizo da sua remuneracao (Nota Técnica N.66/2018 MPDG).

Caso sejam estipulados, a critério do Tribunal Regional Federal da 62 Regido ,
mediante ato formal, nos termos da Nota Técnica N.66/2018 MPDG, outros feriados
forenses e/ou pontos facultativos nao contemplados, os descontos do auxilio-
transporte correspondentes serdao realizados. Entretanto, conforme célculos
realizados no item 12. DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS DIAS UTEIS a margem



utilizada ja abrange flutuagcées em quantitativo razoavel.

12. Serao considerados, para efetivacdo do pagamento do vale-transporte, os dias Uteis,
descontando-se feriados nacionais, municipais ou feriados forenses - especialmente
aqueles definidos no Art. 62 da Lei 5.010/1966, além de outros que poderao ser
estipulados a critério deste Tribunal Regional Federal da 62 Regidao, mediante ato

formal. O _célculo foi realizado pela média dos préximos 5 anos, no quantitativo de
20,33 dias.

13. O reajuste da tarifa do transporte coletivo devera ser solicitado pela empresa nos 30
(trinta) primeiros dias da edicao do ato que o majore.

14. Quando houver liberacao dos funciondrios terceirizados dos trabalhos presenciais
pela Justica Federal, em conformidade com as medidas de prevencao e reducao dos
riscos de disseminacao e contagio do coronavirus, causador da COVID 19, haverd
glosa do valor correspondente ao vale-transporte com as devidas incidéncias nos
montantes "C" e "D" , conforme analise juridica, id. 15334221.

15. Na hipétese de o vale-transporte n&o ser fornecido por opcéo dos funcionarios, NAO
serd efetuada a glosa do valor correspondente com as devidas incidéncias nos
montantes "C" e "D" (PAe 0026574-29.2020.4.01.8008, Despacho SJMG-SECAD, id.
13284426.

14.1.10. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Conforme Clausula Décima Sétima da CCT/2022, utilizada como estimativa, ao empregado
é assegurado a contratacdo de seguro de vida ou indenizacdo, custeado pela empresa
empregadora. O custo mensal desse insumo foi estimado em R$4,00 (Quatro reais ) para
as categorias, tendo como parametro o valor apresentado pela empresa contratada
conforme id 0063318.

O Seguro de vida consta na Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo
conforme preconiza a CCT 2023, utilizada como estimativa, entretanto caso a licitante
apresente outra CCT vinculante, devera ser obedecido o dispositivo constante na mesma.

14.1.11. UNIFORMES

Conforme consta na Clausula Quadragésima Sétima da CCT/2022, o uniforme devera ser
fornecido gratuitamente aos empregados, antecipadamente, ou seja, no inicio da vigéncia
do contrato, ou no primeiro dia no caso de sua renovacao, nas quantidades e
especificacdes (tecido e modelo) para cada empregado, conforme consta da Planilha de
Custo Estimativo de Precos dos Uniformes - Anexo lll.

1. A CONTRATADA devera apresentar amostra de cada item que compde o uniforme
para aprovacao prévia da CONTRATANTE, observando a qualidade do tecido e da
confeccao. E, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndao correspondam as
especificacdes.

2. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualguer um dos itens de uniforme
a seus empregados:

3. Antes da entrega dos uniformes, a CONTRATADA devera realizar prova final em cada
empregado, reduzindo a incidéncia de reajustes, reclamacodes e provaveis trocas;

4. O prazo de entrega dos uniformes serd no prazo de até 03 (trés) dias antes do inicio

da prestacao dos servicos, apds a aprovacao das amostras, na quantidade e
qualidade constantes em Contrato.

5. Os uniformes deverdao ser entregues aos funciondrios mediante recibo (relagao
nominal), especificando a quantidade entregue de cada item, cuja cépia devera ser
entregue a CONTRATANTE, no primeiro faturamento subsequente a entrega.
Anualmente, a cada repactuacao contratual, um novo kit devera ser distribuido aos



profissionais, obedecendo aos critérios quando do inicio da contratacao.
Todas as pecas que compdem o uniforme sao de uso obrigatdrio.

A logo da CONTRATADA poderd ser em silkscreen nas pecas dos uniformes das
categorias.

8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9. Integram este item as observacdes constantes na Planilha de Custo Estimativo de
Uniformes - Especificacdes, Anexo IV.

14.1.12. MATERIAIS DE COPA E DE LIMPEZA PREDIAL

As despesas mensais estimadas dos materiais de copa e de limpeza foram calculadas com
base em levantamento do consumo médio mensal da Subsecao Judiciaria de Manhuacu.

As marcas mencionadas nas planilhas anexas servem de referéncia de qualidade e
balizam a quantidade consumida. Da mesma forma, a periodicidade do fornecimento diz
respeito a vida Gtil dos produtos, ou seja, a sua qualidade. Vide Planilha "Equipamentos,
materiais de limpeza e copa " .

14.1.12.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE MATERIAIS DE COPA E DE LIMPEZA
PREDIAL

a) Todos os produtos estao sujeitos a aprovacao da CONTRATANTE. Se durante a execucao
do contrato, o Contratante verificar que o material de limpeza nao atende as necessidades
guanto ao rendimento, qualidade e/ou desempenho/vida util, deverd a Contratada substitui-
los, agora considerando a nova especificacao devidamente negociada entre Contratante e a
Contratada, negociacao essa que devera ser concluida no prazo de 24h a contar de
notificacao, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado;

b) A requisicao do material sera feita pelo Gestor do Contrato no final de cada més. O
material devera ser entregue a Contratante até o 22 (segundo) dia Util de cada més em
suas dependéncias, no hordrio de trabalho do Gestor, acompanhado da respectiva Nota
Fiscal ou outro documento fiscal equivalente, especificando o produto, a marca,
quantidade fornecida, valor unitario e total;

c) O ressarcimento mensal, pela Contratante, da despesa com fornecimento de material
de copa, de limpeza predial, sera realizado considerando-se os quantitativos efetivamente
entregues, constantes das notas fiscais do fornecedor dos produtos, e os respectivos
custos unitdrios constantes da proposta comercial. Assim, para que essa despesa nao gere
prejuizo a Contratada, inviabilizando sua atividade, e como forma de se garantir a
concessao de um futuro pedido de reequilibrio financeiro em razao de alteracao de custos,
é fundamental que os custos constantes da proposta vencedora estejam em conformidade
com os precos praticados no mercado, considerados a qualidade e rendimento;

d) A relacao de material de copa e de limpeza predial, constante nos Anexos
correspondentes, é basica e seus quantitativos sdo estimados, podendo ocorrer oscilacdes
de consumo durante a execucao do contrato, nao eximindo, entretanto, a Contratada de
total responsabilidade pelo fornecimento de material adicional, porém necessario a
perfeita execucao dos servicos. Caso haja necessidade de fornecimento adicional de
material, o ressarcimento dessa despesa se dara da forma prevista no item anterior, letra
(o}

e) A Contratada deverd usar material de limpeza e outros produtos quimicos aprovados
pelos 6rgaos governamentais competentes, devendo ser entregues em embalagens
originais de fabrica ou de comercializacdao, que nao causem danos as pessoas, meio
ambiente ou a revestimentos, pisos, instalacdes elétricas ou hidraulicas, redes de
computacdo, agua e esgoto e todas as demais instalacdes existentes nas dependéncias da
Contratante. Além disso, a Contratada devera proceder ao descarte, atendendo Legislacao



Ambiental em vigor;

f) A Contratada deverd manter sinalizacdo necesséaria, com placas da empresa, durante a
execucao dos servicos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de acidentes.

g) Cabera a Contratada fornecer, por comodato, enquanto houver o fornecimento dos
produtos (sabonete liquido, rolo de papel higiénico e papel toalha), instalar os dispensers
relacionados abaixo, no prazo de 10 (dez) dias, antes do inicio da prestacao de servicos:

- treze saboneteiras resistentes, produzidas em material plastico ABS, com sistema
autocolante, amplo visor frontal, facilitando o abastecimento do produto, valvula de
supervisor, proporcionando correta dosagem e impedindo vazamento;

- treze recipientes (toalheiro) de papel toalha 3 dobras, em plastico ABS, com sistema
autocolante, amplo visor frontal, facilitando o abastecimento do produto, para
acondicionamento do material;

- um totem dispensador para alcool em gel com pedal com capacidade minima de 2 (dois)
litros.

h) A Contratante caberd zelar pela conservacdo desses produtos, responsabilizando-se
pela substituicao/manutencao dos mesmos, quando ficar evidenciado que o dano decorreu
do mau uso daqueles. Em caso de defeito decorrente do desgaste natural pelo tempo de
uso ou ma qualidade dos produtos, a Contratada devera substitui-los as suas expensas.

i) A planilha de materiais a ser oferecida pela CONTRATADA deverda apresentar a definicdo
da marca dos produtos a serem oferecidos, mesmo na fase de apresentacao das
propostas.

j) Nao poderd ser alterado o quantitativo de materiais definido na Planilha de Materiais,
considerando que os parametros quantitativos foram elaborados com base na realidade de
uso da atual contratacdo. No entanto, durante a execucdao do contrato, podera haver
variacdes mensais de requisicao.

k) E frequente a empresa vencedora da licitacdo, ap6s o primeiro ano de vigéncia do
contrato, solicitar o seu reequilibrio econémico, alegando alteracao dos custos do material
de limpeza, sem, contudo obter éxito, pois se constata que os custos unitdrios dos
produtos constantes da proposta, em sua maioria, estao totalmente desvinculados dos
precos de mercado da época, o que prejudica a prova do alegado e, consequentemente, o
atendimento do pleito. Com os custos defasados, a Contratada perde o interesse na
parceria. Por esse motivo, a Justica Federal poderd exigir documento fiscal que vincule o
custo unitdrio de um ou mais produtos ao seu respectivo valor constante da proposta, ou
de todos os produtos, no caso do material de limpeza das serventes e do material de
copa, principalmente, quando essa Planilha demonstrar valor inferior a 12% (doze por
cento) do valor estimado da contratacao.

) Adotar boas praticas de sustentabilidades baseadas na otimizacao e economia de
recursos e na reducao da poluicdo ambiental, conforme critérios estabelecidos na
Resolucao n. 400/2021 do Conselho Nacional de Justica;

m) Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas e/ou poluentes;

n) Substituir sempre que possivel, substancias téxicas por outras atdéxicas ou de menor
toxicidade;

0) Usar produtos de limpeza e conservacao que obedecam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa.

14.1.13. EQUIPAMENTOS E DEPRECIACAO

A CONTRATADA deverd deixar a disposicao da Seccional os equipamentos relacionados na
Planilha Equipamentos, materiais de limpeza e copa - naquelas especificacbes e
quantidades. Para tanto, a CONTRATANTE pagara, anualmente, 20% (vinte por cento) do
valor dos equipamentos para a CONTRATADA a titulo de depreciacdao referente a

equipamentos NOVOS. Observando:



1. Se durante a execucao do contrato a CONTRATANTE verificar que os equipamentos
ou os utensilios nao atendem as necessidades quanto ao desempenho, devera a
CONTRATADA substitui-los, agora considerando a nova especificacao devidamente
negociada entre CONTRATANTE e a CONTRATADA, negociacdo essa que devera ser
concluida no prazo de 24h a contar de notificacao, sem que isso implique acréscimo
ao valor contratado;

2. Os equipamentos necessarios a execucao dos servicos deverao estar em perfeitas
condicbes de uso, com qualidade e tecnologia adequadas, devendo atender a
Resolucao CONAMA n? 20 de 07 de dezembro de 1994, quanto a geracao de ruido em
seu funcionamento e devem possuir o Selo de Eficiéncia Energética PROCEL, sob
pena de substituicao por solicitacao da CONTRATANTE;

3. Os utensilios ou ferramentas necessdrias ao trabalho devem ser certificados pelo
INMETRO;

4. A manutencao dos equipamentos e seus acessérios, necessarios a execucao dos
servicos, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

5.

14.1.14. DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS

Para cdlculo do valor estimativo da contratacdo, consideramos o percentual de 3% a titulo
de despesas administrativas e operacionais, incidente sobre a soma dos montantes
referentes a remuneracao, aos encargos sociais e trabalhistas e insumos.

Esse percentual foi extraido da Planilha de Custos e Formacao de Precos, folha 62
(comprasgovernamentais.gov.br), nos moldes da Instrucao Normativa N.05/2017 do
MPOG. Os percentuais apresentados sao indicativos todavia, a distribuicao da estimativa
dos custos - especialmente os nao vinculados normativamente - podera ser dimensionado
de outra forma pela proponente.

14.1.15. LUCRO

Para calculo do valor estimativo da contratacao, consideramos o percentual de 6,79% a
titulo de lucro, incidente sobre a soma dos montantes referentes a remuneracao, aos
encargos sociais, insumos e despesas administrativas/operacionais.

Esse percentual foi extraido da Planilha de Custos e Formacao de Precos, folha 62
(comprasgovernamentais.gov.br), nos moldes da Instrucao Normativa N.05/2017 do
MPDG. Os percentuais apresentados sao indicativos todavia, a distribuicao da estimativa
dos custos - especialmente os nao vinculados normativamente - poderd ser dimensionado
de outra forma pela proponente.

14.1.16. TRIBUTOS

1. Os tributos descontados por ocasiao do pagamento da nota fiscal sao: Imposto de
Renda, CSLL, COFINS, PIS PASEP e o ISSQN, sendo que os dois primeiros, nao comporao a
Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativos, para as empresas optantes
pelo Lucro Real, sendo excluidas desta previsao, as optantes pelo regime de Lucro
Presumido, tendo em vista julgados do TC, como o Acérdao 1214/2013- Plenario e o
Acdérdao 648/2016 - Plenario, o qual se extrai do voto do Relator:

"ENTAO, PARA SE VISLUMBRAR A POSSIBILIDADE DE O IRPJ E A CSLL COMPOREM O BDI DE
UM CONTRATO, FUGINDO-SE, EXCEPCIONALMENTE, A REGRA DA SUMULA 254, DEVESE
ANTES DEMONSTRAR QUE A EMPRESA CONTRATADA TEM COMO CRITERIO DE APURACAO
DO LUCRO A SISTEMATICA DO LUCRO PRESUMIDO. A responsavel, nem tdo pouco a
empresa evidenciaram tal comportamento tributario, o que indica, até mesmo porque a
sociedade empresaria é de grande porte e deve auferir receita bruta acima do limite
necessario para optar pelo lucro presumido, que a empresa deve adotar como método
tributario de apuracao de resultado o lucro real. NESSE SENTIDO, EM SE TRATANDO DE



LUCRO REAL, NAO DEVE HAVER INCLUSAO DO IRPJ E DA CSSL COMO ITENS QUE COMPOEM
O BDI, POIS A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTARIA PAGANDO POR UM GASTO QUE E
IMPREVISIVEL. PODENDO COINCIDIR OU NAO COM O VALOR PACTUADO, OU AINDA, PIOR,
NAO OCORRER, CASO O DESEMPENHO NEGATIVO DE OUTRAS OBRAS EXECUTADAS PELA
CONTRATADA SUPLANTEM O LUCRO OBTIDO COM O EMPREENDIMENTO EM TELA."

2. A base de célculo dos tributos é o valor bruto da Nota Fiscal e sdo calculados de acordo
com a férmula abaixo:

Valor bruto da NF (incluindo tributos) = PO/(1-TO), onde:

PO = Montante Mao de obra + Montante Insumos + Demais Componentes (Despesas
operacionais/administrativas + Lucro);

TO = % total de tributos/ 100 (Ex: 55,22% = 0,5522)

3. Durante a fase de habilitacdao, a empresa tributada pelo regime de incidéncia nao
cumulativa de PIS e COFINS, poderd cotar os percentuais que apresentem a média das
aliquotas efetivamente recolhidas, devendo apresentar, juntamente com a documentacao
de habilitacdo, os célculos de Apuracao Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS e
COFINS, Recibo de Entrega de Escrituracao Fiscal Digital, Contribuicdes, Recibo de Entrega
da Declaracdao de Débitos e Créditos Tributdrios Federal - DCTF Mensal, bem como
guaisquer outros documentos que forem necessdarios para comprovacao dos indices
apresentados. Ademais, apesar da andlise de quaisquer documentos que comprovem as
aliquotas PIS-COFINS, a empresa é responsavel pelas informacdes constantes na Planilha
de Custos apresentada, observado o art. 63, da IN 05/2017

15. DA PRESTACAO DE SERVICOS EM DIAS DE RECESSO E/OU PONTO
FACULTATIVO

15.1. Em virtude do inciso VII do art. 52 da Instrucao Normativa N. 5, de 26 de maio de
2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servicos
sob o regime de execucao indireta no ambito da Administracao Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, é vedado conceder aos funciondrios da CONTRATADA direitos
tipicos/exclusivos de servigos publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

15.2. Desta forma, com base nos dispositivos da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT
2023), Clausula Décima Quarta da CCT (vale-transporte) esta vantagem é concedida ao
prestador por dia efetivamente trabalhado, cabendo a CONTRANTE, nos casos em que nao
houver expediente, reduzir/suspender os servicos prestados pelas empresas terceirizadas;
observados os descontos dos auxilios-alimentacao e transporte dos prestadores de
servicos que nao laborarem em dias de ponto facultativo ou de recesso, sem prejuizo de
sua remuneracao (Nota Técnica N.66/2018 MPDG).

15.3. Fica a CONTRATANTE, por liberalidade administrativa, apta a dispensar a
compensacao de horas nao trabalhadas, durante os dias de recesso e/ou ponto facultativo,
atentando ao disposto nas clausulas 14.1.9 e 14.1.8, relativas ao pagamento de vale-
transporte e auxilio-alimentacao (Despacho SJMG-SECAD 8365467, de 18 de junho de
2019).

16. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

16.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da prestacao de servicos, dos saneantes
domissanitarios dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios para a
perfeita execucao dos servicos contratados, obriga-se a responsabilizar-se integralmente
pelos servicos contratos, nos termos da legislacao vigente. Fornecera todos os materiais
de EPI aos funcionarios, especificamente as mascaras protetivas contra a COVID 19 e
demais utensilios necessarios para a perfeita execucdo da prestacdo de servicos
contratados, mediante solicitacao da CONTRATANTE e com apresentacao da Nota Fiscal no
valor pactuado;

16.2. Reunir-se, antes do inicio da prestacao dos servicos, com o gestor do contrato para



alinhamento das medidas a serem adotadas;

16.3. Obriga-se a responsabilizar-se integralmente pela prestacao de servicos contratados,
nos termos da legislacao vigente;

16.4. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissao,
quanto na demissao, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus
profissionais, todos os exames médicos exigidos, apresentando os atestados de sanidade
fisica e mental a Subsecao Judicidria Manhuacu, quando houver solicitacao formal do
gestor do contrato;

16.5. Providenciar, sempre que necessario, a realizacao de pericia, a ser procedida por
profissional competente e devidamente registrado no Ministério da Economia (antigo
Ministério do Trabalho e Emprego), atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou
minimo), quando for o caso com acompanhamento do Gestor do Contrato, bem como se a
atividade apontada como insalubre consta na relacdo da NR-15 do Ministério do Trabalho,
nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria N.3.214/78 do Ministério da
Economia;

16.6. A CONTRATADA devera reportar somente aos representantes da empresa,
considerando o Principio da Impessoalidade que rege a Administracao Publica e a vedacao
legal ao tomador da prestacao de servicos (Justica) e aos seus servidores de praticar atos
de ingeréncia na administracao da empresa CONTRATADA;

16.7. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao de inicio dos servicos,
a prestacdao de servicos nos respectivos Postos, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o Posto conforme estabelecido.
Selecionar e preparar os funciondrios terceirizados que irdo realizar a prestacao de
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, com funcao profissional legalmente registrada em suas carteiras de trabalho,
conforme item supramencionado.

16.8. Fornecer uniformes e seus complementos aos funcionarios relacionados a prestacao
de servicos contratada, nas especificacbes e quantidades descritas no ANEXO
correspondente, de acordo com o clima da regiao e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo pecas de uniforme que se
demonstrem impréprias para o uso em virtude de estarem danificadas ou desgastadas.

16.9. Manter os prestadores de servico uniformizados, identificando-os através de cracha,
com fotografia recente e, provendo-os com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI
(mdscaras protetivas contra a Covid 19) e outros, quando for o caso, sem nenhum custo a
CONTRATANTE;

16.10. A CONTRATADA nao poderd repassar os custos de qualquer item do uniforme aos
seus funcionarios.

16.11. A Contratada devera realizar programa de treinamento com seus funcionarios nos
trés primeiros meses de execucao contratual um programa interno de treinamento de seu
empregado que ird executar suas atividades nas dependéncias da Contratante, visando
instruir estes profissionais quanto a reducao de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes
bem como, capacita-los para a separacao de residuos recicldveis descartados nos diversos
setores da Seccional a serem destinados a Cooperativa de catadores de materiais
reciclaveis. Ap6s a realizacao do treinamento, encaminhar a comprovacao da realizacao
do evento com a relacao de participantes bem como, os temas abordados, carga horaria,
etc., ao Gestor do Contrato. E, posteriormente, a reciclagem devera ser realizada
anualmente.

16.12. Separar e entregar ao CONTRATANTE as pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
dispostas para descarte, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes
adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacao,
reciclagem, tratamento ou disposicao final ambientalmente adequada, em face dos
impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses
materiais, conforme disposto na legislacao vigente;



16.13. Prever todos os funcionarios relacionados a prestacdao de servicos necessaria,
visando garantir a operacionalizacao dos Postos de Trabalho, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicdes da Legislacao Trabalhista vigente;

16.14. Apresentar atestado de antecedentes criminais de todos os funcionarios
relacionados a prestacdo de servicos contratada que atuarem nas instalacdes da
CONTRATANTE;

16.15. Efetuar a reposicdo da prestacao de servicos nos Postos dos funcionarios faltosos
ou, caso pleiteado pela Administracao, em férias regulamentares, bem como os que nao
se apresentarem devidamente uniformizados e com crachas, observados a idéntica
qualificacao profissional indispensavel e o hordrio a ser cumprido, nao sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho além dos limites estabelecidos em lei ou instrumento
coletivo, vedada, em qualquer hipdétese, a realizacdao de “dobra”. Essa reposicdao da
prestacao de servicos nos Postos sera realizada da seguinte forma:

1. Em carater imediato, nos casos de férias regulamentares, somente quando
expressamente autorizados pela Administracdo, em cumprimento a Portaria Diref
N.123, de 24 de novembro de 2017 da Diretoria do Foro da Secao Judicidria de Minas
Gerais ou quando a falta for comunicada com antecedéncia minima de uma hora do
inicio do horario de trabalho do funcionario;

2. No prazo méximo de uma hora do comunicado, quando esse se der apds o inicio do
horario de trabalho do funcionario.

16.16. A CONTRATADA devera disponibilizar um numero de telefone que possa atender
aos pedidos de substituicdo de funcionérios faltosos a partir das 8 horas, horario de inicio
da execucao da prestacao de servicos, no prazo maximo de uma hora do comunicado.

16.17. E expressamente vedada a utilizacdo, pela CONTRATADA, dos funcionarios
terceirizados para distribuicao de quaisquer documentos informativos ou administrativos.
Esses servicos deverao ser realizados pelo supervisor/proposto da CONTRATADA
designado.

16.18. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que o
funcionario relacionado a prestacao de servicos cometa falta disciplinar, qualificada como
de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalacées da mesma;

16.19. Atender de imediato as solicitacées quanto as substituicbes da prestacdao de
servicos desqualificada ou entendida como inadequada para a realizacao das atividades,
considerando _gue a drea demandante adotara critérios de produtividade guantitativa e
qualitativa, a partir de parametros a serem definidos em fluxo de trabalho especifico;

16.20. Instruir ao seu preposto/supervisor quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho;

16.21. Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes onde houver prestacao dos servicos da CONTRATADA,

16.22. A empresa vencedora do certame deverd designar um supervisor/preposto
(representante da Empresa), que nao podera ser um dos prestadores de servicos
colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para supervisionar e acompanhar o
desempenho de seus funcionarios, por meio de orientacdes, esclarecimentos, aplicacao e
demais providéncias, imediatamente a contar do inicio da vigéncia contratual, devendo,
ainda, para tal fim, comparecer a sede da Subsecao Judiciaria de Manhuacu,
MENSALMENTE, no minimo, conforme art.44 da IN0O5/2017, art.68 da Lei N.8.666/93. Além
disso, deve a CONTRATADA informar as formas de contato com esse supervisor/preposto,
inclusive endereco, nimero de telefone mdvel e fixo, endereco eletrénico, ATUALIZADOQOS,
para, a qualquer tempo, ser localizado e comunicado de qualquer irregularidade na
conducao do contrato. Seu custo deve ser considerado entre as despesas administrativas.

16.23. A CONTRATADA deverad disponibilizar para o preposto/supervisor todos os



equipamentos, materiais e insumos necessarios ao desempenho das atribuicbes quando
nas dependéncias da Subsecao Judicidria e deverd arcar com tal custo em suas despesas

operacionais. A folha de presenca mensal de visita do preposto/supervisor devera compor

o faturamento mensal.

16.24. Fica expressamente VEDADA a utilizacao pela CONTRATADA, dos funcionarios
colocados a disposicdo da CONTRATANTE em qualquer evento ou iméveis que ndao sejam
os da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS, MANHUACU/MG.

16.25. Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestacao de servicos, que
deverao obedecer as normas internas disciplinares e de seguranca da Subsecao Judiciaria
de Manhuacu, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apdés notificacao,
qualquer funcionario considerado com conduta inconveniente pela Administracdo. Sendo
vedado:

a) Qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, bilhetes ou qualquer tipo de
comércio, a circulacdo de listas e pedidos de qualquer natureza;

b) A permanéncia dos profissionais cedidos nas dependéncias do Orgdo no qual prestam
servicos antes ou depois do horario de trabalho;

c) O consumo, porte ou armazenamento de bebidas alcodlicas nas dependéncias desta
Subsecao Judiciaria;

d) O uso de uniforme quando nao estiver prestando servicos.

16.26. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacionalizacao correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto da prestacao de servicos;

16.27. Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao
atendimento daqueles empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante o
hordrio de trabalho, devendo providenciar a sua substituicdo, por meio de seu
preposto/supervisor;

16.28. Registrar e controlar, juntamente ao preposto/supervisor da Administracao,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

16.29. Fazer seguro de seus empregados contra os riscos de acidentes de trabalho,
decorrente de previsao em CCT vinculante, responsabilizando-se, também, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdao do contrato,
conforme exigéncia legal;

16.30. Observar conduta adequada na utilizacao dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

16.31. A CONTRATADA ndao poderd ocupar postos de prestacdo de servicos com
funciondrios que sejam cbénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidores ocupantes de cargos de direcao e
assessoramento ou juizes vinculados a Secao Judiciaria de Minas Gerais. Caso o
impedimento venha ocorrer, fica a CONTRATADA obrigada a informar a CONTRATANTE.

16.32. A CONTRATADA nao podera, ainda, alocar trabalhador autbnomo ou equiparado
para a prestacao de servicos, funcionario que ja possui outro vinculo empregaticio, cuja
contratacao impediria o descanso interjornada minimo previsto nas leis trabalhistas, bem
como deve registrar ciéncia formal e expressa, dos empregados alocados na Seccional da
Justica Federal em Minas Gerais, sobre a vedacao a pratica de quaisquer atos privativos de
advogado contra a Uniao;

16.33. Manter contato junto a Administracao, durante os turnos de trabalho, funcionarios
capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

16.34. Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execucao do contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes previdenciarias, bem



como 0 nao pagamento do salario, vales de alimentacao e de transporte, que poderd dar
ensejo a rescisao do Contrato, sem prejuizo da aplicacao das sancdes pecuniarias e da
declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos termos das clausulas
contratuais;

16.35. Ser responsavel por danos causados diretamente a qualquer bem de propriedade
da CONTRATANTE ou a equipamentos ou instrumentos de trabalho de terceiros que
estejam a seu servico, quando esses tenham sido ocasionados pelos funciondrios da
CONTRATADA durante a execuc¢ao dos servicos.

16.36. Considerando as orientacoes disponiveis no site
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1264-recomendcoes-covid-

19-terceirizados as empresas contratadas deverao proceder campanhas internas de
conscientizacao dos riscos e das medidas de prevencao para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19), observadas as informacdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Saude.

16.37. Assegurar que os funcionarios nao executem os servicos em dias e/ou horérios
distintos dos previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente a
jornada e os hordrios fixados para a prestacdo de servicos na Subsecao Judicidria de
Manhuacu, em conformidade com as leis trabalhistas, vedada a alteracao do horario de
trabalho sem autorizacao do Gestor do Contrato;

16.38. Exercer por meio de preposto/supervisor, controle didrio da frequéncia e
pontualidade dos profissionais alocados, visando o fiel desempenho das atividades,
independentemente do acompanhamento da Subsecdo Judiciaria de Manhuacu.

16.39. Os intervalos de descanso observarao os critérios a serem estabelecidos pela
CONTRATADA e por este Termo de Referéncia, dentro dos parametros legais e assegurar
que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o profissional presta
servicos, permitida a auséncia somente em situacOes previstas em lei, mediante a
imediata substituicao, para assegurar a continuidade da prestacao de servicos;

16.40. A CONTRATANTE reserva-se o direito de solicitar a CONTRATADA o planejamento

de férias da maioria dos prestadores de servico nos meses de janeiro, julho e dezembro,
periodo em que podera ocorrer reducao de pessoal na Seccional. Devendo concentrar, o
quanto possivel, durante o recesso forense, que abrange o periodo de 20 de dezembro a
06 de janeiro, inclusive. As férias poderdo ser concedidas proporcionalmente, inclusive em
relacdo aos funcionarios que nao tenham completado o periodo de doze meses, se

aplicavel.

16.41. A substituicao das férias regulamentares dos prestadores de servicos terceirizados
devera obedecer as diretrizes previstas na Portaria DIREF N.123, de 24 de novembro de
2017.

16.42. A CONTRATADA devera apresentar, semestralmente e sempre que solicitado,
escala de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho objeto deste contrato,
sem prejuizos a qualidade e continuidade dos servicos. O inicio das férias nao poderd
coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal, por
forca do Precedente Normativo n. 100, do Tribunal Superior do Trabalho. E, ainda, nos
termos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, Art. 134, § 39, é vedado o inicio das
férias no periodo de 2(dois) dias que antecede o feriado e o repouso semanal remunerado.

16.43. E de responsabilidade da CONTRATADA encaminhar, mensalmente:
1. Relacao de Empregados alocados no contrato;

2.Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP, do més anterior da prestacdao de servicos, com as
informacdes relativas aos empregados constantes do Contrato;

3. Protocolo de Conectividade Social;
4. Guia de Recolhimento do FGTS - GRF do més anterior da prestacao de servicos e


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1264-recomendcoes-covid-19-terceirizados

respectivo comprovante bancario de recolhimento;
5.Relacdo de Empregado por Tomador de Servicos - RET (especifico para o Tomador);

6. Relacao de trabalhadores constantes do arquivo SEFIP - RE, com resumo do
fechamento (especifico para o tomador);

7. Comprovante de Declaracao a Previdéncia Social (especifico para o tomador);
8. Comprovante de Solicitacao de retificacao para o FGTS, quando houver;
9. Comprovante de Solicitagao de Exclusao, quando houver;

10. A REC, a RET, o Comprovante de Declaracao a Previdéncia, a confissao de Nao
Recolhimento de FGTS e de Contribuicdo Social, a Declaracdo de Auséncia de fato
Gerador para Recolhimento FGTS, a Retificacao/Protocolo de Dados do FGTS e o
Comprovante/Protocolo de Solicitacao de Exclusao, devem ser encaminhados a Secao
Judicidria de Minas Gerais, quando houver;

11. Guia da previdéncia Social - GPS (especifica para o Tomador) e Relatério DCTF -
Declaracao de Débito e Créditos Federais;

12. Comprovante de pagamento do vale-transporte, alimentacao, Programa de
Assisténcia Familiar - PAF e seguro de vida, quando houver, dos empregados alocados
no Contrato;

13. Documentos de Rescisdao, Termo de Férias e comprovante de pagamento, quando
houver;

14. Comprovante de pagamento e cédpia da folha de pagamento analitica do més da
prestacao dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.44. A CONTRATADA devera, ainda, entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE,
quaisquer dos seguintes documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

2. Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos servicos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

3. Coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

4. Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.45. A Subsecao Judiciaria se reserva o direito de, quando assim entender necessario,
solicitar a CONTRATADA quaisquer documentos para fins de comprovacao da regularidade
e cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias, fiscais, contabeis e
financeiras relativas aos profissionais que prestam ou prestaram servicos em razao deste
instrumento, no prazo estabelecido pela Subsecao.

16.46. Relatar a Administracao toda e qualquer irreqgularidade observada nos Postos das
instalacdes onde houver prestacao dos servicos da CONTRATADA,;

16.47. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

16.48. Instruir os seus funciondrios, quanto a prevencdao de incéndios nas areas da
Administracao;

16.49. Verificar diariamente o correio eletrénico indicado no ato da contratacao, a fim de
verificar eventuais comunicacdes efetuadas pelo Gestor do Contrato.

17. ATRIBUICOES DO PREPOSTO/SUPERVISOR DA CONTRATADA
Em virtude da inadmissibilidade da subordinacao direta, tipica de vinculo empregaticio, os



funcionarios terceirizados devem cumprir ordens de seu empregador, ou seja, da
CONTRATADA, é imprescindivel a nomeacao do preposto, por parte da CONTRATADA,
colocado a disposicdo da CONTRATANTE, com visitas mensais a Subsecao Judiciaria,
imediatamente a contar do inicio da vigéncia contratual, para cumprimento das seguintes
atribuicdes, com apresentacao de folha de frequéncia mensal para composicao do
faturamento do més:

9.
10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,
25.

Representar o elo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

Direcionar as demandas aos setores da CONTRATADA e retorno quanto as
providéncias tomadas;

Analisar mensalmente os cartdes de frequéncia e esporadicas das fichas de EPI dos
funciondrios contratados;

Acompanhar a frequéncia, faltas e coberturas.
Acompanhar o material de copa e de limpeza predial entregues a CONTRATANTE;

Acompanhar a entrega e manutencao de equipamentos colocados a disposicao da
CONTRATANTE;

Distribuir / fornecer o uniforme as categorias;

Distribuir mensalmente o contracheque aos funcionarios;

Aplicar adverténcia verbal e escrita ao funcionario faltoso;

Acompanhar a lotacao dos funcionarios;

Fechar mensalmente as glosas das faltas e auséncias junto a gestao do contrato;

Elaborar escala de férias para aprovacao da Administracdo, conforme determinado
em Termo de Referéncia, para autorizacao da Administracao;

Distribuir e colher assinatura do funcionario no Aviso de Férias e/ou Aviso Prévio e
Recibo de Férias;

Entregar cartdes da empresa, de vale-alimentacao e transporte ao funcionario recém-
contratado ou na distribuicao de um novo cartao;

Providenciar junto a drea de Recursos Humanos a substituicao de cartdes de vale-
alimentacao e vale-transporte extraviados;

Providenciar emissao de novos crachdas dos funcionarios;
Acompanhar adaptacao e rendimento de funcionarios novatos;

Receber curriculos e selecionar no mercado, novos profissionais, utilizando-se de
critérios objetivos, os melhores candidatos ao preenchimento das vagas;

Efetuar promocgoes internas, sempre que possivel, como forma de prestigiar aqueles
que ja prestam servicos a CONTRATADA/CONTRATANTE.

Observar a nao contratacao de parentes de funcionarios da CONTRATADA,;

Observar a nao contratacao de parentes de servidores que ocupem cargos de direcao
e assessoramento e magistrados, em cumprimento a legislacao vigente;

Controlar, acompanhar e orientar as categorias no cumprimento do horéario de
trabalho, intervalos intrajornada, horario de almoco etc;

Apresentar mensalmente os afastamentos correspondentes ao més;
Apresentar mensalmente relatério de frequéncia;

Orientar os funcionarios a zelar pela preservacao do patrimé6nio da Justica Federal,
mantendo a higiene, a organizacao e a aparéncia do local de trabalho.

Importa destacar que, na presente contratacao, a obrigatoriedade da nomeacao do
preposto e sua visita mensal as instalacdes da Subsecdo Judicidria de Manhuacu, tem
como fundamento, além das peculiaridades do objeto da prestacdo do servico, como



supramencionado, salvaguarda do principio da competitividade, haja vista que, em
consonancia com o entendimento do Tribunal de Contas da Unidao, no Acérddo n°
1.176/21-Plenario-TCU, a CONTRATANTE entende ser dispensavel a instalagao de escritério
local para a execucao do objeto contratual.

18. DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

18.1. A CONTRATADA devera apresentar, no inicio da prestacdao dos servicos e/ou a cada
nova admissao, os documentos especificos relacionados a CONTRATADA e aos
profissionais pertencentes ao seu quadro funcional que atuem nas instalacdes da Justica
Federal:

Oficio indicando o preposto/supervisor da CONTRATADA

Relacdo dos funcionarios contratados para a prestacao de servicos, com a respectiva
avaliacao individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas pela
CONTRATANTE, que podera recusar os que nao preencherem as condicdes
necessarias para o bom desempenho do servico. (contendo nome completo,
endereco, telefone e e-mail, se houver, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos), quando for o caso;

3. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
fisica ou digital, e dos responsdaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela CONTRATADA, quando se tratar de documento
fisico, sendo certo, que quando se tratar de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) na modalidade digital, apresentar as telas comprobatdrias. A carteira de
trabalho em meio fisico e/ou digital podera ser utilizada, em carater excepcional,
enquanto o empregador nao for obrigado ao uso do e-social (Portaria N.1.065,
23/09/2021- DOU).

Ficha de Registro de Empregado;

5. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), exigivel por forca da Norma Regulamentador
N.7, subitem 7.4.1., anexo a Portaria N.3.214, de 8 de junho de 1978, nas seguintes
situacoes: admissional, periédico, demissional e retorno ao trabalho;

6. Comprovante de escolaridade;

7. Declaracao e Termo de Compromisso do vale-transporte;

8. Declaracao e Termo de Compromisso do uniforme;

9. Declaracao e Termo de Compromisso do EPI's, quando for o caso;

10. Atestado de Antecedentes Criminais;
11. Contrato de Trabalho.
12. Regulamento interno da CONTRATADA, se houver;

13. A CONTRATADA deverd adotar as providéncias dispostas nas alineas anteriores
guando houver admissao de novos empregados durante a vigéncia do contrato.

14. Apresentacao a CONTRATANTE, em formulario timbrado da empresa CONTRATADA,
contendo a relacdao de direitos, deveres, informacdes sobre adverténcias e
suspensoes, bem como a vedacao a pratica do ponto britanico, compensacodes e
outras, constantes em CCT/2023, CLT e Sumula 338 TST, obrigatoriedade de
comunicacao a Preponente/Supervisora e a Encarregada do Setor de quaisquer
informacdes, devidamente assinado por cada funcionario terceirizado disponibilizado
a CONTRATANTE.

18.2. A CONTRATADA deverd encaminhar durante a prestacao dos servicos, quando



devidamente solicitado:

Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT, na hipétese de ocorréncia);

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - cépias das paginas com
anotacOes, amostras quando mudanca de cargo, quando se tratar de documento
fisico. Na eventualidade de se tratar de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) na modalidade digital, apresentar as telas comprobatérias dos respectivos
registros;

3. Cartao, ficha, ou livro de ponto assinado pelo empregado, constando as horas
normais trabalhadas;

Recibo do aviso de férias, bem como comprovante de pagamento;

5. Comprovante da entrega da RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o
caso;

Cadastro Geral de Empregados e desempregados - CAGED;

Documentos rescisérios do empregado (Concessao de aviso prévio, recibo de entrega
da comunicacao de dispensa, requerimento de seguro-desemprego, nas hipéteses
em que o trabalhador possa requerer o beneficio, Atestado de Saude Ocupacional -
demissional (ASO), quando for o caso.

18.3. A CONTRATADA devera adotar medidas para informar, no ato da admissao, a todos
os colaboradores, alocados no contrato, os canais de atendimento para obtencao do
Cartao Cidadao - Cadastros Sociais, (endereco eletronico, telefone e site), junto a Caixa
Econbmica Federal, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE.

18.4. A CONTRATADA devera adotar medidas para informar, no ato da admissao, a todos
os colabores, alocados no contrato, os canais de atendimento para obtencao do cadastro e
senha, junto ao sistema da Previdéncia social e Receita Federal (endereco eletronico,
telefone e site), disponibilizando, inclusive, acesso, via internet, com o objetivo de verificar
as contribuicdes previdenciarias recolhidas.

18.5. A CONTRATADA devera apresentar extrato de FGTS dos funcionarios, sempre que
solicitado pela fiscalizacao.

19. VISTORIA

19.1. As empresas interessadas em participar da licitacao poderdo proceder a vistoria nos
locais onde serao executados os servicos, examinando as areas e tomando pleno
conhecimento das condicdes necessdrias para a prestacdo dos servicos, com suas
caracteristicas e peculiaridades, posto que nao serao aceitas alegacoes posteriores quanto
ao desconhecimento de situacoes existentes.

19.2. A vistoria deverd ser marcada e realizada em dias Uteis na SESAP/SSP, em
Manhuacu, com o supervisor da Secao, Allyson Julio dos Santos, devendo ser efetivada até
as 17:00 (dezessete) horas, considerando-se o horédrio oficial de Brasilia, do dia util

anterior a data fixada para a sessdo publica. A MARCACAO de vistoria podera se dar de
forma presencial ou ainda pelo telefone (33)3339-2658.

19.3. A vistoria é facultativa, ficando, contudo, os licitantes cientes de que, apds
apresentacao das propostas, nao serao admitidas, em hipdtese alguma, alegacdes
posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face ao
desconhecimento dos servicos. Repisa-se que a vistoria € mera liberalidade da empresa, a
quem a Administracao faculta a possibilidade de conhecer o objeto a ser licitado.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. Nos periodos de recesso ou feriados forenses, além de outros que poderao ser
estipulados a critério deste Tribunal Regional Federal da 62 Regiao, mediante ato formal,
poderd ser desnecessario o funcionamento dos postos de trabalho ou haver reducao do



tempo de funcionamento. Nestes casos, deverao ser observados os horarios estabelecidos
pela CONTRATANTE, conforme a jornada de trabalho para a qual os funcionérios
terceirizados foram contratados.

20.2. Sao considerados recesso ou feriados forenses :

1. 12 a 6 de janeiro: recesso forense - Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n¢
6741/79;
11 de agosto: feriado forense - Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n2 6741/79;
12 e 2 de novembro: feriado forense - Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n?

6741/79;

4. 8 de dezembro: feriado forense - Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n¢@
6741/79;

5. 20 a 31 de dezembro: recesso forense - Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n?
6741/79.

20.3. A CONTRATADA devera controlar a frequéncia dos funcionarios localizados nas
dependéncias da Subsecao Judiciaria, conforme relacionado no item 5, deste termo, nos
termos da SUmula N. 338 do TST, art. 74, §2¢ da CLT, a partir do primeiro dia de efetivacao
do Contrato, eventuais custos da operacao devem ser suportados entre as despesas
administrativas da CONTRATADA.

20.4. A CONTRATADA deverd apresentar Relatérios Mensais de Espelho de Ponto,
contendo informacodes totalizadas relacionadas as faltas, atrasos e quaisquer
intercorréncias, visando otimizar informacdes para acesso facil e eficiente do funcionario
pela CONTRATANTE.

20.5. O Relatério Mensal de Espelho de Ponto, com registro fiel das marcacdes realizadas
pelo empregado, devera conter:

Identificacao do empregador;

2. ldentificacao do empregado, contendo nome, PIS, horarios contratuais do empregado,
més de referéncia;

3. Horérios de entrada e saida de cada funcionario;

4. Inicio e término do hordario de almoco, jantar ou intervalo intrajornada;

5. Total de horas efetivadas no més;

6. Apresentacdao, mensal, por ordem alfabética de categoria e empregado, com o saldo

final da diferenca entre as horas a realizar e realizadas no més de referéncia.

20.6. A CONTRATANTE almeja obter por meio da apresentacao do Relatdrio Mensal de
Espelho de Ponto, o registro idoneo e fidedigno da frequéncia dos funcionarios de forma a
apurar com legitimidade seus reflexos no Faturamento Mensal e cumprimento da
legislacao pertinente.

20.7. Nao serao aceitas na andlise da proposta Planilhas de Custo e Formacao de Preco
Mensal Estimativo bloqueadas para edicao.

21. FISCALIZACAO, CONTROLE DOS SERVICOS E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

21.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servicos, a Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao
sobre os servigos, diretamente ou por supervisor/preposto designado podendo para isso:

1. Exercer a fiscalizacao dos servicos por servidores especialmente designados,
na forma prevista na Lei n? 8.666/93 e legislacdes pertinentes;

2. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servico,



para comprovar o registro de funcao profissional,

3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos com registros de
falhas e sugestdes corretivas por meio do executor do contrato;

4. Transmitir ao preposto/supervisor da CONTRATADA, por meio do Gestor do
Contrato, conforme o caso, as instrucdes necessarias a realizacdo dos servicos;

5. Permitir e assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso e a
movimentacao dos profissionais da CONTRATADA as instalacdes onde os servicos
serao prestados, desde que devidamente uniformizados, quando for o caso, e
identificados por meio de crachas;

6. Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacao
dos servicos, fixando-lhe prazo para correcao;

7. Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente
com os profissionais alocados na Seccional;

8. Solicitar informacdes e esclarecimentos a CONTRATADA;

9. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execucao dos servicos,
cumprindo os prazos determinados, desde que cumpridas todas as formalidades
e exigéncias legais do Contrato;

10. Solicitar a CONTRATADA a substituicao de qualquer material de EPI's
disponibilizado cujo uso considere prejudicial a boa execucao da prestacdao de
servicos.

11. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao, de funcionario
da CONTRATADA que estiver sem crachd, EPl's (mdéscaras protetivas contra a
COVID 19) e demais utensilios necessarios para a perfeita execucao da
prestacao de servicos contratados e que possa embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

1. E vedado a chefia das secdes na qual o empregado presta servicos
dispenséa-lo do uso de EPl's/Cracha previstos no contrato de trabalho,
cabendo a CONTRATADA a fiscalizacao direta sobre seus funcionarios;

12. Caso as falhas nao sejam corrigidas pela CONTRATADA, o Gestor do Contrato
fard a devida notificacdo para que a CONTRATADA se manifeste acerca da
irreqgularidade, abrindo-se prazo determinado, contado a partir da data do
recebimento da notificacao, para apresentacao das justificativas.

22. DO REGIME DIFERENCIADO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

22.1. Aplicam-se as ME/EPP (microempresas e empresas de pequeno porte)
eventualmente participantes desta licitacao os beneficios previstos na Lei Complementar
Federal n? 123/06 alterada pela Lei Complementar Federal n°147/14; Decreto Federal n?
8.538/15; Lei Estadual n? 20.826/13; Decreto Estadual n? 47.437/18.

23. DA EXCLUSAO DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS

23.1. Nas renovacdes contratuais e/ou repactuacdes, quando couber, respeitado o
disposto no art. 57 da Lei N.8.666, de 1993, com dedicacao exclusiva de mao de obra, os
custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdao deverao
ser eliminados como condicao para a renovacao, nos termos dos anexos VII-F e IX da IN
5/2017 e da Nota Técnica N.652/2017 - MPDG.

23.2. As Planilhas de Custos e Formacao de Precos deverao ser analisadas para a exclusao



dos itens considerados ndo renovaveis. Os custos que nao foram utilizados no primeiro
ano de contratacao deverao ser eliminados, para que nao caracterize custos bis in idem,
tendo em vista que ja foram pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia do
contrato.

23.3. Quando da nao incidéncia dos itens nao renovaveis as Planilhas de Custo e
Formacao de Precos deverao constar para a prorrogacao somente a previsao da extensao
do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), consoante disposto na Lei N. 12.506/2011, de
03 (trés) dias a mais por ano trabalhado, até o limite maximo de 42 (quarenta e dois) dias.
Também deverdo ser renovadas as provisdes para possiveis pagamentos de multa sobre o
saldo do FGTS, vez que tem a mesma natureza cumulativa aos depésitos realizados més a
més.

24.DA PRESTACAO DE GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, contado da data da assinatura do contrato, prorrogavel por igual
periodo a critério da Administracdao, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total estimado do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execucao dos servicos contratados, podendo
essa optar por caucao em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria, devendo a mesma vigorar pelo periodo de 3 meses contados do término de
vigéncia do contrato.

§19 A garantia assegurard, qualquer gue seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados diretamente a administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdao a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas
pela contratada.

§2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nas alineas "a"” a "d" do paragrafo anterior.

§3¢ A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal - PAB/Justica
Federal em Belo Horizonte, com correcao monetaria, tendo o Tribunal Regional Federal da
62 Regido como beneficiario.

§42 A garantia a ser apresentada na modalidade “fianca bancaria” s sera aceita pela
CONTRATANTE se for prestada por instituicao bancaria autorizada pelo Banco Central do
Brasil, devendo constar expressa renuncia aos beneficios do artigo 827 do cédigo civil.

§52 A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,7% do valor mensal do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
15% (quinze por cento)

§6° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666/93.

§7° O garantidor deverad declarar expressamente que tem plena ciéncia das clausulas
contratuais.

§82 Quaisquer alteragdes procedidas no objeto do contrato ou em suas clausulas, seja por
termo aditivo (acréscimos, supressdes, prorrogacao de vigéncia, etc.) ou por
apostilamento (repactuacao, reajuste, etc.), deverao ser comunicadas pela CONTRATADA
ao garantidor, para ciéncia e alteracdes necessarias na garantia prestada, adequando-a a
nova realidade do contrato.



§9¢ O garantidor ndao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais com o0 objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

§10¢ Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Administracao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

b) no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso a Administracao nao
comunigue a ocorréncia de sinistros.

§112 ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DA GARANTIA: A CONTRATANTE n&o executard a
garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou forca maior;
b) alteracao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

§12¢ Cabera a prépria Administracdo apurar a isencao da responsabilidade prevista nas
alineas " ¢" e "d" do paragrafo anterior, nao sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado pela CONTRATANTE.

§132: Nao serao aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que
nao as previstas nesta cldusula.

§14° No caso de aumento do preco contratado em consequéncia de reajuste, de
reequilibrio contratual ou de acréscimo de quadro, a CONTRATADA providenciara a
prestacao de garantia complementar, calculada segundo o percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o acréscimo verificado. Prorrogando-se a vigéncia deste Contrato deverd a
CONTRATADA prestar garantia em igual prazo e segundo o0 mesmo percentual, devendo a
mesma dar ciéncia a Seguradora sobre os termos dos aditamentos contratuais.

25. SANCOES

25.1. Comete infracao administrativo nos termos do art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e nos
artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993, a CONTRATADA ficarad sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administracao, de inexecucao parcial ou de
inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal e ampla
defesa.

25.2. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n? 10.520/2002, a CONTRATADA
que:

a) Falhar na execucao do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
¢) Fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal

25.3. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

a) Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;



b) Multa de:

b.1)1% (um por cento) por dia de atraso, injustificado,na execucao do objeto contratado,
limitada a dez dias, incidente sobre o] valor mensal do contrato,
nos termos do art. 86 da Lein. 8.666/1993;

a) Considera-se parcela inadimplida a parte nao executada do objeto contratado;

b) Na hipétese do item b.1, decorrido o lapso de 10(dez) dias, a Unidade Gestora do
CONTRATANTE devera manifestar-se sobre o interesse na continuidade da execucao do
contrato ou instrumento equivalente.

b.2) de 10% (dez por cento) a 20% (dez por cento) sobre o valor total integral mensal
estimado do Contrato, nocaso de suspensao ou interrupcao dos servicos contratados,
salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, considerando a tabela abaixo:

PERCENTUAL DESCRICAO

10,0% Se atingir de 1% (um por cento) a 20% (vinte por cento) do total do quantitativo
contratado.

Se atingir de 20,01% (vinte inteiros e um centésimo por cento) a 40% (quarenta por

13% Y
cento) do total do quantitativo contratado.

15% Se atingir 40,01% (quarenta inteiros e um centésimo por cento) a 60% (sessenta
por cento) do total do quantitativo contratado

Se atingir 60,01% (sessenta inteiros e um centésimo por cento) ou mais do total do

[¢)
20,0% quantitativo contratado

b.3)5%(cincopor cento) sobre o valor integral anual estimado do Contrato, em caso de
inexecucao total da obrigacao assumida.

b.4.) 0,2% (dois décimos por cento) a 20,0% (vinte por cento) sobre o valor mensal do
contrato, conforme grau da infracao e percentuais constantes nas Tabelas abaixo:

= PERCENTUAL -
GRAU | ITEM | DESCRICAO DA MULTA INCIDENCIA/LIMITE | CONTAGEM
Permitir a presenca de
profissional alocado no 0,2% sobre o Por pcofis.sionall e por o
posto de trabalho sem | | | ocorréncia, atéo Da primeira
01 uniforme, mal \éa or mensa limite de 5,0% (cinco | notificacao
o contrato X
apresentado, com por cento) do valor expedida
uniforme sujo ou sem mensal contratado.
portar o craché.
Permitir a presenca de
profissional alocado no
posto de trabalho sem
0s
equipamentos/materiais
de EPI dos funcionérios, Por profissional e por
inclusive os EPIs 0,2% sobre o | ocorréncia, até o Da primeira
02 especificos da COVID-19, || valor mensal | limite de 5,0% (cinco || notificagdo
mascaras protetivas do contrato por cento) do valor expedida
contra a COVID-19 e mensal contratado.
protetor facial (face
shield), enquanto houver
orientacdo do Comité
Gestor de Crise COVID
desta Seccional.




GRAU - L
§RAU | ITEM | DESCRICAO gi“ﬁﬁ?}:’“' INCIDENCIA/LIMITE | CONTAGEM
Por profissional e por
Permitir que seus 0,2% sobre o || ocorréncia, nao o
profissionais deixem de | valor mensal |ultrapassando 5,0% | D2 primeira
03 registrar, diariamente, o | do contrato (cinco por cento) do || hotificacao
ponto. valor mensal expedida
contratado.
Por profissional e por
Atrasar ou deixar de 0.2% sobre o ocorréncia, nao Da primeira
entregar/repor EPI's na 1< 70 ultrapassando 5,0% P! ~
04 ; valor mensal . notificacao
forma prevista no (cinco por cento) do )
do contrato expedida
Contrato. valor mensal do
contratado.
Atrasar fornecimento de __—
vale-transporte, vale- Pgr pr9f|55|onal € por
alimentacao césta 0,2% sobre o | dia, nao Da primeira
L §ao, valor mensal | ultrapassando 10% primel
05 basica e outros q notificacao
. . o contrato (dez por cento) do )
beneficios previstos em valor mensal expedida
convencao coletiva de
trabalho. contratado.
, L Por ocorréncia, no
(o) ’
Descumprlr obrigacdes 0,2% sobre o limite de 10% (dez Da primeira
estabelecidas no valor mensal e
06 N . por cento) do valor notificacao
contrato, ndao prevista do contrato mensal do expedida
nos itens desta tabela. P
contratado.
Admitir profissional sem zg;reréc:]ﬂcsi:m::l”ﬁqﬁzr
qualificacao ou deixar de || 0,3% sobre o de 10% (déz or Da primeira
07 realizar os treinamentos, || valor mensal cento) (::Io valgr notificacao
qualificacao de pessoal e || do contrato mensal do expedida
curso de reciclagem.
contratado.
GRAU -
02 Deixar de atender a
solicitacao de
substituicao de 0,3% sobre o | Por profissional e por || Da primeira
08 profissionais valor mensal || ocorréncia, no limite | notificacao
considerados como do contrato de 05(cinco) dias. expedida
inadequados pela
Administracao.
Deixar de substituir, em fissi |
carater imediato Por protissiona’ € por o
rofissionais faIt(')sos ou 0,4% sobre o || ocorréncia, no limite || Da primeira
09 spubstitui—los or valor mensal | de 5% (cinco por notificacao
cateqoria div%rsa a do do contrato cento) do valor expedida
subs%ituido mensal do contrato.
Deixar de substituir, em
carater imediato, Por profissional e por
profissionais em férias o profis e o
regulamentares, quando 0,4% sobre o ocorrencia, no limite ||Da primeira
10 3 substituicao fc;r valor mensal | de 5% (cinco por notificacao
GRAU autorizadagpela do contrato cento) do valor expedida
03 Administracao, conforme mensal do contrato.
Portaria N.123/2017.
Atrasar a entrega do o Por dia, no limite de N
material de insumo na 0,4% sobre o 10% (dez por cento) Da primeira
11 . valor mensal notificacao
forma prevista no do valor mensal do )
do contrato expedida

Contrato.

contratado.




= PERCENTUAL -
GRAU || ITEM | DESCRICAO DA MULTA INCIDENCIA/LIMITE | CONTAGEM
Aplicada por
Atrasar salarios, 0,5% sobre o g{gfgslsi'r%?tael Sepg(r)gla Da data que
12 inclusive férias e décimo | valor mensal (vinte por cento) doo tornou
terceiro salario. do contrato inadimplente
valor mensal do
contrato.
Deixar de cumprir
determinacao formal ou
instrucao complementar
e/ou requisicao do Por ocorréncia, até o
Gestor/Fiscal para 0,5% sobre o limite de 10% '(dez Da primeira
GRAU || 13 apresentacao de valor mensal por cento) do valor notificacao
04 quaisquer documentos do contrato mensal do contrato expedida
inerentes a perfeita
fiscalizacao contratual,
inclusive documentacao
mensal de faturamento.
Recusar-se a executar
servico determinado Por ocorréncia. até o
pela fiscalizacao, de 0,5% sobre o || limite de 10% '(dez Da primei
acordo com as =7 ° primeira
14 disposicdes do contrato valor mensal | por cento) do valor notlflcggao
sem motivo justificado e’ do contrato mensal do expedida
aceito pela contratado.
Administracao.
Deixar de registrar e
controlar, diariamente, a || 5,0% sobre o Da primeira
15 assiduidade e a valor mensal | Por més notificacao
pontualidade dos seus do contrato expedida
GRAU profissionais.
05 N& ¢ ¢ Por dia, no limite de
aae?wfngrae%?Jr:tt:Ii;aasgaéZ) 0,7% sobre o || 15% (quinze por Da data que
16 da garantia prevista no valor mensal || cento) do valor Forngu
contrato do contrato mensal do inadimplente
' contratado.
Atrasar a assinatura dos
ggzl:trﬂreang%scp:)anr; Por dia,. no limite de | A partir dq 21‘—1 dia
GRAU vinculada. conforme 0,6% sobre o || 20% (vinte por da comunicacao
06 17 previsto n'o inciso Il do valor mensal | cento) do valor do contratante
Artigo 62 da Resolucdo do contrato mensal do para a sua
169/2013 do Conselho contratado. abertura
Nacional de Justica - CNJ

Nota Explicativa:

As multas incidirdo sobre a proposta final e suas respectivas alteracées por Termo Aditivo
ou Apostilamento.

c)suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Justica Federal de Primeiro Grau
em Minas Gerais, pelo prazo de até (2) dois anos;

d) Sancao de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Uniao, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

e) Declaracao de inidoneidadepara licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida



sempre gue a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

e.l) A sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem "e" também é
aplicdvel em quaisquer das hipéteses previstas como infracao administrativo neste Termo
de Referéncia.

§12 - Caso a CONTRATADA nao possa cumprir os prazos estipulados para a execucao do
objeto ou para cumprimento de obrigacdes contratuais devera apresentar justificativa por
escrito, nos termos previstos nos incisos Il e V, do § 12 do Art. 57 da Lei 8666/93, até o
vencimento destes prazos, ficando a critério da CONTRATANTE a sua aceitagao.

§29 - Vencidos os prazos acima citados e nao sendo apresentada justificativa, considerar-
se-a a recusa, sendo aplicadas a CONTRATADA as sancoes previstas neste item.

§39 - As penalidades serao precedidas, obrigatoriamente, do devido processo legal.

§4° -As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos; ou recolhidos em favor da Uniao por meio de G.R.U. (Guia de
Recolhimento da Uniao); ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05
(cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

2. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

“u,n

§52 - As sancdes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” poderdao ser aplicadas
cumulativamente, a pena de multa;

§62 - As penalidades previstas nas alineas “c”, “d” e “e” acima também poderao ser
aplicadas a CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacao definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacdao ou
demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao;

§7¢ - Entende-se por “ocorréncia" o acontecimento singularizado por cada ato praticado.

§8¢ - Para efeito da contagem da multa nas infracdes condicionadas a comunicacao a
empresa, considera-se efetivada a notificacao, a partir da confirmacao da leitura ou
recebimento da mensagem ou apés 48 horas de seu envio para endereco eletronico
fornecido pela Contratada como canal de comunicacao.

§92 - A critério da Administracao, as multas poderao ser convertidas em adverténcia
guando nao ensejarem prejuizo na execucao do servico.

25.4. As sancbOes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, limitadas, em cada processo/procedimento de apuracao de penalidades, a 30%
(trinta) por cento do valor mensal do contratado. Em qualquer hipotese, sera assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

26. DA LEI DE PROTECAO DE DADOS

26.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a Legislacao vigente sobre Protecao de Dados Pessoais e
as determinacdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecao de dados de cada pais onde
houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos
clientes desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA deveréa:

1. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrucdes da
CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade,
de nao mais poder cumprir estas obrigacbes, por qualquer razao, concorda em



informar de modo formal este fato imediatamente a CONTRATANTE, que tera o
direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

2. Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir
a protecao desses dados contra acesso nao autorizado, destruicao, uso, modificacao,
divulgacao ou perda acidental ou indevida.

3. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao de
acesso (autorizacao) e que os dados pessoais nao podem ser lidos, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacao expressa e por escrito da
CONTRATANTE

4. Garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sdcios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, assegurando que todos o0s seus colaboradores prepostos, sécios,
diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais
sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com
a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente
confidenciais e de nao os utilizar para outros fins, com excecao da prestacao de
servicos a CONTRATANTE. Ainda, treinard e orientard a sua equipe sobre as
disposicoes legais aplicaveis em relacao a protecao de dados.

26.2. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, com excecao da prévia
autorizacao por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a
distribuicao de cépias, resumos, compilagdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios
que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacdes.

26.3 Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacao legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade publica, deverd informar previamente a CONTRATANTE para
que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

26.4. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro)
horas a respeito de qualquer nao cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais
relativas a protecdo de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funciondrios, ou
terceiros autorizados.

26.5. A CONTRATADA serd integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de
gualquer multa ou penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente
resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas
neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

26.6. A CONTRATADA, e os profissionais pertencentes ao seu quadro funcional, que
atuarao nas instalacdes da Justica Federal, deverao assinar termos de compromisso, sigilo,
confidencialidade e nao divulgacao de informacbes confidenciais, surgidas durante a
execucao da prestacao de servicos.

27. ANEXOS
Este Termo de Referéncia é composto pelos seguintes anexos:

ITEM || ANEXO | DESCRICAO

1 I Escopo da Prestacao de Servicos

2 Il Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas

3 11 Planilha de Custo Estimativo de Preco dos Uniformes




4 v Planilha de Custo Estimativo de Material de Limpeza

5 Vv Planilha de Custo Estimativo de Material de Copa
6 VI Planilha de Custo Estimativo de Material de Insumo EPI - COVID 19
7 Vil Planilha de Custo Estimativo de Preco de Equipamentos

8 VI Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo - Planilha de

Dados
9 IX Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo para Servente
¢/ acumulo de copeira
Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo para
10 X
Servente/lnsalubre
11 x| Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo para Auxiliar
Administrativo
12 Xl Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo Integral

28. DO VALOR MENSAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

28.1 O valor mensal dessa contratacao monta de R$ 14.011,74 (quatorze mil e onze reais
e setenta e quatro centavos) e anual de R$ 168.140,88 (Cento e sessenta e oito mil e
cento e quarenta reais e oitenta e oito centavos ), conforme Planilhas de custos e
formacao de preco mensal/global, id 0417261. A contratacao pode estender-se por mais
de um exercicio financeiro e continuamente, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do artigo 57 da Lei 8.666/93.

28.2 Em conformidade com as medidas de prevencao e reducao dos riscos de
disseminacao e contagio do coronavirus, causador da COVID-19, na Justica Federal da 12
Regiao, havendo a necessidade de liberacao dos funcionarios terceirizados, haverd a
manutencao do pagamento do vale-alimentacdo apenas para os funciondrios que possam
exercer o trabalho remotamente e o desconto do vale-transporte sera feito, regularmente,
para todos funciondrios terceirizados afastados neste periodo, conforme analise juridica,
id1533422.

28.3 Caso ocorra descontos dos vales-transportes, serao realizados conforme Orientacoes,
id. 10077643, considerando que, até o momento, nao registramos possibilidade de realizar
calculos individualizados para cada funcionario terceirizado.

Os pagamentos referentes ao vale-transporte e alimentacdao serdefetivado pela
aplicacao de 20,33 dias uteis.

Manhuacu, 07 de Agosto de 2023.

Allyson Julio dos Santos
Supervisor da SESAP
Subsecao Judiciaria de Manhuacu - MG
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Documento assinado eletronicamente por Allyson Julio dos Santos, Supervisor(a) de
Secao, em 08/08/2023, as 12:40, conforme art. 12, § 29, I, "b", da Lei 11.419/2006.

Fae https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
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