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Secao de Formacao, Capacitacao e Aperfeicoamento de Servidores

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 0734495

CONTRATAGCAO DE SERVIGCOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

Introducao

ETP foi elaborado conforme:

- a ordem dos elementos indicados no § 12 Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de
Licitacoes e Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientacdes sobre
conceitos, elaboracao de textos e referéncias normativas.

Observacao: conforme § 22 Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos
os itens 1, IV, VI, VIl e XIll e, quando nao contemplar os demais, deverao ser
incluidas as devidas justificativas.

| - Descricao da necessidade da contratacao, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico

As instituicdes hoje precisam levar em consideracao a diversidade e
fazer uso da comunicacao ndo discriminatéria sob pena de danificar sua imagem.
Além disso, a diversidade melhora o servico prestado pelas organizacdes. A
presente oficina visa sanar lacunas referentes ao atendimento ao publico no que
se refere a linguagem, com vistas a evitar tratamentos discriminatérios
inconscientes, promover o respeito as pessoas cidadas, reconhecendo a sua
diversidade, por meio de padrdes institucionais de comunicacao inclusiva.

A referida capacitacao visa a atender também as orientacdes do
Conselho Nacional de Justica - CNJ no que tange ao avanco das politicas
afirmativas de género, raciais e direitos humanos, cujo érgao aprovou, em 2023,
uma série de resolucdes e pactos voltados ao aprimoramento dos servicos
prestados pelos 6rgaos do Poder Judiciario, visando o desenvolvimento de politicas
articuladas e interinstitucionais que buscam a eficiéncia, a celeridade e o




fortalecimento de uma cultura antirracista e de combate as discriminacoes.

A contratacao da empresa OFFICE CONSULTORIA E TREINAMENTO
LTDA, CNPJ: 19.074.876/0001-00, se justifica pela notdria especializacéo sobre o
tema diversidade, equidade e inclusao, com vasta atuacao no mercado com
capacitacdes focadas na valorizacao da diversidade humana: enfrentamento ao
racismo, machismo, LGBTfobia, capacitismo e outras assimetrias na linguagem.
Comunicacao institucional e inclusao. Linguagem inclusiva e Linguagem neutra.

Ademais, a empresa conta com profissionais altamente qualificados,
com capacidade técnica, singularidade e notoriedade reconhecidas, o que, s.m.j.,
atende aos trés requisitos exigidos pela legislacdo para a contratacdo por
inexigibilidade de licitacdo, quais sejam: servico técnico especializado, natureza
singular do servico e notéria especializacao do contratado.

Tendo em sua expertise sobre o assunto, esta empresa tem
ministrado inidmeros cursos em diversos érgaos publicos, como por exemplo, o
Tribunal Superior Eleitoral e diversos outros Tribunais Regionais Eleitorais que, por
sua vez, atestam a capacidade técnica de seus instrutores - Sabrina de Paula
Braga (Servidora do Tribunal Regional Eleitoral de MG / TRE-MG) e Elder Maia
Goltzman (Servidor do Tribunal Regional Eleitoral de SP / TRE-SP), que ministram o
Curso de "Comunicacao Institucional Inclusiva e atendimento publico de pessoas
de grupos minorizados" em conjunto e com maestria.

Com relacao a instrutora Sabrina de Paula Braga, além dos
atestados de capacidade técnica e certificado (ids. 0732470, 0732474 e 0732476),
segue abaixo seu vasto curriculo constante na Proposta (id. 0723865):

Analista Judiciario do TRE-MG desde 2006.

Doutoranda e Mestra em Direito Politico pela Universidade Federal
de Minas Gerais-UFMG.

Curso de Formacao de Formadores pelo TSE (2022).

Docente dos Cursos de Pds-Graduacao em Direito Eleitoral e
Processual Eleitoral da Pontificia Universidade Catdlica do Parand e da
Universidade Estadual de Roraima.

Instrutora de Escolas Judiciarias Eleitorais: TSE, Acre, Amapa, Bahia,
Ceard, Mato Grosso, Minas Gerais, Pard, Parand, Piaui e Rio Grande do Norte.

Credenciada pela ENFAM.
Conteudista da EJE/MG.

Assistente de Pesquisa da Escola Judicidria Eleitoral do Tribunal
Superior Eleitoral/EJE-TSE.

Coordenadora do Eixo "Participacao de Grupos Minorizados" da
Capacitacao Nacional EJEs.

Integrante da Comissao de Promocdo de Igualdade Racial no ambito
da Justica Eleitoral.

Membro da Coordenacao de Comunicacao da Academia Brasileira de
Direito Eleitoral e Politico - ABRADEP.

Associada da Visibilidade Feminina.

Integrante do Conselho Consultivo da Transparéncia Eleitoral
Ameérica Latina.

Link para Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9577301555003318.




Com relacao ao instrutor Elder Maia Goltzman, além dos atestados
de capacidade técnica e certificados (ids. 0732476, 0732478, 0732485, 0732491 e
0732493), segue abaixo também seu rico curriculo constante na Proposta (id.
0723865):

Doutorando em Direito Politico e Econbmico pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie (bolsista Capes).

Mestre e graduado em Direito pela UFMA.

Professor da Pés-Graduacdao de Direito Eleitoral da PUC MG e
UNIFOR.

Ex-assessor de Ministro no TSE. Servidor do Tribunal Regional
Eleitoral de Sao Paulo.

Coordenador Adjunto do Nucleo de Estudos em Direito Internacional
e Desenvolvimento (NEDID/UFMA).

Membro da ABRADEP e da CAOESTE. Docente indicado pela EJE/TSE
no Eixo "Participacao de Grupos Minorizados" da Capacitacao Nacional EJEs.

Autor da obra “Liberdade de Expressao e Desinformacao em
Contextos Eleitorais” pela Editora Férum. Professor voluntario no curso de Direito
da UFMA.

Instrutor de Escolas Judiciarias Eleitorais: TSE, Amapa, Acre, Espirito
Santo, Minas Gerais, Mato Grosso, Para, Paraiba, Rondonia, Rio Grande do Sul e
Sergipe.

Link para Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5977437574357854.

Il - Demonstracao da previsao da contratacao no plano de contratacoes
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o
planejamento da Administracao

A presente demanda esta presente no PAC 2024, como
também atende aos objetivos estratégicos do Conselho da Justica Federal, no que
tange ao desenvolvimento, integracao e valorizacao de pessoas e esta alinhada as
metas do Plano Estratégico JF 2021-2026 e as orientacdes do Conselho Nacional
de Justica - CNJ no que se refere ao avanco das politicas afirmativas de género,
raciais e direitos humanos.

1l - Requisitos da contratacao




Em termos qualitativos, a presente capacitacao visa sanar lacunas
referentes ao atendimento ao publico no que se refere a linguagem, com vistas a
evitar tratamentos discriminatérios inconscientes, promover o respeito as pessoas
cidadas, reconhecendo a sua diversidade, por meio de padrodes institucionais de
comunicacao inclusiva.

Em termos quantitativos, a demanda de treinamento é para 81
(oitenta e um) servidores/supervisores lotados no setor de atendimento das varas
e secretarias Unicas da SJMG (capital e interior), para participarem do Curso
"Comunicacao Institucional Inclusiva e atendimento publico de pessoas de grupos
minorizados", a realizar-se no periodo de 07 a 09 de maio de 2024, pela
empresa OFFICE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, CNPJ: 19.074.876/0001-
00, na modalidade Ead Sincrono, utilizando a PlataformaTeams, com carga
horaria de 8h, conforme Projeto (id.0732796) e Proposta (id. 0723865), no valor
total de R$ 5.357,00 (cinco mil, trezentos e cinquenta e sete reais).

IV - Estimativas das quantidades para a contratacao, acompanhadas das
memdrias de calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que
considerem interdependéncias com outras contratacoes, de modo a
possibilitar economia de escala

Em termos quantitativos, a demanda de treinamento é para 81
(oitenta e um) servidores/supervisores lotados no setor de atendimento das varas
e secretarias Unicas da SJMG (capital e interior), para participarem do Curso
"Comunicacao Institucional Inclusiva e atendimento publico de pessoas de grupos
minorizados", a realizar-se no periodo de 07 a 09 de maio de 2024, pela empresa
OFFICE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, CNPJ: 19.074.876/0001-00, na
modalidade Ead Sincrono, utilizando a Plataforma Teams, com carga horéria de
8h, conforme Projeto (id. 0732796) e Proposta (id. 0723865), no valor total de R$
5.357,00 (cinco mil, trezentos e cinquenta e sete reais).

Nao ha contratacao interdependente.

V - Levantamento de mercado, que consiste na anadlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e economica da escolha do tipo de solucao
a contratar




Declaramos que foi feita andlise critica dos precos coletados. Tendo
em vista tratar-se de contratacao por inexigibilidade de licitacao, conforme
disposto art. 74, inciso lll, alinea “f” da Lei 14.133/2021, certificou-se que o valor
cobrado pela OFFICE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, CNPJ:
19.074.876/0001-00 esta inferior ou similar aos valores cobrados de outros érgaos
publicos, conforme Notas de Empenho (ids.0734801, 0734813 e 0734822).

Para fins de corroborar a justificativa acima, ilustrar a pesquisa de
precos realizada e demonstrar o quao vantajosa é a contratacao da
empresa OFFICE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, nao somente em razao de
sua notoriedade e expertise, mas também em razao de seu custo baixo em razao
do quantitativo alto de servidores a serem contemplados, fazemos mencao aos
documentos (ids.0734854, 0734869 e 0734921), cujos valores sao bastante
superiores, visto que contemplariam apenas 10 servidores, e nao 81 (oitenta e
um), conforme Projeto (id.0732796) e Proposta (id. 0723865).

VI - Estimativa do valor da contratacao, acompanhada dos precos unitarios
referenciais, das memorias de cdlculo e dos documentos que lhe dao
suporte, que poderao constar de anexo classificado, se a Administracao
optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitacao

A estimativa do valor da contratacao é de R$ 5.357,00 (cinco mil,
trezentos e cinquenta e sete reais), referente a contratacdao do Curso
"Comunicacao Institucional Inclusiva e atendimento publico de pessoas de grupos
minorizados", a realizar-se no periodo de 07 a 09 de maio de 2024, pela empresa
OFFICE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, CNPJ: 19.074.876/0001-00, na
modalidade Ead Sincrono, utilizando a Plataforma Teams,, com carga horaria de
8h, conforme Projeto (id. 0732796) e Proposta (id.0723865), para 81 (oitenta e
um) servidores/supervisores lotados no setor de atendimento das varas e
secretarias Unicas da SJMG (capital e interior).

VIl - Descricao da solucao como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutencao e a assisténcia técnica, quando for o caso

- Analisar a Proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.

- Contratar a empresa em virtude de sua notdria especializacao
sobre o0 assunto.

- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e/ou Contrato e seus anexos.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao




A solucao nao pode ser parcelada por ser tecnicamente inviavel.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis

Em termos qualitativos, a presente capacitacao visa sanar lacunas
referentes ao atendimento ao publico no que se refere a linguagem, com vistas a
evitar tratamentos discriminatérios inconscientes, promover o respeito as pessoas
cidadas, reconhecendo a sua diversidade, por meio de padrodes institucionais de
comunicacao inclusiva.

A nao contratacao implica em prejuizos a comunicacao e
tratamentos adequadas e aos servicos prestados pelo TRF6; ao atendimento ao
publico no que se refere a pratica de uma linguagem nao discriminatéria e
inclusiva.

O curso serd realizado, em sua totalidade, na modalidade virtual,
bem como todo o material didatico e Certificados serdao fornecidos no formato
virtual.

Os materiais a serem produzidos para o treinamento deverao estar
de acordo, no que couber, com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos
na Instrucao Normativa n? 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de
Logistica Sustentavel do CNJ.

O valor cobrado pela OFFICE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA,
CNPJ: 19.074.876/0001-00 esta inferior ou similar aos valores cobrados de outros
dérgaos publicos, conforme Notas de Empenho (ids.0734801, 0734813 e 0734822).

Para fins de corroborar a justificativa acima, ilustrar a pesquisa de
precos realizada e demonstrar o quao vantajosa é a contratacao da empresa
OFFICE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, nao somente em razao de sua
notoriedade e expertise, mas também em razao de seu custo baixo em razao do
quantitativo alto de servidores a serem contemplados, fazemos mencao aos
documentos (ids.0734854, 0734869 e 0734921), cujos valores sao bastante
superiores, visto que contemplariam apenas 10 servidores, e nao 81 (oitenta e
um), conforme Projeto (id.0732796) e Proposta (id. 0723865).

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracdao previamente a
celebracao do contrato, inclusive quanto a capacitacao de servidores ou de
empregados para fiscalizacao e gestao contratual




- Analisar a Proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.

- Contratar a empresa em virtude de sua notdria especializacao
sobre o assunto.

Xl - Contratacoes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

XIl - Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de
bens e refugos, quando aplicavel

O curso sera realizado, em sua totalidade, na modalidade virtual,
bem como todo o material didatico e Certificados serao fornecidos no formato
virtual.

Os materiais a serem produzidos para o treinamento deverao estar
de acordo, no que couber, com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos
na Instrucao Normativa n° 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de
Logistica Sustentavel do CNJ.

X1l - Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacao para o
atendimento da necessidade a que se destina

Com base nas informacodes levantadas, declaramos que a solucao
apresentada é viavel, pois a necessidade apontada é adequadamente justificada e
estd alinhada com os objetivos do TRF6 e do CNJ.

A contratacao da empresa OFFICE CONSULTORIA E TREINAMENTO
LTDA, CNPJ: 19.074.876/0001-00, se justifica pela notdria especializacdao sobre o
tema diversidade, equidade e inclusao, com vasta atuacao no mercado com
capacitacdes focadas na valorizacao da diversidade humana: enfrentamento ao




racismo, machismo, LGBTfobia, capacitismo e outras assimetrias na linguagem.
Comunicacao institucional e inclusao. Linguagem inclusiva e Linguagem neutra.

Ademais, a empresa conta com profissionais altamente qualificados,
com capacidade técnica, singularidade e notoriedade reconhecidas, o que, s.m.j.,
atende aos trés requisitos exigidos pela legislacdo para a contratacdo por
inexigibilidade de licitacao, quais sejam: servico técnico especializado, natureza
singular do servico e notéria especializacao do contratado.

Tendo em sua expertise sobre o assunto, esta empresa tem
ministrado inudmeros cursos em diversos érgaos publicos, como por exemplo, o
Tribunal Superior Eleitoral e diversos outros Tribunais Regionais Eleitorais que, por
sua vez, atestam a capacidade técnica de seus instrutores - Sabrina de Paula
Braga (Servidora do Tribunal Regional Eleitoral de MG / TRE-MG) e Elder Maia
Goltzman (Servidor do Tribunal Regional Eleitoral de SP / TRE-SP), que ministram o
Curso de "Comunicacao Institucional Inclusiva e atendimento publico de pessoas
de grupos minorizados" em conjunto e com maestria.

Com relagcdo a instrutora Sabrina de Paula Braga, além dos
atestados de capacidade técnica e certificado (ids. 0732470, 0732474 e 0732476),
segue abaixo seu vasto curriculo constante na Proposta (id. 0723865):

Analista Judiciario do TRE-MG desde 2006.

Doutoranda e Mestra em Direito Politico pela Universidade Federal
de Minas Gerais-UFMG.

Curso de Formacao de Formadores pelo TSE (2022).

Docente dos Cursos de Pds-Graduacao em Direito Eleitoral e
Processual Eleitoral da Pontificia Universidade Catdlica do Parand e da
Universidade Estadual de Roraima.

Instrutora de Escolas Judiciarias Eleitorais: TSE, Acre, Amapa, Bahia,
Ceara, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Parana, Piaui e Rio Grande do Norte.

Credenciada pela ENFAM. Conteudista da EJE/MG.

Assistente de Pesquisa da Escola Judicidria Eleitoral do Tribunal
Superior Eleitoral/EJE-TSE.

Coordenadora do Eixo "Participacao de Grupos Minorizados" da
Capacitacao Nacional EJEs.

Integrante da Comissao de Promocao de Igualdade Racial no ambito
da Justica Eleitoral.

Membro da Coordenacao de Comunicacao da Academia Brasileira de
Direito Eleitoral e Politico - ABRADEP.

Associada da Visibilidade Feminina.

Integrante do Conselho Consultivo da Transparéncia Eleitoral
América Latina.

Link para Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9577301555003318.

Com relacao ao instrutor Elder Maia Goltzman, além dos atestados
de capacidade técnica e certificados (ids. 0732476, 0732478, 0732485, 0732491 e
0732493), segue abaixo também seu rico curriculo constante na Proposta (id.
0723865):

Doutorando em Direito Politico e Econbmico pela Universidade




Presbiteriana Mackenzie (bolsista Capes).
Mestre e graduado em Direito pela UFMA.

Professor da Pdés-Graduacdao de Direito Eleitoral da PUC MG e
UNIFOR.

Ex-assessor de Ministro no TSE. Servidor do Tribunal Regional
Eleitoral de Sao Paulo.

Coordenador Adjunto do Nucleo de Estudos em Direito Internacional
e Desenvolvimento (NEDID/UFMA).

Membro da ABRADEP e da CAOESTE.

Docente indicado pela EJE/TSE no Eixo "Participacao de Grupos
Minorizados" da Capacitacao Nacional EJEs.

Autor da obra “Liberdade de Expressao e Desinformacao em
Contextos Eleitorais” pela Editora Férum.

Professor voluntario no curso de Direito da UFMA.

Instrutor de Escolas Judicidrias Eleitorais: TSE, Amap4d, Acre, Espirito
Santo, Minas Gerais, Mato Grosso, Pard, Paraiba, Rondonia, Rio Grande do Sul e
Sergipe.

Link para Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5977437574357854.
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