PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA g2 REGIAQ

CONVENIO 0339833 ’

TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO N.2 002/2023, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS SA (MGS)

E A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62
REGIAO. '

CEDENTE: MINAS GERAIS ADMINISTRAGCAO E SERVICOS §.A. (MGS), CNPJ n.2 33.224.254/0001-42, com sede na
Avenida Alvares Cabral, n.2 200, 22, 122 e 162 andares, Centro, CEP: 30.170-000, Belo Horizonte (MG), telefone: 3239-
8400, e-mail: patriciatavares@mgs.srv.br , neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. Marcelo Magalhies
Rosa Isoni, RG MGIIIINEEE. - n.° IR r-lo seu Diretor jurfdico, Sr. Helter Vercosa Morato,
OAB MG n.2 72,657, CPF n.2 | - pela sua Diretora de Recursos Humanos, Sr2. Luclanna Feres Bichara

Peixoto Gomes, RG MG-JEEEEEEN. <°F . I - do outro lado:

CESSIONARIO: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO, inscrito no CNP] sab o n2 47.784.477/0001-79,
com sede na Avenida Alvares Cabral, 1.805 - Belo Horizonte - MG, CEP 30170-008, telefone (31) 3501-1428 e
(31)3501-1373, e-mails secap.ma@trfl jus.br @ setra.ma@trfl.jus.br, doravante denominado CESSIONARIO, neste

ato representado por seu Diretor-Geral, Edmundo Veras dos Santos Filho, CPF n. _, RG n. I sr-
DF, residente domiciliado nesta capital.

CEDIDO: Sr. Ricardo Antunes Oliveira, Matricula MGS n.? 65.064-9, Advogado, Analista i, RG MG
MG, CPF/MF n.2 S r= condicio de Empregado Pablico Gedida,

Resolvem celebrar o presente Termo de Cessdo de Empregado Plblico n.2 002/2023, com fulcro no Decreto
estadual n.? 47.673, de 18 de junho de 2019, em especial o §52 do art. 42, Lels n.? 8,112, de 11 de dezembro de 1930,
n.2 11,416, de 15 de dezembro de 2006 e 14.133, de 12 de abril de 2021, art. 184, Decreto federal n.2 10.835, de 14
de outubro de 2021, Resolugdo do Conselho da Justica Federal (CJF) n.2 05, de 14 de margo de 2008, Portaria
Presi/Secge n.2 227, de 09 de Julho de 2014, Portaria/Presi/Cenag 262/2010 e Regimento Interno do TRF da 6® Regléo,
mediante as cldusulas e condigfes seguintes:

| CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |

Constitui objeto do presente termo a cesséo do Empregado Publico da MGS supra qualificade ao Tribunal Reglonal
Federal da 62 Regifio, com &nus para o CESSIONARIO, mediante reembolsoc & CEDENTE - para exercer fungao
comissionada, conforme descrigao em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

[

O presente Termo de Cessdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, com Inicio a partir da data de sua assinatura, podendo
0 mesmo ser prorrogado, mediante Interesse dos participes, sempre através de Termo Aditivo.

| CLAUSULA TERCEIRA - DO INICIO DO EXERCICIO |

3.1 - O Initio do exercicia da fungdo de confianga do CEDIDO no CESSIONARIO esti condicionado & prévia
publicagao dos atos de cessdo e de nomeacgdo no Minas Gerais ~ Didrio Oficlal.

3.2 - O CEDIDO deverd continuar exercendo suas atividades na CEDENTE. até sua entrada em efetivo exéjcfcli i‘g
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CESSIONARIO,

33- OICESSION{\I?IO devera informar & CEDENTE a data da efetiva entrada em exercicio do CEDIDO, para fins de
determinacdo do inicio das obrigagdes previstas na Cliusula Quarta, estando clente que o Infcio do exercicio deve
ocorrer dentro do prazo de Vigéncia do Termo de Cessit.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES 1

4.1 - Compete a CEDENTE:
a) Notificar formalmente o GESSIONARIO em caso de requisigdo de retorno do CEDIDO ao 6rgéo de origem;

b) Responsabilizar-se diretamente pelo pagamento, a o CEDIDO, de todas as despesas previstas relativas a remunerag
do emprego Institucional, bem como as previstas em legislacdo espec(fica ou acordo coletive de trabalno, gratificag
natalina, abono pecuniério, férias e seu adicional, exceto retribui¢des pelo exercicio de cargo em comissao ou fungao
confianca e, respeitadas as limitacées do Decreto estadual n.2 47.673/2019 e de normas especificas, inclusive guanto

disposto no inciso XI do art, 37 da Constituicio da Repiblica:

Pardgrafo Unico - A CEDENTE deve apresentar mensalmente ao CESSIONARIO o valor discriminado das parcelas

serem reembolsadas, conforme disposto no ltem 4.2, alinea "b”

c) Remeter ao CESSIONARIO, quando solicitado, o demonstrativo de pagamento realizado ao CEDIDO.

4.2 - Compete ao CESSIONARIO:

a) Cientificar ac CEDIDO de que devera cumprir todos os regulamentos internos do CESSIONARIO, ficando excluida
qualquer responsabilidade da CEDENTE por atos cometidos pelo Empregado Cedido por culpa ou dole durante a

vigéncia da cessio;

b) Restituir mensalmente & CEDENTE as parcelas por ele despendidas com o CEDIDO, de todas as despesas previs!
relativas a remuneracao do emprego institucicnal, bem come as previstas em legislacdo especifica ou acordo coletivo
trzbalho, gratificacao natalina, abono pecuniario, férias e seu adicional, exceto retribuicdes pelo exercicio de cargo «
comissdo ou funcdo de confianga e, respeitadas as limitagdes do Decreto estadual n@ 47.673/2019 e de norm

especificas, inclusive quanto ao disposto no inciso X1 do
¢} Conceder o gozo do periodo de férias a que fizer jus o CEDIDO;

d) Estar ciente de que a CEDENTE, ap0s notificagéo formal, poderd solicitar o retorno do CEDIDO a0 drgao de orige

segundo sua conveniéncia; *

e) Promover os esclarecimentos que porventura vierem a ser solicitados pela CEDENTE;

f) Nao serdo reembolséveis as parcelas descritas no art, 26 do Decreto n. 10.835/2021.

[cLAUSULA QUINTA - DO REEMBOLSO

5.1 - O valor a ser reembolsado seré apresentado mensalmente ao CESSIONARIO pela CEDENTE, discriminado por
parcela remunerstdria, e sua restituico serd efetuada até o décimo dia itil do més do pagamento. por depbsito
bancario identificado 2 Minas Gerals Administragdo e Servicos S.A., CNPJ n.? 33.224.254/0001-42, Banco Itad, Agéncia

3155, Conta corrente n.2 24452-2,

Paragrafo Unico - Realizado o depésita, © CESSIONARIO encaminhard o comprovante bancario ao e-mall
N

-

tesouraria@mags.srv.br

5,2 - Na hip6tese de ndo reembolso pelo CESSIONARIO, o CEDENTE deverd notificar:

| - 0 CESSIONARIO agerca aa necessidade de Imediato retorno do CEDIDO ao 6rgao de origemy;




Il - o CEDIDO sobre a cbrigatorietlade de Imediato retorno ac drgao de origem.

5.3 - Na hip6tese de ndo atendimento as notificacGes de que trata o item 5.2, 2 CEDENTE devers:

| - suspender o pagamento da remuneracio do CEDIDO, a partir do més subsequente;

11 - adotar os procedimentos previstos em legislagao propria, com fundamento em eventual abandono de emprego.

5.4 - No caso de ndo cumprimento do prazo de reembolso previsto no item 5.1,

os valores atrasa
de Juros de mora e de atualizagSo monetana, dos serdo acrescidos

incidentes desde a data em que eram devidos até o efetivo pagamento.

§ 18 - Para fins de incldéncia de juros de mora & aplicivel o indice de remuneracéo da cadémeta de poupanga

§ 22 - Para fins de atualizacBo monetéria, aplica-se o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Espacial - IPCA-
E -, divulgado pelo Instituto Braslieiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 32 - E vedada a incidéncia de Juros compensatérios ou compostos.

5.5 - Nao havera reembolso pela Administraggo Pablica direta e indireta das sequintes parcelas:

| - valores que excedam o teto remuneratério aplicdvel aos servidores da Administragio Publica direta, autarquica e
fundacional;

Il - participacdes nos lucros ou nos resultados: $
lil - multa prevista no § 12 do art. 18 da Lei Federal n.2 8.036, de 11 de maio de 1990;
IV - parcelas relativas a cargo em comlssfo ou fungéio de confianca exercido na CEDENTE;
V - valores decorrentes de adesao do CEDIDO a programas de demissdo incentivada;

VI - quaisquer outras parcelas, Indenizatérias ou remuneratérias que, n8o Incorporadas & remuneracdo ou ao salério
d o CEDIDO. possuam natureza temporiria, eventual ou selam pagas em decorréncia da funcio exerclda na
CEDENTE.

| cLAUSULA SEXTA - DA ANUENCIA ] ]

CEDENTE e CEDIDO concordam expressamente com a cessdo, nos termos das cldusulas dispostas no Termo de
Cessdo de Empregado Pablico n.2 002/2023.

[ cLAUSULA SETIMA - DA EXTINGAO E DA DENUNCIA 1

O Termo de Cessao de Empregado Plblico poderd ser extinto nas hipéteses seguintes:

a) A qualquer momento, por ato unilateral de qualquer dos Participes ou acordo entre aos participes;

b) Término da vigéncla, sem formalizagao de prorrogagao do prazo; .
¢) Exoneracdo do cargo ou dispensa da fungéa de confianca pelo CESSIONARIO;

d) Revogacao do Termo de Cesséo de Empregado Publico pela CEDENTE.

§12 - Nos casos de extingdo dispostos nas alineas “b”, “c” e “d”, o CEDIDO deve retornar'!rnedlatamente ao 6rgéo de
origem.

52¢ - Excepcionalmente, caso a cessdo esteja vigente por prazo superior a 12 (doze) meses, e haja intergsse
fundamentado da Administracdo Publica, a cessdo poderd ser mantida pelo prazo méximo de até 30 {trinta) S,
contados da data do recebimento da notificagdo da CEDENTE ou do requerimento do término da cessdo o

CEDIDO, mantidas todas as obrigagdes estabelecidas neste Termo de Cessao. /
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§3¢ - Caso o CESSIONARIO ndo atenda 2 notificacdo de extingdo oriunda da CEDENTE, no prazo estabelecido, o
CEDIDO seré notificado diretamente para se apresentar ac 6rgao de origem no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de recebimento da notificacdo da CEDENTE, sob pena de caracterizacio de auséncia imotivada.

[CLAUSULA OITAVA - DO REGISTRO FUNCIONAL .

As Informagbes sobre a presente Cessdo de Empregado Publico constards obrigatorlamente dos assentamentos
funcionals do CEDIDO.

[CLAUSULA NONA: DAS ALTERAGOES

Este instrumento poderd ser alterado, por entendimento recfproca entre os Participes, durante a sua vigéncia,
melo de termo aditivo, com vistas a aperfeigoar a sua execucio, exceto quanto ao seu objeto,

por

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO |

.

O presente Termo de Cessao, aditivos € demals atos correlatos serao publicados no érgo oficlal “Minas Gerais” em
forma de extrato.

| CLAUSULA ONZE - DO ACOMPANHAMENTO |

Os Participes designarao ger;tnres para acompanhar, gerenciar e administrar a execugao do presente Convénio.

| cLAUSULA DOZE - DA LGPD |

Os participes se obrigam por si e por seus colaboradores a cumprir com o disposto na Lei Federal n?. 13.709 de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e nos regulamentas e diretrizes da Autoridade Nacional de
Protecio de Dados (ANPD), ficando sujeitas & responsabilizacdo pelos danos e prejuizos comprovadamente
decorrentes de sua ag8o ou omissdo, inclusive quando pela falta da adocSo de medidas de seguranca adequadas ao
atendimento das disposigdes legais e contratuais aplicaveis ao tratamento dos dados pessoais.

| CLAUSULA TREZE - DO FORO ]

Os Participes elegem o Foro Federal de Minas Gerais/MG para dirimir quaisquer divargéncias sobre a interpretagio do
presente Instrumento, renunciando a foro privilegiado.

Os Participes, através de seus representantes legals, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor a
forma, na presenca das testémunhas abaixo.

Belo Harizonte, data da assinatura.

Marcelovﬁl/;\ées Rosa Isoni

Diretor-Presidente da MGS

He’tté( \?erqosa Morato
Diretor Juridico e de Governanca
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Edmundo Veras dos Santos Filho
Diretor-Geral do Tribunal Regional Federal - 62 Regido

W,

CEDIDO

Testemunhas:

Nome: Jofin S/l ipg JUNIEE Nome: ‘(m'a@o Modoggery
o ﬂ = I

ANEXO AO TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO N. 002/2023
FUNGAO E LOCALIDADE

Func¢do Comlissionada Localidade
Assistente Adjunto IIl, Céd. FC-03 Secéo Judiciaria de Minas Geals - MG

Documento assinado eletronicamente por Edmundo Veras dos Santos Filho,
Diretor-Geral, em 13/07/2023, as 13:07, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site

% https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?

"-- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 0339833 e o cédigo CRC 0ZAS5E379,

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairre Santo Agostinho - CEP 301 70-001 - Belo Horizonte - MG - www.trfé.jus.br
0006446-66.2023.4.06.8000 0339833v6
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