ATA DA 42 VISITA DO COMITE GESTOR DE ATENCAO PRIORITARIA AO
PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO DA JUSTICA FEDERAL DA 62 REGIAO AS
UNIDADES DO PRIMEIRO GRAU EM BELO HORIZONTE

Data: 11/03/2024
Horario: 14h
Local: Secretaria Unica das Varas Civeis em Belo Horizonte

Pauta: visita & Secretaria Unica das Varas Civeis em Belo Horizonte

Participantes: Desembargador Federal Pedro Felipe de Oliveira Santos, Juizes
Federais Itelmar Raydan Evangelista, Luiz Eduardo Stancini Cardoso, Rosilene Maria
Clemente de Souza Ferreira, servidores Jane Daniela Cunha, Rodolfo Farah Gieseke,
Soraia Aparecida Maia Gomes e demais servidores presentes na ocasido.

Resumo da reuniao:

Os membros do Comité visitaram a Secretaria Unica das Varas Civeis em Belo
Horizonte, conheceram as instalagdes e se reuniram com o Juiz Coordenador Itelmar

Raydan Evangelista e o Diretor da Secretaria Unica, Rodolfo Gieseke.

Foram apresentados dados pormenorizados da estrutura e atuagcdo da Secretaria
Unica das Varas Civeis em Belo Horizonte, resumidos nas telas seguintes:

SECRETARIA UNICA CIVEL -
SECCIV i1

Visita Comité Valorizacdao do 1° grau
11.03.2024 -14h

1 ano e 6 meses de existéncia




RESUMO:

A) ESTRUTURA: Criacdo/Organograma/Organizacao Fisica e
virtual/Forca de Trabalho;

B) ALGUNS DADOS ESTATISTICOS: Antes e Depois/Acervo Total
atual/Tramitacdo  Ajustada/N.° de  Servidores  por
Processo/N.° de FC por Secretarias.

O) RITUAIS DE GESTAO: Conquistas e Ndao conformidades, por
Ntcleos da SECCIV: NUCAT, NUCATRI, NUCVAL, NUCCUMP,
NUCCPROV, NUCOMPLEX e NUCDIR;

D) REUNIOES com Varas Gabinetes, Assessorias, Presidéncia,
- Corregedoria;

icacoes e Propostas de Solucoes;

ESTRUTURA - SECCIV

» Criacao: 19.08.2022
» Instalacdo: 05.09.2022
» Esboco inicial:




Estrutura Fisica

Organizacao Fisica: 3° andar do Edificio E.R.A. (antigas 19 e 20® Varas,

interligadas)

ESTRUTURA - CONEXOES -
SECCIV

CONEXOE_S SECRETARIA UNICA CIVEL - SECCIV e VARAS GABINETES - VGs CIVEIS

(atualizado em margo de 2023)
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Estrutura Virtual

» Virtual: Equipes TEAMS:

a) SECCIV - Equipe Geral (todos coIaboradores}
by CAFEZINHO e NOVIDADES (todos : RN
colaboradores); .

o CHATS de Nucleos (todos os servidores dos

nucleos e o Diretor de Secretaria)
d) SECCIV e VARAS GABINETES CIVEIS (Diretor

de Secretaria e Coordenadores de VGs)
e) SECCIV e ASSESSORIAS VG’s (em elaboracao)

» 01 Juiz Federal Coordenador
4 49 Se I’VidoreS (1/3 dos servidores lotados nas Secretarias das Varas Civeis)

» 8 de 13 vagas de estagiarios

LINK: Forca de Trabalho SECCIV: XVK w
n

https://trf6jusbr-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/rodolfo_gieseke_trf6_j
us_br/EYgr_xO6UwNKhMpdXWCCxIwBAKOZQW69yVmkss
omImQSFQ?e=54Bn27




ALGUNS DADOS ESTATISTICOS

» Acervo Total: 80.181 processos; HHI
» Acervo em Tramitacdo Ajustada: 68.730 proc.

» Cumprimento de ordem de 26 Juizes;

» Acervo de 13 Unidades Judiciais + 3 Unidades
Extintas;

» Meta Geral da SECCIV p/ marco/2024: nao haver
processos s/movimentacdio ha mais de 110
dias: (ha nucleos trabalhando ¢/ 20, 45 e 90 dias)

MAIS ALGUNS DADOQOS

» Padronizacdao do prazo de movimentacao das
Varas Gabinetes Civeis de 400 para 110 dias;

» Estabilizacdao do acervo e gradativa reducao
do n.° de processos em tramitacao
ajustada de 71.000 para 69.500 mil no PJe e
E-PROC;

» 1.418 processos em tramitacao por servidor;




QUADRO GERAL DE FC'S por SECRETARIA

SECRETARIAS N.2 N.2 FC's % SERVIDORES
UNICAS/UNIFICADA SERVIDORES C/ FC
UNIFICADA DE 22 GRAU 27 26 96%
TURMA RECURSAL 18 19 100%
CRIMINAL 22 19 90%
EXECUCf)ES FISCAIS 39 28 T71%
JUIZADO ESPECIAL 31 21 T7%

CIVEL 49 24 49%

REUNIOES DA SECCIV

» A) REUNIAO DE LANCAMENTO DA UNIDADE (05.09.2022)

»  B) RITUAIS DE GESTAO - RG:

Reunides mensais onde cada Nicleo/Setor, por meio de seus Supervisores e servidores, em
regime de revezamento, apresentam, com sl’id%s, conquistas e ndo conformidades detectadas no
més, compartilham ideias e inovacbes, metas mensais propostas e recompensas alcancadas,
divulgando a lideranca os avisos gerais da unidade. Até o momento foram realizados 15 Rituais
entre outubro/2022 e fevereiro/2024.

»  Seguem os links das gravagbes do 4° e do 15° Ritual de Gestédo, ocorrido em fevereiro/2024:

4° RITUAL DE GESTAQ
LINK DO 4° RITUAL DE GESTAQ — SECCIV - SS|EH

15° RITUAL DE GESTAO:

LINK DO 15° RITUAL DE GESTAO — SECCIV - SSIBH

»  C) REUNIOES COM AS VARAS GABINETES:

Reunides bimestrais da Direcdo da SECCIV com as Varas Gabinetes. Ja foram realizadas varias
reunides entre setembro/2022 e fevereiro/2024.

D) OUTRAS REUNIOES Visita Técnica da Corregedoria (marco/2023) e Reunido com Presidéncia
(junho/2023);




NUCLEO DA DIRETORIA - NUCDIR

» Equipe: Diretor de Secretaria Rodolfo Farah Gieseke + 1 Diretora de
Divisdo (Unido) Claudia Pinto Ferreira + 1 servidora + 1 estagiario;

» Tarefas: Representar a SECCIV, interna e externamente em nivel de
servidores - Gestdo de Pessoas e de Processos Judiciais - Resposta de
e-mail - processos SEI em nome da SECCIV - Propositura de Metas,
Projetos e Solucbes - Reunides (semanais Supervisores de Nicleos,
mensais equipe - 16° RG, Bimestral VG)- Certiddes judiciais;

» Principal Indicador: Nivel de satisfacao do jurisdicionado;

» Desafios- Intensidade de Mudancas no TRF6; namero insuficiente de
servidores; Melhoria da comunicacao entre SECCIV x VG's

» Meta final set/2024: atingir a exceléncia no clima organizacional e
“0” proc s/ mov. ha mais de 60 dias.

» Equipe: Supervisora Renata Lu + 8 servidores
~ + 1 estagiaria; |
» Tarefas: Triagem de processos - Analise de

~ Secretaria e Recebidos da Comunicacao e

~outros expedientes (Pje); |
» Principal Indicador: Processo s/Mowmentagao

» Desafios: N° de Processos (+ de 13.500) X

~ Pequeno N.° de servidores (09);

» Meta Atual: Movimentar processos parados ha
~ mais de 110 dias.




NUCLEO DE LIBER. DE VALORES-NUCVAL

» Equipe: Supervisora Marilan Silva  Malheiros+ 10
servidores (1 vaga de aposentadoria) + 02 estagiarios;

» Tarefas: Expedicdo de Precatorios e RPV’s - Oficios de
liberacdo de Valores:;

» Principal Indicador: N.° de expedicdes X prazo de
expedicdo

» Desafios: Inconsisténcia do ORACLE na geracao de oficios;
depositos de precatdérios antecipados concomitante a
expedicdo de novos precatorios; aprendizado do e-PROC;

» Metas Atuais: Expedir e migrar todos os Precatérios
pendentes até 02.04.2024 - Expedir RPV em 90 dias -
Expedir Oficios de Valores em 45 dias.

NUCLEO DE PROVAS - NUCPROV

v

Equipe: Supervisora Daniela Alvarenga
Salgado + 5 servidores + 02 estagiarias;

» Tarefas: Controlar Audiéncia na Prépria Vara
e Administrar Pericias e encaminhar p/ casa
de pericias;

Principal Indicador: Audiéncias e Pericias sem
incidentes gerado pela Secretaria;

Desafios: Administrar audiéncias e pericias X
Peritos médicos (neurologista) X

Meta Atual: Movimentar processos parados ha
L ~ais de 20 dias.

w

w

w




NUCLEO DE ATENDIMENTO - NUCAT Ji&®

» Equipe: Supervisor Antonio Bezerra + 6 servidores
+ 02 estagiarios + |1 prestadora de servico
remunerado;

» Tarefas: Atendimento Presencial, Telefonico,
Pastas do Nucleo e feedback da “Central de
Atendimento’;

» Principal Indicador: Prestar atendimentos de
Padronizados e de Qualidade

» Desafios: triagem prévia dos atendimentos e
assuncao de outras tarefas pela Central de
Atendimento;

» Meta Atual: Movimentar processos parados ha
mais de 110 dias nas pastas.

NUCLEO DE COMPLEXOS - NUCOMPLEX

» Equipe: Supervisor Adauto + 1 servidora + 0]
estagiaria;

» Tarefas: Movimentacao célere e especializada dos
Processos Complexos (Samarco, Anel, ACP's, Acoes
de Imp., MS CoIEztivos, Habeas Data, Acoes Populares,
Desapropriacoes, Imissao de Posse, Reintegracao de
posse, Interdito proibitorio, Opcao de Naturalizacao);

» Principal Indicador: Processo s/Movimentacao;

» Desafios: Atender com assertividade o cumprimento
dos processos nos moldes desejados pelos 26 Juizes;
reposicao da vaga de servidor aposentado;

» Meta Atual: Movimentar processos parados ha mais
de 45 dias.




REIVINQICACGES e SUGESTOES de
SOLUCOES

A — Aumento da Forca de Trabalho:

= Mais 15 servidores para os seguintes Nucleos: a/‘
= 04 NUCATRI X

= 04 NUCCUMP

= 04 NUCVAL

= 01 NUCAT g’.

01 NUCOMPLEX
OTNUCPROV
Sugestoes utilizacdo da forca de trabalho dos oficiais de justica;
remanejamento de servidores do interior (em teletrabalho -
exemplo do apoio aos precatorios); reposicdo de servidores

aposentados; concurso;

B - Insuficiéncia de Funcdes Comissionadas, o que tem gerado
perda de servidores: Eluantltatlvo Desejado + 25 FC’s, sendo 15
FC-03 el10FC-02

» Solucoes: vinda de alguma FC’s do interior; verificacdo de saldo
de FC na criacdo do TRF6; criacdo de novas FC’s.

REIVINDICACOES e SUGESTOES de SOLUCOES

06._5_;
C - Melhoria do Atendimento: !ﬂ;—‘
- Sugestao: Inauguracao da Central de

Atendimento com assuncdo de todo
o atendimento, inclusive telefonico e
presencial;

D - Melhoria do Servico de Desarquivamento:
Sugestao: Criacao do espaco de cons -
ao arquivo (Bairro Camargos) ‘
E - Mudanca prédio AFP (TRF6):

Sugestao: Andar de facil acesso, e que
T—comporte todos servidores da unidade.




REIVINDICACOES e SUGESTOES de

SOLUCOES

eproc N
» F - Nova capacitacaio em E-PROC para atividades
especificas como pericias/audiéncias e expedicoes de
requisicao:

- Sugestao: Treinamento de E-PROC;

- G — Manutencao da Central de Digitalizacao:

- Sugestdo: unidade reduzida para desarquivamento e
digitalizacao de processos fisicos de depdsitos ativos e
outros pedidos de advogados.

- H - Alterar carga horaria de Prestadores de Servico
remunerado de 6 para 8 horas:

Sugestao: aguardar prazo para ajuste de licitacao

1
REIVINDICAGOES c/ SEI's pendentes €L

deInformacdes

» Majoracdo de horas para Prestadores de Servico
Remunerado:

SEl n.° 00003909-31.2022.4.06.8001
- LINK:
- SElI - PRESTADOR DE SERVICO - SECCIV

- Aumento de Funcgdes Comissionadas
- SEI n.°00006557-81.2022.4.06.8008

- LINK:
- SEI - FC C] - GERENCIAIS - SECRETARIAS UNICAS




A reunido foi finalizada com agradecimentos a toda equipe do Comité de Valorizagao
ao Primeiro Grau, principalmente diante da disponibilidade em coletar dados para
aperfeicoar e valorizar a prestacao de servigos do 1° Grau.

Belo Horizonte, 11 de margo de 2024.



