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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 0675580

CONTRATAGAO DE SERVICOS E/OU AQUISICGAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

Introducao

ETP foi elaborado conforme:

- a ordem dos elementos indicados no § 12 Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitacdes e Contratos);
- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientacdes sobre conceitos, elaboracdo de textos e
referéncias normativas.

Observacao: conforme § 22 Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP deverd conter ao menos os itens 1, 1V, VI, VIII e XIlI e,
quando nao contemplar os demais, deverdo ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descricao da necessidade da contratacao, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico

A contratacao emergencial por dispensa de licitacdo sem disputa é necessdria para assegurar a continuidade da
realizacdo de tarefas de apoio administrativo, conservacao e limpeza, fundamentais a Subsecao de Sete Lagoas,
considerando que o contrato atual desse objeto é executado por meio do Contrato 044/2023 (0470968), com a
empresa BELMAX SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, a qual teve inicio de vigéncia em 02/10/2023 e tem reincidido
em diversos descumprimentos realizados pela contratada, os quais estdo em objeto de andlise para provavel
rescisao, tornando necessaria a instrucdo de contratacdo emergencial.

Portanto, os servicos desta demanda sdo essenciais para o funcionamento da Subsecado Judiciaria de Sete
Lagoas, dada sua importancia e imprescindibilidade, nao sendo possivel sua interrupcao ou sobrestamento.

|
Il - Demonstracao da previsao da contratacao no plano de contratacoes anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracao

Ndo se aplica, pois se trata de contratacdo emergencial e intempestiva e por este motivo nao foi possivel
programacao no PAC.

Il - Requisitos da contratacao




a. O Termo de Referéncia deverd prever a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
continuados de limpeza, copeiragem, auxiliar administrativo e auxiliar de manutencéao predial, com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de uniformes, materiais de limpeza e
equipamentos necessdrios para a prestacao dos servicos.

b. A prestacao dos servicos é considerada de forma continuada tendo em vista que compreende a prestacao do
servico (obrigacdo de fazer), sendo um servico auxiliar, necessario ao érgao para o desempenho de suas
atribuicOes, cuja interrupcdo pode vir a comprometer no funcionamento das atividades finalisticas do érgao.

c. O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata a Lei n? 14.133
por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

d. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n? 9.507/2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido ato normativo, cuja execucao indireta é
vedada.

e. Nao hd no caso em tela, necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

f. A solucao devera ser implementada com observancia as Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca do
Ministério do Trabalho e Emprego (atual Ministério da Economia), em especial a NR n? 24, que dispde sobre as
condicOes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho.

g. A solucdo deverd observar os ditames da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) - LGPD.

h. A solucdo devera adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade, acessibilidade e de
racionalizacdo no uso de materiais e servicos, bem como a comprovacao periddica do cumprimento da politica
de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991, em conformidade com o Planejamento de
Logistica Sustentavel - PLS da Justica Federal.

i. O quantitativo de profissionais de limpeza e conservacao teve como base a produtividade estabelecida na IN
5/2017 do MPDG - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

j. Os servicos deverao ser prestados nas dependéncias da Subsecao Judicidria de Sete Lagoas/MG.

k. Os postos fixos funcionardo, a critério da Contratante, de segunda a sexta-feira, no periodo entre 06h as 22h,
sendo os horarios definidos pela Administracdo, conforme horario de funcionamento e demandas do érgao,
podendo, em casos excepcionais, devidamente autorizados pela administracao, conforme necessidade da
mesma, ser efetuado servicos em dias e horarios diferenciados.

I. A solucdo contard ainda com a obrigatoriedade de visitas periédicas de um preposto da empresa contratada
nas dependéncias do 6rgao, em virtude da inadmissibilidade da subordinacdo direta, tipica de vinculo
empregaticio, para o cumprimento da prestacdo de servicos e peculiaridades especificas das atribuicdes.

m. A métrica a ser adotada para remuneracdo da empresa contratada serd a de posto de trabalho.

n. Considerando que a contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos comuns, prestados por varias
empresas no mercado, ndo sera admitida a participacdo de empresas em consércio, qualquer que seja sua
forma de constituicao, de modo a aumentar a competitividade no certame e, por conseguinte, a sua
economicidade. Justifica-se a vedacdo da utilizacao de consércios pelo fato de que o objeto desta contratacao
nao permite sua subsuncdo as hipéteses de alta complexidade do servico ou valores extremamente altos que
indicariam a necessidade de associacdo de empresas para esse desiderato. Ademais, a jurisprudéncia mais
recente do TCU faz mencdo, inclusive, as hipéteses citadas pela doutrina que autorizam a utilizacdo do
consércio, a saber, “quando as dimensbes e a complexidade do objeto ou as circunstancias concretas exijam a
associacdo entre os particulares”. E de se destacar, portanto, que qualquer empresa com as qualificacdes
técnicas e econdmico-financeiras exigidas é capaz de atender ao objeto do contrato, afastando os fundamentos
autorizadores da utilizacao de consércio.

0. Nao serd permitida a participacdo de cooperativas na contratacdo, em razdo do caradter necessdario de
subordinacao entre os empregados e a empresa contratada, caracteristica essa que veda a participacao de
cooperativas, nos termos da Lei 12.690/2012 e Acérdaos 2.720/2008 e 2.221/2013, ambos do Plenério do
Tribunal de Contas da Uniao.

p. A mdo de obra a ser contratada deveré ser qualificada e cumprir os requisitos minimos dispostos no Termo de
Referéncia.

g. Os encargos sociais trabalhistas serdao contingenciados mensalmente, mediante conta-depdsito vinculada
bloqueada para movimentacao.




IV - Estimativas das quantidades para a contratacao, acompanhadas das memodrias de
calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com
outras contratacoes, de modo a possibilitar economia de escala

Estima-se a contratacdo de empregados terceirizados dos seguintes cargos, carga hordria e quantitativos:

Cargo Horas/Més Quantidade
Servente de Limpeza adicional de Insalubridade 40% 200 1
Servente de Limpeza 200 1
Copeira 200 1
Zelador Ac. Lavador de Carro 200 1
Pessoal da Administracao - Auxiliar Administrativo 200 2
TOTAL GERAL 6

1. QUANTITATIVO DE POSTOS:

a. O dimensionamento do quantitativo necessario de postos a serem contratados foram calculados, quanto aos
servicos de limpeza, de acordo com a drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e das condicdes do local objeto da contratacao. Foram utilizados as experiéncias e os parametros aferidos
e resultantes de seus contratos anteriores para definir as produtividades da mao de obra, em face das
caracteristicas das areas a serem limpas, buscando sempre fatores econ6micos favoraveis a Administracao
Publica. Os critérios utilizados para aferir os quantitativos adequados de postos de servente foram inspirados nos
parametros de produtividade estabelecidos pela Instrucdo Normativa n? 5/2017 da Secretaria de Gestdao (SEGES)
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG) e ajustados para cada unidade deste Tribunal,
de acordo com a respectiva metragem.

b. A produtividade didria estabelecida por servente, para a contratacdo dos servicos de limpeza foi estimada com
base nas afericdes a seqguir:

DEMONSTRATIVO DO NUMERO IDEAL DE SERVENTES (servente x area fisica)
.. Total de drea Area total
Categoria Car,g:_al Quant. Produtividade IN N.05/2017 Limpa da
Horaria MPDG 2 2
(m<) JF(m<)
Servente 200h/m 01 1.000m?2/dia 996m?
8h/d 2
200h/m 1992m
Servente 8h/d 01 1.000m?/dia 996m?
TOTAL 5
GERAL 02 1992m
Area total da JF (m?) 1992,00m?
Produtividade 02 servente 8h/d (1.000m?2 x 2) = 2.000 m?
Numero ideal de serventes 2
Obs.:

1. Salientamos que os calculos da produtividade para a darea interna das serventes 200h/m (8h/dia) foram
realizados pela média das referéncias apresentadas pela IN 05/2017 do MPDG pelo minimo de 1000m?2.

1.1. Planilha dos calculos:

220h/m 1.200m?2 1.200m?2

200h/m 1000/ 8h = 125m?2 125m2 x 8 = 1.000m?2

2. O nimero proposto é de 02 (duas) serventes, ambas executando tarefas diversas nas instalacdes da Subsegao
Judicidria de Sete Lagoas, realizando a conservacdo, limpeza, higienizacdo das instalacdes, bem como
manutencdes eventuais e retirada do lixo para a coleta pela prefeitura. Além da 4rea total da Subsecao Judiciaria
de Sete Lagoas, outras especificidades dos servicos de limpeza desta Seccional justificam a adogao desse
quantitativo como o ideal, tais como:

- A grande quantidade de area envidracada no edificio-sede (304,80m?), tendo em vista que a limpeza dos vidros
internos ficarao a cargo das serventes;

- A d4rea utilizada para célculo (1992m?) abrange a area de estacionamento e frente da Subsecdo, que necessita,
igualmente, dos cuidados da equipe de serventes.

c. Para a demanda de apoio administrativo foi feita a andlise prévia considerando o histérico do quantitativo
existente na contratacdo na seccional.




d. A proposta apresenta a contratacao da quantidade minima necessaria ao efetivo atendimento ao publico e
funcionamento do Tribunal.

2. QUANTITATIVO DE INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

a. O dimensionamento do quantitativo necessdrio de materiais de limpeza, insumos e equipamentos foram
calculados em conformidade com o histérico de contratacbes anteriores, devidamente atualizado de acordo com
as demandas atuais. As cotacdes dos precos de materiais, insumos e equipamentos foram baseados no Banco de
Precos id. 0344062, 0344064 e 0344065 respectivamente.

Gasto com equipamentos id. 0345452:

CUSTOS ESTIMATIVOS DE EQUIPAMENTOS - DEPRECIACAO ANUAL DE 20%

RELACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS A SEREM COLOCADOS A DISPOSICAO DA JUSTICA FEDERAL - CALCULO
DA DEPRECIACAO ANUAL - 20%

VALORES EM R$
~ - Valor DepreciacaolRepasse
. Valor Unitario
ITEM ESPECIFICACAO Qtde Or¢ 01| Or¢2 | Or¢ 3 Total |20% ao ano| Mensal
tel tipo: |
y |carretel tipo: enrolador 1 161,25 (165,00 [156,99 [161,08 161,08 [32,22 2,68
mangueira de jardim 50m
2 [Escada Aluminio 10 degraus 1 291,50 [283,99 (558,00 (377,83 377,83 [75,57 6,30
3 |Lavadora de alta pressdo 1 770,15 (577,54 |684,81 677,50 677,50 [135,50 11,29
custo da depreciacao dos equipamentos por SERVENTE 20,28
Gasto mensal estimativo de material para copa id. 0345452
GASTO MENSAL ESTIMATIVO DE MATERIAL DE COPA - JUSTICA FEDERAL
" Marca de Orcamento|(Orcamento| Orcamento | Preco
Item Discriminacao Unidade . Periodicidade .
Referéncia 1 2 3 unitario
1 |[Balde 10L unid Sanremo Semestral (8,06 15,83 7,76 10,55
, [coador de pano p/ Café - 20cm unid Stolf Trimestral (17,97  [10,00  [6,00 11,32
diametro
Olivei
3 |Desentupidor de pia unid velra e Anual 3,35 4,90 5,20 4,48
Azevedo
Li |
4 |Detergente liquido neutro 500 ml unid I;Ti]:l(i)la?u Mensal 1,91 1,80 1,75 1,82
Escova para limpeza de Tacgas e
5 vap 'mpez ¢ unid Dynasty Semestral |3,46 6,92 10,34 6,91
Garrafas
6 |Escova de nylon Multiuso unid Condor Semestral 2,21 6,92 4,75 4,63
7 |Esponja dupla face unid Scotch-brite Mensal (2,40 1,70 3,20 2,43
8 |Flanela branca 38 x 58cm unid Intextil Mensal 2,52 2,28 4,06 2,95
Guardanapo de papel, folha simples, Santa .
9 t B tral 2,83 2,00 1,62 2,15
24 x 22cm, pacote ¢/ 50 fls pe Margarida imestra
Bombril
10 [La de ago pct ¢/ 8 unidades pct OSTmirllarou Mensal |1,91 2,94 2,00 2,28
11 |Limpa Aluminio (500ml) unid Start Mensal |1,80 2,26 3,71 2,59




L de latex fi dadeb
1p |uvadelatexiorrada de boa par Bettanin | Semestral [12,95 6,00 3,71 7,55
qualidade (tamanho G)
13 [Multi uso 500 ml (Veja ou similar) unid Veja Mensal {3,03 3,75 2,17 2,98
14 |P4 para lixo cabo 60 cm unid Bettanin Anual 12,00 9,01 6,33 9,11
15 [Pano de copa, 60x35cm unid Karsten Trimestral 4,98 7,50 2,20 4,89
16 |rodo deborracha 60 cm, dupla unid Brubalar | Semestral [18,00  [9,48 24,92 17,47
borracha, com cabo longo
Minuano o
17 |Sabdo em barra 200 gr. unid Isiumilar ! Mensal |3,16 2,02 3,15 2,78
S de algodao alvejado, 24 batidas, . -
1g [22c0 de algodao alvejado, £8 batidas, | g Uzzilim Mensal 10,00  [6,50 6,50 7,67
85x60cm, pano de chao
Total 104,57
Gasto mensal estimativo de material para limpeza id. 0345452
GASTO MENSAL ESTIMATIVO DE MATERIAL DE LIMPEZA - JUSTICA FEDERAL
L. . ) Marca de . lOrcamento/Orcamento/Orcamento Preco
Item Discriminacao Unidade . . [|Periodicidade) .
Referéncia 1 2 3 unitario|
1 |Acido Muridtico 1L Unid. Start Bimestral 8,91 8.69 10,08 9,50
2 |Agua Sanitéria 5L Galdo [Santa Clara|Bimestral 12,99 16,98 8,90, 12,96
3 |Alcool em gel 5 litros Galao Asseptgel |[Mensal 34,00 60,00 44,34 46,11
4 |Azulim limpa ceramica Unid. Start Mensal 7,98 7,67 8,50 8,05
5 |Balde de 20 litros Unid. Argplast |Semestral 15,20 22,70 12,000 16,63
6 [Balde 10L Unid. Sanremo [Semestral 8,06 15,83 7,76| 10,55
7 |Bom Ar 360 ml Unid. Glade |Mensal 12,00 9,18 14,57 11,92
Olivei
8 [Desentupidor de pia Unid. lveira Semestral 3,35 4,90 5,20 4,48
Azevedo
9 |Desentupidor de vaso sanitario Unid. Canada |[Semestral 10,74 12,76 6,73 10,08
10 [Desinfetante concentrado Floral banheiro 5L Galao Mirax  [Mensal 34,19 32,99 28,59 31,92
11 |Pedra Sanitéria 25 g Unid. Lipex Mensal 2,22 2,40 2,76 2,46
Li |
12 |Detergente liquido neutro 500 ml unid Ig?r?]ﬁa?u Mensal 1,91 1,80 1,75 1,82
13 [Escova de nylon multiuso Unid. Condor [|Semestral 2,21 6,92 4,75 4,63
14 |Escova sanitdria redonda p/ vaso sanitario Unid. |LimpamanialBimestral 11,00 15,96 7,99 11,65
15 [Esponja dupla face Unid. |Scotch-Brite[Mensal 2,40 1,70 3,20 2,43
16 [Extensdo elétrica, 20 metros, com 3 tomadag  Unid. Daneva |Anual 156,00 159,66 189,00, 168,22
17 |Flanela branca 38 x 58cm Unid. Intextil [Mensal 2,52 2,28 4,06 2,95
18 |Funil Unid. Plasutil  |[Semestral 5,35 5,55 6,20 5,70
19 [Kit limpador de vidro Unid. Bralimpia Janual 205,00 323,53 170,00, 232,84
N ) Bombril ou
20 L& de aco pct ¢/ 8 unidades pct similar Mensal 1,91 2,94 2,00 2,28
21 [Limpa vidro 500ml (Veja ou similar) Unid. Veja Mensal 9,35 5,90 7,26 7,50
Limpeza pesada Multiuso 500ml (Veja o
22 S'im':af) P uttiy (Veja ou Unid. Veja  |Mensal 3,40 3,02 3,41 328




o3 [uva de latex forrada de boa qualidade Par Bettanin |Mensal 12,95 6,00 3,71 7,55
(tamanho G)
24 Mangueira para Jardim 50 metros Unid. Tramontina|Anual 194,56 296,66 214,75 235,32
25 |P4 para lixo cabo 60 cm Unid. Bettanin [Semestral 12,00 9,01 6,33 9,11
Fardo com
P | higiéni , folh la,
26 | 2Pe! higienico branco, folha dupla, 30m 64 Neve [Mensal 9322 86,73 90,000 89,98
(Personal, Neve ou Similar) .
unidadades
27 Papel toalha brlan.co 23 x 21 caixa ¢/ 1.000 fls Unid. Ecor.10r.ny ou Mensal 16,96 16,33 17,78 17,02
(Economy ou Similar) similar
og [Rodo de borracha 40 cm, dupla borracha, Unid. | Brubalar [Semestral 8,74 6.36| 11,52 887
com cabo longo
2g [Rodo de borracha 60 cm, dupla borracha, Unid. | Brubalar [Semestral 18,00 90,48 24,92 17,47
com cabo longo
Mi
30 [Sab&o em barra 200 gr. Unid. 'Z;Jr:i?;’rou Mensal 3,16 2,02 3,15 2,78
= . . . Omo ou
31 [Sabao em p6 1 Kg (OMO ou Similar) Unid. similar Mensal 13,82 11,10 19,62 14,85
Sabonete Liquido Perolizado Erva D 13
32 si onete Hauido Ferolizado Brva Boce 9a189  Gala0 Nobre [Bimestral 19,76 24,900 19,18 21,28
33 [aco de algoddo alvejado, 24 batidas, Unid. Uzzilim  |Mensal 10,00 6,50 6,50 7,67
85x60cm, pano de chao
20 Its. Preto Lixo, t 1
34 i:lco? de 20 Its. Preto Lixo, pacote com 100 PC Altaplast |[Mensal 13,76/ 11,790 16,60 14,05
35 iilcdo de 100 lts. Preto Lixo, pacote com 100 PC Polisac  [Mensal 54,80 66,00 78,00 66,30
Oliveira
36 |Vasculho limpa teto Unid. VeI g e mestral 18,50| 17,85 20,95 19,10
Azevedo
37 |Vassoura Pelo de boa qualidade Unid. Condor |Semestral 13,56 11,73 10,42 11,90
38 [Vassoura de Nylon Unid. Condor [Semestral 5,75 6,98 7,75 6,83
39 |Vassoura piagava de boa qualidade Unid. Condor [Semestral 16,10 19,90 15,93 17,31
Total 1175,35

Gasto com Material de Limpeza Veicular id. 0345578

GASTO MENSAL ESTIMATIVO DE MATERIAL DE LIMPEZA VEICULAR - JUSTICA FEDERAL

L. . . L. Orcamento|Orcamento|Orcamento| Preco
Item| Discriminacao |Unidade Periodicidade 1 2 3 unitario
1 |[Estopa 150g para pcte Mensal  [12,00 9,10 4,32 8,47
polimento
2 [Cera para polimento Unid. Bimestral (15,00 35,47 12,80 21,09
3 [Limpa Pneu Unid. Mensal 5,43 10,35 26,15 13,98
4 [Esponja Unid. Mensal 3,00 2,72 0,93 2,22
5 [Toalha Mégica Unid. Bimestral 24,90 9,40 16,90 17,07
6 [Shampoo para carros| Unid. Mensal 29,55 13,13 12,00 18,23
7 pllicone parainterior | ;4 | Bimestral [25,65 15,89 11,50 17,68
de carros
TOTAL 98,74
Custos estimativos de uniformes id. 0347041
- TOTAL| TOTAL DO PRECO
CATEGORIA |uniForme|quant, DESCRICAO DE UNIFORME |CORES| 1 2 3 MEDIAluanTTaTVOUNITARIO| TOTAL
[Tecido bi-stretch, gabardine,
Serventes | Calca | 2 |-00% poliester, elastico na Preta [55,00 [59,80[69,97(61,59 4 61,59 246,36
cintura, reta, com 2 bolsos,
tamanhos PP, P, M, G, GG e EX




Camisa

Camisa gola polo, Modelo
[Tradicional Masculino/Feminino,
Tecido de Malha 100% Algodao,
Fio 30.1 P

Bege ou
creme

129,45

79,00

79,00

95,82

95,82

574,90

Calcado

Botina de seguranga, em couro,
sem ponteira e confortavel,
atendendo as exigéncias das
Normas de Segurancga do
[Trabalho

Preta

44,10

47,84

59,64

50,53

50,53

101,05

Bota

Bota em PVC, atendendo as
Normas de Seguranca do
[Trabalho vigentes

Preta

52,00

40,65

59,90

50,85

50,85

101,70

Soma

1.024,01

CATEGORIA

UNIFORME

(QUANT.,|

DESCRICAO DE UNIFORME

CORES

TOTAL
MEDIA

TOTAL DO
IQUANTITATIVO|

PRECO
UNITARIO

TOTAL

Copeira

Calca

Calca social feminina Oxford ou
similar

Preta

75,00

69,50

91,00

78,50

78,50

78,50

Calca

[Tecido bi-stretch, gabardine,
100%, poliéster, eldstico na
cintura, reta, com 2 bolsos,
tamanhos PP, P, M, G, GG e EX

Preta

55,00

59,80

69,97

61,59

61,59

61,59

Camisa

Camisa gola polo, Modelo
[Tradicional Masculino/Feminino,
Tecido de Malha 100% Algodao,
Fio 30.1 P

Branca

129,45

79,00

79,00

95,82

95,82

287,45

Avental

IAvental Comum Oxford

Preta

35,50

18,00

14,78

22,76

22,76

22,76

Touca

Touca de poliéster com aba em
tecido

Preta

17,00

12,22

20,00

16,41

16,41

32,81

Calcado

Sapato de EVA com solado
antiderrapante, atendendo as
exigéncias das Normas de
Seguranca do Trabalho

Preto

68,60

54,77

60,49

61,29

61,29

61,29

Soma

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL DE COPEIRA

544,42

. TOTAL| TOTAL DO PRECO
ATE RIA | DESCRICAO DE UNIFORME RE 1 2 . A TOTAL
C GO UNIFORME [QUANT SCRICAO U o CORES 3 MEDIAluaniratvoUNITARIO (o)
Zelador com
acumulo de eans santista ou similiar, Azul
umu Calca | 2 15t ou simil " lgs,00 [80,00(68,17[77,72 2 771,72 155,45
lavador de modelo tradicional Marinho
carro
Camisa gola polo, Modelo
Camisa| 3 |lradicional Masculino/Feminino, | Cinza |, g 519 05179 00 05,82 3 95,82 287,45
[Tecido de Malha 100% Algodao, | Claro
Fio 30.1 P
Botina de seguranca, em couro,
sem ponteira e confortavel,
Calcado| 1 [atendendo as exigéncias das Preta 44,10 |47,84(59,64|50,53 1 50,53 50,53
Normas de Segurancga do
[Trabalho
Avental| 1 [F PVC, com peitilho, Preto [13,00 [19,75[16,08[16,28 1 [16.28 16,28

resistente, comprido




Bota em PVC, atendendo as
1 Bota 1 |Normas de Seguranca do Preta (52,00 [40,65|59,90(50,85 1 50,85 50,85
[Trabalho vigentes

Soma 560,56

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL ZELADOR COM ACUMULO DE

LAVADOR DE CARRO

- TOTAL| TOTAL DO PRECO
CATEGORIA | DESCRICAO DE UNIFORME |CORES 1 2 3 5 ; TOTAL
UNIFORME QUANT ¢ MEDIAQuanTiTaTIvOUNITARIO
IAuxili Cal ial femini t
wanar - calca | 2 [26@ soctalteminina preta Preta [75,00 [69,50/91,00(78,50 4 78,50 314,00
IAdministrativo Oxford
Camisa gola polo, Modelo
) Tradicional Masculino/Feminino, | Cinza
C 3 129,45(79,00(79,00/95,82 6 95,82 574,90
amisa Tecido de Malha 100% Algodao, | Claro
Fio 30.1 P
Sapatilha Femini
2 Calcado| 1 [2PaH!hareminina Preto [35,71 |73,98[58,13[55,94 2 [55,94 111,88
antiderrapante

Soma

1.000,78

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

V - Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucao a contratar

O contrato atual, Contrato 044/2023 (0470968), firmado com a empresa BELMAX SERVICOS DE LIMPEZA LTDA,
por meio do Pregdo 015/2023 (0008250-66.2023.4.06.8001), teve inicio de sua vigéncia em 02/10/2023, sendo
reincidente nas ocorréncias de descumprimento de cldusulas contratuais, ainda mais considerando que o
contrato em tela iniciou héd poucos meses, ja ocorrendo atrasos no segundo més de vigéncia. Tais falhas estdo em
objeto de andlise para rescisdo unilateral do contrato pela Administracdo, tornando necessaria a instrucdao de
contratacao emergencial vez que, ao efetuar-se a sondagem de interesse da aceitacdo da proposta atual com as
licitantes remanescentes classificadas, nenhuma delas manifestou interesse em contratar (0626000, 0633621,
0633642). Cabe frisar que o valor da proposta da Belmax foi significamente baixo, constando uma diferenca de
R$ 2.700 por més para a segunda colocada e quase duplicando a cada Empresa subsequente. Como contratacdo
do remanescente tem que manter a proposta da vencedora e os valores da planilha, faz-se relevante ponderar
que continuar sondando o interesse das demais licitantes na ordem de classificacdo e alguma aceitar, pode
acabar acarretando no mesmo problema durante a execucao contratual por conta do preco bastante reduzido.
Trata-se de servicos comuns, com fornecimento de mao de obra continuada, a serem contratados mediante
licitacdo, na modalidade DISPENSA DE LICITACAO, por se tratar de contratacdo emergencial na forma do inciso
VIIl do artigo 75 da Lei n? 14.133/2021.

VI - Estimativa do valor da contratacdao, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memodrias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de anexo
classificado, se a Administracao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitacao




A estimativa de precos levou em consideracdo os precos praticados em contratacdes anteriores desta seccional,
bem como precos praticados em contratacdes de outros érgdos publicos, observando os requisitos definidos e as
diretrizes estratégicas deste Tribunal, de modo a alcancar os resultados pretendidos e atender a necessidade que
originou a contratacao, levando-se em conta aspectos de economicidade, eficicia, eficiéncia e padronizacdo. Para
a composicao dos custos, foi elaborada a planilha de custo e formacao de precos, nos termos dos itens 9.1.3.9 e
do 9.1.3.10 do Acérdao 2.037/2019-TCU-Plenério e 9.1.3.2 do Acérddo 1.508/2020-TCU-Plenério, levando em
consideracao os seguintes parametros:

a. 0s pisos salariais e dos beneficios foram estimados considerando os valores adotados na Convencao Coletiva
de Trabalho SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO, CNPJ n. 23.199.862/0001-90, e
0 SINSERHT - MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS HUMANOS E
TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 26.228.072/0001-84, registrada no MTE sob o n2
MG001474/2023

b. para a obtencao do preco estimado do seguro de vida, uniformes, materiais e equipamentos foi utilizado como
método a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de precos de cotacdes de outras
contratacdes publicas, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

Nos termos detalhados do Anexo X - Planilha de Custos (0669098) os valores estimados sao:

Cargo Horas/Més |Quantidade | Custo Unitario Custo Total
Servente de Limpeza adicional de
Insalubridade 40% 200 1 6.424,50 6.424,50
Servente de Limpeza 200 1 5.156,88 5.156,88
Copeira 200 1 3.876,13 3.876,13
Zelador Ac. Lavador de Carro 200 1 5.367,62 5.367,62
Pessoal da Adnmmstragao - Auxiliar 200 2 4.430,62 8.861,24
Administrativo
TOTAL GERAL 6 29.686,37

VII - Descricao da solucao como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencao e a assisténcia técnica, quando for o caso




A contratacdo visa, de forma geral, a manutencdo e suprimento necessario na prestacdo de servicos de limpeza,
copeiragem e apoio administrativo, nas dependéncia da subsecao do Tribunal Regional Federal da 62 Regido em
Sete Lagoas - Minas Gerais, uma vez que trata-se de servicos de carater essencial e permanente. Os resultados
pretendidos visam a eficiéncia e a eficidcia na prestacdo de servicos do 6rgdo como um todo, bem como visam a
racionalizacao dos gastos, impedindo o crescimento desmensurado da maquina publica, otimizando sua mao de
obra, desincumbindo autoridades, dirigentes e servidores de atribuicbes e tarefas especificas de apoio de
servicos diversos que, apesar de serem importantes para a consecucao das atividades finalisticas do érgao,
podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio da prestacao de servicos terceirizados.

1 A descricao da solucao como um todo abrange a contratacdao emergencial de empresa especializada na
prestacdo dos servicos supramencionados na Subsecdo Judicidria de Sete Lagoas, com dedicacao exclusiva de
mao de obra.

2 Trata-se de servigos comuns, com fornecimento de mao de obra continuada, a serem contratados mediante
licitacdo, na modalidade DISPENSA DE LICITACAO, por se tratar de contratacdo emergencial na forma do inciso
VIl do artigo 75 da Lei n2 14.133/2021.

3 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, nao se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido ato normativo, cuja execucdo indireta é
vedada.

4 A contratacao em tela nao permite definir uma forma de afericao/medicao do servico para efeito de pagamento
com base no resultado, consoante dispde o Acérddo 3023/2016-TCU-Plendrio, e no Anexo V da IN 05/2017 - MP,
vez que, em face do objeto, ndo existe um padrao nos servicos executados, em razao da multiplicidade de areas
de atuacgao e distribuicao de cargos, impedindo a criacao de indicadores de afericao de resultados com aplicagao
de instrumentos de medicao e indicadores de produtividade.

5 A prestacao dos servicos que constituem objeto desta contratacao ndo gerara vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

6 O inicio da vigéncia do contrato coincidird com a data de sua assinatura ou data estipulada no préprio contrato,
sendo a implantacao dos postos de trabalho e a respectiva prestacao dos servigos iniciar-se-ao somente na data
indicada em ordem de servico a ser emitida pela Contratante, a partir de quando, também, a Contratada fard jus
ao pagamento correspondente.

7 Os uniformes necessarios a prestacdo dos servicos serao fornecidos pela Contratada, de acordo com as
especificagdes e os quantitativos estimados.

8 A solucdo deverd ser implementada nos ambientes de trabalho j& existentes neste Tribunal e sem que haja
interrupcao das atividades ordinariamente desempenhadas por servidores.

9 A solucao deverd permitir a execucdo das atividades, inclusive fora do horario de expediente deste Tribunal,
quando se fizer necessario.

10 A solucao devera ser passivel de fiscalizacao por servidores deste Tribunal.

11 A solugdo deverd ser implementada com observancia as Normas Regulamentadoras de Salde e Seguranca do
Ministério do Trabalho e Emprego (atual Ministério da Economia), em especial a NR n? 24, que dispde sobre as
condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

12 A solucao devera contemplar todas as unidades deste Tribunal, onde a necessidade se apresentar.

13 A presente contratacdo é intempestiva e emergencial e ndo se encontra no Plano Anual de Aquisi¢cdes de 2023
do Tribunal Regional Federal da 62 Regido.

14 Na execucdo do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados) - LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranca e controle para protecdao dos
dados pessoais a que tiver acesso mercé da relacao juridica estabelecida, mediante adocao de boas praticas e de
mecanismos eficazes que evitem acessos nao autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

15 A CONTRATADA deve adotar, na execucao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade, acessibilidade e
de racionalizacdo no uso de materiais e servicos, bem como a comprovacao periédica do cumprimento da politica
de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991, em conformidade com o Planejamento de
Logistica Sustentavel - PLS da Justica Federal e das disposicdes contidas nas Resolucdes 400/2021, 401/2021 e
709/2021 do CNJ.

16. Na pretendida contratacao, as normas anteriores editadas pelo TRF1 continuarao sendo aplicadas por forca
do art. 205 do Regimento Interno do TRF6.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao




Nao se optou pela divisibilidade do objeto, visto que todos os postos de servicos previstos neste instrumento
devem ser licitados em uma mesma contratacdo, com adjudicacdo para uma Unica empresa. Justifica-se o
agrupamento tendo em vista que as quantidades de postos a serem contratadas sdo consideradas baixas,
quando contratadas separadamente, o que pode gerar desinteresse na participacdo de alguns licitantes, por
gerar custos extras as empresas, bem como também possibilita a reducao dos custos, proporcionando economia
de escala ao 6rgdo CONTRATANTE. Tal demanda estd ajustada ao que determina o acérddo 1.2.14/2013-TCU-
plenério:
9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos nao especializados, a exemplo de limpeza,
copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as
empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencao
predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio e video, informatica.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

A contratacdo visa, de forma geral, a manutencdo e suprimento necessdrio na prestacdo de servicos de limpeza,
copeiragem e apoio administrativo, nas dependéncia da subsecdo do Tribunal Regional Federal da 62 Regidao em
Sete Lagoas - Minas Gerais, uma vez que trata-se de servicos de carater essencial e permanente. Os resultados
pretendidos visam a eficiéncia e a eficicia na prestacdo de servicos do 6rgdo como um todo, bem como visam a
racionalizacdo dos gastos, impedindo o crescimento desmensurado da maquina publica, otimizando sua mao de
obra, desincumbindo autoridades, dirigentes e servidores de atribuicbes e tarefas especificas de apoio de
servicos diversos que, apesar de serem importantes para a consecucao das atividades finalisticas do érgao,
podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio da prestacao de servicos terceirizados.

Ressalvadas as peculiaridades do objeto, pretende-se com a solugao:

» melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

* melhoria dos servicos contratados;

* redistribuicdo da equipe com acréscimo de recursos humanos;

* suporte operacional de limpeza nas dependéncias do érgdo;

» economicidade, entre outros observados, com base no estudo realizado.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebracao do

contrato, inclusive quanto a capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizacao
e gestao contratual

A Administracdo devera nomear Gestor e Fiscal do contrato.

Em consonancia com o artigo 118 da Lei Federal n® 14.133/2021, a contratada devera designar e manter
preposto, aceito pela Administracao, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, ou garantir que o preposto
realize ao menos 1 (uma) visita por més nas dependéncias do local da execucdao, com fins de representa-la
administrativamente, sempre que necessério, devendo indicd-lo mediante declaracao especifica.

Apéds a assinatura do contrato, a Contratante realizara reunido com a Contratada, para apresentacao do plano de
fiscalizacao, que conterd informagdes pertinentes as obrigacées contratuais, aos mecanismos de gestdo, as
estratégias para execucao do objeto, ao método de afericdo dos resultados e as sancoes aplicaveis, entre outras.

Xl - Contratacoes correlatas e/ou interdependentes

Nao existem contratacdes correlatas e/ou interdependentes que nado o término da atual contratacdo de mesmo
objeto.

XIl - Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica
reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel




A CONTRATADA, quando da execucdo dos servicos e fornecimentos dos bens, no que couber, fica obrigada a
observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS
da Justica Federal, no Manual de Sustentabilidade das Compras e Contratos do Conselho da Justica Federal (CJF),
no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis, bem como das disposicées contidas nas Resolucbées n2 400/2021
e n? 401/2021 do CNJ e Resolucdo n? 709/2021 do CJF, que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para
o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

A Contratada deve adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade, acessibilidade e de
racionalizacdo no uso de materiais e servicos, bem como politicas afirmativas ndo discriminatérias e praticas
institucionais que tenham como objetivo a promocdo de comportamentos éticos e que contribuam para o
desenvolvimento ambiental, social, cultural e econ6mico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e a
qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judiciadrio, da comunidade local e da sociedade como
um todo.

Além de atender a outros item relacionados a Sustentabilidade Ambiental, previsto no Termo de Referéncia,
anexos e Contrato.

XIlll - Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacao para o atendimento da
necessidade a que se destina

A contratacdo visa, de forma geral, a manutencdo e suprimento necessario na prestacao de servicos de limpeza,
copeiragem e apoio administrativo, nas dependéncia da subsecdao do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao,
Subsecao Judicidria deSete Lagoas - Minas Gerais, uma vez que trata-se de servicos de cardter essencial e
permanente, sendo necessaria a dispensa de licitagdo por conta da emergéncia da demanda.

Levando-se em conta as consideracdes realizadas no presente estudo preliminar, feitas as devidas alteracdes
quando da elaboracao do Termo de Referéncia por parte da equipe responsavel pela formalizacao da demanda,
entende-se ser vidvel a contratacao, restando a Administracao do Tribunal avaliar a proposta e deliberar pelo
mais vantajoso para administracao.

Declaramos que a solugdo escolhida é vidvel de prosseguir e ser concretizado o procedimento licitatério, com
base nas informacdes levantadas ao longo do Estudo Técnico Preliminar - ETP, pelos seguintes termos:

0 A necessidade apontada é clara e adequadamente justificada;

0 Esta alinhada com os objetivos estratégicos do 6rgao ou com os programas/atividades formalmente
estabelecidas para a Unidade Requisitante;

0 As quantidades e demais exigéncias a contratar estdo coerentes com os requisitos quantitativos e qualitativos
que precisam ser atendidos para resolucao da necessidade identificada;

0 A analise de mercado demonstra haver diversas empresas no mercado nacional capazes de prestar os servicos
demandados;

[ A escolha da melhor solucao esta justificada no corpo do detalhamento do estudo técnico preliminar;

[J Nao sera possivel s contratacdo por meio de compra compartilhada;

[ Os resultados pretendidos com solucao escolhida atendem aos requisitos apresentados e agregam valor em
termos de economicidade, aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem como
melhoria da qualidade dos servicos ofertados a sociedade;

[0 Nao havera necessidade de adequar o ambiente do érgdo para contratacao pretendida;

[0 Foram realizadas estimativas expeditas de precos de mercado e de contratacdes publicas de objetos similares,
a fim de que a Administracdo Superior possa avaliar, aprovar e programar o provimento dos recursos necessarios
ao longo de todo o periodo de implantacdo da solucéo.

Documento assinado eletronicamente por David Honorino de Souza, Analista Judiciario, em
11/03/2024, as 13:58, conforme art. 12, § 29, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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