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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 0860768

CONTRATACAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

Introducao

ETP foi elaborado conforme:
- a ordem dos elementos indicados no § 1° Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagdes e Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0377265, com orientagdes sobre conceitos, elaboragdo de textos e referéncias normativas.

Observagao: conforme § 2° Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII e XIII ¢, quando ndo contemplar os
demais, deverdo ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descricfo da necessidade da contratacfo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico

A ginastica laboral consiste em uma série de exercicios fisicos realizados no local de trabalho, durante a jornada de trabalho. Esses exercicios
s@o desenvolvidos para alongar e fortalecer os musculos, melhorar a postura e promover a mobilidade articular. Além disso, a ginastica laboral
também contribui para o alivio do estresse e para a melhoria do clima organizacional. Os exercicios fisicos durante a jornada de trabalho
ajudam a melhorar a disposi¢do e a concentracdo, resultando em uma maior produtividade e qualidade de vida no trabalho. Nesse sentido, a
contratagdo se mostra necessaria como medida eficaz para prevengdo de doengas laborais, estimulo as pausas no ambiente de trabalho, reducéo
de tensdes fisicas e mentais, melhora da disposi¢do e motivagdo do corpo funcional e redugdo dos afastamentos por motivo de doengas
osteomusculares. A contratagdo se justifica, ainda, para dar cumprimento a Resolucdo do CNJ n. 207/2015, que trata da Politica de Atencéo
Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, e para atender a necessidade de ofertar ao corpo funcional a¢des de saude
preventivas, com foco no bem-estar e na promogao da qualidade de vida no trabalho.

II - Demonstrac¢ido da previsio da contrata¢io no plano de contratacdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu
alinhamento com o planejamento da Administragao

A presente demanda atende aos objetivos estratégicos do Conselho da Justica Federal, conforme determinagdes constantes nas Resolucdes
207/2015 e 240/2016, ambas do CNJ, no que tange ao desenvolvimento, integragdo e valorizag@o de pessoas, e estd alinhada as metas do Plano
Estratégico JF 2021- 2026.

A iniciativa visa ao alinhamento do TRF6 com o macrodesafio de melhoria da gestdo de pessoas, e integra os Programas de Ergonomia ¢ de
Saude Mental da Justiga Federal da 6* Regido, implementados nos anos de 2016 e 2021, respectivamente.

IIT - Requisitos da contratacio

Contratacdo de empresa especializada, para fins de realizagdo de palestra introdutdria, presencial, com transmissdo via teams, a ser realizada no
auditorio da Justica Federal da 6° Regido, localizado na Avenida Alvares Cabral, 1805 - 2° andar, no més de agosto, em data e horario a serem
definidos oportunamente; e implantacdo de praticas semanais de gindstica laboral, associadas a meditagdo, com dura¢do méaxima de 30 minutos
cada, a serem conduzidas a distancia, por profissional com formagdo em fisioterapia, através da plataforma teams, pelo periodo de 12 meses,
com inicio em agosto, visando conferir bem-estar e qualidade de vida no trabalho aos magistrados e servidores do TRF6 e da SIMG. A palestra
introdutdria e as praticas semanais serdo gravadas e disponibilizadas aos interessados que ndo puderem participar em tempo real.

A empresa serd selecionada por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, sem disputa, com fundamento na hipdtese do art.
75, inciso 1I, da Lei n.° 14.133/2021.




A solug@o do produto a ser contratado foi baseada em normativos no dmbito da Justica Federal e em pesquisas de viabilidade ¢ de precos no
mercado, conforme demonstrado na planilha de custos, id. 0793689.

A iniciativa possui custo total de R$ 8.410,00 (oito mil, quatrocentos e dez reais) e ¢ destinada ao quadro total de magistrados e servidores do
TRF6, Secdo Judiciaria de Minas Gerais e Subsec¢des Judiciarias vinculadas, sendo esperado o publico de aproximadamente 100 (cem) pessoas,
considerando o presencial e online, gerando o valor per capita de aproximadamente R$ 84,10 (oitenta e quatro reais e dez centavos)

IV - Estimativas das quantidades para a contrata¢iio, acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos que lhes dio suporte,
que considerem interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala

Contratacdo de 01 (uma) palestra introdutéria no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), e de praticas semanais de ginastica laboral,
associadas a meditacdo, pelo periodo de 12 meses, com dura¢do maxima de 30 minutos cada, a serem conduzidas a distancia, por profissional
com formag¢@o em fisioterapia, através da plataforma teams, conforme TR de id. 0751271, no valor de R$ 680,00 (seiscentos ¢ oitenta reais) ao
més, totalizando R$ 8.160,00 (oito mil, cento e sessenta reais) ao final dos 12 meses, conforme descrito na proposta de id. 0749593.

A palestra introdutdria abordara o tema gindstica laboral e seus beneficios para a saude no trabalho, e serd ministrada pela fisioterapeuta Barbara
Valente, proprietaria da Clinica Odsis. As praticas semanais de gindstica laboral terdo como foco a postura e bem-estar, com realizagdo de
alongamentos, técnicas de respiragdo consciente ¢ meditagdo.

Em termos qualitativos, o objeto da contratagdo ¢ destinado a todo o corpo funcional, independente de género e faixa etaria.

Em termos quantitativos, a demanda seria para atendimento ao corpo funcional lotado em Belo Horizonte, bem como para os que se encontram
lotados nas Subseg¢des Judiciarias em Minas Gerais.

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de
solucio a contratar

Quatro empresas foram consultadas para apresentagdo da proposta referente a execugdo do objeto descrito no TR de id. 0751271, sendo que
uma delas, o GRUPO FISIOERGO, retornou com a informagdo de que "este servigo esta indisponivel", id. 0749571. Das demais empresas
consultadas, a que apresentou menor valor total para realizagdo da palestra introdutéria, presencial, e das praticas semanais de ginastica laboral,
a serem realizadas a distdncia, de forma sincrona (online), associadas a meditagdo, foi a OASIS BEM ESTAR SAUDE EMPRESARIAL,
conforme descrito na proposta de id. 0749593 e planilha de custos, id. 0793689. O valor apresentado pela empresa BEECORP BEM ESTAR
CORPORATIVO foi excluido da planilha de custos acima referenciada, considerando ser muito superior aos demais pregos pesquisados.

Em consulta ao banco de pregos publicos sobre servigos similares ao objeto do TR de id. 0751271, para fins de comparag@o do valor de
mercado, encontramos 3 (trés) orcamentos (YO FITNESS LTDA, VEMSER MOVIMENTO TREINAMENTO E EVENTOS LTDA e T.S.
AMARAL FITNESS), sendo o preco da VEMSER MOVIMENTO TREINAMENTO E EVENTOS LTDA desconsiderado, por se tratar de
evento realizado em um tnico dia, apesar da similaridade do objeto contratado para execugdo no Orgio denominado INDUSTRIA DE
MATERIAL BELICO DO BRASIL. Os demais valores foram considerados na planilha de custos, id. 0793689, porém ressalta-se que a proposta
da empresa YO FITNESS LTDA apesar de similar, porém nao idéntica a necessidade de contratagdo deste TRF6, foi posteriormente excluida do
calculo da média estimativa, considerando o valor discrepante comparado aos demais or¢amentos, a saber, R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e
duzentos reais), referente ao servico de ginastica laboral para aproximadamente 100 empregados da Embrapa Solos, por 10 a 15 minutos, duas
vezes por semana, por 12 meses, presencialmente, no ambiente de trabalho dos grupos. A contratagdo envolveu, ainda, a disponibilizagdo de um
supervisor técnico para acompanhamento do servigo e orientagdo técnica aos profissionais que prestariam os servigos, ¢ levantamento periddico,
pela contratada, a cada 3 (trés) meses das condicdes fisicas dos participantes.

Ja a proposta da T.S. AMARAL FITNESS ¢ a que mais se assemelha a necessidade deste TRF6 (ginastica laboral compensatoria, realizada de
forma remota, com transmiss@o sincrona para todas as Subsecdes Judiciaria da Justi¢a Federal do Parand) porém, apos andlise do TR de id.
0751251, observou-se que o objeto da referida contratagdo se dividiu em dois, sendo um referente as aulas presenciais nas Subsegdes descritas
no item 1.1, e o outro referente a aulas na modalidade a distancia, de forma, sincrona, para os integrantes da Se¢do Judiciaria do Parand que
trabalham no regime de teletrabalho, independente da cidade de lotagdo. As referidas aulas para cada turma deveriam ter duragdo de 15 (quinze)
minutos e ser realizadas 03 (trés) vezes por semana.

Observa-se, portanto, da anélise da planilha de custos, que a proposta apresentada pela OASIS BEM ESTAR SAUDE EMPRESARIAL ¢
compativel com o prego praticado no mercado, além de ser a mais vantajosa para a Administragdo em termos de custo total para a execugdo do
objeto que se pretende contratar, a saber, R$ 8.410,00 (oito mil, quatrocentos e dez reais).

Assim, sugerimos que a nota de empenho seja expedida em nome de OASIS FISIOTERAPIA LTDA - CNPJ: 22.346.041/0001-77, tendo em
vista se tratar da empresa que apresentou menor custo total para execugdo do objeto descrito no Termo de Referéncia, id. 0751271, além de
possuir notoéria especializagdo no assunto, dispondo de profissionais com formagdo em fisioterapia, sendo a proprietaria Barbara Moreira
Valente altamente qualificada, conforme proposta e curriculos juntado aos autos, id. 0749593 ¢ 0749596.

VI - Estimativa do valor da contratac¢io, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memérias de calculo e dos documentos que
lhe dao suporte, que poderio constar de anexo classificado, se a Administraciio optar por preservar o seu sigilo até a concluséio da
licitagao

ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
MEDIDA

Palestra introdutéria sobre 20656 01 R$ 250,00 R$ 250,00
ginastica laboral e seus
beneficios para a satide no
trabalho.




Praticas semanais de ginastica 20656 * R$ 680,00/més R$ 8.160,00
laboral, associadas a meditagdo

* Serdo realizadas 4 ou 5 praticas ao més, dependendo da quantidade de semanas em cada més. Nos meses de dezembro/2024 e janeiro/2025,
considerando o recesso forense no periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, as praticas que seriam realizadas no citado periodo serdo
remanejadas para as demais semanas uteis, com realizacdo de 2 praticas semanais, quando necessario, conforme descrito no e-mail de
solicitagdo de or¢amento encaminhado pela SESAO as empresas, id. 0749592.

VII - Descricéio da solu¢io como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas 2 manutengio e a assisténcia técnica, quando for o caso

- Solicitar orgamentos;

- Analisar as propostas recebidas;

- Verificar a regularidade fiscal da empresa que apresentou menor custo total para execugdo do objeto a ser contratado;
- Contratar a empresa que apresentou proposta de menor valor para o objeto a ser contratado;

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e/ou Contrato e seus anexos.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nio da contratagio

A solugdo ndo pode ser parcelada por ser tecnicamente inviavel, sendo necessario que os profissionais fisioterapeutas da empresa Oasis
conduzam todas praticas de ginastica laboral a serem realizadas ao longo do periodo de 12 meses.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis

A demanda objetiva incentivar as pausas durante o expediente de trabalho, como forma de alongar e fortalecer os musculos, melhorar a postura e
promover a mobilidade articular, por meio da ginastica laboral. Além disso, a ginastica laboral também contribui para o alivio do estresse e para
a melhoria do clima organizacional. Os exercicios fisicos durante a jornada de trabalho ajudam a melhorar a disposigdo e a concentragéo,
resultando em uma maior produtividade e qualidade de vida no trabalho. Nesse sentido, a contratagdo se mostra necessaria como medida eficaz
para prevengao de doencas laborais, estimulo as pausas no ambiente de trabalho, redugdo de tensdes fisicas e mentais, melhora da disposi¢do e
motivagdo do corpo funcional e redug@o dos afastamentos por motivo de doengas osteomusculares.

A falta de ag¢des preventivas direcionadas a ergonomia e satide mental do corpo funcional impacta de forma negativa nos indices de absenteismo,
bem como na piora da qualidade de vida, do clima organizacional e da produtividade no trabalho.

As praticas semanais de ginastica laboral, associadas a meditag@o, sero realizadas utilizando apenas recursos técnicos informatizados e virtuais
e os materiais a serem produzidos deverdo estar de acordo, no que couber, com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instrugédo
Normativa n° 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

A proposta apresentada pela OASIS BEM ESTAR SAUDE EMPRESARIAL ¢é compativel com o prego praticado no mercado, além de ser a
mais vantajosa para a Administragdo em termos de custo total para a execugéo do objeto que se pretende contratar, a saber, R$ 8.410,00 (oito
mil, quatrocentos e dez reais), conforme especificado na planilha de custos de id. 0793689.

Em termos quantitativos, a iniciativa ¢ destinada ao quadro total de magistrados ¢ servidores do TRF6, Se¢do Judiciaria de Minas Gerais ¢
Subsegoes Judiciarias vinculadas, sendo esperado o publico de aproximadamente 100 (cem) pessoas, considerando o presencial e online,
gerando o valor per capita de aproximadamente R$ 84,10 (oitenta e quatro reais e dez centavos).

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a celebraciio do contrato, inclusive quanto a capacitaciio de
servidores ou de empregados para fiscalizagio e gestao contratual

- Solicitar orgamentos;
- Analisar as propostas recebidas;

- Verificar a regularidade fiscal da empresa que apresentou menor custo total para execugdo do objeto a ser contratado;




- Contratar a empresa que apresentou proposta de menor valor para o objeto a ser contratado.

XI - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

XII - Descri¢io de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e
de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

O cuidado e atengdo com a saude e o bem-estar do corpo funcional, de modo preventivo, e o investimento em agdes de saude e de qualidade de
vida fazem parte da sustentabilidade social de uma instituigdo, pois é tdo relevante quanto as praticas de preserva¢do do meio ambiente.

A palestra introdutoria sera realizada na modalidade hibrida, sendo presencial para o corpo funcional lotado em Belo Horizonte, até o limite de
cadeiras disponiveis no auditorio do edificio Anténio Fernando Pinheiro, e on-line para os magistrados e servidores lotados nas Subsecdes
Judiciarias de Minas Gerais ¢ para aqueles que ndo puderem comparecer presencialmente.

Os encontros semanais serdo realizados de forma virtual, via plataforma Teams, com nimero ilimitado de vagas. As praticas serdo gravadas e
disponibilizadas aos interessados que ndo puderem participar em tempo real.

Todo o material didatico e de apoio, bem como as avaliagdes de reagdo serdo disponibilizados no formato virtual.

Os materiais a serem produzidos para as praticas de gindstica laboral deverdo estar de acordo, no que couber, com os critérios de
sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢do Normativa n® 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contrataciio para o atendimento da necessidade a que se destina

Conclui-se que a contratagdo se mostram adequada e necessaria para dar cumprimento a Resolugdo do CNJ n. 207/2015 e para atender a
necessidade de ofertar ao corpo funcional agdes de saude preventivas, com foco no bem-estar e na promoc¢do da qualidade de vida no trabalho.

A solucdo apresentada ¢ viavel, pois a necessidade apontada ¢ adequadamente justificada e estd alinhada com os objetivos do TRF6, descritos no
Planejamento Estratégico e no Plano de Logistica Sustentavel (2023-2026).

Documento assinado eletronicamente por Amanda Nunes Pires, Supervisor(a) de Sec¢do, em 25/07/2024, as 16:00, conforme art. 1°, § 2°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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