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CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS E/OU AQUISIÇÃO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

 

 

Introdução

ETP foi elaborado conforme:

- a ordem dos elementos indicados no § 1º Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitações e Contratos);

- o guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientações sobre conceitos, elaboração de textos e referências normativas.

 

Observação: conforme § 2º Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP deverá conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII e XIII e, quando não contemplar os
demais, deverão ser incluídas as devidas justificativas.

 

 

I - Descrição da necessidade da contratação, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse público

A contratação do curso "Previdência dos Servidores Públicos - Legislação e Cálculos de Aposentadorias e Pensões - Atualizado com a EC
103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467/2022" se faz necessária tendo em vista a renovação da equipe da DIPAG, a complexidade das novas
regras trazidas pela EC 103/2019 e a necessidade de aprimoramento constante dos servidores, conforme Solicitação DIPAG id 0866386.

O curso será ministrado 100% on line, o que gera mais economicidade tendo em vista que não haverá pagamento de diárias e passagens.

Em termos qualitativos o curso será uma ferramenta que possibilitará a aquisição de conhecimentos para operacionalizar a concessão, o cálculo, o
reajustamento e o controle das aposentadorias e pensões por morte. Será possível esclarecer os aspectos relacionados com as aposentadorias
especiais para servidores com deficiência, em atividade de risco ou sujeitos a agentes prejudiciais à saúde, proporcionando conhecimento da
legislação constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem como da doutrina e jurisprudência atualizadas, incluindo estudos de casos e
simulações o que permite diminuição do número de erros, agilidade e eficácia na prestação dos serviços ofertados pela DIPAG, principalmente no
momento atual em que a DIPAG recebeu novos servidores que ainda não possuem expertise no assunto.

A contratação do curso "Previdência dos Servidores Públicos - Legislação e Cálculos de Aposentadorias e Pensões - Atualizado com a EC
103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467/2022" se justifica pela vasta experiência do instrutor Maurício Roberto de Souza Benedito, comprovada
através do currículo id0868455. O instrutor é uma profissional altamente qualificado, com capacidade técnica, singularidade e notoriedade
reconhecidas, o que, s.m.j., atende aos três requisitos exigidos pela legislação para a contratação por inexigibilidade de licitação, quais sejam:
serviço técnico especializado, natureza singular do serviço e notória especialização do contratado. O instrutor é pós-graduado, em nível de
especialização, em Gestão Governamental, pela Faculdade de Ciências da Administração da Universidade de Pernambuco (UPE/FCAP), é Gestor
do Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores do Estado de Pernambuco, onde exerce o cargo de Diretor de Previdência Social, desde
julho/2002, na Fundação de Aposentadorias e Pensões dos Servidores de PE – FUNAPE é Ex-Diretor Executivo de Administração Financeira do
Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco. Atualmente é auditor fiscal da Secretaria Executiva do Tesouro Estadual da Secretaria
da Fazenda de Pernambuco e Professor do curso de Pós-Graduação em Gestão de Regimes Próprios de Previdência Social dos Servidores
Públicos do Centro Brasileiro de Estudos Previdenciários – CBEP, em parceria com a Universidade Cândido Mendes – UCAM.

O instrutor Maurício Roberto de Souza Benedito possui inúmeros cursos relacionados a área previdenciária, podemos citar o Cursos (02) de
extensão (40 horas/aula) sobre Gestão da Previdência dos Servidores Públicos, promovidos pelo Ministério da Previdência Social através da
Universidade de Brasília – UnB; o Curso sobre Gestão de Concessões de Aposentadorias e Pensões na Administração Pública, com 20 horas/aula,
promovido pela Escola de Administração e Treinamentos – ESAF o Curso sobre Gestão Integral de Folha de Pagamentos na Administração
Pública, com 20 horas/aula, promovido pela Escola de Administração e Treinamentos – ESAF; o Curso sobre o Regime Jurídico-Funcional e o
Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos, como 16 horas/aula, promovido pelo Centro de Treinamento Previdenciário da
Fundação de Aposentadorias e Pensões dos Servidores do Estado de Pernambuco – FUNAPE e pelo Instituto de Recursos Humanos de
Pernambuco – IRH/PE; o Curso de Formação de Multiplicadores de Treinamento, promovido pelo Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco
– IRH/PE e o Cursos, Congressos e Seminários nas áreas de Administração Financeira, Mercado Financeiro, Finanças Públicas, Macroeconomia,
Previdência Pública, Contabilidade, Orçamento Público, Telecomunicações, Informática, Inglês, Espanhol e outros.

No currículo id0868455 consta uma vasta vasta experiência com instrutoria e palestras relacionadas ao tema previdência social dos servidores
públicos.



A Empresa One Cursos – Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação Ltda. CNPJ: 06.012.731/0001-33, possui 21 anos de trabalhos, sendo
especializada em treinamento, capacitação e desenvolvimento de recursos humanos para organizações públicas e privadas; vem atuando em
diversas capitais, promovendo cursos abertos e fechados (in company), treinamentos, simpósios, seminários, conferencia, workshop, auditoria e
consultoria, etc., ministrados por profissionais qualificados, consultores, conferencistas e professores especializados em diversas áreas de interesse
nos setores público e privado, selecionados entre os melhores do mercado. A capacidade técnica da empresa One Cursos – Treinamento,
Desenvolvimento e Capacitação Ltda foi atestada pela ANAEEL e pelo Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia id. 0868244 .

Ademais foram apresentados pela Empresa One Cursos – Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação Ltda. CNPJ: 06.012.731/0001-33 notas
de empenho atuais referentes a serviços prestados a outros órgãos/empresas, de mesma natureza, com conteúdo similar ou igual e mesma carga
horária, sendo o valor cobrado do TRF6 igual aos valores cobrados no mercado, conforme Empenhos (ids0868251, 0868254 e 0868255).

Em 22/11/2023, foi cobrado o valor de R$ 2.290,00 da Superintendência Estadual do MS (id. 0868251); Em 08/12/2023, foi cobrado o valor de R$
2.290,00 do TCE de Rondônia (id.0868254 ); Em 07/11/2023 foi cobrado o valor de R$ 8.800,00 da FUNDESP (id. 0868255), mesmos valores por
participantes constantes na proposta apresentada ao TRF6 (id0866941);

II - Demonstração da previsão da contratação no plano de contratações anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu
alinhamento com o planejamento da Administração

A presente demanda está presente no PAC 2024 (item 7 - Cursos Não Gratuitos/ Temas Obrigatórios), como também atende aos objetivos
estratégicos do Conselho da Justiça Federal, no que tange ao desenvolvimento, integração e valorização de pessoas e está alinhada às metas do
Plano Estratégico JF 2021-2026.

 

III - Requisitos da contratação

Em termos qualitativos, o curso  permitirá a aquisição de conhecimentos para operacionalizar a concessão, o cálculo, o
reajustamento e o controle das aposentadorias e pensões por morte. Será possível esclarecer os aspectos relacionados com as aposentadorias
especiais para servidores com deficiência, em atividade de risco ou sujeitos a agentes prejudiciais à saúde, proporcionando conhecimento da
legislação constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem como da doutrina e jurisprudência atualizadas, incluindo estudos de casos
e simulações o que permite diminuição do número de erros, agilidade e eficácia na prestação dos serviços ofertados pela DIPAG,
principalmente no momento atual em que a DIPAG recebeu novos servidores que ainda não possuem expertise no assunto. 

 
Em termos quantitativos, a demanda é de 3 vagas na modalidade virtual, com carga horária de 20 horas e valor total de R$

6.750,00 (seis mil setecentos e cinquenta reais). Não haverá despesas com deslocamento e hospedagem..

 

IV - Estimativas das quantidades para a contratação, acompanhadas das memórias de cálculo e dos documentos que lhes dão suporte,
que considerem interdependências com outras contratações, de modo a possibilitar economia de escala

O curso terá duração de 20 horas, com   participação de 3  servidores no valor total de R$   6.750,00 (seis mil setecentos e
cinquenta reais), conforme Proposta (id.0866941).

Não há contratação interdependente.

V - Levantamento de mercado, que consiste na análise das alternativas possíveis, e justificativa técnica e econômica da escolha do tipo de
solução a contratar

Declaramos que foi feita análise crítica dos preços coletados. Tendo em vista tratar-se de contratação por inexigibilidade de
licitação, conforme disposto art. 74, inciso III, alínea “f” da Lei 14.133/2021, certificou-se que o valor cobrado pela Empresa One Cursos –
Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação Ltda. CNPJ: 06.012.731/0001-33  está similar aos valores cobrados no mercado, conforme
Empenhos (ids0868251, 0868254 e 0868255) apresentadas pela empresa, referentes a serviços prestados a outros órgãos/empresas, de mesma
natureza, com conteúdo similar ou igual e mesma carga horária.

Em 22/11/2023, foi cobrado o valor de R$ 2.290,00 da Superintendência Estadual do MS (id. 0868251); Em 08/12/2023, foi
cobrado o valor de R$ 2.290,00 do TCE de Rondônia (id.0868254 ); Em 07/11/2023 foi cobrado o valor de R$ 8.800,00 da FUNDESP (id.
0868255), mesmos valores por participantes constantes na proposta apresentada ao TRF6 (id0866941);

Todas os empenhos foram emitidas recentemente, a partir de novembro de 2023, portanto constando valores atuais. A partir de
tal análise crítica, na qual foram observados fatores importantes como notoriedade e especialização do profissional, a natureza do serviço, carga



horária e preços cobrados de outros órgãos/empresas por palestras de mesma natureza, concluiu-se que a contratação do referido serviço é
vantajosa para o TRF6, não somente pelo valor, conforme empenhos acostadas, mas também pela expertise de seu instrutor Maurício Roberto
de Souza Benedito, comprovada através do currículo id0868455. O instrutor é uma profissional altamente qualificado, com capacidade técnica,
singularidade e notoriedade reconhecidas, o que, s.m.j., atende aos três requisitos exigidos pela legislação para a contratação por inexigibilidade
de licitação, quais sejam: serviço técnico especializado, natureza singular do serviço e notória especialização do contratado. O instrutor é pós-
graduado, em nível de especialização, em Gestão Governamental, pela Faculdade de Ciências da Administração da Universidade de
Pernambuco (UPE/FCAP), é Gestor do Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores do Estado de Pernambuco, onde exerce o cargo
de Diretor de Previdência Social, desde julho/2002, na Fundação de Aposentadorias e Pensões dos Servidores de PE – FUNAPE é Ex-Diretor
Executivo de Administração Financeira do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco. Atualmente é auditor fiscal da Secretaria
Executiva do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco e Professor do curso de Pós-Graduação em Gestão de Regimes
Próprios de Previdência Social dos Servidores Públicos do Centro Brasileiro de Estudos Previdenciários – CBEP, em parceria com a
Universidade Cândido Mendes – UCAM.

                             O instrutor Maurício Roberto de Souza Benedito possui inúmeros cursos relacionados a área previdenciária, podemos citar o
Cursos (02) de extensão (40 horas/aula) sobre Gestão da Previdência dos Servidores Públicos, promovidos pelo Ministério da Previdência Social
através da Universidade de Brasília – UnB; o Curso sobre Gestão de Concessões de Aposentadorias e Pensões na Administração Pública, com 20
horas/aula, promovido pela Escola de Administração e Treinamentos – ESAF o Curso sobre Gestão Integral de Folha de Pagamentos na
Administração Pública, com 20 horas/aula, promovido pela Escola de Administração e Treinamentos – ESAF; o Curso sobre o Regime Jurídico-
Funcional e o Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos, como 16 horas/aula, promovido pelo Centro de Treinamento
Previdenciário da Fundação de Aposentadorias e Pensões dos Servidores do Estado de Pernambuco – FUNAPE e pelo Instituto de Recursos
Humanos de Pernambuco – IRH/PE; o Curso de Formação de Multiplicadores de Treinamento, promovido pelo Instituto de Recursos Humanos
de Pernambuco – IRH/PE e o Cursos, Congressos e Seminários nas áreas de Administração Financeira, Mercado Financeiro, Finanças Públicas,
Macroeconomia, Previdência Pública, Contabilidade, Orçamento Público, Telecomunicações, Informática, Inglês, Espanhol e outros.

                              No currículo id0868455 consta uma vasta vasta experiência com instrutoria e palestras relacionadas ao tema previdência social
dos servidores públicos.

                            A Empresa One Cursos – Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação Ltda. CNPJ: 06.012.731/0001-33, possui 21 anos de
trabalhos, sendo especializada em treinamento, capacitação e desenvolvimento de recursos humanos para organizações públicas e privadas; vem
atuando em diversas capitais, promovendo cursos abertos e fechados (in company), treinamentos, simpósios, seminários, conferencia, workshop,
auditoria e consultoria, etc., ministrados por profissionais qualificados, consultores, conferencistas e professores especializados em diversas áreas
de interesse nos setores público e privado, selecionados entre os melhores do mercado. A capacidade técnica da empresa One Cursos –
Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação Ltda foi atestada pela ANAEEL e pelo Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia id.
0868244 .

 

VI - Estimativa do valor da contratação, acompanhada dos preços unitários referenciais, das memórias de cálculo e dos documentos que
lhe dão suporte, que poderão constar de anexo classificado, se a Administração optar por preservar o seu sigilo até a conclusão da
licitação

Valor total a ser empenhado: R$ 6.750,00 (seis mil setecentos e cinquenta reais). Não haverá despesas com deslocamento e hospedagem.

O valor por participante será de R$ 2.250,00
OBS.: Será utilizada apenas verba do TRF6.

VII - Descrição da solução como um todo, inclusive das exigências relacionadas à manutenção e à assistência técnica, quando for o caso

 

- Analisar a Proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.
- Contratar a empresa em virtude de sua notória especialização sobre o assunto.
- Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referência e/ou

Contrato e seus anexos.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou não da contratação

A solução não pode ser parcelada por ser tecnicamente inviável , visto que o curso será ministrado do dia 26 a 30 de agosto de 2024 , pelo
profissional Maurício Roberto de Souza Benedito.



IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponíveis

Em termos qualitativos, o presente curso permitirá a aquisição de conhecimentos para operacionalizar a concessão, o cálculo,
o reajustamento e o controle das aposentadorias e pensões por morte. Será possível esclarecer os aspectos relacionados com as aposentadorias
especiais para servidores com deficiência, em atividade de risco ou sujeitos a agentes prejudiciais à saúde, proporcionando conhecimento da
legislação constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem como da doutrina e jurisprudência atualizadas, incluindo estudos de casos
e simulações o que permite diminuição do número de erros, agilidade e eficácia na prestação dos serviços ofertados pela DIPAG,
principalmente no momento atual em que a DIPAG recebeu novos servidores que ainda não possuem expertise no assunto.

A não contratação implicará riscos de retrabalhos e erros na execução dos serviços da DIPAG relacionados a previdência.
Insegurança por parte do servidor na execução do serviço.

O curso será realizado de forma virtual. Todo o material e Certificados serão fornecidos no formato virtual.
Os materiais a serem produzidos para o treinamento deverão estar de acordo, no que couber, com os critérios de

sustentabilidade ambiental contidos na Instrução Normativa nº 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logística Sustentável do CNJ.

o valor cobrado pela Empresa One Cursos – Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação Ltda. CNPJ: 06.012.731/0001-33
está similar aos valores cobrados no mercado, conforme Empenhos (ids0868251, 0868254 e 0868255) apresentadas pela empresa, referentes a
serviços prestados a outros órgãos/empresas, de mesma natureza, com conteúdo similar ou igual e mesma carga horária.

 

X - Providências a serem adotadas pela Administração previamente à celebração do contrato, inclusive quanto à capacitação de
servidores ou de empregados para fiscalização e gestão contratual

- Analisar a Proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.
- Contratar a empresa em virtude de sua notória especialização sobre o assunto.

XI - Contratações correlatas e/ou interdependentes

Não há contratações correlatas e/ou interdependentes.

 

 

 

 

 

XII - Descrição de possíveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluídos requisitos de baixo consumo de energia e
de outros recursos, bem como logística reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicável

                    Visando reduzir os impactos ambientais gerados por deslocamento, o curso será realizado de forma virtual, mitigando assim, a
emissão de gases do efeito estufa.

                   Todo o material e Certificados serão fornecidos no formato digital, visando a economia de recursos e mitigação dos impactos
ambientais através da não utilização de papel.

                 Os materiais a serem produzidos para o treinamento deverão estar de acordo, no que couber, com os critérios de sustentabilidade
ambiental contidos na Instrução Normativa nº 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logística Sustentável do CNJ

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequação da contratação para o atendimento da necessidade a que se destina

                             Com base nas informações levantadas, declaramos que a solução apresentada é viável, pois a necessidade apontada é
adequadamente justificada e está alinhada com os objetivos do TRF6.



O curso permitirá a aquisição de conhecimentos para operacionalizar a concessão, o cálculo, o reajustamento e o controle das
aposentadorias e pensões por morte. Será possível esclarecer os aspectos relacionados com as aposentadorias especiais para servidores com
deficiência, em atividade de risco ou sujeitos a agentes prejudiciais à saúde, proporcionando conhecimento da legislação constitucional e
infraconstitucional acerca da matéria, bem como da doutrina e jurisprudência atualizadas, incluindo estudos de casos e simulações o que
permite diminuição do número de erros, agilidade e eficácia na prestação dos serviços ofertados pela DIPAG, principalmente no momento atual
em que a DIPAG recebeu novos servidores que ainda não possuem expertise no assunto.

Declaramos que foi feita análise crítica dos preços coletados. Tendo em vista tratar-se de contratação por inexigibilidade de
licitação, conforme disposto art. 74, inciso III, alínea “f” da Lei 14.133/2021, certificou-se que o valor cobrado pela Empresa One Cursos –
Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação Ltda. CNPJ: 06.012.731/0001-33 está similar aos valores cobrados no mercado, conforme
Empenhos (ids0868251, 0868254 e 0868255) apresentadas pela empresa, referentes a serviços prestados a outros órgãos/empresas, de mesma
natureza, com conteúdo similar ou igual e mesma carga horária.

Em 22/11/2023, foi cobrado o valor de R$ 2.290,00 da Superintendência Estadual do MS (id. 0868251); Em 08/12/2023, foi
cobrado o valor de R$ 2.290,00 do TCE de Rondônia (id.0868254 ); Em 07/11/2023 foi cobrado o valor de R$ 8.800,00 da FUNDESP (id.
0868255), mesmos valores por participantes constantes na proposta apresentada ao TRF6 (id0866941);

Todas os empenhos foram emitidas recentemente, a partir de novembro de 2023, portanto constando valores atuais. A partir de
tal análise crítica, na qual foram observados fatores importantes como notoriedade e especialização do profissional, a natureza do serviço, carga
horária e preços cobrados de outros órgãos/empresas por palestras de mesma natureza, concluiu-se que a contratação do referido serviço é
vantajosa para o TRF6, não somente pelo valor, conforme empenhos acostadas, mas também pela expertise de seu instrutor Maurício Roberto
de Souza Benedito, comprovada através do currículo id0868455. O instrutor é uma profissional altamente qualificado, com capacidade técnica,
singularidade e notoriedade reconhecidas, o que, s.m.j., atende aos três requisitos exigidos pela legislação para a contratação por inexigibilidade
de licitação, quais sejam: serviço técnico especializado, natureza singular do serviço e notória especialização do contratado. O instrutor é pós-
graduado, em nível de especialização, em Gestão Governamental, pela Faculdade de Ciências da Administração da Universidade de
Pernambuco (UPE/FCAP), é Gestor do Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores do Estado de Pernambuco, onde exerce o cargo
de Diretor de Previdência Social, desde julho/2002, na Fundação de Aposentadorias e Pensões dos Servidores de PE – FUNAPE é Ex-Diretor
Executivo de Administração Financeira do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco. Atualmente é auditor fiscal da Secretaria
Executiva do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco e Professor do curso de Pós-Graduação em Gestão de Regimes
Próprios de Previdência Social dos Servidores Públicos do Centro Brasileiro de Estudos Previdenciários – CBEP, em parceria com a
Universidade Cândido Mendes – UCAM.

                            O instrutor Maurício Roberto de Souza Benedito possui inúmeros cursos relacionados a área previdenciária, podemos citar o
Cursos (02) de extensão (40 horas/aula) sobre Gestão da Previdência dos Servidores Públicos, promovidos pelo Ministério da Previdência Social
através da Universidade de Brasília – UnB; o Curso sobre Gestão de Concessões de Aposentadorias e Pensões na Administração Pública, com 20
horas/aula, promovido pela Escola de Administração e Treinamentos – ESAF o Curso sobre Gestão Integral de Folha de Pagamentos na
Administração Pública, com 20 horas/aula, promovido pela Escola de Administração e Treinamentos – ESAF; o Curso sobre o Regime Jurídico-
Funcional e o Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos, como 16 horas/aula, promovido pelo Centro de Treinamento
Previdenciário da Fundação de Aposentadorias e Pensões dos Servidores do Estado de Pernambuco – FUNAPE e pelo Instituto de Recursos
Humanos de Pernambuco – IRH/PE; o Curso de Formação de Multiplicadores de Treinamento, promovido pelo Instituto de Recursos Humanos
de Pernambuco – IRH/PE e o Cursos, Congressos e Seminários nas áreas de Administração Financeira, Mercado Financeiro, Finanças Públicas,
Macroeconomia, Previdência Pública, Contabilidade, Orçamento Público, Telecomunicações, Informática, Inglês, Espanhol e outros.

                            No currículo id0868455 consta uma vasta vasta experiência com instrutoria e palestras relacionadas ao tema previdência social
dos servidores públicos.

                          A Empresa One Cursos – Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação Ltda. CNPJ: 06.012.731/0001-33, possui 21 anos de
trabalhos, sendo especializada em treinamento, capacitação e desenvolvimento de recursos humanos para organizações públicas e privadas; vem
atuando em diversas capitais, promovendo cursos abertos e fechados (in company), treinamentos, simpósios, seminários, conferencia, workshop,
auditoria e consultoria, etc., ministrados por profissionais qualificados, consultores, conferencistas e professores especializados em diversas áreas
de interesse nos setores público e privado, selecionados entre os melhores do mercado. A capacidade técnica da empresa One Cursos –
Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação Ltda foi atestada pela ANAEEL e pelo Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia id.
0868244 .
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