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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 0871198

CONTRATACAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

Introducao

ETP foi elaborado conforme:
- a ordem dos elementos indicados no § 1° Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagdes e Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientagdes sobre conceitos, elaboragdo de textos e referéncias normativas.

Observagao: conforme § 2° Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII e XIII ¢, quando ndo contemplar os
demais, deverdo ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descricfo da necessidade da contratacfo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico

A contratagdo do curso "Previdéncia dos Servidores Publicos - Legislagdo e Calculos de Aposentadorias e Pensdes - Atualizado com a EC
103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467/2022" se faz necessaria tendo em vista a renovagdo da equipe da DIPAG, a complexidade das novas
regras trazidas pela EC 103/2019 e a necessidade de aprimoramento constante dos servidores, conforme Solicitagdo DIPAG id 0866386.

O curso sera ministrado 100% on line, o que gera mais economicidade tendo em vista que ndo havera pagamento de didrias e passagens.

Em termos qualitativos o curso serd uma ferramenta que possibilitara a aquisicao de conhecimentos para operacionalizar a concessdo, o calculo, o
reajustamento e o controle das aposentadorias e pensdes por morte. Sera possivel esclarecer os aspectos relacionados com as aposentadorias
especiais para servidores com deficiéncia, em atividade de risco ou sujeitos a agentes prejudiciais a saude, proporcionando conhecimento da
legislagdo constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem como da doutrina e jurisprudéncia atualizadas, incluindo estudos de casos e
simulagdes o que permite diminui¢do do niimero de erros, agilidade e eficacia na prestacéo dos servigos ofertados pela DIPAG, principalmente no
momento atual em que a DIPAG recebeu novos servidores que ainda ndo possuem expertise no assunto.

A contrataggo do curso "Previdéncia dos Servidores Publicos - Legislagdo e Calculos de Aposentadorias e Pensdes - Atualizado com a EC
103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467/2022" se justifica pela vasta experiéncia do instrutor Mauricio Roberto de Souza Benedito, comprovada
através do curriculo id0868455. O instrutor ¢ uma profissional altamente qualificado, com capacidade técnica, singularidade e notoriedade
reconhecidas, o que, s.m.j., atende aos trés requisitos exigidos pela legislag@o para a contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, quais sejam:
servigo técnico especializado, natureza singular do servigo e notoria especializagdo do contratado. O instrutor ¢ pds-graduado, em nivel de
especializagdo, em Gestdo Governamental, pela Faculdade de Ciéncias da Administragdo da Universidade de Pernambuco (UPE/FCAP), é Gestor
do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco, onde exerce o cargo de Diretor de Previdéncia Social, desde
julho/2002, na Fundacéo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores de PE — FUNAPE ¢ Ex-Diretor Executivo de Administragdo Financeira do
Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco. Atualmente ¢ auditor fiscal da Secretaria Executiva do Tesouro Estadual da Secretaria
da Fazenda de Pernambuco e Professor do curso de Pos-Graduagdo em Gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Centro Brasileiro de Estudos Previdenciarios — CBEP, em parceria com a Universidade Candido Mendes — UCAM.

O instrutor Mauricio Roberto de Souza Benedito possui inimeros cursos relacionados a area previdenciaria, podemos citar o Cursos (02) de
extensdo (40 horas/aula) sobre Gestdo da Previdéncia dos Servidores Publicos, promovidos pelo Ministério da Previdéncia Social através da
Universidade de Brasilia — UnB; o Curso sobre Gestdo de Concessdes de Aposentadorias e Pensdes na Administragdo Publica, com 20 horas/aula,
promovido pela Escola de Administragdo e Treinamentos — ESAF o Curso sobre Gestdo Integral de Folha de Pagamentos na Administragao
Publica, com 20 horas/aula, promovido pela Escola de Administragdo e Treinamentos — ESAF; o Curso sobre o Regime Juridico-Funcional e o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, como 16 horas/aula, promovido pelo Centro de Treinamento Previdenciario da
Fundagédo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco — FUNAPE e pelo Instituto de Recursos Humanos de
Pernambuco — IRH/PE; o Curso de Formagao de Multiplicadores de Treinamento, promovido pelo Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco
— IRH/PE e o Cursos, Congressos ¢ Seminarios nas areas de Administragdo Financeira, Mercado Financeiro, Finangas Publicas, Macroeconomia,
Previdéncia Publica, Contabilidade, Orgamento Publico, Telecomunicag¢des, Informatica, Inglés, Espanhol e outros.

No curriculo id0868455 consta uma vasta vasta experiéncia com instrutoria e palestras relacionadas ao tema previdéncia social dos servidores
publicos.




A Empresa One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagao Ltda. CNPJ: 06.012.731/0001-33, possui 21 anos de trabalhos, sendo
especializada em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos para organizagdes publicas e privadas; vem atuando em
diversas capitais, promovendo cursos abertos ¢ fechados (in company), treinamentos, simpoésios, seminarios, conferencia, workshop, auditoria e
consultoria, etc., ministrados por profissionais qualificados, consultores, conferencistas e professores especializados em diversas areas de interesse
nos setores publico e privado, selecionados entre os melhores do mercado. A capacidade técnica da empresa One Cursos — Treinamento,
Desenvolvimento e Capacitagdo Ltda foi atestada pela ANAEEL e pelo Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia id. 0868244 .

Ademais foram apresentados pela Empresa One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo Ltda. CNPJ: 06.012.731/0001-33 notas
de empenho atuais referentes a servigos prestados a outros drgéos/empresas, de mesma natureza, com conteudo similar ou igual e mesma carga
horaria, sendo o valor cobrado do TRF6 igual aos valores cobrados no mercado, conforme Empenhos (ids0868251, 0868254 e 0868255).

Em 22/11/2023, foi cobrado o valor de R$ 2.290,00 da Superintendéncia Estadual do MS (id. 0868251); Em 08/12/2023, foi cobrado o valor de R$
2.290,00 do TCE de Rondonia (id.0868254 ); Em 07/11/2023 foi cobrado o valor de R$ 8.800,00 da FUNDESP (id. 0868255), mesmos valores por
participantes constantes na proposta apresentada ao TRF6 (id0866941);

II - Demonstragdo da previsdo da contratagcdo no plano de contratacdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu
alinhamento com o planejamento da Administracio

A presente demanda esta presente no PAC 2024 (item 7 - Cursos Nao Gratuitos/ Temas Obrigatoérios), como também atende aos objetivos

estratégicos do Conselho da Justica Federal, no que tange ao desenvolvimento, integragao e valorizagdo de pessoas ¢ esta alinhada as metas do
Plano Estratégico JF 2021-2026.

III - Requisitos da contratagio

Em termos qualitativos, o curso permitira a aquisicdo de conhecimentos para operacionalizar a concesso, o calculo, o
reajustamento e o controle das aposentadorias e pensdes por morte. Sera possivel esclarecer os aspectos relacionados com as aposentadorias
especiais para servidores com deficiéncia, em atividade de risco ou sujeitos a agentes prejudiciais a satde, proporcionando conhecimento da
legislagdo constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem como da doutrina e jurisprudéncia atualizadas, incluindo estudos de casos
e simulagdes o que permite diminui¢do do numero de erros, agilidade e eficicia na prestacdo dos servicos ofertados pela DIPAG,
principalmente no momento atual em que a DIPAG recebeu novos servidores que ainda ndo possuem expertise no assunto.

Em termos quantitativos, a demanda é de 3 vagas na modalidade virtual, com carga horaria de 20 horas e valor total de R$
6.750,00 (seis mil setecentos e cinquenta reais). Ndo havera despesas com deslocamento e hospedagem..

IV - Estimativas das quantidades para a contrataciio, acompanhadas das memédrias de calculo e dos documentos que lhes diao suporte,
que considerem interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala

O curso tera duragdo de 20 horas, com participagdo de 3 servidores no valor total de R$ 6.750,00 (seis mil setecentos e
cinquenta reais), conforme Proposta (id.0866941).

Nao ha contrata¢do interdependente.

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdomica da escolha do tipo de
soluciio a contratar

Declaramos que foi feita analise critica dos pregos coletados. Tendo em vista tratar-se de contratagdo por inexigibilidade de
licitagdo, conforme disposto art. 74, inciso 111, alinea “f” da Lei 14.133/2021, certificou-se que o valor cobrado pela Empresa One Cursos —
Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo Ltda. CNPJ: 06.012.731/0001-33 esta similar aos valores cobrados no mercado, conforme
Empenhos (ids0868251, 0868254 e 0868255) apresentadas pela empresa, referentes a servicos prestados a outros 6rgdos/empresas, de mesma
natureza, com contetido similar ou igual e mesma carga horaria.

Em 22/11/2023, foi cobrado o valor de R$ 2.290,00 da Superintendéncia Estadual do MS (id. 0868251); Em 08/12/2023, foi
cobrado o valor de R$ 2.290,00 do TCE de Rondénia (id.0868254 ); Em 07/11/2023 foi cobrado o valor de R$ 8.800,00 da FUNDESP (id.
0868255), mesmos valores por participantes constantes na proposta apresentada ao TRF6 (1d0866941);

Todas os empenhos foram emitidas recentemente, a partir de novembro de 2023, portanto constando valores atuais. A partir de
tal analise critica, na qual foram observados fatores importantes como notoriedade e especializag@o do profissional, a natureza do servigo, carga




horaria e pregos cobrados de outros orgdos/empresas por palestras de mesma natureza, concluiu-se que a contratagdo do referido servigo ¢é
vantajosa para o TRF6, ndo somente pelo valor, conforme empenhos acostadas, mas também pela expertise de seu instrutor Mauricio Roberto
de Souza Benedito, comprovada através do curriculo id0868455. O instrutor ¢ uma profissional altamente qualificado, com capacidade técnica,
singularidade e notoriedade reconhecidas, o que, s.m.j., atende aos trés requisitos exigidos pela legislagdo para a contratagdo por inexigibilidade
de licitag@o, quais sejam: servigo técnico especializado, natureza singular do servigo e notoria especializagdo do contratado. O instrutor ¢ pds-
graduado, em nivel de especializacdo, em Gestdo Governamental, pela Faculdade de Ciéncias da Administragdo da Universidade de
Pernambuco (UPE/FCAP), ¢ Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco, onde exerce o cargo
de Diretor de Previdéncia Social, desde julho/2002, na Fundagdo de Aposentadorias ¢ Pensdes dos Servidores de PE — FUNAPE ¢ Ex-Diretor
Executivo de Administragido Financeira do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco. Atualmente ¢ auditor fiscal da Secretaria
Executiva do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco e Professor do curso de Pds-Graduagdo em Gestdo de Regimes
Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Centro Brasileiro de Estudos Previdenciarios — CBEP, em parceria com a
Universidade Candido Mendes — UCAM.

O instrutor Mauricio Roberto de Souza Benedito possui inimeros cursos relacionados a area previdenciaria, podemos citar o
Cursos (02) de extensdo (40 horas/aula) sobre Gestdo da Previdéncia dos Servidores Publicos, promovidos pelo Ministério da Previdéncia Social
através da Universidade de Brasilia — UnB; o Curso sobre Gestdo de Concessdes de Aposentadorias e Pensdes na Administragdo Publica, com 20
horas/aula, promovido pela Escola de Administragéo e Treinamentos — ESAF o Curso sobre Gestao Integral de Folha de Pagamentos na
Administragdo Publica, com 20 horas/aula, promovido pela Escola de Administragéo e Treinamentos — ESAF; o Curso sobre o Regime Juridico-
Funcional e o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, como 16 horas/aula, promovido pelo Centro de Treinamento
Previdenciario da Fundacao de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco — FUNAPE e pelo Instituto de Recursos
Humanos de Pernambuco — IRH/PE; o Curso de Formagao de Multiplicadores de Treinamento, promovido pelo Instituto de Recursos Humanos
de Pernambuco — IRH/PE e o Cursos, Congressos ¢ Seminarios nas areas de Administragdo Financeira, Mercado Financeiro, Finangas Piblicas,
Macroeconomia, Previdéncia Publica, Contabilidade, Or¢amento Publico, Telecomunicagdes, Informatica, Inglés, Espanhol e outros.

No curriculo id0868455 consta uma vasta vasta experiéncia com instrutoria e palestras relacionadas ao tema previdéncia social
dos servidores publicos.

A Empresa One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo Ltda. CNPJ: 06.012.731/0001-33, possui 21 anos de
trabalhos, sendo especializada em treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos para organizagdes publicas e privadas; vem
atuando em diversas capitais, promovendo cursos abertos e fechados (in company), treinamentos, simpo6sios, seminarios, conferencia, workshop,
auditoria e consultoria, etc., ministrados por profissionais qualificados, consultores, conferencistas e professores especializados em diversas areas
de interesse nos setores publico e privado, selecionados entre os melhores do mercado. A capacidade técnica da empresa One Cursos —
Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo Ltda foi atestada pela ANAEEL e pelo Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia id.
0868244 .

VI - Estimativa do valor da contrataciio, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memérias de calculo e dos documentos que
lhe dao suporte, que poderio constar de anexo classificado, se a Administraciio optar por preservar o seu sigilo até a conclusiio da
licitacao

Valor total a ser empenhado: RS 6.750,00 (seis mil setecentos e cinquenta reais). Nao havera despesas com deslocamento ¢ hospedagem.

O valor por participante sera de R$ 2.250,00
OBS.: Ser4 utilizada apenas verba do TRF6.

VII - Descriciio da solu¢io como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas 2 manutengio e a assisténcia técnica, quando for o caso

- Analisar a Proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.
- Contratar a empresa em virtude de sua notoria especializagdo sobre o assunto.

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e/ou
Contrato e seus anexos.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nio da contratacio

A solug@o ndo pode ser parcelada por ser tecnicamente inviavel , visto que o curso sera ministrado do dia 26 a 30 de agosto de 2024 , pelo
profissional Mauricio Roberto de Souza Benedito.




IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis

Em termos qualitativos, o presente curso permitira a aquisi¢do de conhecimentos para operacionalizar a concessdo, o calculo,
o reajustamento e o controle das aposentadorias e pensdes por morte. Sera possivel esclarecer os aspectos relacionados com as aposentadorias
especiais para servidores com deficiéncia, em atividade de risco ou sujeitos a agentes prejudiciais a satide, proporcionando conhecimento da
legislagdo constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem como da doutrina e jurisprudéncia atualizadas, incluindo estudos de casos
e simulagdes o que permite diminui¢do do numero de erros, agilidade e eficiacia na prestagdo dos servicos ofertados pela DIPAG,
principalmente no momento atual em que a DIPAG recebeu novos servidores que ainda ndo possuem expertise no assunto.

A nio contratagdo implicara riscos de retrabalhos e erros na execugdo dos servigos da DIPAG relacionados a previdéncia.
Inseguranca por parte do servidor na execugdo do servigo.

O curso sera realizado de forma virtual. Todo o material e Certificados serdo fornecidos no formato virtual.

Os materiais a serem produzidos para o treinamento deverdo estar de acordo, no que couber, com os critérios de
sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢cdo Normativa n° 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

o valor cobrado pela Empresa One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo Ltda. CNPJ: 06.012.731/0001-33
esta similar aos valores cobrados no mercado, conforme Empenhos (ids0868251, 0868254 ¢ 0868255) apresentadas pela empresa, referentes a
servigos prestados a outros 6rgdos/empresas, de mesma natureza, com contetido similar ou igual € mesma carga horaria.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a celebraciio do contrato, inclusive quanto a capacitaciio de
servidores ou de empregados para fiscalizagio e gestao contratual

- Analisar a Proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.

- Contratar a empresa em virtude de sua notoria especializagdo sobre o assunto.

XI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

XII - Descrigéo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e
de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

Visando reduzir os impactos ambientais gerados por deslocamento, o curso sera realizado de forma virtual, mitigando assim, a
emissdo de gases do efeito estufa.

Todo o material e Certificados serdo fornecidos no formato digital, visando a economia de recursos e mitigacdo dos impactos
ambientais através da ndo utilizagdo de papel.

Os materiais a serem produzidos para o treinamento deverdo estar de acordo, no que couber, com os critérios de sustentabilidade
ambiental contidos na Instru¢do Normativa n® 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contrataciio para o atendimento da necessidade a que se destina

Com base nas informagdes levantadas, declaramos que a solugao apresentada é viavel, pois a necessidade apontada é
adequadamente justificada e esta alinhada com os objetivos do TRF6.




O curso permitira a aquisi¢do de conhecimentos para operacionalizar a concessdo, o calculo, o reajustamento ¢ o controle das
aposentadorias e pensdes por morte. Sera possivel esclarecer os aspectos relacionados com as aposentadorias especiais para servidores com
deficiéncia, em atividade de risco ou sujeitos a agentes prejudiciais & saude, proporcionando conhecimento da legislagdo constitucional e
infraconstitucional acerca da matéria, bem como da doutrina e jurisprudéncia atualizadas, incluindo estudos de casos e simulagdes o que
permite diminui¢do do niimero de erros, agilidade e eficicia na prestagdo dos servigos ofertados pela DIPAG, principalmente no momento atual
em que a DIPAG recebeu novos servidores que ainda ndo possuem expertise no assunto.

Declaramos que foi feita analise critica dos pregos coletados. Tendo em vista tratar-se de contratagdo por inexigibilidade de
licitagdo, conforme disposto art. 74, inciso 111, alinea “f” da Lei 14.133/2021, certificou-se que o valor cobrado pela Empresa One Cursos —
Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo Ltda. CNPJ: 06.012.731/0001-33 esta similar aos valores cobrados no mercado, conforme
Empenhos (ids0868251, 0868254 e 0868255) apresentadas pela empresa, referentes a servigos prestados a outros orgaos/empresas, de mesma
natureza, com conteido similar ou igual e mesma carga horaria.

Em 22/11/2023, foi cobrado o valor de R$ 2.290,00 da Superintendéncia Estadual do MS (id. 0868251); Em 08/12/2023, foi
cobrado o valor de R$ 2.290,00 do TCE de Rondénia (id.0868254 ); Em 07/11/2023 foi cobrado o valor de R$ 8.800,00 da FUNDESP (id.
0868255), mesmos valores por participantes constantes na proposta apresentada ao TRF6 (1d0866941);

Todas os empenhos foram emitidas recentemente, a partir de novembro de 2023, portanto constando valores atuais. A partir de
tal analise critica, na qual foram observados fatores importantes como notoriedade e especializagdo do profissional, a natureza do servico, carga
horaria e pregos cobrados de outros orgdos/empresas por palestras de mesma natureza, concluiu-se que a contratagdo do referido servigo ¢
vantajosa para o TRF6, ndo somente pelo valor, conforme empenhos acostadas, mas também pela expertise de seu instrutor Mauricio Roberto
de Souza Benedito, comprovada através do curriculo id0868455. O instrutor é uma profissional altamente qualificado, com capacidade técnica,
singularidade e notoriedade reconhecidas, o que, s.m.j., atende aos trés requisitos exigidos pela legislagdo para a contratagdo por inexigibilidade
de licitagdo, quais sejam: servigo técnico especializado, natureza singular do servigo e notdria especializagdo do contratado. O instrutor é pds-
graduado, em nivel de especializagdo, em Gestdo Governamental, pela Faculdade de Ciéncias da Administragdo da Universidade de
Pernambuco (UPE/FCAP), ¢ Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco, onde exerce o cargo
de Diretor de Previdéncia Social, desde julho/2002, na Fundagdo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores de PE — FUNAPE ¢ Ex-Diretor
Executivo de Administragdo Financeira do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco. Atualmente é auditor fiscal da Secretaria
Executiva do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco e Professor do curso de Pos-Graduagdo em Gestdo de Regimes
Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Centro Brasileiro de Estudos Previdenciarios — CBEP, em parceria com a
Universidade Candido Mendes — UCAM.

O instrutor Mauricio Roberto de Souza Benedito possui inimeros cursos relacionados a area previdenciaria, podemos citar o
Cursos (02) de extensdo (40 horas/aula) sobre Gestdo da Previdéncia dos Servidores Publicos, promovidos pelo Ministério da Previdéncia Social
através da Universidade de Brasilia — UnB; o Curso sobre Gestao de Concessdes de Aposentadorias e Pensdes na Administragdo Publica, com 20
horas/aula, promovido pela Escola de Administragao e Treinamentos — ESAF o Curso sobre Gestdo Integral de Folha de Pagamentos na
Administragdo Publica, com 20 horas/aula, promovido pela Escola de Administragdo ¢ Treinamentos — ESAF; o Curso sobre o Regime Juridico-
Funcional e o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos, como 16 horas/aula, promovido pelo Centro de Treinamento
Previdenciario da Fundagio de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco — FUNAPE e pelo Instituto de Recursos
Humanos de Pernambuco — IRH/PE; o Curso de Formagao de Multiplicadores de Treinamento, promovido pelo Instituto de Recursos Humanos
de Pernambuco — IRH/PE e o Cursos, Congressos e Semindrios nas areas de Administragdo Financeira, Mercado Financeiro, Finangas Piblicas,
Macroeconomia, Previdéncia Publica, Contabilidade, Or¢amento Publico, Telecomunicagdes, Informatica, Inglés, Espanhol e outros.

No curriculo id0868455 consta uma vasta vasta experiéncia com instrutoria ¢ palestras relacionadas ao tema previdéncia social
dos servidores publicos.

A Empresa One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo Ltda. CNPJ: 06.012.731/0001-33, possui 21 anos de
trabalhos, sendo especializada em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos para organizagdes publicas e privadas; vem
atuando em diversas capitais, promovendo cursos abertos ¢ fechados (in company), treinamentos, simpodsios, seminarios, conferencia, workshop,
auditoria e consultoria, etc., ministrados por profissionais qualificados, consultores, conferencistas e professores especializados em diversas areas
de interesse nos setores publico e privado, selecionados entre os melhores do mercado. A capacidade técnica da empresa One Cursos —
Treinamento, Desenvolvimento e Capacita¢ao Ltda foi atestada pela ANAEEL e pelo Instituto Nacional de Traumatologia ¢ Ortopedia id.
0868244 .

Documento assinado eletronicamente por Sandra Machado Silva Lopes, Supervisor(a) de Secio, em 08/08/2024, as 16:28, conforme art. 1°, §
2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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*= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c6digo verificador 0871198 ¢ o codigo CRC E6B62EDS.
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