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Seção de Formação, Capacitação e Aperfeiçoamento de Servidores

INF. CONCLUSIVA - VALOR ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO

(não se aplica às contratações de obras e serviços de engenharia)
 

ANÁLISE CONCLUSIVA-VALOR ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO

 
(Observação: não se aplica às contratações de obras e serviços de engenharia)

 

1. Fundamentação legal

Pesquisa de preços foi realizada conforme:

- o Art. 23 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos);

- as disposições da Instrução Normativa SEGES/ME 65/2021 (dispõe sobre o procedimento administrativo para a realização de pesquisa de preços para
aquisição de bens e contratação de serviços em geral, no âmbito da administração pública federal direta, autárquica e fundacional

2. Manual de orientação ou de boas práticas

Manual STJ Orientação de Pesquisa de Preços

3. Parâmetros de pesquisa utilizados

Marcar X nos parâmetros considerados na pesquisa de preços e indicar o link SEI dos documentos relacionados.

( ) I - composição de custos unitários menores ou iguais à mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Preços ou
banco de preços em saúde, observado o índice de atualização de preços correspondente; (link SEI)

( ) II - contratações similares feitas pela Administração Pública, em execução ou concluídas no período de 1 (um) ano anterior à data da pesquisa de
preços, inclusive mediante sistema de registro de preços, observado o índice de atualização de preços correspondente; (link SEI)

( ) III - dados de pesquisa publicada em mídia especializada, de tabela de referência formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sítios
eletrônicos especializados ou de domínio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedência da data de divulgação do edital, contendo a data e a hora de acesso; (link SEI)

( ) IV - pesquisa direta com, no mínimo, 3 (três) fornecedores, mediante solicitação formal de cotação, por meio de ofício ou e-mail, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que não tenham sido obtidos os orçamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedência da data
de divulgação do edital; (link SEI)

(x ) V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrônicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no período de até 1 (um) ano anterior
à data de divulgação do edital, conforme disposto no Caderno de Logística, elaborado pela Secretaria de Gestão da Secretaria Especial de
Desburocratização, Gestão e Governo Digital do Ministério da Economia. (link 0868251, 0868254 e 0868255)

Observação: deverão ser priorizados os parâmetros estabelecidos nos incisos I e II, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar justificativa
nos autos.

Justificativa por não adotar os parâmetros I e II (se for o caso):

 

A contratação do curso "Previdência dos Servidores Públicos - Legislação e Cálculos de Aposentadorias e Pensões - Atualizado com a EC 103/2019 e a
NOVA Portaria MTP 1.467/2022" se justifica pela vasta experiência do instrutor Maurício Roberto de Souza Benedito, comprovada através do currículo
id0868455. O instrutor é uma profissional altamente qualificado, com capacidade técnica, singularidade e notoriedade reconhecidas, o que, s.m.j., atende
aos três requisitos exigidos pela legislação para a contratação por inexigibilidade de licitação, quais sejam: serviço técnico especializado, natureza singular
do serviço e notória especialização do contratado. O instrutor é pós-graduado, em nível de especialização, em Gestão Governamental, pela Faculdade de
Ciências da Administração da Universidade de Pernambuco (UPE/FCAP), é Gestor do Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores do Estado de
Pernambuco, onde exerce o cargo de Diretor de Previdência Social, desde julho/2002, na Fundação de Aposentadorias e Pensões dos Servidores de PE –
FUNAPE é Ex-Diretor Executivo de Administração Financeira do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco. Atualmente é auditor fiscal
da Secretaria Executiva do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco e Professor do curso de Pós-Graduação em Gestão de Regimes
Próprios de Previdência Social dos Servidores Públicos do Centro Brasileiro de Estudos Previdenciários – CBEP, em parceria com a Universidade Cândido
Mendes – UCAM.

O instrutor Maurício Roberto de Souza Benedito possui inúmeros cursos relacionados a área previdenciária, podemos citar o Cursos (02) de extensão (40
horas/aula) sobre Gestão da Previdência dos Servidores Públicos, promovidos pelo Ministério da Previdência Social através da Universidade de Brasília –
UnB; o Curso sobre Gestão de Concessões de Aposentadorias e Pensões na Administração Pública, com 20 horas/aula, promovido pela Escola de
Administração e Treinamentos – ESAF o Curso sobre Gestão Integral de Folha de Pagamentos na Administração Pública, com 20 horas/aula, promovido
pela Escola de Administração e Treinamentos – ESAF; o Curso sobre o Regime Jurídico-Funcional e o Regime Próprio de Previdência Social dos
Servidores Públicos, como 16 horas/aula, promovido pelo Centro de Treinamento Previdenciário da Fundação de Aposentadorias e Pensões dos Servidores

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
https://www.gov.br/plataformamaisbrasil/pt-br/legislacao-geral/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-65-de-7-de-julho-de-2021-1#:~:text=JULHO%20DE%202021-,INSTRU%C3%87%C3%83O%20NORMATIVA%20SEGES%20%2FME%20N%C2%BA%2065%2C%20DE%207%20DE%20JULHO,federal%20direta%2C%20aut%C3%A1rquica%20e%20fundacional.
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MOP/issue/archive


do Estado de Pernambuco – FUNAPE e pelo Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco – IRH/PE; o Curso de Formação de Multiplicadores de
Treinamento, promovido pelo Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco – IRH/PE e o Cursos, Congressos e Seminários nas áreas de Administração
Financeira, Mercado Financeiro, Finanças Públicas, Macroeconomia, Previdência Pública, Contabilidade, Orçamento Público, Telecomunicações,
Informática, Inglês, Espanhol e outros.

No currículo id0868455 consta uma vasta vasta experiência com instrutoria e palestras relacionadas ao tema previdência social dos servidores públicos.

A Empresa One Cursos – Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação Ltda. CNPJ: 06.012.731/0001-33, possui 21 anos de trabalhos, sendo especializada
em treinamento, capacitação e desenvolvimento de recursos humanos para organizações públicas e privadas; vem atuando em diversas capitais,
promovendo cursos abertos e fechados (in company), treinamentos, simpósios, seminários, conferencia, workshop, auditoria e consultoria, etc., ministrados
por profissionais qualificados, consultores, conferencistas e professores especializados em diversas áreas de interesse nos setores público e privado,
selecionados entre os melhores do mercado. A capacidade técnica da empresa One Cursos – Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação Ltda foi atestada
pela ANAEEL e pelo Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia id. 0868244 .

4. Método para obtenção do preço estimado

Marcar X no método para obtenção do valor estimado constante da Planilha/Relatório/Mapa de Preços - Valor Estimado. Link para consulta:(link 0871399
SEI), qual seja:

Valor Estimado Total da Contratação R$

( ) Valor médio

( ) Mediana

( ) Menor valor

(x ) Outro critério ou método aprovado pela autoridade competente

Observação: para contratações com disputa, deve ser considerado o método do valor médio estimado.

5. Análise crítica dos preços estimados

Declaramos que foi feita análise crítica dos preços coletados. Buscou-se, dentro do conhecimento do objeto a ser contratado, estabelecer um preço de
referência condizente com o praticado no mercado, de forma a evitar grandes distorções entre os preços estimados e o resultado da licitação/contratação
direta. Certificou-se que o valor cobrado pela One Cursos – Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação Ltda. CNPJ: 06.012.731/0001-33 está inferior
ou similar aos valores cobrados no mercado, conforme Notas de Empenho (ids0868251, 0868254 e 0868255) apresentadas pela empresa, referentes a
serviços prestados a outros órgãos/empresas, de mesma natureza, com conteúdo similar ou igual e mesma carga horária. Assim, a contratação demonstra-
se vantajosa, não somente em razão da notoriedade e expertise do instrutor, mas também em razão de seu custo baixo.

As notas de empenho, Nº 64/2023 no valor de R$ 2.290,00 da Superintendência Estadual do MS (id. 0868251), a N° 002135/2023 no valor de R$
2.290,00 do TCE de Rondônia (id.0868254 ) e a Nº132/2023 no valor de R$ 8.800,00 da FUNDESP (id. 0868255), referem-se ao mesmo curso da
Proposta apresentada ao TRF6, com mesma carga horária (20h), 100% on line, com o mesmo conteúdo programá�co e com igual valor de inves�mento,
isto é: preço Individual de R$ 2.290,00 ( no caso de 3 par�cipantes do mesmo órgão cada um pagará o valor de R$ 2.250,00 e no caso de 4 ou mais
par�cipantes do mesmo órgão o valor do inves�mento de cada par�cipante é de R$ 2.200,00), conforme declaração id 0885912.

Todas os empenhos foram emitidas recentemente, a partir de novembro de 2023, portanto constando valores atuais. A partir de tal análise crítica, na qual
foram observados fatores importantes como notoriedade e especialização do profissional, a natureza do serviço, carga horária e preços cobrados de outros
órgãos/empresas por palestras de mesma natureza, concluiu-se que a contratação do referido serviço é vantajosa para o TRF6, não somente pelo valor,
conforme empenhos acostadas, mas também pela expertise de seu instrutor Maurício Roberto de Souza Benedito, comprovada através do currículo
id0868455..

6. Análise dos valores estimados por item

(Ajustar a tabela conforme o número de itens.)

ITEM Link SEI Quantidade

Valor Unitário
Estimado (R$)

 

Valor Total Estimado
(R$)

 

1-curso:
PREVIDÊNCIA DOS
SERVIDORES
PÚBLICOS -
LEGISLAÇÃO E
CÁLCULOS DE
APOSENTADORIAS
E PENSÕES -
ATUALIZADO
COM A EC 103/2019
E A NOVA
PORTARIA MTP
1.467/2022.

0866386,0866941 3 R$ 2.250,00 R$ 6.750,00

2-     



3-     

4-     

7. Portal Transparência

Declaro(mos) estar ciente(s) de que esta informação conclusiva será publicada no Portal Transparência do TRF6, em consonância com a Resolução Nº
215 de 16/12/2015, que dispõe, no âmbito do Poder Judiciário, sobre o acesso à informação e a aplicação da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Sandra Machado Silva Lopes, Supervisor(a) de Seção, em 13/08/2024, às 18:28, conforme art. 1º, § 2º, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 0885914 e o código CRC 6BEA8EDE.

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf6.jus.br
0010223-25.2024.4.06.8000 0885914v2

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2236
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2236

