PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO

Assessoria Especial da Diretoria-Geral - Pro

RESOLUCAO PRESI 55/2024

Aprova o Regulamento Administrativo do Tribunal
Regional Federal da 62 Regiao.

) A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62
REGIAO, no uso das atribuicdes legais e regimentais e tendo em vista o constante
nos autos do PAe SEI 0005513-59.2024.4.06.8000, e

CONSIDERANDO:

a) alei 14.226, de 20 de outubro de 2021, que dispde sobre a criacao
do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao.

b) a Resolucao do Conselho da Justica Federal n® 742/2021, de 14 de
dezembro de 2021, que dispde sobre a organizacao inicial do Tribunal Regional
Federal da 62 Regiao, a reestruturacao das unidades da Secao Judicidria de Minas
Gerais localizadas em Belo Horizonte e a implementacao de medidas administrativas
para cumprimento da Lei n. 14.226, de 20 de outubro de 2021.

c) o art. 75 do Regimento Interno do Tribunal Regional Federal da 62
Regido, que dispbe que a organizacdao da Secretaria do Tribunal sera fixada em
resolucao do Plenario, cabendo a Presidéncia, em ato préprio, especificar as
atribuicdes das diversas unidades e as de seus respectivos dirigentes.

d) a Resolucao Presi n? 17/2024, que dispdes sobre a distribuicao de
cargo e funcdes comissionadas nas unidades administrativas do Tribunal Regional Federal da
62 Regiao.

e) a necessidade de definir atribuicdoes e a competéncia das unidades que
integram a organizacédo administrativa do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao.

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento Administrativo do Tribunal
Regional Federal da 62 Regiao na forma do Anexo desta Resolucao.

Art. 22 Ato do Diretor-Geral estabelecerd as subdivisdes operacionais,
cujas competéncias e atribuicdes serao definidas em Manual de Organizacao de
cada unidade.

Paragrafo Unico. A proposicao de alteracao de subdivisao operacional
compete ao titular da unidade administrativa, a qual devera ser aprovada pelo
Presidente, pelo Secretario-Geral da Presidéncia ou pelo Diretor-Geral, conforme o
caso, apds manifestacao das unidades competentes.

Art. 32 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO - REGULAMENTO ADMINISTRATIVO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62
REGIAO

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Regulamento dispde sobre a organizacao administrativa
do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao - TRF6, fixa a competéncia das unidades
gue o integram e define as atribuicdes dos titulares dos cargos em comissao e das
funcdes comissionadas.

§ 12 A estrutura organica do TRF-62 Regiao tem por finalidade o
planejamento e a execucao das matérias e servicos administrativos do Tribunal,
com foco na implementacao de boas praticas de governanca e gestdo e no
aperfeicoamento continuo, de modo a assegurar a sociedade uma prestacao
jurisdicional acessivel, rapida e efetiva.

§ 29 Consideram-se matérias e servicos administrativos os que se
destinam a executar tarefas técnicas e administrativas decorrentes das atribuicdes
do Tribunal, atendendo necessidades internas da Administracao ou que sirvam de
base para a prestacao jurisdicional.

§ 32 As unidades administrativas do Tribunal estao organizadas em até
dois niveis hierarquicos e poderao contar com subdivisdes operacionais flexiveis,
definidas com base em parametros e fluxo de aprovacao estabelecidos pela
administracao.

§ 42 O detalhamento dos servicos e sobre como cada unidade
administrativa desempenha suas atribuicdes integrard o Manual de Organizacdo de
cada unidade, que conterd ainda as competéncias do nivel operacional.

Art. 22 A acao administrativado TRF-62 Regiao obedecerad aos
principios constitucionais da administracao publica, bem como aos seguintes
principios:

| - efetividade;
Il - amplo acesso a justica;



lll - equidade;
IV - transparéncia;
V - sustentabilidade.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 32 A estrutura organica do TRF-62 Regidao compreende os
seguintes niveis:

| - Estratégico: nivel de decisdo colegiada e superior, representado
pelo Plendrio, Presidéncia, Secdes, Turmas, Desembargadores Federais, Conselho de
Administracdao e Comissdes Permanentes, Vice-Presidéncia, Corregedoria Regional,
Coordenadorias, Escola de Magistratura, Ouvidoria, Secretaria Geral e Diretoria-
Geral.

Il - Tatico: nivel intermediario, de interlocucdo entre o estratégico e o
operacional, responsavel pela implementacao das decisdes estratégicas,
representado pelos Gabinetes, Assessorias, Secretarias, Subsecretarias, Divisdes e
Nucleos.

Il - Operacional: nivel de transformacao dos planos taticos em
operacionais e de execucao dos processos de trabalho, representado pelas Secoes,
Servicos e funcodes de assisténcia.

Art. 42 A estrutura organica do TRF-62 Regiao contempla os seus
orgaos e unidades em seus niveis estratégico e taticos, previstos na Resolucao CJF
742/2021 e no Regimento Interno, assim disposta:

| - Plenario
Il - Presidéncia (PRESI)
1. Gabinete da Presidéncia (GAPRE)
. Assessoria de Cerimonial (ASCER)
. Assessoria de Comunicacao (ASCOM)
. Assessoria Juridica da Presidéncia (ASPRE)
. Assessoria de Jurisprudéncia (ASJUP)
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. Assessoria Especial de Recursos para Tribunais Superiores
(ASRET)

7. Assessoria de Gestao de Precedentes (ASGEP)
. Secretaria de Auditoria Interna (SECAU)

a. Nucleo de Auditoria de Gestdao Administrativa, Contabil e
Patrimonial (NUAUG)

b. Nucleo de Auditoria de Gestdao de Pessoas (NUAGP)
[l - Secretaria-Geral da Presidéncia (SEGEP)

1. Assessoria de Apoio Administrativo da Secretaria-Geral (ASASG)
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2. Assessoria Especial de Padronizacao de Sistemas Judiciais
(ASPJU)

3. Assessoria de Assuntos da Magistratura (ASMAG)



4. Assessoria de Gestao Estratégica e Ciéncias de Dados (ASGES)
a. Nucleo de Planejamento Estratégico (NUPLE)
b. Nucleo de Modernizacao da Gestao (NUMOG)
c. Nucleo de Ciéncia de Dados (NUCID)

5. Secretaria Judiciaria do 22 Grau (SECJU)
a. Subsecretaria de Apoio as Sessdes de Julgamento (SUAS))
b. Subsecretaria de Precatérios e RPVs (SUPRE)
C. Subsecretaria de Apoio Judicial (SUAJU)

6. Secretaria Processual Unificada (SECPU)

IV - Diretoria-Geral (DIGER)

1. Assessoria Especial da Diretoria-Geral (ASDIR)

2. Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUD)

3. Nucleo de Seguranca da Informacao (NUSIN)

4. Secretaria de Gestao de Pessoas (SECGP)
a. Nucleo de Legislacao de Pessoal (NULEP)

b. Subsecretaria de Cadastro e Pagamento de Pessoal
(SUCPA)

C. Subsecretaria de Assisténcia a Saude (SUASA)

d. Subsecretaria de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de
Servidores (SUDAS)

5. Secretaria de Administracao e Servicos (SECAM)

a. Subsecretaria de Manutencao, Engenharia e Servicos
Gerais (SUMES)

b. Subsecretaria de Gestao Documental (SUGED)

C. Subsecretaria de Seguranca, Inteligéncia e Transportes
(SUSIT)

6. Secretaria de Tecnologia da Informacao (SECTI)

a. Nucleo de Defesa Cibernética e Tratamento de Incidentes
em TI (NUDCI)

b. Nlcleo de Governanca de Tecnologia da Informacdo
(NUGTI)

C. Subsecretaria de Desenvolvimento de Solucdes (SUDES)
d. Subsecretaria de Relacionamento (SUREL)
e. Subsecretaria de Infraestrutura (SUINT)

7. Secretaria de Orcamento, Financas e Contratacdes (SECOF)
a. Subsecretaria de Planejamento Orcamentario (SUPLO)

b. Subsecretaria de Contabilidade e Execucao Financeira
(SUCEF)

C. Subsecretaria de Licitacdes e Contratos (SULIC)
V - Secdes Especializadas



VI - Turmas
VIl - Desembargador Federal
1. Gabinete de Desembargador Federal (GDSNN)
VIII - Conselho de Administracao e Comissdes Permanentes
IX - Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional (COGER)
1. Gabinete da Corregedoria (GAGER)
X - Escola da Magistratura Federal e Revista do TRF-62 Regiao

(ESMAG)
Xl - Ouvidoria (OUVID)
1. Ndcleo de Apoio a Ouvidoria (NUVID)
XIl - Coordenadoria Regional dos Juizados Especiais Federais (COJEF)
Xl - Coordenadoria Regional de Solucao Adequada de Controvérsias
(COJuUs)

XIV - Coordenadoria Regional de Demandas Estruturais e de
Cooperacao (CODEP)

Paragrafo Unico. As unidades de Tecnologia da Informacao, de Gestao
de Pessoas, de Administracao e Servicos, de Orcamento, Financas e Contratacoes,
subordinadas a Diretoria-Geral do TRF-62 Regiao, sao Unicas e exercem suas
atribuicdes de forma compartilhada para atender o Tribunal e a Secao Judiciaria de
Minas Gerais.

Art. 62 O Presidente do Tribunal, no ambito de sua atribuicao, por ato
préprio, podera organizar as unidades administrativas, nos termos do art. 10, IV da
Lei 14.226, de 20 de outubro de 2021, observado o disposto no art. 12, §72 e no art.
10 da Resolucao 742/2021-CJF.

Paragrafo Unico. Podera haver transformacao, sem aumento de
despesa, por ato do presidente, das funcbes comissionadas e dos cargos em
comissao que compdem o Quadro de Pessoal, vedada a transformacao de funcao em
cargo e vice-versa.

Art. 72 As unidades administrativas sao dirigidas por ocupantes de
cargos de direcao, especificados no Anexo |.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos em comissao ou funcgao
comissionada de direcao e chefia, bem como os titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoramento serao substituidos em seus
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares, por servidores previamente
designados, observado o disposto na Resolucao CJF n2 3, de 10 de marco de 2008.

Art. 82 As siglas das unidades do TRF-62 Regiao sao definidas conforme
o Anexo II.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 92 As competéncias do Plenario, das Secbes, das Turmas, do
Conselho de Administracao sao as descritas no Regimento Interno.



SECAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 10. Ao Gabinete da Presidéncia (GAPRE) compete as atividades de
apoio administrativo a execucdo das funcdes do Presidente do Tribunal, bem como
prestar-lhe assessoria no planejamento e fixacao de diretrizes para a administracao
do Tribunal e no desempenho de suas demais atribuicdes legais e no Regimento
Interno, inclusive no que concerne as funcdes representacao.

Art. 11. A assessoria da presidéncia, dirigida pelo Chefe de Assessoria
da Presidéncia, coordenara o trabalho das seguintes assessorias e Secretaria:

| - Assessoria Juridica da Presidéncia (ASPRE), responsavel por
assessorar a Presidéncia em assuntos e processos administrativos, pareceres e
informacdes sobre matéria juridica e administrativa nos expedientes e processos por
ela encaminhados.

Il - Assessoria de Jurisprudéncia (ASJUP), responsavel por planejar e
gerenciar as bases de informacdes sobre normas, jurisprudéncias e deliberacdes do
TRF-62 Regiao.

Il - Assessoria Especial de Recursos para Tribunais Superiores
(ASRET), responsavel por prestar apoio em expedientes atinentes a recursos
extraordinarios e especiais interpostos perante a Presidéncia do Tribunal.

IV - Assessoria de Gestdao de Precedentes (ASGEP), responsavel por
prestar apoio na gestao sistematica dos precedentes qualificados previstos na
legislacdo, no Cdédigo de Processo Civil de 2015 - repercussao geral, recursos
repetitivos, incidente de assuncao de competéncia e suspensao em incidente de
resolucao de demandas repetitivas, bem como pela promocao do fortalecimento do
monitoramento e da busca pela eficacia no julgamento das acdes coletivas.

V - Secretaria de Auditoria Interna (SECAU), responsavel por realizar
atividades de auditoria e consultoria com o objetivo de agregar valor e aperfeicoar
as operacdes do Tribunal, mediante avaliacdo da adequacao e eficacia da
governanca, do gerenciamento de riscos, dos processos e controle internos, da
qualidade no cumprimento das responsabilidades e do alcance de metas e objetivos
organizacionais.

Art. 12. . O gabinete da Presidéncia, dirigido pelo Chefe de Gabinete
da Presidéncia, coordenara o trabalho das seguintes assessorias:

| - Assessoria de Comunicacao (ASCOM), responsavel por prestar apoio
e assessorar o(a) Presidente, os Desembargadores e demais autoridades da
instituicdo em assuntos decorrentes da politica de comunicacao institucional
adotada pelo Tribunal, com o objetivo de aprimorar o fluxo de informacdes com seu
publico interno e externo, coordenar as atividades de preservacao da imagem
institucional, servir como canal de comunicacao em interlocucao entre a instituicao
e a imprensa.

I - Assessoria de Cerimonial (ASCER), responsavel por prestar
assessoramento nas atividades de cerimonial em audiéncias, sessdes, reunides,
audiéncias publicas, eventos, visitas e recepc¢des institucionais do(a) Presidente.



SECAO II
DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Art. 13. A Secretaria-Geral da Presidéncia (SEGEP) compete a
prestacao de apoio e assessoramento a Presidéncia do Tribunal no planejamento e
na fixacao de diretrizes para a prestacao jurisdicional, a coordenacao e supervisao
de assuntos e atividades relacionadas aos servicos judicidrios do Tribunal, bem
como a atividade de secretariado das sessGes do Plendrio Administrativo do
Tribunal.

Art. 14. A Secretaria-Geral da Presidéncia (SEGEP), dirigida pelo
Secretario-Geral da Presidéncia, é composta pelas seguintes unidades:

| - Assessoria de Apoio Administrativo da Secretaria-Geral (ASASG)
Il - Assessoria Especial de Padronizacao de Sistemas Judiciais (ASPJU)
lll - Assessoria de Assuntos da Magistratura (ASMAG)
IV - Assessoria de Gestao Estratégica e Ciéncias de Dados (ASGES)
IV.1) Nucleo de Planejamento Estratégico (NUPLE)
IV.2) Nucleo de Modernizacao da Gestao (NUMOG)
IV.3) Nucleo de Ciéncia de Dados (NUCID)
V - Secretaria Judiciaria do 22 Grau (SECJU)
V1) Subsecretaria de Apoio as Sessdes de Julgamento (SUAS))

V.2) Subsecretaria de Precatérios e Requisicoes de Pequeno Valor
(SUPRE)

V.3) Subsecretaria de Apoio Judicial (SUAJU)
VI - Secretaria Processual Unificada

Art. 15. A Assessoria de Apoio Administrativo da Secretaria-Geral
(ASASG) compete fornecer o apoio administrativo necessario para a realizacao das
atividades da Secretaria Geral, incluida a atividade de secretariado das sessdes do
Plenario Administrativo do Tribunal, preparar despachos e expedientes do titular da
unidade e realizar assessoria em assuntos relacionados a projetos e demandas
encaminhadas a Secretaria-Geral pela Presidéncia e pelas demais unidades do
Tribunal.

Art. 16. A Assessoria Especial de Padronizacdo de Sistemas Judiciais
(ASPJU) compete gerenciar a area negocial dos sistemas judiciais, buscando
aprimorar, integrar e padronizar os sistemas judiciais.

Art. 17. A Assessoria de Assuntos da Magistratura (ASMAG) compete
prestar apoio na coordenacao das atividades relativas a legislacdao e situacao
funcional de magistrados ativos e inativos; processamento de atividades relativas a
aposentadoria, pensdes e a direitos/vantagens dos magistrados; organizacao da
escala de plantdes de 192 grau; gerenciamento e manutencao das informacodes
cadastrais, emissao de certiddes e o controle de cargos vagos; bem como as
atividades relativas as substituicbes de magistrados de 12 grau e instrucao dos
processos de designacdes e convocacoes para o 22 grau.

Art. 18. A Assessoria de Gestdo Estratégica e Ciéncias de Dados
(ASGES) compete fomentar, coordenar e acompanhar as iniciativas e projetos
relacionados ao desdobramento da estratégia do Poder Judiciario, da Justica Federal



e do Tribunal, a gestdo sustentavel, a inovacao, a governanca institucional e as
acdes de aprimoramento institucional, além da organizacdao, consolidacao e
divulgacao de informacdes estatisticas.

Paragrafo Unico. A ASGES é composta das seguintes unidades, as
guais competem:

| - Nucleo de Planejamento Estratégico (NUPLE): dirigir e executar
acdes relacionadas ao planejamento estratégico, por meio de pesquisa, andlise,
proposicao, avaliacao, acompanhamento e implementacao de planos e projetos
estratégicos; e gerenciar e acompanhar indicadores, metas, iniciativas estratégicas
e acoOes voltadas a sustentabilidade ambiental, econdmica e social, alinhando essas
atividades a estratégia estabelecida para a Justica Federal e para o Poder Judiciério.

Il - NUcleo de Modernizacdo da Gestao (NUMOG): realizar e apresentar
estudos e propostas para o desenvolvimento e modernizacao organizacional da 62
Regidao; gerenciar e monitorar as exigéncias do CNJ e TCU relativas ao Portal da
Transparéncia; gerenciar e acompanhar as acodes relativas a criacdo e
implementacao da gestao de processos no Tribunal; elaborar propostas de projetos
editoriais de publicacbes, materiais de divulgacdo e outros objetos graficos do
Tribunal sob responsabilidade da unidade; coordenar o laboratério de inovacao e
realizar oficinas com a abordagem de Design Thinking.

Il - Nucleo de Ciéncia de Dados (NUCID):fornecer informacoes
gerenciais e dados estatisticos da 62 Regiao; gerir o Sistema de Informacdes
Gerenciais da Justica Federal da 62 Regiao; acompanhar o envio dos metadados
processuais para a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario - DataJud e demais
plataformas de dados estatisticos do Poder Judiciario; emitir relatérios e pareceres
estatisticos para acompanhamento do acervo processual e da produtividade dos
magistrados e servidores; bem como acompanhar o cumprimento das metas
estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho da
Justica Federal, disponibilizando informacdes corretas e precisas para subsidiar a
tomada de decisdes.

Art. 19. A Secretaria Judiciadria do 22 Grau (SECJU), 6rgdo de direcéo
subordinado a Secretaria-Geral, compete coordenar, orientar e uniformizar os
servicos de apoio judicial de 22 grau; gerir o Plantao Judiciario do 2¢ grau; planejar e
prestar assessoramento nas atividades das sessdes de julgamentos; gerir o0s
sistemas informatizados conveniados, além de coordenar e orientar o
processamento e a distribuicao de todos os procedimentos atinentes ao pagamento
de precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor - RPVs.

Paragrafo Unico. A SECJU é composta das seguintes unidades, as quais
competem:

| - Subsecretaria de Apoio as Sessdes de Julgamento (SUASJ): prestar
suporte na organizacao e coordenacao das sessbdes de julgamento do Tribunal,
excetuadas as sessdes administrativas e em Conselho; prestar suporte e
coordenacao nas audiéncias de processos de competéncia originaria no ambito do
Tribunal.

Il - Subsecretaria de Precatérios e RPVs (SUPRE): efetuar a autuacao e
o registro das requisicbes de pagamento; conferir, classificar e preparar o0s
precatérios e requisicbes de pequeno valor (RPVs) para pagamento; elaborar,
conferir e analisar mensalmente os bancos de dados de RPVs; elaborar e
encaminhar para a area de planejamento e orcamento e para o Conselho da Justica
Federal o banco de dados de RPVs e precatdérios autuados; manter atualizados os
registros de controle dos precatérios devidos pelas entidades estaduais e
municipais; acompanhar e efetuar a divisao igualitaria dos valores a serem



depositados entre o Banco do Brasil e Caixa Econbmica Federal.

[l - Subsecretaria de Apoio Judicial (SUAJU): promover a gestao de
cadastro em sistemas externos de interesse das unidades judiciais do TRF6;
promover a gestao de identidade e a gestao de acesso de usudrios nos sistemas
conveniados de outros 6rgaos; acompanhar e gerir os convénios que permitem o
acesso aos usuarios do TRF6; administrar o Plantdo Judiciario de 22 grau.

Art. 20. A Secretaria Processual Unificada (SECPU), 6rgdo de direcéo
subordinado a Secretaria-Geral, compete desenvolver as atividades de recebimento,
autuacao, classificacao, distribuicao e processamento de feitos, de comunicacao
processual, de expedicao de documentos, de certificacao, de baixa de processos, de
publicacdo de despachos, decisdbes e acérdaos, de apoio aos gabinetes dos
magistrados, de atendimento judicial ao advogado e ao cidaddo no ambito do
Tribunal.

SECAO Il
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 21. Compete a Diretoria-Geral o planejamento, a coordenacao e a
supervisao dos servicos administrativos e de apoio judiciario do Tribunal, de acordo
com a orientacao estabelecida pela Presidéncia e com as deliberacdes do Tribunal,
conforme definido no Regimento Interno.

§ 19 Consideram-se servicos administrativos e de apoio judiciario
indireto do Tribunal a gestao administrativa, orcamentaria e financeira, as
contratacdes, os servicos e solucdes de tecnologia da informacao, a gestao de
pessoas, incluidas as acOes de salde e bem-estar dos servidores, a seguranca
institucional e os servicos de arquitetura, engenharia e manutencao.

§ 22 A Diretoria-Geral (DIGER), dirigida pelo Diretor-Geral, é composta
pelas seguintes unidades:

I) Assessoria Especial da Diretoria-Geral (ASDIR)

II) Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUD)

[II) NiUcleo de Seguranca da Informacao (NUSIN)

IV) Secretaria de Gestao de Pessoas (SECGP)

IV.1) Nucleo de Legislacao de Pessoal (NULEP)

IV.2) Subsecretaria de Cadastro e Pagamento de Pessoal (SUCPA)
IV.3) Subsecretaria de Assisténcia a Saude (SUASA)

IV.4) Subsecretaria de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de
Servidores (SUDAS)

V) Secretaria de Administracao e Servicos (SECAM)

V.1) Subsecretaria de Manutencao, Engenharia e Servicos Gerais
(SUMES)

V.2) Subsecretaria de Gestao Documental (SUGED)

V.3) Subsecretaria de Seguranca, Inteligéncia e Transportes (SUSIT)
VI) Secretaria de Tecnologia da Informacao (SECTI)

VI.1) Nucleo de Defesa Cibernética e Tratamento de Incidentes



(NUDCI)
VI.2
VI.3) Subsecretaria de Relacionamento (SUREL)
VI.4) Subsecretaria de Infraestrutura (SUINF)
VII) Secretaria de Orcamento, Financas e Contratacdes (SECOF)

Subsecretaria de Desenvolvimento de Solucdes (SUDES)

)
)

VII.1) Subsecretaria de Planejamento Orcamentario (SUPLO)
VII.2) Subsecretaria de Contabilidade e Execucao Financeira (SUCEF)
VII.3) Subsecretaria de Licitacdes e Contratos (SULIC)

Art. 22. Compete a Assessoria Especial da Diretoria-Geral
(ASDIR):assessorar diretamente o Diretor-Geral; acompanhar processos e projetos
das unidades vinculadas a Diretoria-Geral; assessorar o Diretor-Geral nas areas de
controle, de gestao de riscos, de transparéncia e de integridade da gestado; auxiliar o
Diretor-Geral na definicao, coordenacao e implementacao de iniciativas de
governanca, planejamento, organizacao administrativa e melhoria dos servicos da
Diretoria-Geral; elaborar e revisar propostas de atos normativos de competéncia da
Diretoria-Geral; preparar o despacho de expediente do Diretor-Geral; executar
atividades de apoio técnico e administrativo e exercer outras atribuicdes designadas
pelo Diretor-Geral.

Art. 23. Compete a Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUD)
prestar assessoria e consultoria juridica a Diretoria-Geral e as unidades
subordinadas, elaborando estudos, pareceres e demais expedientes de matérias
juridicas que Ihe forem submetidas pela DIGER; examinar previamente os textos de
editais de licitacao, contratos, convénios ou instrumentos congéneres a serem
publicados e firmados, bem como os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade
ou se decida pela dispensa de licitacao; e atuar, em conjunto com a Assessoria
Especial da Diretoria-Geral, na elaboracao e revisao de propostas de atos normativos
de interesse da Diretoria-Geral.

Art. 24. Compete ao Nucleo de Seguranca da Informacao (NUSIN)
apoiar a implementacao das acl0es de seguranca da informacao; propor e
acompanhar a implementacao de politicas, estratégicas, normas e procedimentos
de seguranca da informacao e comunicacdes para os ativos do Tribunal; promover a
disseminacao da cultura de seguranca da informacao e comunicacdes; gerir sistema
de gestao de seguranca da informacao, em conformidade com a legislacao e
regulamentacdes vigentes; apoiar a governanca na implantacao da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD) no ambito da Justica Federal da 62 Regido.

Art. 25. Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas (SECGP), 6rgao de
direcdao subordinado a Diretoria Geral, planejar, coordenar, orientar, acompanhar e
supervisionar as atividades relacionadas a gestdao e desenvolvimento de pessoas,
compreendendo atividades como planejamento, provimento, alocacao e
movimentacao da forca de trabalho, gestao da vida funcional dos servidores,
elaboracao da folha de pagamento, processamento de atividades relativas a
aposentadoria, pensdes e a direitos e deveres dos servidores, capacitacao e
desenvolvimento, gestao do desempenho e da evolucao funcional, , gestao do
programa de estagio, desenvolvimento de acdes de promocao e assisténcia a salde
e qualidade de vida e gestao da saude ocupacional e da saude suplementar, visando
a qualificacao do corpo funcional e ao aprimoramento da prestacao jurisdicional.

Paragrafo Unico. A SECGP é composta das seguintes unidades, as
quais competem:

| - Nucleo de Legislacao de Pessoal (NULEP): dirigir e executar as



atividades de instrucao, analise, pesquisa e emissao de pareceres para a correta
aplicacao da legislacao de pessoal referente a direitos, deveres e vantagens dos
servidores e a concessao de aposentadorias e pensdes dos servidores da Justica
Federal da 62 Regiao.

Il - Subsecretaria de Cadastro e Pagamento de Pessoal (SUCPA):
dirigir, executar e controlar as atividades relativas a gestao da vida funcional dos
servidores, compreendendo o controle de frequéncia e férias, provimento e
desligamento dos cargos efetivos, de confianca e de funcdes comissionadas, a
organizacao e manutencao das informacdes cadastrais, emissao de certiddes e o
controle de cargos vagos; bem como as atividades relativas a gestao da folha de
pagamentos dos magistrados, servidores e pensionistas do Tribunal.

[ll - Subsecretaria de Assisténcia a Saude (SUASA): orientar, dirigir e
supervisionar a execucao dos servicos de assisténcia a salde e de saulde
suplementar dos beneficiarios do Pré-Social/TRF6, bem como das atividades
relacionadas a salde ocupacional, a promocao da saude e da qualidade de vida no
trabalho.

IV - Subsecretaria de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de
Servidores (SUDAS): orientar, dirigir e supervisionar a execucao dos programas,
projetos e acbdes de desenvolvimento profissional dos servidores, a alocacao e
acompanhamento de servidores recém-admitidos, a gestao do desempenho
funcional e o Programa de Estagio da Justica Federal da 62 Regiao.

Art. 26. Compete a Secretaria de Administracao e Servicos (SECAM),
orgao de direcao subordinado a Diretoria Geral, orientar, planejar, coordenar,
acompanhar e supervisionar as atividades de gestao documental, administracao de
material e patrimbnio, de manutencao e conservacao predial, de engenharia e
arquitetura, de transporte e logistica, de processamento de diarias e passagens, de
transportes, de seguranca e inteligéncia.

Parédgrafo Unico. A SECAM é composta das seguintes unidades, as
guais competem:

| - Subsecretaria de Manutencao, Engenharia e Servicos Gerais
(SUMES): dirigir e supervisionar servicos de manutencao, conservacao predial e
servicos gerais, assim como as atividades de gestao patrimonial, de administracao
de materiais de consumo e de processamento de diarias e passagens.

I - Subsecretaria de Gestao Documental (SUGED): dirigir e
supervisionar atividades de guarda, conservacao e recuperacao de processos
judiciais e administrativos; de gestao do sistema de gestao de documentos e
processos administrativos eletronicos, de classificacao, tramitacao, uso e avaliacao
de documentos, de correspondéncias e protocolo administrativo, de gestao da
informacao e da memoédria institucional, assim como dos servicos da biblioteca do
Tribunal.

Il - Subsecretaria de Seguranca, Inteligéncia e Transporte (SUSIT):
dirigir, executar e supervisionar as atividades de seguranca institucional, protecao
de autoridades, de inteligéncia, de controle de acesso, de prevencao de acidentes e
combate a incéndio, bem como de gestao do servico de transporte, frota e
estacionamento, destinadas a protecdao de magistrados, servidores, usuarios e do
patrimonio do TRF6.

Art. 27. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacao (SECTI),
orgao de direcao subordinado a Diretoria Geral, instituir e implementar politicas de
governanca de TI; gerir as atividades de defesa cibernética e seguranca da
informacao; prover suporte, recursos e infraestrutura tecnoldgicos; promover a



inovacao e a automacao de processos por meio da tecnologia; gerir processos de
desenvolvimento e manutencao de servicos e de solucdes de tecnologia da
informacao e comunicacao para assegurar o pleno atendimento da necessidades
judiciais, estratégicas e administrativas.

Paragrafo Unico. A SECTI é composta das seguintes unidades, as quais
competem:

| - Nucleo de Defesa Cibernética e Tratamento de Incidentes em
Seguranca da Informacdo (NUSIF): prestar servicos relacionadas a seguranca
cibernética, em observancia a politica de seguranca da informacao e aos processos
de gestao de riscos de seguranca da informacao e atuar na prevencao, tratamento e
resposta a incidentes cibernéticos do Tribunal.

I -NuUcleo de Governanca de Tecnologia da Informacdao (NUGTI):
estabelecer padrbes de governanca da tecnologia da informacao e comunicacao;
elaborar, coordenar e controlar a implantacao a estratégia de TIC, o Plano Diretor de
TIC - PDTIC e o Plano de Contratacdes de TIC - PCSTIC; coordenar, supervisionar, e
avaliar a elaboracao e execucao de projetos e contratacdes estratégicas; propor,
formular e gerenciar a implantacao de politicas, normas e outros instrumentos de
melhoria continua em processos relativos a TIC; gerir os contratos que dao
sustentacao a TI.

I - Subsecretaria de Desenvolvimento de Solucdes (SUDES):
desenvolver, prover e manter solucdes de TIC, a padronizar, testar, definir a
qualidade de solucbes de softwares e sistemas de apoio; definir processos de
trabalho, regras de negdcio e requisitos de solucao de TIC e acompanhar tendéncias
e tecnologias emergentes em TIC.

Il - Subsecretaria de Relacionamento (SUREL): prestar e coordenar
servicos de atendimento e suporte técnico aos usuarios internos e externos de TIC;
gerir, distribuir e manter os equipamentos informaticos; e prestar apoio técnico em
audiéncias, videoconferéncias e eventos institucionais.

IV - Subsecretaria de Infraestrutura (SUINF): gerenciar a infraestrutura
e 0s recursos tecnoldgicos que suportam os servicos de TI, incluindo equipamentos
de datacenter e centros de processamento de dados, a gestao de banco de dados,
de controladores de dominios e de comunicacdes de dados, controle de copias de
seguranca e da operacao de servicos de e-mail, acesso remoto e armazenamento
em nuvem; gerir e monitorar a seguranca da informacao e prestar o suporte
necessario ao planejamento e ao gerenciamento de projetos de servicos de Tl que
envolvam infraestrutura.

Art. 28. Compete a Secretaria de Orcamento, Financas e Contratacoes
(SECOF), 6rgao de direcao subordinado a Diretoria Geral, planejar, normatizar, dirigir
e supervisionar as atividades de planejamento e execucao orcamentaria, financeira
e de gestao contabil, bem como planejar, dirigir e supervisionar as contratacdes e a
gestao de contratos.

Paragrafo Unico: A SECOF é composta das seguintes unidades, as
guais competem:

| - Subsecretaria de Planejamento Orcamentario (SUPLO): dirigir,
executar e supervisionar as atividades de planejamento e de gestao orcamentaria,
visando a adequada alocacao dos créditos orcamentdarios necessarios;

Il - Subsecretaria de Contabilidade e Execucao Financeira (SUCEF):
coordenar as atividades relativas a gestao da execucao financeira e a gestao
contabil dos recursos consignados ao Tribunal, bem como realizar a analise e a
verificacao da conformidade do recolhimento de tributos referente aos pagamentos



administrativos, visando a prestacao de contas aos 6rgaos de arrecadacao
tributaria.

[l - Subsecretaria de Licitacbes e Contratos (SULIC): planejar, dirigir,
executar e orientar os procedimentos de aquisicoes e contratacdes e orientar
coordenar as atividades relativas a gestdo dos contratos de terceirizacao de mao de
obra.

SECAO IV
DOS GABINETES DE DESEMBARGADOR

Art. 29 Aos Gabinetes de Desembargador (GDSNN) compete a direcao,
coordenacao e execucao das atividades de apoio judicial e administrativo ao
desembargador federal e sua assessoria.

SECAO V
DA VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA REGIONAL

Art. 30. Ao Gabinete da Corregedoria (GAGER) compete a direcao,
coordenacao e execucao de atividades de apoio e assessoramento a Vice-
Presidéncia e a Corregedoria.

SECAO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS AS UNIDADES

Art. 31. Sao atribuicdes comuns aos dirigentes das unidades
administrativas do TRF6:

| - atender ao publico interno e externo prestando informacdes afetas
as competéncias da unidade;

Il - planejar, monitorar e comunicar 0s resultados setoriais em
alinhamento as diretrizes estratégicas do Tribunal;

[Il - controlar os documentos e processos judicidrios ou administrativos
gue se encontram sob sua guarda;

IV - redigir expedientes administrativos e expedi-los por meio dos
sistemas de gestao documental ou de correio eletrénico;

V - cumprir e fazer cumprir a legislacao em vigor, acompanhando a



legislacao aplicavel a sua drea de atuacao e mantendo atualizados os normativos
internos;

VI - elaborar propostas de atos normativos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

VIl - realizar reunides de equipe com vistas a aprimorar e alinhar o
desenvolvimento das atividades desempenhadas, estabelecendo diretrizes e metas
de desempenho;

VIII - instruir processos administrativos relacionados as atividades
inerentes a unidade;

IX - emitir pareceres e prestar informacao em matéria relacionada a
sua area de atuacdo, observadas as normas e orientacdes vigentes;

X - emitir relatérios periédicos de suas atividades ou quando solicitado
pelo superior hierdrquico;

Xl - elaborar a previsao das contratacdes e das despesas da unidade
para o exercicio seguinte, com vistas a subsidiar o planejamento das contratacdes e
a elaboracao da proposta orcamentaria;

XIl - auxiliar na gestao e fiscalizacao de contratos vinculados as
competéncias da unidade;

XIll - observar e adotar as politicas, instrumentos de controle interno e
de gestao de riscos;

XIV - observar e adotar as boas praticas de governanca e processos de
gestao de riscos vigentes no Tribunal e na administracao publica;

XV - requisitar servicos de outras unidades para atender necessidades
operacionais;

XVI - planejar, requisitar, controlar e distribuir o material de consumo
da unidade;

XVIl - publicar e manter atualizada as informacdes relativas a
transparéncia unidade no portal do Tribunal;

XVIII - prezar pela melhoria continua dos trabalhos na unidade;

XIX - atender as recomendacbOes e diligéncias da Secretaria de
Auditoria Interna, ou, quando cabivel, apresentar divergéncia fundamentada; e

XX - desenvolver outras atividades que |lhe forem determinadas pela
autoridade superior.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

SECAO |
DO SECRETARIO-GERAL

Art. 32. Sao atribuicdes do Secretario-Geral da Presidéncia, além das
dispostas em Regime Interno do Tribunal:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execucao das
atividades da Secretaria-Geral, das Assessorias e demais unidades subordinadas



vinculadas;

Il - gerenciar a distribuicao e a movimentacao de processos no ambito
do Tribunal;

[Il - coordenar a alocacao de pessoal vinculado a area judiciaria;

IV - representar, quando indicado, a Presidéncia do Tribunal em atos,
solenidades e eventos;

V - receber, acompanhado ou nao de Desembargador ou servidor
designado, autoridades nacionais e estrangeiras em visita oficial ao Tribunal;

VI - manter contatos com autoridades de igual nivel dos demais
Poderes e Tribunais, sempre gue necessario e em decorréncia de suas atividades
funcionais;

VII - relacionar-se com as demais unidades administrativas do Tribunal
para encaminhamento de assuntos de interesse da Presidéncia e da Secretaria-Geral
da Presidéncia;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do(a) Presidente e do
Tribunal;

IX - coordenar a elaboracdao do relatério anual das atividades do
Tribunal;

X - auxiliar o Presidente nos assuntos de sua competéncia.

SECAO II
DO DIRETOR-GERAL

Art. 33. Sao atribuicdbes do Diretor-Geral, além das dispostas no
Regime Interno:

| - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar 0S servicos
administrativos do Tribunal, de acordo com as diretrizes, politicas e o planejamento
do Tribunal, de acordo com a orientacao estabelecida pela Presidéncia e as
deliberacdes do Tribunal,

Il - definir diretrizes e planos de acao para a prestacao dos servicos
administrativos;

lll - zelar pela modernizacao da Administracao, realizando estudos e
projecdoes para adequacao e aprimoramento da gestao do Tribunal, propondo ao
presidente a adocao das medidas pertinentes.

IV - expedir ordem de servico, instrucao normativa e portaria em
matérias de sua competéncia;

V - despachar com o Presidente o expediente da unidade;

VI - relacionar-se, pessoalmente, com o0s Desembargadores no
encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a seus Gabinetes,
ressalvada a competéncia do Presidente;

VIl - analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame
e decisao do Presidente;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Presidente e do Tribunal;
IX - representar, quando indicado, a Presidéncia do Tribunal em atos e



solenidades;

X - assessorar o Presidente e Desembargadores em assuntos de
competéncia da Diretoria-Geral,

Xl - submeter, oportunamente, a proposta orcamentdria ao Presidente
para aprovacao;

Xll - desempenhar as atribuicbes de ordenador de despesas e assinar
contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados pelo Tribunal e respectivos
aditamentos;

X1l - autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, bem como sua
dispensa, quando for o caso, nos termos da legislacao em vigor e mediante
justificativa, e constituir as respectivas comissoes;

XIV - decidir, em grau de recurso, as questbes suscitadas nos
processos licitatérios;

XV - aplicar penalidades a fornecedores e prestadores de servicos,
gquando inadimplentes.

XVI - autorizar e firmar contratos, convénios, acordos, ajustes, termos
aditivos, rescisbes e distratos, e atas de reqgistro de precos decorrentes de
procedimentos licitatérios promovidos pelo Tribunal, no interesse da Administracao;

XVII - praticar atos de ordenacao da despesa nos termos da legislacao;

XVIIl - aprovar modelos-padrao de contratos, convénios, acordos,
ajustes e termos aditivos;

XIX - aplicar sancdes a licitantes, fornecedores e prestadores de
Servicos;

XX - designar preposto para representar o Tribunal em acdes judiciais
e procedimentos extrajudiciais;

XXI - autorizar a realizacao de viagem a servico pelo Presidente,
servidores e colaboradores do 29 grau;

XXII' - propor ao presidente os nomes dos titulares dos cargos
integrantes da estrutura da Diretoria-Geral;

XXl - designar titular e substituto de funcao comissionada dos niveis
FC-5 e FC-6 e expedir ato de dispensa do titular dessas funcdes;

XXIV - designar substituto de cargo em comissao dos niveis CJ-1 a CJ-
3;

XXV - autorizar a prestacao de servigco extraordinario, nos termos dos
art. 73 e 74 da Lein. 8.112/1990;

XXVI - conceder a servidor direitos, vantagens e beneficios previstos
na legislacao, excetuados os afastamentos para servir a outro 6rgao ou entidade e
para estudo ou missao no exterior, aposentadoria, pensao e auxilio reclusao;

XXVII - praticar os atos indispensaveis a aposentadoria de servidor e
pensao a seus dependentes, excetuando-se sua concessao e possiveis alteracdes
em seu fundamento legal;

XXVIII - designar servidor para desempenhar as atribuicées de oficial
de justica ad hoc;

XXIX - solicitar a cessao de servidor de outro érgao ou entidade para
este Tribunal;



XXX - autorizar o empréstimo de servidor e de funcao comissionada
entre as unidades organizacionais;

XXXI - assinar carteiras de identidade funcional dos servidores;
XXXII - orientar e supervisionar a gestao do Pro-Social;
XXXIII - deliberar sobre assuntos relativos ao Programa de Estéagio;

XXXIV - fornecer a Advocacia-Geral da Unido informacdes de fato e de
direito necessarias a defesa da Unidao nas acdes ajuizadas por servidores,
pensionistas deste Tribunal e terceiros;

XXXV - delegar competéncias a diretores de secretaria; e

XXXVI - exercer outros trabalhos decorrentes do exercicio do cargo ou
gue lhe sejam atribuidos pela autoridade superior.

SECAO Il
DO CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 34. Sao atribuicdes do Chefe de Gabinete da Presidéncia:
| - assistir a Presidéncia no desempenho de suas atribuicdes;

Il - coordenar a preparacao e controle de correspondéncias,
despachos, decisbes, informacodes, expedientes pessoais e agenda do titular da
Presidéncia;

lIl - desenvolver atividades de apoio técnico-administrativo;

IV - promover a publicacao e transparéncia dos atos de competéncia
da Presidéncia;

V - exercer a coordenacao e supervisao das unidades que integram o
Gabinete da Presidéncia;

VI - relacionar-se com as demais unidades administrativas do Tribunal
para encaminhamento de assuntos de interesse da Presidéncia;

VIl - cumprir e fazer cumprir as decisdes do(a) Presidente e do
Tribunal;

VIII - assistir o(a) Presidente em sua representacao, ocupar-se das
relacdes publicas, do preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

IX - analisar permanentemente o0 desempenho da unidade,
objetivando a sua racionalizacao e constante elevacao dos padroes;

X - desenvolver outras atribuicbes e responsabilidades afins e
correlatas por determinacao do Presidente;

XI - coordenar e supervisionar os trabalhos processos de trabalho e as
entregas das demais assessorias da Presidéncia.

SECAO IV
DO CHEFE DE ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

Art. 35. Sdo atribuicdes do Chefe da Assessoria da Presidéncia:



| - assistir a Presidéncia no desempenho de suas atribuicdes;

Il - coordenar e supervisionar os processos de trabalho e as entregas
das demais assessorias da Presidéncia;

[l - assistir a Presidéncia no planejamento e na definicao de diretrizes,
procedimentos e regulamentos.

SECAO V
DOS DIRETORES DE SECRETARIA

Art. 36. Sao atribuicdes comuns dos Diretores de Secretaria:

| - planejar, coordenar e orientar a execucao dos servicos das
unidades subordinadas;

Il - definir, estruturar e gerir os processos de trabalho e as atividades
de apoio referentes as entregas da Secretaria;

[l - manter interacao e promover a coordenacao entre com as demais
unidades do Tribunal, para permanente aperfeicoamento das entregas da
Secretaria;

IV - coordenar a gestdao dos projetos estratégicos e prioritarios da
Secretaria para melhoria dos indicadores de gestao e alcance de metas previstas no
planejamento do Tribunal;

Q)

V - examinar e aprovar o planejamento das unidades vinculadas
Secretaria;

VI - estabelecer os parametros de distribuicdo e propor a
transformacao de funcdes comissionadas lotadas em sua unidade de acordo com a
complexidade e relevancia dos processos e atividades;

Q-

VIl - promover estudos e implantar medidas que conduzam
constante melhoria das técnicas e métodos de execucao dos trabalhos;

VIIl - coordenar a gestao dos contratos relacionados as atividades da
Secretaria;

IX - delegar competéncia as funcdes de direcao, assessoramento e
chefia para a pratica de atos que |he sao pertinentes, sem prejuizo de sua
deliberacao;

X - assistir o Diretor-Geral e o Secretario-Geral da Presidéncia, bem
como as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

Xl - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Presidente e das demais
autoridades do Tribunal, conforme o grau de subordinacao;

XIl - submeter a aprovacao da Diretoria-Geral ou do Secretario-Geral, a
depender da lotacao, planos de acao e programas de trabalho da Secretaria,
conforme as diretrizes por ele estabelecidas;

XIll - aprovar, em sua area de atuacao, o planejamento, os estudos e
projetos que orientam as aquisicdes e processos licitatoérios;

XIV - acompanhar o andamento das contratacdes de sua unidade, de
modo a promover as medidas necessarias a tempestiva e correta realizacao do
processo de contratacao e execucao do contrato;



XV - requisitar a realizacao de viagem a servico de servidor da
Secretaria a autoridade competente.

XVI - promover o desenvolvimento e o constante aperfeicoamento dos
servidores em exercicio na unidade;

XVIl - buscar aprendizado e qualificacao constante quanto aos
assuntos de sua competéncia;

XVIII - elaborar relatérios das atividades de sua Secretaria conforme
cronograma encaminhado pelas dreas competentes;

XIV - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do
cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

SECAO VI
DOS DIRETORES DE SUBSECRETARIA

Art. 37. Sao atribuicbes comuns dos Diretores de Subsecretaria e
Coordenadorias:

| - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as acdes necessarias a
consecucao dos objetivos da unidade, em acordo com as diretrizes, politicas e
planos do Tribunal e de acordo com as orientacdes do superior imediato;

Il - assessorar o superior imediato nos assuntos de competéncia da
unidade, mantendo-o informado quanto ao andamento dos trabalhos em execucao;

lll - resolver os assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que
dependam de decisbes superiores;

IV - elaborar e propor normas e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento e controle das operacbes coordenadas ou executadas pela
unidade, de acordo com a metodologia adotada pelo Tribunal e em conjunto com a
unidade a que o assunto esteja vinculado por competéncia;

V - elaborar e propor a aprovacao de Plano de Trabalho para orientar
as acoes da unidade, em sintonia com os objetivos superiores;

VI - examinar e aprovar os programas de trabalho das unidades
subordinadas;

VII - instruir processos e expedir documentos sobre assuntos de sua
area de trabalho, observando as disposicdes legais, normas vigentes e limite de
competéncia;

VIl - interagir com demais dirigentes da estrutura organizacional do
Tribunal, no sentido de agilizar solucdes para os assuntos de interesse da unidade;

IX - responder pelas ocorréncias da unidade;
X - cumprir e fazer cumprir a legislacao em vigor;

Xl - analisar continuamente o desempenho da unidade, objetivando a
melhoria do desempenho;

Xll - propor o orcamento necessario ao desenvolvimento das
atividades da unidade;

Xl - supervisionar a execucao das tarefas distribuidas aos
subordinados, o emprego do material de consumo e o uso de material permanente,
instalacdes e equipamentos;



XIV - responsabilizar-se pela gestao e supervisionar a fiscalizacao dos
contratos relacionados as atividades da Secretaria;

XV - propor programas de treinamento e aperfeicoamento dos
subordinados;

XVI - manter o ambiente de trabalho propicio a produtividade e ao
desenvolvimento da equipe de subordinados;

XVII - estimular a criatividade, a iniciativa e a integracao funcionais;
XVIII - prezar pela melhoria continua dos trabalhos na unidade;

XIX - exercer acao disciplinar sobre o0s seus subordinados,
representando ao superior hierdrquico, nos casos de infracdes passiveis de punicdo
ou, ainda, propondo a nova lotacao;

XX - executar as atribuicdes que |lhe forem delegadas pela autoridade
superior ou contidas em normas.

SECAO VI
DOS CHEFES DE ASSESSORIAS

Art. 38. Sao atribuicbes comuns dos Chefes de Assessorias:

| - planejar, coordenar e controlar a execucao das atividades da
assessoria;

Il - assessorar a autoridade superior nos assuntos técnicos de sua
competéncia;

Il - instruir processos e assinar documentos afetos a assessoria,
observado o limite da sua atribuicao;

IV - assegurar o fiel cumprimento dos contratos de sua unidade;

V - promover estudos e medidas que conduzam a constante melhoria
das técnicas, métodos e processos de trabalho; e

VI - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo
ou gue lhe sejam propostas pela autoridade superior.

SECAO V
DOS CHEFES DE GABINETE DE DESEMBARGADORES

Art. 39. As atribuicbes dos Chefes de Gabinetes de Desembargadores
serao conferidas pelos Desembargadores, em seu Gabinete, podendo ser amparadas
nos seguintes encargos:

| - coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

II - manter o superior imediato informado quanto ao andamento dos
trabalhos em execucao;

lll - interagir na estrutura administrativa, observada a hierarquia, no
sentido de agilizar solugdes para os assuntos de interesse do Gabinete;

IV - cumprir e fazer cumprir as resolucdées, normas, regulamentos e
instrucdes normativas em vigor;



V - expedir documentos sobre assuntos de sua area de trabalho,
observando as disposicdes legais, normas vigentes e limite de competéncia;

VI - responder pelas ocorréncias do Gabinete;

VIl - recepcionar visitantes, marcar audiéncias, fazer contatos
telefénicos e prestar informacdes pertinentes;

VIII - orientar e coordenar a organizacao e atualizacao do arquivo
setorial,

IX - orientar e controlar a tramitacao de documentos e processos
dentro da unidade;

X - receber, distribuir e informar processos, despachando os de sua
competéncia;

Xl - analisar permanentemente o desempenho dos servicos da
unidade, objetivando a sua racionalizacao e constante elevacao dos padroes;

Xl - fiscalizar a execucao das tarefas distribuidas aos subordinados, o
emprego do material de consumo e a utilizacao de material permanente, instalacoes
e equipamentos;

XIIl - instruir os subordinados na execucao dos servicos; controlar a
frequéncia e pontualidade dos subordinados e assinar o Boletim de Frequéncia;

XIV - exercer acao disciplinar sobre os seus subordinados,
representando ao superior hierarquico nos casos de infracdes passiveis de punicao
ou, ainda, propondo a mudanca de lotacao; e

XV - manter o ambiente de trabalho propicio a produtividade e ao
desenvolvimento da equipe de subordinados.

SECAO VI
DOS CHEFES DE ASSESSORIA DE DESEMBARGADOR

Art. 40. As atribuicdes dos Chefes de Assessorias de Desembargadores
serao conferidas pelos Desembargadores, em seu Gabinete, podendo ser amparadas
nos seguintes encargos:

| - assessorar o superior imediato nos assuntos de natureza juridica;

Il - fazer analise e pesquisa de legislacao, de doutrina e de
jurisprudéncia;

[l - realizar triagem, classificando os processos por matéria;
IV - preparar e revisar pautas de julgamento;

V - prestar informacdes processuais; pronunciar-se sobre assuntos
encaminhados a sua apreciacao;

VI - manter o superior informado quanto ao andamento dos trabalhos
em execucgao;

VIl - verificar a reqularidade da tramitacao de processos e documentos
a cargo da unidade.

VIII - elaborar relatério, estatisticas e estudos; e
IX - executar outras atividades determinadas pelos superiores.



SECAO VI
DO CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL

Art. 41. Sao atribuicdes do chefe de gabinete da Corregedoria-Geral:

| - assistir ao Corregedor Regional nas atividades afetas ao gabinete
da Corregedoria Regional;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Corregedor Regional
a seu cargo;

[ll - providenciar, junto as unidades correspondentes, a seguranca € o
transporte do Corregedor Regional e dos Juizes em auxilio a Corregedoria Regional;

IV - providenciar o atendimento das solicitacdes emitidas pelos juizes
auxiliares;

V - analisar permanentemente o desempenho da unidade, objetivando
a sua racionalizacao e constante elevacao dos padroes;

VI - organizar a agenda e as reunides do Corregedor Regional;

VIl - adotar as medidas necessarias a viabilizacao das viagens e dos
demais compromissos oficiais do Corregedor Regional;

VIl - coordenar os servicos administrativos do gabinete da
Corregedoria Regional;

IX - desempenhar outras atribuicbes inerentes a seu cargo ou
determinadas pelo Corregedor Regional;

X - receber, protocolar e encaminhar, no sistema eletrbnico de
informacdes, o0s expedientes, processos e demais documentos dirigidos a
Corregedoria Regional;

X| - recepcionar autoridades, juizes e advogados;

XIl - Solicitar, cooptar e organizar o quadro de estagiarios e de
prestadores de servicos.

SECAO VI
DO CHEFE DE ASSESSORIA DA CORREGEDORIA

Art. 42. Sao atribuicdes do chefe de assessoria da Corregedoria:

| - coordenar as atividades dos servidores da Corregedoria, de acordo
com a orientacao do corregedor;

I - cumprir e fazer cumprir as normas que regem a atividade da
Corregedoria Regional;

Il - auxiliar o corregedor no acompanhamento dos trabalhos e do
desempenho das secles judiciarias da Justica Federal de primeira instancia, das
turmas recursais e das centrais de apoio judiciario;

IV - preparar o relatério anual das atividades da Corregedoria
Regional;

V - controlar o cronograma, o processamento e os relatérios das
correicdes e inspecoes;



VI - executar, na realizacao dos trabalhos de correicao, de
procedimento administrativo preliminar e de sindicancia, as atribuicdes que lhe
forem incumbidas pelo corregedor;

VIl - autuar documentos sigilosos de competéncia do corregedor;

VIII - prestar assessoramento técnico e juridico relacionado ao seu
cargo;

IX - verificar a regularidade da tramitacao de processos e documentos
a seu cargo;

X - apresentar ao Corregedor e aos juizes auxiliares, nos prazos legais,
0S processos autuados e conclusos;

Xl - coordenar e providenciar o atendimento das solicitacdes emitidas
pelos juizes auxiliares, a seu cargo;

XIl - manter atualizadas as informacoOes relativas a documentos e
processos destinados as sessdes de julgamento;

Xl - prestar informacdes sobre a matéria relativa as atribuicbes da
Corregedoria ou submetida a seu exame, visando resguardar a coeréncia e a
uniformidade das decisées do Corregedor.

SECAO VIII
DOS SUPERVISORES DE COORDENADORIA

Art. 43. Sao atribuicdes dos supervisores de Coordenadoria:

| - supervisionar, controlar e executar as atividades de competéncia
da coordenadoria;

Il - orientar o processamento dos feitos de competéncia da
Coordenadoria;

lll - preparar pautas de reunides de julgamento;
IV - Secretariar as sessdes da Coordenadoria;

V - Prestar informacdes e cumprir as diligéncias determinadas pelo
Coordenador ou pelos auxiliares;

VI - Acompanhar sistematicamente o andamento dos processos na
unidade;

VIl - Elaborar normas e demais expedientes de interesse da
Coordenadoria;

VIl - providenciar a elaboracdao de expedientes, relatdrios e
estatisticas das atividades pertinentes a Coordenadoria;

IX - Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos relacionados a
atividade da unidade;

X - Realizar a interlocucao de assuntos afeto a unidade com os demais
membros do tribunal, bem assim com érgaos diversos e partes interessadas nos
servicos da Coordenacao.

SECAO IX



DOS DIRETORES DE NUCLEO

Art. 44. Sao atribuicdes comuns dos diretores de Nucleo:

| - planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades de
competéncia do Nucleo, de acordo com as orientacdes emanadas do superior
hierdrquico;

Il - examinar e aprovar os programas de trabalho das unidades que
compoem o Nucleo;

lll - elaborar e propor aprovacao de plano de trabalho para orientar as
acdes do Nucleo, em sintonia com os objetivos, politicas e diretrizes superiores;

IV - interagir na estrutura organizacional do Tribunal, no sentido de
agilizar solucbes para os assuntos de interesse do Nucleo; responder pelas
ocorréncias do Nucleo;

V - cumprir e fazer cumprir as Resolucdes, Normas, Regulamentos e
Instrucdes em vigor; instruir os subordinados na execucao dos servicos;

VI - assessorar o superior imediato nos assuntos de sua alcada;

VIl - manter o superior imediato informado quanto ao andamento dos
trabalhos em execucao;

VIII - resolver os assuntos de competéncia de sua unidade e opinar
sobre os que dependem de decisdes superiores;

IX - analisar permanentemente o desempenho do Nucleo, objetivando
a racionalizacao e continua elevacao dos padrdes de desempenho;

X - propor 0os orcamentos anuais necessarios ao desenvolvimento das
atividades do Nucleo.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

SECAO |
DO DIRETOR DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 45. Sao atribuicbes especificas do Diretor da Secretaria de
Auditoria Interna:

| - administrar a atividade de auditoria interna, assegurando a geracao
de valor a organizacao;

Il - reportar-se ao Presidente sobre:

a) aprovacao ou alteracao do estatuto da atividade da auditoria
interna;

b) elaboracao, aprovacao e alteracao do plano anual de atividade de
auditoria interna com adocao de metodologia baseada em risco e anuéncia da
Presidéncia;

c) Relatério e Certificado de Auditoria Anual nas Contas;



d) orcamento de auditoria e plano de recursos, quando for o caso;
e) plano de capacitacao da equipe de auditoria interna.

[l - promover, por meio de auditorias, a avaliacao da governanca, da
gestao de riscos e dos controles internos administrativos do Tribunal,

IV - prestar consultoria aos gestores, em carater eventual e objetivo,
sobre temas concernentes a matérias de competéncia da unidade;

V - coordenar as atividades de elaboracao e aprovar os relatérios de
auditoria consolidados da Justica Federal da 62 Regiao;

VI - recomendar a Administracao superior providéncias indispensaveis
ao resguardo do interesse publico e a probidade na aplicacdo de recursos ou na
utilizacdo de bens publicos, caso sejam constatadas irregularidades evidenciadas
pelos trabalhos de auditoria, bem como adocao de medidas preventivas e
saneadoras;

VIl - apoiar, por intermédio de suas acdes e atividades, o controle
externo no exercicio de sua funcao institucional.

VIII - Coordenar o exame da legalidade de atos sujeitos a registro pelo
Tribunal de Contas da Uniao (TCU) para fins de emissao de pareceres e analises.

IX - Representar a 62 Regiao em comissdes e comités técnicos da area
de auditoria.

SECAO II
DO DIRETOR DA SECRETARIA JUDICIARIA DE 22 GRAU

Art. 46. Sao atribuicdes especificas do Diretor da Secretaria Judiciaria
de 22 Grau:

| - zelar pelo cumprimento das normas processuais e regimentais
pertinentes;

Il - prestar informacdes as autoridades e entidades publicas sobre o
andamento de feitos no Tribunal,

lll - assinar certiddes e documentos expedidos pelas unidades sob sua
direcao;

IV - providenciar o cumprimento de despachos e decisbes
monocraticas proferidas pelos Desembargadores Relatores e pelo(a) Presidente,
bem como o cumprimento de decisdes colegiadas proferidas pelas Turmas e pelo
Plenario;

V - encaminhar aos Gabinetes da Presidéncia e dos Desembargadores
peticdes, processos, oficios e outros documentos judiciais;

VI - assinar as comunicacdes processuais, bem como praticar outros
atos processuais determinados pelos Desembargadores Relatores e pelo(a)
Presidente, observadas as ressalvas regimentais;

VIl - acompanhar as atividades atribuidas aos Oficiais de Justica;

VIII - realizar, quando solicitado, o cadastro dos dados dos
Desembargadores e dos Magistrados no sistema Bacenjud e outros afins.



SECAO Il
DO DIRETOR DA SECRETARIA PROCESSUAL UNIFICADA

Art. 47. Sao atribuicbes especificas do Diretor da Secretaria Processual
Unificada:

| - zelar pelo cumprimento das normas processuais e regimentais
pertinentes;

I - definir, padronizar e gerenciar os processos de trabalho e
atividades afetas a Secretaria Processual Unificada;

lll - providenciar, com o apoio dos demais servidores, o cumprimento
de despachos e decisbes monocraticas proferidas pelos Desembargadores e
Desembargadoras Relatores (as) e pelo(a) Presidente, bem como o cumprimento de
decisOes colegiadas proferidas pelas Turmas, Secdes e pelo Plenario;

IV - diligenciar, com o apoio dos demais servidores, a imediata
conclusao ao Desembargador ou Desembargadora Federal dos processos que
dependam de despacho e decisao ou que estejam em condicdes de julgamento;

V - elaborar e fornecer certiddes, no prazo legal e/ou regimental,
quando requeridas pelo interessado;

VI - elaborar e expedir, como o0 apoio dos demais servidores, as
comunicacdes processuais, como mandados, cartas e oficios, bem como praticar
outros atos processuais determinados pelos Desembargadores e Desembargadoras
Relatores (as) e pelo(a) Presidente;

VIl - acompanhar o cumprimento dos prazos processuais assim como o
prazo para cumprimento dos mandados, realizando os ajustes e cobrancas, quando
necessarias;

VIII - elaborar os relatérios de atividade sempre que solicitados e,
também, aqueles exigidos em regulamento.

SECAO IV
DO DIRETOR DA ESCOLA DE MAGISTRATURA

Art. 48. Sao atribuicdes especificas do Diretor da Escola de
Magistratura:

| - coordenar, supervisionar as atividades relativas aos servicos de
competéncia da Escola;

I - promover pesquisa, a fim de identificar os conteldos
programaticos de maior interesse a serem objetos de cursos e eventos a serem
realizados pela Escola.

lll - coordenar a elaboracdao de material instrucional necessario para o
desenvolvimento das atividades académicas;

IV - coordenar a organizacao dos eventos promovidos pela unidade.

V - providenciar a confeccao de anais dos eventos juridicos
promovidos pela unidade

VI - prestar apoio técnico e administrativo ao desembargador federal
Diretor da Escola de Magistratura;



VIl - proceder a lavratura de atos, quando solicitado.

VIII - apoiar comissdes de concurso para ingresso na magistratura,
guando solicitado

IX - coordenar a instrucao de processos de participacao de
magistrados em eventos externos.

X - manter intercambio com as demais escolas de magistratura e
outras instituicbes no interesse de desenvolvimento e aperfeicoamento de
magistrados.

Xl - promover estudos, pesquisas e pareceres voltados ao
aprimoramento de magistrados ou sobre outros assuntos que lhe forem
encaminhados.

Xll - colaborar no levantamento periédico de necessidades de material
bibliografico de uso do corpo docente e discente no desenvolvimento das atividades
da ESMAG.

SECAO V
DO DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 49. Sao atribuicdes especificas do Diretor da Secretaria de Gestao
de Pessoas:

| - despachar com o Diretor-Geral, conforme a matéria, os processos e
0s expedientes da Secretaria de Gestao de Pessoas;

I - prestar assessoramento ao Diretor-Geral em assuntos de
competéncia da Secretaria;

Il - manifestar-se nos processos administrativos comuns e nos
procedimentos normativos no que concerne as matérias afetas as atribuicdes da
Secretaria ou que |lhes forem delegadas;

IV - assessorar o Diretor-Geral no planejamento e na definicao de
politicas e diretrizes atinentes a Gestdao de Pessoas, bem como de outras atividades
que possam contribuir para o aprimoramento e a modernizacao institucional,;

V - orientar e coordenar a correta aplicacao da legislacao, normas e
regulamentos relativos a Pessoal no ambito da Justica Federal da 62 Regiao;

VI - coordenar as atividades de concessao de direitos e beneficios a
servidores;

VIl - coordenar atividades referentes a gestao de desempenho e
gestao por competéncias de servidores;

VIIl - submeter ao Diretor-Geral propostas de ampliacao, extincao ou
de provimento de cargos do quadro de pessoal do Tribunal,

IX - coordenar e supervisionar as atividades de nomeacao,
exoneracao, vacancia, demissao, requisicdao, reconducao de servidores e
movimentacao, de acordo com a legislacao vigente.

X - coordenar as atividades de dimensionamento da forca de trabalho.

XI - planejar, orientar e fiscalizar os servicos de legislacao de pessoal,
cadastro e pagamento de pessoal, de saude e bem-estar de magistrados e
servidores.



Xll - promover a educacao corporativa, a capacitacao e o
desenvolvimento de servidores;

Xl - zelar pela correta aplicagao dos critérios de progressao funcional
dos servidores;

XIV - coordenar os Programas de Estagio e de Residéncia Juridica;

XV - comunicar ao Diretor-Geral a existéncia de vagas e propor a
abertura de concurso publico para provimento de cargos no TRF 62 Regido e nas
secoOes e subsecodes judiciarias.

XVI - coordenar os instrumentos de divulgacao, proporcionando ampla
publicidade das acdes de interesse dos servidores.

XVII - autorizar o pagamento das folhas de pessoal, de estagiarios e
de residentes juridicos;

XVIII - quando se tratar de servidor do TRF 62 Regiao:

a) autorizar licencas e prorrogacoes relativas ao tratamento de
salde e por motivo de doenca em pessoa da familia, a gestante, a adotante, a
paternidade e ao casamento;

b) autorizar descontos nos vencimentos dos servidores nos casos
previstos na legislacao;

c) autorizar a consignacao em folha de pagamento;

d) autorizar o pagamento de ajuda de custo e auxilio-moradia a
servidores, nos termos da legislacao;

e) autorizar a publicacao de edital e de demais atos relacionados
a0 processo seletivo de estagiarios e de residentes juridicos;

f) autorizar a inclusao e exclusao de dependentes no Imposto de
Renda;

g) autorizar a averbacao de tempo de servico de servidores;

h) autorizar a averbacao de certificados e diplomas nos
assentamentos individuais dos servidores;

i) autorizar a emissao de certiddes e declaracdes de carater
administrativo ligadas a gestao de pessoas requeridas junto ao Tribunal;

j) autorizar o teletrabalho e sua prorrogacdes, nos termos
normativos vigentes;

k) autorizar reconhecer dividas de exercicios anteriores ligadas a
despesas de pessoal, até o limite do valor de dispensa de licitacao, com base em
apuracao em processo especifico;

I) autorizar a compensacao de recesso forense e de banco de
horas de servidores, mediante manifestacao favoravel da respectiva chefia;

m)  conceder auxilio-funeral, auxilio-natalidade, auxilio-
alimentacao, auxilio-creche, auxilio-transporte, auxilio-salde e auxilio-reclusao;

n) examinar e decidir sobre os pedidos de gozo de licenca-prémio
por assiduidade adquiridos até 15/10/1996, na forma da Lei n® 9.527/97,
mediante concordancia do superior hierarquico;

0) aprovar horario especial ao servidor estudante;
p) aprovar licenca para capacitacao;



q) subscrever e expedir os atos de designacao, substituicao e
dispensa de titulares de funcdes comissionadas dos niveis de FC-01 a FC-04;

r) determinar o registro de elogio nos assentamentos funcionais de
servidor;

s) conceder afastamento de servidor, mediante requerimento e
apresentacao de documentacao competente, decorrentes de alistamento
eleitoral, casamento, doacdao de sangue, falecimento de cbOnjuge, de
companheiro, de pais, de madrasta ou de padrasto, de filhos, de enteados sob
guarda ou tutela e de irmaos;

t) conceder adicional por tempo de servico;

u) conceder Adicional de Qualificacao (AQ) aos servidores;

v) assinar os Termos de Posse dos Servidores;

w) assinar portarias de progressao e promocao de servidores;

XIX - proceder a assinatura de Termos de Compromisso de Estagio e
de Termos de Rescisao de Estadgio no ambito do TRF 62 Regido;

XX - assinar certificados de capacitacao promovidos pelo TRF 62
Regiao;
XXI - prestar informacdes a requisicdes da Advocacia-Geral da Uniao;

XXIlI - notificar os servidores em débito com o erdrio e deferir
parcelamento nos termos da legislacao vigente;

XXl - manifestar-se sobre a viabilidade de atendimento de
requerimentos de redistribuicao ou outras formas de provimento, de acordo com as
diretrizes da Presidéncia.

XXIV - desempenhar outras atribuicbes afetas a unidade, delegadas
pela autoridade superior ou contidas em norma.

SECAO VI
DO DIRETOR DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E SERVICOS

Art. 50. Sao atribuicbes especificas do Diretor da Secretaria de
Administracao e Servicos:

| - despachar com o Diretor-Geral, conforme a matéria, os processos e
os expedientes da Secretaria de Administracao;

I - prestar assessoramento ao Diretor-Geral em assuntos de
competéncia da Secretaria;

Il - administrar as acdes relacionadas a gestdao de contratos e
instrumentos congéneres vinculados a unidade;

IV - administrar as atividades de programacao e conducao das
contratacdes de bens e servicos vinculados a unidade;

V - coordenar as acdes relacionadas a gestao do planejamento, da
contratacao e da execucao de obras e servicos de reformas e manutencao de
instalacoes prediais dos edificios do TRF 62 Regiao;

VI - coordenar a elaboracao da proposta de Plano de Obras da Justica
Federal da 62 Regiao;



VIl - coordenar a realizacdo de medidas técnicas que visem o
cumprimento de normas de acessibilidade das instalacdes fisicas;

VIII - coordenar as acdes relacionadas as atividades de gestao de
materiais de consumo e permanentes;

IX - coordenar as acoes relacionadas as atividades de recebimento e
expedicao de documentos e de servicos gerais;

X - coordenar a gestao dos processos e documentos judiciais e
administrativos e dos procedimentos arquivisticos;

Xl - autorizar procedimentos de descarte de processos e documentos
administrativos;

Xll - implementar e fomentar o cumprimento de normas de gestao
documental;

Xlll - coordenar a gestao das atividades negociais do Sistema
Eletronico de Informacdes - SEI ou de sistema que vier a substitui-lo;

XIV- coordenar as agbes, projetos e iniciativas ligadas a preservacao
da memodria institucional;

XV - coordenar as atividades de transporte, seguranca e inteligéncia;

XVI - promover a execucao da politica de seguranca institucional e de
diretrizes oriundas do Conselho Nacional de Justica e do Conselho da Justica Federal;

XVII - promover e fomentar a modernizacao e o reaparelhamento das
instalacodes fisicas do Tribunal;

XVIII - promover e fomentar a modernizacao do Sistema de Seguranca
da Justica Federal da 62 Regiao;

XIX - promover estudos e pesquisas destinados a reducao de
ocorréncias indesejadas que afetem o ambiente fisico e a seguranca institucional da
Justica Federal da 62 Regiao;

XX - manifestar-se nos processos administrativos comuns e nos
procedimentos normativos no que concerne as matérias afetas as atribuicdes da
Secretaria ou que |lhes forem delegadas;

XXI - autorizar despesas com viagens de servidores e colaboradores
do TRF 62 Regiao aprovadas pela autoridade competente;

XXII - aprovar a prestacao de contas de despesas com viagens;

XXIII - autorizar a alienacao, cessao, transferéncia e outras formas de
desfazimento de bens moéveis;

XXIV - instituir comissao de inventario:

XXV - autorizar baixas e incorporacdes de bens ao acervo patrimonial
do Tribunal;

XXVI - autorizar o pagamento de infracdes de transito cometidas por
servidores, quando conduzindo veiculo oficial em servico, bem como o desconto em
folha;

XXVII - autorizar a transferéncia de veiculos da frota entre as unidades
da Justica Federal da 62 Regiao;

XVIII - praticar atos perante o DETRAN/MG em relacao a frota de
veiculos;

XXIX - desempenhar outras atribuicdes afetas a unidade, delegadas



pela autoridade superior ou contidas em norma.

SECAO VI
DO DIRETOR DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 51. Sao atribuicbes especificas do Diretor da Secretaria de
Tecnologia da Informacao:

| - despachar com o Diretor-Geral conforme a matéria, os processos e
os expedientes da Secretaria de Tecnologia da Informacao;

I - prestar assessoramento ao Diretor-Geral em assuntos de
competéncia da Secretaria;

[l - manifestar-se nos processos administrativos comuns e nos
procedimentos normativos no que concerne as matérias afetas as atribuicoes da
Secretaria ou que lhes forem delegadas;

IV - coordenar a elaboracao e atualizacao do plano diretor de Tl no
ambito da 62 Regiao;

V - propor a elaboracao e atualizacao das politicas, planejamentos,
diretrizes, procedimentos, padrbes, metodologias e normas que orientem e
disciplinem a Tl no ambito da 62 Regiao;

VI - prover solucdes de TIC compativeis com as necessidades da 62
Regiao e assegurar o seu correto funcionamento e o apoio aos usuarios, de acordo
com o catalogo de servicos, niveis de servico e procedimentos de TIC estabelecidos;

VIl - orientar técnica e gerencialmente as atividades de TIC no ambito
da 62 Regiao;

VIIl - promover e disseminar o conhecimento e o uso da TIC como
instrumento de melhoria do desempenho institucional;

IX - promover a integracao dos sistemas informatizados da Justica
Federal da 62 Regiao Tribunal para melhor utilizacao dos recursos computacionais e
efetivo atendimento das necessidades dos servicos;

X - consolidar e definir procedimentos e critérios para investimento
em solucdes de tecnologia da informacao no ambito da 62 Regido;

Xl - manifestar-se nos processos de compras e contratacdes de bens e
servicos atinentes a Tecnologia da Informacao e Comunicacao, bem como opinar
sobre diligéncias, doacdes e cessao de bens de informatica;

Xll - zelar pela seguranca dos acessos as informacdes e bases de
dados da Justica Federal da 62 Regiao.

XIll - desempenhar outras atribuicdes afetas a unidade, delegadas pela
autoridade superior ou contidas em norma.

SECAO VIII
DO DIRETOR DA SECRETARIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTRATACOES

Art. 52. Sao atribuicbes especificas do Diretor da Secretaria de
Orcamento, Financas e Contratacodes:



| - consolidar e encaminhar ao Diretor-Geral do TRF 62 Regiao ou a
unidade solicitante os planos de acao, programas de trabalho e relatérios elaborados
pelas unidades integrantes da secretaria;

Il - prestar assessoramento ao Diretor-Geral em assuntos de
competéncia da Secretaria;

lll - coordenar a elaboracao, a consolidacao e o acompanhamento dos
planos e propostas orcamentdrias, de investimentos, da programacao financeira e
distribuicao dos créditos orcamentérios;

IV - promover a compatibilizacao do planejamento estratégico com o
Plano Plurianual e com a proposta orcamentaria;

V - coordenar a elaboracao e o monitoramento da execucao do Plano
de Contratacdes Anual;

VI - cumprir e fazer cumprir a legislacao financeira, bem como as
orientacdes do Conselho da Justica Federal relativas a execucao das despesas;

VIl - definir normas e critérios orcamentarios e financeiros a serem
sequidos pelas unidades gestoras, em consonancia com a legislacao;

VI - coordenar a programacao de utilizacao de créditos,
supervisionando, controlando e acompanhando a liberacao de recursos;

IX - submeter a aprovacao superior cronogramas de desembolso,
planos e aplicacao dos recursos recebidos;

X - planejar, orientar e acompanhar reformulacbes de planos e da
programacao de disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como os pedidos de
crédito adicional;

Xl - acompanhar os atos normativos referentes aos sistemas federais
de planejamento, orcamento, financas e contabilidade, bem como informar e
orientar as unidades administrativas quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

XIl - orientar a elaboracao do Plano de Obras da Justica Federal da 62
Regiao;

XIll - coordenar e promover a producao e a andlise de estatisticas e de
informacodes gerenciais e prospectivas sobre a administracao orcamentaria;

XIV - acompanhar a execugao orcamentaria-financeira dos projetos
especificos de obras no ambito da 62 Regidao, emitindo relatérios gerenciais;

XV - realizar sistematicamente avaliacao dos recursos utilizados pela
Justica Federal da 62 Regiao;

XVI - autorizar, por meio do Sistema Integrado de Administracao
Financeira (SIAFI), os empenhos e as ordens bancarias relativas a execucao da
despesa;

XVIlI - coordenar nos aspectos contdbeis as atividades inerentes a
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial;

XVl - cumprir e fazer cumprir a legislacao financeira, bem como as
orientacdes do Conselho da Justica Federal.

XIX - responsabilizar-se pelo planejamento, gestao, acompanhamento,
controle e conclusao das contratacoes.

TITULO 1l



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. As alteracdes que se fizerem necessarias no Regulamento de
Secretaria serao encaminhadas pela Presidéncia para deliberacdo pelo Tribunal

Pleno.

Paragrafo Unico. A Diretoria-Geral apresentard a Presidéncia, sempre
gue necessario, proposta de atualizacao deste regulamento.

Art. 54. Os casos omissos serao definidos pela Presidéncia.

ANEXO | DO REGULAMENTO ADMINISTRATIVO - ESPECIFICACAO DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

Este anexo especifica os cargos em comissao e funcdes comissionadas

do TRF 62 Regiao.

DESTINACAO

CODIGO

DENOMINACAO

REQUISITOS MINIMOS

Assisténcia

FC-01

Assistente |

FC-02

Assistente Il

FC-03

Assistente Il

FC-04

Assistente IV

Cargo de nivel
intermediario ou
auxiliar.

FC-05

Assistente V

FC-06

Assistente VI

Cargo de nivel
intermediario, com
experiéncia
compativel com a
area de atuacao e,
preferencialmente,
Com curso superior.

Assessoramento Superior

CJ-01

Assessor |

CJ-02

Assessor |l

Cargo de nivel
superior ou cargo de
nivel intermediario
Com Ccurso superior e
experiéncia

compativel com a
area de atuacao.
Caso 0 cargo seja
lotado em gabinete
de magistrado, serd
privativo de Bacharel
em Direito.

FC-05

Supervisor de Secao |

FC-06

Supervisor de Secao
I

As funcoes
comissionadas de
natureza gerencial




Chefi serao exercidas por
ela profissionais com
_ i experiéncia
FC-06 Diretor de Nucleo compativel com a
area de atuacao e,
preferencialmente,
formacao superior.
CJ-01 Coordenador
Cl-02 Diretor de Os cargos em
- Coordenadoria comissao de
natureza gerencial
CJ-02 Secretario Executivo | gser3o exercidos por
_ profissionais com
CJ-02 Chefe de Gabinete formacao superior e
CJ-01 Chefe de Assessoria | experle[\CIa
compativel com a
0J-02 Chefe de Assessoria | 4rea de atuacao.
Chefia e Direcéo Il Caso o cargo de
CJ-03 Chefe de Assessoria | Chefe de Assessoria
Il lll seja lotado em
CJ-01 Diretor de Divisao | 9abinete de
_ Desembargador,
CJ-02 Diretor de sera privativo de
Subsecretaria Bacharel em Direito.
CJ-03 Diretor de Secretaria
CJ-04 Diretor-Geral

Os titulares de cargos em comissao ou funcao comissionada de
direcao e chefia, bem como os titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoramento serao substituidos em seus
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares, por servidores
previamente designados, observado o disposto na Resolucao CJF n2 3, de
10 de marco de 2008.

ANEXO 1l DO REGULAMENTO ADMINISTRATIVO - SIGLA DAS UNIDADES
DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO

Este anexo dispbe sobre as siglas das unidades do Tribunal Regional
Federal da 62 Regiao, especificando as regras para a criacao de novas Siglas,
conforme exposto a sequir.

1) As siglas das unidades que compodem a estrutura organizacional
basica do TRF 62 Regido sdo as apresentadas na tabela abaixo.

Nivel Estratégico Sigla

Presidéncia PRESI

Corregedoria-Geral COGER




Nivel Estratégico Sigla
Secretaria-Geral da Presidéncia SEGEP
Diretoria-Geral DIGER
Escola de Magistratura ESMAG
Ouvidoria OuVID
Coordenadoria .R_eglonal d(_)s Juizados COJEF
Especiais Federais
Coordenadoria Regional de Solucao CoJUS
Adequada de Controvérsias
Coordenadoria Regional de Demandas
) N CODEP
Estruturais e de Cooperacao
Conselho de Administracao CADIN
Plenério PLENO
Gabinetes Sigla
Gabinete da Presidéncia GAPRE
Gabinete da Corregedoria GAGER
Gabinete de Desembargador GDS(NN¥*)

*NN corresponde ao niumero da matricula do Desembargador em dois digitos

Secretaria Sigla
Secretaria de Auditoria Interna SECAU
Secretaria Judicidria do 22 Grau SECJU
Secretaria Processual Unificada SECPU
Secretaria de Gestao de Pessoas SECGP
Secretaria de Administracao e Servicos SECAM
Secretaria de Tecnologia da Informacao SECTI
Secretaria de Or(;amepto, Financas e SECOF
Contratacoes
Subsecretaria Sigla
Subsecretaria de Apoio as Sessdes de SUAS)
Julgamento
Subsecretaria de Precatdrios e RPVs SUPRE
Subsecretaria de Apoio Judicial SUAJU
Subsecretaria de Cadastro e Pagamento
Pessoal SUCPA




Subsecretaria Sigla
Subsecretaria de Desenvolvimento e
: : SUDAS
Aperfeicoamento de Servidores
Subsecretaria de Assisténcia a Saude SUASA
Subsecretgrla de M.anutenga.o, SUMES
Engenharia e Servicos Gerais
Subsecretaria de Seguranca, Inteligéncia
SUSIT
e Transportes
Subsecretaria de Gestao Documental SUGED
Subsecretaria de Infraestrutura SUINF
Subsecretaria de Relacionamento SUREL
Subsecretaria de De§envoIV|mento de SUDES
Solucdes
Subsecretaria de Pllapejamento SUPLO
Orcamentario
SubsecretarlaNde _C:ontapllldade e SUCEE
Execucao Financeira
Subsecretaria de Licitacdes e Contratos SULIC
Assessoria Sigla
Assessoria de Cerimonial ASCER
Assessoria de Comunicacao Social ASCOM
Assessoria de Gestao de Precedentes ASGEP
Assessoria Juridica da Presidéncia ASPRE
Assessoria de Jurisprudéncia ASJUP
Assessoria Espec[al de Re:cursos para ASRET
Tribunais Superior
Assessoria de Ap0|q Administrativo da ASASG
Secretaria-Geral
Assessoria Especial de Padronizacao de
) L ASPJU
Sistemas Judiciais
Assessoria de Assuntos da Magistratura ASMAG
Assessoria de Gestao Estratégica e
Ciéncia de Dados ASGES
Assessoria Especial da Diretoria-Geral ASDIR
Assessoria Juridica da Diretoria-Geral ASJUD
Nucleo Sigla
Nucleo de Auditoria de Gestao NUAUG

Administrativa, Contabil e Patrimonial




Nucleo Sigla

Nucleo de Auditoria de Gestdo de Pessoas NUAGP
Nucleo de Planejamento Estratégico NUPLE
NUcleo de Modernizacao da Gestao NUMOG

Nucleo de Ciéncia de Dados NUCID

Nucleo de Seguranca da Informacao NUSIN

Nucleo de Legislacao de Pessoal NULEP
NUcleo de Defesa Cibernética e

Tratamento de Incidentes em Sistemas NUDCI

de Informacao
Nucleo de Apoio a Ouvidoria NUVID
Nucleo de Governanca de TI NUGTI

2) A criacao ou modificacao de siglas no ambito do TRF6 e da Secao
Judiciaria de Minas Gerais devera ser aprovada pelo Diretor-Geral ou pelo Diretor do
Foro, conforme o caso, e obedecerd aos seguintes parametros:

2.1 As siglas das unidades sao formadas por 5 letras que
permitem rapida associacao com a denominacao completa da unidade,
excetuadas as siglas dos Setores e Servicos, compostas por 6 letras.

2.2 As siglas sao grafadas com todas as letras mailsculas.

2.3 As siglas de unidades cujos nomes coincidem com 0s homes
de outras unidades devem ser referidas sempre seguidas da sigla da unidade
hierarquicamente superior.

2.4 A definicao das siglas das unidades do Tribunal e da Secao
Judiciaria deve adotar como parametro os prefixos apresentados na tabela
abaixo, conforme o caso:

Unidades Prefixo

Assessoria AS
Assessoria Especial AS
Assessoria Juridica AS

Apoio APO
Central CE
Centro CE
Coordenacao co
Coordenadoria Cco
Diretoria Dl




Unidades Prefixo
Divisao DI
Gabinete GA
Ndcleo NU
Secao SE
Secretaria SEC
Secretaria-Geral SEG
Servico SER

3) Este anexo poderd ser atualizado por ato do Diretor-Geral.
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