PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
Secdo de Formagdo, Capacita¢do e Aperfeigoamento de Servidores

INF. CONCLUSIVA - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

(ndo se aplica as contratagdes de obras e servigos de engenharia)

1. Fundamentacio legal

Pesquisa de pregos foi realizada conforme:
-0 Art. 23 da_Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);

- as disposicodes da Instru¢do Normativa SEGES/ME 65/2021 (dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para
aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, no &mbito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional

2. Manual de orientaciio ou de boas praticas

Manual STJ Orienta¢do de Pesquisa de Pregos

3. Paridmetros de pesquisa utilizados

Marcar X nos pardmetros considerados na pesquisa de pregos e indicar o link SEI dos documentos relacionados.

() I - composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou
banco de precos em saude, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente; (link SEI)

() I - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de
pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de precos correspondente; (link SEI)

() III - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso; (link SEI)

() IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nao tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data
de divulgacdo do edital; (link SEI)

(X) V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior
a data de divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestéo da Secretaria Especial de
Desburocratizagio, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia. (0947617 e 0947620).

Observacio: deveriao ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos I e 11, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar justificativa
nos autos.

Justificativa por ndo adotar os parametros I e II (se for o caso):

A contratagdo da FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, CNPJ: 05.572.870/0001-59, se justifica pela vasta
experiéncia do instrutor Thiago Dias Costa, comprovada através do curriculo id. 0946234. O instrutor ¢ um profissional altamente qualificado, com
capacidade técnica, singularidade e notoriedade reconhecidas, o que, s.m.j., atende aos trés requisitos exigidos pela legislacdo para a contratagdo por
inexigibilidade de licitacdo, quais sejam: servigo técnico especializado, natureza singular do servigo e notoria especializagdo do contratado.

O instrutor possui graduagdo em Bacharelado em Psicologia pela Universidade Federal de Sao Carlos (2000), graduagdo em Formagao de Psicologo pela
Universidade Federal de Sao Carlos (2001), doutorado em Psicologia (Teoria e Pesquisa do Comportamento) pela Universidade Federal do Para (2008).
Leciona na faculdade de Psicologia e no Programa de Pdés Graduacdo em Teoria e Pesquisa do Comportamento da Universidade Federal do Para como
professor Associado I. Atualmente, o docente trabalha na implantagdo e estudo do modelo de Gestdo por Competéncias, Dimensionamento da Forca de
Trabalho e Trilhas de Aprendizagem na Administragdo Publica, prestando assessoria para diferentes orgaos federais e estaduais.

Ademais, cabe destacar que o referido instrutor ministrou 02 (dois) cursos para a Justi¢a Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais no ano de 2023, sendo
muito bem avaliado em ambas as capacitagdes, a saber: "Curso para Gestores: Indicadores de Desempenho para Equipes" (0005150-09.2023.4.06.8000), ¢ o
"Curso para Gestores: Habilidades Sociais - Autocontrole Emocional para Trabalho em Equipe" (0005151-91.2023.4.06.8000), conforme Avaliagdo de
Reagdo id. 0947613 e Atestado de Capacidade Técnica (0951170).

4. Método para obtencio do prego estimado

Marcar X no método para obtencao do valor estimado constante da Planilha/Relatorio/Mapa de Pregos - Valor Estimado. Link para consulta:(0951970),
qual seja:

Valor Estimado Total da Contratagdo: R$ 10.780,00 (dez mil setecentos e oitenta reais).

() Valor médio



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
https://www.gov.br/plataformamaisbrasil/pt-br/legislacao-geral/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-65-de-7-de-julho-de-2021-1#:~:text=JULHO%20DE%202021-,INSTRU%C3%87%C3%83O%20NORMATIVA%20SEGES%20%2FME%20N%C2%BA%2065%2C%20DE%207%20DE%20JULHO,federal%20direta%2C%20aut%C3%A1rquica%20e%20fundacional.
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MOP/issue/archive

() Mediana
() Menor valor
( x) Outro critério ou método aprovado pela autoridade competente

Observacio: para contratacdes com disputa, deve ser considerado o método do valor médio estimado.

5. Analise critica dos precos estimados

Declaramos que foi feita analise critica dos pregos coletados. Tendo em vista tratar-se de contratag@o por inexigibilidade de licitagao,
conforme disposto art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei 14.133/2021, certificou-se que o valor cobrado pela FUNDACAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, CNPJ: 05.572.870/0001-59 esta inferior aos valores cobrados de outros 6rgdos por cursos
similares, conforme Notas de Empenho (ids.0947617 e 0947620).

A contratagdo da empresa FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, CNPI:
05.572.870/0001-59 se justifica pela notdria especializagdo do instrutor Thiago Dias Rocha, demonstrada pelo Curriculum Vitae (0946234),
Avaliagdes de Reacdo (ids. 0947610 e 0947613) e Atestados de Capacidade Técnica (ids.0951169 e 0951170), que compravam sua competéncia,
notoriedade, singularidade, qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos, o que, s.m.j., atende aos trés requisitos exigidos pela legislacdo para a
contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, quais sejam: servigo técnico especializado, natureza singular do servigo e notdria especializagdo da
contratada.

Ademais, foram apresentadas pelo profissional notas de empenho de servigos similares prestados para fins de comparag@o do valor de
mercado, sendo que o valor cobrado do TRF6 esta inferior aos valores cobrados de outros 6rgdos, tendo como base de céalculo o valor da hora/aula e
valor per capita, conforme documentos a seguir: Em 20/02/2024, Curso Gestdo por Competéncias e trilhas da Aprendizagem, no valor de R$ 6.434,88
(seis mil quatrocentos e trinta e quatro reais e oitenta e oito centavos) para o TRF3 (id. 0947617); Em 18/10/2023, Curso on-line "Gestdo por
Competéncias" para o TRF3 (id. 0947620).

Convém ressaltar que a proposta de custo por hora/aula encaminhada a este Tribunal ¢ vantajosa em comparagdo ao aplicado,
considerando o formato online abrangendo as 26 Subsegdes Judicidrias, a saber R$ 5.500,00 (Curso Indicadores de Desempenho para Equipes), RS
2.640,00 (Curso Técnicas de Feedback para Trabalho em Equipe) e R$ 2.640,00 (Curso Desconexdo do Trabalho), totalizando R$ 10.780,00 (dez mil
setecentos e oitenta reais), conforme descrito na planilha de analise de pregos - valor estimativo, id. 0951970.

Em termos quantitativos, o publico esperado ¢ de aproximadamente 60 (pessoas) por turma e o valor per capita sera de
aproximadamente::

R$ 11,45 p/pessoa - Curso Indicadores de Desempenho para Equipes
R$ 11,00 p/pessoa - Curso Técnicas de Feedback para Trabalho em Equipe
R$ 11,00 p/pessoa - Curso Desconexdo do Trabalho

Em termos qualitativos, os contetidos dos cursos abordam elementos interligados como os indicadores de desempenho, feedbacks e
desconexdo do trabalho, que se perfazem como ferramentas fundamentais para se alcangar o equilibriio e desenvolvimento das equipes, visto que a
capacitago e o aperfeigoamento continuos sdo necessarios e decisivos para o alcance dos resultados esperados.

6. Analise dos valores estimados por item

. . Valor Unitario Valor Total Estimado
ITEM Link SEI Quantidade Estimado (RS) (R$)
1- Curso
Indicadores de 1 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
Desempenho para
Equipes
2- Curso Técnicas
de Feedback para 2 R$ 1.320,00 R$ 2.640,00
trabalho em
equipe
3- Curso
Desconexdo do 2 RS 1.320,00 RS 2.640,00
Trabalho
VALOR TOTAL R$ 10.780,00

7. Portal Transparéncia

Declaro(mos) estar ciente(s) de que esta informagdo conclusiva sera publicada no Portal Transparéncia do TRF6, em consonancia com a Resolugao N°
215 de 16/12/2015, que dispde, no dmbito do Poder Judiciario, sobre o acesso a informagéo e a aplicagdo da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2236
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2236
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