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O QUE O NUAGP AUDITOU?

A equipe de auditoria interna realizou acdo de auditoria sobre a
Politica de Incentivo a Participagéo Institucional Feminina no Poder
Judiciario, no ambito do Tribunal Regional

Federal da 62 Regido - TRF6, coordenada pelo Conselho Nacional
de Justica - CNJ, com o fim de avaliar a implementagdo da politica,
o cumprimento das suas diretrizes e a existéncia de ambiente

Diversidade e Equidade - IDE, da Rede Equidade.

O presente trabalho abrangeu o exame de conformidade nos eixos
de estratégia, governanca e accountability e de gestéo inclusiva.

O QUE A AUDITORIA CONSTATOU?

De modo geral, verificou-se a necessidade de estruturar acdes
voltadas a implementacdo da Politica de Incentivo a Participacédo
Institucional Feminina, visando assegurar a igualdade de género e
incentivar a participacao plena e efetiva de mulheres na instituicéo.

N&o obstante, observou-se que a Politica se faz presente em muitas
acdes praticas, como a adogdo de politica de beneficios que
contemplam e promovem a saude e a qualidade de vida no trabalho
com recorte de género, a realizacdo de acdes de capacitagdo e de
iniciativas praticas voltadas ao reconhecimento e a valorizagdo das
trabalhadoras, a existéncia de previsdo orgcamentaria e de
investimentos anuais para a capacitacdo e a sensibilizacao da forga
de trabalho na tematica de equidade de género e da inclusdo
feminina e a observancia dos critérios de composi¢do paritaria das
Bancas Examinadoras e das Comissdes Organizadoras de certames
para ingresso na carreira da magistratura.

interno aderente as praticas previstas no Modelo de Inclusdo da

O QUE A AUDITORIA RECOMENDA?

As recomendacdes finais e consideracdes da equipe de
auditoria, resumidas no quadro apresentado no item 11 deste
Relatério Final, pretendem agregar valor, fomentar a
implementacdo de agBes mais efetivas a fim de sanar as
vulnerabilidades evidenciadas pelos resultados e apresentar
indicativos que contribuam para o0 processo de
desenvolvimento e aprimoramento da Politica de Incentivo a
Participacéo Institucional Feminina no TRF6.

POTENCIAL BENEFICIO ADVINDO DA PRESENTE
AUDITORIA

® Aumento da percepcdo dos integrantes da
Administracdo sobre a relevancia do tema, o seu
alcance e os seus desdobramentos.

® Fortalecimento da politica institucional sobre a
igualdade de género.
® Incremento das agBes de treinamento e

desenvolvimento de liderancas femininas.

Promogé&o da equidade e da incluséo institucional
feminina.

Adogdo de linguagem inclusiva nas comunicacdes
internas do 6rgéo.

QUAIS OS PROXIMOS PASS0S?

A Auditoria Interna  realizard, oportunamente, o}
monitoramento das recomendagdes aqui expedidas, que sera
conduzido de acordo com a metodologia desenvolvida neste
trabalho.
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1. INTRODUGAO

Em observancia ao cronograma previsto no Plano Anual de Auditoria - PAA 2024 (PAe SEI 0014016-06.2023.4.06.8000, id. 0529136), e
conforme comunicado no Oficio Circular n°® 33 COSI/CNJ (id. 0743811) e no Oficio-Circular n® 10 COSI/CNJ (id. 0743812), este Nucleo de Auditoria de
Gestdo de Pessoas — NUAGP apresenta o resultado final da Auditoria sobre a "Politica de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario”, no ambito do Tribunal Regional Federal da 62 Regido (TRF6) e da Se¢do Judiciaria de Minas Gerais (SIMG), coordenado pelo Conselho
Nacional de Justi¢ca - CNJ.

Neste Relatério Final de Auditoria sdo apresentados o levantamento dos achados com as respectivas recomendagdes, as
manifestagGes das areas avaliadas, a andlise da equipe de auditoria acerca das respostas apresentadas, além da concluséo do presente trabalho. Os
achados e as recomendagcdes finais foram elaborados com a finalidade de fomentar a observancia das diretrizes constantes do Plano de Trabalho da
Acéo Coordenada - CNJ (id. 0743813) desenvolvido e disponibilizado pelo CNJ por meio do Oficio-Circular n® 10 COSI/CNJ (id. 0743812), bem como de
responder aos questionamentos consubstanciados no referido Plano de Trabalho (id. 0743813).

2. CRITERIOS

- Resolugdo CNJ n. 255/2018 compilada (Resolu¢des n. 418/2021 e 540/2023) - Institui a Politica Nacional de Incentivo & Participacao
Institucional Feminina no Poder Judiciério.

- Resolugdo CNJ n. 343/2020 - Institui condigdes especiais de trabalho para magistradas e servidoras gestantes e lactantes e d& outras
providéncias.

- Resolugdo CNJ n. 492/2023 - Estabelece as diretrizes para adogao de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder Judiciério.

- Resolucdo CNJ n. 496/2023 - Altera a Resolucdo CNJ n. 75/2009, que dispde sobre os concursos publicos para ingresso na carreira da
magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario nacional.

- Resolugdo CNJ n. 525/2023 - Altera a Res. CNJ n. 106/2010, dispondo sobre acao afirmativa de género, para acesso das magistradas aos
tribunais de 2° grau.

- Portaria Presidéncia CNJ n. 136/2023 - Institui Comité de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario.

- Portaria CNJ n. 176/2022 - Institui o Repositorio Nacional de Mulheres Juristas no &mbito do Conselho Nacional de Justica.

- Portaria TCU n. 67/2023 - Institui medidas para a promogdo da equidade de género na ocupagdo das fungBes de lideranca de nivel
estratégico-tatico na Secretaria do Tribunal de Contas da Unido.

- Portaria Rede Equidade n. 1/2024, Senado Federal - Regulamento da Rede Equidade.

- A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, ONU, 2015 - Estabelece o ODS 5 (Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas) e as Metas 5.5 e 16.7.

3. OBJETIVO

A auditoria teve como objetivo avaliar a implementacéo da Politica Judiciaria de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario, com aplicacdo de procedimentos de auditoria para verificar o cumprimento das diretrizes estabelecidas na referida politica do Conselho
Nacional de Justica, bem como avaliar a existéncia de um ambiente interno aderente as praticas previstas no Modelo de Inclusdo da Diversidade e
Equidade - IDE, da Rede Equidade.

4. QUESTOES GERAIS DE AUDITORIA

Eixo 01 - Estratégia, Governanca e Accountability: A politica de incentivo a participagdo institucional feminina tem o apoio do
sistema de governanga?

Eixo 02 - Gestdo Inclusiva: A promogédo e a valorizagdo institucional da mulher sdo sustentadas por praticas de inclusdo?

Cabe ressaltar que o detalhamento de cada questédo de auditoria (subquestdes de auditoria, descricdo dos procedimentos e critérios)
podera ser verificado no subitem 3.8 do Plano de Trabalho do CNJ (id. 0743813).

5. ESCOPO

Exames de conformidade e operacionais nos eixos de estratégia, governanga e accountability e de gestdo inclusiva, consoante as
medidas previstas na Resolugdo CNJ n. 255/2018 e no Modelo de Inclusédo da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade.

6. PROCEDIMENTOS E TECNICAS DE AUDITORIA

Para a realizacdo dos exames destinados a obtengdo de evidéncias na sustentacdo dos achados, a equipe de auditoria utilizou as
seguintes técnicas:


https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=614782&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001185&infra_hash=f106e439b8ba296fb09ca9e8f7e6b17753ed4db9483c7cfc624ce5000452e8d7#_Toc151120684
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3459
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5030
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5277
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5111
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4563
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/portaria_tcu_67_2023.pdf
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/publicacoes
https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustentável
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide

- Andlise documental - andlise de documentos relacionados ao objeto da auditoria em busca de dados ou informacdes que
poderdo servir como evidéncias de achados.

- Correlagdo entre as informacdes obtidas - cotejamento entre normativos, documentos, controles internos e auxiliares,
declarag6es e dados.

- Exame dos registros - verificagdo dos registros constantes de controles regulamentares, relatérios sistematizados, mapas e
demonstrativos formalizados, elaborados de forma manual ou por sistemas informatizados.

- Questionarios, reunides efou entrevistas - formulagdo de perguntas orais ou escritas as pessoas envolvidas no processo
auditado para obtencéo de dados e informacdes, se necessario.

7. PERIODO DE EXECUCAO

Abril a agosto de 2024.

8. EQUIPE DE AUDITORIA

Servidor Matricula E-mail Funcao
Luiz Guilherme Piva TR381 luiz.piva@trf6.jus.br Supervisor da equipe
Cristiano Amaro TR216 cristiano.amaro@trfé.jus.br Coordenador da equipe
Antonio Fernando Alves da Gama Moraes TR118 antonio.moraes@trf6.jus.br Membro da auditoria
Marilia do S. C. Aardo Rocha TR60 marilia.rocha@trf6.jus.br Membro da auditoria
Natdlia Areta de Almeida TR371 natalia.almeida@trf6.jus.br Membro da auditoria
Simone Fialho Teixeira Abreu TR101 simone.fialho@trf6.jus.br Membro da auditoria

9. METODOLOGIA

Inicialmente, na fase de planejamento da auditoria, foi realizado o levantamento da legislacdo e do material bibliografico pertinentes ao
objeto da auditoria, na busca de sua melhor conceituagdo e dimensionamento, visando otimizar a operacionalizagdo do trabalho. Foram realizados
estudos em grupo, cujo objetivo foi a troca de informacao e, consequentemente, o aprofundamento no conhecimento do tema.

Foi realizada a reunido de abertura (Ata 260, id. 0767295) com as unidades responséaveis pelo desenvolvimento e pela implementacao
de politicas relacionadas ao tema, com os objetivos de avaliar as diretrizes dos trabalhos, obter o alinhamento de expectativas, proporcionar o
intercambio de informacdes e possibilitar que os participantes apresentassem sugestdes e consideragGes sobre possiveis dificuldades e/ou
necessidades relacionadas as atividades desenvolvidas.

Na sequéncia foram encaminhadas 7 (sete) solicitagdes de auditoria com questionario proprio elaborado pelo CNJ, relacionados no
quadro abaixo, para que as unidades e comissdes avaliadas respondessem as perguntas, apontando as evidéncias correspondentes, sempre que
possivel.

Solicitagdes de Auditoria

0007224-02.2024.4.06.8000 - SEGEP

0007212-85.2024.4.06.8000 - DIGER

0007200-71.2024.4.06.8000 - SECGP

0007217-10.2024.4.06.8000 - DIREF

0007206-78.2024.4.06.8000 - ASCOM

0007203-26.2024.4.06.8000 - Escola de Magistratura

0007198-04.2024.4.06.8000 - SECOF

Com o recebimento das respostas, iniciaram-se as andlises das manifestacdes das unidades auditadas e dos documentos
relacionados, com a finalidade de avaliar a implementagéo da Politica de Incentivo a Participacéo Institucional Feminina no ambito do Tribunal Regional
Federal da 62 Regido, por meio do exame de conformidade em relacdo aos eixos de estratégia, governanga e accountability e de gestéo inclusiva.

Depois da fase de execucgdo, a equipe de auditoria efetuou a analise acerca de cada achado e concluiu a primeira fase dos trabalhos
com a entrega do Relatério Preliminar (id. 0826514) contendo os achados relevantes de auditoria, bem como as recomendacdes relativas aos referidos
achados.

Por fim, as manifestagcdes que foram encaminhadas em resposta ao referido Relatério Preliminar (ids. 0857247, 0857868, 0859894,

0859924, 0860723, 0861242, 0861970, 0862628, 0863938, 0864079, 0864243, 0865894 e 0890992) foram objeto de andlise por esta equipe de
auditoria e consideradas na avaliacdo da classificagdo das recomendacdes, conforme registrado na Ultima coluna do quadro apresentado no item 11
deste Relatério Final, e na definicdo das respostas ao questionario eletrénico enviado ao CNJ.



10. CRONOGRAMA

Duracao
Etapas (dias uteis) Data inicial Data final

Plgnejamentq: definicdo da composigdo da equipe, treinamento da equipe e identificacdo das 20 08/04/2024 06/05/2024
Unidades Auditadas.
Comunicagdo: comunicar o inicio da avaliagdo as areas envolvidas e obter o apoio da alta
administracdo para a realizagao da auditoria. 1 07/05/2024 07/05/2024
Execucédo: realizagdo dos exames de auditoria, definicdo dos achados preliminares de
auditoria, reunido de apresentagdo dos achados de auditoria, respostas das unidades
auditadas aos achados, definicdo das recomendagdes de auditoria com a emissao do Relatério 32 08/05/2024 21/06/2024
Preliminar de Auditoria.
P taca 1 i it h .

razo para apresentacéo das respostas das unidades auditadas aos achados 10 24/06/2024 05/07/2024
Andlise das respostas das unidades auditadas, e envio das conclusdes de auditoria ao CNJ
por meio do'preenchlmento d o questionario eletrénico com as respostas aos testes de 17 08/07/2024 31/07/2024
auditoria previstos no plano de trabalho.
Ana_llsg das respostas das unidades auditadas recebidas ap6s o envio das concluses de 01/08/2024 10/09/2024
auditoria ao CNJ.
Elaboragéo do Relatério Final de Auditoria 10/09/2024 03/10/2024

11. AVALIACAO DAS RESPOSTAS AS SUBQUESTOES DE AUDITORIA

Na fase de execugdo foram avaliadas as respostas as solicitagdes de auditoria encaminhadas pela SEGEP (id. 0810318), DIGER (id.
0804649), SECGP (id. 0801923), ASCOM (id. 0805319) e SECOF (ids. 0788002 e 0791534).

Informa-se que a DIREF apresentou sua manifestagdo por meio dos documentos (ids. 0920047 e 0922196) em resposta a Solicitacdo

de Auditoria (id. 0780763).

Em relagdo as Solicitagdes de Auditoria (ids. 0780527 e 0786021), encaminhadas a Escola de Magistratura, verifica-se que consta no

processo a minuta da Informagéo ESMAG (id. 0910247), evidenciando que a sua manifestagdo pode estar em fase de elaboragéo.

Depois da fase de execucao finalizada com a entrega do Relatério Preliminar (id. 0826514) e preenchimento e envio do

questionario eletronico ao CNJ, a equipe de auditoria inseriu, no quadro abaixo, as manifestagdes que foram encaminhadas em resposta ao referido
relatério (ids. 0857247, 0857868, 0859894, 0859924, 0860723, 0861242, 0861970, 0862628, 0863938, 0864079, 0864243, 0865894 e 0890992) e

procedeu a classificagdo das recomendagdes, conforme demonstrado no quadro abaixo.




Eixo 01 - Estratégia, Governanca e Accountability

12 Questao de Auditoria:
A politica de incentivo a participacéo institucional feminina tem o apoio do sistema de governanca?

ITEM

SUBQUESTOES DE AUDITORIA

CRITERIOS

DOCUMENTO/ESCLARECIMENTO/COMENTARIO

AVALIAGAO DAS RESPOSTAS PELA EQUIPE DE
AUDITORIA INTERNA E/OU ANALISE DOCUMENTAL

ACHADOS E RECOMENDAGOES
PRELIMINARES

MANIFESTAGOES APOS RELATORIO
PRELIMINAR

CLASSIFICAGAO DA
RECOMENDAGAO

11

O planejamento estratégico da organizacdo
prevé na sua missdo, visdo, valores
organizacionais ou nos objetivos estratégicos a
tematica da participacao institucional feminina?
Em caso afirmativo, favor indicar
documentos e links para evidenciar a
resposta.

Modelo IDE, item
1 adaptado

Resposta da SEGEP (id. 0810318):

"Sim.

Objetivo: Oferecer um ambiente saudavel de trabalho

Iniciativa: Implementar acdes de qualidade de vida como o programa permanente com foco na satide da mulher madura
https://portal.trf6.jus.br/institucional/gestao-estrategica/plano-estrategico/"

Avaliacdo da manifestagdo da SEGEP:

A temética Participagéo Institucional Feminina estd relacionada a
atuacdo institucional no sentido de incentivar a adocdo de medidas
que assegurem a igualdade de género e incentivem a participacéo de
mulheres em cargos de lideranca, bancas de concurso e eventos
institucionais. Nesse sentido, o objetivo 3 do Macrodesafio 11 -
Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas - citado na resposta da
com a tematica
citada, apresenta foco maior na realizagéo de acdes voltadas ao bem
estar e a salide da mulher, ndo se atendo especificamente a questéo
da participacdo feminina na ocupacao de cargos de lideranca, bancas

SEGEP (0810318), embora tenha relagéo

de concurso e eventos institucionais.

Achado preliminar:

O planejamento estratégico atual da organizagdo
demonstra 0 compromisso com o bem-estar e satide da
mulher, porém néo contempla previsdo formal sobre a
temética da participagéo institucional feminina.

Recomendagéo preliminar:

Considerando-se que ciclo do planejamento
estratégico atual abrange o periodo de 2023 a 2026,
recomenda-se a inclusio formal da tematica
relacionada & participacdo institucional feminina no
préximo ciclo que abrangerd o periodo de 2027 a
2030.

Manifestacdo ASGES (id. 0860723):

Essa assessoria informa que sera levado para o Comité de
Gestédo Estratégica Regional - CGER para a avaliacdo da
inclusdo formal no préximo ciclo do Planejamento
Estratégico do TRF6.

Despacho SEGEP 652 (0890992): A ASGES informou
que serd levado para o Comité de Gestdo Estratégica
Regional - CGER para a avaliagéo da incluséo formal no
préximo ciclo do Planejamento Estratégico do TRF6.

Ainda nao implementada, visto
que a ASGES informou que o tema
abordado na subquestdo e na
recomendagéo preliminar sera
levado para avaliagdo do Comité
de Gestdo Estratégica Regional -
CGER.

12

A organizacdo possui politica/compromisso
formalmente instituido para a promocédo da
participagéo institucional feminina?

Em caso afirmativo, informar se foi
publicada politica prépria  (normativo
interno) ou compromisso formal (carta de
compromisso da instituicdo) que vise a
promogdo da participacdo institucional
feminina. (Favor indicar documentos e links
para evidenciar a resposta, se for o caso.)

Modelo IDE, item
2 adaptado

Resposta da SEGEP (id. 0810318):
"Néo."

Avaliagdo da manifestagdo da SEGEP:

Conforme resposta da SEGEP, a organizagdo ndo possui politica
prépria ou compromisso formal que vise a promog&o da participagéo

institucional feminina.

Achado preliminar:

Auséncia de normativo/carta de compromisso
formalmente instituido pelo 6rgéo, para a promogcéo da
participacéo institucional feminina.

Recomendagéo preliminar:

Recomenda-se a elaboracdo formal de normativo
interno ou carta de compromisso com vistas a
formalizagdo do compromisso institucional com a
temética relacionada a promocdo da participacdo
institucional feminina.

Manifestagdo ASGES (id. 0860723):

Essa assessoria ndo possui competéncia para iniciar a
elaboragéo formal de uma politica. Neste caso precisa ser
iniciado pela administragéo superior.

Também sugere-se verificar com Comité Gestor Local de
Gestdo de Pessoas se pode prestar as informacdes em
comento.

Despacho SEGEP 652 (0890992):

Esta SEGEP sugere a préxima gestdo o atendimento da
recomendagéo preliminar de auditoria, com definicdo a
respeito da competéncia para elaboracdo da minuta
de normativo interno ou carta de compromisso com vistas
a formalizagdo do compromisso institucional com a
temética relacionada & promogdo da participacdo
institucional feminina.

Ainda ndo implementada. Dessa
forma, fica mantida a
recomendagéo proposta no
Relatorio Preliminar.

13

A organizagao possui programa/projeto/plano de
acdo para a promocdo da tematica de
participagéo institucional feminina?

Em caso afirmativo, informar sobre a
existéncia de Plano de Trabalho, Projeto,
Programa, Normativo e Manual. (Favor
indicar documentos e links para evidenciar a
resposta, se for o caso.)

Modelo IDE, item
3 adaptado

Resposta da SEGEP (id. 0810318):

"Sim.

O TRF6 esta em fase avangada de contratagdo do "Programa de Desenvolvimento de Liderancas Femininas", a ser realizado de forma virtual,
através da plataforma zoom, e de forma presencial, em Belo Horizonte, pela Fundagéo Jodo Pinheiro, CNPJ: 17.464.652/0001-80, para 121
(cento e vinte e uma) servidoras gestoras (Informagédo SECGP id. 0804649; processo SEI n. 0005291-91.2024.4.06.8000)."

Resposta da DIGER (id. 0804649):

"Sim.

- Programa de Atencdo a Salde da Mulher, voltado para o Climatério - Portaria PRESI 88, id. 0354907,
- Acdes e eventos focados na qualidade de vida e no bem-estar das mulheres na fase do climatério, com realizagdo de palestras abordando
temas relevantes como  etarismo, sexualidade, reposicdo  hormonal dentre outros - FIP, id. 0362941 (2023)
- Evento "Pelo fim da violéncia contra a mulher" (2023). Oficio CNJ n. 0552963 e SEI n.0014820-71.2023.4.06.8000;
- Acoes voltadas ao publico feminino, aproveitando a data comemorativa do Dia Internacional da Mulher, conforme FIP, id. 0657584.
- Curso Comunicacdo Institucional Inclusiva e atendimento publico de pessoas de grupos minorizados - 0005254-64.2024.4.06.8000;
- Roda de Conversa sobre Estratégias de Prevengéo ao Assédio —0006147-55.2024.4.06.8000;
- Programa de Desenvolvimento de Liderangas Femininas — 0005291-91.2024.4.06.8000."

Avaliagdo da manifestagdo da SEGEP:

O "Programa de Desenvolvimento de Liderancas Femininas”, citado
na resposta da SEGEP, em fase de contratacdo pelo TRF6, é uma
importante iniciativa para incentivar a participagdo feminina na
organizagéo. No entanto, ndo houve mencéo sobre a existéncia de
programa formalizado em manual ou em ato normativo com
detalhamento das atividades, objetivos e finalidades a serem
atingidas com a politica institucional de promogéo da participagéo
feminina, a fim de viabilizar a atuacdo permanente na rotina da

geréncia e da forca de trabalho.

Avaliagdo da manifestagdo da DIGER:

O "Curso Comunicagéo Institucional Inclusiva e atendimento publico
de pessoas de grupos minorizados”, a “Roda de Conversa sobre
Estratégias de Prevencdo ao Assédio” e o "Programa de
Desenvolvimento de Liderancas Femininas", citados na resposta da
DIGER, séo importantes iniciativas adotadas pela justica no sentido
de fomentar a participagédo feminina na instituicio. No entanto, ndo
houve mencdo sobre a existéncia de programa formalizado em
manual ou em ato normativo com detalhamento das atividades,
objetivos e finalidades a serem atingidas com a politica institucional
de promocéo da participagdo feminina, a fim de viabilizar a atuagéo

permanente na rotina da geréncia e da forca de trabalho.

Achado preliminar:

Auséncia de formalizacdo de Programa/Plano de
Trabalho/Projeto por meio de manual ou ato
normativo que vise a promogdo da temaética
relacionada a participacdo institucional feminina.

Recomendagao preliminar:

Recomenda-se a elaboracdo de normativo interno ou
manual com vistas a formalizacdo do compromisso
institucional com a tematica relacionada a promogéo
da participacdo institucional feminina.

Manifestacdo ASGES (id. 0860723):

Essa assessoria ndo possui competéncia para iniciar a
elaboragéo formal de uma politica. Neste caso precisa ser
iniciado pela administragéo superior.

Também sugere-se verificar com Comité Gestor Local de
Gestdo de Pessoas se pode prestar as informacdes em
comento.

Informagdo ASDIR-Conforme (id. 0865894):

Aguardando pronunciamento do Comité Gestor Local de
Gestdo de Pessoas, conforme Despacho SEGEP 586
(Id. 0861242).

Despacho SEGEP 652 (0890992):

Esta SEGEP sugere a préxima gestdo o atendimento da
recomendacdo preliminar de auditoria, com definicdo a
respeito da competéncia para elaboragdo da minuta
de manual ou ato normativo com vistas a formalizacdo do
compromisso institucional com a tematica relacionada a
promocdo da participacdo institucional feminina.

Ainda ndo implementada. Dessa
forma, fica mantida a
recomendagéo proposta no
Relatério Preliminar.

14

A organizagao possui instancia(s)
especializada(s) para a promogéo da tematica da
participagdo e da inclusdo feminina na
instituicao?

Informar se existem portarias de institui¢éo
de comissdo, comité ou grupo de trabalho e
manual de organizagdo. (Favor indicar
documentos e links para evidenciar a
resposta, se for o caso.)

Modelo IDE, item
8

Resposta da SEGEP (id. 0810318):
“Néo."

Resposta da DIGER (id. 0804649):

“Sim.

Comissdo de prevencdo e enfrentamento dos assédios e da discriminacdo (Portaria PRESI 68/2022; Portaria DIREF 6/2022 - 0084183)
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo ( Portaria PRESI 43/2023 - 0243206)"

Avaliacao da manifestagdo da SEGEP:

A SEGEP informou que néo existe instancia especializada para a
promocdo da temética da participacéo institucional feminina.

Avaliacdo da manifestagdo da DIGER:

A DIGER citou a "Comissdo de preven¢do e enfrentamento dos
assédios e da discriminacdo” e a "Comissdo Permanente de

Acessibilidade e Incluséo™.

Percebe-se que as duas comissdes possuem uma atuacéo abrangente,
atuando inclusive em questdes relacionadas a assédio e discriminagéo

contra a mulher.

Entretanto, quanto a questdo tratada neste subitem 1.4, a unidade
especializada deve ser capaz de promover todos os direitos
relacionados a participacdo e inclusédo das mulheres na instituicdo.
Dessa forma,é crucial que ela inclua explicitamente em
suas atribuicdes a atuacdo especifica na promogdo da tematica de

participacdo institucional feminina.

Achado preliminar:

Existem comissdes instituidas com a finalidade de
tratar de questdes relacionadas a discriminacdo e
assédio em geral, contudo a comissdo deve ter uma
abordagem dedicada e especializada nas questdes
relacionadas aos direitos das mulheres,
devendo incluir explicitamente em suas
responsabilidades a atuagéo especifica na temética de
participacéo e direitos das mulheres.

Recomendacéo preliminar:

Recomenda-se verificar a possibilidade de criagcdo de
comisséo, comité ou grupo de trabalho e manual de
organizacdo,  especializados na tematica de
participacéo institucional feminina.

E importante salientar que a criagio de comissdo ou
comité com uma abordagem dedicada e especializada
na temdtica da participacdo institucional
feminina, além de tratar de temas como a
discriminacdo e o desrespeito a direitos relacionados
as mulheres, seria importante para a promogdo da
equidade de género, a sensibilizacdo dos integrantes
da instituicdo e a formulagdo de politicas e diretrizes
relacionadas ao tema.

Despacho TRF6-COMIS 285/2024 (id. 0859894):

2.No que se refere aos achados e as recomendacdes
preliminares dos itens 1.4 e 1.5, arecomendagdo para
verificar a possibilidade de criagdo de comisséo, comité ou
grupo de trabalho e manual de organizacéo, especializados
na tematica de participacdo institucional feminina, a
questdo sera submetida a Presidéncia para deliberacdo.

Informagdo ASDIR-Conforme (id. 0865894):

- De acordo com a avaliacdo da equipe de auditoria &
resposta da DIGER.

- Ciente do Despacho da COMIS-TRF6 (Id. 0859894)

A recomendagcéo para verificar a possibilidade de criagdo
de comissdo, comité ou grupo de trabalho e manual de
organizacdo, especializados na tematica de participacio
institucional feminina, a questdo serd submetida a
Presidéncia para deliberagéo.

Despacho SEGEP 652 (0890992):

Esta SEGEP sugere a préxima gestdo o atendimento da
recomendacdo preliminar de auditoria, verificando-se a
possibilidade de criacdo de comisséo, comité ou grupo de
trabalho e manual de organizacdo especializados na
tematica de participagdo institucional feminina.

Ainda ndo implementada, visto
que, conforme Despacho TRF6-
COMIS 285/2024, a questdo sera
submetida & Presidéncia para
deliberagéo. Dessa forma, fica

mantida a recomendacao
proposta no Relatério
Preliminar.

15

A organizagdo possui instancia(s) para apurar,
de forma qualificada, a discriminagdo e o
desrespeito a direitos relacionados as mulheres?
Informar se existem portarias de institui¢do
de comissdo, comité ou grupo de trabalho e

Modelo IDE, item
9 adaptado

Resposta da SEGEP (id. 0810318):

"Nao.

Em que pese inexistir uma comissdo, comité ou grupo de trabalho e manual especifico para apurar discriminacéo e o desrespeito a direitos
relacionados as mulheres, foi instituida em 1° e 2° graus Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo. (PORTARIA SIMG-DIREF 6/2022 - Institui Comissao de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual

Avaliagdo da manifestagdo da SEGEP e da DIGER:

As Comissoes de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo, do TRF6 e da SIMG, foram

Achado preliminar:

Existem comiss@es instituidas com a finalidade de
tratar de questdes relacionadas a discriminacdo e
assédio em geral, contudo a comissdo deve ter uma

Despacho TRF6-COMIS 285/2024 (id. 0859894):

2.No que se refere aos achados e as recomendagdes

Ainda ndo implementada, visto
que, conforme Despacho TRF6-
COMIS 285/2024, a questdo sera
submetida a Presidéncia para
deliberagdo. Dessa forma, fica



https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://portal.trf6.jus.br/institucional/gestao-estrategica/plano-estrategico/
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=907337&id_procedimento_atual=835967&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001242&infra_hash=26582e5f2f279dc4bb62b8dfb1d8af01c7a31c3781b6242bf0d6227fe45dcafbc74626cc2c8c807ee99d20b6a65aa8471e1c439111e8ed16f9c3cc6f1390b3b0af75cd5e74c0043c9d79c53efe7d29e07432379687bb8f21cc8448b8d4bc0e52
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2024/03/Portaria-Diref-6-2022-Institui-a-Comissao-1.pdf

manual de organizacdo. (Favor indicar
documentos e links para evidenciar a
resposta, se for o caso.)

e da Discriminagdo na Secéo Judiciaria de Minas Gerais e PORTARIA PRESI 68/2022 - Institui Comissédo de Prevencéo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Tribunal Regional Federal da 6 Regio.)(RESOLUCAO PRESI 15/2024 -
Estabelece a politica de prevencdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo na Justica Federal da 6°
Regido; PORTARIA PRESI 59/2024 - Dispde sobre procedimentos de acolhimento, de registro, de tratamento e de apuracéo de noticias
sobre a pratica de assédio moral, sexual e discriminagéo, no ambito das Comissdes de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo em Primeiro se Segundo Graus do Tribunal Regional Federal da 62 Regiéo)"

Resposta da DIGER (id. 0804649):
"Sim.
Comisséao de prevengéo e enfrentamento dos assédios e da discriminagéo (Portaria PRESI 68/2022; Portaria DIREF 6/2022 - 0084183)"

citadas nas respostas da SEGEP e da DIGER.

Percebe-se que as comissdes mencionadas possuem uma atuacao
abrangente, atuando inclusive em questdes relacionadas a assédio e
discriminacéo contra a mulher.

Entretanto, quanto a questdo tratada neste subitem 1.5, a unidade
especializada deve ser capaz de apurar, de forma qualificada, a
discriminacdo e o desrespeito a todos os direitos relacionados a
participacdo e inclusdo das mulheres na institui¢do. Dessa forma, é
crucial que ela inclua explicitamente em suas responsabilidades a
atuacdo especifica na temética de participacdo e direitos das
mulheres.

abordagem dedicada e especializada nas questdes
relacionadas aos direitos das mulheres, devendo
incluir explicitamente em suas responsabilidades a
atuagdo especifica na tematica de participagdo e
direitos das mulheres.

Recomendacéo preliminar:

Recomenda-se verificar a possibilidade de criacdo de
comissdo, comité ou grupo de trabalho e manual de
organizacdo,  especializados na tematica de
participacdo institucional feminina.

E importante salientar que a criagdo de comissdo ou
comité com uma abordagem dedicada e especializada
na tematica da  participacdo institucional
feminina, além de tratar de temas como a
discriminagdo e o desrespeito a direitos relacionados
as mulheres, seria importante para a promocdo da
equidade de género, a sensibilizacdo dos integrantes
da instituicdo e a formulagdo de politicas e diretrizes
relacionadas ao tema.

preliminares dos itens 1.4 e 1.5, arecomendagdo para
verificar a possibilidade de criagdo de comissdo, comité ou
grupo de trabalho e manual de organizacéo, especializados
na tematica de participagdo institucional feminina, a
questdo sera submetida a Presidéncia para deliberacéo.

Informagdo ASDIR-Conforme (id. 0865894):

- De acordo com a avaliacdo da equipe de auditoria a
resposta da DIGER.

- Ciente do Despacho da COMIS-TRF6 (Id. 0859894):

A recomendagéo para verificar a possibilidade de criagao
de comisséo, comité ou grupo de trabalho e manual de
organizacdo, especializados na temética de participacao
institucional feminina, a questdo serd submetida a
Presidéncia para deliberagao.

Despacho SEGEP 652 (0890992):

Informo que, conforme deciséo unanime proferida pelo
Plenério Administrativo do TRF6 nos autos do processo
SEI n. 0010384-35.2024.4.06.8000, em sesséo realizada
em 8 de agosto de 2024, foi encaminhada a Comisséo de
Regimento Interno proposta de alteragdo regimental
para criagdo da Ouvidoria da Mulher (id. 0886890).

Esta SEGEP também sugere a proxima gestdo o
atendimento da recomendacéo preliminar de auditoria,
verificando-se a possibilidade de criagédo de comisséo,
comité ou grupo de trabalho e manual de organizacdo
especializados na temética de participagéo institucional
feminina.

mantida a recomendagado
proposta no Relatério
Preliminar.

16

A Alta Administracdo apoia e da suporte a
agenda institucional de promogéo de equidade e
inclusdo feminina?

Informar acerca da existéncia de carta de
compromisso, plano de trabalho da gestéo,
campanha, normativo com as orientagdes da
gestdo, relatério de atividades e relatério de
transicdo de gestdo. (Favor indicar
documentos e links para evidenciar a
resposta, se for o caso.)

Modelo IDE, item
10 adaptado

Resposta da SEGEP (id. 0810318):

"Sim.

A Asges ndo tem conhecimento sobre os documentos em questdo. Mas a agdo do planejamento estratégico, mencionada no item 1.1,
aprovada pela Presidéncia, sobre o programa de atengéo a satide feminina."

Avaliagdo da manifestagdo da SEGEP:

A SEGEP informou que o objetivo 3 do Macrodesafio 11 -
Aperfeicoamento da Gestédo de Pessoas, citado na resposta do item
1.1, seria uma forma de apoio da Alta Administragdo a agenda
institucional de promogéo de equidade e inclusdo feminina, mas que
ndo tem conhecimento sobre a existéncia de carta de compromisso,
plano de trabalho da gestdo, campanha, normativo com as
orientagdes da gestdo, relatério de atividades e relatério de transicéo
de gestéo.

Sendo assim, considera-se que a Alta Administracdo tem
demonstrado apoio as questdes relacionadas a participacdo feminina
na instituicdo, porém carece de formalizacio desse compromisso por
meio da criacdo dos instrumentos aqui citados.

Achado preliminar:

Existe apoio & agenda institucional de promogéo de
equidade e inclusdo feminina, porém ainda sem a
formalizagdo do compromisso institucional por meio
de elaboracéo e instituicdo de carta de compromisso,
plano de trabalho da gestdo, campanha, normativo
com as orientacdes da gestao, relatorio de atividades e
relatério de transicao de gestéo.

Recomendagao preliminar:

Recomenda-se a elaboracdo formal de carta de
compromisso, plano de trabalho da gestdo, campanha,
normativo com as orientagdes da gestdo, relatorio de
atividades e relatério de transicéo de gestdo com vistas
a formalizagdo do compromisso institucional de
apoio a agenda institucional de promogéo da equidade
e inclusdo feminina.

Manifestacdo ASGES (id. 0860723):

Essa assessoria ndo possui competéncia para iniciar a
elaboragéo formal de documento sobre a tematica. Neste
caso precisa ser iniciado pela administragdo superior.

Também sugere-se verificar com Comité Gestor Local de
Gestédo de Pessoas se podem prestar as informacdes em
comento.

Despacho SEGEP 652 (0890992):

Esta SEGEP sugere a préxima gestdo o atendimento da
recomendacdo preliminar de auditoria, com definicdo a
respeito da competéncia para elaboracdo da minuta
de carta de compromisso, plano de trabalho da gestdo,
campanha, normativo com as orientacbes da gestdo,
relatério de atividades e relatério de transicdo de gestdo
com vistas & formalizagdo do compromisso institucional de
apoio a agenda institucional de promocéo da equidade e
incluséo feminina.

Ainda ndo implementada. Dessa
forma, fica mantida a
recomendagéo proposta no
Relatério Preliminar.

17

A organizac&o ja atingiu e mantém o minimo de
40% de ocupacdo feminina no preenchimento
dos cargos de segunda instancia
(desembargadoras e desembargadores)?

Art. 1°-A
da Resolucdo CNJ
n. 106/2010,
alterada pela Res.
CNJ n.Res. CNJ
n. 525/2023

Resposta da SEGEP (id. 0810318):

"Nao.

Atualmente temos 17% de ocupacdo feminina nos cargos de segunda instancia, considerando que 3 dos 18 cargos sdo ocupados por
Desembargadoras Federais."

Avaliacdo da manifestagdo da SEGEP:

A SEGEP informou o percentual de ocupagdo femininano
preenchimento dos cargos de segunda instancia, que encontra-se
abaixo dos parametros estabelecidos no artigo 1°-A da Resolucéo
CNJ 106/2010, com redagéo dada pela Resolugdo CNJ 525/2023.

Achado preliminar:

Percentual de ocupacdo feminina inferior a 40% na
atual composigéo dos cargos de segunda instancia do
6rgdo, quando destinados a pessoas oriundas da
carreira da magistratura.

Recomendagao preliminar:

Recomenda-se, nos procedimentos futuros para

preenchimento de vagas de desembargadoras e

desembargadores, observar o disposto no artigo 1°-A,

transcrito a seguir:
“No acesso aos tribunais de 2° grau que
ndo alcangaram, no tangente aos cargos
destinados a pessoas oriundas da carreira
da magistratura, a proporcdo de 40% a
60% por género, as vagas pelo critério de
merecimento  serdo  preenchidas  por
intermédio de editais abertos de forma
alternada para o recebimento de inscricdes
mistas, para homens e mulheres, ou
exclusivas de mulheres, observadas as
politicas de cotas instituidas por este
Conselho, até o atingimento de paridade
de género no respectivo tribunal.”

Informagdo ASMAG (id. 0859924):

Item 1.7 e Item 1.8: Sugere-se a adog&o, nos editais de
promocdo ao segundo grau vindouros, dos parametros
estabelecidos no artigo 1°-A da Resolugdo CNJ 106/2010,
com redacdo dada pela Resolugdo CNJ 525/2023.
Ressalta-se que compete a Presidéncia, em consonancia
com comissdo instituida, a fixacdo dos parametros para
promocéo de magistrados.

Encaminhamentos do Secretario-Geral da
Presidéncia do TRF6 - Despacho SEGEP 589
(id. 0862628):

a) ltem 1.7 e Item 1.8: recomenda-se a Presidéncia a
adogdo, nos editais de promogdo ao segundo grau
vindouros, dos parametros estabelecidos no artigo 1°-A,
da Resolugdo CNJ n. 106/2010, com redacéo dada pela
Resolugdo CNJ n. 525/2023. Ao GAPRE e & ASPRE
para conhecimento.

Despacho SEGEP 652 (0890992):

O Despacho SEGEP 589/2024 expediu recomendagéo a
Presidéncia de adogdo, nos editais de promogdo ao
segundo grau vindouros, dos parametros estabelecidos no
artigo 1°-A, da Resolugdo CNJ n. 106/2010, com redacéo
dada pela Resolugéo CNJ n. 525/2023

Esta SEGEP também sugere a proxima gestdo o
atendimento da recomendacao preliminar de auditoria.

Ainda ndo implementada. Dessa
forma, fica mantida a
recomendacéo proposta no
Relatério Preliminar.

18

A organizacdo adota metodologia para fomento
da igualdade de género no preenchimento de
vagas em listas de candidatos indicados para as
posi¢des de desembargadoras e
desembargadores?

Informar se existem editais abertos para
preenchimento de vagas de desembargadoras
e desembargadores, editais encerrados,
documentos internos e normativo.

Art. 1°-A
da Resolucdo CNJ
n. 106/2010,
alterada pela Res.
CNJ n. 525/2023

Resposta da SEGEP (id. 0810318):

"Nao.

A Lein. 14.226, de 20 de outubro de 2021, ao dispor acerca da criacdo do Tribunal Regional Federal da 6% Regiéo, ndo adotou metodologia
para fomento da igualdade de género no preenchimento de vagas em listas de candidatos indicados para as posicdes de desembargadoras e
desembargadores.

Nao h4 editais abertos ou encerrados para preenchimento de vagas de desembargadoras e desembargadores.”

Avaliacdo da manifestagdo da SEGEP:

A SEGEP informou que a lei que criou o TRF6 néo incluiu clausula
relacionada a igualdade de género no que se referia ao preenchimento
dos cargos de desembargadoras/desembargadores e que ndo ha
editais abertos atualmente.

Cumpre destacar que o artigo 1°-A, da Resolugdo CNJ 106/2010,
com redagdo dada pela Resolucdo CNJ 525/2023, estabelece que:
"No acesso aos tribunais de 2° grau que néo alcangaram, no tangente
aos cargos destinados a pessoas oriundas da carreira da magistratura,
a proporcdo de 40% a 60% por género, as vagas pelo critério de
merecimento serdo preenchidas por intermédio de editais abertos de
forma alternada para o recebimento de inscricdes mistas, para
homens e mulheres, ou exclusivas de mulheres, observadas as
politicas de cotas instituidas por este Conselho, até o atingimento de

Sem achado, uma vez que ndo houve preenchimento
de vagas para as posicdes de desembargadoras e
desembargadores ap6s a publicacdo da Resolugdo CNJ
106/2010, com redagdo dada pela Resolucdo CNJ
525/2023.

Informagdo ASMAG (id. 0859924):

Item 1.7 e Item 1.8: Sugere-se a adogéo, nos editais de
promocdo ao segundo grau vindouros, dos parametros
estabelecidos no artigo 1°-A da Resolucdo CNJ 106/2010,
com redagdo dada pela Resolugdo CNJ 525/2023.
Ressalta-se que compete a Presidéncia, em consonancia
com comissdo instituida, a fixacdo dos parametros para
promocao de magistrados.

N/A



https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/312919/1/SEI_TRF6%20-%200064690%20-%20Portaria%20Presi.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/351852/1/SEI_0676480_Resolucao_Presi_15.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/351853/1/SEI_0676518_Portaria_Presi_59.pdf
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/168
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/168
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5277
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5277
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/168
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/168
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5277
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5277

paridade de género no respectivo tribunal.”

Entretanto, considerando-se a recente criacdo do TRF6 e que até o
momento ndo ha editais abertos para o preenchimento de vagas, ndo
hé que se falar em falta de adocéo de metodologia para fomento da
igualdade de género no preenchimento de vagas em listas de
candidatos indicados para as posicdes de desembargadoras e
desembargadores.

Secretario-Geral da
Despacho SEGEP 589

Encaminhamentos do
Presidéncia do TRF6 -
(id. 0862628):

a) ltem 1.7 e Item 1.8: recomenda-se a Presidéncia a
adogdo, nos editais de promocdo ao segundo grau
vindouros, dos parametros estabelecidos no artigo 1°-A,
da Resolugdo CNJ n. 106/2010, com redacdo dada pela
Resolucdo CNJ n. 525/2023. Ao GAPRE e a ASPRE
para conhecimento.

A organizagao ja atingiu e mantém o minimo de
50% de mulheres na convocacdo e designacdo
de juizas e juizes para atividade jurisdicional ou

Achado preliminar:

Néo atendimento ao percentual minimo de 50% de
mulheres na convocagéo e designagéo de juizas para
atividade jurisdicional ou para auxiliar na

Informagdo ASMAG (id. 0859924):

Item 1.9 e Item 1.12: Ciente da recomendagao de que
nas proximas convocacdes e designagdes de juizas e
juizes para atividade jurisdicional ou para auxiliar na
administragdo da justica, seja observado o critério de
igualdade de género no preenchimento das referidas
ocupagdes. Sugere-se 0 envio da recomendagdo a
Corregedoria Regional, a quem compete a designagéo
de juizes em auxilio no primeiro grau, conforme art. 18,
VI, do Regimento Interno deste Tribunal, bem como a
Presidéncia, a quem compete a convocacéo e designagéo
de auxilio no segundo grau, nos termos do art. 17, XXIV
do Regimento Interno.

Encaminhamentos do  Secretario-Geral da
Presidéncia do TRF6 - Despacho SEGEP 589
(id. 0862628):

» ko G istien Art. 2, I, R ta da SEGEP (id. 0810318) Avaliacio d festacio da SEGEP miristracho da juati Item 1.9 e ltem 1.12: recomenda-se a Presidéncia e a
para auxiliar na administragéo da justica? M esposta da id. : valiagdo da manifestagéo da : administragao da justica. Corregedoria Regional que nas préximas convocacoes e . R
Em caso afirmativo, informar os documentos gz%g@ “Né&o. De acordo com dados descritos na resposta da SEGEP, a organizagéo desigr?agﬁes deg juizgs e ?uizes para ati\(/;idade glrr::: naoﬁgplem;r;tnalt?;é Dess:
19 que comprovam o atendimento ao requisito W‘ Dos 8 convocados para segunda instancia, 25% s&o mulheres. ainda ndo atingiu e nem mantém o minimo de 50% de mulheres na jurisdicional ou para auxiliar na administragio da justica recomyendagéo proposta o
em comento, como listas de convocagéo, listas pela Resolugion Na 1% instancia, dos 152 cargos ocupados por juizes titulares e juizes substitutos, 32 (21%) sdo MULHERES e 120 (79%) sdo HOMENS." convocacdo e designacdo de juizas e juizes para atividade Recomendagéo preliminar: sejam adotados metodologia e procedimentos formais | Relatorio Preliminar.
de composicdo de juizes  auxiliares 540/2#023 : jurisdicional ou para auxiliar na administragéo da justica. Recomenda-se que, nas proximas convocagdes e levando em consideragdo o critério de igualdade de '
convocados ou designados, painéis estatisticos E—— designacbes de juizas e juizes para atividade género no preenchimento das referidas ocupagdes. De
de gestao. jurisdicional ou para auxiliar na administracdo da ordem. & COGER, ao GA
justica, seja observado o critério de igualdade de
género no preenchimento das referidas ocupagdes. PRE e 4 ASPRE para conhecimento.
Despacho SEGEP 652 (0890992):
O Despacho SEGEP 589/2024 expediu recomendagéo
a Presidéncia e a Corregedoria Regional de que nas
préximas convocagdes e designacbes de juizas e
juizes para atividade jurisdicional ou para auxiliar na
administragdo da justica sejam adotados metodologia
e procedimentos formais levando em consideragdo o
critério de igualdade de género no preenchimento das
referidas ocupacdes.
Esta SEGEP também sugere a préxima gestdo o
atendimento da recomendacdo preliminar de
auditoria.
Manifestacdo SECGP (id. 0857247):
A Secretaria de Gestdo de Pessoas se coloca a disposicéo
para auxiliar na definicdo dos critérios a serem adotados
para as respectivas ocupacdes dos cargos de diregdes do
foro e diregdes de subsecdes, atentando-se para a questdo
da igualdade de género.
Resposta da SEGEP (id. 0810318):
"Néo. Despacho SEGEP 580/2024 (id.0857868)
No tocante a diregéo de foro e direcdo de subsecdes, informa-se que dos 38 cargos, 5 (13,2%) s&o ocupados por mulheres e 33 (86,8) sao
ocupados por homens. 6.Por fim, reitero & SECAU/NUAGP a informagio
Parte referente a designacdo de cargos de chefia e assessoramento: néo se encontra no &mbito das atribuicdes da SEGEP ou das unidades a prestada no Despacho SEGEP 411/2024 (id. 0785041)
ela vinculadas, sugerindo-se o encaminhamento para a DIGER/SECGP." de que ndo se encontram no ambito das atribuicdes da
s < . Achado preliminar: SEGEP ou das unidades a ela vinculadas: a) item 1.10
QE)‘(’;: gszIzrﬁa?r?ejrzst:]gggjesi;;?ﬁeom doe T;?ggs g: . Néo atendiment_o ao percentual minimo de 50% de (parte referente a desi_gnagéo de cargos de chefia e
chefia e assessoramento, inclusive diregdes de Resposta da SECGP (id. 0801923): ) ) mulheres na designagéo de cargos de diregdes de foro [ assessoramento), sugerindo o encaminhamento para a
foro quando de livre indiéagﬁg’) Sim. Avaliagdo da manifestagdo da SEGEP e da SECGP: o e direces de subsecdes. DIGER/SECGP;  b) item 115 ~ sugerindo o
Informar se o critério 'indicado nesta Distribui¢io por género Conforme resposta da SEGEP, em relagéo a ocupagdo da direcdo do encaminhamento para a Escola de Magistratura e para a
subquestio ¢ levado em consideracdo na ma 62 Regido SIMG % TRFG % foro de das direcBes das subsegdes judiciarias, a ocupagdo feminina | Recomendagao preliminar: \ DIGER/SECGP; «¢) item 117, sugerindo o [ Ainda ndo
designacio de magistradas e magistrados Art. 2°, 1, FEMINING a5 e 168 4o encontra-se |_nfer|ora<_)cupagéo masculina. . Recomenda—se, no que se refere & ocupacéo de encamlnhamento paraa ASCOM; d) item 2.9, sugerindo |mplement_ada. Dessa  forma,
para as funcdes de Diretor e Vice-Dirstor de da Resolucdo MBS CULING P 1% 3 % No que diz respeito aos cargos em comissdo e fungdes diregoes d0~foro e direces dehsubsegées, atentar-se 0 encamlnhamemu para a~ASCOM e para a DI(_BERLe) fica mantida a recomenda};z?}u
110 Foro; se a 4rea de Gestdo de Pessoas ja n.255/2018, comissionadas, de acordo com a resposta eos dgad_os apresema}dors pqrga}questao da igualdade de género na deflnlgao_dos item 2.12 possui _partes néo rel_acmnadas as atribuicdes prop_os_ta no Relatério
’ I"o levantamento de dados sobre o alterada Fungdes Comissionadas SIMG TREG pela SECGP, observa-se uma maior ocupacao feminina em relagéo a critérios a serem adotados para as respectivas da SEGEP, sugerindo o encaminhamento para a Escola Preliminar,  respeitadas  as
ri?'clénijual Vminimo exigido indicado nesta pela Resolucdo n. masculina. ocupagcdes dos referidos cargos. de Magistratura, para a DIGER e paraa ASCOM. peculiaridades de cada subsecdo
Eubquestéo- e se ex%stem listagem de 54012023 FEMINING 588 142 N 5 ~ i = . judiciria.
ocupagio d’e cargos e paindis estatisticos de MBSCUL NG FET) 112 Em relagéo a ocupagéo de funcoes com|55|onadas~e Informagdo ASMAG (id. 0859924):
gestdo. (Favor indicar documentos e links Cargo em Comissio SIMG TRRs cargos em  comissao, percebe-s:e gue a questao . 5 = . y
ara evidenciar a resposta, se for o caso.) FEMINING a0 73 relacionada  a igualdade qe_ género vem sendo Item 1.10: (parte .refe_rente as fungdes de Diretor e Vice-
P ' considerada de forma satisfatéria, representando, dessa Diretor de Foro): Ciente da recomendacéo de que se
MASCULING 50 51 forma, uma boa pratica a ser seguida na instituigio atente & questdo da igualdade de género na definigéo dos

Pela tabela observa-se que na 6% Regido, 62,05% das fungbes comissionadas/cargos em comissdo sdo ocupados por mulheres.
Atualmente o TRF6 possui apenas uma Seccional. O cargo de Presidente é ocupado por uma mulher e o cargo de Diretor do Foro da SIMG

ocupado por

um homem.

- Nao compete a essa Secretaria a definicdo e controle dos critérios utilizados para a designacéo de magistradas e magistrados para ocupagéo

do cargo de diretor do foro, e nd had conhecimento de
- Listagem de ocupacdo de cargos e painéis estatisticos de gestao: Link listagem "

algum levantamento de dados sobre o tema.

como um todo.

critérios a serem adotados para as respectivas ocupaces
dos referidos cargos. Todavia, cumpre ressaltar que as
designacdes atendem a critérios de rodizio entre os
magistrados, antiguidade na lotagdo. Ademais, deve-se
atentar ao quantitativo de magistradas, ndo havendo
representatividade em todas as subsegdes judiciarias
desta Sexta Regido.

Despacho SEGEP 652 (0890992):

A ASMAG informou que: "(...) as designagdes atendem
a critérios de rodizio entre os magistrados, antiguidade
na lotacdo. Ademais, deve-se atentar ao quantitativo de
magistradas, ndo havendo representatividade em todas
as subsegdes judiciarias desta Sexta Regido."
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A organizac&o jé atingiu e mantém o minimo de
50% de mulheres na composigéo de comissoes,
comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos

Resposta da SEGEP (id. 0810318):

"Néo.

Das 30 comissdes, comités, grupos e unidades, permanentes e temporérias, 08 (0ito) atingiram e mantém o minimo de 50% de mulheres na
composicdo. Segue anexo Levantamento da Participagdo Feminina na Composicdo de Comissdes, Grupos e Unidades do TRF

Avaliagio da manifestacdo da SEGEP e da DIGER:

Achado preliminar:

Néao atendimento ao percentual minimo de 50% de
mulheres na composicdo de comissdes, comités,
grupos de trabalho, ou outros coletivos de livre

Despacho TRF6-COMIS 285/2024 (id. 0859894):

3.No que se refere ao achado e a recomendacdo
preliminares do item 1.11, serd divulgado entre as
comissdes, comités ou grupos de trabalho a necessidade de
observar o critério de igualdade de género no
preenchimento das vagas das novas comissdes ou de
futuros cargos vagos nas que ja estdo em atividade.

Informagdo ASDIR-Conforme (id. 0865894):

Na composicdo de novas comissdes, comités, grupos de

Lo SIS Art. 20, 11, ) . TS trabalho, ou outros coletivos de livre indicagdo afetos a
?r?flti\lirﬁalpdl:gaogrtarias Le mencionam a da Resolugdo (id. 0796066). g%gm;?@zodeg{:ggd?;z (ftlisng;iej?rﬂsa;atsérga OSEn?iE}ijm(e) ddi DSI;/ERHZ indicagdo. DIGER,»t'Jem como na ocupagao 'de futuros cargos vagos | Ainda ndo implementada. Dessa
111 compasiclio ds membrog inte s d n.255/2018, h icio d o ite de trabalh R daca liminar: nas que ja estdo em atividade, sera_observadoocnterl(_) de | forma, fica mantida a
. posigdo de grantes dos alterada ] mulheres na composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho, ecomendagao preliminar: L igualdade de género no preenchimento das respectivas | recomendagio propasta o
comités, comissdes e grupos de trabalho e/ou . Resposta da DIGER (id. 0804649): ou outros coletivos de livre indicagéo. Recomenda-se que, na criacdo de novas comissoes, = o .
A - pela Resolucdo n. - . ocupacoes. Relatério Preliminar.
outros coletivos. (Favor indicar documentos 540/2023 comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos de
ou links para evidenciar a resposta, se for o - “Néo. livre indicacdo, bem como na ocupagdo de futuros | Despacho SEGEP 652 (0890992):
caso.) Atualmente, 35% das vagas em comissdes/comités séo ocupadas por mulheres, conforme dados do portal da transparéncia e tabela anexa. cargos vagos nas que ja estdo em atividade, seja
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/comissoes-do-trf6-2/ " observado o critério de igualdade de género no | Esta SEGEP sugere a proxima gestdo o atendimento da
preenchimento das respectivas ocupagdes. recomendaggo preliminar de auditoria.
Despacho SJMG-Diref 1689 (0920047):
Detalhamento segue na Planilha de Comissdes, comités e
Grupos na SIMG, id. 0922196.
Informagédo ASMAG (id. 0859924):
Item 1.9 e Item 1.12: Ciente da recomendagéo de que
nas préximas convocacdes e designagdes de juizas e
juizes para atividade jurisdicional ou para auxiliar na
administragdo da justica, seja observado o critério de
igualdade de género no preenchimento das referidas
ocupacdes. Sugere-se o envio da recomendagdo a
Corregedoria Regional, a quem compete a designagéo
de juizes em auxilio no primeiro grau, conforme art. 18,
VI, do Regimento Interno deste Tribunal, bem como a
Presidéncia, a quem compete a convocacéo e designagéo
de auxilio no segundo grau, nos termos do art. 17, XXIV
do Regimento Interno.
Achado preliminar:
Auséncia de procedimentos formais para atingir o [ Encaminhamentos do  Secretario-Geral  da
A organizagdo adota metodologia para minimo ~de 50% .de 9cupagéo . f,eminina nas des(;gggglzaé)‘do TRFG - Despacho SEGEP 589
proporcionar a ocupacdo de 50% por mulheres, - . % . convocacoes - € ldleS|gnacoes de ]mzes(gs_) para ' :
N0 minimo. nas convocacdes e designacaes de Art 2 AvallacaoqamamfestacaodaSI_EGEP. . atlngz{de Jur|sq|C|qnaI ou para auxiliar na ) R IR
o o) Cag designag - . ’ . A SEGEP informou que a organizagio nio adota metodologia para | administracdo da justica. Item 1.9 e Item 1.12: recomenda-se a Presidéncia e a | . .
juizas e juizes para atividade jurisdicional ou | da Resolucdo Be§pc‘>letadaSEGEP (id. 0810318): proporcionar a ocupacio de 50% por mulheres, no minimo, nas Corregedoria Regional que nas proximas convocagdes e | Ainda nao_implementada. Dessa
para auxiliar na administragéo da justica. n.255/2018, Néo. ~ A e L L , L designacdes de juizas e juizes para atividade | forma, fica mantida  a
112 Informar as portarias de designacéo, lista de alterada convocagoes € de5|gna<;_o_es de Julzas € Juizes para atividade Recomendagdo preliminar: P = (egtas s Jaes b iusti recomendagéo proposta no
iizes auxiliares convocados ou deéi nados ela Resolucio jurisdicional ou para auxiliar na administragdo da justica. Portanto, Recomenda-se que, nas préximas convocacdes e JUT'Sd'C'Unf“ Ou para auxH|ar na admlnlgtracao daJUSt'Qa Relatorio Preliminar
JF indicar d p kg : 240/W ndo existe a adogio de procedimentos formais com foco em | designacdes de juizas e juizes para atividade | Sejam adotados metodologia e procedimentos formais :
gva/eorl;cilarll a"i’aeg ng;?ee?gfi cl;léo)'n S para | >3L0es igualdade de género para a ocupacao das referidas atividades. jurisdicional ou para auxiliar na administracdo da Ieyando em cons@era@ao o critério de |gua|d§de de
posta, R justica, sejam adotados metodologia e procedimentos | 9énero no preenchimento das referidas ocupagdes. De
formais levando em consideragio o critério de | ordem, a COGER, ao GAPRE e a ASPRE para
igualdade de género no preenchimento das referidas conhecimento.
ocupagdes.
Despacho SEGEP 652 (0890992):
O Despacho SEGEP 589/2024 expediu recomendagéo a
Presidéncia e a Corregedoria Regional de que nas
préximas convocacdes e designacdes de juizas e juizes
para atividade jurisdicional ou para auxiliar na
administracdo da justica sejam adotados metodologia e
procedimentos formais levando em consideracdo o
critério de igualdade de género no preenchimento das
referidas ocupagdes.
Esta SEGEP também sugere a préxima gestio o
atendimento da recomendagéo preliminar de auditoria.
Resposta da DIGER (id. 0804649):
"Sim, em parte.
Atualmente, ndo ha normativo interno estabelecendo diretrizes ou medidas concretas ao aspecto abordado nesta questéo.
Todavia, verifica-se que a ocupagdo por mulheres nos cargos de chefia e assessoramento ultrapassa o minimo exigido, conforme
detalhamento abaixo:
Distribui ¢3o por género oG w Tre w Manifestagdo SECGP (id. 0857247):
na 62 Regiao Seré avaliada a incluséo, no planejamento desta Secretaria,
A organizagio  estabelece  diretrizes e FEMIMNING 325 542 169 499 Achgdq prelimine}r: . ) . da elaboracéo de no_rmativo que oriente sobre a designa_(;ao
mecanismos que orientem para a designagdo de WS CULI NG 639 46% 173 51% Avaliagio da manifestagiio da DIGER e da SEGEP: Auséncia _de adocdo de medidas formais para _garantlr _de _carqos de chefia e assess~oramemo, quando de livre
M - a ocupagdo de 50% por mulheres, no minimo, na | indicagdo, observada a ocupacao de 50% por mulheres.
mulheres, de forma equénime com os homens, Fungdies Comissionadas SIMG TREG De acordo com as respostas da DIGER e da SECGP, a organizagéo designaio de cargos de chefia e assessoramento
para cargos de chefia e assessoramento? Art. 20 n&o possui normativo interno que estabelega diretrizes e mecanismos L !
Informar se ha normativo interno da Resolucéo FEMIMING ] 142 que orientem para a designacdo de mulheres, de forma equanime quando de livre indicaggo. Ainda ndo implementada. Dessa
baa | Sbelends vt o s e | 0l NG T, o s i s wsranto S5 2 | Rosamenctoprtmina: nformagio ASDIR-Conlorme (0. 08553, | fome s manta 5
critério de alternancia para garantir a | pelaResolugio n. Cargo em Comissio SIMG TRF6 comissao ser de maioria feminina. No entanto, essa situagio nao foi Recgn;enda;ea_elaboragao de normativo interno ?ue De acordo com a avaliagdo da equipe de auditoria & | Relatorio Preliminar.
ocupagédo de 50% por mulheres, no minimo, 540/2023 FEMINING 40 74 estabelecida por diretrizes e mecanismos presentes em normas da wz.g ega} iretrizes & mecanismos que contemp e(;n resposta da DIGER.
nas designacdes de cargos de chefia e MASCULING 50 51 instituicéo. Medidas formais que visem garantir a ocupago de

assessoramento, quando de livre indicacéo).

Pela tabela observa-se que na 6% Regido, 62,05% das fungbes comissionadas/cargos em comissdo sdo ocupados por mulheres.
Atualmente o TRF6 possui apenas uma Seccional. O cargo de Presidente é ocupado por uma mulher e o cargo de Diretor do Foro da SIMG
ocupado por um homem.
- Néo compete a essa Secretaria a definicdo e controle dos critérios utilizados para a designagéo de magistradas e magistrados para ocupacéo
do cargo de diretor do foro, e nd hd conhecimento de algum levantamento de dados sobre o tema.
- Listagem de ocupacao de cargos e painéis estatisticos de gestdo: Link listagem "

Resposta da SECGP (id. 0801923):
"Nao.

50% por mulheres, no minimo, na designacdo de
cargos de chefia e assessoramento, quando de livre
indicacéo.

Conforme a SECGP, (Id. 0857247):

Serd avaliada a incluséo, no planejamento desta Secretaria,
da elaboracéo de normativo que oriente sobre a designagao
de cargos de chefia e assessoramento, quando de livre
indicacéo, observada a ocupacéo de 50% por mulheres.
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Ainda ndo foram estabelecidas diretrizes e mecanismos que orientem para a designacdo de mulheres, de forma equanime com os homens,
para cargos de chefia e assessoramento.”

Sdo aplicados critérios para composigdo
paritéria das Bancas Examinadoras e das
Comissdes Organizadoras de certames para
ingresso na carreira da magistratura?

Informar se as comissfes examinadoras e
bancas de concurso instituidas observam o

Art. 3°, 88 2° e 3°,
da Resolucdo CNJ

Resposta da SEGEP (id. 0810318):

"Sim.

Conforme o processo SEI n. 0008748-68.2023.4.06.8000, o Plenario Administrativo do TRF6 aprovou por unanimidade, na sessdo de
14/09/23, a proposta de abertura de concurso publico para provimento de cargos de Juiz Federal Substituto no ambito da 6° Regido

Avaliacdo da manifestagdo da SEGEP:

Conforme resposta da SEGEP, o primeiro concurso a ser realizado
pelo TRF6 ap6s sua criacdo, que estd em fase de organizacdo,
contempla critérios para composicdo paritdria das  Bancas

Achado positivo:

Adocdo dos critérios expedidos pelo CNJ para
composicdo paritaria das Bancas Examinadoras e das
Comissdes Organizadoras de certames para ingresso
na carreira da magistratura.

Recomendagé&o preliminar:
Considerando-se a resposta da SEGEP que informa

114 PN N N S n. 75/2009, (id. 0466832). Ainda estdo sendo adotadas no bojo desse processo SEI as providéncias necessérias para a composicdo da comissdo Examinadoras e das Comissdes Organizadoras de certames para o s i . " . - .
. critério de paridade de género. (Favor indicar - : . . A < 3 S s - . ) o " que os critérios para composicdo paritaria das Bancas | Sem manifestacao ap6s relatorio preliminar. N/A
. o alterada organizadora do certame para ingresso na carreira da magistratura. Ressalto, entretanto, que a Presidéncia esta considerando as previsdes dos ingresso na carreira da magistratura. Portanto, os critérios expedidos . o P
se existem editais ou documentos contendo a = 0 P N y P s coox : . = x Examinadoras e das Comissdes Organizadoras de
icio/lista de membros integrantes das pela Resolucdo §88° e 9° do art. 15 da Resolucdo CJF n. 865/_2024, referen}es a necessidade de composicao paritéria das comissdes organizadoras, conforme pelo CNJ por meio da_szsqug_ap _75/2009, alterada pgla Resolugéo certames para ingresso na carreira da magistratura
composigao 9 D X CNJ n. 496/2023 se depreende do Despacho PRESI 311/2024 (id. 0680090). 496/2023, para composigéo paritaria das Bancas Examinadoras e das " .
bancas de concurso e comissoes e . : . estdo sendo observados para o préximo concurso
i i y Comissdes Organizadoras de certames para ingresso na carreira da e - -
examinadoras para evidenciar a resposta, se magistratura, estao sendo observados pela organizaco publlc_o para prowme_mo de cargos dg Juiz Federal
for o caso.) ! : Substituto no ambito da 6* Regido, ndo ha
recomendacdes a serem expedidas relativas a presente
questéo.
Despacho SEGEP 580/2024 (id.0857868):
6. Por fim, reitero a SECAU/NUAGP a informagéo
prestada no Despacho SEGEP 411/2024 (id. 0785041)
de gue néo se encontram no &mbito das atribuicdes da
SEGEP ou das unidades a ela vinculadas: a) item 1.10
(parte referente a designacdo de cargos de chefia e
J— . . . . Achado preliminar: assessoramento), sugerindo o encaminhamento para a
2’)?);?3)9“;”3?6;::;“'32“ n:umzpet:mjﬁgg';agﬁ /-_\uséncia, no portal c_Jo_érgéo, de banco de dadps on- DIGER/SECGP; b) item 1.15, sugerindo o
N P - line de mulheres juristas ou da sua atualizacéo encaminhamento para a Escola de Magistratura e
Jade_rltu 30 Repositdrio Nacional de Mulheres dArtR luca A R ta da SEGEP (id. 0810318): Avaliagdo da manifestagdo da SEGEP: periddica. para a DIGER/SECGP;c) item 1.17, sugerindo o Ainda ndo impl tada. D
Iﬁ;:)sr?sér se existe repositorio proprio naz%saw ,.,\TZE?.S ada (id. 0810318): De acordo com a resposta c_ia SEGEP, o _c’)rgéo a_inda néo criou, encaminhamento paraa ASCOM; d) item 2.9, sugerindo folrr:n: naoﬁlcr:p em;r;;igé ess:
115 indicando o respectivo link e se ia fo{ W‘ ’ divulgou e nem mantém atualizado reposit6rio proprio de mulheres o0 encaminhamento para a ASCOM e para a DIGER; e) recomyenda o [oDoSta o
N . Pec J‘ " juristas bem como néo aderiu ao Repositério Nacional de Mulheres Recomendagao preliminar: item 2.12 possui partes ndo relacionadas as atribuices lendageo _ prop
realizada divulgacdo em campanhas; ou pela Resolugéo n. Juri I ) X - ! - Relatorio Preliminar.
demonstrar a adesao/cadastramento do TRE6 54012023 uristas do CNJ. Repor»nenda—se a criacao e divulgacao dfe repositorio da SEGEP, sugerindo o encaminhamento para a Escola
a0 Repusitorio Nacional do CNJ e préprio Qe mulhergs juristas ou a ades_ao do TRF6 de Magistratura, para a DIGER e paraa ASCOM.
' ao Repositorio Nacional de Mulheres Juristas do CNJ,
com a respectiva divulgacdo no portal do 6rgéo. Despacho SEGEP 652 (0890992):
Conforme informado no Despacho SEGEP 580/2024,
s&0 se encontra no &mbito das atribuicdes da SEGEP ou
das unidades a ela vinculadas, sugerindo-se o
encaminhamento para a Escola de Magistratura e para a
DIGER/SECGP.
Achado preliminar:
Indisponibilidade no site do 6rgado (intranet e/ou
As diretrizes de gestdo e documentos relativos a internet) de diretrizes de gestéo e documentos relativos Manifestagio ASGES (id. 0860723):
?Jr?wr;:l?ﬁgoesdtgoeg?;ggg?v:islr;];:;si?vrl: s;ét:scslg n;l Avaliagao da manifestacéo da SEGEP: ?err?irr?ian; f)i?a (Ijifl/reeguflé(ljcaz(lj?alcefss:)n(a::)lJ ;zobli::r;“ilr?tjecrlsgael Informo a existéncia do Comité de Equidade Racial e do | Ainda ndo implementada. Dessa
ST . Resposta da SEGEP (id. 0810318): Conforme informado pela SEGEP, as diretrizes de gestdo e L " s . L
116 publlco_lnternoeexte(no? o Modelo IDE, item N e documentos relativos & promogio da equidade e inclusio externo. Comité Gestor chal de ?estao de Pessoas, verificar se | forma, f~|ca mantida a
Favor informar os links da pagina do portal 14 adaptado S L . P L N podem prestar as informagdes em comento. recomendagéo proposta no
y . institucional feminina ndo estédo disponiveis para livre acesso ao 5 Lo o .
do TRF6 para evidenciar a resposta, se for o tblico interno e externo Recomendagéo preliminar: . Relatério Preliminar.
caso. P : Recomenda-se disponibilizar no portal do 6rgio as | Despacho SEGEP 652 (0890992):
dlretrlze§ de gestao e dogumentps Fe'a.“"".s @ | Esta SEGEP sugere a préxima gestdo o atendimento da
promogao da e;qwdade € |nc|us’ao‘ |n§t|tumonal recomendag&o preliminar de auditoria.
feminina para livre acesso ao publico interno e
externo.
Despacho SEGEP 580/2024 (id.0857868):
Resposta da SEGEP (id. 0810318): 6. Por fim, reitero a SECAU/NUAGP a informagéo
“Néo se encontra no ambito das atribuicdes da SEGEP ou das unidades a ela vinculadas, sugerindo-se o encaminhamento paraa ASCOM." prestada no Despacho SEGEP 411/2024 (id. 0785041)
de que ndo se encontram no &mbito das atribuicdes da
Avaliagdo das manifestacdes da SEGEP e da ASCOM: SEGEP ou das unidades a ela vinculadas: a) item 1.10
Resposta da ASCOM (id. 0805319): A SEGEP informou que a questdo tratada neste subitem ndo se (parte referente a designacdo de cargos de chefia e
"Sim. encontra no ambito de suas atribuicdes ou das unidades a ela assessoramento), sugerindo o encaminhamento para a
Ocorre divulgacdo periédica para a sociedade Em junho de 2023, o TRF6 (Tribunal Regional Federal da 62 Regido) lancou o Programa de Atengéo a Sadde da Mulher, por meio da Portaria vinculadas. DIGER/SECGP; b) item 115, sugerindo o
das iniciativas adotadas e resultados alcangados Presi 88/2023. A ASCOM, por sua vez, respondeu positivamente a subquestdo e encaminhamento para a Escola de Magistratura e para a
pela instituicdo na temaética da participagdo O Programa foi desenvolvido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e visa promover a satide fisica e mental das mulheres durante o periodo do apresentou os links contendo informagdes sobre o Programa de DIGER/SECGP; c¢) item 117, sugerindo o
institucional feminina? Modelo IDE. item climatério, por meio de agdes e atividades educativas, debates, seminérios, capacitagdes e acdes afins, que contemplem magistradas e Atencdo a Satide da Mulher e outras iniciativas do TRF6. Achado preliminar: encaminhamento para a ASCOM; d) item 2.9,
Informar se ha divulgacéo periddica por meio servidoras do TRF6 e da Justica Federal de 1° Grau em Minas Gerais. Na andlise dos links apresentados, verificou-se que a instituicdo Auséncia de divu.lgagéo para a sociedade dos sugerindo o encaminhamento para a ASCOM e para
de noticias no site, Twitter, Instagram, Acesse os links contendo informagdes sobre o Programa de Atencéo a Salde da Mulher e outras iniciativas do TRF6: disponibiliza informagdes periédicas, de forma publica, relativas as resultados alcancados pela instituigio na tematica da a DIGER; e) item 2.12 possui partes ndo relacionadas
Youtube etc. para conhecimento amplo da At 2§ 3 https://portal.trf6.jus.br/trf6-implanta-o-programa-de-atencao-a-saude-da-mulher/ iniciativas adotadas referentes ao tema por meio de noticias no site, participago institucional feminina as atribuicdes da SEGEP, sugerindo o encaminhamento | Ainda ndo implementada. Dessa
117 sociedade sobre as iniciativas adotadas e dal§ I’ = ! https://portal.trf6.jus.br/programa-inovador-do-trf6-apresentara-evento-sobre-saude-da-mulher-no-periodo-de-climaterio/ Instagram, Youtube etc. . para a Escola de Magistratura, para a DIGER e para a | forma, fica mantida a
. - esolucéo N - - - = S . " "
resultados alcangados, incluindo dados de 1.955/2018 https.//portal.trfe.!us.br/trfG»prc_)move»sem_ana»de»atencao»ao»cllmate_rlo/ . Entre_tan_to néo se |den§|f|cou a dlv_ul_gagsio QOs_resgltados al_ca_ngados Recomendacio preliminar: ASCOM. recorr]endagao_ ~ proposta no
proporcionalidade de ocupagdo minima por W’ https://portal.trf6.jus.br/autocuidado-sororidade-e-combate-ao-assedio-saiba-0-que-rolou-durante-a-semana-da-mulher-2024-do-trf6/ pela instituicdo na tematica da participacéo institucional feminina. Recomenda-se prumover. a divulgagiopara a Relatério Preliminar.
mulheres em espagos que requerem " https://portal.trf6.jus.br/trf6-apoia-iniciativa-do-banco-do-brasil-para-empoderamento-de-mulheres-negras/ 8 LT Manifestacdo ASCOM (id. 0864243):
. . - X pela Resolugdo n. N - P " sociedade dos resultados alcancados pela instituicdo
composi¢ao equanime. (Favor indicar os links 540/2023 https://portal.trf6.jus.br/trf6-realiza-tarde-celebrativa-com-mulheres-do-orgao/ na temética da participago institucional feminina
do portal com campanhas, noticias veiculadas I https://www.youtube.com/watch?v=EUZz|EYXYHM : Ciente do achado e da recomendacdo preliminar de
e dados de percentuais acessiveis a consulta https://portal.trf6.jus.br/1a-turma-anula-sentenca-que-negou-beneficio-a-portadora-de-hiv-sem-levar-em-conta-estigma-social/ auditoria. Devido ao grande volume de atividades desta
publica, caso couber.) https://www.instagram.com/p/C4QKL3qPsMa/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA== Assessoria e ao nimero insuficiente de servidores,
https://www.instagram.com/p/Cvaofy XOEOE/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA estamos seguindo a ordem de priorizagbes de tarefas
https://www.instagram.com/p/CuSnn2BuNnZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA== determinadas pela diregdo do Tribunal.
https://www.instagram.com/p/C1DLomUuet_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/C4GIS1sOXWn/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA== Despacho SEGEP 652 (0890992):
https://www.instagram.com/p/C4Jf7iSuwlm/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA== "
Conforme informado no Despacho SEGEP 580/2024,
séo se encontra no dmbito das atribui¢des da SEGEP ou
das unidades a ela vinculadas, sugerindo-se o
encaminhamento paraa ASCOM.
A instituicdo adota como boa pratica a Resposta da SEGEP (id. 0810318): Achado preliminar:
apresentacdo do resultado de suas politicas sobre “Néo. Auséncia de divulgagdo do resultado das politicas
equidade de género e participacdo feminina a Na pégina "Transparéncia e Prestacdo de Contas" ndo ha resultados sobre a politica de equidade de género e participacdo feminina. No Avaliacdo da manifestagdes da SEGEP e da DIGER: sobre equidade de género e participagdo feminina a Manifestagio ASGES (id. 0860723):
6rgdo ou entidade externa (6rgédo de controle, Relatério de Gestdo ha os niimeros sobre o quantitativo de homens e mulheres. Nao temos conhecimento se ha resultados apresentados em De acordo com as manifestagbes das unidades, a instituicdo néo 6rgdo ou entidade externa (6rgdo de controle, CNJ,
CNJ, Tribunais de Contas)? documentos SEI." realiza a apresentacdo do resultado de suas politicas sobre equidade Tribunais de Contas). Informo a existéncia do Comité de Equidade Racial e do | Ainda ndo implementada. Dessa
118 Favor informar se foram apresentados os Modelo IDE, item de género e participacdo feminina a 6rgao ou entidade externa. Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas, verificar se | forma, fica mantida a

resultados da politica sobre equidade de
género e participacdo feminina na pagina
“Transparéncia e Prestacdo de Contas™ do
Portal, em tépico no Relatério de Gestdo
encaminhado ao TCU, em relatério de
atividades do 6rgao e em documentos do SEI.

16 adaptado

Resposta da DIGER (id. 0804649):
"Nao.
Os eventos realizados pela SECGP foram amplamente divulgados na pagina do Tribunal na internet e também na Intranet.

Recomendacéo preliminar:

Recomenda-se verificar a possibilidade de adotar
como boa pratica a apresentacdo do resultado das
politicas sobre equidade de género e participacdo
feminina da instituicdo a 6rgdo ou entidade extema
(6rgdo de controle, CNJ, Tribunais de Contas).

podem prestar as informacdes em comento.

Informagdo ASDIR-Conforme (id. 0865894):

Aguardando pronunciamento do Comité Gestor Local de

recomendacéo proposta no
Relatorio Preliminar.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/100
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/100
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5030
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5030
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5391
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5391
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5391
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5391
https://portal.trf6.jus.br/trf6-implanta-o-programa-de-atencao-a-saude-da-mulher/
https://portal.trf6.jus.br/programa-inovador-do-trf6-apresentara-evento-sobre-saude-da-mulher-no-periodo-de-climaterio/
https://portal.trf6.jus.br/trf6-promove-semana-de-atencao-ao-climaterio/
https://portal.trf6.jus.br/autocuidado-sororidade-e-combate-ao-assedio-saiba-o-que-rolou-durante-a-semana-da-mulher-2024-do-trf6/
https://portal.trf6.jus.br/trf6-apoia-iniciativa-do-banco-do-brasil-para-empoderamento-de-mulheres-negras/
https://portal.trf6.jus.br/trf6-realiza-tarde-celebrativa-com-mulheres-do-orgao/
https://www.youtube.com/watch?v=EUZzjEYxYHM
https://portal.trf6.jus.br/1a-turma-anula-sentenca-que-negou-beneficio-a-portadora-de-hiv-sem-levar-em-conta-estigma-social/
https://www.instagram.com/p/C4QKL3qPsMq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CvaofyXOE0E/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CuSnn2BuNnZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C1DLomUuet_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C4GIS1sOXWn/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C4Jf7i5uw1m/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide

Entretanto, ainda ndo houve apresentacao especifica dos resultados, ou disponibilizagéo no portal da transparéncia e relatérios de gestéo." Gestdo de Pessoas, conforme Despacho SEGEP 586
(1d. 0861242).

Despacho SEGEP 652 (0890992):

Esta SEGEP sugere & proxima gestdo o atendimento da
recomendacéo preliminar de auditoria.




Eixo 02 — Gest&o Inclusiva

22 Questdo de Auditoria: A promogéo e a valorizacéo institucional da mulher sédo sustentadas por praticas de inclusdo?

SUBQUESTOES DE AUDITORIA

AVALIAGAO DAS RESPOSTAS PELA EQUIPE DE

ACHADOS E RECOMENDAGOES

MANIFESTAGOES APOS RELATORIO

ITEM CRITERIOS DOCUMENTO/ESCLARECIMENTO/COMENTARIO AUDITORIA INTERNA E/OU ANALISE PRELIMINARES PRELIMINAR CLASSIFICACAO DA RECOMENDACAO
DOCUMENTAL
Avaliagdo da manifestagdo da SECGP: Achado preliminar:
A instituicdo consolida e monitora de forma Da anélise do link apresentado pela SECGP, verificou-se a Ausénci:f de moriitoramento (ou  monitoramento Manifestagio SECGP (id. 0857247):
estruturada e continua o percentual de mulheres Resposta da SECGP (id. 0801923): existéncia de planilhas no Portal da Transparéncia do TRF6 . - o ¢ B
wei EE— . . : insuficiente) estruturado e/ou continuo do percentual
enquanto forga de trabalho? 'Sim, em parte. contendo listagem dos servidores integrantes do quadro de s . . . N . U .
: s i = A . ; de mulheres na composicéo da forca de trabalho. Sera analisada por esta Secretaria a adocdo de novas Ainda ndo implementada. Dessa forma, fica
Informar se existem painéis estatisticos de Modelo IDE, Tabela de Lotacéo de Pessoal - Portal Transparéncia pessoal da SIMG e do TRF6. No entanto, referidas planilhas " 3 N x -
2.1 M . P o P - R . M y ~ . ferramentas e a elaboragéo de metodologia para melhor mantida a recomendacéo proposta no Relatério
gestdo ou outros meios de controle. (Favor item 17 Os dados estdo disponiveis na TLP, mas ainda ndo ha monitoramento estruturado do percentual de mulheres enquanto forga de ndo contemplam informacdes consolidadas sobre o < Lo o B - o
A . . - " . Recomendagéo preliminar: consolidagdo e monitoramento continuo dos dados Preliminar.
indicar documentos ou links para evidenciar trabalho. percentual de mulheres enquanto forga de trabalho. Ademais, ; n
N 5 s . Recomenda-se implementar ~ ferramentas  ou relativos ao percentual da forca de trabalho quanto a
a resposta, se for o caso.) conforme informado pela unidade ndo é realizado metodologia para o acompanhamento continuo do género
monitoramento relativo ao tema. percentual da forga de trabalho quanto a género.
B’\?;Oposta da SECGP (id. 0801923): Achado preliminar:
A organizagio promove pesquisa interma para Foi realizada pesquisa de clima em parceria com o CJF, porém, ndo houve anlise relativa & percepcéo sobre a atuacdo do 6rgao nas Néo aplicacdo de pesquisas de clima organizacional
colher a percepgdo sobre a atuago do 6rgao nas acdes implementadas para promogdo da politica de participagdo institucional feminina - 0010893-97.2023.4.06.8000 para identificar a percepgao do corpo funcional sobre Manifestacdo SECGP (id. 0857247):
agOes implementadas para promogéo da politica at6ri ¢ liacs P p p ¢ pot \ati P pag T Avaliagio da manifestagdo da SECGP: as agOes para a promogao de equidade de género. ¢ e
de participacdo institucional feminina? Relatorio Avaliagbes L s de reagdo relativas L aos sequintes CUTSOS: De acordo com a resposta da SECGP, a organizacéo, até o A isa de cli izacional esté i . . .
Informar se ja foi realizada peéquisa de Equidade de [ - Curso Comunicagdo Institucional Inclusiva e atendimento publico de pessoas de grupos minorizados - 0005254- momento, ndo realizou pesquisa interna para colher a Recomendagao preliminar: pesqll_usz € |madorg;(r)12|éa<(:tl)9na I)esta prevista para | - Ainda nao implementada. Dessa forma, fica
P A B p r . . ser realizada no ano de ienal), ocasido em que i 5 ori
2.2. clima organizacional, se existem relatorios e Género no 64.2024.4.06.8000 (reallz_alda. 0767906 e 0767907)._ ) o percepcio sobre a atuagdo do 6rgao nas agdes implementadas Recomenda-se que nas proximas pesquisas de clima eerd venficada a inclusio de abordagem referente. & man_tld_a a recomendagéo proposta no Relatério
lanos de acédo. (Favor indicar documentos Senado _Federal, - Programa de Desenvolvimento de Liderangas Femininas - Turma 1 — 0005291-91.2024.4.06.8000 (@ iniciar) ara promocdo da politica de participacdo institucional organizacional seja abordada a temética da ati icinacio instituci i i Preliminar.
pan 6a0. | . 2%ed., 2023 - Instituida a Comisséo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo, deve ser realizada por ? : P G P P pag ganizacional _ Sej: | femini " identifi tematica da participacao institucional feminina, visando
ou links para evidenciar a resposta, se for o esta nova pesquisa de clima no ano de 2025." ‘eminina. participagdo institucional feminina, Vlsandojdentl icar identificar a percepcio do corpo funcional sobre as
caso.) a percepgao do corpo functonal sobre as agOes para a agdes para a promogao de equidade de género.
promocéo de equidade de género.
Existe, na instituicéo, politica de beneficios que Avaliagao da manifestacao da SECGP:
! 640, p clos qu Resposta da SECGP (id. 0801923): Conforme resposta apresentada pela SECGP, a institui¢éo I
contemple e promova a participagdo wei o o Achado positivo:
PP Lt Sim. adota politica de beneficios que contempla e promove a P o L
institucional feminina? 5 Ly x . - . X . " ; . O 6rgéo adota politica de beneficios que contemplam e . . . i
Informar se existem portarias ou noticias No TRF6 sdo concedidos & mulheres mées e gestantes 0s seguintes beneficios, com amparo nas Resolugdes do CJF e do TRF6: salde e qualidade de vida no trabalho com recorte de género romovem a saide e qualidade de vida no trabalho Manifestacdo SECGP (id. 0857247):
veiculadas referentesp 4 instituico de - Resolugéo CJF n°4/2008: Auxilio pré-escolar tais como auxilio pré-escolar (Resolugdo CJF n°4/2008), Eom recorte de género q
23 beneficios tais como creche auxiliog-creche Modelo IDE. - Resoluc@o CJF n°5/2008: Horario Especial para Lactante; Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia. horério especial para lactante (Resolugdo CJF n°5/2008), 9 . Ciente do cumprimento desta subquestio e da N/A
~ horarios _ alternativos uey robiciem 0’ item 24 - Resoluc@o CJF n°2/2008: Auxilio-natalidade; Licenca a gestante, a adotante e paternidade; Auxilio-satde auxilio-natalidade (Resolugdo CJF n°2/2008), licenca a Recomendaco preliminar: necessidade de manutencdo politica de beneficios que
aleitamento materno telec:rabal’:m ’:ms meses - Resolucéo Presi 6/2023: Teletrabalho preferencial para gestantes e lactantes gestante, a adotante e paternidade (Resolugédo CJF n°2/2008), Sem recomeﬁda %es . contempla e promove a salde e qualidade de vida no
de férias escolaresy extensio da licenca - Resolucéo Presi 9/2023: Condicdes especiais de trabalho para gestantes e lactantes" teletrabalho preferencial para gestantes e lactantes GOES. trabalho com recorte de género.
aternidade etc ’ ¢ (Resolugéo Presi 6/2023) e condicdes especiais de trabalho
p ’ para gestantes e lactantes (Resolucéo Presi 9/2023).
As capacitagdes ofertadas pelo 6rgédo observam Achado preliminar:
critérios de diversidade de género na escolha de Modelo IDE Resposta da SECGP (id. 0801923): Avaliagéo da manifestagdo da SECGP: Né&o observéncia aos critérios de diversidade de género
palestrantes, instrutoras e instrutores, internos item 20 adantado "Sim, em parte. Embora a unidade demonstre que foram ofertadas acdes de na escolha de palestrantes e instrutores na realizagéo Manifestacio SECGP (id. 0857247):
p . . . P - . S o Iy X . ): . - .
ou externos? Atualmente a escolha de palestrantes, instrutoras e instrutores, interna ou externamente, ¢ realizada por anélise curricular, sem capacitacdo ministradas por mulheres, verifica-se que a de capacitages. ¢ Ainda ndo implementada. Dessa forma, fica
24. Em caso afirmativo, favor indicar At 2A § determinagao formal para observancia de critérios de,dive'rsidade de género. B ) . escolha dg palestrantes, instrutoras e instrutores, internos e . A SECGP estudars maneiras para observagio dos mantida a recomendagdo proposta no Relatério
documentos, lista de palestrante e daResolucio Todavia, verifica-se da tabela anexa que, em 2024, ha registro de 17 capacitagdes até 0 momento, sendo 5 ministradas apenas por extemnos, € definida comAbase na‘anallse~ culrrlcqlgr, de modo Recomendagao preliminar: o critérios de diversidade de género na escolha de Preliminar.
programagédo de eventos ofertados para n 2455/2018 mulheres, 7 apenas por homens e 5 havendo mais de um género.” que a diversidade de género ainda néo é utilizada como szcomenda-se observar os critérios de qlver5|dade de palestrantes e instrutores na realizagio de capacitagoes.
evidenciar a resposta. — critério. género na escolha de palestrantes e instrutores na
realizacdo de capacitacdes.
Existem agdes de capacitagdo e outras - . % .
iniciativas praticas voltadas ao reconhecimento Resposta da SECGP (id. 0801923): ﬁvuarlliﬁgzg g:&izgzs;ﬁaigtgr? cisaEticeci;rf’iéiativas préticas, nos Achado positivo:
e valorizagdo das trabalhadoras considerando "Sim. M P - - ~
critério de diversidade com foco em género? - Programa de Atencdo a SalGde da Mulher, voltado para o Climatério - Portaria PRESI 88, id.0354907; 32|c§rizieéom§:s iratz)glzréd o\:gsltag:rs] sigce)rar:?jcoon: eg:ri]tw:rr;;o ds goggig t;g’lepé)er i?‘lci)sis{ia\gza ar a,rﬁila'ﬁ%al?agg:gges de
Informar se existem iniciativas praticas, - Acdes e eventos focados na qualidade de vida e no bem-estar das mulheres na fase do climatério, com realizacdo de palestras diversidgde com foco em género. Dentre elas destacam-se o refonhegimentoevaloriza épo das trabalhadoras
tanto continuas quanto pontuais ou abordando temas relevantes como etarismo, sexualidade, reposicdo hormonal dentre outros - FIP, id. 0362941 (2023) Programa de Atencio a gaude 'da Mulher voltado para o | considerando o critério de%jiversidade com focc; em Manifestacio SECGP (id. 0857247):
periédicas, tais como mentorias gerenciais, - Evento "Pelo fim da violéncia contra a mulher" (2023). Oficio CNJ n. 0552963 e SEI n.0014820-71.2023.4.06.8000; rograma de ¢ r voltado p > G - 0857247):
o . N - o L L e e e e T climatério (id. 0571846), o evento sobre violéncia contra a | género. . .
capacitagdo de lideranca para mulheres, Modelo IDE - 2024 - SUDAS/SECGP, com apoio da SUASA/SECGP - Agdes voltadas ao publico feminino, aproveitando a data comemorativa do mulher (PAe n° SEI 0014820-71.2023.4.06.8000), as acoes Ciente do cumprimento desta subquestio e da
25. curso de defesa pessoal, Semana da Mulher, item 25 Dia Internacional da Mulher, conforme FIP, id. 0657584. voltadas a0 piblico feminino em comemorac ém cbrﬁerﬁora é'o 20 cDia necessidade de manutencéio de agdes de capacitacio e de N/A
etc., para magistradas, ge§t9ras, serviq,or'as, — - Curso Comunicacéo Institucional Inclusiva e atendlirr_\ento publico de pessoas de grupos mingrizados - 0005254-64.2024.4.06.8000; Internacional P da  Mulher (PAe SEI %o 0002065- L iniciativas praticas voltadas ao reconhecimento e
trabalhadoras ndo estatutérias e estagiarias, - Roda de Conversa sobre Estratégias de Prevencéo ao Assédio —0006147-55.2024. .8000; 78.2024.4.06.8000), 0 curso de Comunicagio Institucional Recomendagcéo preliminar: valorizacéo das trabalhadoras, considerando o critério de
considerando-se critério de diversidade com - Programa de Desenvolvimento de Liderangas Femininas — 0005291-91.2024.4.06.8000. 7Incllusiv;i 'e 'atendivmento Gblico de pessoas de grupos N diversidade com foco em género.
foco em género. (Favor indicar documentos - Palestra "Gestéo sem ansiedade: O papel do lider na prevengéo do assédio moral”. SEI n. 0005522-21.2024.4.06.8000 minorizados (PAe SEI (?005254-64 2%24 406 8003) g a Sem recomendagdes.
g?errr]wgzglstcgom d:\;foaaoeesen?e éc;\;)ra;)cnagi\g - Palestra: "Préticas Restaurativas para prevencéo do assédio sexual e moral no Poder Judiciario”. SEI n. 0014664-83.2023.4.06.8000 previsio de realizagio do P—rograma de Desenvolvimento de
v A a f 9 P Liderancas  Femininas ~ (PAe  SEI  n°(0005291-
evidenciar a resposta, se for o caso.) 91.2024.4.06.8000).
Resposta da SECGP (id. 0801923): Achado preliminar:
Esnl1n:4'ue pese ndo haver determinacéo formal para adogao do critério da representatividade feminina na composicéo das mesas de Avaliagdo da manifestacdo da SECGP : }:l:rf)iﬁ?r?a pr?zriaaclorggos?;gg”%asd amrees’;;esedneta:\\llledr?tiz
A instituicio adota o critério da eventos institucionais, foi priorizada a participacdo de mulheres nos seguintes eventos: eAmur:ilgtz‘:renilrr:zfa?:l:)rzaessstgglogzzaogne:’al'i)saenIgézaiiznissmcuigsrozs institucionais e na escolha de expositores(as). Manifestagéo SECGP (id. 0857247):
representatividade feminina na composicéo das - Evento “Pelo fim da violéncia contra a mulher" (2023) i ; . . N ' A SECGP, no ambito de sua competéncia, estudara
P . g 3 verifica-se que dizem respeito a temas relacionados a mulher « Lo - ’ NOIo p , &
mesas de_ eventos institucionais (celeb'ragao e - Dia internacional da mulherl . e 20 assédio sexual e moral. Recomendagcéo preliminar: . maneiras para viabilizar, sempre que possivel, o
capaqtagao)) e para escolha de expositoras e - Roda de conversa sobre Asst_ed_lo : No entanto, conforme preconiza o artigo 2°, inciso IV, da R(_egomenda-se, sempre que po_sglvel, observa( o cumpnmentq do critério da representatividade feminina Ainda ndo implementada. Dessa forma, fica
26 expositores? Modelo IDE - Programa de Lideranga Feminina (em contratacéo) Resolucio CNJ no 255/2018, os 6rgios do Poder Judicidrio critério da representatividade feminina na composicao na composicio das mesas de todos os eventos mantida a recomendacio proposta no Relatdrio
e Favor indicar documentos que informam a item 26 adaptado - Palestra "Gestéo sem ansiedade: O papel do lider na prevengéo do assédio moral” deverio observar, sempre ! ue possivel a particioacio das mesas de todos os eventos institucionais e na institucionais e na escolha de expositores(as), de forma a Preliminar.
programacdo de eventos e lista de - Palestra: "Préticas Restaurativas para prevencéo do assédio sexual e moral no Poder Judiciario” equanime de homénsem’)LJIhelfqes pls)porciohandopa ocu?)a?;éo escolha de expositores(as), de forma a assegurar a assegurar a participagio equanime de homens e !
expositores para evidenciar a resposta, se for Tzilbelzfl_anexa. : o de. no minimo. 50% de mulhéres em mesas de eventos panicipz_igéo equanime ge homensl e mulheres, mulheres, proporcionando a ocupagdo de, no minimo,
0 caso. Néo hé informagdes sobre a composicéo de outros eventos.” in&ependenteménte da tematica abordada nos eventoé proporcionando a ocupagéo de, no minimo, 50% de 50% de mulheres em mesas de eventos,
institucionais mulheres em mesas de eventos, independentemente da | jndependentemente da tematica abordada nos eventos
. temética abordada nos eventos institucionais. institucionais.
Sdo  observados  critérios  formais  de Resposta da SULIC/SECOF (id. 0791534): Achado preliminar: Informagéo SUPLO (id. 0863938):
participagdo feminina na contratagdo de Modelo IDE “Néo. Avaliacdo da manifestagdo da SULIC/SECOF: Auséncia, nos contratos firmados, de fixacdo de
prestacéo de servicos? item 27 adaptado Na condi¢do de setor responséve[ pelo planejamento macro; pela operacionalizagdo e pelo suporte as rotinas de fiscalizagdo Conforme resposta da SULIC/SECOF, a unidade passara a percentual minimo de 50% de mulheres no Em atendimento ao Encaminhamento 0857472, informo
Informar se existem fluxos de trabalho administrativa das contratacdes do Orgéo, caberd a esta Subsecretaria a incluséo do Art. 2° da Resolugdo CNJ n°® 255/2018 (atualizada) observar, sempre que possivel, a participacdo equanime de preenchimento das vagas, incluindo ou néo a oferta de que no PCA 2024, que serve como parametro para a
publicados, editais de licitacdo, contratos Art. 2°, caput e em lista de conferéncia para o Termo de Referéncia e, se for o caso, nos artefatos de planejamento da contratacdo. Quando o critério for homens e mulheres, nos termos do artigo 2° da Resolugéo vaga para vitimas de violéncia doméstica. elaboragdo da proposta orcamentaria deste TRF6, nao Ainda ndo implementada. Dessa forma, fica
2.7. firmados e instrumentos de fiscalizagdo de VI, Resolucdo adotado durante a selegdo do fornecedor, a respectiva obrigagdo constara da relagdo de rotinas de fiscalizacdo administrativa, em CNJ n. 255/2018, na lista de conferéncia para o Termo de séo informadas as iniciativas especificas nas quais serdo mantida a recomendacéo proposta no Relatério
contratos que explicitem critérios formais de n.255/2018, periodicidade a ser definida como razoavel pela area demandante. Referéncia e, se for o caso, nos artefatos de planejamento da Recomendacéo preliminar: utilizados os créditos destinados a capacitagdo, apenas o Preliminar.
participacdo feminina. (Favor indicar alterada Observa-se que a previséo do Art. 2° referido é bem mais ampla que a incluséo de participagéo feminina, a saber, “sempre que possivel, contratacdo, a depender de avaliagdo finalistica da area Recomenda-se observar, nas futuras contratacbes de montante anual de gastos previstos, cabendo a SECGP a
documentos e links para evidenciar a pela Resolucdo n. a participacéo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupacao de, no demandante, bem como incluird campo de resposta que prestagdo de servicos, o artigo 2° da Resolugéo CNJ n. definicdo da aplicacéo da dotagdo aprovada.
resposta, se for o caso.) 540/2023 minimo, 50% de mulheres". informe a inaplicabilidade ao objeto, mediante justificativa. 255/2018, que fixa o percentual minimo de mulheres Ressalto também que na LOA - Lei Orgamentaria Anual

Destacamos, contudo, que o cabimento de critério formal da participagdo feminina no objeto do contrato — para ater-nos a

no preenchimento das vagas, incluindo ou néo a oferta

- ndo ha nenhuma previsdo formalmente definida para a



https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/distribuicao-de-servidores-cargos-e-funcoes/tlp-demonstrativo-com-identificacao-nominal-dos-servidores-das-unidades-administrativas-e-judiciarias-dos-cargos-efetivos-cargos-em-comissao-e-funcoes-ocupadas-do-quadro-de-pessoal-do-trf-6a-regi/
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/606974/Equidade_genero_Senado_Federal_2ed.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/606974/Equidade_genero_Senado_Federal_2ed.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/606974/Equidade_genero_Senado_Federal_2ed.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/606974/Equidade_genero_Senado_Federal_2ed.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/606974/Equidade_genero_Senado_Federal_2ed.pdf
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5391
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5391

recomendacdo expressa em Auditoria —, bem como a justificativa pela ndo-adocdo, depende de avaliagdo finalistica da érea
demandante, por envolver questdes de mercado (a exemplo de contratagdes de servio de engenharia, Tecnologia da Informacéo,
vigilancia, motorista, etc).

Considerando que a Secdo de Gestdo dos Contratos de Terceirizacdo (SEGET), vinculada a SULIC, é a area responsavel pela
formatagdo administrativa dos contratos com dedicagao exclusiva de méo-de-obra para servicos relacionados a conservagao, limpeza e
servicos administrativos, sera solicitado a unidade que verifique as boas préaticas adotadas por outros 6rgdos publicos quanto a
implementacao da Resolugéo n® 255/2018-CNJ."

Juntamente com a resposta a esta subquestdo a SULIC/SECOF apresentou os seguintes encaminhamentos:

"A Assessoria SULIC, para as providéncias de inclusdo, em lista de conferéncia para o Termo de Referéncia e, se for o caso, para 0s
artefatos de planejamento da contratagéo, de adogédo do critério de participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva
interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupacao de, no minimo, 50% de mulheres, em atencéo ao Art. 2° da Resolugdo CNJ
n° 255/2018 (atualizada).

Tendo em vista que o caput do Art. 2° faz a ressalva de que o critério sera observado “sempre que possivel”, deverd ser incluido campo
de resposta que informe a néo-aplicabilidade ao objeto, mediante justificativa.

A SEGET, para conhecimento e acompanhamento de boas préticas de incentivo formal & participagdo feminina nos contratos de
prestagéo de servigos com dedicacao exclusiva de méo de obra, em especial para aqueles relacionados a apoio administrativo."

de vaga para vitimas de violéncia doméstica.

destinacdo dos recursos para programas e projetos sobre
0 presente assunto.

Informagdo SULIC (id. 0865518):

Em atencdo ao Encaminhamento 0857472,
especificamente em relagdo ao item 2.7 do Relatério
Preliminar de Auditoria 0826514, afeto a atuacdo
SULIC, avaliamos néo haver consideragdes adicionais
ao que foi apresentado em 0791534,

2.8.

Séo  observados  critérios  formais  de
participagdo feminina na contratacdo de
estagidrias e estagiarios, inclusive nos
programas de residéncia juridica?

Informar sobre a existéncia de contratos e
convénios firmados, fluxos de trabalho
publicados e instrumentos de fiscalizagdo de
contratos/convénios que explicitem critérios
formais de participagdo feminina. (Favor
indicar documentos e links para evidenciar a
resposta, se for o caso.)

Art. 2°, caput e
V, Resolucdo
n.255/2018,
alterada

pela Resolugdo n.
540/2023

Resposta da SECGP (id. 0801923):

"Sim, em parte.

Residéncia juridica - 0004108-22.2023.4.06.8000 - id 0789412

Estagio - LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 e RESOLUCAO N° CF-RES-2012/00208 de 4 de outubro de 2012 (ndo
falam sobre critérios formais de part. feminina)

Ciente da determinacao legal, sera providenciada a incluséo dos critérios no proximo edital de seleco para o estagio."

Avaliagdo da manifestagdo da SECGP :

Conforme verificado na resposta da SECGP (id. 0801923), a
Organizagéo néo observou os critérios formais na contratagao
de Estagiarios até entdo, mas citou o programa de Residéncia
Juridica que indica procedimentos baseados na Resolugéo
CNJ 878/2024, o que sugere doravante a implementagéo dos
citados critérios, como demonstra a Minuta do Edital (id.
0789412), no qual se propde condicbes especiais para
participacdo nas provas, reservas para PCD Pessoa com
Deficiéncia, Indigena, Género Feminino, onde consta reserva
de vaga de 50% para candidatas declaradas femininas quando
assim se manifestarem.

Achado preliminar:
Néo aplicacdo de critérios formais de participacdo
feminina na contratagéo de estagiarios(as).

Recomendagéo preliminar:

Recomenda-se observar o disposto no art. 2°, caput e

V, da Resolugdo CNJ n. 255/2018, alterada pela

Resolugéo n. 540/2023, transcrito a seguir, nas

préximas contratagdes de estagiarias e estagiarios:
Art. 2° Os 6rgdos do Poder Judiciario
observardo, sempre que possivel, a
participacdo equanime de homens e
mulheres, com perspectiva interseccional
de raca e etnia, proporcionando a
ocupagao de, no minimo, 50% de mulheres,
em:

V  —contratagdo de  estagiarios(as),
inclusive nos programas de residéncia
juridica, ressalvados os editais em
andamento.

Manifestagdo SECGP (id. 0857247):

A SECGP observara o disposto no art. 2°, caput e V,
da Resolugdo CNJ n. 255/2018, alterada pela
Resolugdo n. 540/2023 na elaboragéo dos futuros
editais para contratagéo de estagiérias e estagiarios.

Ainda néo implementada. Dessa forma, fica
mantida a recomendagéo proposta no Relatério
Preliminar.

29.

A instituicdo adota linguagem inclusiva, néo
sexista e flexdo de género na comunicagao?
Informar se ja foram veiculadas noticias com
orientagdes sobre a adogdo de linguagem
inclusiva, se foram encaminhadas mensagens
de e-mail, se h& registros em documentos
internos e se o uso da linguagem inclusiva
esta prevista em manuais de padronizagéo de
comunicagdo. (Favor indicar documentos e
links para evidenciar a resposta, se for o
caso.)

Modelo IDE
item 29

Artigos 1° e 2°,
da Resolugéo
CNJ n. 376/2021

Resposta da SEGEP (id. 0810318):
“Né&o se encontra no ambito das atribuicdes da SEGEP ou das unidades a ela vinculadas, sugerindo-se o encaminhamento para a
ASCOM e paraa DIGER."

Resposta da DIGER (id. 0804649):
"Nao.

A SECGP promoveu, no més de maio/2024, o Curso Comunicacéo Institucional Inclusiva e atendimento ptblico de pessoas de grupos
minorizados - 0005254-64.2024.4.06.8000 Entretanto, ainda ndo foi possivel medir os resultados praticos da respectiva capacitagéo no
ambito do Tribunal.”

Resposta da ASCOM (id. 0805319):

"Nao.

A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) do Tribunal Regional Federal da 6% Regido (TRF6) reconhece a importancia da linguagem
inclusiva na comunicagéo publica. No entanto, devido a limitagdes especificas, ainda ndo adotamos essa pratica de maneira abrangente.
Em primeiro lugar, é importante destacar que a ASCOM do TRF6 é composta por uma equipe reduzida, contando com apenas dois
jornalistas para atender a todas as demandas comunicacionais do Tribunal. Essa limitacéo de pessoal implica em uma carga de trabalho
intensa, com prazos apertados e multiplas tarefas diérias, o que dificulta a implementacéo de novas diretrizes de comunicagéo de forma
imediata.

Além disso, a equipe da ASCOM ainda néo teve tempo suficiente para se aprofundar no estudo da linguagem inclusiva, que exige uma
compreensdo detalhada e uma atualizagdo constante sobre as melhores préticas e orientacbes. A falta de acesso a treinamentos
especificos e materiais informativos sobre o tema também contribui para essa situagéo.

Estamos cientes de que a adogdo de uma linguagem inclusiva é fundamental para promover a igualdade e a representatividade em
nossas comunicagdes. Por isso, a ASCOM do TRF6 esta empenhada em buscar solucdes para superar esses desafios. Pretendemos, no
futuro préximo, dedicar tempo e recursos para capacitar nossa equipe, de modo a implementar a linguagem inclusiva de forma eficaz e
alinhada as necessidades do nosso publico.

Concluimos reafirmando nosso compromisso com a melhoria continua da comunicacéo institucional e com a promocdo de uma
sociedade mais justa e inclusiva. Agradecemos a compreensdo de todos enquanto trabalhamos para evoluir nesse aspecto crucial da
nossa atuagéo.

Sugestéo: cursos para os jornalistas da ASCOM sobre linguagem inclusiva, linguagem simplificada e acessibilidade, entre outros."

Avaliagdo das manifestacdes da SEGEP, da DIGER e da
ASCOM:

De acordo com as repostas apresentadas pela SEGEP,
SECGP e ASCOM, a instituicio ndo adota linguagem
inclusiva, néo sexista e flexdo de género nas comunicagdes.
A ASCOM esclarece que tem ciéncia da importancia da
adogéo de linguagem inclusiva na promocéo da igualdade e
da representatividade de género, entretanto diante da
limitacdo de pessoal, da carga de trabalho intensa e da
auséncia de capacitacdo sobre o tema, ainda néo é adotada a
linguagem inclusiva pela unidade de maneira abrangente.
Destaca-se que a adogdo de linguagem inclusiva no Poder
Judiciério foi normatizada pelo CNJ por meio da Resolugéo
N° 376/2021, que dispde sobre o emprego obrigatério da
flexdo de género para nomear profissio ou demais
designacdes na comunicacdo social e institucional do Poder
Judiciario nacional.

O artigo 1°, da Resolucdo N° 376/2021 determina que “Todos
os ramos e unidades do Poder Judiciario deverdo adotar a
obrigatoriedade da designacdo de género para nomear
profissdo ou demais designagdes na comunicagdo social e
institucional do Poder Judiciario nacional.”.

O artigo 2°, por sua vez, dispde que “O Poder Judiciario
nacional, em todas as suas unidades e ramos, deveréa adotar a
designacdo distintiva para todas e todos integrantes,
incluindo desembargadores e desembargadoras, juizes e
juizas, servidores e servidoras, assessores e assessoras,
terceirizados e terceirizadas, estagiarios e estagiarias.”.

Deste modo, a linguagem inclusiva, ndo sexista e flexdo de
género deve ser utilizada nas comunicagdes por todas as
unidades e ramos da Justica Federal da 62 regido, uma vez
que sua adogdo visa assegurar a igualdade de género no
ambiente institucional.

Saliente-se que, conforme mencionado pela DIGER,
recentemente foi ofertado pela Administracdo o curso de
Comunicacéo Institucional Inclusiva e atendimento publico
de pessoas de grupos minorizados (PAe SEI n°0005254-
64.2024.4.06.8000). Entretanto, novas ofertas de capacitagéo,
além de campanhas de orientacdo e regulamentagdo interna
sobre 0 tema, sdo necessarias para a conscientizacdo dos
integrantes da Administracdo sobre a importancia do uso
linguagem inclusiva.

Achado preliminar:
Né&o adogdo de linguagem inclusiva, ndo sexista e
flexdo de género na comunicacéo.

Recomendagcao preliminar:

Recomenda-se promover capacitagdes, campanhas de
conscientizagdo e elaborar normativo interno sobre o
uso de linguagem inclusiva, ndo sexista e flexédo de
género nas comunicagdes institucionais.

Despacho SEGEP 580/2024 (id.0857868):

6. Por fim, reitero & SECAU/NUAGP a informagéo
prestada no Despacho SEGEP 411/2024 (id. 0785041)
de que ndo se encontram no &mbito das atribuicdes da
SEGEP ou das unidades a ela vinculadas: a) item 1.10
(parte referente a designacdo de cargos de chefia e
assessoramento), sugerindo o encaminhamento para a
DIGER/SECGP; b) item 1.15, sugerindo o
encaminhamento para a Escola de Magistratura e para a
DIGER/SECGP; c¢) item 1.17, sugerindo o
encaminhamento para a ASCOM; d)item 2.9,
sugerindo o encaminhamento para a ASCOM e para
a DIGER; e) item 2.12 possui partes ndo relacionadas
as atribuicdes da SEGEP, sugerindo o encaminhamento
para a Escola de Magistratura, para a DIGER e para a
ASCOM.

Manifestacdo ASCOM (id. 0864243):

Ciente do achado e da recomendacdo preliminar de
auditoria. A elaboracdo de capacitagdes e de normativo
interno ndo fazem parte do rol de atribui¢des da ASCOM.

Quanto a elaboracdo de campanhas de conscientizagdo
sobre o uso de linguagem inclusiva, estamos seguindo a
ordem de priorizagOes de tarefas determinadas pela dire¢do
do Tribunal.

Informagdo ASDIR-Conforme (id. 0865894):

Na SECGP, ser4 avaliada a incluséo, no Plano Anual de
Capacitacdo de 2025 (PAC 2025), de capacitacdes sobre o
uso de linguagem inclusiva, ndo sexista e flexdo de género
nas comunicacdes institucionais.

Ainda ndo implementada. Dessa forma, fica
mantida a recomendagéo proposta no Relatério
Preliminar.

2.10.

A instituicdo adota critério de diversidade de
género no uso de imagens para campanhas?
Informar se o critério de diversidade de
género no uso de imagens foi observado em
campanhas e eventos de
celebragao/capacitagdo e se existem banners
e paginas publicadas no portal. (Favor
indicar documentos e links para evidenciar a
resposta, se for o caso.)

Modelo IDE
item 30

Resposta da ASCOM (id. 0805319):
“Sim.
Em junho de 2023 TRF6 (Tribunal Regional Federal da 6 Regi&o) langou, o Programa de Atencéo a Sadde da Mulher, por meio da
Portaria Presi 88/2023.
O Programa foi desenvolvido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, e visa promover a satide fisica e mental das mulheres durante o
periodo do climatério, por meio de ac@es e atividades educativas, debates, seminarios, capacitagdes e acdes afins, que contemplem
magistradas e servidoras do TRF6 e da Justica Federal de 1° Grau em Minas Gerais.
No Tribunal Regional Federal da 6% Regido (TRF6), trabalhamos continuamente para promover a igualdade racial e de género,
combatendo qualquer forma de desigualdade. Nesse sentido, foram criados o Comité de Equidade Racial e a Comisséo de Prevencéo e
enfrentamento do Assédio Moral, que abrange especialmente as questSes de género. Temos nos empenhado em elaborar diversas
publicagdes e campanhas que abordam esses temas cruciais. Entre as iniciativas realizadas, destacam-se:

1. 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher: Campanha que busca conscientizar a sociedade sobre a

violéncia de género e promover agdes concretas para seu combate.

https://portal.trf6.jus.br/video-21-dias-de-ativismo-pelo-fim-da-violencia-contra-a-mulher/
https://www.youtube.com/watch?v=08eeqzfNdrQ
https://portal.trf6.jus.br/evento-sobre-o-fim-da-violencia-contra-a-mulher-lota-auditorio-do-trf6/
https://www.instagram.com/p/C0U6VSeOaOT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/COCPANWOCzM/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA:
https://www.instagram.com/p/Cz9MqISOHXx/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

Avaliacao da manifestagdo da ASCOM:

A ASCOM informa que adota critério de diversidade de
género no uso de imagens para campanhas e como exemplo
indica os links dos materiais relativos & campanhas sobre
violéncia contra a mulher, combate ao racismo e assédio
moral.

Em que pese a unidade se empenhe e demonstre estar
comprometida em adotar o critério de diversidade de género
no uso de imagens em campanhas do 6rgdo, cumpre
esclarecer que o referido critério deve ser observado néo
apenas nas campanhas especificas de incluséo, mas em todas
as agdes de comunicacéo.

Achado preliminar:

Adocdo, em temas especificos, do critério de
diversidade de género no uso de imagens para
campanhas, ou na criagdo de banners e demais
elementos de identidade visual, contudo, segundo item
30 do Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade -
1DE, a comunicagao institucional deve comtemplar a
amplitude de representatividade, abrangendo género,
raga, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e outros
marcadores nas campanhas institucionais, por meio da
adocdo de imagens que consideram a diversidade
humana ndo somente nas campanhas especificas de
incluséo, mas em todas as acdes de comunicagéo.

Recomendacéo preliminar:

Recomenda-se adotar o critério de diversidade de
género no uso de imagens para campanhas, ou na
criacdo de banners e demais elementos de identidade
visual ndo somente nas campanhas especificas de

Manifestacdo ASCOM (id. 0864243):

Ciente do achado e da recomendacéo preliminar de
auditoria. A recomendacgdo sera adotada na medida do
possivel, em virtude dondmero insuficiente de
servidores desta Assessoria.

Ainda ndo implementada. Dessa forma, fica
mantida a recomendagéo proposta no Relatério
Preliminar.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5391
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5391
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://atos.cnj.jus.br/files/original1229362021030560422430ecd5f.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1229362021030560422430ecd5f.pdf
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=880119&id_procedimento_atual=835967&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001242&infra_hash=7725a7fe1a5c7c76e9b067d08cbc627b9102b2c7fc696f7eca52c0b9ac1bb535c74626cc2c8c807ee99d20b6a65aa8471e1c439111e8ed16f9c3cc6f1390b3b0af75cd5e74c0043c9d79c53efe7d29e07432379687bb8f21cc8448b8d4bc0e52
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://portal.trf6.jus.br/video-21-dias-de-ativismo-pelo-fim-da-violencia-contra-a-mulher/
https://www.youtube.com/watch?v=08eeqzfNdrQ
https://portal.trf6.jus.br/evento-sobre-o-fim-da-violencia-contra-a-mulher-lota-auditorio-do-trf6/
https://www.instagram.com/p/C0U6VSeOaOT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C0CPANWOCzM/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/Cz9MqISOHXx/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/modeloide

https://www.instagram.com/p/Cz_nv0OoupRy/?utm_source=ig_web_copy _link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/COKVxBdulFM/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNWFI
https://www.instagram.com/p/C0OSbBPtKGpL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA:
https://www.instagram.com/p/C0OcaEK20Vrx/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA:
https://www.instagram.com/p/COhux630ebF/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNW FIZA:
https://www.instagram.com/p/COkY TO7u8rR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==
https://www.instagram.com/p/C0I13gsPghx/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/C0oapyyM2f1/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/C0q_c06JzAl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
1. Campanhas e Posts de Combate ao Racismo: Atividades voltadas para a promogdo da igualdade racial e a
sensibilizacdo da populagéo sobre a importancia de erradicar o racismo: Lancamento Cartilha de Equidade Racial; A
abolicdo que nédo aconteceu; Palestra sobre sistema de cotas.
https://portal.trf6.jus.br/trf6-adere-ao-pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/
https://portal.trf6.jus.br/trf6-institui-comite-de-equidade-racial-no-mes-da-consciencia-negra/
https://portal.trf6.jus.br/trf6-promove-conscientizacao-e-combate-ao-racismo/
https://portal.trf6.jus.br/13-de-maio-um-marco-de-resistencia-e-luta-para-a-populacao-negra-brasileira/
https://portal.trf6.jus.br/trf6-recebe-presidente-do-stf-em-lancamento-de-cartilha-sobre-equidade-racial/

Além de inimeros posts sobre o tema no instagram:
https://www.instagram.com/p/ClozBRtOSUa/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/C7E40ubuZVn/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA:
https://www.instagram.com/p/Cz9dTgTulmO/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/C66dRHKOmMKU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==

1. Campanha contra o Assédio Moral: Iniciativa que visa prevenir e combater o assédio moral em todos os seus aspectos,

com énfase especial nas questdes de género.

Além dessas campanhas, damos ampla divulgagéo a decisdes judiciais favoraveis as minorias, reforcando nosso compromisso com a
justica e a igualdade.
Em relagéo ao critério de diversidade de género no uso de imagens em nossas campanhas e eventos de celebracdo/capacitagdo, podemos
afirmar que temos observado essa diretriz. As imagens utilizadas buscam representar de forma equilibrada e inclusiva a diversidade de
género presente em nossa sociedade.
Reiteramos nosso compromisso em continuar trabalhando para promover a igualdade e combater a desigualdade em todas as suas
formas, através de aces concretas e comunicacéo efetiva. Agradecemos a atengéo e o apoio de todos os envolvidos.
https://portal.trf6.jus.br/trf6-realiza-roda-de-conversa-sobre-prevencao-do-assedio-no-ambiente-de-trabalho/
https://portal.trf6.jus.br/encerramento-da-campanha-de-conscientizacao-contra-0-assedio-e-a-discriminacao/
https://portal.trf6.jus.br/trf6-promove-reflexao-sobre-o-assedio-moral-sexual-e-a-discriminacao/
https://www.instagram.com/p/C6d_iXwOBEx/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/C60TsviuiDs/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA== "

incluséo, mas em todas as acdes de comunicagéo.

A instituicdo adota como boa pratica a
celebracdo de parcerias qualificadas para tratar
da tematica da participacdo institucional
feminina com outras instituigdes publicas,

Resposta da SEGEP (id. 0810318):
"Néo.

Avaliagdo da manifestagdo da SEGEP:

Diante da resposta apresentada pela SEGEP verificou-se que
a instituicdo ndo possui instrumentos juridicos formalizados
para tratar da temética da participacéo institucional feminina
com orgdos e entidades da administracdo publica ou
entidades privadas, com o objetivo de firmar interesse de

Achado preliminar:

N&o estabelecimento de parcerias qualificadas com
outras instituicdes publicas, organismos internacionais
elou sociedade organizada (OSCIP, associagdes etc.)
para tratar da tematica da participacdo institucional

organismos internacionais e/ou  sociedade Modelo IDE A Asges ndo tem conhecimento sobre a celebragéo de parcerias sobre o assunto, mas ha que se verificar a parceria com a Jo&o Pinheiro mitua cooperagdo técnica que vise a execucdo de programas feminina. Manifestacdo ASGES (id. 0860723): Ainda ndo implementada. Dessa forma, fica
211 organizada (OSCIP, associacdes etc.)? W mencionada no 1.3, portanto a resposta pode ser "sim"." de trabalho, projetos/atividades ou evento de interesse . » mantida a recomendagéo proposta no Relatério
Informar se foram celebrados convénios, — reciproco. Recomendagéo preliminar: Sugere-se verificar com Comité Gestor Local de Preliminar.
acordos de cooperacdo e termos de execugao A parceria mencionada com a Jo&o Pinheiro, mencionada no Recomenda-se  verificar ~a  possibilidade de Gestdo de Pessoas se pode prestar as informagdes em
descentralizada para tratar da tematica da 1.3, néo se enquadra como parceria qualificada, uma vez que se estabelecer parcerias qualificadas para tratar da comento.
participacéo institucional feminina. trata apenas da proposta de contratacio de curso de temética da participagéo institucional feminina com
capacitacdo, ainda ndo finalizada, relacionado ao tema (PAe outras instituicdes publicas, organismos internacionais
SEI n® 0005291-91.2024.4.06.8000). e/ou sociedade organizada.
Manifestacdo SECGP (id. 0857247):
A SECGP ira avaliar a inclusdo, no Plano Anual de
Resposta da SEGEP (id. 0810318): Capacitacdo de 2025 (PAC 2025), de contelido
“Sim. - especifico sobre a temética da participacéo institucional
N&o. A resposta negativa refere-se a auséncia de eventos para balango das atividades relacionados as comissdes e grupos locais, visto feminina e reforcar a promogdo de agdes visando a
que inexistem comissdes e grupos locais especializada(s) para a promocao da tematica da equidade, participagéo e da incluséo feminina sensibilizagdo . de todos 0s integrantes da instituicdo
na instituicio. sobre as teméticas de equidade e incluséo de género e da
Partes do item no relacionadas s atribuigdes da SEGEP ou das unidades a ela vinculadas, sugerindo-se o o encaminhamento para a participagdo institucional feminina.
Escola de Magistratura, para a DIGER e paraa ASCOM. . = . i
A Asges ndo tem conhecimento sobre a realizaco de eventos. Mas em busca em noticias da Ascom no portal viu-se: Manifestagao da SECGP (id. 0861970):
1 - A Presidente do TRF6 (Tribunal Regional Federal da 6_a Rggiao), Desembargadora Federal Monica Sifuentes, proferiu a palestra "O Avaliagdo das manifestages da SEGEP, da DIGER e da A SECGP ir4 avaliar a inclusdo, no Plano Anual de
desafio de criar um Tribunal - um olhar feminino na diregéo", no dia 6 de junho, na sede do IBEF-MG (Instituto Brasileiro de SECGP: ) o o o Capacitagio de 2025 (PAC 2025), de contelido
Executivos de Finangas) em Belo Horizonte. A palestra fez parte do ciclo de debates "Mulheres na Lideranca", promovido pelo A Politica Nacional de‘lr}'ce‘ntl\‘/o a Participagdo Institucional especifico sobre a tematica da participagio institucional
Conselho Mulher do IBEF. Feminina no Poder Judiciario, instituida pela Resolugédo CNJ feminina, bem como reforcar a promogdo de agdes
2- NQ dia 12 de junho, a Presidente dp TRFG (Tril?u.nal Regional Federal da 6* Regi&o), Desg\mbargadora Federal M(?nica Sifuentes, n° 255/20218, visa orientar os 6rgao_s do Poder JudAiciério a visando a sensibilizacio de todos os integrantes da
participou do debate sobre o tema “Participagdo feminina nos espagos de poder”, em evento realizado pelo TRE-MG (Tribunal Regional adotarem medidas para assegurar a |guglt_1ade~ de género no instituigiio sobre as tematicas de equidade e inclusio de
Eleitoral de Minas Gerais), em Belo Horizonte." ambiente institucional e incentivar a participacdo de mulheres género e da participagio institucional feminina.
em cargos de lideranca, bancas de concurso e eventos
Sao br;ealizados eventos para dprumo&/e{j a i'Ellstitucionais(.j Achado preliminar:
sensibilizagdo para as tematicas de equidade e Respostas da DIGER (id. 0804649): esse sentido, em que pese a instituicdo promova ! o N )
inclusio de género e da participacdo "Sin?. ¢ ) importantes agdes relacionadas a satide da mulher, ao dia Ofer_tg_lqmdzj pgruatll de:\t_evenéos pa_rg g pro_molg:a{J eda Despacho SEGEP 580/2024 (id.0857868):
institucional feminina? Modelo IDE Serd realizada acdo educacional voltada para lideranca feminina, conforme Projeto  Bésico, id. 0725325. internacional da mulher, a violéncia contra a mulher e ao sensibilizagao 0as tematicas de equidade € inclusao de . . . ) .
| P : ; ; ; : . ol M Lot género e da participagao institucional feminina. 6. Por fim, reitero & SECAUINUAGP a informagéo
nformar sobre a existéncia de campanhas, item 37 adaptado Além disso, foram realizados, pela SECGP, 0s seguintes eventos sobre [¢] tema: assédio sexual e moral, ndo foram identificados, dentre os )
noticias veiculadas, paginas do portal, link - Programa de Atengio 4 Saide da Mulher, voltado para o Climatério - Portaria PRESI 88, id.0354907; | citados pelas unidades, eventos especificamente voltados | daca fiminar: prestada no Despacho SEGEP 411/2024 (id. 0785041) | Ajnda nso implementada. Dessa forma, fica
2.12. de reunides publicas preparatérias para o | Art. 2-B, § 3° | - AcBes e eventos focados na qualidade de vida e no bem-estar das mulheres na fase do climatério, com realizagdo de palestras | & sensibilizagio de todos os integrantes da instituicio sobre ecomendacao pretiminar: de que nao se encontram no ambito das atribuicdes da | mantiga a recomendagéio proposta no Relatério

Seminario  Nacional (que integra o
calendario do CNJ), para balanco das
atividades das comissdes e grupos locais.
(Favor indicar documentos e links para
evidenciar a resposta, se for o caso.)

da Resolucdo
n.255/2018, por
analogia

abordando temas relevantes como etarismo, sexualidade, reposicdo hormonal dentre outros. Ex. FIP, id. 0362941 (2023).
- Evento "Pelo fim da violéncia contra a mulher" (2023). Oficio CNJ n. 0552963 e SEI n.0014820-71.2023.4.06.8000;
- Acdes voltadas ao puUblico feminino, aproveitando a data comemorativa do Dia Internacional da Mulher, conforme FIP, id. 0657584.
- Curso Comunicacdo Institucional Inclusiva e atendimento publico de pessoas de grupos minorizados - 0005254-64.2024.4.06.8000;
- Roda de Conversa sobre Estratégias de Prevencdo ao Assédio — 0006147-55.2024.4.06.8000."

Resposta da SECGP (id. 0801923):

“Sim.

Serd realizada acdo educacional voltada para lideranca feminina, conforme Projeto  Basico, id. 0725325.
Além disso, foram realizados, pela SECGP, 0s seguintes eventos sobre o] tema:
- Programa de Atencdo a Salde da Mulher, voltado para o Climatério - Portaria PRESI 88, id.0354907;

- Acoes e eventos focados na qualidade de vida e no bem-estar das mulheres na fase do climatério, com realizagdo de palestras
abordando temas relevantes como etarismo, sexualidade, reposicdo hormonal dentre outros. Ex. FIP, id. 0362941 (2023).

- Evento "Pelo fim da violéncia contra a mulher" (2023). Oficio CNJ n. 0552963 e SEI n.0014820-71.2023.4.06.8000;
- Acdes voltadas ao puUblico feminino, aproveitando a data comemorativa do Dia Internacional da Mulher, conforme FIP, id. 0657584.
- Curso Comunicacdo Institucional Inclusiva e atendimento publico de pessoas de grupos minorizados - 0005254-64.2024.4.06.8000;
- Roda de Conversa sobre Estratégias de Prevencdo ao Assédio — 0006147-55.2024.4.06.8000.

- Palestra "Gestéo sem ansiedade: O papel do lider na prevencao do assédio moral”. SEI n. 0005522-21.2024.4.06.8000

- Palestra: "Praticas Restaurativas para prevencao do assédio sexual e moral no Poder Judiciario”. SEI n. 0014664-83.2023.4.06.8000 "

as temadticas de equidade e inclusio de género e da
participacdo institucional feminina propriamente dita.

A participacdo ativa da Presidente do TRF6 nos eventos
mencionados pela SEGEP refor¢a o compromisso da alta
administracdo do TRF6 com a Politica Nacional de Incentivo
a Participacéo Institucional Feminina.

Cumpre ainda destacar que a agdo educacional voltada para
lideranga feminina, conforme Projeto Basico (id. 0725325), é
uma importante iniciativa a ser citada, porém ainda esta em
processo de contratagdo e sera ofertada apenas as servidoras
detentoras dos cargos em comissdo e fungdo de confianca
FC-06, de natureza gerencial, ndo abrangendo, dessa forma,
todo o publico feminino do érgéo.

Recomenda-se promover agdes de capacitagdo com
contetido especifico sobre a temética da participacdo
institucional feminina e reforcar a promocéo de acoes
visando a sensibilizagdo de todos os integrantes da
instituicdo sobre as tematicas de equidade e incluséo
de género e da participacao institucional feminina.

SEGEP ou das unidades a ela vinculadas: a) item 1.10
(parte referente a designacdo de cargos de chefia e
assessoramento), sugerindo o encaminhamento para a
DIGER/SECGP; b) item 1.15, sugerindo o
encaminhamento para a Escola de Magistratura e para a
DIGER/SECGP; c¢) item 1.17, sugerindo o
encaminhamento para a ASCOM; d) item 2.9, sugerindo
0 encaminhamento para a ASCOM e para a DIGER;
e)item 2.12 possui partes ndo relacionadas as
atribui¢des da SEGEP, sugerindo o encaminhamento
para a Escola de Magistratura, para a DIGER e para
a ASCOM.

Despacho TRF6-COMIS 285/2024 (id. 0859894):

No que se refere ao achado e a recomendacio
preliminares do item 2.12, na parte relacionada a
COMIS, a_criagdo de campanhas, noticias veiculadas,
paginas do portal, link de reunifes publicas
preparatérias para o Seminério Nacional para balanco
das atividades das comissdes e grupos locais seréo
realizadas por intermédio da ASCOM, por ora.

Preliminar.
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Manifestacdo ASGES (id. 0860723):

Essa assessoria oferece apoio no desenvolvimento de
atividades ligadas as teméticas em comento, e esclarece
que a SECGP tem uma érea responsavel pela realizagdo de
capacitagao.

Informo ainda a existéncia do Comité de Equidade Racial
e do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas, verificar
se podem prestar as informag6es em comento.

Informagéo ASDIR-Conforme (id. 0865894):

Resposta da SECGP (id. 0857247):

A SECGP ira avaliar a inclusdo, no Plano Anual de
Capacitacdo de 2025 (PAC 2025), de conteido
especifico sobre a tematica da participagéo institucional
feminina e reforcar a promogéo de acdes visando a
sensibilizagdo de todos os integrantes da instituicéo
sobre as tematicas de equidade e incluséo de género e da
participacéo institucional feminina.

213

Hé previsdo orcamentéria para agdes voltadas a
implementacdo da politica de participacdo
institucional feminina?

Informar se ha planejamento de acdes
orcamentarias, programas e projetos na
proposta orcamentéria do 6rgdo voltados a
implementacdo da politica de participacéo
institucional ~ feminina.  (Favor indicar
documentos e links para evidenciar a
resposta, se for o caso.)

Resposta da SUPLO/SECOF (id. 0788002):

"Néo.

Avaliagdo da manifestagdo da SUPLO/SECOF:

Conforme manifestagdo da SUPLO/SECOF, néo h4 previséao
orgamentaria para agdes voltadas a implementacéo da politica
de participagéo institucional feminina.

Porém, na resposta a questdo 2.14, a SECGP informa o

seguinte:

"Foi destinada verba especifica no PAC 2024 para
realizagdo de capacitagdes sobre o tema, conforme proposta
id. 0742000.Itens n° 1, 2, 5, 8, 21 da proposta n. 0742000."

Sem achado.

Informagéo SUPLO (id. 0863938):

Em atendimento ao Encaminhamento 0857472, informo
que no PCA 2024, que serve como parametro para a
elaboracdo da proposta orcamentéria deste TRF6, ndo
sdo informadas as iniciativas especificas nas quais serdo
utilizados os créditos destinados a capacitagéo, apenas o
montante anual de gastos previstos, cabendo a SECGP a
definicéo da aplicacéo da dotac&o aprovada.

Ressalto também que na LOA - Lei Orcamentaria Anual
- ndo ha nenhuma previsdo formalmente definida para a
destinacdo dos recursos para programas e projetos sobre
0 presente assunto.

N/A

2.14.

Ha investimentos anuais para a capacitacdo e
sensibilizagdo da forca de trabalho na tematica
de equidade de género e inclusdo feminina?
Informar se existem programas e projetos na
proposta orcamentéria do 6rgédo voltados a
capacitagdo e sensibilizacdo da forca de
trabalho na tematica abordada nesta
subquestdo. (Favor indicar documentos e
links para evidenciar a resposta, se for o
caso.)

Modelo _IDE,
item 31
Modelo IDE
item 21

Resposta da SUPLO/SECOF (id. 0788002):

"Néo.

Resposta da SECGP (id. 0801923):

"Sim

Foi destinada verba especifica no PAC 2024 para realizagéo de capacitacdes sobre o tema, conforme proposta id. 0742000.
Itensn° 1, 2, 5, 8, 21 da proposta n. 0742000."

Avaliagdo das manifestacdes da SUPLO/SECOF e da

SECGP:

Embora a resposta da SUPLO/SECOF tenha sido negativa, a
manifestagdo da SECGP evidencia que ha investimentos em
capacitacdo e sensibilizacdo da forca de trabalho relacionadas
a temética de equidade de género e inclusdo feminina,
conforme demonstrado nos seguintes itens do Plano Anual
Capacitacao de 2024 (fls. 7, 8 e 24 do id. 0742000):

Item 1: Assédio sexual e moral no Poder
Judiciério. Objetivo geral: Promover a
reflexdo sobre o assédio moral e sexual e suas
implicagdes no ambito da Administragdo
Publica e nas relagbes interpessoais e
organizacionais, bem como sensibilizar e
conscientizar os trabalhadores e equipe de
pessoas. Resolugdo CNJ n° 351/2020.

Item 5: Desenvolvimento de Gestoras. Objetivo
geral: Cumprimento da RESOLUGAO CJF N.
782/2022 - CJF - Dispde sobre o Plano
Nacional de Capacitacdo dos Servidores do
Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus
—PNC. Art. 11, inc. II. b) desenvolvimento de
competéncias gerenciais e de capacitagdo de
sucessores.

Item 19: Dia da Mulher. Objetivo geral:
Reconhecer a atuacdo das mulheres no
contexto da Justica Federal, valorizando os
papéis por elas exercidos na sociedade e nos
cargos de lideranca.

Sem achado.

Manifestacdo SECGP (id. 0857247):

Ciente do cumprimento desta subquestdio e da
necessidade de manutengdo de investimentos anuais
para a capacitacdo e sensibilizacdo da forca de trabalho
na temética de equidade de género e incluséo feminina.

Informagdo SUPLO (id. 0863938):

Em atendimento ao Encaminhamento 0857472, informo
que no PCA 2024, que serve como pardmetro para a
elaboragédo da proposta orcamentaria deste TRF6, néo
sdo informadas as iniciativas especificas nas quais serdo
utilizados os créditos destinados a capacitagéo, apenas o
montante anual de gastos previstos, cabendo a SECGP a
definicéo da aplicacdo da dotacdo aprovada.

Ressalto também que na LOA - Lei Orgamentéria Anual
- ndo ha nenhuma previséo formalmente definida para a
destinacdo dos recursos para programas e projetos sobre
0 presente assunto.

N/A
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12- CONCLUSAO

A presente auditoria coordenada pelo CNJ teve como propoésito avaliar, no ambito dos tribunais, a implementacgéo da Politica
de Incentivo a Participacéo Institucional Feminina, o cumprimento das suas diretrizes e a existéncia de ambiente interno aderente as praticas previstas no
Modelo de Incluséo da Diversidade e Equidade - IDE, da Rede Equidade. O trabalho realizado por esta SECAU teve a finalidade de avaliar a implementacéo
da referida politica no TRF6, por meio de exames de conformidade e operacional em relacdo aos eixos estratégia, governanga e accountability e de gestdo
inclusiva, consoante as medidas previstas na Resolugdo CNJ n. 255/2018 e no Modelo de Incluséo da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade.

Em sintese, o trabalho iniciou-se pela fase de planejamento, com o levantamento da legislagéo e do material bibliografico e
a realizagéo de estudos sobre o tema. Posteriormente, procedeu-se a fase de execugdo, que contemplou a realizagdo de reunido de abertura, a elaboragédo
de 7 solicitagdes de auditoria com as subquestdes sugeridas pelo CNJ, a avaliagcdo das informagdes obtidas por meio das respostas as solicitacdes de
auditoria, a andlise de processos administrativos, a consulta ao portal do TRF6 e a pesquisa de normativos internos. Elaborou-se o Relatério Preliminar (id.
0826514) com os achados e recomendacdes preliminares, a avaliacdo das respostas e/ou justificativas quanto aos referidos achados e recomendacées
preliminares e, finalmente, o preenchimento e envio do questionario eletrénico elaborado pelo CNJ, dentro da data-limite estabelecida, encerrando-se os
trabalhos com a elaboracéo deste Relatério Final contendo as conclusdes da equipe de auditoria.

As recomendacfes apresentadas pretendem agregar valor, fomentar a implementacéo de acdes mais efetivas a fim de
sanar as vulnerabilidades evidenciadas pelos resultados e apresentar indicativos que contribuam para o processo de desenvolvimento e aprimoramento da
Politica de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina.

De modo geral, verificou-se a necessidade de estruturar agdes voltadas a implementacgéo da Politica de Incentivo a Participagéo Institucional
Feminina, visando assegurar a igualdade de género e incentivar a participacéo plena e efetiva de mulheres na instituicdo. Nao obstante, observou-se que a
Politica se faz presente em muitas agdes praticas, como a adocéo de politica de beneficios que contemplam e promovem a salde e qualidade de vida no
trabalho com recorte de género, a realizacdo de acdes de capacitagdo e de iniciativas praticas voltadas ao reconhecimento e a valorizagdo das
trabalhadoras, a existéncia de previsdo orcamentaria e de investimentos anuais para a capacitacédo e a sensibilizagéo da forca de trabalho na teméatica de
equidade de género e de inclusdo feminina e a observancia dos critérios de composicdo paritdria das Bancas Examinadoras e das Comissdes
Organizadoras de certames para ingresso na carreira da magistratura.

Alguns beneficios a Administragé@o proporcionados por este trabalho ja podem ser percebidos, entre os quais é importante
destacar: aumento da percepcao dos integrantes da Administragdo sobre a relevancia do tema, o seu alcance e os seus desdobramentos; fortalecimento da
politica institucional sobre a igualdade de género; incremento das a¢des de treinamento e desenvolvimento de liderancas femininas; promocao da equidade
e incluséo institucional feminina; e adogéo de linguagem inclusiva nas comunicagdes internas do 6rgéo.

Por fim, informa-se que o NUAGP/SECAU realizar4 o monitoramento das recomendacdes propostas que ainda nao foram
implementadas e as que estdo em fase de implementagdo em momento oportuno nos exercicios subsequentes, a ser ainda definido.

A Considerag&o Superior,

Antdnio Fernando Alves da Gama Moraes Técnico

Judiciario - NUAUG

Marilia do Sagrado Coragéo Aardo Rocha Assistente 11
- SECAU

Natélia Areta de Almeida Assistente Il1 -
NUAGP

Simone Fialho Teixeira Abreu Assistente V -
NUAGP

Cristiano Amaro
Diretor do NUAGP
De acordo.

Luiz Guilherme Piva Diretor
da SECAU
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