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1. PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA

O Plano Anual de Auditoria - PAA para o exercicio de 2025 foi elaborado em consonancia com as diretrizes
previstas na Resolucdo n2 309/2020 do CNJ, alterada pela Resolucdo 422/2021, na Resolucdo n? 676/2020 do CJF, de
23 de novembro de 2020, na Resolucdo n? 677/2020 do CJF, de 23 de novembro de 2020 (“Disp&e sobre a instituicdo
do Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justica Federal de 12 e 22 graus”), e no Manual de
Auditoria do Poder Judicidrio do CNJ

O objetivo do PAA é definir os trabalhos a serem executados pela Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal
Regional da 62 Regido no periodo compreendido entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025, de modo a contribuir
para que a gestao dos recursos disponibilizados para o Tribunal seja conduzida com acompanhamento, controle e
avaliagao dos resultados, pautando-se nos principios da legalidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade,
em consonancia com o Plano Estratégico Regional da Justica Federal da 62 Regido para o ciclo 2023-2026, aprovado
pela Portaria Presi 125/2023, o Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026, aprovado pela Resolucdo CJF
668/2020, o Plano Anual de Longo Prazo — PALP, referente ao quadriénio 2022/2025, e a Politica de Gestdo de Riscos,
estabelecida pela Resolucdo CJF 447/2017.

Para atingir o seu objetivo, em consonancia com o Manual de Auditoria do Poder Judicidrio do CNJ, o presente
plano prevé a realizagdo de atividades de auditoria, monitoramento, avaliacdo (Assurance) e consultoria (com
il .. N . eie e . . .. 1
fundamento nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco), assim definidas™:

! Extraido do Capitulo 1 do Manual de Auditoria do Poder Judicidrio do CNJ.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4132
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-676-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290045494
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/333966/1/SEI_0429704_Portaria_Presi_125.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/03/Plano-de-Auditoria-de-Longo-Prazo.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20447-2017.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf

Auditoria: é uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria, criada para agregar valor e
melhorar as operagdes de uma organizacgao. Ela auxilia a organizacdo a atingir seus objetivos a partir da aplicacao
de uma abordagem sistematica e disciplinada a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento
de riscos, controle e governanca. Conforme consta do referido Manual, as auditorias classificam-se em:

| — Auditoria de Conformidade ou Compliance: tem o objetivo de avaliar evidéncias para verificar se os atos e
fatos da gestdao obedecem as condicdes, as regras e aos regulamentos aplicaveis;

Il — Auditoria Operacional ou de Desempenho: tem o objetivo de avaliar a economicidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade de organizagdes, programas, planos estratégicos e atividades governamentais, com a finalidade
de promover o aperfeicoamento da gestdo publica, avaliar os resultados organizacionais e certificar o
funcionamento dos controles internos, baseando se em analises de risco;

IIl — Auditoria Financeira ou Contdabil: tem o objetivo de averiguar, de acordo com normas especificas, a
exatiddo dos registros e das demonstragdes contdbeis no que se refere aos eventos que alteram o patrimonio
e a representacdo do patrimonio do ente governamental, com a finalidade de aumentar o grau de confiancga
das informacgdes por parte dos usuarios;

IV — Auditoria de Gestdo: tem o objetivo de emitir opinido com vistas a certificar a regularidade das contas,
verificar a execuc¢do de contratos, convénios, acordos ou ajustes, bem como aspectos de governanca, riscos e
probidade na aplicacdo dos recursos publicos e na guarda ou administracdo de valores e outros bens do
tribunal ou conselho ou a eles confiados; e

V — Auditoria Especial: tem o objetivo de examinar fatos ou situacdes considerados relevantes, de natureza
incomum ou extraordinaria, sendo realizada para atender solicitacdo expressa de autoridade competente.

Monitoramento: consiste em acompanhar as iniciativas da unidade auditada, no sentido de implementar acoes
corretivas e ou de melhoria dos pontos criticos que foram identificados e validados durante a realizagcdo dos
trabalhos de auditoria.

Avaliagdo (Assurance): ato de comparar, com critérios objetivos e validos, a integridade, a adequacdo e a eficacia

da governanga, da gestao, do gerenciamento de riscos da adequagdo dos controles internos administrativos,
guanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orcamentadria, financeira, patrimonial,
operacional, contabil e finalistica, por meio de exame sistemdtico, aprofundado e independente.

Consultoria: atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servicos relacionados, cuja natureza, prazo
e escopo sao acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da gestdo, e se destina a
adicionar valor e aperfeicoar processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos
administrativos, sem que o(a) auditor(a) interno(a) pratique nenhuma atividade que se configure como ato de
gestao.

O PAA define as agbes e os objetivos da unidade de auditoria interna, relativos ao periodo de um ano,
contemplando a previsdo de iniciativas que agreguem valor a organizagdo e contribuam para o desenvolvimento
institucional, o fortalecimento das atividades de auditoria interna e o aprimoramento das estruturas de governancga,
de gestao de riscos e de controles internos.

Por fim, vale destacar que este Plano de Auditoria Interna foi elaborado levando-se em consideracdo, ainda, as
diretrizes constantes na Resolucdo CJF 709/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade da Justica Federal.

2. RECURSOS HUMANOS E ESTRUTURA INTERNA

Para realizacdo das acOes previstas neste plano, a Secretaria de Auditoria Interna - SECAU, administrativamente
vinculada a Presidéncia do Tribunal, conta com a seguinte estrutura, conforme disposto na Resolucdo CJF 742/2021,
alterada pela Resolucdo CJF 787/2022, e na Resolugdo Presi 6 (id. 0050805):



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20742-2021.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20787-2022.pdf

2.1 Organograma

Presidéncia do TRF6

SECAU - Secretaria de Auditoria
Interna

Piva (CI-03)
Marilia (FC-03)

NUAUG - Nicleo de Auditoria de
Gestdo Administrativa, LicitagBes ¢
Contrate e Contdbil

NUAGP - Nicleo de Auditoria da
Gastio de Pessoas

Cristiano (FC-06)
Simone (FC-05), Natilia (FC-03)

Sonla (FC-06)

Karla (FC-05), Wanderlene (FC-05),
Daniel [FC-03), Fernando e Tereza

2.2 Secretaria de Auditoria Interna — SECAU

1 Diretor e 1 Assistente Ill.

2.3 Nucleo de Auditoria de Gestdao Administrativa, Contabil e Patrimonial - NUAUG

1 Diretor, 2 Assistentes V, 1 Assistente Ill, 1 Técnico Judiciario, 1 Analista Judiciario.

2.4 Nucleo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - NUAGP

1 Diretor, 1 Assistente V, 1 Assistente lIl.

3. DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGCAO (PAC-Aud)

Para o exercicio de 2025, em consonancia com as orienta¢des constantes dos arts. 117 a 121 da Resolucdo n?
677/2020 do CJF, "as acdes de capacitacdo serdo propostas com base nas lacunas de conhecimento identificadas, a
partir dos temas das auditorias previstas no PAA, preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias." A
aprovacdo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de auditoria previstos no PAA de 2025 e o plano
devera prever, no minimo, 40 (quarenta) horas de capacitagdo para cada auditor, incluindo o titular da unidade de
Auditoria Interna.



https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf

4. CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades propostas no Anexo, bem como seu cronograma, poderao ser alvo de revisdo ao longo do ano,
com a devida validacdo da Presidéncia do TRF6.

Belo Horizonte, 24 de outubro de 2024.

Cristiano Amaro S6nia Maria dos Santos Lopes

Diretor do NUAGP Diretora do NUAUG

Luiz Guilherme Piva

Diretor da SECAU



ANEXO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS AGOES DO PAA - PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2025

NUAUG — NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, CONTABIL E PATRIMONIAL

Macrodesafios
Estratégicos (Portaria
Presi 125/2023, que
estabelece o Plano
Estratégico Regional

Item| daJustica Federal da Descri¢do Objetivos Riscos Periodo Responsaveis
62 Regido para o
ciclo 2023-
2026 c/c Anexo da
Res. 668/2020 do
CIF)

Dar continuidade as andlises relativas a
Auditoria de Contas 2024, que, nos termos
da IN TCU 84/2020, arts. 12 e 13, tem o9
objetivos de: a. Divergéncias ou

Aperfeicoamento da
gestdo orgamentdria
e financeira

Auditoria nas Contas Anuais|
- Financeira Integrada com
Conformidade - Exercicio de

2024.

a. Assegurar que a prestacdao de
contas do gestor expresse, de forma
clara e objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contabeis, a
legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestao
subjacentes, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com o0
critérios aplicaveis (ver DN TCU
198/2022 ou possivel DN a ser|
Editada pelo TCU);

insuficiéncia nas informacgoes
prestadas no Relatério de
Gestdo; e

b. Distor¢Ges relevantes, nos
demonstrativos contdbeis e
notas explicativas.

Janeiro a margo

Karla,
Wanderlene,
Tereza, S6nia e
Piva



https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56

b. Emitir o relatério e o certificado
de auditoria, este contendo o
parecer do dirigente do 6rgdo de
Auditoria Interna; e

c. Prestar contas acerca dos
trabalhos de avaliagdo e de outras
naturezas, constantes nos planos
anuais de atividades de auditoria
interna.

Aperfeicoamento da
gestdo orgamentdria
e financeira

Auditoria nas Contas Anuais|
- Financeira Integrada com
Conformidade - Exercicio de
2025.

Nos termos da IN TCU 84/2020, arts. 12 e
13:

a. Assegurar que o a prestagdo de
contas do gestor expresse, de forma
clara e objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contabeis, a
legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo
subjacentes, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com o0
critérios aplicaveis (ver DN _TCU
198/2022 ou possivel DN a ser
Editada pelo TCU);

b. Emitir o relatério e o certificado
de auditoria, este contendo o
parecer do dirigente do 6rgdo de
Auditoria Interna;

c. Prestar contas acerca dos
trabalhos de avaliagdo e de outras

naturezas, constantes no plano anual

a. Divergéncias ou
insuficiéncia nas informacgoes
prestadas no Relatério de
Gestdo; e

b. Distor¢Ges relevantes, nos
demonstrativos contdbeis e
notas explicativas.

Agosto a
dezembro

Karla,
Wanderlene,
Tereza, S6nia e
Piva



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56

de atividades de auditoria interna;

d. Buscar a eficiéncia, a
racionalidade e a qualidade do gasto
publico, em consonancia com os
objetivos da Politica de|
Sustentabilidade da Justica Federal
preconizados no art. 49, Illl, da
Resolucdo CJF 709/2021; e

e. \Verificar o alinhamento ao
disposto no art. 3, I, "a", da
Resolucdo CJF 709/2021, relativo a
adocdo de medidas com o propdsito
de promover a gestdo eficiente e

eficaz dos recursos publicos.

Aperfeicoamento da
gestdo orgamentdria
e financeira

Auditoria Conjunta com o
CJF para avaliar o ciclo de
pagamento de pessoal nas
Contas Anuais - Financeira
Integrada com
Conformidade - Exercicio de
2025.

Nos termos da IN TCU 84/2020, arts. 12 e

13:

a. Assegurar que o a prestacao de
contas do gestor expresse, de forma
clara e objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contabeis, a
legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestao
subjacentes, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com o0
critérios aplicaveis (ver DN TCU
198/2022 ou possivel DN a ser|
Editada pelo TCU);

b. Emitir o relatério e o certificado|
de auditoria, este contendo o

parecer do dirigente do 6rgdo de

a. Divergéncias ou
insuficiéncia nas informacgoes
prestadas no Relatério de
Gestao; e

b. Distor¢Ges relevantes, nos
demonstrativos contdbeis e
notas explicativa.

Agosto a
dezembro

Karla,
Wanderlene,
Tereza, S6nia e
Piva



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56

Auditoria Interna;

c. Prestar contas acerca dos
trabalhos de avaliacdo e de outras
naturezas, constantes no plano anual
de atividades de auditoria interna;

d. Buscar a eficiéncia, a
racionalidade e a qualidade do gasto
publico, em consonancia com os
objetivos da Politica de|
Sustentabilidade da Justica Federal

preconizados no art. 49, Illl, da
Resolucdo CJF 709/2021; e

e. \Verificar o alinhamento ao
disposto no art. 3, I, "a", da

Resolucdo CJF 709/2021, relativo a
adocdo de medidas com o propdsito
de promover a gestdo eficiente e
eficaz dos recursos publicos.

Aperfeicoamento da

Conferéncia do Relatério de

Dar cumprimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF),  Leif
complementar _ n@® 101/2000, que

Descumprimento dos limites

Janeiro, maio e

Karla, Sonia,

gestdo orgcamentdria - estabelece normas de financas publicas . Piva e
. . Gestdo Fiscal. o . estabelecidos pela LRF setembro
e financeira voltadas para a responsabilidade fiscal, com Wanderlene.
o objetivo de dar transparéncia a gestdo do
titular do érgdo.
Aperfeicoamento da Informar sobre a atuagdo da Unidade de| Nao atendimento al  Abril e maio

gestdo administrativa
e da governanga
judiciaria

de
Auditoria

Anual
de

Relatério
Atividades
Interna 2024.

Auditoria Interna por meio do envio do
Relatério Anual das atividades
desempenhadas no exercicio de 2023 ao

Orgdo Colegiado do TRF da 62 Regido, em

determinacdao constante das
normas de auditoria; €
possiveis prejuizos nas

tomadas de decisdes da alta

Piva, Cristiano e
Sonia



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

atendimento a determinacdo constante do
art. 104, § 19, da Resolucdo n? 677/2020 do

CJF c/c art. 59, § 12, da Resolucdo 308/2020

do CNJ.

administracdo, em vista de
auséncia de informagdes
relevantes e tempestivas.

Aperfeicoamento da
gestdo orcamentdria
e financeira

Monitoramento da Auditoria
nas contas vinculadas-
bloqueadas para
movimentagao das
contratagbes de servigos|
terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra

Monitorar  as
recomendacgbes

implementagdes  das
do Relatério Final da
Auditoria nas Contas  Vinculadas-
bloqueadas para Movimentacdo das|
ContratacOes de Servigos Terceirizados com
Dedicacdo exclusiva de mdo de obra - PAe.:
0004771-34.2024.4.06.8000.

Procedimentos irregulares ou
em desacordo com as normas

vigentes: Resolugdo  CNIJ
169/2013, atualizada pelas
Resolugbes CNJ: 183/2013,
248/2018, 301/2019 e
523/2023.

Abril a julho

Karla,
Wanderlene,
Tereza, SOnia,

Piva.

Auditoria  continua em
processos licitatorios e de

a. Avaliar, de forma concomitante as
ocorréncias dos atos, a regularidade dos|
processos de contratagdes, selecionados
com base em relevancia, risco e
materialidade;

Aperfeicoamento da| contratos selecionados,| b. Verificar a observancia dos parametros . ) .
~ . . . . - N ] " Procedimentos irregulares ou Sonia, Piva,
gestdo administrativa| relativa ao exercicio de| indicados na Resolugdo no capitulo "DAS , .
- A . | em desacordo com as normas| Janeiro a margo Daniel e
e da governanga 2025, com foco na gestdao] CONTRATAGCOES", art. 10 e 11 da Resolucdo vicentes Fernando
judiciaria continua dos riscos que| CJF 709/2021, que dispGe sobre a Politica 8 '
permeiam a fase da| de Sustentabilidade da Justica Federal; e
contratagao dos servigos. . . R
c. Verificar a observancia dos parametros
indicados na Resolugcdo CIF 447/2017 -
Politica de Gestao de Riscos do Conselho e
da justica Federal.
Aperfeicoamento da . . .
Procedimentos irregulares ou Daniel,

gestdao administrativa
e da governanga
judiciaria

Auditoria na gestdo da frota
de veiculos do TRF6

Verificar a conformidade e eficiéncia da
gestdo da frota de veiculos do TRF6.

em desacordo com as normas,
vigentes.

Abril a julho

Fernando, Sonia
e Piva



https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904

Monitorar as  implementagbes das

Aperfeicoamento dal Monitoramento na Auditoria . . . Descumprimento das| .
o .. . . | recomendagdes do Relatdrio Finall . . . . Daniel,
gestdo administratival nas contratagdes . - . exigéncias relativas aos Agosto e ..
9 . da Auditoria nas contrata¢des Terceirizadas| L . Fernando, Sonia
e da governancal Terceirizadas de) . . | requisitos previstos na Setembro .
judiciaria Manutenc3o de Elevadores de Manutencdo de Elevadores. PAe.  (id. legislacdo e Piva
! ¢ " | 14364694). glsiag
Auditoria  Continua em . i R
. . Avaliar, de forma concomitante as
Aperfeicoamento da| processos licitatorios e de . ) . . .
- . . . ocorréncias dos atos, a regularidade dos| Procedimentos irregulares ou Daniel,
gestdo administratival contratos selecionados, . . Outubro e
10 . L. processos de contratacdes, selecionados| em desacordo com as normas Fernando,
e da governanga relativa ao exercicio de) .. . . novembro .
. com base em relevancia, risco €| vigentes. Soénia, Piva
judicidria 2025, com foco nos L
materialidade.
pagamentos.
Aperfeicoamento da . . . . ~ . .
P . ¢ . . | Programa de Qualidade de| Sintetizar as informacbdes relativas ao| Descumprimento das
gestdo administrativa . . . L - .
11 e da overnanca Auditoria Interna da Justica| Programa de Qualidade em Auditoria - determinagbes constantes na Dezembro Daniel
e 9 8 ¥ Federal - POA-JF. PQA. Resolucio CJF678/2020
judicidria
Fortalecimento da Informagbes divergentes o
. . . - . . ~ v u . a
12 Estratégia  Nacionall| Acompanhamento do Portall Verificar a conformidade das informagdes incom Iitas nos gsites do Janeiro a Fernando, Sonia
de TIC e de Protecdo| da Transparéncia. disponibilizadas no Portal da Transparéncia. TRE6 P dezembro e Piva
de Dados )
Aperfeicoamento da Registros indevidos no SIAFI
13 gestdao administratival Acompanhamento do Rol de| Verificar a autenticidade dos registros no| dos agentes vinculados ao Janeiro a Sbnia, Piva e
e da governanga Responsdveis.. Rol de Responsaveis do SIAFI. TRF6 e a SIMG responsaveis dezembro Tereza
judiciaria por atos de gestao.
a. Atender a solicitagdo do Conselho da
Realizar o 52 ciclo do| Justica Federal - CJF acerca do
Aperfeicoamento da| Mapeamento de| cumprimento de disposi¢des do Acdrdaol Descumprimento das;  Novembro Piva, Cristiano e
14 Gest30 de Pessoas Competéncias dos auditores 1745/2020-TCU-Plenadrio: elaborar e aplicar| recomendac¢des constantes do e dezembro Sénia.
internos. em conjunto com a Secretaria de Gestdo de| Acorddo 1745/2020-TCU-
Pessoas, do mapa de competéncias, para|l Plendrio.

orientar os planos anuais de capacitacao|



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1745%2520ANOACORDAO%253A2020%2520RELATOR%253A%2522WALTON%2520ALENCAR%2520RODRIGUES%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520?uuid=e8469630-e871-11ea-ac62-f7f426907cf1
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1745%2520ANOACORDAO%253A2020%2520RELATOR%253A%2522WALTON%2520ALENCAR%2520RODRIGUES%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520?uuid=e8469630-e871-11ea-ac62-f7f426907cf1
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1745%2520ANOACORDAO%253A2020%2520RELATOR%253A%2522WALTON%2520ALENCAR%2520RODRIGUES%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520?uuid=e8469630-e871-11ea-ac62-f7f426907cf1
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1745%2520ANOACORDAO%253A2020%2520RELATOR%253A%2522WALTON%2520ALENCAR%2520RODRIGUES%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520?uuid=e8469630-e871-11ea-ac62-f7f426907cf1

futuros;

b. Promover a dimensdo sociocultural do
desenvolvimento sustentavel,
especialmente em relacdo a valorizagao do
corpo funcional, possibilitando o)
desenvolvimento pessoal e competéncias
profissionais, em sintonia com o disposto
no art. 39, Ill, d, da Resolucdo CJH
709/2021, que dispde sobre a Politica de
Sustentabilidade da Justica Federal; e

c. Integrar a sustentabilidade a cultura
organizacional a partir da conscientizacdo,
da capacitacdo e da sensibilizacdo da forca
de trabalho total, incluindo magistrados,
servidores e auxiliares (art. 4, V, da
Resolucdo CJF 709/2021.

15

Aperfeicoamento da
gestao de pessoas

Participacdo da equipe do
NUAUG em agdes de
capacitagao.

a. Proporcionar aos auditores internos o
desenvolvimento profissional por meio da
participagdo em  cursos, seminarios,
palestras e congressos, observando o
minimo de 40h anuais de capacita¢do para
cada auditor, nos termos do art. 120 da
Resolucdo n? 677/2020 do CJF c/c art. 72
da Resolucdo n? 309/2020 do CNJ;

b. Promover a dimensdo sociocultural do
desenvolvimento sustentavel,
especialmente em relacdo a valorizagao do
corpo funcional, possibilitando 0
desenvolvimento pessoal e competéncias
profissionais, em sintonia com o disposto
no art. 39, Ill, d, da Resolucdo CJH

a) Avaliagbes, exames e
conclusdes inconsistentes nos
trabalhos desenvolvidos pelos
auditores da SECAU;

b) realizagcdo de trabalhos que

nao agreguem valor a
Administracao; e
c) Descumprimento da

determinacdao constante das
normas de auditoria.

Janeiro a
dezembro

NUAUG



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904

servidores e auxiliares (art.
Resolucdo CJF 709/2021.

709/2021, que dispde sobre a Politica de
Sustentabilidade da Justica Federal; e

c. Integrar a sustentabilidade a cultura
organizacional a partir da conscientizagao,
da capacitacdo e da sensibilizacdo da forca
de trabalho total, incluindo magistrados,

4, V, da

Aperfeicoamento da

estdo administrativa Outubro e Piva, Cristiano e
16 8 Planejar as Ac¢Ges de 2026 — Elaboracao do PAA para o exercicio de 2026. .
e da governanga novembro Sonia.
judicidria
Aperfeicoamento da Novembro e Piva, Cristiano e
17 P . ¢ Elaborar o Plano Anual de Capacitacdo (PAC-Aud) 2026. .
gestao de pessoas dezembro Sonia.
Aperfeicoamento da| Acompanhamento das inova¢des normativas e legais, das decisGes, acérddos e orientacées provenientes Janeiro a
18 = - A . NUAUG
Gestdo de Pessoas do Plenario e da Presidéncia do TRF6, do TCU, do CNJ, do CJF e do Poder Legislativo. dezembro



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904

NUAGP — NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Macrodesafios Estratégicos (Portaria Presi
125/2023, que estabelece o Plano Estratégico

Item| Regional da Justica Federal da 62 Regido para o Descrigao Objetivos Riscos Periodo | Responsaveis
ciclo 2023-2026 c/c Anexo da Res. 668/2020 do
CJF)
Dar continuidade as analises relativas a
Auditoria de Contas 2024, que, nos termos da
IN TCU 84/2020, arts. 12 e 13, tem o5
objetivos de:
a. Assegurar que a prestacdo de contas
do gestor expresse, de forma clara € . .
o e a. Divergéncias ou
objetiva, a exatiddo dog| . o
. L . insuficiéncia  nas
demonstrativos contdbeis, a legalidade,| . .
e .. informacoes
Auditoria nas a legitimidade e a economicidade dos|
- ) prestadas no Cristiano
. N Contas Anuais - atos de gestdo subjacentes, em todos . ,
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas Relatério de Marilia
Financeira os aspectos relevantes, de acordo com Gestio: e Janeiro a ,
1| Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da Integrada com os critérios aplicaveis (ver DN TCU ’ marco Natalia,
governanga judiciaria Conformidade 198/2022 ou possivel DN a ser Editada| b. Distor¢des Simone e
Exercicio de 2024. pelo TCU); relevantes,  nos Piva
. L. . demonstrativos
b. Emitir o relatério e o certificado de L.
. contdbeis e notas
auditoria, este contendo o parecer do o
. L .. | explicativas.
dirigente do 6rgao de Auditoria
Interna; e
c. Prestar contas acerca dos trabalhos
de avaliacdo e de outras naturezas,
constantes nos planos anuais de
atividades de auditoria interna.
2 | Aperfeicoamento da gestdo de pessoas Auditoria nas| Nos termos da IN TCU 84/2020, arts. 12 e 13: a. Divergéncias ou| Agosto a Cristiano,



https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da
governanca judiciaria

Contas Anuais -
Financeira
Integrada com

Conformidade
Exercicio de 2025.

a. Assegurar que o a prestacdo de
contas do gestor expresse, de forma
clara e objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contdbeis, a legalidade,
a legitimidade e a economicidade dos|
atos de gestdo subjacentes, em todos
os aspectos relevantes, de acordo com
os critérios aplicaveis (ver DN _TCU
198/2022 ou possivel DN a ser Editada
pelo TCU);

b. Emitir o relatério e o certificado de
auditoria, este contendo o parecer do
dirigente do 6rgao de Auditoria
Interna;

c. Prestar contas acerca dos trabalhos
de avaliacdo e de outras naturezas,
constantes no plano anual de
atividades de auditoria interna;

d. Buscar a eficiéncia, a racionalidade ¢
a qualidade do gasto publico, em
consonancia com os objetivos da
Politica de Sustentabilidade da Justica
Federal preconizados no art. 49, lll, da
Resolucdo CJF 709/2021; e

e. Verificar o alinhamento ao disposto

no art. 3, ll, "a", da Resolucdo CJH
709/2021, relativo a adogdo de

medidas com o propdsito de promover|
a gestdo eficiente e eficaz dos recursos|
publicos.

insuficiéncia  nas
informacdes
prestadas no
Relatério de
Gestdo; e

b. Distorgdes
relevantes, nos

demonstrativos
contabeis e notas
explicativas.

dezembro

Marilia,
Natalia,
Simone e
Piva



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da
governanca judiciaria

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

Auditoria Conjunta
com o CJF para
avaliar o ciclo de
pagamento de
pessoal nas Contas|
Anuais - Financeira
Integrada com
Conformidade -
Exercicio de 2025.

Analisar as transag¢Ges subjacentes relativas
ao ciclo de pagamento de pessoal, conforme
programa de trabalho que sera estabelecido
pelo CJF; e

Nos termos da IN TCU 84/2020, arts. 12 e 13:

a. Assegurar que o a prestacdo de
contas do gestor expresse, de forma
clara e objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contdbeis, a legalidade,
a legitimidade e a economicidade dos
atos de gestdo subjacentes, em todos
os aspectos relevantes, de acordo com
os critérios aplicaveis (ver DN TCU
198/2022 ou possivel DN a ser Editada
pelo TCU);

b. Emitir o relatdrio e o certificado de
auditoria, este contendo o parecer do
dirigente do 6rgao de Auditoria
Interna;

c. Prestar contas acerca dos trabalhos
de avaliacdo e de outras naturezas,
constantes no plano anual de
atividades de auditoria interna;

d. Buscar a eficiéncia, a racionalidade ¢
a qualidade do gasto publico, em
consonancia com os objetivos da
Politica de Sustentabilidade da Justica
Federal preconizados no art. 49, Ill, da
Resolucdo CJF 709/2021; e

a. Divergéncias ou

insuficiéncia  nas
informacGes
prestadas no
Relatdrio de
Gestdo; e

b. Distorc¢Ges
relevantes, nos

demonstrativos
contabeis e notas
explicativas.

Agosto a
dezembro

Cristiano,
Marilia,
Natalia,

Simone e

Piva



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904

e. Verificar o alinhamento ao disposto

no art. 3, Il, "a", da Resolucdo CJH
709/2021, relativo a adogdo de

medidas com o propdsito de promover|
a gestao eficiente e eficaz dos recursos|
publicos.

Ndo atendimento
a determinacao|

Informar sobre a atuacdo da Unidade de| constante das|
Auditoria Interna por meio do envio do| normas de
Relatério Anual de| Relatério Anual das atividades| auditoria; e Cristiano,
. N . . Atividades de| desempenhadas no exercicio de 2024 ao| possiveis prejuizos . Marilia,
Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da . . . . . Abril L.
o Auditoria Internal Orgdo Colegiado do TRF da 62 Regido, em| nas tomadas de . Natdlia,
governanga judiciaria . . . o e maio .
referente aol atendimento a determinacdo constante do| decisbes da alta Simone e
exercicio de 2024. | art. 104, § 19, da Resolucdo n2 677/2020 do| administracdo, em Piva
CJF c/c art. 52, § 12, da Resolucdo 308/2020| vista de auséncia
do CNJ. de informacdes
relevantes e
tempestivas.
a. Atender a solicitacdo do Conselho da
Justica Federal - CJF acerca do
cumprimento de disposicdes do .
A , . | Descumprimento
. . Acérdio 1745/2020-TCU-Plendrio; -
Realizar o 52 ciclo , ) das Cristiano,
; do Mapeamento elaborar e aplicar, em conjunto com a recomendacbes Novembro Marilia
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas peamen Secretaria de Gestdo de Pessoas, do ¢ L
de Competéncias . . constantes do e Natalia,
. mapa de competéncias, para orientar| Lo .
dos auditores| ) .. . | Acdrddo dezembro| Simonee
. os planos anuais de capacitagdo .
internos. 1745/2020-TCU- Piva
futuros; L.
Plendrio.

b. Promover a dimensdo sociocultural
do desenvolvimento sustentavel,

especialmente em relacdo a



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://portal.tcu.gov.br/data/files/F7/C6/37/4F/501347102DB62737E18818A8/Apresenta%C3%A7%C3%A3o%20SecexAdmin.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/F7/C6/37/4F/501347102DB62737E18818A8/Apresenta%C3%A7%C3%A3o%20SecexAdmin.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/F7/C6/37/4F/501347102DB62737E18818A8/Apresenta%C3%A7%C3%A3o%20SecexAdmin.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/F7/C6/37/4F/501347102DB62737E18818A8/Apresenta%C3%A7%C3%A3o%20SecexAdmin.pdf

valorizagdo do corpo funcional,
possibilitando o  desenvolvimento
pessoal e competéncias profissionais,
em sintonia com o disposto no art. 39,
I, d, da Resolucdo CJF 709/2021, que|
dispde sobre a Politica de
Sustentabilidade da Justica Federal; e

c. Integrar a sustentabilidade a cultura
organizacional a partir da
conscientizacdo, da capacitacdo e da
sensibilizacdo da forca de trabalho
total, incluindo magistrados, servidores
e auxiliares (art. 4, V, da Resolucdo CJF
709/2021.

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da

governanca judiciaria

Acompanhamento
e analise dog
indicios de

irregularidades
encaminhados
para andlise do
NUAGP, originados

da critica
automatica do
sistema e-Pessoal
do TCU,
identificados nas
folhas de
pagamento a
partir do
cruzamento de
bases de dados|

publicas com a

a. Analisar e conferir as justificativas e a
documentagdo comprobatéria apresentada
pelos gestores da do TRF6 e da SIMG
concernentes aos indicios de irregularidades
registrados pelo TCU no sistema e-Pessoal;

b. Buscar a eficiéncia, a racionalidade e
a qualidade do gasto publico, em
consonancia com os objetivos da
Politica de Sustentabilidade da Justica
Federal preconizados no art. 49, lll, da
Resolucdo CJF 709/2021; e

c. Verificar o alinhamento ao disposto

no art. 3, ll, "a", da Resolucdo CJH
709/2021, relativo a adocao de

medidas com o propdsito de promover|
a gestdo eficiente e eficaz dos recursos

a.
Descumprimento
de recomendacao,
determinagao ou
de jurisprudéncia
do TCU; e

b. Julgamento com
ressalvas ou com
irregularidades das
contas pelo TCU
em razao de
ilegalidades  nos
pagamentos e na

concessao de
beneficios a
servidores e

magistrados do

Janeiro a
dezembro

Cristiano,
Marilia,
Natalia,

Simone e

Piva



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904

utilizacao de
algoritmos

computacionais.

publicos.

TRF6 e da SIMG

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da
governanca judicidria

Atendimento a

notificacGes e
diligéncias do TCU
relacionadas a

atos de admissao,
aposentadoria e

pensdo de
magistrados e
servidores do
Tribunal e das
secOes judiciarias
vinculadas,

recebidas por|

meio do sistema
CONECTA do TCU.

Elaborar minutas de memorandos e oficios,
bem como acompanhar, controlar e conferir a
documentacao e informacdes prestadas pelas
areas de gestdo de pessoas em face de
diligéncias do TCU.

Intempestividade
no atendimento e
inconsisténcia nas|
informacoes
serem
encaminhadas
TCU.

ao

Janeiro a
dezembro

Cristiano,
Marilia,
Natalia,

Simone e

Piva




a. Avaliar se os processos administrativos
sobre o reconhecimento, atualizacdo e
pagamento de passivos foram instruidos

a. Pagamentos
incorretos e/ou
indevidos;

b. Pagamento de
passivos ja

Auditoria para corretamente; ) .
avaliagdo da recebidos pela via Cristiano,
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas conformidade dos|  P- Certificar se os calculos/pagamentos de judicial; Agosto a Marilia,
. ~ . ) passivos foram realizados de acordo com a . -
Aperfeicoamento da gestdo administrativae da | Pagamentosde S c. Pagamentos n30| gegembro|  N2talas
- despesas de legislagdo vigente; e _ - Simone e
governanca judiciaria publicados no sitio
exercicios c. Avaliar a conformidade dos procedimentos| da transparéncia Piva
anteriores. relativos ao pagamento de despesas de do TRF6; e
exercicios anteriores. N
d. Retencao
incorreta de
contribuicdo
previdencidria.
Avaliagio da Fragilidades e
conformidade dosl desconformidades
. . nos
processos Certificar a regularidade dos processos dimentos d
ini i . . . - rocedimentos de
administrativos do| administrativos de admiss3o, de concess3o de pd . Cristi
A . Tribunal e dasl . . . admissao, ristiano,
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas y 3 aposentadoria de magistrados e servidores do concess3o de Marilia
Secdo/Subse¢des | Tribunal e das secdes judicidrias vinculadas e dori Janeiro a Natali ’
Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da| judicidrias de concessio de pensdo de magistrados e aposentadoria € dezembro atalia,
S g . . . . . | pensoes de Simone e
governanga judiciaria vinculadas,  que| servidores do Tribunal, bem como a emiss3o P ) .
tratam de | magistrados e Piva
de parecer em todos esses processos e envio i d
iss3 . servidores 0
admissdo e del 4o ato ao TCU por meio do e-Pessoal. Tribunal g
concessdo de ribunal e as
aposentadoria e secdes judiciarias
vinculadas.

pensao de




magistrados e
servidores,
sujeitos a registro
pelo TCU.

10

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da
governanga judicidria

Monitoramento
da Acdo
Coordenada de
Auditoria pelo CNJ
para o ano de
2023. Objeto
auditavel: Politica
contra o Assédio e
Discriminacao.

Monitorar as implementagbes das
recomendacbes de auditoria constantes
do Relatdrio Final da Auditoria coordenada
pelo CNJ para avaliar a aderéncia a Politica
Judiciaria de Prevencdo e Enfrentamento dos
Assédios Moral e Sexual e da Discriminagdo
nos o6rgdos do Poder Judicidrio, com suas
instancias e instrumentos de protecdo, para
aferir a existéncia de ambiente interno eficaz
contra as referidas praticas. PAe SEI 0007489-
38.2023.4.06.8000, id. 0538465.

Ndo observancia
das
recomendacgdes
expedidas pela
Unidade de

Auditoria Interna;

Procedimentos

inadequados e/ou
discordantes com
as diretrizes

estabelecidas em
normativos
vigentes para
prevengao e
combate aos
assédios moral e
sexual e a
discriminacao,
representando
violagdo a
dignidade da
pessoa humana,
em face da
caréncia de
protecdo as
relacao

socioprofissionais
e aos direitos

Outubro a
dezembro

Cristiano,
Marilia,
Natalia,

Simone e

Piva




fundamentais ao
trabalho e a
salde, previstos
na Constituicao
Federal;

Dano a imagem do
Tribunal; e

Impacto negativo
no bem-estar do

servidor, na
produtividade e na
qualidade do
trabalho.
Monitoramento
da Auditoria para
avaliacdao dos N .
i Ndo observancia
procedimentos
. das
relacionados -
N recomendacdes
concessao . -
i . - expedidas pela Cristiano,
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas pagamento de| Monitorar as implementagbes das Unidade de Marilia
1 promogao e| recomendagbes de auditoria constantes do Auditoria Interna e Agosto a Natélia'
Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da| progressio Relatério Final da Auditoria. PAe SEI 0012434- descumorimento outubro Simone’e
governanga judiciaria funcional e a| 68.2023.4.06.8000, id. (id. 0712911). P . .
. dos  normativos Piva
avaliagao de
que
desempenho
i regulamentam o
(Sistema de
o tema.
Avaliacdo de
Desempenho-
SIADES)
12 | Aperfeicoamento da gestdo de pessoas Participacio  da| a. Proporcionar aos auditores internos o| a. Avaliacdes,| Janeiro a NUAGP




equipe do NUAGP,
em acdes de
capacitagao.

desenvolvimento profissional por meio da
participacdo em cursos, semindrios, palestras
e congressos, observando o minimo de 40h
anuais de capacitacdo para cada auditor, nos|
termos do art. 120 da Resolucdo n2 677/2020

do CJF c¢/c art. 72 da Resolucdo n? 309/2020

do CNJ;

b. Promover a dimensdo sociocultural do
desenvolvimento sustentavel, especialmente
em relacdo a valorizagdo do corpo funcional,
possibilitando o desenvolvimento pessoal e
competéncias profissionais, em sintonia com
o disposto no art. 39, lll, d, da Resolucdo CJH
709/2021, que dispde sobre a Politica de
Sustentabilidade da Justica Federal; e

exames e
conclusoes
inconsistentes nos|
trabalhos

desenvolvidos
pelos auditores da
SECAU;

b. realizacdo de
trabalhos que ndo
agreguem valor a
Administracdo; e

C.
Descumprimento
da determinacdo

dezembro

constante das
c. Integrar a sustentabilidade a cultural normas de
organizacional a partir da conscientizacdo, da| auditoria.
capacitacdo e da sensibilizacdo da forga de
trabalho total, incluindo  magistrados,
servidores e auxiliares (art. 4, V, da Resolucdo
CJF 709/2021.
Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da Outubro e[  Cristiano,
13 P ¢ & . Planejar as A¢des de 2025 — Elaboragao do PAA para o exercicio de 2026. . )
governanga judiciaria novembro| SoOnia e Piva
Novembro .
. o o Cristiano,
14 Aperfeicoamento da gestdo de pessoas Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo (PAC-Aud) 2026. e . )
Sbnia e Piva
dezembro
Acompanhamento das inovacGes normativas e legais, das decisOes, acordaos e Janeiro a
15 Aperfeicoamento da gestdo de pessoas orientacGes provenientes do Plendrio e da Presidéncia do TRF6, do TCU, do CNJ, do CJF dezembro NUAGP

e do Poder Legislativo.



https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904

P_.' b —
Sel! E Documento assinado eletronicamente por Luiz Guilherme Piva, Diretor(a) de Secretaria, em 24/10/2024, s 17:51, conforme art. 1°, § 2° III, "b". da Le1
11.419/2006.

assinatura
eletrénica

!_.' = —
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Cristiano Amaro_ Diretor(a) de Secretaria em exercicio, em 24/10/2024, as 17:34, conforme art. 1°, § 2° II1, "b"_ da
Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrnica

P_.' = —
Sel! E Documento assinado eletronicamente por Sonia Maria dos Santos Lopes, Diretor(a) de Nucleo, em 24/10/2024, as 18:04, conforme art. 12, § 2°, III, "b". da
Lei 11.419/2006.

assinatura
eletronica

o b
G A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://se1 trf6 jus br/set/controlador_externo php?
Pl 7 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0969459 e o codigo CRC F7675554.

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinhe - CEP 30170-001 - Belo Honizonte - MG - wow trf6 jus. br
0969450v106

0013977-72.2024 4.06.3000

Crniado por mg220403, versdo 106 por mgl011397 em 24/10/2024 15:16:40.

Plano Anual de Auditoria de 2025 (0969459) SEI 0013977-72.2024.4.06.8000 / pg. 23



