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Quadro Informativo

Pregao Eletrénico N° 90022/2024 (Lei14.133/2021)
UASG 90013 - JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MG @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto ~ Modo disputa: Aberto/Fechado

Avisos (0) Impugnacgdes (0) Esclarecimentos (1)

19/12/2024 09:41
o N
1. H& um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja estejam sendo prestados, gostariamos de saber a

identidade da empresa responsavel.
2. Sera necessario estabelecer um escritorio em alguma cidade perto ou onde os servigos serao prestados?

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestagao de servigo no érgao o tempo todo, ou
pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestacao do servigo ocasionalmente?

4. Caso positivo, o orgao fornecera a estrutura e os insumos para o preposto (como computador, cadeira,
impressora, etc.)?

5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?

6. Qual Convencao Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como assisténcia
medica, odontologica, seguro de vida e auxilio funeral, etc.? Se nao incluidos, a proposta sera
desclassificada?

8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassificadas?

9. Qual € a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?

10. Sera aceito atestado comprovando aptidao para prestagao de servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto da licitagao, ou sera admitido um percentual minimo que comprove a
prestacao de servicos de mao de obra?

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o grau?

12. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletronico ou outras formas sao aceitaveis? Caso
seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serao necessarios? O 6rgao ja cotou o valor do relégio de

ponto e incluiu-o no custo?

13. Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentacao?

14. Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestagao do servigo?
15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, € necessario duplicar a quantidade de profissional por posto?

17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em formato Excel?

18. No que diz respeito a Convencao Coletiva de Trabalho, a orientacao e utilizar a CCT de 2023 ou a de
20247 Caso a opcao seja pela de 2023, seria viavel a repactuagao do contrato com a licitante vencedora, a
fim de ajustar os valores conforme as disposicdes da CCT vigente para o ano de 2024?

19. Considerando a atualizagao do salario minimo, qual € a recomendagao para o calculo dos valores de
adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de2024 ou o de 2023? Caso a escolha seja pelo salario
minimo de 2023, seria factivel a realizacdo da repactuagdo contratual para adequagao aos novos
parametros?

20. O Aviso prévio trabalhado devera ser balizado atraves da lei com o percentual de 1,94% ou podemos
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1 -Sim. Pontual Servicos Empresarial Eireli.

2 - ltem 4.1.2 do Termo de Referéncia:

412. Manter sede, filial ou escritorio dentro do territorio do estado de Minas Gerais, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragao, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecao, treinamento,

admissdo e demissao dos funcionarios. A CONTRATADA devera comprovar no prazo de 90 (noventa) dias
corridos apos a assinatura do Contrato o cumprimento dessa obrigagao.

3 -ltem 4.1.1 do Termo de Referéncia:

411 Em consonancia com o artigo 118 da Lei Federal n° 14.133/2021, a contratada devera designar e manter
preposto, aceito pela Administragao, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, garantindo que o
preposto realize ao menos 1 (uma) visita

por més nas dependéncias do local da execucao, com fins de representa-la administrativamente, sempre
que necessario,

devendo indica-lo mediante declaragao especifica, na qual constarao todos os dados necessarios, tais como:
nome completo,

numero de identidade e CPF, endereco e telefones residencial e de celular, além dos dados relacionados a
sua qualificagao profissional, entre outros. O Preposto designado nao necessitara permanecer em tempo
integral a disposicao da Contratante,

devendo, contudo, serem observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia, no tocante a
disponibilizagéo de todas as informacoes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer
solicitagdes da Contratante.

4 - contida no item 4.11, do questionamento n° 3, acima.

5- Nao, conforme itens 4.111. e 411.2 do Termo de Referéncia:

4111 A obrigatoriedade da nomeacao do preposto tém como fundamento, aléem das peculiaridades da
natureza do objeto, a salvaguarda de subordinagao direta, tipica de vinculo empregaticio (art. 3° do Decreto-
Lei n® 5.452/43), frente a impossibilidade

da Administracao de dar ordem direta aos funcionarios terceirizados, consideragdes estas a serem dirigidas
ao preposto da contratada. A Administracdo quando fiscaliza a contratagdo o faz nos termos que o contrato
delimita e sempre em contato com o preceito da empresa. Trata-se, pois, de agente responsavel pela gestao
operacional, in loco, da prestagao de servigco objeto do contrato, exercendo a fiscalizagao do contrato sob a
perspectiva da empresa contratada, ao mesmo tempo em que faz a interface com a Administracao e atende
as solicitagdes do gestor e fiscal da Contratante.

4.112. Na qualidade de representante administrativo da CONTRATADA, ¢ o preposto quem deve dar ordens
diretas aos empregados da empresa, o qual tera competéncia para dirigir os trabalhos, receber
comunicagoes, fazer o atendimento aos profissionais em servico, prestar todos os esclarecimentos que lhe
forem solicitados e tomar decisdes sobre a execucao deste

Contrato.

6 - Anexo | do Termo de Referéncia :

Na composigao dos custos da contratagcao foram considerados os beneficios estabelecidos na Convengao
Coletiva de Trabalho - CCT/2024 estimativa,

do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.844.557/0001-49; e o SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE E REGIAO, CNPJ n.
23.928.068/0001-30; Registro MTE sob o

n° MGOO0705/2024

7 -Sim para ambos os questionamentos, nos termos do Anexo | do Termo de Referéncia.

8 - Nao. O valor constante do Termo de Referéncia, como o proprio nome diz € estimativo. Convem ressaltar,
pois, o que prevé o item 10.18 do T.R:

10.18. Em conformidade com o Acord&o n. 1207/2024 - PLENARIO do Tribunal de Contas da Unido, somente
serao aceitas

propostas que adotarem na planilha de custos e formagao de pregos valor igual ou superior ao orcado pela
Administragao para a soma dos itens de salrio e auxilio-alimentacao.

10.18.1. Ainda, devera entregar junto com sua proposta de pregos:

a) declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a
Jjustificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta

b) copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do regramento
do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial

10.18.2. Constitui responsabilidade exclusiva da empresa participante:
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empresa esteja vinculada para fins de atendimento a

eventual necessidade de repactuagao dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de
custos e formacao de precos do contrato, em observancia ao disposto noinc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021.
10.18.2.1. Constitui motivo para extingao do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei 14133/2021, com a
consequente realizagao de novo processo licitatorio, a situagao que se impde a contratada a alteragao da
convengao coletiva de trabalho em

que se baseia a planilha de custos e formagao de precos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulta a necessidade de repactuagao ou imposicao de énus financeiro para a Administragao
Publica, em cumprimento de decisao judicial.

10.19. O valor da proposta final ajustada em hipotese alguma podera ser superior ao valor arrematado.

9 - 3%, nos termos da Lei Municipal 4.021/2003 (Municipio de Varginha).

10 - Itens 10.10, 10.11 e 10.12 do Termo de Referéncia :

10.10. Para fins de qualificagao tecnico-operacional, a empresa devera apresentar a seguinte documentagao
que comprove o desempenho satisfatério de servigos de terceirizagcdo, compativeis em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagao:

10.10.1. Comprovagao de aptidao para execugao de servico de complexidade tecnologica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdao, ou com o item pertinente, por meio da
apresentagao de Atestado(s) ou Declaracao (6es) de Capacidade Tecnica, emitido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

10.10.1.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao dos servicos, sendo aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

b) Comprovagao que a empresa executa ou ja executou satisfatoriamente, servigos continuos com alocagao
de mao-de-obra exclusiva, de no minimo o quantitativo total dos servicos ora contratados, ou seja, 09 (nove)
empregados;

c) Serao admitidas, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao e o
somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comprovagao de capacidade

técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

c.1) Os periodos concomitantes serao computados uma unica vez;

d) Somente sera(@o) aceito(s) atestado(s) expedido apos a conclusao do Contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

e) O(s) documento(s) devera(@o) conter o nome, endereco, telefone de contato do atestador, ou qualquer
outra forma de que o TRF6 possa valer-se para manter contato com o(s) declarante(s);

f) O(s) atestado(s) de capacidade técnica pode(m) ser apresentado(s) em nome da matriz ou da filial da
empresa empresa, com

indicacao do numero de inscricao no CNPJ;

g) O(s) atestado(s) de capacidade tecnica devera(@o) se referir a servigos prestados pela empresa, no ambito
da sua atividade econdémica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente
registrado na junta comercial competente,

bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

10.11. A exigéncia da qualificagdo técnica visa prevenir a Administracdo de contratar empresa incapaz de
gerenciar uma contratacao do porte solicitado, em consonancia com o Acordao 1.412/2013 e 503/2021,
ambos Plenario TCU e IN 05/2017. O requisito de quantitativo minimo de postos e experiéncia anterior de trés
anos foi objeto de adequada fundamentacao contida na Nota Técnica | - Qualificacdo Técnica e Financeira
anexa a este termo, baseada em estudos previos e na experiéncia preterita do 6rgao, a qual demonstra que
tal lapso € indispensavel para assegurar a prestagao do servico em conformidade com as necessidades
especificas do orgao, por forga da sua essencialidade, quantitativo, risco e complexidade, uma vez que a
eventual

incapacidade técnica operacional podera gerar impactos negativos na execugao dos servigos.

10.12. O empresa disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, podendo ser solicitada(s) copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragao(des) ou outros
documentos idoneos que comprove(m) as

informagoes dos atestados de capacidade técnica apresentados, o que se fara por meio de diligéncias.

11- Insalubridade grau maximo (higienizacao de banheiros publicos). Nos termos dos itens 11 e 1.2 do Termo
de Referéncia.

12 - Outras formas serao aceitaveis, conforme item 5.5 do T.R.. Caso a contratada opte por ponto eletrénico,
serao 8 (oito) dispositivos. Em relagao a 32 pergunta, observar item 8 do TR.

Item 5.5 do Termo de Referéncia - TR.:

55. Registro de frequéncia
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55.3. A CONTRATADA devera apresentar Relatorios Mensais de Espelho de Ponto, contendo informagoes
totalizadas relacionadas as faltas, atrasos e quaisquer intercorréncias, visando otimizar informacdes para
acesso facil e eficiente do funcionario pela CONTRATANTE.

55.4. O Relatorio Mensal de Espelho de Ponto, com registro fiel das marcacoes realizadas pelo empregado,
devera conter:

a. ldentificagao do empregador;

b. Identificacdo do empregado, contendo nome, horarios contratuais do empregado, més de referéncia;

c. Horarios de entrada e saida de cada funcionario;

d. Inicio e término do horario de almoco, jantar ou intervalo intrajornada;

e. Total de horas efetivadas no més;

f. Apresentacao, mensal, por ordem alfabética de categoria e empregado, com o saldo final da diferenca
entre as horas a realizar e realizadas no més de referéncia.

555. A CONTRATANTE almeja obter por meio da apresentacao do Relatorio Mensal de Espelho de Ponto, o
registro idéneo e fidedigno da frequéncia dos funcionarios de forma a apurar com legitimidade seus reflexos
no Faturamento Mensal e cumprimento da legislacao pertinente.

Item 8 do Termo de Referéncia - TR.

8. LUCRO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

8.1 Engloba as despesas administrativas, operacionais, lucro, supervisao, outras despesas (como treinamento
e/ou reciclagem de pessoal, despesas bancarias da conta vinculada, instalagao de relogio de ponto, sistema
de gestao de ponto, etc), incluindo todos os tributos e contribuigdes. Para fins de formulagao de proposta, o
valor maximo aceitavel € o que compde a Planilha de Custo e Formagao de Prego Mensal Estimativo.

13 - ltem 5.1 do Termo de Referéncia.

51. Demonstrativo de dias uteis

5.11. Para calcular o quantitativo de dias uteis adequado para o lapso temporal contratual, com o intuito de
minimizar falhas no dimensionamento do

quantitativo a ser pago a contratada a titulo de vale transporte e vale alimentagao, havera a uniformizagao do
metodo a ser adotado pelo TRF6, utilizando

o quantitativo de 22 (vinte dois) dias efetivamente trabalhados.

5.12. Para elaboracao da Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo o quantitativo médio
estabelecido de 22 dias uteis considera a relacao

de feriados do TRF6, conforme portarias publicadas anualmente pelo 6rgao, excetuando, do calculo, o
periodo de recesso forense de 20 de dezembro a 6 de janeiro.

513. A CONTRATANTE, nos casos em que nao houver expediente, em fungao de feriados e/ou ponto
facultativo contemplados nas Portarias publicadas

anualmente pelo 6érgdo, podera a seu critério reduzir ou suspender os servicos prestados pelas empresas
terceirizadas, sem prejuizo do pagamento dos

salarios e beneficios, vez que ja encontram-se incluidos na média estabelecida.

514. Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos e feriados forenses, especificados neste
instrumento, a CONTRATANTE nao efetuara

pagamento adicional, vez que os dias ja foram considerados no calculo do valor final.

515. Nos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo ndo contemplados em Portaria do TRF6, bem
como nos correspondentes ao recesso forense do periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, serao
realizados os descontos de vale-transporte e vale alimentagao dos prestadores de servico que nao
laborarem nesses dias, sem prejuizo da sua remuneragao.

5.16. Nos periodos de recessos ou feriados forenses em que o funcionamento do Tribunal tenha horario
diferenciado deverao ser observados os horarios estabelecidos pela CONTRATANTE quanto ao
funcionamento do érgao.

14 - R$ 5,00, nos termos do Decreto n° 11.454/2023.
15 - Nao.
16 - Nao ha profissional com jornada 12x36.

17 - Sim. A planilha esta disponivel, na integra, no endereco eletronico https:/portal.trf6jus.br/pregao-
eletronico-22-2024-conservacao-e-limpeza-sjvga/ .

18 - 2024, conforme resposta ao questionamento n° 6.
19 - Nao ha adicional noturno previsto no objeto deste certame.
20 - Observar item 2.2.3 (grupo B.3), do Anexo |, do Termo de Referéncia.

21 - 8 (oito) colaboradores, nos termos do item 1.2 do Termo de Referéncia.
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