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Apresentacao

O presente relatério registra as acdes desenvolvidas para a promoc¢ao da
acessibilidade e da inclusdao de pessoas com deficiéncia no Tribunal Regional
Federal da 6.% Regido - TRF6, no periodo de 1.° de janeiro a 31 de dezembro
de 2024, conforme determinacao contida no art. 23, VIl da Resolucdo CNJ n. °
401/2021.

Em 2024 foram desenvolvidas a¢des de acessibilidade e inclusdo, ainda de
forma bastante incipiente, tendo em vista que o Tribunal Regional Federal da
62 Regido (TRF6) tem apenas pouco mais de 2 anos.

F importante salientar que em 2023 foi instituida a Comissdo Permanente
de Acessibilidade e Inclusao foi instituida em marco de 2023, pela Portaria
Presi 43. A designacdao dos membros da Comissdo ocorreu posteriormente,
em fevereiro de 2024, sendo sua Ultima alteracdo em dezembro de 2024.

Ademais, em novembro de 2024 foi criada a Assessoria Especial da
Presidéncia para Sustentabilidade e Acessibilidade (ASESA), que em seu Art.
3°, paragrafo unico, determina que “a Coordenadoria de Sustentabilidade
exercera, também, as atribuicdes previstas no art. 23 da Resolucdao CNJ n°
401, de 16 de junho de 2021, até que seja criada a Unidade de Acessibilidade
e Inclusao.”

Sendo assim, conforme determina a Resolucdo 401/2021 e as Portarias
PRESI 43 e PRESI 75, este relatério foi elaborado pela ASESA..



2. Descricao das acoes do Tribunal

As acles realizadas no exercicio 2024 possuem como fonte de dados os
registros integrais constantes de processos administrativos SEI que tramitam
nas unidades responsaveis pela coleta e sistematizacdo dos indicadores do
Anexo da Resolu¢dao CNJ n. °401/2021.

2.1 Agoes de Capacitacao e sensibilizacao

Estas iniciativas estdo alinhadas principalmente com os artigos 17 e 18 da
Resolucao CNJ 401:

“Art. 17. Os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judicidrio devem ser
capacitados(as) nos temas relativos a acolhimento, direitos, atendimento e cotidiano
de pessoas com deficiéncia.

Art. 18. Deverdo ser promovidas a¢des de sensibilizacdo sobre os temas de que trata
o caput do art. 17 desta Resolu¢do, com o objetivo de fomentar maior
conscientizagcio e mudancas atitudinais que favorecam a ampliagGo da
acessibilidade e inclusdo no Poder Judicidrio.”

2.1.1 Informativos mensais de sustentabilidade, acessibilidade e inclusao:

Com o intuito de promover a sensibilizacdao do corpo funcional da instituicao
nos assuntos de acessibilidade e sustentabilidade, ao longo do ano de 2024
foram publicados 11 informativos. Os informativos foram enviados através do e-
mail institucional, veiculados nas televisbes internas do TRF6, bem como
disponibilizados no Portal do TRF6 ao publico externo e interno.

No dia da Luta da Pessoa com Deficiéncia e no dia da Acessibilidade, foram
divulgados informativos que trataram temas como capacitismo e inclusdao e

linguagem.

O material pode ser acessado através do link: Informativo acessibilidade



https://www.canva.com/design/DAGQRrAxbuk/Fie0_662w8XJ5DBB5LTHyQ/view?utm_content=DAGQRrAxbuk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor

JUSTC A, FEDERAL
# sl g sl 3 60 g Edigio n® 009

Dia Nacional de
Luta da Pessoa
com Deficiéncia

L
AEETAL SLETEN AL

CLIQUE |

p

2.1.2 Palestras e Cursos:

e Programa de Saude Mental, com realizacdo da palestra, ministrada por
psiquiatra, com o tema "Neurodivergentes e Saude Mental: transtornos do
Déficit de Atencao e Hiperatividade - TDAH e do Espectro Autista- TEA e o Mundo
Digital".

A palestra foi realizada pelo médico psiquiatra, mestre em Pediatria e Doutor em
Ciéncias da Saude pela Fundacdao René Rachou/FIOCRUZ, Sr. José Ferreira Belisario
Filho. Essas a¢bBes também fizeram parte do rol de atividades associadas ao
Programa de Saude Mental do TRF6/2024.

Total de participantes: 128.




e Palestra “Entendendo melhor sobre o espectro autista - nivel 1 de suporte e suas
implicagbes no ambiente de trabalho.

Atividade ministrada pela Dra. Marina Amaral Tavares, médica perita do TRF6, com
especializacdo em psiquiatria.
Total de participantes: 122
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e Capacitacao em Exceléncia no Atendimento a Pessoa com Deficiéncia

Realizado de 05 a 09 de agosto, com teoria e oficina pratica, o curso capacitou 50
servidores e teve como objetivos:

Objetivo Geral:

- Realizar o atendimento ao cidadao e a cidada com deficiéncia com exceléncia,
atendendo as diretrizes de acessibilidade, de modo a eliminar ou reduzir barreiras
que possam obstruir o pleno acesso a prestacdo jurisdicional.

Objetivos Especificos:

- Examinar a evolucdao do conceito deficiéncia sob o paradigma da inclusdao e do
modelo pos-social;

- Reconhecer as multiplas barreiras de acessibilidade e formas de elimina-las ou
minora-las no atendimento da cidada e do cidaddo e na prestacdo do servico
jurisdicional;

- Identificar praticas discriminatorias, com vistas a constru¢cdo de uma cultura
institucional anticapacitista;

- Desenvolver praticas de atendimento ao cidaddo com deficiéncia, de acordo com
os diversos tipos de impedimento, de natureza fisica, psicossocial, intelectual e
sensorial.
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050 V2024 - Live de Nivelamento para a Oficina
06 e JENDE/ 2024 - Oficina para Turma 1
07 e 05/08/2024 - Oficina para Turma 2

2.2 Criacao da Assessoria Especial da Presidéncia para Sustentabilidade e
Acessibilidade (ASESA)

A fim de dar cumprimento a Resolu¢do CNJ n. 400/2021 foi criada, através da
Portaria Presi 75/2024 uma unidade especifica para tratar os assuntos de
sustentabilidade e acessibilidade. A estrutura é compartilhada entre o 1° e 2° graus.
A ASESA tem como atribuicdes aquelas previstas no Art.23 da Resolu¢do CN]
401/2021.




2.3 Atuacao da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (COACI)

A Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo reuniu-se periodicamente no
ano de 2024 para discutir e propor acdes que tornem o TRF6 mais acessivo e
inclusivo. Seguem informacdes sucintas acerca da atuacao da COACI:

e Em reunidao de 22/2/2024 foi pontuada a necessidade de infraestrutura
tecnoldgica para receber pessoas com deficiéncia, bem assim a necessidade de
servidores com conhecimento em libras, sendo na oportunidade apurado o
numero de servidores e magistrados portadores de deficiéncia.

e Em reuniao de 14/03/2024 foi apontada a necessidade de interven¢ao da COACI
via requerimento SEl sugerindo a oferta de curso de capacitacdo voltado a
qualificacdo de servidores no atendimento a pessoa com deficiéncia no ambito
do TRF - 6a Regido.

e Aos 20/03/2024 foi aberto processo SEI 0003883-65.2024.4.06.8000 em nome da
Comissao solicitando a realizacdao de atividade de capacitacdo na area de
atendimento a pessoa com deficiéncia no ambito do TRF - 6a Regido, sendo
acatada a solicitacdo com realizacdo do curso "Exceléncia no Atendimento a
Pessoa com Deficiéncia", ocorrido entre os dias 05 a 09 de agosto.

e A Comissdo respondeu, em nome do TRF - 6a Regido, o questionario sobre
Gestao da Acessibilidade e Inclusdo no Poder Judiciario, do Conselho Nacional de
Justica.

e Portaria Presi 101/2024 altera a composicao da COACI com inclusao da Juiza
Federal Ana Paula Rodrigues Mathias e de Francine Figueiredo, secretaria
executiva da Escola de Magistratura.

e Em reunidao de 10/07/2024 foi debatida a proposta de elaboracdo de cartilha de
acessibilidade e inclusdo, contendo o conceito de deficiéncia, de barreiras, de
acessibilidade, de inclusdao social, com dicas de convivéncia para cada tipo de
deficiéncia.

e Em reunidao de 06/08/2024 foi debatido o projeto de elaboracdo da cartilha e,
ainda, a possibilidade de utilizacdo de programa para atendimento em libras em
parceria com a Justica Militar.

e Participacdo da COACI - na pessoa da Juiza Natalia Floripes Diniz - no | Encontro
Nacional do Comité dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no ambito judicial,
ocorrido de 18 a 20 de setembro no Conselho Nacional de Justica em Brasilia.



e Em reunidao de 06/08/2024 foi debatido o projeto de elaboracdo da cartilha e,
ainda, a possibilidade de utilizacao de programa para atendimento em libras em
parceria com a Justica Militar.

e Participacdo da COACI - na pessoa da Juiza Natalia Floripes Diniz - no | Encontro
Nacional do Comité dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no ambito judicial,
ocorrido de 18 a 20 de setembro no Conselho Nacional de Justica em Brasilia.

e Incluida a Juiza Federal Fatima Aurora Guedes Afonso Archangelo, que passa a
atuar como Vice-Presidente da Comissao (conforme Despacho Presi 2112, de
17/10/2024).

e Em reuniao de 14/11/2024 decidiu-se pela suspensao das propostas até entao
deliberadas para realizacdo de uma pesquisa prévia, em formato de formulario,
para afericao das dificuldades de acessibilidade no @mbito do TRF - 6a Regido.

e Criacdo aos 05/12/2024  de e-mail institucional da COACI:
acessibilidade@trf6.jus.br.

e Publicacdo e divulgacdo pela ASCOM, aos 09/12/2024, da pesquisa da Comissao
de Acessibilidade, com prazo para respostas em 31/01/25, findo o qual sera
designada nova reunido para afericdao do resultado da pesquisa e tratativas de
novas estratégias de atuacao (reunido designada para o préximo dia 14/02/25)
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2.4 Acessibilidade comunicacional e tecnolégica

2.4.1 Aquisicao de software de acessibilidade Rybena

O Tribunal Regional Federal da 6% Regido (TRF6) deu um passo significativo em
direcdo a promocao da inclusdo digital e do acesso democratico a Justica. O portal
eletrénico do TRF6 conta com um novo software de acessibilidade, ampliando a
autonomia de usuarios com deficiéncia e garantindo uma navegac¢do mais intuitiva e
eficiente para todos.

A iniciativa, conduzida pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(SECTI-TRF6), viabilizou a contratacao do software Rybena, reconhecido por oferecer
uma gama de recursos que facilitam o acesso de pessoas com diferentes tipos de
limitacdes visuais, auditivas, motoras e cognitivas. Entre as funcionalidades
disponibilizadas estao a leitura de textos em voz alta, ajuste de contraste, ampliacao
de fontes e traduc¢do para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Essa acdo reflete a preocupacdao do TRF6 em assegurar que a inclusao digital seja
uma realidade, ndo apenas um conceito abstrato. A acessibilidade é uma das
premissas fundamentais do Judiciario moderno, que busca eliminar barreiras e
proporcionar igualdade de condi¢Bes para todos os cidadaos.
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Inicio » Acessibilidade

O Portal do TRF da 62 Regido segue recomendactes do eMAG - Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico, que consiste em
um conjunto de padrdes utilizados na construgdo e redacdo das paginas, para viabilizar ou facilitar o acesso das pessoas com algum
tipo de deficiéncia.

Recursos de acessibilidade:
« Descricdio das imagens:
As imagens publicadas no portal do TRF6 possuem descricdo em palavras

« Os textos e botdes do portal permitem a utilizagao de leitores de tela
« Os textos sdo alinhados a esquerda:

Formato que respeita o fluxo da linguagem associado a forma como escrevemos & méo textos muito longos. Outra vantagem é evitar
a hifenizacdo e controlar o espacamento entre palavras. Isso é particularmente (til quando o tipo tem de ser composto em colunas
estreitas. Com essa espécie de alinhamento, o leitor ndo tem dificuldade em localizar o inicio de uma nova linha.

O portal do TRF6 utiliza a ferramenta de acessibilidade Rybend, que disponibiliza trés recursos para auxiliar na acessibilidade: Libras,
voz e ferramentas de leitura.

Libras
1. Clique no icone flutuante a esquerda da pagina.
2. Com o widget aberto, aguarde a tela de boas vindas,
3. Passe o ponteiro o do mouse sobre um elemento de texto. Se ele ficar realgado, indica que pode ser traduzido.
4. Clique no texto realcado e a ferramenta iniciara a traducao.
Voz

A Rybena sintetiza automaticamente o texto selecionado do portugués, inglés e espanhol.

Recursos de Leitura (+Acessibiliade)
Dentre os recursos disponiveis, estdo:

s Recursos que ufilizam IA

» Contraste de cores

» Saturacdo de cores

» Destague de Links

« Mascara de Leitura

+ Guia de Leitura

» Destague de Titulos

» Alteracdo do tipo de fonte (dislexia), tamanho ou espacamento
» Alteracdo do tamanho do cursor, alteracdo do tamanho da linha
« Zoom, ampliar com o cursor

» Pausar animacfes, adicionar legendas para imagens

« Alterar modo de leitura

» Cores das secdes do site



2.5 Avaliacao e acompanhamento multidisciplinar dos servidores e magistrados
portadores de deficiéncia do TRF6.

Este projeto iniciado em 2024 pela SUASA/SESAO, e que tem previsdao de
continuidade, visou implementar o servico de acompanhamento multidisciplinar
continuo e adequado dos servidores e magistrados com deficiéncia, em
conformidade com a necessidade de cada um, recomendando medidas apropriadas
para eliminar e prevenir quaisquer barreiras arquitetbnicas, de mobiliarios, nas
comunicacdes e na informacdo, atitudinais ou tecnoldgicas, em prol de promover a
igualdade, qualidade de vida e um olhar atento as necessidades destes para uma
melhor adaptacao e satisfagdo no ambiente laboral.

Sao objetivos do projeto:

e Primar por atitudes e esfor¢cos em prol de um ambiente fisico, social e psicolégico
que contribua para que os magistrados e servidores PcD possam realizar suas
atividades laborais com autonomia, dignidade, equidade e bem-estar;

e Ampliar o acesso e qualificar o atendimento prestado as pessoas com deficiéncia
no TRF6, integrando os servicos de saude prestados na SUASA em prol do
atendimento as necessidades do corpo funcional;

e Intervir para melhor acessibilidade dos espacos, inclusive com a ajuda do préprio
magistrado e servidor PcD no que tange a identificar as barreiras fisicas a
locomocdo e permanéncia, de mobiliario, tecnoldgicas/equipamentos, de
comunicacdo, de trato social e de rela¢Bes interpessoais com os demais
colaboradores, acolhendo sugestdes e pensando alternativas mais interessantes
que promovam a acessibilidade.

Em 2024 o programa contou com as seguintes participac¢des:



Agdes Participacoes

Programa de Avaliagdo e Acompanhamento
Multidisciplinar dos Servidores e Magistrados

com Deficiéncia do TRF6 - realizacao de 2
avaliagdo ergondmica presencial ou pelo
teams

Programa de Avaliagdo e Acompanhamento
Multidisciplinar dos Servidores e Magistrados
com Deficiéncia do TRF6 - avaliagdo
biopsicossocial dos servidores e magistrados
com deficiéncia, integrantes do quadro de
pessoal deste tribunal

21

Programa de Avaliagdo e Acompanhamento
Multidisciplinar dos Servidores e Magistrados
com Deficiéncia do TRF6 - realiza¢do da
avaliagdo psicolégica do servidor PcD com
vistas @ nomeacgdo nos cargos integrantes da
estrutura organizacional do TRF6

Programa de Avaliagdo e Acompanhamento
Multidisciplinar dos Servidores e Magistrados
com Deficiéncia do TRF6 - busca ativa e
realizagdo de atendimentos de psicologia

32




3. Indicadores de Acessibilidade - Resolugcao CNJ N ° 401/2021

A Resolucdo CNJ n. ©401/2021 estabelece indicadores de acessibilidade, dados qu
devem ser coletados nos tribunais, compilados e encaminhados anualmente a
Conselho Nacional de Justica. A seguir alguns dos indicadores coletados junto a
unidades do Tribunal:

GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO:

MagP(PcD) - Quantidade de magistrados(as)

2
com deficiéncia.
TPERITPI (PcD) - Quantidade de servidores{as) 65
com deficiéncia.
TPSV (PcD) - Quantidade de servidores(as)
comissionados com ou sem vinculo com 6
deficiéncia.
TPFC (PcD) - Quantidade de servidores(as) 27
com fungdo comissionada com deficiéncia.
TFAuxE (PcD) - Quantidade de estagiarios(as) 9
com deficiéncia.
TFAuxT (PcD) - Quantidade de trabalhadores 0
terceirizados(as) com deficiéncia
TFAuxC (PcD) - Quantidade de 0
conciliadores(as) com deficiéncia.
TFAuxJL (PcD) - Quantidade de juizes|as) 0

leigos(as) com deficiéncia.

TFauxSP (PcD) - Quantidade de
trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam 0
em serventias judiciais privatizadas.

TFAuxY (PcD) - Quantidade de voluntarios{as)
com deficiéncia.

TFAuxApr (PcD) - Quantidade de aprendizes
com deficiéncia.



ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Quantidade de cursos oferecidos na tematica de
acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ano-base.

Quantidade de vagas oferecidas em cursos na
tematica de acessibilidade e inclusio da pessoa
com deficiéncia no ano-base.

&0

QOLibrasServ - Quantidade de servidores(as) do
Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no
periodo-base.

QLibrasAux - Quantidade de pessoas do quadro 0
auxiliar capacitadas em Libras no periodo-base.

Quantidade de servidores(as) capacitados(as)
na unidade de Gestdo de Pessoas para o pleno
atendimento de pessoa com deficiéncia.

Quantidade de servidores(as) capacitados(as)
na unidade de Tecnologia da Informagéo
capacitados(as) em normas de acessibilidade
digital.
Quantidade de servidores(as) capacitados(as)
na unidade de Engenharia efou Arguitetura 4
capacitadeos(as) em normas de acessibilidade
urbanistica e arquitetGnica.

Quantidade de agdes de sensibilizagdo com
objetivo de fomentar mudangas atitudinais que 0
favorecam a ampliagio da acessibilidade e
inclusao.

QACPI - Quantidade de Acfes de promocdo da 1
inclusao

QGt 0 Quantidade total de gestores(as) 480
G - Quantidade de gestores(as)
capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade

10
e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Proporgdo de gestores(as) capacitados(as) nas
tematicas de acessibilidade e inclusdo das
pessoas com deficiéncia.

0.02

QCt - Quantidade total de contratos que

Mao se
envolvam atendimento ao pablico externo

aplica
QCLibras - Quantidade de contratos que
envolvam atendimento aoc pablico externo
providos por pessoas aptas na comunicagao em
Libras

Mao se
aplica




ACESSIBILIDADE COMUCACIONAL E ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

VAcess [ Quantidade de Videos Produzidos
Com Recursos de Acessibilidade.

MAcess - Quantidade de matérias jornalisticas
disponibilizadas em formato acessivel.

A ouvidoria da instituigdo disponibiliza formas de
comunicagdo alternativas acessiveis para Sim - 22
atendimento ao pablico com deficiéncia?

QEAc - Quantidade de eventos com Nao se
acessibilidade comunicacional aplica

O érgéo utiliza programas para avaliar o nivel de

Sim -
acessibilidade do seu site e de seus links? m

O orgdo formece alguma tecnologia assistiva
que permita o uso de computadores por pessoa
com defici®éncia visual, acentuada ou total?

O érgdo fornece algum programa para pessoas
com deficiéncia (publico interno e/ou externo) Mao -
para uso nos aplicativos de videoconferéncia?




Consideracoes finais

Conforme relatério apresentado, e a partir das analises realizadas, verifica-se que o
desempenho da Justica Federal da 6% Regido ainda esta em fase de construcdo e
adaptacdo, processo ja esperado devido ao pouco tempo de criacdo do Tribunal.
Porém, é possivel notar, que existe um empenho cada vez maior do 6rgdao em
cumprir as Resolucdes do CNJ, bem como trilhar um caminho que torne o Tribunal
Regional da 6° Regido cada vez mais acessivel e inclusivo.

Para o proximo ano espera-se dar continuidade as acdes aqui apresentadas, bem
como cumprir as acdes previstas no plano de acao.



