PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Seg¢do de Suporte Administrativo e Operacional - SSJ de Vigosa
SUBSECAO JUDICIARIA DE VICOSA

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservacdo, copeiragem e apoio administrativo, com regime de
dedicagao exclusiva demao de obra, em carater emergencial, para atender as necessidades do Tribunal Regional Federal da 6* regido na Subsecao
Judiciaria de Vigosa - MG, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Compdem a contratacdo, além dos postos de trabalho, o
fornecimento de uniformes, equipamentos de prote¢dao individual (EPIs), materiais de limpeza e equipamentos adequados a execu¢ao dos servigos,
conforme especificagdes, exigéncias e quantitativos previstos neste termo.

1.2 QUADRO

Os postos de trabalho a serem disponibilizados, os quantitativos correspondentes e a jornada de trabalho a ser cumprida pelos trabalhadores terceirizados
encontram-se discriminados na tabela abaixo:

VALOR
CARGA h VALOR VALOR
ITEM CATEGORIA HORARIA | CATSER CBO | QUANT. UNI(T{;)RIO TOTAL(RS) | ANUAL (RS)
1 Assistente Administrativo 200h/m 25631 4110-05 2 3.651,05 7.302,10 87.625,20
2 Servente de Limpeza ac. Copeira 200h/m 27782 5143-20 1 4.100,77 4.100,77 49.209,24
2 Servente de limpeza adic. de 200h/m 27782 5143-20 1 5.073,62 5.073,62 60.883,44
insalubridade 40%

TOTAL 16.476,49 197.717,88




1.3 VIGENCIA

1.3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato (rescisdo), na forma do inciso VIII do artigo 75
da Lein® 14.133/2021, prazo esse que podera ser antecipado com a conclusdo da licitagdo para a nova contratagdo dos servigos correspondentes.

1.3.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia e eventuais prorrogagoes da contratagao.

2. FUNDAMENTOS E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A contratagdo emergencial por dispensa de licitagdo sem disputa é necesséria para assegurar a continuidade da realiza¢do de tarefas de apoio administrativo,
conservagdo, copeiragem e limpeza, fundamentais para o funcionamento da Subsecdo Judiciaria de Vigosa, considerando que o contrato atual tem apresentado diversas
falhas na execuc¢ao. Os seguidos episodios de descumprimento contratual estdo em processo de analise com previsdo de rescisdo unilateral pela Administragdo, tornando
necessaria a instrug@o da presente contratacdo emergencial visando garantir a continuidade desses servicos inadiaveis.

Os fundamentos e as justificativas do objeto da contratagdo encontram-se mais detalhados no Estudo Técnico Preliminar (ETP), que constitui apéndice
deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar (ETP), consiste na contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de conservacao, limpeza, copeiragem e apoio administrativo para atender as unidades deste Tribunal Federal em Vigosa
- M@, de acordo com a necessidade existente, a ser realizada de forma indireta, por postos de trabalho, com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

3.1.1. A terceirizagdo dos servigos esta em conformidade com a sistematica que ja vem sendo amplamente adotada por este Tribunal ao longo dos tltimos
anos e que se encontra balizada em diversos normativos que vinculam a Administragdo Publica a optar pela terceirizacdo para o atendimento da demanda
por apoio administrativo, conforme dispdem, dentre outros, o Decreto-Lei n® 200/1967 e o Decreto n® 9507/2018. Os servigos a serem contratados
enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo,
cuja execucao indireta ¢ vedada.

3.2. Tratam-seNde servigos comuns, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicag@o exclusiva, a serem contratados na modalidade DISPENSA
DE LICITACAO, por se tratar de contratacdo emergencial na forma do inciso VIII do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021.

3.2.1. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns) e enquadrado(s) como servigo(s) continuado(s), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar. Quanto a natureza o objeto pode ser definido como de natureza continuada, pois sdo servigos essenciais para
assegurar o continuo funcionamento das atividades do Tribunal, estendendo-se, portanto, por mais de um exercicio financeiro. A previsdo da possibilidade
de prorrogac¢do contratual se justifica em razdo de o objeto se enquadrar como servi¢o continuado, tendo em vista que compreende a prestagdo do servigo
(obrigacdo de fazer), sendo um servigo auxiliar, necessario ao 6rgao para o desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupgdo pode vir a comprometer no
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo. O servico ¢ de natureza comum, posto que todas as atividades serdo desempenhadas por profissionais
cuja categoria € reconhecida legalmente e estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, e esta disponivel, a qualquer tempo, em um



mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdo comparaveis entre si, por possuir padroes de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado, de modo que permite a decisdo de aquisicdo com base no menor preco,
enquadrando-se na categoria de bens e servigos comuns, de que tratam a Lei n® 14.133/2021 em seu artigo 6°, inciso XIII.

3.3. Os resultados pretendidos visam a eficiéncia e a eficacia na prestacao de servigos, racionalizacdo dos gastos, impedindo o crescimento desmesurado
da maquina publica, bem como otimizando sua mao de obra, desincumbindo autoridades, dirigentes e servidores de atribui¢des e tarefas especificas de
apoio de servigos diversos que, apesar de serem importantes para a consecu¢do das atividades finalisticas do 6rgdo, podem ser desenvolvidas
perfeitamente por meio da prestacdo de servigos terceirizados. Nesse sentido, a Administragdo Publica deve buscar a otimizacdo do uso dos recursos
humanos e, porquanto, procurar desobrigar-se da realizacdo de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante
contrato, desde que exista, na respectiva area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugao.

3.4. A contratacgdo tera vigéncia por 12 (doze) meses, na forma do inciso VIII do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021, prazo esse que podera ser antecipado
com a concluséo da licitagdo para a nova contratagdo dos servigos correspondentes.

3.4.1. O inicio da vigéncia do contrato coincidira com a data de sua assinatura, mas a implantacdo dos postos de trabalho e a respectiva prestagao dos
servigos iniciar-se-ao somente na data indicada em ordem de servigo a ser emitida pela Contratante, a partir de quando, também, a Contratada fara jus ao
pagamento correspondente.

3.5. A proposta esta em consonancia com o Planejamento Estratégico da Justica Federal 2021/2026, aprovado pela Resolugdo N. 668/2020 do Conselho da
Justica Federal - CJF, o qual prevé como missdo: “Garantir a sociedade uma prestacao jurisdicional acessivel, rapida e efetiva” e associa-se ao macro
desafio especifico "Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional” e "Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judiciaria",
constante do Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021 - 2026.

3.6. Aplicar-se-30 a esta contratacdo as normas anteriores editadas pelo TRF1 por forca do art. 205 do Regimento Interno do TRF6 (Resolugdo Presi n. 14,
de 6 de outubro de 2022).

4. REQUISITOS DA SOLUCAO

4.1. A prestacdo dos servigos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da empresa
Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.1.1. Em consonancia com o artigo 118 da Lei Federal n° 14.133/2021, a contratada devera designar e manter preposto, aceito pela
Administracdo, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, ou garantir que o preposto realize ao menos 1 (uma) visita por més nas dependéncias do
local da execugdo, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaragdo especifica, na qual
constardo todos os dados necessarios, tais como: nome completo, nimero de identidade e CPF, enderego e telefones residencial e de celular, além dos
dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicdo da
Contratante, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia, no tocante a disponibiliza¢do de todas as informagdes
requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da Contratante.

4.1.1.1. A obrigatoriedade da nomeagdo do preposto t€m como fundamento, além das peculiaridades da natureza do objeto, a salvaguarda de subordinagéo
direta, tipica de vinculo empregaticio (art. 3° do Decreto-Lei n® 5.452/43), frente a impossibilidade da Administra¢ao de dar ordem direta aos funcionarios



terceirizados, consideragdes estas a serem dirigidas ao preposto da contratada. A Administragdo quando fiscaliza a contratagdo o faz nos termos que o
contrato delimita e sempre em contato com o preceito da empresa. Trata-se, pois, de agente responsavel pela gestdo operacional, in loco, da prestacao de
servigo objeto do contrato, exercendo a fiscalizacdo do contrato sob a perspectiva da empresa contratada, ao mesmo tempo em que faz a interface com a
Administracdo e atende as solicitagoes do gestor e fiscal da Contratante.

4.1.1.2. Na qualidade de representante administrativo da CONTRATADA, ¢ o preposto quem deve dar ordens diretas aos empregados da empresa, o qual
terd competéncia para dirigir os trabalhos, receber comunicacdes, fazer o atendimento aos profissionais em servico, prestar todos os esclarecimentos que
lhe forem solicitados ¢ tomar decisdes sobre a execugao deste Contrato.

4.1.1.3. Em consonancia com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, no Acérdao n°® 1.176/21-Plenério-TCU, frente a salvaguarda do principio
da competitividade, isonomia ¢ da economicidade do contrato, a CONTRATANTE entende ser dispensavel a instalagdo de escritorio local para a execucao
do objeto contratual.

4.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Tribunal Regional Federal da 6* Regido, nas dependéncias da Subsecao Judiciaria de Vicosa - MG,
na forma disposta no subitem 5.2. deste termo.

4.2.1. Caso haja alteracdo de enderecos de prestagdo de servigos ou demandas dos servigos contratados, podera ocorrer aumento ou redugdo do quadro de
colaboradores, conforme acordado entre as partes, mediante celebragcdo de aditamento ao contrato dentro do limite legal permitido.

4.3. A solugdo devera ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes na Subse¢do Judiciaria de Vigcosa, sem que haja interrupgdo das atividades
ordinariamente desempenhadas por magistrados e servidores.

4.3.1. A distribuigdo do efetivo de pessoal nas unidades da Contratante podera ser alterada conforme demanda da unidade e por determinacdo do gestor do
contrato, e qualquer alteragdo ficara sujeita a sua prévia analise e aprovagao.

4.3.2. A solugdo devera permitir a execugao das atividades inclusive fora do horario de expediente deste Tribunal, quando se fizer necessario.

4.4. A solugdo devera ser passivel de fiscalizacdo por servidores deste Tribunal.

4.5. Os servigos deverdo ser executados por mdo de obra qualificada, tendo funcionarios devidamente habilitados e com vinculo empregaticio com a
CONTRATADA.

4.5.1. Cada posto de trabalho serd ocupado por um unico empregado, sendo o quantitativo de postos de trabalho o mesmo que o numero de empregados
contratados.

4.5.2. Considerando que a execugdo indireta de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra envolve a atuacdo de diversas categorias profissionais,
deverdo ser observados os requisitos de uso ¢ implantagdo da referida solugdo, tendo em vista as peculiaridades relativas a cada uma das espécies de
postos de trabalho que serdo necessarios para o atendimento da demanda, conforme disposto no Anexo II.

4.5.2.1. Para atender a demanda dos servigos tipificados, a CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, alocando nos postos de trabalho profissionais com os requisitos
e qualificagdes minudenciados no Anexo II.

4.5.3. A Contratada podera absorver os profissionais advindos da relagdo juridica anterior, os quais foram alocados pela empresa anterior para prestagao
dos mesmos servigos, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no Contrato.



4.6. A CONTRATADA se responsabilizara pela realizacdo de treinamento, qualificagdo e reciclagem dos profissionais alocados, sem onerar o prego
contratado, como forma de garantir o aprimoramento ¢ a manutencao do nivel de execugdo da prestagdo de servicos, inclusive para aqueles que fardo as
substituicoes.

4.6.1. O TRIBUNAL, a seu critério, podera exigir da CONTRATADA a comprovacdo da realizagcdo de treinamento de qualificacdo dos profissionais
alocados.

4.7. A solugdo devera adotar praticas de sustentabilidade e acessibilidade, bem como politicas afirmativas ndo discriminatorias e praticas institucionais que
tenham como objetivo a promoc¢do de comportamentos éticos e que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e econdmico,
melhorando, simultaneamente, o meio ambiente ¢ a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judiciario, da comunidade local e da
sociedade como um todo, conforme as disposi¢des minudenciadas no item 4.10. e Anexo IV deste termo.

4.7.1. A solugdo devera ser implementada com observancia as Normas Regulamentadoras de Satde e Seguranga do Ministério do Trabalho e Emprego, em
especial a NR n° 24, que dispde sobre as condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

4.7.1.1. A Contratada devera cumprir as NRs da Portaria n°. 3.214/1978/MTE, relativas a satde e a seguranca do trabalho, o que inclui elaborar, implantar
e executar, no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, quando for o caso, contados do inicio da vigéncia do contrato, o Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais (PPRA), nos termos da NR-9, apds visita ao local onde serdo prestados os servigos, € o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional
(PCMSO), nos termos da NR-7.

4.8. Os insumos necessarios a prestacdo dos servigos serdo fornecidos, pela Contratada, de acordo com as especificacdes e os quantitativos estimados,
constantes dos Anexos deste termo.

4.9. Da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

4.9.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

4.9.2. Na execucdo do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, notadamente os
relativos as medidas de seguranca e controle para protecao dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da relacdo juridica estabelecida, mediante adogdo
de boas praticas e de mecanismos eficazes que evitem acessos ndo autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo,
comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

4.9.3. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 6° da LGPD.

4.9.4. O tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular (art. 7°, III), inclusive para eventual compartilhamento (art. 26,
§ 1°, 1V, c¢/c art. 27, III), e a sua utilizacdo ficard limitada as atividades decorrentes da execucdo contratual na forma deste instrumento, bem como de

obrigagoes legais, sob pena de incidéncia das sangdes legais e das previstas neste instrumento, além da responsabilizagdo administrativa, civil e criminal,
observado o devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditério.

4.9.5. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

4.9.6. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das disposigoes relacionadas a prote¢do de dados
¢ a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolugdo CNJ 363/2021, da Resolugdo PRESI TRF1 n°® 49/2021 - aplicavel ao
Tribunal por forca do art. 205 do Regimento Interno do TRF6, e da Lei 12.527/2011. Em razdo do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial,



moral, individual ou coletivo decorrente de violagdo a legislacdo de protecdo de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou
transmissao destas por qualquer meio, a responsabilizagdo dar-se-a na forma dessas legislagoes.

4.9.7. Os prestadores de servigos que atuarem operando sistemas e que tiverem acesso a documentos setoriais devem assinar termo de compromisso e
manutengdo de sigilo.

4.9.8. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da contratada elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

4.9.9. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados, prestando, no prazo fixado pela Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

4.9.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente,
em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

4.10. Da Sustentabilidade

4.10.1. A CONTRATADA, quando da execugdo dos servicos e fornecimentos dos bens, no que couber, fica obrigada a observéancia dos critérios de
sustentabilidade ambiental contidos no Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da Justi¢a Federal, no Manual de Sustentabilidade das Compras ¢
Contratos do Conselho da Justi¢a Federal (CJF), no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, bem como das disposi¢des contidas nas Resolugdes n°
400/2021 e n°® 401/2021 do CNJ e Resolugdo n® 709/2021 do CJF, que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

4.10.2. A Contratada deve adotar, na execu¢ao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade, acessibilidade e de racionalizagao no uso de materiais e
servigos, bem como politicas afirmativas ndo discriminatorias e praticas institucionais que tenham como objetivo a promog¢do de comportamentos éticos e
que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e econdmico, melhorando, simultaneamente, o0 meio ambiente ¢ a qualidade de vida do
quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judicidrio, da comunidade local e da sociedade como um todo.

4.10.2.1. Para esse intuito, a Contratada devera instruir seus empregados acerca das diretrizes dispostas nos normativos supramencionados, realizando
programa interno de treinamento de seus empregados em até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato, bem como anualmente, conforme
orientagdes ¢ contetido programatico constante no Anexo IV.

4.10.2.2. Em rela¢ao ao fornecimento de materiais de consumo, equipamentos ¢ recursos naturais utilizados na prestacdo dos servigos, deverdo ser
observados, ainda, os critérios de sustentabilidade minudenciados no Anexo IV.

4.10.3. Nos contratos de terceirizacdo firmados no ambito do Poder Judiciario ¢ exigida a comprovacdo peridodica do cumprimento da politica de
empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991 pela CONTRATADA.

4.11. Das Vedacoes

4.11.1. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.11.2. A CONTRATADA ¢ vedado:

a) alocar trabalhador autbnomo ou equiparado para a prestagao de servicos na Contratante;

b) contratar empregado que possua outro vinculo - de emprego, estagio ou afim — que o impega de realizar o descanso interjornada minimo previsto na
legislacao trabalhista;



c) designar, para a prestacdo de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, trabalhador terceirizado que seja conjuge, companheiro, parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste Tribunal
(Decreto n° 7.203/2010, na Resolucdo n® 07/2005 e n° 229/2016 do Conselho Nacional de Justiga - CNJ);

d) a indica¢do como Preposto de empregado que prestara servigos nas dependéncias da Contratante;
) caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacao financeira;

f) subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto desta contratagao;

g) a participagdo de cooperativa ou empresas em consorcio;

h) empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, que submetam trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou
exploracdo infantil, bem como contratem adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

4.11.2.1. A contratada devera obter dos empregados declaragdo, por escrito, de que ndo se enquadram na veda¢ao mencionada na alinea "c" desta clausula.

4.11.3. Considerando que a contratacdo tem por objeto a prestagdo de servicos comuns, prestados por varias empresas no mercado, nao sera admitida a
participacdo de empresas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, de modo a aumentar a competitividade no certame e, por
conseguinte, a sua economicidade.

4.11.4. Considerando que a licitagdo visa a contratacdo de mao de obra para prestagdo de servicos nao eventuais e em carater de subordinagdo, ndo sera
admitida a participagcdo de empresas constituidas sob a forma de cooperativa.

4.11.5. E vedado, na execugio do contrato, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar ou utilizar dados pessoais ou informagdes sigilosas a que
tiver acesso prepostos, empregados ou colaboradores direta ou indiretamente envolvidos na realiza¢do de servigos, producdo ou fornecimento de bens.
Para tanto, devem ser observados as medidas e os procedimentos de seguranca das informagdes resultantes da aplicagdo da Lei 13.709/2018 (LGPD) e do
paragrafo unico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

4.11.6. Em razdo do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de violagdo a legislagdo de protecao de
dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou transmissdo destas por qualquer meio, a responsabiliza¢do dar-se-4 na forma da Lei
13.709/2018 (LGPD) ¢ da Lei 12.527/2011.

4.11.7. As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — Simples Nacional, em conformidade com os Acérdaos - TCU n°s 2.798/2010 e 797/2011 do Plenario, deverdo observar as condi¢oes
abaixo:

4.11.7.1. A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio tributario na condi¢do de optante, em prestigio
ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formag@o de Precos conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja
contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

4.11.7.2. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°123, de
2006.

4.11.7.3. A empresa optante pelo Simples Nacional, se contratada, devera apresentar copia do documento que comprove sua solicitacdo, a Receita Federal
do Brasil — RFB, de exclusdo desse regime. Essa solicitacdo deve fazer referéncia expressa ao contrato firmado com a Unido/TRF 6* Regido e ser
protocolizada na RFB no prazo previsto no art. 30, §1°, inciso II, da Lei Complementar 123/2006 (“até o ultimo dia util do més subsequente aquele em
que ocorrida a situagdo de vedagao™).

4.11.7.4. No caso de ndo apresentagdo da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgdo licitante devera representar a Receita Federal do Brasil -
RFB do domicilio tributario da contratada; juntando a documentacgdo pertinente para fins de sua exclusdo de oficio e aplicagdo da multa prevista no art. 90
da Resolucdo do Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN 94, de 29/11/20011, entendendo cabivel.



4.11.7.5. As MEs e EPPs optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes — Simples Nacional deverdo considerar na
formulagao de suas propostas, além dos custos indicados na letra “§” do subitem anterior ¢ de outros a que estejam obrigadas, os decorrentes de eventual
exclusdo desse regime (Simples Nacional), observados as regras, os prazos e os procedimentos estabelecidos na Lei Complementar 123/2006, hipotese
que nao ensejara direito a revisao contratual.

4.12. Da Vistoria

4.12.1. A vistoria nas instalagdes dos locais de execucgdo dos servigos ndo € obrigatoria, podendo ser substituida pela declaragdo do licitante de que esta
ciente das condicdes de execucgdo dos servigos.

4.12.1.1. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos ¢ recomendavel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser
contratado.

4.12.2. Se o licitante desejar, podera realizar vistoria nas instalagdes onde serdo implantados os servigos, pessoalmente ou por meio de seu representante
legal, mediante agendamento prévio e acompanhamento por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, de 12h as 18h.

4.12.2.1. O agendamento da vistoria devera ser efetuado por meio dos telefones (31)3611-7426/99885-1017 ou e-mail: sesap.ves@trf6.jus.br.

4.12.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, a qual deve ser efetivada até 02 (dois) dias uteis
antes da data fixada para a sessdo publica.

4.12.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.12.3.1. Ao final da vistoria, devera o licitante ou seu representante legal firmar Declaracdo de Vistoria, de acordo com o modelo constante do Anexo
VIII deste Termo de Referéncia.

4.12.4. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestag@o dos servicos, devendo o contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.

4.12.5. Independentemente da realizacdo da vistoria, o licitante deverd declarar que tomou pleno conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
dos locais onde ocorrera a execugao dos servigos.

4.13. Nao exigéncia de garantia

4.13.1. Na presente solu¢do, para assegurar o adimplemento das obrigacdes durante a execucao contratual:

a) ndo sera exigida prestacdo de garantia da contratag@o, considerando que o art. 96 da Lei 14.133/2021 faculta essa exigéncia;

b) o TRF6 adotara, especialmente, a retencao de valores em conta-deposito vinculada, por for¢ca da Resolugdo CNJ n° 169/2013 atualizada;

c) o TRF6 adotara a previsdo de retencdo de créditos de nota fiscal, quando do ndo adimplemento, frente a autorizacdo, com a assinatura do contrato,
ficando dispensado qualquer outro documento de autorizagdo, que a CONTRATANTE faca o desconto nas faturas e realize os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

4.14. Quantitativo de postos de trabalho, atribuicées e especificacdes técnicas correspondentes:

4.14.1. Os quantitativos de postos de trabalho que serdo disponibilizados, assim como suas atribuicdes e especificacdes técnicas, encontram-se descritos
nos subitens deste Termo de Referéncia e o escopo, atribui¢des e cronograma da prestagdo dos servigos dispostos no Anexo II deste termo.



4.15. Especificacdo dos servicos e insumos:

4.15.1. A especificagdo dos servigos que serdo prestados e dos insumos que serdo fornecidos pela Contratada esta prevista nos Anexos II, III, IV e X deste
Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

Condigoes de Execucao
A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1 Inicio da prestacao dos servicos

5.1.1 A implantagdo dos postos de trabalho e a respectiva prestacdo dos servigos iniciar-se-3o na data indicada em ordem de servigo a ser emitida pela
Contratante.

5.1.2 Cabera a Contratada implantar os servigcos contratados de forma adequada, integral e imediata, conforme as disposi¢des deste Termo, nos horarios ¢
locais previamente estabelecidos, informando a Contratante, em tempo habil, a ocorréncia de qualquer fato que impega a implantagdo nos moldes fixados;

5.1.3 Fornecer a Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato por meio do endereco eletronico sesap.ves@trf6.jus.br, em até 5 (cinco) dias tteis contados da
assinatura do contrato, o endereco da matriz, filial ou escritorio, bem como os numeros de telefone comercial fixo e telefone movel e endereco eletronico
(e-mail), através do qual devera se dar toda e qualquer comunicagdo entre o Contratante e a Contratada;

5.1.4 Fornecer a Contratante, por ocasido da assinatura do contrato ¢ de sua prorrogagao, os Acordos Coletivos de Trabalho, as Convengdes Coletivas de
Trabalho, os Dissidios Coletivos e outros instrumentos normativos aplicaveis as categorias profissionais envolvidas, que estejam em vigor na data de
inicio da prestacdo dos servigos ou que venham a ser criados ao longo da vigéncia do ajuste;

5.1.5. Antes do inicio da prestacdo dos servicos, devera a Contratada designar, formalmente, o preposto que ficara responsavel pela condugio da execugio
contratual, por meio de instrumento em que constem seus poderes e deveres.

5.1.6. Apés a assinatura do contrato, a Contratante realizara reunido com a Contratada, para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes pertinentes as obrigagdes contratuais, aos mecanismos de gestdo, as estratégias para execucdo do objeto, ao método de afericdo dos resultados
e as sangdes aplicaveis, entre outras.

5.1.6.1. A reunido inicial podera ser presencial ou por videoconferéncia, devendo conter a presenca do preposto designado e dos representantes da
Contratada juntamente com a equipe de gestao e fiscalizagdo do contrato.

5.1.6.2. Ao longo da vigéncia do contrato, a Contratante realizara reunides periddicas com a Contratada, de modo a garantir a qualidade da execugao dos
servicos e o alcance dos resultados e critérios estabelecidos.

5.1.7. Antes do inicio da prestacdo dos servigos, a Contratada deverd encaminhar a Contratante a relacdo dos profissionais terceirizados designados para a
prestacdo de servigos, contendo nome completo, cargo ou fungdo desempenhada, jornada de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como o Oficio de designacao do preposto da Contratada.

5.1.7.1. Em até 15 (quinze) dias tteis apds o inicio da prestacdo dos servigos, devera ser encaminhado ao endereco sesap.vces@trf6.jus.br
i. o Contrato de Trabalho dos profissionais terceirizados designados para a prestacdo de servicos, devidamente assinado pelas partes;

1i. os exames médicos admissionais de cada colaborador;



iii. os relatorios gerados pelo eSocial, por terceirizado, integralmente preenchido e encaminhado juntamente com as copias do Contrato de Trabalho
assinado pelas partes ¢ do ASO (e alteracdes realizadas durante a execugao contratual);

iv. os termos de responsabilidade, confidencialidade ¢ declaragiao de ndo parentesco, conforme modelo constante no Anexo VII;
v. os comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, quando previstos;

vi. os atestados de antecedentes criminais;

vii. os comprovantes de fornecimento dos beneficios previstos na CCT, como exemplo o cartdo de vale-transporte.

5.1.7.2. Em até 30 (trinta) dias do inicio da prestacdo dos servigos:

1. fornecer os uniformes e crachas de identificagao;

ii. o periodo de analise das amostras pelo Tribunal, a que se refere o item 5.9.4., interrompera a contagem do prazo.

iii. encaminhar a gestdo do contrato os comprovantes de entrega dos uniformes, EPIs e crachas dos prestadores de servico;

iv. apresentar laudo técnico das condi¢des ambientais de trabalho — LTCAT para fins do pagamento do adicional de insalubridade, sem 6nus para a
CONTRATANTE. O laudo devera ser emitido por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho,
apos pericia realizada no local, conforme artigo 195 da CLT. A visita ao local de trabalho, a ser realizada pelo perito, devera ser acompanhada pelo gestor
do contrato. O pagamento do adicional de insalubridade referente a limpeza dos banheiros publicos somente sera efetuado pela Administracdo com
apresentacdo do laudo, sendo que poderd ser utilizado o laudo pericial de contratagdes anteriores, desde que o ambiente de trabalho ndo tenha sofrido
nenhuma alteracéo;

iv.i. havendo alteragdes no ambiente de trabalho, a empresa vencedora do certame devera apresentar laudo pericial, as proprias expensas, que determine o
pagamento de adicional de insalubridade, no prazo de 30 (trinta) dias.

5.1.7.3. Em até 90 (noventa) dias do inicio da prestacdo dos servigos:

i. encaminhar os comprovantes do treinamento a que se refere o item 5.10.6. e Anexo 1V;

ii. encaminhar a comprovagdo da implantagdo e execugdo dos programas PPRA e PCMSO, nos termos da NR-9 e NR-7, no local da prestacdao dos
Servigos;

iiii. viabilizar e auxiliar o acesso dos profissionais, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal, bem
como o acesso aos sistemas referentes ao FGTS pela Caixa Economica Federal para fins de conferéncia das contribui¢des trabalhistas FGTS e
previdenciarias do colaborador.

5.1.7.4. A cada 6 (seis) meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, devera ser encaminhado a gestdo do contrato os extratos do INSS e do FGTS dos
profissionais do contrato que prestam servico na Seccional, para fins de verificagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias pela
contratada.

5.2 Local e horario da prestacao dos servicos

A prestagao dos servigos sera nas dependéncias do Tribunal Regional Federal da 6* Regido, na Subsecdo Judiciaria de Vigosa - Minas Gerais, no endereco
Av. Joaquim Lopes de Faria n° 505, bairro Santo Antonio, Vigosa/MG, CEP 36576-001.

5.2.1. A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servigos poderd ser alterada de acordo com as necessidades administrativas do
Tribunal e sera sujeita a previa analise e a aprovagdo da area de Gestao e Fiscalizagao do Contrato.

5.2.2. Os horarios de trabalho fixados pela CONTRATANTE estardo sujeitos a alteragdes, conforme a necessidade de prestagdo de servicos, desde que
observado o horario compreendido entre 6 horas e 22 horas.



5.2.3. As disposigdes relativas aos horarios e intervalo intrajornada de cada categoria estdo detalhadas no subitem 5.3 deste Termo de Referéncia.

5.2.4. Em circunstancias excepcionais, podera ocorrer a prestagao de servicos fora das dependéncias da subse¢do, durante a realizagdo de eventos externos
¢/ou para atender as demandas do Tribunal do Juri.

5.2.5. Durante a vigéncia do Contrato, podera haver alteracdo do endereco de edificios por mudanca de sede, limitada a circunscrigdo do mesmo
municipio, mediante notificagdo prévia a Contratada.

5.3 Rotina de trabalho

5.3.1. Os trabalhadores terceirizados deverdo cumprir a jornada de trabalho no periodo entre 6h e 22h, no horario que melhor convier & Contratante, de
segunda a sexta-feira, exceto em casos excepcionais que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados.

a) Para os empregados com jornada de 220 horas/més, sendo 8h48min diarios e 44h semanais;
b) Para os funcionarios com jornada de 150h/més, a jornada diaria é de 6 horas, de segunda a sexta-feira;
c¢) Para os funcionarios com jornada de 200h/més, a jornada diaria ¢ de 8 horas, de segunda a sexta-feira.

5.3.1.1. Excepcionalmente na ocorréncia de realizagdo de trabalho aos sabados, domingos, feriados ou durante o recesso forense, podera, a critério da
CONTRATANTE, ocorrer a redistribuicdo de horas trabalhadas.

5.3.1.2. E expressamente vedada a realizagdo de horas extras pelos trabalhadores de regime de tempo parcial (150h/més), por forca do art. 58-A, da CLT.
5.3.2. O intervalo para refeicdo e descanso sera concedido de acordo com os pardmetros legais, nos seguintes termos:

a) 15 (quinze) minutos para os trabalhadores terceirizados submetidos a jornada de trabalho de até 6h diarias e 30h semanais; e

b) 1 (uma) hora para os trabalhadores terceirizados submetidos a jornada de trabalho superior a 6h didrias e 30h semanais.

5.3.3. Caber4 a Contratante junto as unidades onde serdo implantados os postos definir o horario de trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos
horarios de trabalho dever@o ocorrer mediante prévia comunicacio a Gestdo e Fiscalizagdo do contrato.

5.3.4. Nao havera previsao de pagamento de horas extras ou mesmo dobra de jornada, com pagamento em pectinia, no presente contrato.

5.3.4.1. Durante a prestagdo dos servigos contratados, via de regra, ¢ vedada a realizacdo de horas suplementares a jornada maxima semanal, salvo
situacdes excepcionais objeto de superior deliberacao.

5.3.4.2. Caso haja necessidade de realizagdo de servigos ap6s o cumprimento da jornada de trabalho diaria ou em dias diversos, a unidade demandante,
mediante justificativa, enviard solicitagdo para analise e superior autorizagdo prévia pela DIREF/SECAD, e as horas excedentes as inicialmente
contratadas, devidamente autorizadas pela CONTRATANTE, serdo compensadas com a diminui¢do na jornada, preferencialmente durante o mesmo més
ou em conformidade com o previsto na CCT adotada.

5.3.4.2.1. O prestador do servico, em carater excepcional, poderd ser convocado para atender demandas fora da jornada de trabalho como sabados,
domingos e feriados ou além de sua jornada diaria, cabendo a Contratada celebrar com seus empregados acordo individual escrito ou apresentar acordo
coletivo ou convencdo coletiva em que haja previsdo de compensagdo. Em tais casos, vigorard o regime de compensagdo por meio de banco de horas,
priorizando a compensacao dentro do mesmo més, desde que nao dilatada a jornada maxima mensal. Na eventualidade de a Contratada ndo formalizar a
institui¢do de banco de horas, estara sujeita a arcar com os custos decorrentes do descumprimento de tal obrigacdo, ndo configurando alteragdo da clausula
econdmico-financeira do contrato.

5.3.4.2.2. Na eventualidade de existéncia de saldo de horas a compensar, ocorrendo o desligamento do colaborador antes da respectiva compensagao,
ficara a cargo da CONTRATADA arcar com o 6nus de indenizagao do respectivo banco de horas nos percentuais estabelecidos em CCT.



5.3.5. ACONTRATANTE, nos casos em que ndo houver expediente, em func¢do de feriados e/ou ponto facultativo contemplados nas Portarias publicadas
anualmente pelo 6rgdo, podera, a seu critério, reduzir ou suspender os servicos prestados pelas empresas terceirizadas, sem prejuizo do pagamento dos
salarios e beneficios, vez que ja encontram-se incluidos na média estabelecida.

5.3.5.1. Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos ¢ feriados forenses, especificados neste instrumento, a CONTRATANTE néo efetuara
pagamento adicional, vez que os dias ja foram considerados no calculo do valor final.

5.3.5.2. Nos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo ndo contemplados em Portaria do TRF6, bem como nos correspondentes ao recesso forense
do periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, serdo realizados os descontos de vale-transporte e vale alimentagao dos prestadores de servigo que nao
laborarem nesses dias, sem prejuizo da sua remuneragao.

5.3.6. Nos periodos de recessos ou feriados forenses em que o funcionamento do Tribunal tenha horario diferenciado deverdo ser observados os horarios
estabelecidos pela CONTRATANTE quanto ao funcionamento do 6rgao.

5.3.7. Em virtude do disposto no inciso VII do art. 5° da Instru¢do Normativa N. 5, de 26 de maio de 2017, ¢ vedado conceder aos funcionarios da
CONTRATADA direitos tipicos, exclusivos de servigos publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

5.3.8. Quando da implantagdo do servigo, a Contratada devera cuidar para que se viabilize, conforme necessidade ¢ a critério da Contratante, a realizacao
de trabalho remoto por seus empregados, na forma disposta na legislagao trabalhista.

5.4. Escala de Férias

5.4.1. A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a concessao de férias coletivas da maioria de seus funcionarios terceirizados durante o recesso
forense (20 de dezembro a 06 de janeiro, inclusive — art.62, I, da Lei N.5.010/1966), as quais podem ser concedidas proporcionalmente, inclusive em
relacdo aos funcionarios que ndo tenham completado o periodo de doze meses, conforme previsto na CLT.

5.4.2. A CONTRATADA devera apresentar, semestralmente e sempre que solicitado, escala de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho
objeto deste contrato, sem prejuizos a qualidade e continuidade dos servigos. O inicio das férias nao podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia
de compensagdo de repouso semanal, por for¢a do Precedente Normativo n. 100, do Tribunal Superior do Trabalho. Ainda, nos termos da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, Art. 134, § 3° ¢ vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede o feriado e o repouso semanal
remunerado.

5.4.3. As férias concedidas durante o intersticio do recesso forense na Justica Federal, entre os dias 20 (vinte) de dezembro e 06 (seis) de janeiro de cada
ano, serdo efetuadas sem reposi¢do de mao de obra.

5.4.4. A CONTRATADA alterarad a escala de férias exibida, a pedido da CONTRATANTE, sempre que houver possibilidade de prejuizos ao bom
andamento dos servigos contratados.

5.4.5. Nao havera substituicdo do posto de trabalho durante as férias dos prestadores efetivos, salvo solicitacdo fundamentada do titular da unidade de
lotagao do funcionario terceirizado, a critério da Contratante.

5.4.6. A CONTRATADA devera manter a disposi¢ao, para substitui¢do em caso de falta do funcionario ao trabalho, no minimo, uma pessoa devidamente
qualificada ao cargo, evitando substitui¢do sem proveito para a CONTRATANTE.

5.5. Registro de frequéncia
5.5.1. O controle de frequéncia dos funcionarios terceirizados devera obedecer a legislacao vigente.

5.5.2. A CONTRATADA devera controlar a frequéncia dos funcionarios localizados nas dependéncias da Secdo Judiciaria, nos termos da Stimula N.338
do TST, art. 74,§2° da CLT, além da Portaria n° 1.510/2009 do MTE e Portaria do MTP n° 671, de 08/11/2021 a partir do primeiro dia de prestagao de



servigos, sem qualquer custo para a CONTRATANTE.

5.5.3. A CONTRATADA devera apresentar Relatorios Mensais de Espelho de Ponto, contendo informagdes totalizadas relacionadas as faltas, atrasos e
quaisquer intercorréncias, visando otimizar informagdes para acesso facil e eficiente do funcionario pela CONTRATANTE.

5.5.4. O Relatorio Mensal de Espelho de Ponto, com registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado, devera conter:
a. Identificagdo do empregador;

b. Identificacdo do empregado, contendo nome, horarios contratuais do empregado, més de referéncia;

c. Horarios de entrada e saida de cada funcionario;

d. Inicio e término do horario de almoco, jantar ou intervalo intrajornada;

e. Total de horas efetivadas no més;

f. Apresentacdo, mensal, por ordem alfabética de categoria e empregado, com o saldo final da diferenga entre as horas a realizar e realizadas no més de
referéncia.

5.5.5. A CONTRATANTE almeja obter por meio da apresentagdo do Relatorio Mensal de Espelho de Ponto, o registro idoneo e fidedigno da frequéncia
dos funcionarios de forma a apurar com legitimidade seus reflexos no Faturamento Mensal e cumprimento da legislacdo pertinente.

5.6. Preposto

5.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes ¢
deveres em relag@o a execugdo do objeto contratado, fornecendo inclusive o seu nimero de telefone e e-mail, a fim de que possa ser localizado a qualquer
tempo, quando necessario.

5.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

5.6.3. O preposto designado devera comparecer a sede da Subse¢do mensalmente. A periodicidade da visita do preposto pode ser posteriormente alterada
para adequacdo das necessidades, a critério da CONTRATANTE.

5.6.4. A Contratante devera assegurar que o preposto ou representante indicado seja apresentado na reunido inicial com o setor de gestdo e fiscalizagdo do
contrato, e mantenha permanente contato com os Gestores e Fiscais do Contrato, adotando as providéncias solicitadas a serem cumpridas de imediato e
acatando as orienta¢des fornecidas, relativas a execucdo dos servigos, inclusive no que se refere ao cumprimento de normas de saide e seguranca do
trabalho.

5.6.5. O preposto devera manter contato com o representante da Administracio durante a execucdo do Contrato, atender as solicitacdes da
CONTRATANTE, efetuar controle do relatério de faltas e auséncias, de informacdes relativas ao faturamento mensal da CONTRATADA, atender os
profissionais alocados nos postos de trabalho efetuando tarefas como: entrega de uniformes, contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentagao,
controle de folha de ponto e planilhas totalizadas, bem como desempenhar outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA.

5.6.6. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim, no qual a Contratada devera dirigir suas mensagens para o seguinte endereco: sesap.ves@trf6.jus.br.

5.6.7. Em virtude da inadmissibilidade da subordinac@o direta, tipica de vinculo empregaticio, para o cumprimento da prestacdo de servicos, com o
quantitativo contratado e peculiaridades especificas das atribui¢des, o preposto devera:

a) Representar o elo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

b) Orientar os funcionarios sobre os procedimentos internos da Justica Federal;



c) Direcionar as demandas aos setores da CONTRATADA e retorno quanto as providéncias tomadas;
d) Acompanhar a frequéncia, faltas e coberturas e respectivas glosas no fechamento junto ao setor de gestao e fiscalizagao do contrato;
e) Nao permitir que trabalhador terceirizado faga cobertura de posto de trabalho de categoria profissional diversa daquela para a qual foi contratado;

e) Apresentar mensalmente, além das folhas de ponto, relatorio de frequéncia contendo informacdes totalizadas de quaisquer intercorréncias, bem como os
afastamentos e relatorio de prestadores em teletrabalho correspondentes ao més;

¢) Acompanhar a entrega e manutengdo de equipamentos colocados a disposicdo da CONTRATANTE;
f) Distribuir o uniforme as categorias, mediante recibo de entrega datado e assinado pelo colaborador;
g) Distribuir mensalmente o contracheque aos funcionarios;

h) Proceder as necessarias adverténcias ¢ devolugdes a Contratada dos profissionais que ndo atendam as recomendagdes, cometam atos de insubordinagio
ou indisciplina, ajam com desrespeito aos superiores, ndo acatem as ordens recebidas ou ndo cumpram com suas obrigagoes;

1) Manter atualizada e acompanhar a lista de lotagao dos funcionarios;
j) Elaborar escala de férias para aprovacdo da Administracao, conforme determinado em Termo de Referéncia, para autorizacdo da Administracgao;
k) Distribuir e colher assinatura do funcionario no Aviso de Férias e/ou Aviso Prévio e Recibo de Férias;

1) Entregar cartdes da empresa de vale alimentacdo e transporte, bem como providenciar a emissdo de novos crachas ao funcionario recém-contratado ou
na distribui¢@o/substituicdo de um novo cartdo ou daqueles extraviados, tempestivamente;

m) Acompanhar adaptacdo e rendimento de funciondrios novatos;
n) Observar a ndo contratagdo de parentes de funcionarios da CONTRATADA, bem como as vedagdes contidas no item 4.5 deste instrumento;

0) Controlar e acompanhar as categorias no cumprimento integral dos horarios de trabalho fixados pela CONTRATANTE e seus respectivos intervalos
intrajornada, sendo que eventual alteracao nos horarios de trabalho devera ser previamente autorizada pela gestdo do contrato;

p) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a cumprir as normas internas e de seguranga do Orgdo, a nio permanecer em grupos
conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto, a ndo exercer
qualquer tipo de atividade comercial (venda, promogao, representagao, etc.) dentro das dependéncias do Tribunal, inclusive no intervalo de almogo, assim
como orienta-los quanto aos cuidados com a utilizagao do telefone;

p) Orientar os profissionais sobre a impossibilidade de dilagdo da jornada diaria de trabalho que ndo esteja previamente autorizada por escrito pela Gestdo
e Fiscalizacdo do 6rgio;
q) Néao permitir a realizagdo de horas extras ou a alteracdo do horario de trabalho sem autorizacdo prévia da gestdo e fiscalizagdo do contrato;

r) Dar conhecimento formal aos empregados ou colaboradores das disposi¢des relacionadas a protecdo de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei
13.709/2018 (LGPD), da Resolugao/ CNJ 363/2021 e da Lei 12.527/2011;

s) Efetuar promogdes internas, sempre que possivel, como forma de prestigiar aqueles que ja prestam servigos 8 CONTRATANTE.

r) Providenciar as substituigdes de profissionais que se ausentarem das atividades por licenca-maternidade, licengca-médica, ou outro afastamento,
inclusive folgas relativas a trabalho em processo eleitoral (TRE), quando solicitado pela gestdo do contrato;

s) Substituir, mediante a formalizagdo pela Gestao e Fiscalizacdo do contrato, qualquer empregado em servigo cuja apresentagdo, saude, conduta moral ou
profissional sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorias, ou aqueles que, de alguma forma, ndo satisfizerem as condi¢des requeridas
pela natureza dos servigos, sendo vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias da CONTRATANTE, para cobertura de licengas,
dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais;



t) Zelar pela preservagdo do patrimonio da Justica Federal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

u) Participar do Treinamento anual realizado com os prestadores terceirizados, repassando orientagdes sobre as disposi¢gdes do contrato, bem como sobre a
conduta e normas do Tribunal,;

v) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares e das orientagdes de seguranca e de prevencao de
incéndios;

w) Informar ao gestor e fiscal do contrato quaisquer alteragdes do quadro de pessoal (demissdes, admissdes, férias dos empregados, afastamentos legais,
auséncias previsiveis etc.), com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e providenciar a correspondente execucao do servigo por substituto provisorio;

X) Acompanhar e controlar o regular fornecimento de materiais, insumos e equipamentos previstos no contrato, aferindo as corretas especificagdes,
qualidade e aprovacdo pelos 6rgaos governamentais competentes segundo as disposi¢des relacionadas no Anexo IV;

y) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos
servicos contratados, bem como outras solicitagdes pertinentes solicitadas pela Contratante.

5.7. Planilha de Custos e Formacao de Preco
5.7.1. O detalhamento dos custos estimados e memoria de calculo da presente contratagdo encontram-se nos Anexos I ¢ X.

5.7.2. A Planilha de Custo e Formacao de Preco devera ser apresentada nos moldes da Instrucdo Normativa N. 05/2017 — MPOG, conforme planilha
estimativa constante no Anexo X deste instrumento.

5.7.3. Todos os esclarecimentos necessarios para compreensao da formacao dos precos estimativos da planilha de custo e formagdo de preco encontra-se
no Anexo I, os quais deverao ser observados pelas empresas licitantes quando da elaborag@o de suas propostas.

5.7.4. Para apresentag@o da proposta, as licitantes deverdo utilizar a estrutura da planilha estimativa para formulacdo de suas propostas - Anexo X, em
formato Excel, devendo se atentar as disposi¢des contidas no item 10.12 deste termo, e encaminhar a planilha desbloqueada para edicao.

5.7.5. Ainda que em acordo ou convengdo coletiva da categoria haja previs@o de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios
dos empregados que prestam servicos a CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuagdao contratual, independentemente da data de
admissdo do empregado nos quadros da CONTRATADA.

5.8. Beneficios e Auxilios

5.8.1.A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, os auxilios transporte e alimentacdo, conforme dispdem a legislacdo vigente e as
convengdes ¢ acordos coletivos das categorias. Os beneficios dos colaboradores foram estimados com base na Convencdo Coletiva de Trabalho
SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PESQUISAS,
PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO, CNPJ n. 23.199.862/0001-90 ¢ SINSERHT - MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
26.228.072/0001-84, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001474/2023, podendo sofrer alteragdes conforme CCT vinculante a empresa.

5.8.2. A Contratada devera fornecer mensalmente aos empregados, até o Gltimo dia 1itil de més em curso, para usufruto no més seguinte, vale-transporte e
auxilio refei¢do/alimentagdo nos valores e condigdes estabelecidos em lei ou convengdo coletiva do trabalho.

5.8.3. A Contratada devera observar o que prescreve a CCT adotada, quanto a opgao do fornecimento de auxilio alimentagdo e transporte em forma de
pecunia ou cartdo magnético, que deverdo ser aceitos amplamente em todo o Estado de Minas Gerais.



5.8.4. Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes magnéticos, estes deverdo ser recarregados mensalmente com
créditos totais que correspondam aos dias efetivamente trabalhados.

5.8.5. A Contratada devera fornecer aos profissionais vale-transporte para o deslocamento mensal da residéncia ao local de trabalho e vice-versa,
observando a quantidade necessaria de cada profissional durante todo o més.

5.8.5.1. Devera ser apresentado a Contratante, ao final de cada més, o saldo residual existente nos cartdes de vale-transporte e de vale alimentacdo de
todos os trabalhadores que recebam tais beneficios, bem como o comprovante de pagamento dos beneficios a serem utilizados no més subsequente, sendo
certo que o valor correspondente ao vale-transporte e/ou vale alimentagdo pagos/fornecidos ao trabalhador terceirizado ¢ que nao for utilizado no més a
que se referir, em razdo de auséncias ao trabalho, podera ser objeto de desconto por ocasido do fornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s) do més
subsequente, sendo vedado o desconto do valor correspondente diretamente no salario ou em eventuais gratificagdes ou adicionais.

5.8.6. O funcionario, no deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, ndo devera caminhar mais do que 500 (quinhentos) metros por trajeto, salvo
se ndo houver transporte ptblico disponivel em horarios compativeis com os de inicio e término da jornada de trabalho.

5.8.7. A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale-transporte.

5.8.8. Na eventualidade de nao fornecimento do vale-transporte por opcao dos funcionarios, havera a respectiva glosa do valor correspondente.

5.8.9. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no caso de novos empregados da CONTRATADA, comprovar o fornecimento de auxilios transporte
e refeigdo/alimentacao no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos o inicio da substituicdo ou da atividade.

5.8.9.1. Na impossibilidade de fornecimento do cartdo de vale-transporte no ato da admisséo, devera ser fornecido antecipadamente a prestacdo do servigo
pelo colaborador o valor em pecunia suficiente para o seu deslocamento.

5.8.9.2. Se o pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo indicado neste item e, em razao disso, o trabalhador vier a arcar com o custo
do deslocamento entre sua residéncia e o seu local de trabalho, devera ele ser ressarcido pela Contratada, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
contadas da data em que lhe for dada a ciéncia do fato.

5.8.9.3. O descumprimento da obrigacao prevista neste subitem autoriza a falta ao trabalho, caso em que a Contratada estara proibida de descontar, do
trabalhador, o valor correspondente ao(s) dia(s) ndo trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promover a cobertura do posto de trabalho caso solicitado
pela Contratante.

5.8.10. Em caso de paralisagdo do transporte coletivo, devera a Contratada promover o transporte do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a
residéncia e o local de trabalho, por meio préprio, nao podendo tal 6nus ser transferido a Contratante.

5.9. Uniformes

5.9.1. A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados crachas de identificagdo e uniforme completo, composto por itens novos, de acordo
com a categoria profissional e com as especificagdes constantes do Anexo III deste Termo de Referéncia, por ocasido do inicio da prestagdo dos servigos e
sempre que verificar essa necessidade ou quando a pedido da Contratante.

5.9.2. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado para cada categoria profissional, seguindo os padrdes, tecido e material de boa qualidade
e apresentacdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptacdes, quando necessarias, inclusive quanto as
empregadas gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

5.9.2.1. Os crachas deverao conter a logomarca da Contratada, o nome completo do funciondrio e a categoria profissional a que pertence.



5.9.2.2. Os custos relativos ao fornecimento dos uniformes e crachas serdo exclusivamente da Contratada, ndo podendo ser repassados aos profissionais
terceirizados.

5.9.3. Os uniformes deverdo ser padronizados, ndo se admitindo pegas ou itens de marcas ou modelos diferentes para uma mesma categoria profissional.
5.9.4. A Contratada devera apresentar ao Gestor e Fiscal do contrato amostra de cada uma das pegas que compdem o uniforme, antes do seu fornecimento.

5.9.4.1. A Contratante podera exigir a substituicdo de pegas que ndo atenderem as especificacdes, ap6s analise da qualidade do tecido, corte e materiais
empregados, os quais deverdo ser substituidos em caso de divergéncia com as especificacdes contidas no Anexo III deste Termo ou no caso de a qualidade
nao ser suficientemente apresentavel e compativel com os servicos a serem prestados.

5.9.4.2. Uma vez aprovadas, as amostras deverdo ser entregues a Contratante, que as utilizara para a verificagdo da conformidade do uniforme, por ocasido
de seu fornecimento.

5.9.4.3. Qualquer alteracdo durante a execug@o do contrato em pega/item do uniforme devera ser precedida de pedido formal da Contratada, por meio de
Oficio dirigido ao Gestor ou Fiscal do contrato, com a demonstragao da necessidade, para analise.

5.9.5. Antes da entrega dos uniformes, a CONTRATADA devera realizar prova final em cada empregado, reduzindo a incidéncia de reajustes, reclamagoes
e provaveis trocas.

5.9.6. A distribui¢ao dos uniformes sera feita, conjuntamente, em dia Unico para todos os postos de trabalho, ndo podendo a CONTRATADA, em hipotese
alguma, substituir, por pecunia, a entrega aos seus empregados de qualquer das pecas que compde o conjunto de uniforme.

5.9.6.1. Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega deverad ser feita nas dependéncias da CONTRATANTE e na presenca de pelo menos um
membro da Comissdo de Fiscalizagdo, em local a ser definido por este setor, ¢ a CONTRATADA arcara com os custos de ajustes das pecas e com a
logistica necessaria para tal.

5.9.6.2. Os uniformes e crachas deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao e-mail responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.9.7. A Contratada devera encaminhar para o endereco eletronico da Contratante os formularios/recibos de entrega dos uniformes e crachas datados e
assinados, de acordo com o modelo de cada categoria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do inicio da prestagdo dos servicos, a cada nova
contratacao e ou renovagao.

5.9.8. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue em até 15 (quinze) dias apos a implantagdo efetiva dos postos de trabalho. O periodo de
analise das amostras pelo Tribunal, a que se refere o item 5.9.4., interrompera a contagem do prazo.

5.9.9. Todos os funcionarios terdo todos seus uniformes substituidos anualmente.
5.9.10. A Contratada devera fornecer uniformes para os funcionarios que irdo substituir em periodo de férias, licengas e outros afastamentos.

5.9.11. Por ocasiao da substitui¢do de uniforme danificado ou extraviado, a Contratada devera encaminhar a unidade de gestao e fiscalizagdo do contrato
deste Tribunal, juntamente com o novo uniforme, o formulario/recibo de entrega correspondente.

5.9.11.1. Feita a comunicag@o pela Contratante para substitui¢do de uniformes, devera a Contratada promover a substituicdo dos uniformes, no prazo de
até 10 (dez) dias 1uteis, contados a partir do dia seguinte a referida comunicagao.

5.9.12. Vencido o prazo para entrega de uniforme ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser dispensado sem o seu recebimento, o valor correspondente
ao uniforme ndo fornecido sera glosado da Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da constatagao, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade cabivel para os
casos de atraso ou ndo fornecimento de uniforme.

5.9.13. A Contratada no podera exigir dos trabalhadores terceirizados a devolug¢do do uniforme antigo e/ou danificado, por ocasido da entrega do novo ou
do fim dos contratos de trabalho.

5.9.13.1. Fica expressamente vedada a utilizagao de uniformes reaproveitados de outros terceirizados.



5.9.14. A contratada devera orientar o profissional ocupante do Posto de Trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e conservacdo do uniforme,
exigindo que os mesmos estejam sempre limpos e bem passados.

5.9.15. Os custos relativos a uniformes e insumos poderdo ser reajustados, mediante negociacdo entre as partes e formalizacdo do pedido pela
CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de apresentagdo da proposta ou
do ultimo reajuste.

5.10. Equipamentos de Protecio Individual — EPI(s)

5.10.1. A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados equipamentos de prote¢do individual (EPI’s) adequado(s) ao(s) risco(s) a que eles
estiverem expostos, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, com a indicacdo do respectivo Certificado de Aprovagdo — CA, expedido pelo
orgdo nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho, do MTE:

a) antes do inicio da prestacdo dos servigos;
b) periodicamente, ao longo da vigéncia do contrato, por sua propria iniciativa, sempre que se fizer necessario; e
c) excepcionalmente, ao longo da vigéncia do contrato, a pedido da Contratante, quando se fizer necessario.

5.10.2. A Contratada devera fornecer o(s) EPI(s) aos trabalhadores terceirizados antes que eles iniciem a prestagdo dos servicos nas dependéncias da
Contratante.

5.10.3. O(s) EPI(s) relacionado(s) neste Termo de Referéncia sdo de fornecimento obrigatdrio aos trabalhadores terceirizados.

5.10.4. Além do(s) EPI(s) relacionado(s) no Anexo X deste Termo de Referéncia, a Contratada devera fornecer, também, outros que porventura se
mostrarem necessarios a adequada prestacao dos servigos.

5.10.5. Cabera a Contratada considerar, em sua proposta, a relacdo exata do(s) EPI(s) que devera(ao) ser fornecido(s) ao longo da vigéncia do contrato.

5.10.6. Por ocasido da assinatura do contrato, devera a Contratada apresentar a Contratante a relagdo exata do(s) EPI(s) que devera(ao) ser fornecido(s) ao
longo da vigéncia do ajuste.

5.10.7. Na hipétese do subitem 5.10.1, “a”, a Contratada devera encaminhar para o endereco eletrénico da Contratante os recibos de entrega do(s) EPI(s)
fornecidos aos trabalhadores terceirizados, devidamente datados e assinados, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do inicio da prestacdo de
Servigos.

5.10.8. O(s) EPI(s) devera(dao) ser fornecido(s) a todos os trabalhadores terceirizados, sejam eles ocupantes efetivos ou temporarios de posto de trabalho
nas dependéncias da Contratante.

5.10.9. O(s) EPI(s) destinado(s) a trabalhadores terceirizados que, por ocasido do inicio da vigéncia do contrato, ja estejam prestando servigos nas
dependéncias da Contratante devera(ao) ser entregue(s) nas unidades deste Tribunal onde os referidos trabalhadores estiverem lotados, sob a
responsabilidade e acompanhamento do gestor ou fiscal do contrato correspondente.

5.10.10. Os custos relativos ao fornecimento de EPI(s) serdo exclusivamente da Contratada, ndo podendo ser repassados aos trabalhadores terceirizados e
nem a Contratante.

5.10.11.A Contratada ndo podera exigir dos trabalhadores terceirizados a devolugao de EPI(s) antigo(s) e/ou danificado(s), por ocasido da entrega do(s)
novo(s) ou do fim dos contratos de trabalho.

5.10.12. E da Contratada a responsabilidade pela substitui¢do e/ou fornecimento de EPI(s) danificado(s) ou extraviado(s), nos termos previstos no subitem
6.6.1, “e”, da NR n° 6 da Portaria n® 3.214/1978/MTE, ndo podendo tal 6nus ser transferido a Contratante ou aos trabalhadores terceirizados.

5.10.12.1. Nas hipoteses do subitem 5.10.12., o gestor ou fiscal comunicard a Contratada sobre a necessidade de substitui¢do e/ou fornecimento
excepcional de EPI(s), por meio de correspondéncia eletronica.



5.10.12.2. Feita a comunicagdo a que se refere o subitem anterior, devera a Contratada promover a substitui¢do do(s) EPI(s), no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir do dia seguinte a referida comunicagao.

5.10.12.3. Por ocasido da substituicdo de EPI(s) danificado(s) ou extraviado(s), a Contratada devera encaminhar as unidades deste Tribunal, juntamente
com o(s) novo(s) EPI(s), o formulario/recibo de entrega correspondente, para assinatura do colaborador e posterior envio a gestdo do contrato.

5.10.12.4. Por ocasido do recebimento do formulario/recibo de entrega o gestor ou fiscal do contrato devera verificar se os itens e os quantitativos de
EPI(s) indicados no referido documento conferem com os itens e os quantitativos efetivamente entregues ao trabalhador terceirizado.

5.10.13. Vencido o prazo para entrega de EPI(s) ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser dispensado sem o seu recebimento, o valor correspondente
ao(s) EPI(s) ndo fornecido(s) sera glosado da Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da constatacdo, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade cabivel para
os casos de atraso ou ndo fornecimento de EPI(s), prevista nos instrumentos de contratacao.

5.10.14. A contratada fica obrigada a disponibilizar, as suas expensas, quaisquer outros EPI’s e/ou EPC’s necessarios a perfeita execugdo dos servigos
objeto do Contrato, a seguranga do empregado, bem como aqueles exigidos pelos normativos e leis aplicaveis, conforme a natureza da tarefa. Havendo
necessidade de fornecimento de EPIs nao previstos em contrato, a empresa o fara, de modo a resguardar a seguranca do empregado.

5.11. Materiais e Equipamentos a serem disponibilizados

5.11.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas, qualidades e especificacdes estabelecidas na Planilha de Custos ¢ Formacdo de Precos, anexa a este termo, promovendo sua
substitui¢do quando necessario.

5.11.2. Os quantitativos de materiais de limpeza indicados correspondem a média mensal estimada tendo por base quantitativos utilizados pelo 6rgao e
atualizagdes necessarias considerando pesquisas, avaliacdes e acompanhamento da execucdo de contratagdes anteriores.

5.11.2.1. A planilha de materiais a serem oferecidos pela CONTRATADA devera apresentar a definicdo da marca dos produtos a serem fornecidos, mesmo
na fase de apresentagao das propostas.

5.11.2.2. Os custos relativos ao fornecimento de materiais de limpeza constantes no contrato sdo meramente estimativos, devendo ser usados apenas como
parametro para elaboragdo das propostas dos licitantes. E da Contratada a responsabilidade pela apuracao dos valores que serao efetivamente despendidos
a esse titulo, podendo, para tanto, visitar previamente as dependéncias deste Tribunal, onde serdo prestados os servigos.

5.11.2.3. A descri¢do de marca/modelo dos produtos constantes no anexo deste termo destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade, a
partir do historico e experiéncia de uso da CONTRATANTE.

5.11.2.3.1. Entende-se como similar o produto de outra marca/modelo que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados.
5.11.3. Os materiais de limpeza fornecidos pela Contratada deverdo:

a) conter dados de identifica¢do e procedéncia do fabricante;

b) estar dentro do prazo de validade;

¢) conter registro no 6rgao competente;

d) estar em consonancia com as exigéncias estabelecidas pelo(s) 6rgao(s) de fiscalizagdo; e

e) ter sido aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

5.11.3.1. Os produtos deverdo ser entregues devidamente lacrados, com rotulos legiveis que indiquem sua composicdo, prazo de validade, marca e as
demais especificagdes necessarias a agdo fiscalizadora até o 5° (quinto) dia util de cada més, exceto no primeiro més de vigéncia contratual em que os
materiais deverdo ser entregues pelo menos até o dia anterior ao do inicio da prestagdo dos servicos, de forma a possibilitar a execugdo integral dos
servicos desde o inicio de vigéncia do contrato.



5.11.4. Todos os produtos estdo sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE. Se, durante a execugdo do contrato, for verificado que o material de limpeza
ndo atende as necessidades quanto ao rendimento, qualidade e/ou desempenho/vida 1til, devera a CONTRATADA substitui-los, agora considerando a
nova especificacdo devidamente negociada entre CONTRATANTE e a CONTRATADA, negociagao essa que devera ser concluida no prazo de 24 horas a
contar de notificagdo, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado.

5.11.4.1. Para aferig@o qualitativa, a CONTRATADA devera indicar a marca/modelo do material que sera fornecido durante o contrato, atendendo todas as
exigéncias, devendo ser analisada pelo gestor do contrato. Tal indicagdo de marca/modelo, considerando o tempo prolongado do contrato, nao impede que
durante a execugdo, itens especificos tenham suas marcas/modelos alteradas, determinadas pelas alteragdes/limitagdes do mercado. Para tal alteragdo, a
CONTRATADA devera formalizar junto ao gestor a troca da marca/modelo, com indicagdo da substitutiva, com todos os elementos necessarios
(prospectos, catalogos, rotulos, registros na ANVISA, etc.) para que possa ser analisado e aprovado, previamente ao fornecimento.

5.11.4.2. No que concerne aos materiais classificados como produtos saneantes pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, conforme
Resolucdo ANVISA RDC n. 32/2013 (produtos saneantes risco 2), Resolucdo ANVISA n. 59/2010 (produtos saneantes risco 1) e Resolucio ANVISA n.
110/2016 (produtos saneantes categorizados como agua sanitaria, risco 2), os produtos apresentados pela CONTRATADA deverao estar REGISTRADOS
e/ou com a NOTIFICACAO de produtos, expedida por essa agéncia reguladora, com situacdo deferida e vigente, sob pena de recusa do produto pelo
gestor do contrato.

5.11.4.2.1. O gestor do contrato podera solicitar o certificado de registro e/ou notificagdo do produto junto a ANVISA, ou podera realizar a consulta
diretamente no sitio eletronico oficial: https://consultas.anvisa.gov.br/#/.

5.11.5. O ressarcimento mensal, pela CONTRATANTE, da despesa com fornecimento de material de limpeza sera realizado considerando-se o
quantitativo efetivamente entregue, constantes das notas fiscais do fornecedor dos produtos e os respectivos custos unitarios constantes da proposta
comercial. Assim, para que essa despesa nao gere prejuizo a CONTRATADA, inviabilizando sua atividade, e como forma de se garantir a concessdo de
um futuro pedido de reequilibrio financeiro em razdo de altera¢do de custos, ¢ fundamental que os custos constantes da proposta vencedora estejam em
conformidade com os precos praticados no mercado, considerados a qualidade e rendimento.

5.11.5.1. A relagdo de material de limpeza e copa constantes no anexo deste termo € basica e meramente estimativa, podendo ocorrer oscilagdes de
consumo durante a execucdo do contrato, ndo eximindo, entretanto, a CONTRATADA de total responsabilidade pelo fornecimento de material adicional,
porém necessario a perfeita execucdo dos servigos. Caso haja necessidade de fornecimento adicional de material, o ressarcimento dessa despesa se dara da
forma prevista no item anterior.

5.11.5.2. Nao podera ser alterado o quantitativo de materiais definido na Planilha de Materiais, considerando que os parametros quantitativos foram
elaborados com base na realidade de uso da atual contratagdo. No entanto, durante a execucdo do contrato, podera haver variagdes mensais de requisicao.

5.11.5.3. E frequente a empresa vencedora da licitagdo, apds o primeiro ano de vigéncia do contrato, solicitar o seu reequilibrio econdmico, alegando
alteracdo dos custos do material de limpeza, sem, contudo, obter €xito, pois se constata que os custos unitarios dos produtos constantes da proposta, em
sua maioria, estdo totalmente desvinculados dos precos de mercado da época, o que prejudica a prova do alegado e, consequentemente, o atendimento do
pleito. Com os custos defasados, a CONTRATADA perde o interesse na parceria. Por esse motivo, a Justi¢a Federal podera exigir documento fiscal que
vincule o custo unitario de um ou mais produtos ao seu respectivo valor constante da proposta, ou de todos os produtos, no caso do material de limpeza
das serventes, principalmente quando essa Planilha demonstrar valor inferior a 12% (doze por cento) do valor estimado da contratagao.

5.11.6. A requisi¢ao do material sera feita pelo gestor ou fiscal do contrato, a partir de levantamento realizado em conjunto com os serventes de limpeza
que prestam servigos nas unidades do Contratante (ou do encarregado, onde houver), até o final de cada més, ou até a data a qual a empresa costume
solicitar as aquisi¢Oes aos fornecedores mensalmente. Poderao ser realizadas requisi¢des fora do periodo estabelecido neste item, desde que a necessidade
do material interfira diretamente na qualidade da execucdo dos servigos.

5.11.6.1. Os materiais requisitados deverdo ser entregue 8 CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util de cada més, nas dependéncias e horario de
expediente do 6rgdo, acompanhado da respectiva relagdo, especificando o produto, a marca/modelo, quantidade fornecida, valor unitario e total, que


http://portal.anvisa.gov.br/documents/33880/2568070/rdc0032_27_06_2013.pdf/d9b71e69-3296-457e-9f7a-b7615b2b8b62
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC_59_2010_COMP.pdf/2977c62f-a7c7-48a4-ad95-f74ba37b302a
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC_59_2010_COMP.pdf/2977c62f-a7c7-48a4-ad95-f74ba37b302a
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC_59_2010_COMP.pdf/2977c62f-a7c7-48a4-ad95-f74ba37b302a
https://consultas.anvisa.gov.br/#/

deverdo estar em consonancia com as informagdes constantes da proposta comercial apresentada na licitagdo, para atesto do recebimento. Ainda, devera
ser observado a periodicidade prevista na planilha, de cada item de materiais € insumos.

5.11.6.1.1. O abastecimento dos insumos necessarios a completa execucdo dos servicos contratados deverd, obrigatoriamente, ser realizado por
representante da CONTRATADA, ndo se admitindo a remessa de numerario para aquisicdo no comércio local por empregados de seu quadro que prestam
servigos nas dependéncias do TRIBUNAL.

5.11.6.2. Se, no prazo a que se refere o subitem anterior, a solicitacdo de fornecimento de material(is) de limpeza nao for atendida ou for atendida apenas
em parte, cabera a Contratada apresentar, por escrito, a justificativa para o ndo fornecimento ou para o fornecimento parcial, sob pena de aplicagdo da
penalidade prevista nos instrumentos deste contrato.

5.11.6.2.1. Independentemente da apresentag@o de justificativa para o ndo fornecimento ou para o fornecimento parcial, devera a Contratada promover o
fornecimento do(s) material(is) faltante(s), no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados da nova solicitagdo, caso seja verificada a falta de
materiais suficientes para a prestacao dos servigos no més de competéncia, sob pena de aplicagao da penalidade supramencionada.

5.11.6.2.2. Caso a falta de materiais reiteradamente solicitados e ndo entregues possa comprometer a higienizagdo, a manutengdo e os servicos, fica
facultada ao Contratante a aquisi¢do no mercado dos referidos produtos, com a efetuagdo de glosa correspondente ao valor despendido na fatura do més
em que o fato ocorrer, sem prejuizo de aplicacdo da penalidade prevista.

5.11.6.2.3. Serdo faturados somente os insumos efetivamente fornecidos, considerados os valores constantes da proposta vencedora. Os quantitativos ndo
entregues ou suspensos pela sua ndo necessidade, terdo seu decote realizado, no faturamento.

5.11.7. Cabera ao gestor ¢ fiscal do contrato de cada unidade (com o auxilio do encarregado, onde houver) efetuar o controle e avaliacdo dos materiais
entregues, bem como analise das necessidades para o més subsequente.

5.11.7.1. A Contratante reserva-se ao direito de rejeitar material(is) de limpeza que ndo atender(em) aos padroes minimos de qualidade, rendimento e/ou
desempenho previstos neste Termo de Referéncia e/ou as exigéncias referentes a registro, industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo
estabelecidas pelos orgaos fiscalizadores.

5.11.7.1.1. Na hipétese do subitem anterior, deverd a Contratada promover a substitui¢do do(s) material(is) rejeitado(s) por material(is) que apresente(m)
padrdo de qualidade igual ou superior ao indicado, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da notificag@o, sob pena de aplicagdo da penalidade
prevista.

5.11.7.1.2. Em qualquer caso, o custo decorrente da substitui¢do do(s) material(is) de limpeza sera suportado exclusivamente pela Contratada, ndo
podendo ser repassado ao Contratante.

5.11.8. A Contratada devera manter estoque operacional de materiais de limpeza nas dependéncias do Contratante, em quantidade suficiente para consumo
por um periodo de, no minimo, 10 (dez) dias.

5.11.9. Os materiais de limpeza deverao ser entregues para estocagem em embalagem do proprio fabricante, devidamente lacrados, com rétulos legiveis
que indiquem a sua composigao, o prazo de validade e o registro no 6rgdo competente.

5.11.10. Se houver suspeita de adulteragcdo na composicdo original de material(is) de limpeza, podera a Contratante exigir que a Contratada providencie a
avaliacdo do produto pelo 6rgdo competente, caso em que devera ela arcar com o custo correspondente. Se a avaliacdo a que se refere o confirmar a
adulteracdo do(s) material(is), devera a Contratada providenciar a sua substitui¢do, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data em que
tiver(em) ciéncia do resultado da avaliacdo, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista nos instrumentos do contrato.

5.11.11. A capacitagdo dos profissionais para utilizagdo dos insumos, materiais e equipamentos, inclusive para procedimentos de diluigdo, dissolugéo etc,
bem como o correto armazenamento dos materiais, € de total responsabilidade da CONTRATADA.

5.11.12. A CONTRATADA devera manter sinalizagdo necessaria, com placas da empresa, durante a execucdo dos servigos de limpeza, prevenindo a
ocorréncia de acidentes.



5.11.13. Deverao ser priorizadas as aquisi¢oes pela CONTRATADA, preferencialmente, de materiais no comércio local.
5.11.14. Os critérios de sustentabilidade referentes aos materiais, equipamentos e insumos estado minudenciados no Anexo I'V deste termo.
Equipamentos e Depreciacio

5.11.15. A CONTRATADA devera deixar a disposicdo da Seccional os equipamentos relacionados na Planilha constante no anexo deste termo
considerando as especificagdes e quantidades.

5.11.16. As maquinas e os equipamentos fornecido, inclusive todos os acessorios de uso, deverdo ser novos € se manter em perfeitas condigdes de
funcionalidade durante a vigéncia do contrato, devendo a empresa proceder o reparo ou substituicdo no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, em caso de
avaria ou defeito. A manutencdo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execucdo dos servigos, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

5.11.17. Para o calculo da depreciacdo das maquinas e equipamentos foi considerado o contido no Anexo III da Instrugdo Normativa RFB n°® 1700 de 14
de margo de 2017, e para tanto, a CONTRATANTE pagard, anualmente, 10% (dez por cento) do valor dos equipamentos para a CONTRATADA a titulo
de depreciacao.

5.11.18. Se durante a execugdo do contrato a CONTRATANTE verificar que os equipamentos ou os utensilios ndo atendem as necessidades quanto ao
desempenho, devera a CONTRATADA substitui-los, agora considerando a nova especificacdo devidamente negociada entre CONTRATANTE ¢ a
CONTRATADA, negociacdo essa que devera ser concluida no prazo de 24 horas a contar de notificagdo, sem que isso implique acréscimo ao valor
contratado.

5.11.19. Os equipamentos necessarios a execucdo dos servigos deverao estar em perfeitas condigdes de uso, com qualidade e tecnologia adequadas,
devendo atender a Resolugado CONAMA n° 20 de 07 de dezembro de 1994, quanto a geragdo de ruido em seu funcionamento, sob pena de substituigdo por
solicitacdo da CONTRATANTE.

5.11.19.1. Os utensilios ou ferramentas necessarias ao trabalho devem ser certificados pelo INMETRO.

5.11.20. Cabera a CONTRATADA fornecer, por comodato, e, enquanto houver o fornecimento dos produtos (sabonete liquido, rolo de papel higiénico e
papel toalha), instalar os dispensers relacionados abaixo, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do inicio da prestagao dos servigos:

a) 16 (dezesseis) saboneteiras resistentes, produzidas em material plastico ABS, com sistema autocolante, amplo visor frontal, facilitando o abastecimento
do produto, valvula de supervisor, proporcionando correta dosagem e impedindo vazamento, com reservatério de 800 ml;

b) 16 (dezesseis) recipientes toalheiro de papel toalha 2 dobras, em plastico ABS, com sistema autocolante, amplo visor frontal, facilitando o
abastecimento do produto, para acondicionamento do material;

c) 06 (seis) dispensers para alcool gel resistentes, produzidos em material plastico ABS, com sistema autocolante, amplo visor frontal, facilitando o
abastecimento do produto, valvula de supervisor, proporcionando correta dosagem e impedindo vazamento, com reservatorio de 400 ml;

5.11.21. A Contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade com placas patrimoniais, de forma a néo
serem confundidos com similares de propriedade do TRIBUNAL.

5.12. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.12.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.12.1.1. Os critérios utilizados para aferir os quantitativos adequados de postos de servente foram calculados em consonancia com os pardmetros de
produtividade estabelecidos pela Instru¢do Normativa n® 5/2017 da Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢
Gestdo (MPDG), de acordo com a area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratagdo. Foram utilizados as experiéncias e os
parametros aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para definir as produtividades da mao de obra, em face das caracteristicas das dreas a serem



limpas, buscando sempre fatores econdmicos favoraveis & Administracdo Publica. Tais informagdes estdo discriminadas nas tabelas constantes do Anexo I
deste Termo de Referéncia.

5.12.1.2. Os demais servigos a serem prestados nas Unidades da seccional serdo contratados com base em postos de servigos, estabelecendo-se o custo por
posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servigo em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05/2017, com prestacdo
dos servicos nos dias, horarios e periodos estabelecidos da seguinte forma: os trabalhos serdo prestados de segunda-feira a sexta-feira, em regime de horas
semanais, de acordo com a legislagdo vigente e considerando-se as respectivas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. Os horarios de inicio,
intervalo e fim de jornada serdo determinados pela Unidade atendida conforme a sua necessidade.

5.12.1.3. Os materiais, uniformes, equipamentos, utensilios, insumos e ferramentas diversos foram dimensionados conforme experiéncia anterior das areas
demandantes e pesquisa em contratacdes semelhantes e no mercado, em busca de economicidade e eficiéncia.

5.13. Treinamento

5.10.1. A Contratada devera disponibilizar treinamentos aos trabalhadores terceirizados que prestem servi¢os nas dependéncias da Contratante, em
conformidade com as disposi¢des ¢ contetido constante do Anexo [V deste Termo de Referéncia.

5.10.2. O treinamento devera ser disponibilizado a todos os trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias da Contratante e tera carga
horaria minima de 1 (uma) hora de duragao.

5.10.3. A participacao dos trabalhadores terceirizados nos treinamentos, devera ser comprovada por meio do envio do “Certificado de Participacdo em
Treinamento”, para o enderego eletronico da Contratante no prazo de até 90 (noventa) dias, contados do inicio da prestacdo de servicos do trabalhador
terceirizado nas dependéncias deste Tribunal.

5.10.4. O treinamento devera ser renovado anualmente aos terceirizados.

5.10.5. O atraso no envio do “Certificado de Participacdo em Treinamento” & Contratante estara configurado a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia,
contado da data de inicio da prestagdo de servigos nas dependéncias deste Tribunal, e poderd ensejar a aplicacdo da penalidade cabivel, prevista no
Contrato.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Durante a vigéncia do contrato, a execu¢ao do objeto sera acompanhada e fiscalizada pela Secdo de Suporte Administrativo e Operacional - SESAP
da Subsecao Judiciaria de Vigosa - SSJ/VCS.

6.2.1. Apos a assinatura do Contrato, a Administragdo do Tribunal designard formalmente, na forma do Capitulo IV da Lei 14.133/2021, os servidores
responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, com autoridade para exercer, como representante da Tribunal, toda e qualquer agdo de orientagdo
geral, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual.

6.3. Nao obstante a CONTRATADA seja a nica e exclusiva responsavel pela execug@o de todos os servicos, a Administracao reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente ou por preposto designado.



6.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, das técnicas e dos
equipamentos empregados, em relacdo as especificagcdes exigidas no Termo de Referéncia, Contrato ¢ em seus Anexos, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste.

6.4.1. As acdes que integram as atividades de gestdo e fiscaliza¢@o tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para
o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e
promover o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de responsavel para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagio,
alteragdo, reequilibrio, prorrogacgdo, pagamento, eventual aplica¢do de san¢des, extingdo do contrato, dentre outros, com vistas a assegurar o cumprimento
das clausulas avengadas ¢ a solugdo de problemas relativos ao objeto.

6.5. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.6. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica.

6.6.1. Os procedimentos detalhados acerca da gestdo e fiscalizagdo do contrato estio minudenciados no Anexo V deste termo, sendo de observancia
obrigatoria pela Contratada.

6.7. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a contratante convocara o representante da contratado para reunido inicial, a fim de
apresentar o plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sanc¢des aplicaveis,
dentre outros (IN. MPOG n° 05/2017, art. 44, 31°).

6.8. As ocorréncias acerca da execugdo contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéncia da prestagdo dos servicos, cabendo aos fiscais,
observadas suas atribui¢des, a adocao das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

6.9. A CONTRATADA devera apresentar, para fins de fiscalizagdo do faturamento mensal ¢ pagamento, a documentacgdo apta a comprovar a regularidade
trabalhista e previdenciaria dos empregados disponibilizados para a execugdo dos servigos, e ainda:

a) Relagdo de Empregados alocados no contrato (constando informac¢do de mudanca de categoria, alteracdo reserva/efetivo, admissdes, desligamentos,
férias e eventuais substitui¢des);

b) Folha de Pagamento Analitica, referente ao més dos servigos faturados, na qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que
transitoriamente, em substitui¢ao a mao de obra faltante, juntamente com o comprovante de pagamento, em arquivo Unico;

b.1) no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salario, a Contratada devera apresentar, na fatura do més seguinte, também a
folha de pagamento do beneficio acompanhada do respectivo comprovante de pagamento.

¢) GFD - GUIA DO FGTS DIGITAL - com o numero de "IDENTIFICADOR", constante na segunda linha do documento.

d) "Detalhe da Guia a Ser Emitida" - esta guia devera conter o vencimento da guia e 0o NUMERO DA GUIA, que deve ser o mesmo da GFD.

d.1) O detalhamento da guia emitida devera conter a Relagdo dos Trabalhadores, Relagdo de Categorias, Relagdo de Estabelecimentos, Relacdo de Tipos
de Valor e a Relagdao de Tomadores de Servico



¢) Comprovante bancario de recolhimento da GFD - o comprovante deve ser correspondente a GFD apresentada.
e.1) a Contratante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagdo da situagdo individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao
FGTS e dos recolhimentos das contribui¢des previdenciarias dos empregados;

f) DARF - Documento de Arrecadag@o e Receitas Federais - guia e comprovante de pagamento; Comprovante de declaragdo das contribui¢des a recolher a
Previdéncia Social (rubrica); DCTFWeb (extraido do eSocial) contendo, no minimo: Relatério da declaracdo completa e Recibo de entrega da declaragéo
(em caso de DCTFweb retificadora, dispensa-se o envio da declaragdo original) - apresentar todos os documentos deste item em arquivo Unico;

f.2) quando houver retificacdo ou exclusdo, encaminhar o Comprovante de Solicitagdo de Retificacdo/Exclusio;

f.3) encaminhar a declaragdo PER/DECOMP em caso de compensagao/restituicao pela DCTFWeb; Em caso de restar saldo a recolher, deve ser
encaminhado juntamente a Guia DARF e respectivo comprovante de pagamento;

f.4) juntamente com a documentacdo de faturamento referente aos servigos prestados no més de janeiro de cada ano, a Contratada devera apresentar a
Guia do FGTS Digital, com o respectivo Detalhe da Guia Emitida completo, da competéncia 13 do ano anterior, representada e acompanhada pela
documentag¢do descrita no inciso acima ¢ também o DARF referente ao 13° (décimo terceiro) salario.

g) Documentos relacionados ao Vale Alimentagdo (relagdo de empregados beneficiarios, fatura, comprovante de pagamento, recibo assinado pelo
colaborador contendo data, valor total e valor diario) de todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicao a
mao de obra faltante, referente ao més seguinte ao faturado na nota fiscal em arquivo Unico;

g.1) A relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo
a que corresponde o uso e os valores percebidos;

h) Documentos relacionados ao Vale Transporte, em arquivo Unico (relacdo de empregados contendo o valor da passagem, quantidade, opcdo de
integragdo, data de deposito no cartdo, observacdes em caso de falta, perda do cartdo, saldo; Extrato de beneficios, constando recarga e saldo anterior;
Pedido de recarga detalhado; Faturas e comprovantes de pagamento), de todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em
substitui¢do a mao de obra faltante, referente ao més seguinte ao faturado na nota fiscal;

h.1) A relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo
a que corresponde o uso e os valores percebidos;

h.2) caso algum empregado opte por nio receber o vale transporte, a Contratada devera apresentar, junto com a documentagdo no mesmo més da ndo
opeao, declaracdo especifica devidamente datada e assinada pelo empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura correspondente, em arquivo Unico;

i) Declaragao de nao optante por VT atualizada més da competéncia;
j) Documentos relacionados ao Seguro de Vida, se houver (relacdo de empregados beneficiarios, fatura, comprovante de pagamento), em arquivo inico;

k) Documentos relacionados ao Plano de Satde, Plano Odontologico e/ou Programa de Assisténcia Familiar - PAF, se houver (relagdo de empregados
beneficiarios, fatura, comprovante de pagamento), em arquivo Unico;

k.1) Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho;

1) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) e
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em arquivo unico;

1.1) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da contratado;

m) Relatorio SICAF atualizado (Declaragéo principal e Relatorio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar), quando exigido pela Contratante;
n) Folhas de frequéncia individuais dos empregados, relativas ao més da prestacdo do servigo;

n.1) Registro da frequéncia do preposto no local da prestacao dos servigos, referente ao més corrente;



0) Relagdo de Prestadores em Férias de empregados, quando houver, com o envio maximo de 30 dias ap6s inicio do gozo:

0.1) Demonstrativo de férias dos funcionarios (planilha contendo: nome e cargo do colaborador, datas de inicio ¢ fim do periodo de férias, quantidade de
dias usufruidos, valor liquido a receber e data do deposito);

0.2) Aviso, recibo e comprovante de férias, em arquivo Unico;

p) Demonstrativo de licengas e afastamentos concedidos, indicando se houve ou ndo cobertura do postos de trabalho, referente ao més da prestacdo dos
Servigos;

q) Relagao de Prestadores Desligados: Documentos de Rescisdo, quando houver, de acordo com o especificado na alinea "C" do item 2 do Anexo V, com o
envio maximo de 30 dias apds o afastamento;

r) Documentos Admissionais, quando houver, conforme descrito na alinea "B" do item 2 do Anexo V, com o envio maximo em 10 dias ap6s a admissao;
s) Notas fiscais dos insumos adquiridos no més de competéncia, se for o caso;

t) Extratos individualizados de recolhimento de contribui¢des previdenciarias ¢ de FGTS, de qualquer empregado, semestralmente, a critério da
CONTRATANTE;

u) Documentacdo de opgdo do regime do Simples Nacional, consulta e oficio de comunicacdo e regularidade junto a Receita Federal, quando solicitado
pela Contratante;

v) Qualquer outro documento relevante para o acompanhamento e a fiscalizacdo da execug@o do contrato.

6.10. Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a
deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios e demais beneficios e realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como das
contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia, Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

7.1. Executar adequadamente os servigos contratados, mediante disponibilizagdo de trabalhadores terceirizados e fornecimento de uniformes, e EPIs que
se fizerem necessarios, em aten¢do ao padrao minimo de qualidade e aos quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia, no Edital e na proposta.

7.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo.

7.3. Coordenar e supervisionar permanentemente a execugao dos servigos, promover a organizacao técnica ¢ administrativa do trabalho, visando garantir
que sejam prestados de forma adequada, eficaz e em consonancia com os requisitos estabelecidos neste termo de Referéncia e em seus Anexos.

7.4. Assumir todos os custos referentes a execugao dos servigos que constituem objeto do contrato.



7.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas aplicaveis as categoriais profissionais abrangidas pelo contrato, inclusive aquelas
decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, bem como pelo cumprimento de obrigagdes
previdenciarias, fiscais e comerciais, entre outras previstas em legislagdo especifica, decorrentes da execugdo do objeto contratual, cuja inadimpléncia ndo
transferira a responsabilidade & Contratante.

7.5.1. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes de eventual agdo trabalhista, previdenciaria, civel ou penal, que venha a ser ajuizada em razao
da execucao do objeto do contrato.

7.5.2. Responsabilizar-se pelas despesas concernentes ao recolhimento dos tributos que envolvam a prestagdo dos servigos e, quando der causa, por
eventuais encargos, multas e despesas decorrentes do atraso na apuragdo do ISSQN devido e por aquelas resultantes do encaminhamento intempestivo das
guias respectivas a Contratante, quando for o caso, para fins de recolhimento do tributo devido.

7.5.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pela Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos.

7.6. Cumprir as normas internas da Contratante, além dos dispositivos legais vigentes e aplicaveis em ambito Federal, Estadual e Municipal.

7.7. Submeter a autorizacdo da Contratante, previamente e por escrito, toda e qualquer mudanga que pretenda fazer no método de execugdo dos servigos,
que esteja em desconformidade com as especificagdes constantes do Edital e seus Anexos.

7.8. Manter preposto aceito pela Administragdo para representa-lo na execugao do contrato, conforme disposto no item 5.6. deste termo.

7.8.1. Assegurar que o preposto, ou representante indicado, mantenha permanente contato com os Fiscais ¢ Gestores do Contrato, adotando as
providéncias solicitadas e acatando as orientagdes fornecidas, relativas a execugdo dos servigos, inclusive no que se refere ao cumprimento de normas de
saude e seguranca do trabalho.

7.9. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo gestor e fiscal do contrato ou autoridade superior.

7.9.1. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos locais
de trabalho, bem como aos documentos relativos a execucao dos servicos.

7.9.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal ou gestor do contrato, os
servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

7.9.3. Comunicar ao Gestor e Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servicos e adotar as providéncias cabiveis, previstas na legislagdo pertinente a matéria.

7.9.4. Atender as solicitagdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela gestao e fiscalizagdo do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, aqueles que ndo preencham os requisitos minimos de
qualificagdo/capacitacdo exigidos para a fungdo, bem como substituir o empregado cujo comportamento ou prestagdo de servigo se revele(m)
insatisfatorio(s).

7.10. Inspecionar os postos de trabalho, com a periodicidade exigida, de modo a se certificar de que os servigos estejam sendo executados nos termos
ajustados, e informar a Contratante toda e qualquer irregularidade constatada nesse sentido.



7.10.1. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias deste Tribunal,
permitindo a Contratante o amplo acesso as informagdes relativas ao controle de frequéncia.

7.11. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢des deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislagdo de regéncia.

7.11.1. Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os trabalhadores designados para a prestacdo de servigos nas dependéncias da Contratante, com o
devido registro na carteira de trabalho e eSocial, realizando os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das suas atribuigoes.

7.11.1.1. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacdo, resolugdes e disposi¢des contidas no contrato.

7.11.2. Instruir os trabalhadores terceirizados designados para a prestagdo de servicos nas dependéncias deste Tribunal a respeito da necessidade de
observarem as normas internas e de conduta da Contratante, responsabilizando-se pelo seu descumprimento, bem como instruir os trabalhadores
terceirizados a respeito das atividades a serem desempenhadas e para que ndo executem atividades nao abrangidas pelo contrato, cumprindo-lhe informar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

7.11.3. Providenciar, as suas expensas, durante o prazo de vigéncia do contrato, os exames médicos exigidos por lei para admissdo e dispensa dos
empregados, apresentando-os, quando solicitado, a Contratante.

7.11.4. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

7.11.5. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condig¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.11.6. Disponibilizar aos trabalhadores terceirizados os treinamentos que se fizerem necessarios para a execugdo dos servicos nas dependéncias da
Contratante, bem como promover o treinamento obrigatdrio constante no item 5.10., em até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia contratual, nos moldes
previstos no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

7.11.7. Responsabilizar-se pela ado¢do das medidas necessarias para atendimento médico dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias a Contratante, inclusive pelo transporte at¢ a unidade de satide, quando necessario. Na hipotese deste subitem, caso o trabalhador
terceirizado ndo esteja em condicdes de se dirigir sozinho até a unidade de saude, devera a Contratada disponibilizar acompanhante para essa finalidade,
arcando com o custo correspondente ao seu transporte.

7.11.8. Instruir os trabalhadores terceirizados, no inicio da execu¢@o contratual, quanto a obten¢do das informagdes de seus interesses junto aos Orgaos
publicos, relativas aos contratos de trabalho e as obrigagdes a eles inerentes, previdenciarias e trabalhistas, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizacdo do acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

b) disponibiliza¢do de todos os meios necessarios aos seus empregados, no mesmo prazo, para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando possivel.

7.11.9. A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores terceirizados mensalmente:

a) os recibos correspondentes, em papel/digital, por ocasido do pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més, contendo a indicagdo do valor

pago ¢ de descontos eventualmente realizados, inclusive aqueles decorrentes de beneficios concedidos e/ou de faltas ao trabalho, caso em que devera ser
mencionado, expressamente, o periodo faltoso;

b) o pagamento ou a entrega do vale-transporte e do vale alimentacdo até o ultimo dia 1til do més anterior ao da prestagdo dos servigos, em quantidade
suficiente para todo o més;



c) assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de
saude, seguranca ¢ bem-estar no trabalho.

7.11.10. Havendo necessidade de fornecimento de EPIs ndo previstos em contrato, a empresa o fard, de modo a resguardar a seguranca do empregado.

7.12. Apresentar a Contratante, mensalmente, a fim de comprovar a quitacdo das obrigagdes relativas a competéncia a que se referirem as notas fiscais, o
rol de documentos constante no Anexo V e no item 6.9 conforme prazos e especificacdes estabelecidos, e ainda:

a) comunicar a Contratante imediatamente a ocorréncia de desligamento de trabalhador terceirizado que preste servicos em suas dependéncias,
encaminhando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da extin¢do do contrato de trabalho, os documentos indicados no Anexo V deste termo;

b) comunicar a Contratante imediatamente a ocorréncia de substitui¢do de trabalhador terceirizado que preste servigos em suas dependéncias,
encaminhando-lhe os documentos admissionais indicados no Anexo V, no prazo de 10 (dez) corridos contados da admisséo;

c) apresentar, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo, o plano de férias dos trabalhadores terceirizados contendo a relacdo de
empregados que usufruirao de férias oportunamente, assim como daqueles que irdo substitui-los em tais periodos;

d) encaminhar quaisquer documentos necessarios a efetiva fiscalizacdo pelo orgdo referentes aos trabalhadores terceirizados que prestem servigcos nas
dependéncias deste Tribunal, quando por este solicitado, no prazo a ser estabelecido pela Contratante.

7.13. Arcar com os O6nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis,
decorrentes de eventos futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, de acordo com o disposto na IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.14. Responder, nos prazos legais, por todos os custos decorrentes da prestagdo dos servigos indicados na Planilha de Formacdo de Precos constante do
Anexo I e Anexo X, além de outros que vierem a ser criados por lei ou normas coletivas.

7.14.1. Enviar o faturamento dos servicos prestados, de acordo com a planilha padrio a ser disponibilizada pela Contratante, em formato Excel, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitacdo da Contratante.

7.15. A CONTRATADA devera verificar diariamente o correio eletrénico indicado no ato da contratacdo, a fim de verificar eventuais comunicacgoes
efetuadas pelo gestdo e fiscalizagdo do contrato.

7.15.1. Caso as falhas ndo sejam corrigidas pela CONTRATADA, a fiscalizagdo do contrato fard a devida notificagdo para que a CONTRATADA se
manifeste acerca da irregularidade, abrindo-se prazo determinado, contado a partir da data do recebimento da notificagdo, para apresentacdo das
justificativas.

7.16. Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servicos, promovendo a retirada e a substituicdo de trabalhador terceirizado que se comporte de
forma inconveniente ou insatisfatoria, que apresente desvio de conduta e/ou que tenha praticado falta disciplinar de natureza grave, em até 24 (vinte e
quatro) horas, contadas da data em que for feita a notificagdo pela Contratante.

7.16.1. Na hipotese deste subitem, o trabalhador substituido ndo podera cumprir o periodo de aviso prévio nem ser designado para cobertura de periodos
de afastamento ou de férias de outros empregados, nas dependéncias da Contratante.

7.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina, bem como promovendo a guarda, manutengao ¢ vigilancia



de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

7.18. Guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

7.18.1. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das disposi¢des relacionadas a protecao de
dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolugdo CNJ n°® 363/2021 e da Lei 12.527/2011, bem como obrigar-se-4 a
comunicar a Administragdo, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do instante do conhecimento, a ocorréncia de acessos nao autorizados a dados
pessoais, de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicac¢do ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado, suspeito
ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

7.18.2. Deverdo ser adotadas pela Contratada medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais repassados em
razdo da execucao contratual, respondendo administrativa e judicialmente, civil e criminalmente em caso de causarem danos patrimoniais, morais,
individuais e/ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais utilizados em inobservancia a LGPD. Para esse fim, a documentag@o para faturamento mensal
ndo podera constar de dados de colaboradores ndo alocados no presente contrato.

7.18.3. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever da contratado elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

7.18.4. A Contratada devera exigir de seus representantes e empregados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

7.18.5. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados, prestando, no prazo fixado pela Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

7.18.6. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente,
em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

7.19. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

7.19.1. Comunicar formalmente a Receita Federal no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato de prestagao de servigos mediante cessao
de mao de obra bem como descrigdo das categorias alocadas, para fins de confirmacdo de regularidade ou exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, no
prazo previsto no artigo 17, inciso XII, no inciso Il do § 1° do artigo 30, e do art. 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

7.19.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, e respectivo retorno, até o tltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da comunicagao.

7.20. A Contratada devera comunicar a Contratante quaisquer operagdes de reorganizagdo empresarial, tais como fusao, cisdo e incorporagdo, as quais,
quando caracterizarem a frustragdo das regras disciplinadoras da licitagdo, poderdo ensejar a rescisdo contratual.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE



8.1 Nao obstante a CONTRATADA seja a tinica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
supervisor/preposto designado podendo para isso:

a) Exercer a fiscalizag@o dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n® 14.133/2021 e legislagdes pertinentes;
b) Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de funcao profissional;

¢) Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagao dos servigos com registros de falhas e sugestdes corretivas por meio do executor do contrato;

d) Transmitir ao preposto/supervisor da CONTRATADA as instrugdes necessarias a realiza¢ao dos servigos;

e) Permitir e assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso € a movimentagdo dos profissionais da CONTRATADA as instalagcdes onde os servigos
serdo prestados, desde que devidamente uniformizados, quando for o caso, e identificados por meio de crachas;

f) Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servigos, fixando-lhe prazo para corregao;
g) Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com os profissionais alocados na Seccional;

h) Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execu¢do dos servicos, cumprindo os prazos determinados, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias legais do Contrato;

i) Solicitar a CONTRATADA a substitui¢gdo de qualquer material ou uniforme disponibilizado cujo uso considere inadequado ou prejudicial a boa
execucdo da prestacdo de servigos.

j) E vedado a chefia das segdes na qual o empregado presta servigos dispenséa-lo do uso de uniformes e crachés previstos no contrato de trabalho, cabendo
a CONTRATADA a fiscalizagdo direta sobre seus funcionarios;

8.2 Além dos itens acima, sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Realizar Reunido Presencial na sede da Subsecdo Judiciaria de Vigosa ou por Videoconferéncia, entre 0 CONTRATANTE (membros da Gestdo ¢
Fiscalizagdo) e a CONTRATADA (representante legal da empresa e os prepostos), para discussdo/definicdo de assuntos relacionados a perfeita execugdo
dos servigos;

b) Designar gestor e fiscais para acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato;
¢) Proporcionar as condigdes para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigacdes pactuadas;
d) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

e) Assegurar a entrada dos equipamentos, materiais e insumos necessarios ¢ o acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a
execugao dos servicos, respeitadas as normas internas de seguranga;

f) Informar 8 CONTRATADA sobre as normas e procedimentos de acesso as instalagoes dos edificios onde os servigos serdo prestados e as eventuais
alteragoes introduzidas em tais preceitos;

g) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos servicos contratados, assim como determinar as providéncias
necessarias a regularizacdo das falhas verificadas;

h) Exercer fiscalizagdo e supervisdo dos servigos prestados podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo que ndo esteja de acordo
com as condigdes e exigéncias especificadas neste instrumento;

i) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corre¢ao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

j) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada e autorizada pela autoridade competente do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;



k) Impedir que terceiros ndo constantes no contrato executem os servigos contratados;

1) Promover, por intermédio do gestor e dos fiscais do contrato, o recebimento mensal do objeto;

m) Comunicar, por escrito, a CONTRATADA o ndo recebimento do objeto, apontando as razdes da sua ndo adequagdo aos termos contratuais;
n) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, relacionados com os servigos pactuados;

0) Aprovar o cronograma de férias apresentado pela CONTRATADA para seus empregados ¢ as altera¢des nele efetuadas;

p) Auferir a qualidade dos servigos prestados;

q) Realizar mensalmente o pagamento dos servicos prestados, com a devida reten¢ao dos impostos e valores correspondentes a conta vinculada;
r) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

r.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratag@o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao € apoio ao usuario;

r.2) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

r.3) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

r.4) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

s) Solicitar aos empregados da CONTRATADA, selecionados por amostragem, por intermédio do gestor ¢ dos fiscais designados para acompanhar e
fiscalizar a execugdo do contrato, os extratos individuais das contas vinculadas do FGTS e contribui¢des previdenciarias, com o objetivo de verificar a
realizagdo dos respectivos depodsitos pela CONTRATADA;

t) Exigir da CONTRATADA as Certiddes Negativas de Débitos para com a Previdéncia Social, FGTS e receitas municipais, estaduais e federal, caso esses
documentos nao estejam regularizados perante o SICAF, conferindo prazo para regularizagdo sob pena de apuragdo de responsabilidade;

u) Aplicar a CONTRATADA as san¢des regulamentares e contratuais, apds o devido processo administrativo de apuragdo de responsabilidade que
confirmar eventuais penalidades previstas neste instrumento, observando e garantindo o contraditorio e a ampla defesa;

v) Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigdes da empresa que ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificagdo técnico-
econdmico-financeira, bem como as condigdes de habilitacdo exigidas na licitagdo.

w) Acompanhar e controlar o fornecimento de insumos, equipamentos, uniformes e EPI's de acordo com o estabelecido nos instrumentos da contratagao.

9. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO

9.1. Do recebimento
9.1.1. O objeto do presente contrato sera recebido da seguinte forma:

9.1.1.2. A partir do primeiro dia ttil do més subsequente ao dos servigos prestados, a Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatéria a
eles correspondente e das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017.

9.1.2.1.1. Os documentos comprobatorios da prestagao dos servigos a que se refere o subitem anterior estdo minudenciados no item 6.9. deste termo.

9.1.2.2. O recebimento provisorio dar-se-a até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos e sera realizado pelos gestores
e fiscais responsaveis pelo contrato.



9.1.2.3. A Contratada fica obrigada a apresentar qualquer documento complementar que se julgar necessario para atestar a fidedignidade das informagoes
apresentadas nos documentos encaminhados, bem como, proceder com retificagdes em caso de erro, cabendo a fiscalizag@o atestar sua ocorréncia até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

9.1.2.4. Apds o recebimento provisorio, a Contratante comunicara a empresa Contratada para que emita a nota fiscal no valor exato dimensionado pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do contrato.

9.1.2.5. Em caso de conformidade da prestagdo dos servigos e da documentagdo apresentada, o gestor do Contrato efetuara o recebimento definitivo do
objeto, e fara o atesto da nota fiscal referente a prestacao mensal.

9.1.2.6. A CONTRATADA néao podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso do qualificado no preambulo do Contrato.

9.1.2.7. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento provisodrio, por servidor gestor do contrato ou comissao
designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacio mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

a) registro do documento comprobatério da avaliag@o realizada pelos gestores e fiscais, quando houver, e a eventuais penalidades aplicadas;

b) andlise dos relatorios e da documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

¢) comunicagdo a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato;
d) registro do termo de recebimento definitivo dos servicos prestados, com o atesto da nota fiscal;
e) envio da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado.

9.1.2.8. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.
9.1.3. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela Contratada, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranga.

9.1.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

9.2. Da Liquidacao

9.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente e formalizado o atesto desta, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagao,
prorrogaveis por igual periodo.

9.2.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.2.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como, prazo de validade, data da emissao, os dados do contrato e do 6rgdo contratante, o periodo respectivo de execugdo do contrato, o
valor a pagar e eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

9.2.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem Onus a contratante.

9.2.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovac¢ao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF.



9.2.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

9.2.4.2. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela
fiscaliza¢do da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.2.4.3. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.2.4.4. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situag@o junto ao SICAF.

9.3. Do Pagamento
9.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacao da despesa, conforme secdo anterior.

9.3.2. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo “pro rata die” do indice de correcdo monetdria IPCA/IBGE — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, desde que a CONTRATADA nio tenha sido responsavel no todo ou em parte pelo atraso no pagamento.

9.3.3. Se, por motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a prestacdo dos servigos, o periodo correspondente ndo gerara obrigagdo de
pagamento.

9.3.4. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratado.
9.3.5. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

9.3.6. Os encargos sociais trabalhistas serfo contingenciados pelos percentuais indicados no Contrato, incidentes sobre a remuneracdo mensal dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto nas Resolugdes n°® 169/CNJ, de 31/01/2013, alterada pelas Resolugoes CNJ n°s
183/2013 de 24/10/2013, 248 de 24/05/2018 e 301/2019, de 29/11/2019, regulamentada, no ambito da Justica Federal, pela Instru¢do Normativa n°
001/2016 — CJF.

9.3.6.1. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria na fonte prevista na legislacdo aplicavel, quando couber, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade
Social — COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacao do Patrimoénio do Servidor Piblico — PIS/PASEP, na forma da
Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribui¢do previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022,
conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagéo
municipal e/ou distrital sobre o tema.

9.3.6.2. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

9.3.6.3. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, depositados na conta depdsito vinculada — bloqueada



para movimentagao, serdo retidos do valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA (artigo 9° combinado com o artigo 4° da Resolugdo CNJ 169/2013
com suas atualizagoes).

9.3.6.4. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante deposito em conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, cujo saldo sera
remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido com a institui¢do financeira, recaindo a op¢ao sempre pelo de maior rentabilidade.

9.3.6.4.1. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta depoésito vinculada —
bloqueada para movimentagéo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo da CONTRATANTE.

9.3.6.4.2. O procedimentos a respeito da Conta-Depdsito Vinculada estdo detalhados no Anexo VI deste Termo de Referéncia.

9.3.7. A Contratante providenciard o desconto, na nota fiscal a ser paga a Contratada, do valor global que seria devido a titulo de vale-transporte, em
relacdo aos trabalhadores terceirizados que expressamente tenham optado por ndo receber o referido beneficio, previsto na Lei n® 7.418/1985 e
regulamentado pelo Decreto n® 10.854, de 10/11/2021.

9.3.8. A Contratante deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou indeniza¢des devidas pela Contratada.

9.3.9. A Administragdo do TRF6 esta por este Contrato expressamente e irrevogavelmente autorizada a fazer desconto nas faturas para realizar os
pagamentos dos salarios, beneficios (auxilios alimentagdo e transporte) e outras verbas trabalhistas relacionadas ao contrato (ex.: férias, rescisdes)
diretamente aos trabalhadores vinculados ao Contrato, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela
Contratada.

I. a contratada devera apresentar a documentacao necessaria para o pagamento direto dos salarios, beneficios e outras verbas trabalhistas relacionadas ao
contrato, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da notificag¢do da fiscalizagcdo do Contrato.

II. na hipotese de ndo quitacdo das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias por parte da contratada, no prazo de até 15 dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada alocados na execucao dos servigos contratados.

II1. quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e do FGTS.

9.3.9.1. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Gestdo e Fiscalizagdo, no que concerne a execugao do objeto do Contrato e demais obrigagoes
contratuais, ocorrera a interrupgdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagdo do fato a Contratada, até que o prazo concedido pela
fiscalizagdo se encerre ou a Contratada regularize a situagdo, o que ocorrer primeiro.

I. a Contratada, face ao ndo atendimento, estara sujeita a glosa de valores correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado
pela documentacdo ndo apresentada.

9.3.10. Quaisquer atrasos ocorridos na liberagdo do pagamento da nota fiscal ndo poderdo ser invocados pela Contratada para justificar atraso no
pagamento dos salarios, férias, décimo terceiro salario, fornecimento de vale-refeicdo/alimentacdo e vale-transporte ¢ cumprimento das obrigagoes
trabalhistas relacionadas aos seus empregados e demais obrigagdes contratuais.

9.3.11. No primeiro e ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela CONTRATANTE deverao ser calculados “pro rata die”, pelo
periodo da efetiva prestacdo dos servigos, considerando o més comercial para realizagdo do calculo;

9.3.11.1. O primeiro documento fiscal a ser apresentado tera como periodo de referéncia o dia de inicio da prestagcdo dos servicos e o ultimo dia desse més,
e os documentos fiscais subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o tltimo dia de cada més.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR



Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, na modalidade DISPENSA DE
LICITACAOQ, por se tratar de contratacdo emergencial na forma do inciso VIII do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021.

Exigéncias de Habilitacao
10.2. Os documentos para habilitacdo encontram-se listados a seguir.

10.2.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilita¢do juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que sdo
emitidos somente em nome da matriz.

10.2.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio
nacional;

b) Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

¢) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificagao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

f) Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
h) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

i) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unifo
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

j) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

1) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;



m) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.2.3. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo
de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.2.4. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.2.5. A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

10.2.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o
registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

10.2.7. O interessado optante pelo Simples Nacional podera participar da licitagdo, desde que observe as seguintes regras:

10.2.7.1. Nao podera utilizar os beneficios concedidos pela legislagdo em sua Planilha de Preco, uma vez que a contratacdo de servicos mediante
disponibilizagdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva gera a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do art.17, XII, da Lei
Complementar n® 123/2006;

10.2.7.2. A contratada optante pelo Simples deverd comunicar formalmente a Secretaria da Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato, ficando
sujeita a excluso obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo dos arts. 17, XII, 30, [T e §1°, e 31, [ da
LC n° 123/2006, de acordo com as disposi¢des contidas no item 7.19. deste termo.

Qualificacao Econdomico-Financeira
10.3. Para fins de qualificacdo econdmico-financeira, a licitante devera apresentar a seguinte documentagao:

a) certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a
sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da IN Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
¢) balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, comprovando:
c.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

c.2) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

c.3) patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

d) declaragdo do licitante, acompanhada da relacdio de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII - Declaragcdo de
Compromissos Firmados, deste termo de referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo ¢ superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

d.1) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social;

d.2) caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstrag¢do do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

10.4. O balango patrimonial ¢ as demonstragdes contabeis apresentadas deverdo conter assinatura do representante legal da empresa licitante e do seu
contador ou, caso apresentadas por meio de publicagdo, permitir a identificacdo do veiculo e a data de sua publicagdo. A indicacdo do nome do contador e



do numero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC - sdo indispensaveis.

10.5. A autenticagdo dos livros contdbeis podera ser feita, alternativamente, pela apresentagdo do recibo de entrega do Sistema Publico de Escrituragdo
Digital (SPED), quando a licitante realizar escrituracdo contabil digital (ECD).

10.6. Entendem-se como aceitos na forma da lei os balangos patrimoniais ¢ as demonstragdes contabeis assim apresentados:
10.6.1. Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/1976, alterada pela Lei n.° 11.638/2007 (sociedade anénima):

a) publicados em Diario Oficial; ou

b) publicados em jornal de grande circulagao; ou

¢) por copia registrada ou autenticada, de forma fisica ou eletronica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.
10.6.2. Demais empresas:

a) por copia do livro Didrio, inclusive, obrigatoriamente, com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente registrado ou autenticado, de forma
fisica ou eletronica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgao equivalente, na forma do art. 8°, da IN n.° 82 do Departamento
Nacional de Registro Empresarial e Integracdo — DREI, de 19 de fevereiro de 2021, ou

b) por copia do Balango e das Demonstragcdes Contabeis devidamente registrados ou autenticados, de forma fisica ou eletronica, na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante;

10.7. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagédo da qualificagdo apresentada, quando solicitado pela Administragéo.

10.8. A exigéncia de qualificagdo econdmico-financeira foi objeto de adequada fundamentagdo contida na Nota Técnica - Qualificacdo Técnica e
Financeira anexa a este termo, baseada em estudos prévios e na experiéncia pretérita do 6rgao.

10.9. A Administracdo verificard as especificidades de cada caso, durante a analise da qualificacdo, face as diferentes estruturagcdes contdbeis dentre as
empresas analisadas, de forma a possibilitar o tratamento isondmico entre as licitantes e uma efetiva apreciagdo da competéncia econdmico-financeira das
empresas participantes.

Qualificacdo Técnico-Operacional

10.10. Para fins de qualificacdo técnico-operacional, a licitante devera apresentar a seguinte documentagdo que comprove o desempenho satisfatorio de
servicos de terceirizacdo, compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagao:

10.10.1. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de Atestado(s) ou Declaragdo (des) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.10.1.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:



a) Comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

b) Comprovacdo que a licitante executa ou ja executou satisfatoriamente, servigos continuos com alocagdo de mao-de-obra exclusiva, de no minimo o
quantitativo total dos servigos ora licitados, ou seja, 04 (quatro) empregados;

¢) Serao admitidas, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagio,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

c.1) Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

d) Somente sera(do) aceito(s) atestado(s) expedido ap6s a conclusdo do Contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior;

e) O(s) documento(s) devera(ao) conter o nome, endereco, telefone de contato do atestador, ou qualquer outra forma de que o TRF6 possa valer-se para
manter contato com o(s) declarante(s);

f) O(s) atestado(s) de capacidade técnica pode(m) ser apresentado(s) em nome da matriz ou da filial da empresa licitante, com indicagdo do niimero de
inscricdo no CNPJ;

g) O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos prestados pela licitante, no ambito da sua atividade econdmica principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita
Federal do Brasil - RFB.

10.11. A exigéncia da qualificagdo técnica visa prevenir a Administracdo de contratar empresa incapaz de gerenciar uma contratagao do porte solicitado,
em consonancia com o Acordao 1.412/2013 e 503/2021, ambos Plenario TCU e IN 05/2017. O requisito de quantitativo minimo de postos e experiéncia
anterior de trés anos foi objeto de adequada fundamentagao contida na Nota Técnica I - Qualificagdo Técnica e Financeira anexa a este termo, baseada em
estudos prévios e na experiéncia pretérita do 6rgdo, a qual demonstra que tal lapso é indispensavel para assegurar a prestagdo do servico em conformidade
com as necessidades especificas do 6rgdo, por forca da sua essencialidade, quantitativo, risco e complexidade, uma vez que a eventual incapacidade
técnica operacional podera gerar impactos negativos na execucao dos servigos.

10.12. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, podendo ser solicitada(s) copia(s) de
contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros documentos idoneos que comprove(m) as informagdes dos atestados de capacidade técnica
apresentados, o que se fara por meio de diligéncias.

Critérios de Aceitacio da Proposta

10.13. A licitante melhor classificada devera encaminhar a proposta de prego adequada ao ultimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo X,
com discriminagdo de todos os percentuais, custos diretos e indiretos, obedecendo, os salarios definidos pelo Termo de Referéncia e indicados na Planilha
de Prego.

10.14. A proposta de prego devera conter os seguintes documentos:

a) Planilha de composi¢do de custos com os valores propostos para cada categoria, incluindo os encargos, insumos e demais componentes, formulada
conforme modelo constante do Anexo X, observadas as especificacdes contidas no Anexo I;



a.1) Somente serdo aceitas na analise da proposta planilhas de custos e formagao de prego no formato do anexo X, conforme arquivo disponibilizado, em
versao editavel de forma a permitir sua analise e verificabilidade, devendo ser observadas as instru¢des de preenchimento;

a.2) Nao serao permitidas alteragdes nas formulas da Planilha, apenas o preenchimento dos campos em amarelo referentes a valores, quantidades ou
estimativas, em conformidade com as disposi¢des contidas na aba "Instrugdes" da planilha - Anexo IX;

a.3) Os precos de todos os itens, em moeda corrente do Pais, em algarismos arabicos, observando o nimero maximo de 02 (duas) casas decimais apés a
virgula (caso cotadas, serdo desprezadas as terceira e quarta casas decimais);

a.4) As licitantes deverdo apresentar as suas Planilhas de Custos com base em convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica,
aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada;

a.5) E de responsabilidade da licitante a indicagdo da CCT/ACT que embasou sua proposta, tendo em vista seu enquadramento sindical ou, em caso de
vinculagdo sindical plirima, norma coletiva de trabalho que envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da
licitacdo, observadas categorias profissionais e eventual aplicagdo de beneficios da categoria profissional preponderante;

a.6) Com relagdo a planilha de custos a ser preenchida pela licitante - disponibilizada no Anexo X deste termo -, em caso de dificuldades ou duvidas, a
empresa devera entrar em contato imediatamente com o 6rgdo, uma vez que, para conferéncia das propostas e futuro acompanhamento do contrato, a
Administracdo utilizard a mesma planilha de custos para todas as empresas a fim de prestigiar a transparéncia e a isonomia, permitindo que todos possam
conferir com seguranga as informagdes langadas.

b) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP dos ultimos 3 (trés) meses;
c¢) Documento apto a comprovar o Fator Acidentdrio de Prevengao (FAP), extraido do sitio www.previdencia.gov.br;
d) Convengdo Coletiva de Trabalho que a licitante esta vinculada, conforme proposta de pregos apresentada;

¢) Recibo de entrega da declaragdo de informagdes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal,
para fins de comprovagéo do regime de tributaggo.

10.15. No caso de cotagdo para o componente “custo com transporte" com valor menor do que foi indicado no Anexo X deste Termo (Planilha de
Formacao de Precos) e Anexo | (Metodologia adotada para o calculo de custo com transporte), a licitante assume arcar, durante a execucdo do Contrato,
como os custos excedentes deste beneficio.

10.16. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, devera apresentar percentual de recolhimento efetivo médio de PIS e COFINS,
devendo apresentar copias do resumo da Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuigdes, do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes,
do documento Registros Fiscais — Consolida¢do das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria, do Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federal - DCTF Mensal, bem como quaisquer outros documentos que forem necessarios para comprovagao dos indices apresentados.
Para a empresa licitante que ndo tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de
PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia dos documentos
supramencionados. Ademais, apesar da analise de quaisquer documentos que comprovem as aliquotas PIS-COFINS, a empresa ¢ responsavel pelas
informacgdes constantes na Planilha de Custos apresentada, observado o art. 63, da IN 05/2017.

10.16.1. A empresa ¢ a unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios e nao serd admitida repactuacdo ou reequilibrio em funcdo de
cotacdo de percentuais equivocados. Tal entendimento €, ainda, reafirmado no PARECER n. 00109/2021/GAB/PFEUFRR/PGF/AGU, que dispde que "4
contratada ¢ responsavel pela sua proposta e deve arcar com as consequéncias de eventual erro, assim, independentemente, da aliquota cotada em sua
proposta, em hipotese nenhuma transfere a Administra¢do a responsabilidade pelos encargos fiscais."



10.17. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracao do prego.

10.17.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indica¢do de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do
Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de méo
de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

10.18. O valor da proposta final ajustada em hipotese alguma podera ser superior ao valor arrematado.

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentag@o falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢ao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:
(1) moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) moratodria de de 0,5% (cinco décimos por cento) por profissional e por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do contrato, até o maximo de
15% (quinze por cento), em caso de ndo apresentagdo, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, dos documentos comprobatorios do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias e trabalhistas para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagao aos empregados diretamente envolvidos
na execu¢do do contrato;

(3) compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo total do objeto;



11.2.1 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais ou execugdo insatisfatoria dos servigos, omissdo e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a
multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em

lei.
L 0
GRAU CORRESPONDENCIA % do valor mensal do
contrato
01 0,50% sobre o valor mensal integral do contrato
02 0,55% sobre o valor mensal integral do contrato
03 0,60% sobre o valor mensal integral do contrato
04 0,65% sobre o valor mensal integral do contrato
05 0,70% sobre o valor mensal integral do contrato
GRAU |ITEM DESCRICAO INCIDENCIA/LIMITE CONTAGEM
Executar servico incompleto, de baixa qualidade,
paliativo, substitutivo como por carater permanente, | Por dia e por ocorréncia. Limitado a 10% N . ~ .
01 . . . - Da primeira notificacdo expedida
ou deixar de  providenciar  recomposicdo | (dez por cento)
complementar.
Permitir a presenca de profissional alocado no posto | Por profissional e por ocorréncia, no limite
02 de trabalho sem uniforme, mal apresentado, com |de 05(cinco) dias e de 10%(dez) por cento | Da primeira notificagdo expedida
uniforme sujo ou sem portar o cracha. do total do quantitativo contratado.
Permitir a presenca de profissional alocado no posto | Por profissional e por ocorréncia, no limite
03 de trabalho sem os equipamentos/materiais de EPI | de 05(cinco) dias e de 10%(dez) por cento | Da ocorréncia
GRAU obrigatorios pelo contrato. do total do quantitativo contratado.
Deixar de encaminhar os relatorios (eSocial) gerados . A .
01 . > Por profissional e por ocorréncia, no limite
ou carteiras e contratos de trabalho por terceirizado, . . o - . ~ .
04 . . de 05(cinco) dias e de 10%(dez) por cento | Da primeira notificagdo expedida
no prazo e condi¢cdes estipulados no Termo de o
N do total do quantitativo contratado.
Referéncia.
. . , Por profissional e por ocorréncia, no limite
D t fi EPI f . . . . . o .
05 eixar de entregar/repor uniformes ou s na forma | qe 05(cinco) dias e de 20% (vinte por cento) | Da primeira notificacdo expedida
prevista no Contrato. o
do total do quantitativo contratado.
Admitir profissional sem qualificagdo ou deixar de | Por profissional e por ocorréncia, no limite
06 realizar os treinamentos, qualificacdo de pessoal e | de 05(cinco) dias e de 10%(dez) por cento | Da primeira notificacdo expedida
curso de reciclagem. do total do quantitativo contratado.
GRAU Deixar de substituir, em carater imediato, | Por profissional e por dia até o limite de 05
02 07 profissionais faltosos ou substitui-los por categoria | (cinco) dias e de 10% (dez) por cento do | Da primeira notificacdo expedida

diversa a do substituido.

total do quantitativo contratado.




Descumprir obrigagdes estabelecidas no contrato, ndo

08 . . Por ocorréncia, no limite de 05 (cinco) dias. | Da primeira notificacdo expedida
prevista nos itens desta tabela. ( ) p ¢ p
Atrasar fornecimento de vale-transporte, vale | Por profissional e por dia até o limite de 05
09 alimentacdo e outros beneficios previstos em |(cinco) dias e de 10% (dez) por cento do | Da primeira notificagdo expedida
convencao coletiva de trabalho. total do quantitativo contratado.
Fornecer informacdo falsa de servigco ou substituir | Por ocorréncia e item, limitado a 2% (dois N
10 S . . . Da ocorréncia
material licitado por outro de qualidade inferior. por cento)
11 Atrasar a entrega do material de insumo previsto no Por dia util, limitado a 5 (cinco) dias Da ocorréncia
Contrato.
12 Deixar de zelar pelas instalacdes e equipamentos da Por item ¢ por dia ttil. Da ocorréncia
Contratante.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo L o
13 Por ocorréncia Da ocorréncia
GRAU dos seus agentes.
03 Fornecer informagdo inveridica acerca da prestagdo Por profissional e por ocorréncia, no limite
14 d . ¢ p “40 1 de 05(cinco) dias e de 10%(dez) por cento | Da ocorréncia
0S Servigos. o
do total do quantitativo contratado.
Deixar de atender a solicitacdo de substituicao de . . .
L . . Por dia e por profissional, limitado a 10 L . ~ .
15 profissionais considerados como inadequados pela (dez) dias Da primeira notificacdo expedida
Administragao. '
Atrasar a assinatura dos documentos para abertura da
conta vinculada, conforme previsto no inciso II do A partir do 21° dia da comunicacio do
16 Artigo 6° da Resolucdo 169/2013 do Conselho | Por dia, limitada a 05(cinco) dias. P ¢
) . . contratante para a sua abertura.
Nacional de Justica — CNJ e atualizagdes
relacionadas.
Aplicada por profissional e por dia até o
Atrasar salarios, inclusive férias e décimo terceiro | limite de 05 (cinco) dias e de 50%(cinquenta L
17 L - .. | Da data que tornou inadimplente
salario. por cento) do total do quantitativo
contratado.
GRAU Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo
complementar e/ou requisicdo do Gestor/Fiscal para o S
04 . . . . | Por ocorréncia e por dia, limitado a 05 L . . .
18 apresentagdo de quaisquer documentos inerentes a (cinco) dias Da primeira notificacdo expedida
perfeita fiscalizacao contratual, inclusive ’
documentag¢do mensal de faturamento.
Deixar de indicar o preposto e/ou de manter com
19 visitas na periodicidade obrigatéria indicada no Edital | Por semana, limitado a 10% (dez por cento) | Da ocorréncia
ou no contrato.
Deixar de atender normas sobre satde, higiene e | Por ocorréncia e por posto. Limitado a 10% . . ~ .
20 Da primeira notificacdo expedida
seguranga do trabalho. (dez por cento)
Aplicada por profissional e por dia até o
. L . . ; . 0/
71 Deixar de observar a legislagdo trabalhista, | limite de 05 (cinco) dias e de 50%(cinquenta Da primeira notificagdio expedida

previdenciaria e CCT das respectivas categorias.

por cento) do total do

contratado.

quantitativo




Deixar de registrar e controlar, diariamente, a |Por profissional e por més de ocorréncia. A

22 o . L o o/ (o Da ocorréncia
assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais. Limitado a 20% (vinte por cento)
Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a | Por dia e por posto. Limitado a 20% (vinte A

23 . . . . Da ocorréncia
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. por cento)
Deixar de efetuar o pagamento de salarios e demais
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, sociais e | Aplicada por profissional e por més de

24 fiscais, dos empregados, bem como arcar com |ocorréncia do ndo pagamento. Limitado a | Da primeira notificagdo expedida
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas | 20% (vinte por cento)

GRAU a execucdo do contrato nas datas avengadas
05 Permitir ou tolerar situagdo que gere risco de dano

25 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais para | Por profissional e por dia de ocorréncia. Da ocorréncia
trabalhador terceirizado.
Subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do o . A

26 ~ o Por ocorréncia e por dia. Da ocorréncia
contrato, quando ndo permitido.
Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagdo, de acordo com as disposi¢des do | Por ocorréncia e por dia. Limitado a 20% . . ~ .

27 . L X . Da primeira notificacdo expedida
contrato, sem motivo justificado e aceito pela | (vinte por cento)
Administracao.

Nota Explicativa:

1. As multas incidirdo sobre a proposta final e suas respectivas alteragoes por Termo Aditivo ou Apostilamento.

2. Entende-se por “ocorréncia” o acontecimento singularizado por cada ato praticado.

11.3 A aplicag@o das sangoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

11.4 Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
11.4.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

11.4.2 Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazos estabelecidos, total ou parcialmente, deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente
comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condi¢des da Contratacdo, e de impedimento de execucdo do Contrato por fato ou ato de terceiros reconhecido pela Administracdo em documento
contemporaneo a sua ocorréncia.

11.4.3.1 A solicitacao de prorrogacdo de prazo devera ser encaminhada a unidade gestora do Contrato, até data do vencimento do prazo inicialmente
estipulado, ficando a critério do Contratante a sua aceitagao.

11.4.3.2 Vencidos os prazos acima citados e ndo sendo apresentada justificativa, considerar-se-a a recusa, sendo aplicadas 8 CONTRATADA as sangoes
previstas neste item.

11.4.3.3 Para efeito da contagem da multa nas infracdes condicionadas a comunicagdo a empresa, considera-se efetivada a notificacdo, a partir da
confirmacao da leitura ou recebimento da mensagem ou apods 48 horas de seu envio para endereco eletronico fornecido pela Contratada como canal de
comunicacio.



11.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.

11.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente, a serem recolhidos em favor da Unido por meio de G.R.U. (Guia de
Recolhimento da Unido).

11.5 As penalidades serdo precedidas, obrigatoriamente, do devido processo legal.

11.6 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6.1 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

¢) a implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos o6rgaos de controle.

11.6.2. Ad cautelam, a CONTRATANTE podera efetuar a retengdo do valor presumido da multa antes da instauragao do regular procedimento
administrativo.

11.6.3. A critério da Administragdo, as multas poderdo ser convertidas em adverténcia quando ndo ensejarem prejuizo na execucgao do servigo.

11.7. As penalidades ser@o obrigatoriamente registradas no SICAF, e a sua aplicacdo sera precedida da concess@o da oportunidade de ampla defesa para a
Contratada, na forma da lei.

11.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

11.10. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de



Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

11.11. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n® 14.133/21.

11.12. Os débitos da contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril

de 2022.
12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1 O custo estimado total mensal da contratacdo é de RS 16.476,49 (dezesseis mil quatrocentos e setenta e seis reais € quarenta ¢ nove centavos) € o
custo total estimado anual ¢ de R$ 197.717,88 (cento e noventa e sete mil setecentos e dezessete reais e oitenta e oito centavos) conforme custos unitarios
apostos na Planilha de Custos e Formagao de Precos, anexa a este termo.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.

13.1.1 Para se dar cumprimento ao artigo 6°, XXIII, alinea "j", da lei 14133/21, a declaracdo orcamentaria da SEORC parte integrante deste Termo de
Referéncia em seu Anexo XI.

Municipio de Vicosa, 03 de julho de 2024.

Rodrigo Soares Camargos
Supervisor da SESAP/SSJ Vicosa
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