PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
Divisdo de Saude e Qualidade de Vida

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 1168284

CONTRATACAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

Introducao

ETP foi elaborado conforme:
- a ordem dos elementos indicados no § 1° Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagdes e Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0377265, com orientagdes sobre conceitos, elaboragdo de textos e referéncias normativas.

Observagao: conforme § 2° Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII e XIII ¢, quando ndo contemplar os
demais, deverdo ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descri¢do da necessidade da contratacio, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico

Contrata¢do de 150 (cento e cinquenta vagas) para participa¢do no projeto Vida 360 - Propdsito, Saude e Felicidade, baseado em um ciclo de 12
(doze) encontros mensais, online, sendo 01 (um) encontro por més, com consultores renomados nas areas de saude fisica, finangas pessoais,
saide mental, bem-estar, equilibrio entre vida pessoal e profissional, qualidade de vida e felicidade no trabalho, nos termos da proposta
id. 1163042.

A iniciativa, a ser executada no periodo de maio de 2025 a abril de 2026, foi desenvolvida com o objetivo de promover o bem-estar, a satde ¢ a
felicidade no ambiente corporativo, gerando efeitos positivos tanto para os individuos quanto para a organizagdo como um todo, e aborda, em
sua programagao, temas que vao ao encontro dos Programas de Satide e Qualidade de Vida ja em andamento neste TRF6, como o Programa de
Saude Mental, Programa de Atengao a Satide da Mulher na Fase do Climatério e Programa de Preparagdo para a Aposentadoria.

O projeto propde uma abordagem abrangente que une todos os aspectos para alcangar uma vida plena, satisfatoria e em condi¢des de busca pela
felicidade, componente essencial e integrador na melhoria da qualidade de vida, e discute ndo apenas a saude fisica e mental, mas também
fatores socioecondmicos, como endividamento e longevidade. A promogdo de uma vida equilibrada envolve a compreensdo e a gestdo dos
diversos aspectos que afetam a qualidade de vida. O projeto busca capacitar os individuos a tomarem decisdes informadas e adotar praticas que
promovam o bem-estar geral.

A implementacdo deste projeto traz beneficios significativos as organizagdes, pela sua capacidade de promover a educagdo continua,
oferecendo aos colaboradores acesso a informagdes atualizadas e praticas sobre saude e bem-estar, promovendo uma cultura de prevengéo e
autocuidado. Ao abordar temas relevantes e oferecer suporte continuo, o projeto contribui significativamente para a melhoria do ambiente de
trabalho, promovendo um espago mais saudavel, engajado, equilibrado e produtivo.

A contratagdo se justifica, ainda, para dar cumprimento a Resolugdo do CNJ n. 207/2015, que trata da Politica de Atencdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, a Resolugdo do CNJ N.240/2016, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestdo no ambito do
Poder Judiciario, e a Portaria PRESI 63/2024, que dispde sobre o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito da Justica Federal de
1° e 2° graus da 6° Regido.

II - Demonstragio da previsido da contratacido no plano de contratacdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu
alinhamento com o planejamento da Administracio

A presente demanda esta alinhada com o macro desafio da melhoria da gestdo de pessoas, estabelecido no Planejamento Estratégico da Justica
Federal da 6" Regido para o quadriénio 2023/2026, e atende as determinacdes da Resolugdo do CNJ n. 207/2015, que trata da Politica de
Atengdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, da Resolugdo do CNJ N.240/2016, que dispde sobre a Politica
Nacional de Gestdo no ambito do Poder Judiciario, e da Portaria PRESI 63/2024, que dispde sobre o Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho no ambito da Justi¢a Federal de 1° e 2° graus da 6* Regido.

A contratacdo esta prevista no PAC2025, TRF 200, referente aos recursos destinados as a¢des de qualidade de vida no trabalho, conforme
despacho DIGER 466, id. 1158489.




III - Requisitos da contratacio

Contratag¢@o de 150 (cento e cinquenta vagas) para participa¢@o no projeto Vida 360 - Propdsito, Saude e Felicidade, baseado em um ciclo de 12
(doze) encontros mensais, com carga horaria de 2 horas por encontro, para acontecer no periodo de maio de 2025 a abril de 2026, das 9 as 11h,
na modalidade remota.

Na contratagdo do quantitativo acima referido sera concedido, como bonificagdo, acesso online estendido a todos os magistrados, servidores,
estagiarios e terceirizados do Tribunal Regional Federal da 6* Regido, nos 12 (doze) encontros do Projeto Vida360.

Os encontros mensais contemplardo:

* Palestras com Especialistas: cada sessdo sera conduzida por dois consultores reconhecidos em suas areas de atuag@o. A diversidade de
especialistas garante uma abordagem abrangente e atualizada sobre os temas propostos.

 Temas Relevantes: as palestras atenderfo extensa diversidade de topicos essenciais para a qualidade de vida, para o alcance do equilibrio entre
vida pessoal e profissional, abordando tanto aspectos preventivos quanto estratégias de suporte e recuperagio.

* Painel com os consultores: ao final de cada palestra, seré realizado um painel, promovendo uma discussdo interativa entre os especialistas e os
participantes. Este formato permite uma troca de experiéncias rica e personalizada, além de responder a questdes especificas dos colaboradores.

A empresa devera disponibilizar uma plataforma personalizada para a Justi¢a Federal da 6* Regido, onde estardo depositados contetidos, videos
e materiais que complementardo o conhecimento acerca das diversas tematicas tratadas nos encontros mensais, além da roda da vida individual
de cada participante, contribuindo também para sua autogestdo e autodesenvolvimento.

A empresa sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 74,
inciso III, da Lei n.° 14.133/2021, considerando se tratar de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual a ser
prestado por profissionais de notoria especializagdo.

A proposta apresentada a Justica Federal da 6* Regido devera estar compativel com os pregos praticados no mercado, devendo a empresa
selecionada apresentar notas fiscais de servigos similares prestados a outras empresas publicas e/ou privadas, emitidas no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data da contratagdo pela Administra¢do, para fins de comprovacao. Serdo exigidos, ainda, a Certiddo Negativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

A contratagdo terd duragdo de 12 meses, e 0 pagamento pelos servigos prestados serd mensal.

O servigo a ser prestado devera estar de acordo, no que couber, com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢do Normativa
n° 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

Todo o material didatico, certificados e avaliagdes de reagdo serdo disponibilizados no formato virtual.

O projeto a ser promovido devera fomentar uma cultura de bem-estar permanente e sustentavel, alinhando-se as melhores praticas de gestdo e
as necessidades do corpo funcional do TRF-6 Regido.




IV - Estimativas das quantidades para a contrataciio, acompanhadas das memédrias de calculo e dos documentos que lhes diao suporte,
que considerem interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala

Contratacdo de 150 (cento e cinquenta) vagas para participagdo nos 12 (doze) encontros mensais do Projeto Vida 360, sendo 01 (um) encontro
por més, com duragdo de 2 horas cada, no valor individual de R$ 222,40 (duzentos e vinte e dois reais e quarenta centavos), mensal de R$
33.360,00 (trinta e trés mil, trezentos ¢ sessenta reais) e R$ 400.320,00 (quatrocentos mil, trezentos e vinte reais) ao final de 12 meses, tempo
de duragdo do projeto, conforme proposta de id. 1163042. Os encontros mensais serdo conduzidos por consultores renomados nas areas de
saude fisica, finangas pessoais, satide mental, bem-estar, equilibrio entre vida pessoal e profissional, qualidade de vida e felicidade no trabalho,
todos de notéria especializagdo e conhecimento sobre os temas a serem ministrados, conforme curriculos anexos a proposta supramencionada.

Foi apresentada pela empresa ENE TREINAMENTOS, CURSOS E EVENTOS LTDA 3 (trés) notas fiscais de servigos similares prestados, no
ano de 2025, a outros Orgdos Publicos, para comparagio do valor de mercado, id. 1166848 1166854 1166866, sendo que a proposta
encaminhada a este Tribunal apresentou valor mensal equivalente ao praticado nos demais Orgdos, se consideradas 150 (cento e cinquenta
vagas) no valor unitario de R$ 222,40 (duzentos e vinte e dois reais e quarenta centavos), conforme descrito na planilha de analise de pregos -
valor estimativo, id. 1169154, e tabela 6, inserida no documento Inf. Conclusiva - Valor estimado da Contratagdo, id. 1168293.

Em termos qualitativos, o contetido da apresentacéo ¢ destinado a todo o corpo funcional, independente de género e faixa etaria.

Em termos quantitativos, a demanda seria para atendimento ao corpo funcional lotado em BH, bem como para os que se encontram lotados nas
Subsegdes Judiciarias em Minas Gerais, sendo esperado o publico de aproximadamente 150 (cento e cinquenta) pessoas, gerando o valor per
capita de R$ 222,40 (duzentos e vinte e dois reais e quarenta centavos).

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de
solucio a contratar

Declaramos que foi feita analise critica dos pregos coletados. Buscou-se, dentro do conhecimento do objeto a ser contratado, estabelecer um
preco de referéncia condizente com o praticado no mercado, de forma a evitar grandes distor¢des entre os precos estimados e o resultado da
contratagdo direta, tendo como base as informagdes claras e objetivas contidas no ETP (1168284), no TR (1178596) ¢ na Planilha de custos
(1169154).

A contratagdo se justifica para dar cumprimento a Resolu¢do do CNJ n. 207/2015, que trata da Politica de Atengdo Integral a Satude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, a Resolugdo do CNJ N.240/2016, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestdo no ambito do
Poder Judiciario, e a Portaria PREST 63/2024, que dispde sobre o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no dambito da Justica Federal de
1° e 2° graus da 6 Regido.

Os encontros mensais serdo conduzidos por consultores renomados nas areas de saude fisica, finangas pessoais, saide mental, bem-estar,

equilibrio entre vida pessoal e profissional, qualidade de vida e felicidade no trabalho, todos de notdria especializagao e conhecimento sobre os
temas a serem ministrados, conforme curriculos anexos a proposta id. 1163042.

Enfatizamos, por fim, que o preco oferecido para a execugdo do projeto no TRF6 apresentou menor valor mensal quando comparado aos
demais Orgdos, com excecdo da ASSOCIACAO NACIONAL DOS DELEGADOS DA POLICIA FEDERAL, id. 1166866, cujo valor mensal
pago foi igual ao oferecido ao TRF6, conforme descrito na planilha de custos, id. 1169154.

VI - Estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que
lhe dio suporte, que poderio constar de anexo classificado, se a Administra¢iio optar por preservar o seu sigilo até a conclusiio da
licitacao

P CATSE | UNIDADE DE VALOR VALOR
ESPECIFICACAO R MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Contrataciio de 150 vagas para participacio no projeto Vida 12 encontros
360 - Proposito, Saude e Felicidade 20656 mensais R§ 22240 RS 400.320,00

VII - Descri¢io da solu¢ido como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas 2 manutencio e a assisténcia técnica, quando for o caso

- Analisar a proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.

- Contratar a empresa por meio de inexigibilidade de licitagdo, considerando se tratar de servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual a ser prestado por profissionais de notoria especializagdo, id. 1163042.

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado de acordo com o Termo de Referéncia, id. 1178596.




VIII - Justificativas para o parcelamento ou niio da contratacio

A solugdo ndo pode ser parcelada por ser tecnicamente inviavel.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a celebracio do contrato, inclusive quanto a capacitacio de
servidores ou de empregados para fiscaliza¢io e gestdo contratual

- Analisar a proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.

- Contratar a empresa por meio de inexigibilidade de licitagdo, considerando se tratar de servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual a ser prestado por profissionais de notoria especializagdo, id. 1163042.

XI - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha contratagdo correlata.

XII - Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e
de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

As atividades que compdem o projeto serdo realizadas exclusivamente no formato remoto, através de plataforma propria da empresa a ser
contratada.

A empresa disponibilizarda uma plataforma personalizada para a Justiga Federal da 6* Regido, onde estardo depositados contetidos, videos e
materiais que complementardo o conhecimento acerca das diversas tematicas tratadas nos encontros mensais, online, evitando desperdicio de

papel.




O servigo a ser prestado devera estar de acordo, no que couber, com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢do Normativa
n° 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contrataciio para o atendimento da necessidade a que se destina

Com base nas informagdes levantadas, declaramos que a solugdo apresentada € viavel, pois a necessidade apontada ¢ adequadamente justificada
e estd alinhada com os objetivos do TRF6. A empresa a ser contratada ¢ reconhecida no mercado por sua exceléncia em capacitagdo e
desenvolvimento de pessoas através de cursos, palestras e congressos, € os profissionais envolvidos no projeto Vida 360 possuem notdrio
conhecimento e experiéncia profissional sobre acerca dos temas a serem ministrados nos encontros, conforme curriculos apensados aos autos.

Conclui-se, assim, que a contratagdo se mostra adequada e necessaria para dar cumprimento a Resolugdo do CNJ n. 207/2015, que trata da
Politica de Atencédo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, a Resolugcdo do CNJ N. 240/2016, que dispde sobre a
Politica Nacional de Gestdo no ambito do Poder Judiciério, e a Portaria PRESI 63/2024, que dispde sobre o Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho no ambito da Justi¢a Federal de 1° e 2° graus da 6* Regido.
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Documento assinado eletronicamente por Amanda Nunes Pires, Diretor(a) de Divisdao, em 02/04/2025, as 18:49, conforme art. 1°, § 2°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

*. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1168284 e o codigo CRC 9D0015D9.

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf6.jus.br
0000611-29.2025.4.06.8000 1168284v28



