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O Relatdrio de Gestdao de 2024 é apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo e
a sociedade como prestacdao de contas anual a que esta Unidade Prestadora de Contas
esta obrigada, nos termos do paragrafo Unico do art. 70 da Constituicao Federal.

Foi elaborado de acordo com as disposicdoes da Instrucao Normativa TCU 84/2020, da
Decisao Normativa TCU 198/2022 e com as orientagdes do guia para elaboragao do
Relatodrio de Gestdo na forma de relato integrado — 32 edicao, 2022.

O periodo contemplado neste Relatorio refere-se ao ano de 2024, sendo o segundo ano
do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO TRF6

Em agosto de 2024, iniciou-se o grande desafio de presidir a mais nova Corte do Judiciario Brasileiro.
Iniciava-se a segunda gestao do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao, pautada pela cooperacao e
inovacao, sem perder de vista a consolidacdao do TRF6 no cenario nacional e, principalmente, no cenario
mineiro, terra sempre em busca de destaque nos mais diversos campos, sejam econdmicos ou sociais.

Assim é o TRF6, que conseguiu como resultado no Ranking da Transparéncia do Conselho Nacional de
Justica, saltar de um percentual de 42,93% no ano de 2023, para 92,78% em 2024. A conquista reflete o
compromisso com os nossos valores de ética, de respeito a cidadania e ao ser humano e de transparéncia,
sempre visando ao fortalecimento da relacao institucional da Justica Federal com a sociedade.

No ano de 2024, o tao esperado edital do 1° Concurso Publico para Servidores do Tribunal Regional Federal
da 62 Regido foi publicado no Diario Oficial da Unidao (DOU). O concurso sera destinado a formacao de
cadastro de reserva para preenchimento de vagas que poderao surgir em um dos 26 municipios de Minas
Gerais onde o TRF6 possui Varas Judiciais. A nova forca de trabalho serda fundamental para compor o quadro
de pessoal do Tribunal, sendo o Unico no Brasil que atua com estrutura compartilhada entre o 1° e o 2° Grau.




MENSAGEM DO PRESIDENTE DO TRF6

O novo sistema processual, o eproc, foi implantado com sucesso, e apds aproximadamente um ano do inicio do projeto de
migracao dos processos dos sistemas judiciais anteriores, é importante registrar os avancos alcancados até o momento. Desde
13 de marco de 2024, quando foi autorizada a migracao dos primeiros processos judiciais do sistema PJe para o sistema eproc,
ja foram migrados cerca de 900.000 (novecentos mil) processos de primeiro grau e 150.000 (cento e cinquenta mil) processos
de segundo grau, abrangendo agdes originarias e recursos.

Um tema de grande repercussdao no cenario nacional, o rompimento da barragem de Mariana, obteve grandes avancos em
2024, tendo sido assinado o Acordo de Repactuacao do Termo de Transacao de Ajustamento de Conduta de Mariana, que foi
homologado pelo Supremo Tribunal Federal (STF). O novo acordo tem como objetivo reparar os danos causados pelo
rompimento da barragem da mineradora Samarco (em 2015) na cidade histérica de Mariana, em Minas Gerais, renegociando
um acordo firmado originalmente em 2016 pelas mineradoras. No total, serdo R$ 132 bilhdes em novos recursos, sendo R$
100 bilhoes a serem realizados pelo Poder Publico e R$ 32 bilhdes de investimentos das mineradoras.

No campo da sustentabilidade, o TRF6 inaugurou a sua participacdo no IDS - indice de Desempenho de Sustentabilidade como
primeiro colocado entre todos os Tribunais no segmento Justica Federal, demonstrando o resultado do trabalho continuo
realizado, e seu compromisso com a sustentabilidade. O Tribunal Regional Federal da 62 Regiao alcancou o IDS de 73,3%.
Apos, o Tribunal reafirmando a relevancia do tema, criou uma Assessoria Especial de Sustentabilidade e Acessibilidade -
ASESA, vinculado a Presidéncia.



MENSAGEM DO PRESIDENTE DO TRF6

No dia 3 de julho de 2024, foi inaugurada a primeira “Central de Atendimento Multiportas e Multiniveis” da justica brasileira,
unificando todos os canais de prestacao de informacdes processuais, abrangendo o 1° e o 2° Grau. Ela possui quatro portas de
atendimento: presencial, balcao virtual, e-mail e ligacao telefonica. A Central foi criada com o objetivo de aprimorar o
atendimento ao publico externo, através de um servico padronizado, buscando dessa forma, reduzir o tempo de espera e
fornecer informacoes adequadas e efetivas para os cidadaos. A iniciativa visa atender ao objetivo estratégico de Incentivar a
aproximacao e melhorar a comunicacao com a sociedade.

Houve significativa expansao em relacdao as Unidades Avancadas de Atendimento - UAAs, que tém por finalidade garantir o
acesso a justica aos moradores de localidades onde nao ha sede da Justica Federal, evitando-se grandes deslocamentos por
parte dos jurisdicionados e dos advogados. Foram instaladas sete novas UAAs em 2024, nas cidades de Itabira, Betim,
Carangola, Araguari, Patrocinio, Carai e Pedra Azul.

Demonstrando a importancia dada pelo Tribunal a pessoa em situacao de rua ou com trajetoria de rua, o Centro Judiciario de
Conciliacao de Belo Horizonte (CEJUSC) criou o projeto Atende Juris Pop Rua, com o objetivo de garantir o acesso a justica de
maneira agil e simplificada. Pela relevancia dessa iniciativa, o CEJUSC de Belo Horizonte foi reconhecido com o prémio
PopRuaJud em 26/11/2024, durante o I Encontro Nacional PopRuaJdud, realizado na cidade de Sao Paulo.

Em relacdao a Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes foram destinados R$ 44.103.772,00 ao pagamento de honorarios
periciais de acbdes que tramitam nos Juizados Especiais Federais em que o INSS é parte. O Tribunal destinou, ainda, R$
191.016.432,00 ao pagamento (parcial) dos precatérios da proposta de 2024.



MENSAGEM DO PRESIDENTE DO TRF6

O TRF6 esta sempre atento as novas tecnologias e empenhado em criar iniciativas inovadoras. No campo da
Inteligéncia Artificial Generativa, o iluMinas, laboratério de inovacao da 62 Regiao, realizou uma pesquisa
direcionada aos magistrados, servidores e prestadores de servicos sobre o uso de ferramentas de IA
generativa. O objetivo foi entender as necessidades do servico e promover o desenvolvimento de solugcdes. A
pesquisa, realizada em dezembro de 2024, contou com a participacao de mais de 500 magistrados e
servidores, que forneceram informacdes valiosas sobre os usos e as potencialidades da inteligéncia artificial
no ambito do Tribunal. As respostas recebidas foram fundamentais para a criacao do Programa TES -
Tecnologias Eticas e Sustentaveis, que visa construir a visdo de futuro do TRFé6.

Seguimos firmes em busca da melhoria continua do TRF6. Nas proximas paginas, apresentamos a prestacao
de contas do ano de 2024, no formato de relato integrado.

Um fraterno abraco!

DESEMBARGADOR FEDERAL VALLISNEY OLIVEIRA

PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO




VISAO GERAL E
AMBIENTE EXTERNO

O capitulo apresenta a Justica Federal da 62 Regiao, sua missao,
visao e valores, estrutura organizacional, modelo de negécios e
sua atuacao no ambiente interno e externo

’ JUSTICA FEDERAL

’ Tribunal Regional Federal da 62 Regiao




1.1. Organizacao do Poder Judiciario

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF

.
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JUSTICA
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TRF6

Ministros atuam no STF em casos que envolvam lesdao ou ameaca a Constituicao Federal

JUSTICA
ESTADUAL
JUSTICA
COMUM
JUSTICA
FEDERAL
JUSTICA DO
TRABALHO
JUSTICA JUSTICA
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MILITAR

1. Visao geral e ambiente externo

Juizes Estaduais
atuam nas
Comarcas/Varas

Juizes Federais
nas Secoes e
Subsecodes/Varas

Juizes do trabalho
atuam nas: Varas
do Trabalho

Juizes Eleitorais e

Cidadaos atuam nas:

Juntas Eleitorais

Juizes de Direito
realizam as:
Auditorias Militares
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Desembargadores
> atuam no: Tribunal
de Justica-TJ

Juizes Federais atuam nos:
> Tribunais Regionais
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Juizes do Trabalho atuam
2 nos: Tribunais Regionais
do Trabalho - TRT

Juizes Eleitorais atuam
S no: Tribunal Regional
Eleitoral - TRE

Colegiado de Juizes Civis e
= Militares atuam no: Tribunal
de Justica Militar - TIM

Superior Tribunal
de Justica - STJ
(Ministros)

Tribunal Superior
do Trabalho - TST
(Ministros)

Tribunal Superior
Eleitoral - TSE
(Ministros)

Superior Tribunal
Militar - STM
(Ministros)
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1.1. Organizacao do Poder Judiciario %r

JUSTICA
T A~ Yt . . . . FEDERAL
O Poder Judiciario € um dos trés poderes politicos do Brasil, sendo composto por cinco segmentos: Justica Estadual e Justica TRE6

Federal, que integram a Justica Comum e Justica do Trabalho, Justica Eleitoral e Justica Militar, que integram a Justica
Especial.

A Justica Federal Comum e as justicas especializadas (Eleitoral, do Trabalho e Militar) estao no mesmo patamar
hierarquico. A organizacdao do 1° grau de jurisdicdo da Justica Federal estd disciplinada pela Lei 5.010, de
30/05/1966 , a qual determina que, em cada um dos estados e no Distrito Federal, havera uma secao judiciaria
que, a excecao da localizada no Distrito Federal, se desdobrard em subsecdes judiciarias. Situadas nas capitais das
unidades da federacao, as secoes judiciarias sao formadas por um conjunto de varas federais, onde atuam os juizes
federais. Cabe a eles o julgamento originario da maior parte das acées submetidas a Justica Federal.

O segundo grau de jurisdicao da Justica Federal é composto por 6 Tribunais Regionais Federais (TRFs), sendo: TRF
12 Regidao, com sede em Brasilia; TRF 22 Regiao, Rio de Janeiro; TRF 32 Regiao, Sao Paulo; TRF 42 Regiao, Porto
Alegre; TRF 52 Regiao, Recife e TRF 6 2 Regiao, Minas Gerais.

Fonte: _https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/panorama-e-estrutura-do-poder-judiciario-brasileiro/
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1.2. A Justica Federal da 6 Regiao %fk‘

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

O Tribunal Regional Federal da 62 Regiao (TRF6) foi criado pela Lei N° 14.226, de 20 de outubro de 2021 e instalado em Belo
Horizonte no dia 19 de agosto de 2022; ele tem jurisdicao sobre o Estado de Minas Gerais e abrange a 12 e a 22 Instancias,
representadas, respectivamente, pela Secao Judiciaria de Minas Gerais e pelo Tribunal Regional Federal da 62 Regido. A
composicao do TRF6 obedece ao previsto nos artigos 106 e 107 da Constituicdo Federal de 1988 e a Resolucdo n® 742 - CJF,
de 14 de dezembro de 2021, alterada pela Resolucao n® 787 — CJF, de 24 de agosto de 2022.

10% da populacao estimada do pais, sendo o segundo estado mais populoso do Brasil.

SEDE: O Tribunal Regional Federal da 62 Regiao tem a sede
estabelecida na cidade de Belo Horizonte/MG, capital do estado.

/ﬁ\ HABITANTES: O Estado tem aproximadamente 20.539.989 de habitantes, quase

ﬁ? MUNICIPIOS: Existem 853 municipios, sendo o estado com o maior

numero de municipios, apresentando muita diversidade por Mesorregiao.

EXTENSAO TERRITORIAL: O Estado de Minas Gerais possui extensao
" territorial de 586.513,984 quilometros quadrados, sendo a maior unidade federativa
da Regiao Sudeste.

POPULAQAO INDfGENA: No Estado de Minas Gerais tem, aproximadamente, 1 26
‘ 31.885 indigenas. Secao Subsecoes
Judiciaria Judiciarias
Fonte:
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mg/.html | IBGE | Indigenas
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14226.htm
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1.3. Competéncia

S | J Recurso Especial
€
SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

Recurso da Justica
Federal e Recursos da

Competéncia delegada

Competéncia Delegada

Art. 109, § 3°, da Constituicao Federal de 1988
Processar e julgar:

causas em que forem parte instituicao de previdéncia
social e segurado, quando a comarca em que nhao
houver vara federal for mais do que 70km distante do
municipio sede federal, conforme determina a Lei
13.876/2019 com vigéncia a partir de 01/01/2020.
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JUSTICA
FEDERAL

TRF6

'S

TR F6 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Competéncia da Justica Federal da 62 Regiao

Art. 108 da Constituicao Federal de 1988

Pr

ocessar e julgar originalmente:
os juizes federais da area de sua jurisdicao, incluidos os da Justica Militar e
os da Justica do Trabalho, nos crimes comuns e de responsabilidade, e os
membros do Ministério Publico da Uniao, ressalvada a competéncia da
Justica Eleitoral;
as revisdes criminais e as acoes rescisorias de julgados seus ou dos juizes
federais da regiao;
os mandados de seguranca e os habeas data contra ato do proprio Tribunal
ou de juiz federal;
os habeas corpus, quando a autoridade coatora for juiz federal;
os conflitos de competéncia entre juizes federais vinculados ao Tribunal.

Julgar, em grau de recurso, as causas decididas pelos juizes federais e pelos
juizes estaduais no exercicio da competéncia federal da area de sua jurisdicao.
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1.3. Competencia —4{‘

JUSTICA
FEDERAL
TRF6
’ Unidades Avancadas de Atendimento (UAASs)
FJ gégé: Aﬁi T Resolucao 184/2013 do Conselho Nacional de Justica e subsidiariamente a Resolucao Presi TRF6 2/2024 e
TR F 6 ‘.” Resolucao N° 508 de 22/06/2023 do Conselho Nacional de Justica
*
*
e Ko Sao modalidades de justica itinerante, com pontos fixos de atendimento, que podem ser instaladas em qualquer um
P Recurso da dos municipios abrangidos pela jurisdicao da secao judiciaria ou subsecao judiciaria, tornando-se vinculadas a elas.
'-_ Justica Federal Tem por finalidade garantir 0 acesso a justica aos residentes em localidades onde nao exista sede da Justica Federal.
v

Varas Federais

Art. 109, da Constituicao Federal de 1988

Processar e julgar:

« causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem interessadas;

« causas entre Estado estrangeiro ou organismo internacional e Municipio ou pessoa domiciliada ou residente no Pais;
« causas fundadas em tratado ou contrato da Uniao com Estado estrangeiro ou organismo internacional;

- causas que tratem de grave violagao a direitos humanos;

« causas de disputa sobre direitos indigenas;

« causas referentes a nacionalidade, inclusive a respectiva opgao, e a naturalizacao;

» mandados de seguranca e habeas data contra ato de autoridade federal, exceto competéncia dos tribunais federais;
« habeas corpus, em matéria criminal de sua competéncia ou quando o constrangimento provier de autoridade;

« crimes politicos e infragoes penais praticadas em detrimento de bens, servicos ou interesse da Uniao;

= crimes previstos em tratado ou convengao internacional, em determinados casos;

= crimes contra a organizacao do trabalho e, por vezes, contra o sistema financeiro e a ordem econdmico-financeira;

« crimes cometidos a bordo de navios ou aeronaves, ressalvada a competéncia da Justica Militar;

« crimes de ingresso ou permanéncia irregular de estrangeiro;

« execucao de carta rogatdria, apos o “exequatur”, e de sentenca estrangeira, apds a homologacao.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
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1.3. Competéncia %%

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

Juizado Especial Federal - Lei 10.259/2001

e JEF Criminal: competem processar e julgar os feitos de competéncia da Justica Federal relativos as infracoes de menor
gravidade, cuja pena maxima nao seja superior a dois anos, ou multa;

e JEF civel: processar, conciliar e julgar causas de competéncia da Justica Federal até o valor de 60 salarios minimos, bem
como executar as suas sentencas. Quando a pretensao versar sobre obrigacées que irao vencer, a soma de 12 prestacdes
ndo pode ser maior que 60 salarios minimos.

e 15 Varas de JEF + 32 JEF adjunto.

Turma Recursal - Lei 10.259/2001, c/c a Lei 9.099/1995 e a Lei 12.665/2012

e Compete as turmas recursais processar e julgar os recursos civeis e criminais interpostos nos processos em tramitacao nos
juizados especiais federais, os incidentes de impedimento e de suspeicdo de juizes e representantes do Ministério Publico
gue atuarem nas varas dos juizados especiais federais, o conflito de competéncia entre juizes de juizados especiais
federais sob a jurisdicao da turma, o habeas corpus e o mandado de seguranca impetrados contra decisdes dos juizados
especiais federais e contra seus préprios atos e decisoes, ressalvada a competéncia do Tribunal Regional Federal da 62
Regido, observados os procedimentos especificos, as revisdes criminais de seus proprios julgados e dos juizes federais no
exercicio da competéncia dos juizados especiais federais e os agravos internos interpostos contra decisdes monocraticas,
nos termos da legislacao processual civil e deste Regimento.

e 6 Turmas Recursais, compostas, cada uma, por trés juizes federais titulares dos cargos de juiz federal de turma recursal e
por um juiz federal suplente, sendo quatro na Subsecao Judiciaria de Belo Horizonte, uma na Subsecado Judiciaria de Juiz
de Fora e uma na Subsecao Judiciaria de Uberlandia.
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JUSTICA
FEDERAL

TRF6

Turma Regional de Uniformizacao- Lei 10.259/2001, art. 14

e Compete julgar pedido de uniformizacao de interpretagao de lei federal quando houver divergéncia entre decisdoes das
Turmas Recursais na Sexta Regiao sobre questdes de direito material;

e A TRU/JEF é composta pelos Juizes Presidentes das Turmas Recursais sob a presidéncia do Desembargador Federal
designado para exercer o cargo de Coordenador Regional dos Juizados Especiais Federais da Sexta Regiao;

e As sessbes de julgamento da TRU ocorrerao sempre mediante convocacao do Presidente da TRU encaminhada aos
magistrados integrantes da Turma. Os advogados serao intimados da pauta de julgamento mediante publicacao.

e Em 07/08/2024, foi realizada a Primeira Sessao de Julgamento da Turma Regional de Uniformizacao do Tribunal Regional
Federal da 62 Regiao.

e Atualmente, a Turma Regional de Uniformizagcao possui 136 processos em andamento.
Fonte: e-Siest

Turma Nacional de Uniformizacao Lei 10.259/2001, art. 14

e Criada pela Lein. 10.259/2001, funciona junto ao Conselho da Justica Federal;

e Objetivo: uniformizar a jurisprudéncia no ambito dos Juizados Federais; processar e julgar o incidente de uniformizacao de
interpretacao de lei federal em questoes de direito material fundado em divergéncia entre decisdes de turmas recursais de
diferentes regioes;

e Composicao: 12 juizes federais provenientes das turmas recursais dos juizados, sendo 2 juizes federais de cada Regidao. Sua
presidéncia é exercida pelo Corregedor-Geral da Justica Federal.
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1.4. Estrutura Organizacional 1r‘
1.4.1. Estrutura do 2° grau Ll
TRF6

PLENARIO: constituido da totalidade dos integrantes do Tribunal, é dirigido pela Presidéncia.

CONSELHO DE ADMINISTRA(;I\O: constituido da Presidente do Tribunal, Vice-Presidente , Corregedor-Geral,
Coordenador Geral de Projetos e dois integrantes mais antigos do Tribunal e, em sistema de rodizio, por mais dois integrantes
eleitos pelo Plenario.

TURMAS: O Tribunal tem quatro Turmas, constituida cada uma de quatro integrantes. As Secdes e as Turmas serao
presididas por seu integrante mais antigo, obedecendo-se a ordem de antiguidade no 6rgao fracionario, em sistema de rodizio,
pelo prazo de dois anos.

12 SEQAO: especializada em matéria de previdéncia social e beneficios assistenciais, matéria penal, de improbidade
administrativa, de servidores publicos e concursos publicos.
o 12 Turma
o 22 Turma

22 SEQI\O: especializada em matéria tributaria, financeira e de conselhos profissionais e nas demais matérias de direito
Administrativo, civil e comercial, ndao previstas na competéncia da 1 2 Secao.
o 32 Turma
o 42 Turma
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1.4. Estrutura Organizacional “r
1.4.2. Organograma 2° grau ool
TRF6
TRF6 (2° GRAU)
gy ey :
PLENARIO - ‘ PRESIDENCIA VICE- M CORREGEDORIA
ORGAOQOS PRESIDENCIA REGIONAL
AUXILIARES DA
@ SECOES ADMINISTRACAO Gabinete da Presidéncia
DO TRIBUNAL
Chefia dos
T TURMAS Chefia de Chefia de Gabinetes
Gabinete Assessorias
¢ DESEMBARGADORES
E.EDERAIS Assessoria de Assessoria Juridica ‘
‘ o de Cerimonial da Presidéncia Gabinete da Gabinete da
Desembargador Assessoria de Assessoria de Vice-Presidéncia| | Corregedoria
Federal Comunicacao Jurisprudéncia
: Social . .
Gabinete de Assessoria Especial
——¢@ Desembargador de Recursos para
Federal Tribunais Superiores
. Assessoria de
& PLENARIO Gestio de
ADMINISTRATIVO Precedentes

Secretaria-Geral ====\/inculagao nao subordinativa

Subordinacao hierarquica
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1.4. Estrutura Organizacional “r
1.4.2. Organograma 2° grau il
TRF6

TRF6 (2° GRAU)

ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL

¢ OUVIDORIA

¢ COJUS: COORDENADORIA REGIONAL DE
SOLUCAO ADEQUADA DE CONTROVERSIAS

¢ COORDENADORIA REGIONAL DE DEMANDAS
ESTRUTURAIS E DE COOPERACAO JUDICIARIA

¢ COORDENADORIA REGIONAL DOS
JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS

¢ ESMAG: ESCOLA DE MAGISTRATURA E REVISTA

& COMISSOES PERMANTES E TEMPORARIAS
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1.4. Estrutura Organizacional

1.4.2. Organograma 2° grau

TRF6 (2° GRAU)

Secretaria-Geral

i 5 5 5 — ,

Assessoria de Apoio Assessoria de Assessoria Especial Assessoria de Gestao I COMIS: |

Administrativo da Assuntos da de Padronizacao de Estratégica e Ciéncia | | Acompnhamento I

Secretaria-Geral Magistratura Sistemas Judiciais de Dados |l CNJ e Comissoes |
SECRETARIA
¢ JUDICIARIA

DO 2° GRAU Subsecretaria de Apoio as Subsecretaria de Subsecretaria de
Sessodes de Julgamento Precatdrios e RPVs Apoio Judicial
Secretaria da ASRET (Assessoria Especial de Recursos para Tribunais Secretaria
Superiores) e ASGEP (Assessoria de Gestao de Precedentes) Criminal

SECRETARIA

-6 PROCESSUAL
UNIFICADA ¥

Secretarias Civeis Secretarias Civeis Secretarias Civeis Secretarias Civeis

12 Turma 32 Turma 22 Turma 42 Turma
12 Secao 22 Secao 12 Secao 22 Secao
Plenario Plenario Plenario Plenario
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1.4. Estrutura Organizacional

1.4.3. Estrutura compartilhada 1° e 2° grau

JLr-
1

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

Estrutura Administrativa Compartilhada entre 1° e 2° Grau

Estruturas subordinadas a Diretoria-Geral do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao:

o
g J
—_—
_\_.l

I

Tecnologia da Informacao

Gestao de Pessoas

=
=o
=o

Administracao e Servicos

Ll

1. Visao geral e ambiente externo

Administracao de Orcamento

0

[

gEE Administracao de Financas

EE
%/ Administracao de Contratos

Fonte:https://portal.trfl.jus.br/dspace/handle/123/307065
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1.4. Estrutura Organizacional

1.4.4. Organograma Estrutura compartilhada 1° e 2° grau

TRF6 (2° GRAU)

Diretoria-Geral

Assessoria Especial Assessoria Juridica
da Diretoria-Geral da Diretoria-Geral
SECRETABIA
—& DE GESTAO
DE PESSOAS Subsecretaria de Cadastro Subsecretaria de Subsecretaria de Desenvolvimento

e Pagamento de Pessoal Assisténcia a Salude e Aperfeicoamento de Servidores

SECRETARIA DE

[—e ADMINISTRACAO

E SERVICOS Subsecretaria de Manutencao, Subsecretaria da Subsecretaria de Seguranca,
Engenharia e Servigcos Gerais Gestao Documental Inteligéncia e Transporte

SECRETARIA DE

|—e TECNOLOGIA DA

INFORMACAO Subsecretaria de Subsecretaria Governanca Subsecretaria de
Desenvolvimento de Solucdes e Relacionamento Infraestrutura

SECRETARIA DE
—& ORCAMENTO FINANCAS
E CONTRATACOES Subsecretaria de Subsecretaria Contabilidade Subsecretaria de
Planejamento Orcamentario e Execucao Financeira Licitacoes e Contratos
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1.4. Estrutura Organizacional Wr-
1.4.5. Organograma do 1° grau el
TRF6
SIMG
V";‘; ':'orf;" Diretoria do Foro » SUBSECOES JUDICIARIAS DE MINAS GERAIS
Assessoria da |
Diretoria do Foro l
SUBSECAO SUBSECOES
SECRETARIA DE JUDICIARIA DE JUDICIARIAS DE
BELO HORIZONTE MG NO INTERIOR

ADMINISTRAGCAO DO FORO

Assessoria da
g Secretaria
Administrativa

v
Subsecretaria de
Administragcao do

Foro
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1.4. Estrutura Organizacional

1.4.4. Organograma Estrutura compartilhada 1° e 2° grau

!

MATERIA CIVEL
(13 unidades)

~ SECRETARIA
UNICA DAS VARAS
FEDERAIS CIVEIS

Gabinete do Juiz
Federal Titular

Coordenacao da
Vara-Gabinete

Gabinete do Juiz __ |
Federal Substituto

1. Visao geral e ambiente externo

SIMG

SUBSECOES JUDICIARIAS DE MINAS GERAIS

SUBSECAO JUDICIARIA DE BELO HORIZONTE

!

MATERIA CRIMINAL
(3 unidades)

SECRETARIA UNICA
DAS VARAS FEDERAIS
CRIMINAIS

Gabinete do Juiz
Federal Titular

Coordenacao da
Vara-Gabinete

Gabinete do Juiz |
Federal Substituto

Gabinete do Juiz

.
r

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

! Gabinete do Juiz
Federal Titular

l

MATERIA DE EXECUCAO
FISCAL E EXTRAJUDICIAL

(6 unidades)

SECRETARIA UNICA

DAS VARAS FEDERAIS

EXECUCAO FISCAL E
EXTRAJUDICIAL

Coordenacao da
Vara-Gabinete

Federal Substituto

23
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1.4. Estrutura Organizacional

1.4.5. Organograma do 1° grau

.
r

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

SIMG

SUBSECOES JUDICIARIAS DE MINAS GERAIS

!

JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS
(9 unidades)

SECRETARIA UNICA DOS
JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS

Coordenacao da Vara-
Gabinete do Juizado
Especial Federal
1

Gabinete do Juiz
Federal Titular

Gabinete do Juiz I
Federal Substituto

1. Visao geral e ambiente externo

SUBSECAO JUDICIARIA DE BELO HORIZONTE

!

TURMAS RECURSAIS DOS JEFS

(4 turmas)

TURMA RECURSAL
- 13 RELATORIA SECRETARIA UNICA DAS

- 23 RELATORIA TURMAS RECURSAIS FEDERAIS
- 32 RELATORIA |

SEC,RETARIA Gabinete do Juizo
UNICA de Admissibilidade
24 RELATORIO DE GESTAO 2024



1.5. Finalidade

MISSAO

Garantir a sociedade uma prestacao
jurisdicional acessivel, rapida e efetiva.

“.érv -

1. Visao geral e ambiente externo

VISAO DE FUTURO

Consolidar-se perante a sociedade
como uma justica efetiva,
transparente e sustentavel.

25

VALORES

Etica, respeito a cidadania e ao ser
humano, sustentabilidade, transparéncia,
qualidade, inovagao e cooperagao.

RELATORIO DE GESTAO 2024
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1.6. Modelo de Negocio

MODELO DE NEGOCIO

DEMANDAS: .
Suporte/Apoio

Demandas Gestdo de
judiciais Pessoas
Processos de Gestdo CesER Al
competéncia da Estratégica AquisicBes e Solucgio de conflitos
Justica Federal Contratacdes
Prestacao Jurisdicional:
.Gfestao da Gestao e Decis8es Judiciais
Recursos InTelEIEE e Patrimonial e de « Pagamento de
iidiciai Infraestrutura Precatérios e RPVs
judiciais o Certiddes
Inovacado e Gest3o
Desenvolvimento Orcamentaria e
. Financeira
Pedidos de
Conciliagao Governanca
s Gestao

Socioambiental

Pedidos de

Certidado

1. Visao geral e ambiente externo 26

Monitoramento

Macroprocesso
de controle e
aperfeicoamento

Auditoria

Fortalecimento
da cidadania

Seguranca

JLI-
W

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

Processos julgados

118.393 VARAS FEDERAIS
56.337 NO 2° GRAU
218.339 NOS JEFS
42.346 NAS TRs

Fonte: Dados e-Siest da 6 Regido e eproc.

Casos encerrados por Conciliacao

10.474 VARAS FEDERAIS
676 NO 2° GRAU
45.667 NOS JEFS

242 NAS TRS

Fonte: Dados e-Siest da 6° Regido e eproc.

Requisi¢des de Pequeno Valor (RPVs)

Durante o exercicio de 2024, foram
autuadas, processadas e pagas:
128.227 processos

148.319 beneficidrios

R$ 2.007.615.733,24

Fonte: SUPRE

VALOR PUBLICO/SOCIAL

Desenvolvimento

Jositiga) Sl sustentavel

RELATORIO DE GESTAO 2024



1.7. Ambiente Externo

NOVA LEI DE LICITACOES

A obrigatoriedade de aplicagao da nova Lei de
Licitacdes 14.133/2021, que tem gerado
inUmeras necessidades de capacitacoes e

criacdo/adaptacao de rotinas administrativas.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Senado aprova o projeto que
regulamenta a inteligéncia
artificial (IA) no Brasil.

ALTERACAO DA LEI N° 10.522/2002

A alteracao tem sido apontada como fator de aumento da inviabilidade financeira das
empresas que atuam com servicos Dedicacdo Exclusiva de Mao-de-Obra (DEMO), com isso
foi identificado aumento expressivo na necessidade de novas contratagcdes emergenciais,
o que restringe a atuacao dos setores em ambito preventivo e de planejamento.

CONTRATACOES DE TI

Incertezas no quadro fiscal do governo
federal, causando imprevisibilidade
quanto ao orcamento disponivel para
as contratacdes de TI.

EVENTOS CLIMATICOS

Intensificacao de eventos climaticos,
como secas, enchentes e incéndios,
que afetaram diversos estados.

27

1. Visao geral e ambiente externo

REFORMA TRIBUTARIA

A iminente reforma tributaria tem gerado

inumeras necessidades de capacitagdes e
adaptacao de rotinas administrativas.

S
JUSTICA
FEDERAL

TRF6

ACESSO A JUSTICA

Aumento do acesso a justica através dos canais
digitais de atendimento, implementagao de novas
ferramentas de trabalho, especialmente no que
diz respeito a comunicacao entre os servidores.

LINGUAGEM SIMPLES

TRF6 e CNJ firmam acordo para adogao

de linguagem simples, promovendo uma
cultura de comunicacao acessivel.

CRISE ECONOMICA

Desequilibrio fiscal do governo, que contingenciou
recursos or¢camentarios destinados ao judiciario,
inviabilizando importantes contratacdes.

CENARIO POLITICO

A instabilidade do cenario politico e

econdmico foi um fator que contribuiu
para o aumento da judicializacao.

RELATORIO DE GESTAO 2024


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10522.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://noticias.r7.com/brasilia/eventos-climaticos-extremos-mais-que-dobraram-no-brasil-nos-ultimos-30-anos-mostra-estudo-14062024/

1.8. Materialidade %fk'

JUSTICA
. .. . . - FEDERAL
Consideram-se os temas materiais relevantes aqueles que causam ou podem vir a causar impacto na geracao de valor da TRE6

Justica Federal da 62 Regido, ou seja, a capacidade de prestar a jurisdicao visando a pacificagao social, seguranca juridica,
fortalecimento da cidadania e a satisfacao das demandas sociais.

A definicao dos temas abordados no Relatério de Gestao da Justica Federal da 62 Regido leva em conta as determinacdes da IN
TCU 84/2020, do Anexo II da Decisao Normativa TCU 198/2022 e do Guia para elaboracao na forma de relato integrado do
TCU, edicao 2022.

Além dos normativos do TCU, esses temas sao definidos com base na analise da cadeia de valor e na analise dos gestores
quanto a importancia e ao impacto na gestao durante o exercicio.

Na delimitacdo dos temas consideram a missao, objetivos estratégicos, prioridades da gestdao, metas, principais resultados,
riscos, desafios e perspectivas.

No ano de 2024, foram selecionados os temas mais relevantes considerando as atividades da Justica Federal da 62 Regiao e as
demandas dos jurisdicionados.

1. Visao geral e ambiente externo 28 RELATORIO DE GESTAO 2024


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/KEY%253ANORMA-21437/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/KEY%253ANORMA-21437/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/KEY%253ANORMA-21705/score%2520desc/0

GOVERNANCA

Este capitulo traz informacoes sobre como a Justica Federal da 62 Regiao planeja o
cumprimento da sua missao, apresenta seu planejamento estratégico, descreve as
estruturas de governanca e a avaliacao sobre como essa estrutura apoia o
cumprimento da estratégia, assim como os riscos e oportunidades, controles internos
e o seu relacionamento com a sociedade e partes interessadas.

JUSTICA FEDERAL

Tribunal Regional Federal da 62 Regiao




2. GOVERNANCA

Segundo o Referencial Basico de Governanca Organizacional do TCU 32 edicao, aprovado pela Portaria TCU

170/2020, a governanga publica organizacional compreende essencialmente os mecanismos de lideranca,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestdo, com vistas a
conducao de politicas publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade. A governanga organizacional
inclui a definicao de objetivos, a alocacao de responsabilidades, a avaliacao de desempenho e a tomada de
decisdes coletivas.

A governanca publica baseia-se nos principios da ética, integridade, confianca, motivacao, desenvolvimento de
competéncias, delegacao de tarefas, prestacdo de contas, responsabilizacdo e reconhecimento, conforme o
Referencial Basico.

-
r

JUSTICA
FEDERAL
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https://portal.tcu.gov.br/data/files/FB/B6/FB/85/1CD4671023455957E18818A8/Referencial_basico_governanca_organizacional_3_edicao.pdf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/portaria%2520170%252F2020/%2520/DATANORMAORDENACAO%2520desc/1
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/portaria%2520170%252F2020/%2520/DATANORMAORDENACAO%2520desc/1

2.1. Lideranca

Segundo o Referencial Basico de Governanca Organizacional
trés praticas sao esperadas de uma organizagao para que o
mecanismo da lideranca seja considerado excelente:

Estabelecer modelo LIDERANCA DE Promover a
de governanca EXCELENCIA integridade

Promover a capacidade
de lideranca

Lideranca é considerada a habilidade de motivar,
influenciar, inspirar e comandar um grupo de
pessoas, a fim de atingir os resultados almejados.

E fator critico de sucesso para implementacao de boas praticas de governanca
na esfera publica. Reveste-se de grande relevancia o engajamento de gestores
publicos na internalizacao dos valores organizacionais, na definicao e
desdobramento das estratégias e na busca de alcance de resultados. Boas
praticas de lideranca devem permear a atuacao da Administragao, de unidades
administrativas colegiadas e de seus principais gestores.

Fonte: OCDE
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https://portal.tcu.gov.br/data/files/FB/B6/FB/85/1CD4671023455957E18818A8/Referencial_basico_governanca_organizacional_3_edicao.pdf

2.1. Lideranca

.
<r

2.1.2. Alta Administracao do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao e

2. Governanca

32

TRF6

Desembargador Federal
Vallisney Oliveira

Desembargador Federal
Ricardo Machado Rabelo

Juiz Federal
Antonio Francisco do Nascimento

Janio Mady dos Santos

RELATORIO DE GESTAO 2024



2.1. Lideranca

2.1.2. Alta Administracao das Subsecoes Judiciarias

J

r_

TRF 62 REGIAD

4r

TRF 6 REGIAD

J

-

TRF 62 REGIAD

2. Governanca

Belo Horizonte

Juiz Federal

José Carlos
Machado Junior

Divinopolis
Juiz Federal

Elisio Nascimento
Batista Junior

Governador Valadares

Juiz Federal
Pedro Maradei Neto

Ipatinga

Juiz Federal

Walter Henrique
Vilela Santos

Ituiutaba

Juiz Federal

Felipe Bouzada
Flores Viana

TRF 6 REGIAD

[ 4

Janauba

Juiz Federal

José Geraldo Amaral
Fonseca Junior

Juiz de Fora

Juiz Federal
Renato Grizotti Junior

Lavras

Juiz Federal

Guilherme Bacelar
Patricio de Assis

33
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TRF 62 REGIAD
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Manhuacu

Juiz Federal

Lucilio Linhares
Perdigao de Moraes

Montes Claros

Juiz Federal

Paulo Maximo
de Castro Cabacinha

Muriaé

Juiz Federal
Frederico Pereira Martins
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2.1.2. Alta Administracao das Subsecoes Judiciarias -
JUSTICA
FEDERAL
Y| Paracatu Y Pouso Alegre y| Uberaba TRF6
4 Juiz Federal 3 Juiz Federal r Juiz Federal
Treepegiio Mario de Paula TRreipeio Luciano Mendonca TRr6ipeciioc Mauro Henrique Vieira
Franco Junior Fontoura

Y Passos Sao Joao Del Rei Uberlandia

r Juiz Federal
TRE6REgA0 Bruno Augusto

Juiz Federal
Osmar Vaz de Mello

Juiza Federal
Ariane da Silva

Santos Oliveira Oliveira da Fonseca Junior
g Patos de Minas 4 Sao Sebastidao do Paraiso Unai
':;; Juiz Federal r Juiz Federal Juiza Federal
? Gustavo Baiao Vilela Teetnegioc  Marcelo Eduardo Célia Regina
/ Rossitto Basetto Ody Bernardes
Y Pocos de Caldas 4 Sete Lagoas Y| Varginha
r Juiz Federal r Juiz Federal r Juiz Federal
Treepegio Francisco de Assis TReetresiio Claudio Henrique Trstpegioc  Diogo Souza
Garcés Castro Junior Fonseca de Pina Santa Cecilia
4 Ponte Nova Yy Teofilo Otoni ¥y Vicosa
r Juiza Federal r Juiz Federal r Juiz Federal
TRE 62 REGIAD Ana Carolina TRE 62 REGIAD Antonio Lucio Tulio TRE 62 REGIAD Gleuso de Almeida
Campos Aguiar de Oliveira Barbosa Franca

2. Governanca 34 RELATORIO DE GESTAO 2024



2.1. Lideranca

2.1.3. Modelo de Governanca

Uma organizacao ¢é liderada pelos
membros das instancias internas de
governanga, que sao coletivamente
responsaveis por definir o direcionamento
estratégico; supervisionar a gestao;
envolver as partes interessadas; gerenciar
conflitos internos e riscos estratégicos;
auditar e avaliar o sistema de gestao e
controle e, ainda, promover a prestacao
de contas com responsabilidade e
transparéncia.

O modelo de governanca da 62 Regiao,
encontra-se com a seguinte estrutura:

2. Governanca

INSTANCIAS INTERNAS
E EXTERNAS DE APOIO

Auditoria interna

Gestao Estratégica
Ouvidoria

OAB

MPF

AGU

35

GOVERNANCA FEDERAL

SOCIEDADE

e Cidadao
e Qutras partes interessadas

INSTANCIAS EXTERNAS
CNJ CJF TCU

INSTANCIAS INTERNAS

Alta Administracao

—ahA
GESTAO TATICA

Chefe de Assessoria
Diretores de Secretaria
Diretores de Nucleo
Chefe de Gabinete
Coordenadores

N

GESTAO OPERACIONAL

e Supervisores e Assistentes

GESTAO

RELATORIO DE GESTAO 2024



2.1.3. Modelo de Governanca

Leiloeiros e pregoeiros e Superior Tribunal de Justica (STJ) e Uniao, estados e municipios

Peritos e Supremo Tribunal Federal (STF) e Presidente, governadores e prefeitos
Conciliadores e OQutros 6rgaos do Judiciario Federal e Ministérios da Justica

Prestadores de servigcos continuados e Judiciario Estadual e Outros ministérios

Cartorios e Conselho Nacional de Justica (CNJ)

e Conselho da Justica Federal (CNJ) _

e Congresso Nacional

COLABORADORES

STAFF

Magistrados e Camara dos Deputados CLIENTES
Servidores e Senado Federal
o - L Advogados
Estagiarios e Camara Legislativas
o Partes do processo
Voluntarios o
Policia Federal
Sociedade
FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA PARTES INTERESSADAS Grandes litigantes

DA JUSTICA FEDERAL Populacao jurisdicionada

DA 62 REGIAO
REDE DE GOVERNANCA COLABORATIVA
DO PODER JUDICIARIO
e Comissdes e comités transorganizacionais
FORMADORES DE OPINIAO e Magistrados e servidores de outros 6rgaos
INSTITUICOES BANCARIAS CONTROLADORES

e Conselho Nacional de Justica (CNJ)
e Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
e Conselho da Justica Federal (CJF)
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2.1.3. Modelo de Governanca =

JUSTICA
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INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

Responsaveis por definir e avaliar a estratégia e as politicas, garantindo que atendam sempre ao interesse publico, bem como
monitorar a conformidade e o desempenho dessas, devendo agir nos casos em que desvios forem identificados:

ALTO COLEGIADO ALTA ADMINISTRACAO GESTAO ESTRATEGICA

* Plenario (Regimento Interno » Presidente, vice-presidente e corregedor » Secretario-Geral da Presidéncia
- TRF6) regional (Regimento Interno - TRF6) (Regimento Interno - TRF6)

e Conselho de Administracao * A Coordenadoria Regional dos Juizados * Diretor-Geral do Tribunal
(Regimento Interno - TRF6) Especiais Federais; Coordenadoria (Regimento Interno - TRF6)

Regional de Solucao Adequada de

e Comissao Permanente de Controvérsias e a Coordenadoria  Diretor de Secretaria
Regimento Interno Regional de Demandas Estruturais e de Administrativa (Resolucdo CIF
(Regimento Interno - TRF6) Cooperagao Judiciaria (Regimento 79/2009)

Interno - TRF6)

e Comité de Gestao e Comissoes Permanentes do
Estratégica Regional * Diretores e vice-diretores de foro e de TRF6 (Regimento Interno - TRF6)
(Portaria Presi 118/2022). subsecao judiciaria (Resolucao CIF

79/2009)
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https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/307065
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/307065
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/307065
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/307065
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/307065
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/312362
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/307065
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/307065
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20079%20de%202009.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20079%20de%202009.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/307065
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/307065
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/307065
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/307065
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20079%20de%202009.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20079%20de%202009.pdf

A~
2.1.3. Modelo de Governanca -

JUSTICA
FEDERAL

TRF6
INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

Realizam a comunicagdo entre as partes interessadas internas e externas a Administracdao, bem como auditorias
internas que avaliam e monitoram riscos e controles internos, comunicando quaisquer disfuncdes identificadas a
alta administracao.

e Comissao de Regimento (Portaria Presi 169/2024)

e Comissoes de Apoio a Sindicancias e PADs (Comissdes temporarias formadas por ato proprio)

 Dirigentes da Ouvidoria (Portaria Presi 167/2024)

e Comité de Governanca da Tecnologia da Informacao e Comunicacgao (Portaria Presi 43/2022)

e Comité de Gestdo Estratégica Regional da Justica Federal da 62 Regiao — CGER-JF6 (Portaria Presi 118/2022)

e Comissao Permanente de Avaliacao e Gestao Documental — CPAD do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao
(Portaria Presi 111/2022)

e Comité Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento do Portal do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao e da
Secao Judiciaria de Minas Gerais (Portaria Presi 135/2022)

e Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no Tribunal
Regional Federal da 62 Regiao (Portaria Presi 68/2022)

e Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo na Secao
Judiciaria de Minas Gerais (Portaria SJMG-DIREF 7/2022)

e Comité Técnico de Obras Regional da Sexta Regiao - CTO-R (portaria Presi 37/2023)

Fonte: https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/comissoes-do-trf6-2/comissoes-do-20-
grau/comissoes-permanentes-do-2-grau/
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https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/366714
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/366713
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/305342?mode=full
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/312362
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/312798
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/313196
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/312919
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/319597
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/319122
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/comissoes-do-trf6-2/comissoes-do-2o-grau/comissoes-permanentes-do-2-grau/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/comissoes-do-trf6-2/comissoes-do-2o-grau/comissoes-permanentes-do-2-grau/

2.1.3. Modelo de Governanca %fk'

JUSTICA
FEDERAL

TRF6
INSTANCIAS INTERNAS DE GESTAO

e Comité Gestor para gestao e implementacao da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdao no ambito da Justica Federal da 62 Regiao (Resolucao Presi 15/2023)

e Comissao Regional de Solucdes Fundiarias no ambito do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao (alterada pela
Portaria Presi 114/2023)

e Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel no ambito da Justica Federal da 62 Regido (Portaria Presi
139/2023)

e Comité Regional das Tabelas Processuais da Justica Federal da 62 Regiao — CORETAB-6 (Portaria Presi
160/2023)

e Comité de Equidade Racial no ambito do Tribunal Regional Federal da 62 Regidao (Resolucao Presi 34 /2023)

 Institui o Grupo de Pesquisas Judiciarias da Justica Federal da 62 Regiao (GPJ-JF6) (Portaria Presi 50/2023)

S3ao competéncias dos responsaveis Sao competéncias dos responsaveis

pela gestdo tatica e pela coordenacdo pela  gestao operacional e pela

da gestio operacional em 4reas execucao de processos produtivos

especificas: finalisticos e de apoio:

Diretores  de  secretaria, diretores de Supervisores de secao e assistentes (Regulamento de
subsecretarias, coordenadores, chefes de Servico em elaboracao)

assessoria, chefes de gabinete e diretores de Outras comissbes e grupos de trabalho operacionais
nucleo (Regulamento de Servico em elaboracao) (Resolucdes ou portarias que os instituiram)

A governanca sera avaliada anualmente, por meio dos levantamentos de governanca realizados pelo TCU, CNJ e CJF. A sucessao
da governanca, por sua vez, também é determinada pela lideranca e esta disciplinada no Regimento Interno do TRF 62 Regiao.
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https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/325171
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/331734
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/335060
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/335060
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/338634
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/338634
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/342646
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/305342?mode=full
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/321301

2.1. Lideranca
2.1.4. Integridade

Outra pratica esperada da lideranca é a promocao da integridade, conforme Resolucdo CNJ 410/2021. Dessa forma,
magistrados, servidores, prestadores de servico, estagiarios e voluntarios do TRF 62 Regiao, independentemente do cargo ou
funcao que ocupam, sao regidos pelos seguintes atos normativos:

e Codigo de Etica da Magistratura Nacional
e Codigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal

O TRF6 mantém em funcionamento continuo o canal da ouvidoria usado para apresentar sugestdes, fazer reclamacoes,
denuncias ou elogios em relagao aos servicos da Justica Federal de 1° e 2° graus, inclusive reclamacdes que versem sobre
morosidade e excesso de prazo na tramitacdo de processos judiciais. O acesso ao formuldrio da ouvidoria esta na pagina inicial
do Tribunal .

-
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4073
https://www.cnj.jus.br/codigo-de-etica-da-magistratura/
https://cjf.jus.br/cjf/unidades/estrategia-e-governanca/Res_CJF_147_2011.pdf
https://portal.trf6.jus.br/institucional/ouvidoria/

2.2. Estratégia

Segundo o Referencial Basico de Governanca do TCU (edicao 2020), as seguintes praticas sao esperadas de uma organizacao
para que o mecanismo da estratégia seja considerado excelente:

ESTABELECER A
ESTRATEGIA

A estratégia é executada com a atuagao dos gestores nos niveis estratégico,
tatico e operacional e monitorada e avaliada por meio de:

e Acompanhamento de indicadores, metas e iniciativas;
GERIR RISCOS

e Gestao de riscos e controles internos;

* Avaliacao de desempenho das pessoas envolvidas.

MONITORAR O ALCANCE
DOS RESULTADOS
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https://portal.tcu.gov.br/data/files/FB/B6/FB/85/1CD4671023455957E18818A8/Referencial_basico_governanca_organizacional_3_edicao.pdf

2.2. Estratégia
2.2.1. Planejamento Estratégico

2. Governanca

O Planejamento Estratégico da 62 Regiao tem como parametros iniciais a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021 - 2026, formalizada pelo Conselho Nacional de Justica (Res. CNJ 325/2020), e a Estratégia da Justica
Federal 2021-2026, estatuida pelo Conselho da Justica Federal (Res. CJF 668/2020).

De forma a construir uma estratégia participativa, foi realizada pesquisa com magistrados, servidores, estagiarios e
terceirizados para a definicao dos objetivos estratégicos da JF6, alinhados com os macrodesafios definidos pelo
CNJ e pelo CJF. A referida pesquisa foi utilizada para a elaboracao e definicao dos objetivos para o periodo de
2023 a 2026.

No Poder Judiciario o planejamento estratégico tem um ciclo de 6 anos, porém, como o TRF 62 Regiao foi instalado
em agosto de 2022 a Estratégia da Justica Federal da 62 Regiao foi planejada para o periodo de 2023-2026,
conforme consta da Portaria Presi 118/2022, de 13 de dezembro de 2022, que dispde sobre a Rede de
Governanca da Estratégia da Justica Federal da 62 Regidao e a composicao dos Comités da Estratégia. Em 18 de
agosto de 2023 foi publicada a Portaria Presi 125, que aprovou o Plano Estratégico da Justica Federal da 62 Regiao
para o quadriénio 2023-2026.

No segundo semestre de 2024, o TRF6 participou do 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario, a fim de auxiliar
na definicdo das metas para o ano de 2025, através da Reunido Preparatodria dos Segmentos de Justica.

-
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/312362
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/333966

2.2. Estratégia

-
r

1 4 °
JUSTICA
2.2.2. Mapa Estrategico el
e = . =~ TRF6
Missao Visao do Futuro Valores
Garantir a sociedade uma prestacgao Consolidar-se perante a sociedade como Etica, respeito a humanidade, sustentabilidade,
jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. justica efetiva, transparente e sustentavel. transparéncia, qualidade, inovacao e cooperacao.
Objetivos Estratégicos
Estabelecer parcerias interinstitucionais visando Amli facilit s Justi Incentivar a aproximacao e melhorar
aumentar a qualidade dos servigos prestados Mpliar e faciiitar o acesso a Justica acomunicagao com a sociedade
Priorizar a digitalizacdo e Priorizar o desenvolvimento dos Readequar a estrutura Judicial ~ Aprimorar os fluxos das acbes de improbidade
Federal da 62Regiao crimes contra a administracao publica
Agilizar os tramites Incentivar a cultura Promover a S— P . ——
e da conciliagao pré- sustentabilidadeambiental, nstituir a governanca da aplicagao dos ortalecer a integridade nos
processual cearBriea @ sl precedentes qualificados do STJ e STF procedimentos licitatorios
Internalizacdo da o : Abri fl dimentais d
normatizacao Desenvolver fluxos de trabalhos para otimizar o Estabelecer mecanismos primoraros Tiuxos procedimentais das
administrativa andamento dos processos criminais minimos de gestdo operacional acdes relativas a beneficios

Garantir a acuracia dos dados
cadastrais e gerenciais de
pessoal do 1° e do 2° graus

Fortalecimento da relagao entre
instituicoes publicas de seguranca

2. Governanca

previdenciarios e assistenciais

Implantar mecanismos essenciais ~ Promover a adogao de politica  Otimizar o planejamentoda ~ Oferecer um ambiente

de seguranca da informacao de seguranca institucional execucao orcamentaria saudavel de trabalho
Estabelecer mecanismos para a Promover o Garantir infraestrutura tecnoldgica suficiente para Fortalecer a
adequada tomada de decisao em desenvolvimento continuidade da prestacao jurisdicional e dos seguranga de
relacao aos investimentos em TI profissional processos de trabalho administrativos criticos instalagoes

43

Fonte: https://portal.trf6.jus.br/institucional/gestao-estrategica/mapa-estrategico/
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https://portal.trf6.jus.br/institucional/gestao-estrategica/mapa-estrategico/

2.2. Estratégia %%

2.2.3. Carteira de Iniciativas Estratégicas ST A
TRF6
MACRODESAFIOS:
GARANTIA DOS DIREITOS DE CIDADANIA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: INICIATIVAS ESTRATEGICAS:

e Criacao de Nucleos de Justica 4.0

Ampliar e facilitar o acesso a justica e Criagdo de Unidade de Atendimento Avangado - UAA

FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DA JUSTICA FEDERAL COM A SOCIEDADE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: INICIATIVAS ESTRATEGICAS:
Incentivar a aproximacao e melhorar ¢ Criagao da Central de Atendimento ao usuario
a comunicacao com a sociedade e Execucao do Projeto para a melhoria da comunicacgao interna e externa

Estabelecer parcerias
interinstitucionais visando aumentar
a qualidade dos servicos prestados

e Estabelecimento de Parcerias Interinstitucionais por meio da Rede
Nacional de Centros de Inteligéncia
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2.2.3. Carteira de Iniciativas Estratégicas
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AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Priorizar a digitalizacao e
migracao dos processos fisicos

Priorizar o desenvolvimento dos
sistema processuais eletronicos

Readequar a estrutura Judicial das
Subsecoes da Justica Federal da 62 Regiao

INICIATIVAS ESTRATEGICAS:

e Finalizar a digitalizacao e migracao do acervo

Implantacao do eproc

e Estudo para readequacao das Subsecodes do Estado

ENFRENTAMENTO A CORRUPCAOE A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Aprimorar os fluxos das acoes de improbidade
administrativa e das acoes penais relacionadas
a crimes contra a administracao publica

Aprimorar o controle interno e a
transparéncia dos processos administrativos

Fortalecer a integridade nos procedimentos licitatorios

2. Governanca

INICIATIVAS ESTRATEGICAS:

45

Criacao de mecanismos para viabilizar o cumprimento da meta 4

Adequar informagdes do Portal da Transparéncia
Implementar a Politica de Integridade

Aperfeigcoar e normatizar o processo de gestao contratual, com foco na
delimitacao dos papeis e na segregacao de funcdes entre gestor e fiscal
Aperfeicoar e normatizar o processo de contratagoes, com foco no
aprimoramento da formacao de precos e de mecanismos de otimizacao,
como uso de modelos de artefatos e listas de verificacao

RELATORIO DE GESTAO 2024



2.2.3. Carteira de Iniciativas Estratégicas <
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PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: INICIATIVAS ESTRATEGICAS:

¢ Definir fluxos de acdes para prevencao de litigios e adocao de solucdes
Incentivar a cultura da conciliacao pré-processual consensuais de conflitos por meio do Centro de Inteligéncia e da Central
de Conciliagao

CONSOLIDAGCAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: INICIATIVAS ESTRATEGICAS:

Instituir a governanca da aplicacao dos
precedentes qualificados do STJ e STF

PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: INICIATIVAS ESTRATEGICAS:

e Aprimorar a atuagao do NUGEPNAC

Promover a sustentabilidade

X - . ) ¢ Mandamus: uma diligéncia sustentavel, segura e eficiente!
ambiental, economica e social

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: INICIATIVAS ESTRATEGICAS:
Desenvolver fluxos de trabalhos para otimizar ¢ Regionalizacao de unidades jurisdicionais em 1° Grau
o andamento dos processos criminais para aperfeicoamento da Gestao da Justica Criminal
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2.2.3. Carteira de Iniciativas Estratégicas <
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APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA JUDICIARIA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: INICIATIVAS ESTRATEGICAS:

e Mapeamento e Gestao dos processos de trabalho criticos, visando

Agilizar os tramites administrativos avaliagao e otimizagao
e Aperfeicoar o processo de gestao e controle patrimonial

¢ Definir e implementar um modelo de gestao operacional para as areas

Estabelecer mecanismos minimos de gestao operacional . .
administrativas

e Mapear e criar um cronograma para redacao e publicagao dos normativos
administrativos essenciais ao Tribunal em que ainda estejam utilizando

Internalizacao da normatizacao administrativa
os do TRF1

APRIMORAMENTO DA GESTAO DO ACERVO DE ACOES RELATIVAS A BENEFiCIOS

PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: INICIATIVAS ESTRATEGICAS:
Aprimorar os fluxos procedimentais das acdes « Implantacdo do eproc
relativas a beneficios previdenciarios e assistenciais e Criacdo de Nucleos de Justica 4.0
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2.2.3. Carteira de Iniciativas Estratégicas

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Garantir a acuracia dos dados cadastrais e gerenciais
de pessoal do 1° e 2° graus

Promover o desenvolvimento profissional

Oferecer um ambiente saudavel de trabalho

2. Governanca

INICIATIVAS ESTRATEGICAS:

e Sanear definitivamente a base de dados do sistema SARH, revisando os

fluxos de trabalho

¢ Assumir o planejamento e o acompanhamento das rubricas referentes as

despesas de pessoal

e Aperfeicoar e normatizar o processo de movimentagao de pessoal,

incluindo a previsao de um processo seletivo para a ocupacao de cargos
e fungdes comissionada

o Aperfeicoar e normatizar o processo de capacitacao de servidores com

foco no resultado institucional e nas demandas transversais

e Implementar um programa para formacao de liderancas que também

abranja aspectos técnicos e operacionais de gestao

Mapear e criar um cronograma para redacao e publicacao dos
normativos administrativos essenciais ao Tribunal em que ainda estejam
utilizando os do TRF1
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2.2.3. Carteira de Iniciativas Estratégicas s
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APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: INICIATIVAS ESTRATEGICAS:

o Aperfeicoar e normatizar o processo de planejamento orcamentario
e Aperfeicoar o acompanhamento da execucgao do Planejamento Anual de

Otimizar o planejamento da execucido orcamentaria Contratacdes — PAC
¢ Unificar a execucdo orcamentaria e financeira do 1° e do 2° graus,

alinhando-a ao conceito de estrutura compartilhada

FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: INICIATIVAS ESTRATEGICAS:

Garantir infraestrutura tecnolégica suficiente para e Contratar infraestrutura em nuvem pelo menos para os sistemas judiciais
continuidade da prestacao jurisdicional e dos e Substituir os equipamentos centrais do CPD que estejam com idade
processos de trabalho administrativos criticos avancgada

Estabelecer mecanismos para a adequada tomada de e Normatizar e implementar um modelo de Governanca e Gestao de TI

decisao em relacao aos investimentos em TI

Implantar mecanismos essenciais de seguranca da . . " . ~
. - e Normatizar e implementar uma politica de segurancga da informacao
informacao
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2.2.3. Carteira de Iniciativas Estratégicas
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FORTALECIMENTO DA SEGURANCA E PROTECAO INSTITUCIONAL
INICIATIVAS ESTRATEGICAS:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Fortalecimento da relacao entre instituicoes publicas
de seguranca

Promover a adocao de
politica de seguranca institucional

Fortalecer a seguranca de instalacoes

2. Governanca

e Operacionalizar a area de inteligéncia e estabelecer parcerias para
cooperagao com Orgaos parceiros

e Operacionalizar a Comissao Permanente de Seguranca do TRF6, com

foco na definicao e na publicagao da politica de seguranga institucional

e Reativar e modernizar os mecanismos de controle de acesso ao Tribunal,
incluindo as catracas de portaria, as cancelas de garagem e os
instrumentos de identificacao de magistrados, servidores, terceirizados e
estagiarios
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2.2. Estratégia
2.2.4. Gestao de Resultados

Loew

O Comité de Gestao Estratégica Regional da Justica Federal da 62
Regiao (CGER-JF6) sera o responsavel pela gestao dos resultados

2. BEG

¢ Os objetivos estratégicos estao sendo atingidos (eficacia);

¢ Os recursos disponiveis estao sendo empregados de forma econdmica (economicidade);
¢ Os resultados imediatos alcancados estao sendo maximizados com relagao aos recursos empregados (eficiéncia) e se
os resultados diretos e indiretos estao contribuindo para solucionar os problemas identificados (efetividade e impacto).

REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA - RAE

O CGER-JF6 devera se reunir a cada 4 meses para realizar as reunioes de analise

da estratégia. Os resultados alcancados durante o periodo de janeiro a dezembro
de 2024, serao relatados no Capitulo 3 — Resultados deste Relatério de Gestao.
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2.3. Controle %fk'

JUSTICA
Segundo o Referencial Basico de Governanca do TCU (edicao 2020), as seguintes praticas sao esperadas de uma organizacao %E[E{EEAGL

para que o mecanismo de controle seja considerado excelente:

Promover a transparéncia;

Garantir a accountability;

Avaliar a satisfacao das partes interessadas;
Avaliar a efetividade da auditoria interna.

Sao ferramentas de controle da governanca sobre a gestao:
Gestdao de Riscos e Controles Internos; correicdes ordinarias e extraordinarias; sindicancias e abertura de processos
administrativos disciplinares, auditorias internas; avaliacao de desempenho periddica e ouvidoria.
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https://portal.tcu.gov.br/data/files/FB/B6/FB/85/1CD4671023455957E18818A8/Referencial_basico_governanca_organizacional_3_edicao.pdf

2.3. Controle
2.3.1. Transparéncia

O Conselho Nacional de Justica, instancia externa de
governanca, apura, anualmente, o Indice de Transparéncia do
Poder Judiciario, tendo como fundamento a Resolucao CNJ
215/2015, a fim de avaliar, com dados objetivos, o grau de
informacao que os tribunais e conselhos brasileiros
disponibilizam aos cidadaos.

A transparéncia deve contemplar todas as atividades
realizadas pelos gestores publicos, dando acesso e
compreensao a todos os cidadaos do que eles tém realizado
através do poder de representacao que lhes foi confiado.

Nesse sentido, transparéncia fiscal pode ser entendida como a
possibilidade do acompanhamento claro e transparente, da
execugao orcamentaria e das financas publicas, devendo-se
ressaltar que dar publicidade ndao é necessariamente ser
transparente, pois € preciso que estas sejam claramente
compreendidas.

(CRUZ; SILVA;SANTOS, 2009).

2. Governanca
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Legislacao:

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LEI
COMPLEMENTAR N 101/2000:
e alicercada em quatro eixos: planejamento,
controle, responsabilizacao e transparéncia.

LEI DA TRANSPARENCIA - LEI COMPLEMENTAR
N° 131/2009, regulamentada pelo DECRETO N°
10540/2020:
e planos, orcamentos, divulgacao do orcamento,
prestacao de contas.

LEI DE ACESSO A INFORMAQZ\O - LEI N°
7724/2012:

e consolidar e definir o marco regulatério sobre o
acesso a informacao publica sob a guarda do
Estado;

e estabelecer procedimentos para que
Administracao responda a pedidos de
informacao do cidadao e;

» estabelecer que o0 acesso a informacao publica
€ aregra e nao a excegao.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp131.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp131.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10540.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10540.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2236
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2236

2.3.1. Transparéncia %r
JUSTICA
TRF6

Combate a Eficiéncia Cultura da Participacao

-~ | -~ I ~ ° | . ~
corrupcao na gestao transparencia cidada

Sigilo como
excri\gao Completos
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CONTROLE ACESSO A DADOS
ACCOUNTABIEITE SOCIAL INFORMACAO ABERTOS Compreensiveis

por maquina
Nao
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TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA
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TRANSPARENCIA ATIVA TRANSPARENCIA PASSIVA

e A partir da pagina inicial do portal do Tribunal é e No Portal, o cidadao tem acesso, logo na pagina
possivel acessar o banner “Transparéncia e inicial, ao Servico de Informacoes ao Cidadao (SIC)_
Prestacao de Contas”, onde constam todos os itens e Quvidoria

que integram a prestagao de contas anual, conforme
recomendacoes no Acdérdao 1832/2018-TCU -
Plenario, atualizado pelo Acorddao 798/2020 — TCU,
atendendo ao § 1° do artigo 9° da IN TCU 84/2020

e Disponibilizagao das planilhas de contratacoes,
orcamentos, gastos, transferéncias e repasses
atualizados para download

» Disponibilizacdo dos procedimentos licitatérios com a
respectiva documentacao

e Registro das competéncias e estrutura
organizacional, enderecos e telefones das respectivas
unidades e horarios de atendimento ao publico

Fonte: https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia-do-20-grau/
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/KEY:ACORDAO-COMPLETO-2303616/NUMACORDAOINT%20asc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/KEY:ACORDAO-COMPLETO-2303616/NUMACORDAOINT%20asc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/KEY:ACORDAO-COMPLETO-2403635/NUMACORDAOINT%20asc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520normativa%252084%252F2020/%2520%2520%2520COPIATIPONORMA%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520/DATANORMAORDENACAO%2520desc/0
https://portal.trf6.jus.br/informacao-ao-cidadao-2/
https://portal.trf6.jus.br/informacao-ao-cidadao-2/
https://portal.trf6.jus.br/portal-da-transparencia/
https://portal.trf6.jus.br/portal-da-transparencia/
https://portal.trf6.jus.br/portal-da-transparencia/
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RANKING DA TRANSPARENCIA TRF6
O Ranking, instituido pela Resolugao CNJ 260/2018, é realizado anualmente e busca valorizar os tribunais e conselhos que se
destacam na publicagao da informacao de forma clara e organizada. Os itens sob avaliagao estao distribuidos em nove temas
compostos por 83 perguntas, como, por exemplo, se os 6rgaos publicam os objetivos estratégicos, metas e indicadores; os
levantamentos estatisticos sobre a atuacdo do 6rgao; o calendario das sessdes colegiadas; a ata das sessdes dos Orgaos
colegiados; o campo denominado “Servico de Informacdes ao Cidadao” na pagina inicial; informacdes sobre licitagoes e
contratos, entre outros.
Em 2024, o TRF6 passou pela segunda avaliagao do Ranking da Transparéncia e alcancou a 42 posicao:
2023 | 2024
99,24%  97,79%
94,15%  9220% 91 9% 70 94,88%  REUA 92,77%
,22% . 90,47%
86,34%  g4,88%
42,93%
TRF3 TRF2 TRF1 TRF5 TRF4 TRF6 TRF2 TRF4 TRF1 TRF6 TRF3 TRF5

A conquista da 42 posicao no Ranking de 2024 reflete a inclusao de 44 itens nao alcancados em 2023, a pontuacao de 13 novos
itens e a aprovacgao de 3 itens com indicacao de melhoria.
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2694
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2.3.2. Corregedoria JusTICA
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A Corregedoria Regional da Justica Federal da Sexta Regiao, érgao do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao, é responsavel
pela atividade correcional de primeiro grau no ambito da Sexta Regiao, nos termos do inciso II do artigo 18 do Regimento
Interno desta Corte, além de, concorrentemente possuir as incumbéncias elencadas no artigo 18 do referido Regimento.

INSPECAO GERAL ORDINARIA NO EXERCICIO DE 2024

A Inspecao Geral Ordinaria de 2024 nas Unidades de Primeiro Grau da 62 Regido foi inaugurada pelo Despacho COGER 838/2023, que
definiu os parametros para a realizagao da autoinspecao por essas Unidades.

Apos a consolidacao do calendario de inspecdes, as inspecdes ordinarias foram processadas no sistema SEI e em autos individualizados por
Vara, Secretaria Unica e central em funcionamento, totalizando 103 processos.

e Inspecoes Gerais Ordinarias da Subsecao Judiciaria de Belo Horizonte - 48 processos;

e Inspecoes Gerais Ordinarias das demais Subsec¢des Judiciarias da 62 Regido - 55 processos.

CORREICAO GERAL ORDINARIA REALIZADAS EM 2024

A Corregedoria Regional realizou 09 (nove) correicdes ordinarias no primeiro semestre de 2024, conforme cronograma estabelecido em
2022, a saber: (1) Pogos de Caldas, (2) Pouso Alegre, (3) Sao Sebastidao do Paraiso, (4) Passos, (5) Divindpolis, (6) Uberlandia, (7) Ituiutaba,
(8) Sete Lagoas e (9) Belo Horizonte.

e Unidades de Primeiro Grau da 62 Regiao - 61 processos.

Com relacao ao desempenho do primeiro grau, foram apuradas dificuldade das unidades judiciais quanto ao uso do Sistema Eproc, razao
pela qual a COGER implantou o projeto “100% Eproc - Gestao com Automacao”. Tal iniciativa visa modernizar e automatizar os fluxos
processuais no sistema de processo judicial eletronico (Eproc) em toda a 62 Regiao, abrangendo tanto as Secretarias quanto os Gabinetes. O
objetivo é proporcionar maior celeridade na tramitacao processual, padronizar procedimentos e otimizar a gestdao de recursos humanos,
resultando em maior eficiéncia na prestagao jurisdicional.

2. Governanca 57 RELATORIO DE GESTAO 2024


https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/307065
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2.3.2. Corregedoria

ATIVIDADES DISCIPLINARES

No ano de 2024, foram instaurados 107
processos disciplinares por meio do sistema
PJECor, sendo:

@ Reclamacao disciplinar
@ Correicao parcial ou reclamacao correicional
@ Pedido de providéncias

Representacao por excesso de prazo

73

15 17

2 -
A
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Desses 107 processos, a situagao foi:

Indeferida a inicial - em tramitagao | 1
Aguardando Conclusao - em tramitagao I 1
Determinado o arquivamento - em tramitacao I 1
Aguardando arquivamento - em tramitacdao | 1
Determinado o arquivamento I 1
Proferida decisao pelo arquivamento - em tramitacao I 2
Aguardando Decisao - em tramitagao I 2
Recebidos de outro érgao - em tramitagao 3
Juntada de peticao - em tramitacao 3
Juntada de documento - em tramitacao I 3
Conclusos para decisao - em tramitacao

Arquivado definitivamente 78
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ATUACAO DA UNIDADE

Com a mudanca de gestao da Corregedoria, em 08/2024, foi iniciado o projeto “COGER com vocé”, o qual prevé reunioes perioddicas entre o
Corregedor e os magistrados de primeiro grau, além de um canal de comunicacgao por meio do Microsoft Teams para contato direto entre os
juizes e respectivos diretores e a Corregedoria.

Também foi exarada uma Recomendacado quanto a Solucao de Conflitos Fundiarios (Recomendacao Coger n. 3, de 23 de setembro de 2024).

Além disso, houve a reestruturacao do Nucleo de Apoio ao Primeiro Grau — NAP, que foi transformado no Nucleo de Apoio a Jurisdicao —
NAJ, com criacdo de duas turmas suplementares para apoio ao segundo grau, além da manutencdo do nucleo ja existente para apoio ao
primeiro grau.

CONSULTA AO PUBLICO INTERNO

A corregedoria instaurou um processo para consulta aos juizes da competéncia criminal da Justica Federal da 62 Regiao acerca do
procedimento utilizado na destinacao de valores provenientes de pena de multa, perda de bens e valores e prestacdes pecuniarias
resultantes de condenacoes criminais, acordos de colaboracdao premiada, leniéncia e cooperagao internacional. As unidades prestaram as
informacdes e diante da diversidade de informacdes e praticas adotadas pelos juizos criminais, a COGER sugeriu a criacao de um grupo de
trabalho com o objetivo de disciplinar a matéria no ambito da 62 Regiao.

PERSPECTIVAS PARA 2025

e Para 2025, ja estdo programadas as atividades de correicao do biénio 2024/2026, conforme cronograma constante em Processo SEI.

e A COGER também atuara na supervisao das inspecoes judiciais.

* Além disso, encontram-se em andamento projetos de regulamentacao quanto a destinacao de bens apreendidos, além da modernizacao
da primeira instancia.
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2.3.3. Outros Controles Internos usTcA
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OBJETIVO

e As comissdes especializadas em matéria disciplinar, em linhas gerais, sdao voltadas as atividades de prevengao e apuragcao das irregularidades
disciplinares com o intuito de coletar todos os meios de provas para constatar materialidade e autoria ou, na auséncia destas, excluir a imputacao da
infracao.

¢ O objetivo principal dessas comissoes é garantir a integridade e a ética da instituicao, preservando sua reputagao e valores.

e A composicao dessas comissoes deve ser imparcial e incluir membros internos e externos a instituicdao, garantindo um processo justo e equilibrado.

A conducgao dos trabalhos tem como base legal a Lei 8.112/1990 e, subsidiariamente, as Leis 13.105/2015 e 9.784/1999 e o Decreto-Lei 3.689/1941.

O Regimento Interno do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao prevé que compete a Presidéncia do Tribunal decidir os processos disciplinares dos
servidores do Tribunal e da Justica Federal de Primeiro Grau, submetendo ao Conselho de Administracao aqueles que possam implicar imposicao de
pena de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

e A Resolucdo n. 79/2009 do CIJF atribui aos juizes federais diretores de foro a instauracao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar para
apurar irregularidades ou infragdes funcionais de servidores da se¢ao ou subsecao judiciaria, bem como irregularidades representadas pelos diretores

das subsecoes judiciarias no caso de infracao funcional que possa ser apenada com suspensao superior a trinta dias ou pena mais grave e, julgar
sindicancias e processos administrativos disciplinares, observado o disposto no art. 167 e paragrafos da Lein. 8.112/1990.

e Até o final do ano de 2024 a Comissao de Sindicancia e Processo Disciplinar ndao havia sido constituida no ambito do Tribunal (2° Grau).

¢ Ja na Secao Judiciaria, o procedimento de apuracao e instauracdo de sindicancia ou procedimento administrativo disciplinar - PAD é realizado em
processo SEI sigiloso, instaurado pela Diretoria do Foro nos termos da Lei 8.112/90, sendo designada uma comissdo temporaria para apuracao dos
fatos e determinada a expedicao de uma Portaria para inicio dos trabalhos.
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https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20079%20de%202009.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del3689.htm
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2.3.4. Apuracao de Ilicito Administrativo - Sindicancia e Processo el
Administrativo Disciplinar TRFe
APURACOES NO 1° GRAU ROL DE PROCESSOS
2023 O rol dos processos de sindicancia ou PADs — que apuram dano ao erario, fraude ou

corrupcao contra a Administracao Publica — encontra-se no Portal do TRF 62 Regiao,
2° Grau, em Transparéncia e Prestacao de contas, clicando-se em Gestao,
Procedimentos Administrativos. Sao processos que foram instaurados, movimentados
ou concluidos em 2024.

e 1 (um) processo instaurado
(sindicancia) na Subsecao Judiciaria de
Uberlandia, em dezembro de 2023

2024 https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/sindicancias/
e 1 (um) processo instaurado (PAD)
e 1 (um) processo concluido

Em nenhum caso houve dano ao erario.

APURACOES NO 2° GRAU

2023 e 2024

No ambito do Tribunal Regional Federal da
62 Regiao nao ha registro de autuacao de
procedimento de sindicancia ou de PAD.
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https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/sindicancias/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/sindicancias/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/sindicancias/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/sindicancias/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/sindicancias/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/sindicancias/
https://portal.trf6.jus.br/portal-da-transparencia/gestao/sindicancias/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/sindicancias/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/sindicancias/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/sindicancias/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/sindicancias/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/sindicancias/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/sindicancias/

2.3. Controle
2.3.5. Relacionamento com a sociedade e as partes interessadas

A Assessoria de Comunicacao (Ascom) do TRF6 tem como principal objetivo desempenhar atividades estratégicas de
comunicacao institucional, essenciais para a formacao de uma identidade e imagem positiva do Tribunal. Com foco na
transparéncia e na credibilidade, a Ascom busca difundir o posicionamento do TRF6 perante a sociedade, assegurando que as
acoes e decisOes da instituicdo sejam compreendidas e reconhecidas pelo publico. Isso envolve a elaboracdo de conteldos
informativos, campanhas publicitarias, e o atendimento a demandas da imprensa, sempre com a missao de promover um dialogo
eficiente e construtivo entre o Tribunal e a sociedade.

-
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2.3.5. Relacionamento com a sociedade e as partes interessadas

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Mais de 500 atendimentos prestados a jornalistas realizados por telefone, por e-mail e também por WhatsApp.

CAMPANHAS PUBLICITARIAS

Foram veiculadas 16 campanhas publicitarias, entre elas destacam-se as campanhas de:
e Saude do Servidor no Coracado do TRF6;
e Por Um TRF6 Seguro: Combatendo o Assédio Juntos;
* Reflexdes Mineiras;
* Aniversario das Subsecoes;
e Juntos pelos desabrigados do Rio Grande do Sul e,
Visitas Guiadas ao Centro de Memoria.

JORNALISMO E COMUNICACAO INTERNA

Foram produzidas e disponibilizadas:

823 noticias, 450 slides na
lE incluindo decisdes e avisos, nos portais TV Corporativa —
alllls —

institucionais (TRF6, SJMG e Intranet)

Fonte: ASCOM
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142 edicoes do boletim
“Em Dia com a 62 Regiao”
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REDES SOCIAIS

-
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Foram realizadas 1.456 publicacdes nas redes sociais do TRF6 (Instagram, Facebook, Twitter e YouTube), e foram enviadas 182 edicoes do

clipping para os magistrados.

Instagram

Publicacoes: 500

Stories: 175

Visualizagoes: 752,5 mil

Pessoas alcancadas: 105,6 mil
Interacoes no perfil do TRF6: 26,5 mil
Novos seguidores: 5,5 mil

ﬁ Facebook
(criado no dia 17 de maio de 2024)

Publicacoes: 355

Stories: 17

Visualizacoes: 7,5 mil
Pessoas alcancadas: 17,1 mil

2. Governancga

Total de seguidores: 11,3 mil

Homens
43.6%
Mulheres
56.4%

Total de seguidores: 108
Homens

42.5%

Mulheres
57.5%

Fonte: ASCOM
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Visualizagoes: 35,8 mil
Impressoes: 440,6 mil

Tempo de exibicao: 1.553 horas
Novos inscritos: 594

3 YouTube

0 video de maior destaque foi o de abertura de inscricoes
para o 1° Concurso Publico do TRF6, publicado no dia 18
de outubro, e que conta atualmente com 3,4 mil
visualizagoes, 41,7 mil impressdes e 156,8 horas de
exibicao.

Total de inscritos: 1.403

Mulheres
31.2%

Homens
68.8%

RELATORIO DE GESTAO 2024
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REDES SOCIAIS

Flickr

Publicacoes: 423 Jornal da Justica

Visualizagoes: mais de 105 mil No “Jornal da Justica”, programa exibido na TV Justica, foram veiculadas 18

Destaque para as fotos da solenidade de posse reportagens produzidas pela Ascom, sendo 14 delas desde a posse da nova
da nova gestao para o biénio 2024-2026. gestdo, ocorrida em 23 de agosto de 2024 (média de uma por semana).

Portais do Tribunal e da Secao Judiciaria

Em 2024 foram elaboradas e publicadas nos portais do Tribunal e da Secao Judiciaria 32 matérias de decisoes judiciais.
e No portal do 2° grau: 18

* No portal do 1° grau: 14

Destaques:

“BUSER nao tem o direito de intermediar transporte coletivo interestadual de passageiros”
“Tragédia em Mariana: Justica Federal condena mineradoras a indenizar atingidos em 47,6 bilhdes”

Fonte: ASCOM
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https://portal.trf6.jus.br/buser-nao-tem-o-direito-de-intermediar-transporte-coletivo-interestadual-de-passageiros/
https://sjmg.trf6.jus.br/justica-federal-condena-mineradoras-a-indenizar-atingidos-em-476-bilhoes/

2.3.5. Relacionamento com a sociedade e as partes interessadas

AVANCOS EM NUMEROS E REALIZACOES

Comparando os dados de 2023 e 2024, é possivel destacar avangos em nimeros e realizagées, indicando um crescimento significativo nas

atividades de comunicacao e na abrangéncia institucional. Abaixo estao os principais avancgos identificados:

Legenda: [ 2023 [ 2024

Producao de Conteuido

Noticias 538

[0)
publicadas 893 (+53%)
Slides na TV (+17 5%)
Corporativa 450
Publicacées em 586 148

Redes Sociais

=
~
o1
(o))

2. Governanca

Cobertura de Eventos e Campanhas

Eventos Cobertos Campanhas
(+224%) Publicitarias
(+23%)

350

Fonte: ASCOM
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Acessibilidade e Inovacao

Matérias Jornalisticas
Acessiveis

(+62%)

584
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2.3.5. Relacionamento com a sociedade e as partes interessadas

AVANCOS EM NUMEROS E REALIZACOES

Legenda: [ 2023 [ 2024

Redes Sociais e Engajamento

Instagram
Publicagoes Alcance de pessoas Novos seguidores
(+102%) (+285%) (+44,7%)

105600

Facebook: Criado em 2024, ja registrou 355
publicacoes, 17 stories e 108 seguidores.

Novidades

Producao Audiovisual

YouTube
Inscritos Visualizacoes Tempo de exibicao
(+76%) (+661%) (Horas)

(+187%)

Em 2024, destaca-se o uso do Flickr e a ampliacao para novos formatos, como reportagens para Radio e TV Justica.

2. Governanca

Fonte: ASCOM
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2.3.5. Relacionamento com a sociedade e as partes interessadas

CASARAQ DO CIRCUITO TRE6 CRIA A PRIMEIRA CENTRAL
LIBERDADE SEDIARA DE ATENDIMENTO MULTIPORTAS

UNIDADES DO TRF6 E MULTINIVEIS DO BRASIL

TRF6 NA RUA DE DIREITOS
SOLIDARIEDADE E CIDADANIA

PEDRA AZUL GANHA
UNIDADE DE ATENDIMENTO

PRIMEIRA SUBSECAQ DO BRASIL
INAUGURA CENTRO DE MEMORIA

AVANCADO DA JUSTICA i
EDERAL MATERIAS EM ~ |
SUBSECAO JUDICIARIA DE JUIZ DE
DESTAQUE 2024 FORA INAUGURA CENTRO DE MEMORIA
/ COM HOMENAGEM A SERVIDORES
ACORDO DE REPACTUACAO

DE MARIANA E ASSINADO
EM BRASILIA

A PRESERVACAO DO
PATRIMONIO HISTORICO E
CULTURAL EM JUIZ DE FORA

SUBSECAO DE GOVERNADOR

VALADARES RECEBE O NOME
DE FORUM JUIZ FEDERAL
HERMES GOMES FILHO
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https://portal.trf6.jus.br/casarao-do-circuito-liberdade-sediara-unidades-do-trf6/
https://portal.trf6.jus.br/casarao-do-circuito-liberdade-sediara-unidades-do-trf6/
https://portal.trf6.jus.br/casarao-do-circuito-liberdade-sediara-unidades-do-trf6/
https://portal.trf6.jus.br/trf6-cria-a-primeira-central-de-atendimento-multiportas-e-multiniveis-do-brasil/
https://portal.trf6.jus.br/trf6-cria-a-primeira-central-de-atendimento-multiportas-e-multiniveis-do-brasil/
https://portal.trf6.jus.br/trf6-cria-a-primeira-central-de-atendimento-multiportas-e-multiniveis-do-brasil/
https://portal.trf6.jus.br/primeira-subsecao-do-brasil-inaugura-centro-de-memoria/
https://portal.trf6.jus.br/primeira-subsecao-do-brasil-inaugura-centro-de-memoria/
https://portal.trf6.jus.br/a-preservacao-do-patrimonio-historico-e-cultural-em-juiz-de-fora/
https://portal.trf6.jus.br/a-preservacao-do-patrimonio-historico-e-cultural-em-juiz-de-fora/
https://portal.trf6.jus.br/a-preservacao-do-patrimonio-historico-e-cultural-em-juiz-de-fora/
https://portal.trf6.jus.br/acordo-de-repactuacao-de-mariana-e-assinado-em-brasilia/
https://portal.trf6.jus.br/acordo-de-repactuacao-de-mariana-e-assinado-em-brasilia/
https://portal.trf6.jus.br/acordo-de-repactuacao-de-mariana-e-assinado-em-brasilia/
https://portal.trf6.jus.br/pedra-azul-ganha-unidade-de-atendimento-avancado-da-justica-federal/
https://portal.trf6.jus.br/pedra-azul-ganha-unidade-de-atendimento-avancado-da-justica-federal/
https://portal.trf6.jus.br/pedra-azul-ganha-unidade-de-atendimento-avancado-da-justica-federal/
https://portal.trf6.jus.br/pedra-azul-ganha-unidade-de-atendimento-avancado-da-justica-federal/
https://portal.trf6.jus.br/subsecao-de-governador-valadares-recebe-o-nome-de-forum-juiz-federal-hermes-gomes-filho/
https://portal.trf6.jus.br/subsecao-de-governador-valadares-recebe-o-nome-de-forum-juiz-federal-hermes-gomes-filho/
https://portal.trf6.jus.br/subsecao-de-governador-valadares-recebe-o-nome-de-forum-juiz-federal-hermes-gomes-filho/
https://portal.trf6.jus.br/subsecao-de-governador-valadares-recebe-o-nome-de-forum-juiz-federal-hermes-gomes-filho/
https://portal.trf6.jus.br/trf6-na-rua-de-direitos-solidariedade-e-cidadania/
https://portal.trf6.jus.br/trf6-na-rua-de-direitos-solidariedade-e-cidadania/
https://portal.trf6.jus.br/subsecao-judiciaria-de-juiz-de-fora-inaugura-centro-de-memoria-com-homenagem-a-servidores/
https://portal.trf6.jus.br/subsecao-judiciaria-de-juiz-de-fora-inaugura-centro-de-memoria-com-homenagem-a-servidores/
https://portal.trf6.jus.br/subsecao-judiciaria-de-juiz-de-fora-inaugura-centro-de-memoria-com-homenagem-a-servidores/
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2.3.5. Relacionamento com a sociedade e as partes interessadas -
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ACESSIBILIDADE

Quanto a acessibilidade, a Ascom utiliza em suas publicagbes textos alinhados a esquerda. O formato respeita o fluxo da linguagem
associado a forma como escrevemos textos longos, evita excessiva hifenizacao e controla o espagamento entre palavras. Com isso, o leitor
nao tem dificuldade em localizar o inicio de uma nova linha. Além disso, as imagens publicadas no portal do TRF6 tém descricao em palavras
e os textos e botoes permitem a utilizacao de leitores de tela.

Ainda em 2024, a Ascom produziu e disponibilizou em formato acessivel (audiodescricdao) 584 matérias jornalisticas e realizou a cobertura
de mais de 350 eventos internos e externos. Entre esses eventos, destaca-se a Solenidade de Posse da nova gestao para o biénio 2024-
2026, que contou com intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

PERSPECTIVA PARA 2025

» Dentre os projetos em curso, destaca-se a implantacdao de um estudio de radio, que permitird ampliar significativamente a capacidade de
comunicacdo, como a criacao de podcasts e programas para a Radio e TV Justica, o que trara maior abrangéncia as acoes internas e externas
do Tribunal.

» Intensificacdo na producao de matérias para a TV Justica, com foco especial em decisdes e visitas institucionais a Espacos Culturais que
integram o Patrimoénio Histdrico e Cultural de Minas Gerais.

* Foi criado um canal de comunicagao via WhatsApp com magistrados, permitindo o envio de decisdes do TRF6, da Secao Judiciaria e das
Subsecoes de Minas Gerais para serem publicadas no portal e compartilhadas com a imprensa.

* Melhorar e expandir a equipe para aumentar a producao de reportagens e videos institucionais que abranjam todas as areas de atuagao do
Tribunal. Para alcancar esse objetivo, a aquisicao de equipamentos profissionais, como cameras, ilhas de edicao, sistemas de iluminacao e
microfones, sera necessaria.

» Expandir a presenca nas redes sociais e também gerar relatérios regulares, abrangendo analises didrias, semanais e mensais da atuagao nas
redes sociais.
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2.3.6. Ouvidoria wsica

A Ouvidoria do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao é um canal de comunicagao direta entre o cidadao e o TRF6, que tem como
objetivo o aprimoramento da prestacao jurisdicional mediante a participacao social.

A Justica Federal da 62 Regido preza pela privacidade e utilizacdo adequada dos dados pessoais dos usuarios internos e externos,
sendo assim, atua em conformidade com a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

O cidadao tem acesso a Ouvidoria do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao através de formulario eletrénico, correspondéncia
fisica, correspondéncia eletronica, ligagcao telefonica e até mesmo presencial.

©OO96GO6 @ EC

RECLAMACAO SUGESTAO ELOGIO SOLICITACAO DENUNCIA SIMPLIFIQUE
Relatar Propor acoes Demonstrar Requer Apontar falhas na Propor
insatisfacdo com Uteis para satisfacdo ou informacoes ou gestdo ou no simplificacdes de
acoes e servigos melhoria da agradecer por esclarecimento atendimento procedimentos

prestados gestdo algum servico de duvidas recebido

Acesso OUVIDORIA: https://portal.trfé.jus.br/institucional/ouvidoria/
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2.3.6. Ouvidoria
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DEMANDAS GERADAS VIA SISTEMA SEI NO PERIODO DE 01/01/2024 A 31/12/2024:

Solicitacoes recebidas (Acesso a informacao publica):
Processos Gerados — 146

Processos com tramitacdo no periodo - 152
Processos Finalizados no periodo — 147

Solicitacoes recebidas (Pedido de informacao):
Processos Gerados —1.014

Processos com tramitacdo no periodo - 1.050
Processos Finalizados no periodo — 1.032

Reclamacoes:

Processo Gerados —4.403

Processos com tramitacdo no periodo - 4.517
Processos Finalizados no periodo — 4.483
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Dendncias:
Processos Gerados - 31
Processos Finalizados no periodo - 30

Sugestoes:

Processos Gerados - 87

Processos com tramitacao no periodo - 93
Processos Finalizados no periodo - 91

Elogios:

Processos Gerados - 26

Processos com tramitacao no periodo - 26
Processos Finalizados no periodo - 24
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DEMANDAS RECEBIDAS VIA E-MAIL, ATENDIMENTO TELEFONICO TEMPOS MEDIO DE
OU PRESENCIAL NO PERIODO DE 01/01/2024 A 31/12/2024: TRAMITAQI\O NO PERIODO:
Solicitacoes recebidas (pedido de Elogios: Solicitacoes recebidas (Acesso a
informacao, pedido de providéncias): Demandas Recebidas — 0 informacao publica) - 6d18h36m18s
Demandas Recebidas — 559 Demandas Atendidas - 0
Demandas Atendidas — 559 Solicitacoes recebidas (Pedido de
Dendncias: informacao) - 4d5h18m11ls
Reclamagdes: Demandas Recebidas - 0
Demandas Recebidas — 1155 Demandas Atendidas — 0 Reclamacodes - 2d19h3m2s
Demandas Atendidas - 1144
Sugestdes - 4d16h21m50s
Sugestoes:
Demandas Recebidas - 3 Elogios - 5d10h28m24s

Demandas Atendidas — 3

TOTAL DE DEMANDAS RECEBIDAS: 1717

TOTAL DE DEMANDAS ATENDIDAS: 1706
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DESTAQUES DO ANO, PERSPECTIVAS PARA 2025
E CONTROLES INTERNOS

Conforme dados estatisticos, houve aumento no numero de
demandas recebidas, as quais foram atendidas em sua maioria
com respostas positivas e em um tempo médio inferior a 5 dias,
tempo esse, inferior ao tempo médio de 2023.

Como projeto previsto para 2025, ha a intencao de editar os
normativos da Ouvidoria, implantar o whatsapp (chatbot),
incentivar a realizacao de cursos de capacitacao pelos servidores
da Ouvidoria e implantar sistemas especificos que substituam
algumas tarefas realizadas manualmente. Bem como, continuar
mantendo contato com ouvidorias da Administracdo Publica
Estadual e Federal, para compartilhamento de boas praticas.

Dentre os controles internos adotados para gestao de riscos, mencionamos o uso de marcadores tanto nos processos constantes do sistema
SEI como nos e-mails, a fim de priorizar as demandas urgentes, evitar o encaminhamento de demandas em duplicidade e registrar o
recebimento/andamento de todas as demandas recebidas.

E utilizado, também, no sistema SEI, a ferramenta “retorno programado”, a fim de manter o atendimento aos usudarios dentro do prazo
previsto, sendo gerado relatério mensalmente para verificar a ocorréncia de processos em atraso.

Os processo sigilosos sao tratados de forma muito cuidadosa, sendo acessados apenas pelo(a) servidor(a) que esteja no exercicio da diretoria
da unidade.
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2.3. Controle
2.3.7. Auditoria Interna

AUDITORIA

E um instrumento de controle interno que compreende a fiscalizacdo da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica, de
forma permanente e continua, com o intuito de detectar eventuais
irregularidades e colaborar para seguranca razoavel de nao ocorréncia de
desvios ou ilegalidades.

Assim, ha o acompanhamento da execucao do orcamento, a verificacdo da
legalidade na aplicacdo do dinheiro publico e o apoio aos 6rgaos de controle
externo, fornecendo informacdes e avaliacoes independentes e objetivas, com
vistas a reduzir eventuais riscos e outros maleficios que impecam a persecucao
dos objetivos organizacionais.

A finalidade basica da auditoria &, pois, comprovar a legalidade e legitimidade
dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados alcangados, quanto aos
aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade dos processos, dos sistemas
de informacades, de controles internos e de gerenciamento de riscos.

A Secretaria de Auditoria Interna tem as suas atividades definidas no Plano de
Auditoria de Longo Prazo - PALP e no Plano Anual de Auditoria — PAA, que sao
elaborados em consonancia com as diretrizes previstas na Resolucao 677/2020
do Conselho da Justica Federal e Resolucao 309/2020 do Conselho Nacional de
Justica.
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CRITERIOS DE

ELABORACAO DO PALP

MATERIALIDADE [ RELEVANCIA J§ RISCO

CRITICIDADE

OBJETIVOS

1.Fomentar a boa governanca publica;

2. Promover a transparéncia;

3.Avaliar a gestao dos recursos publicos afetos ao
Orgao;

4.Fiscalizar areas relevantes e prioritarias da
gestao;

5.Propor melhorias na prestacao de contas;

6.Atuar de forma pedagédgica e orientar os gestores
no desempenho da missao institucional;

7.Aprimorar os controles internos administrativos;

8.Monitorar as recomendacdes emitidas em
auditorias.
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https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/auditoria-interna/planos-de-auditoria/trf6/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/auditoria-interna/planos-de-auditoria/trf6/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/auditoria-interna/planos-de-auditoria/trf6/
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289

2.3.7. Auditoria Interna

AUDITORIA AUDITORIAS 2024

Os objetivos citados sao detalhados no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAA de cada exercicio.

O objetivo do PAA ¢ definir os trabalhos a serem executados pela Secretaria de
Auditoria Interna, de modo a contribuir para que a gestao dos recursos
disponibilizados seja conduzida com acompanhamento, controle e avaliagao dos
resultados, pautando-se nos principios da legalidade, eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade.

Para atingir o seu objetivo, o PAA prevé a realizacdao de auditorias, agdes de
acompanhamento e atividades de monitoramento das recomendacoes
propostas aos gestores, define as agbes e objetivos da unidade de auditoria
interna e contempla a previsao de iniciativas para o desenvolvimento
institucional e o fortalecimento das atividades de auditoria interna.

Na elaboracao do PAA, a unidade de auditoria interna deve considerar o
planejamento estratégico, a estrutura de governanca, o programa de integridade
e 0 gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as
metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justica Federal
da 62 Regiao.
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Os resultados dos trabalhos de auditoria estao
disponiveis no Portal do TRF6, através do menu
Transparéncia e Prestacdo de contas. Em 2024,
foram realizadas:

e Auditoria coordenada pelo CNJ sobre a
politica de incentivo a participacao feminina;

e Auditoria de conformidade na conta depdsito
vinculada, vigentes a partir de 19/08/2022,
no ambito do TRF6 e da SIMG;

e Auditoria de conformidade e regularidade na
execugao e nos pagamentos  das
contratacoes de terceirizados de
manutencao de elevadores.
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https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/auditoria-interna/planos-de-auditoria/trf6/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/auditoria-interna/planos-de-auditoria/trf6/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/auditoria-interna/relatorios-anuais-de-auditoria/relatorios-anuais-de-auditoria-trf6/
https://portal.trf6.jus.br/institucional/transparencia/auditoria-interna/relatorios-anuais-de-auditoria/relatorios-anuais-de-auditoria-trf6/

2.3. Controle
2.3.8. Gestao de Riscos

VISAO GERAL

DESCRICAO DO RISCO:
Mapeamento de eventos que afetam o
risco

TIPIFICACAO DO RISCO:
Andlise do risco voltado para as
dimensdes estratégicas

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA:
Classificacao por probabilidade

IMPACTO:
Grau de impacto na continuidade nas
atividades do Tribunal

ACAO:
Acdes a serem implementadas para
mitigar o risco

MONITORAMENTO:
Verificacdo das possiveis mudancas do
risco residual com revisao do impacto
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LINHAS DE DEFESA

Os gestores das unidades administrativas atuam
de forma a gerenciar seus préprios riscos e
acoées com a finalidade de resolver as
fragilidades dos processos de trabalho

Realizado pelo NUMOG através da coordenacao,
execucao e monitoramento do programa de
integridade e gestao de risco

Auditoria Interna:
avaliacao e consultoria independente e objetiva

Gestao de pessoas Conciliacao

Comunicagao Estratégia

76

AREAS MAPEADAS

Tecnologia da informacao

Orgcamento

Dupla Checagem:

os atos administrativos sao
realizados pelo servidor e por
seu superior imediato

Monitoramento
Coordenacgao
Comunicacgao
Investigacao

Avaliacao da operacionalizagao
dos controles internos da
gestao

Magistratura

Financas Contratos
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2.3.8. Gestao de Riscos

RISCOS E OPORTUNIDADES

RISCO

Auséncia de engajamento dos servidores no
correto preenchimento de Temas vinculados aos
processos no momento da sua distribuicao no
ambito do sistema Eproc.

Dificuldades na operacao de ferramentas
tecnoldgicas para cadastros dos temas e
elaboragao dos Informativos.

Alta rotatividade de conciliadores voluntarios nos
CEJUSCs (1° grau)

MODERADO

Falta de formacao técnica consistente nas equipes
de trabalho dos CEJUSCs, prejudicando a eficacia
das agoes.

MODERADO

Baixo percentual de acordos, comprometendo o
alcance dos objetivos estabelecidos.
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PROBABILIDADE

IMPACTO

MODERADO

77

MITIGACAO

Ampla e continua divulgacao no ambito da 12 e 22
instancia sobre os impactos decorrentes do correto
preenchimento dos metadados no sistema e-proc.

Treinamentos ofertados pelo TRF6 aos servidores, bem
como a compartilhamento de conhecimento individual
entre membros da equipe.

Rotatividade de Voluntarios: Incentivar a formagao de
conciliadores, mediadores e facilitadores restaurativos,
com preferéncia por servidores do quadro da Justica
Federal, garantindo atuacao durante o horario de trabalho
e estabilidade na equipe.

Formacao Técnica: Oferecer formacao continua por meio
de cursos e outras agdes formativas regulares, alinhadas
as necessidades institucionais e as exigéncias normativas.

Reavaliar parcerias existentes e buscar novas,
monitorando dados estatisticos constantemente para
realizar ajustes no planejamento, assegurando maior
efetividade nos acordos.
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N .__'-2'.3;8. Gestao de Riscos

RISCOS E OPORTUNIDADES
RISCO

Falta de capacidade técnica da equipe para a
migracao dos dados e suas operagoes

Entrega de equipamentos defeituosos (parcial
ou total)

Diversidade de formas de publicacao no site
do TRF6

Processo de contratacao com tramitacao
diferente entre as Subsecdes judiciarias.
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PROBABILIDADE
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IMPACTO

MODERADO

MODERADO

MITIGACAO

Capacitar a equipe técnica para a operagao dos
switches e software;

1. Definir no TR e no contrato que a aquisigao deve ter
garantia de 48 meses, de modo que haja tempo
suficiente para inclusao em um contrato de
manutencao, ou substituicao por outro em garantia.

2. Definir reserva técnica para reposicao de
equipamentos danificados.

3. Provocar a instauracdo de procedimento apuratério
para aplicacao de san¢des previstas em contrato, a fim
de impelir a contratada a cumprir o contratado.

Padronizacao da publicagao conforme as informacdes
fornecidas pela Sulic, visando maior uniformidade.

Unificagao dos roteiros disponiveis no site do TRF6,
com o intuito de centralizar as informacoes e facilitar o
controle nas atualizacdes.
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Q;'f2'.3;.8. Gestao de Riscos

RISCOS E OPORTUNIDADES

RISCO PROBABILIDADE IMPACTO MITIGACAO

Utilizacao de modelos desatualizados frente a

. - . S o 1. Processos modelos padronizados .
legislacao e/ou analises juridicas/auditorias

2. Checklists.

do orgao a
g . . . . 3. Modelos de Termos de Referéncia, ETP e DOD de
Custos acima/abaixo do ideal ao objeto , . . .
facil preenchimento para unidade demandante.
demandado

4. Curso/Treinamento externo com Prof. Flaviana Paim
sobre planilha de custos para melhoria e adequacoes
no modelo;

2. Otimizacao e automatizagdes das planilhas;

Alteracao de férmulas indevidamente

Agilizar o processo de planejamento da contratagao e
cobrar agilidade das areas administrativas envolvidas;

Demora da tramitacao do processo de
planejamento da contratacao

MODERADO

1. Divulgar amplamente o edital.

2. Certificar que os interessados estao aptos a
participar da licitacao.

3. Formalizar as incoeréncias e nao atendimento as
condigdes do edital.

4. Comprovar, caso necessario, a capacidade técnica de
fornecedores.

Participacao de fornecedores nao qualificados
no certame
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N .__'-2'.3;8. Gestao de Riscos

RISCOS E OPORTUNIDADES

RISCO

Possibilidade de impugnacao do edital

Contratacao extemporanea dos servigos em
virtude de o prazo ser insuficiente para a
adequada realizagao do planejamento da

contratacao

Ma qualidade executiva; planejamento
ineficaz; recursos humanos internos
existentes insuficientes para adequado
acompanhamento.

Modernizagao do sistema de climatizacao;

Licitacao deserta ou fracassada
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PROBABILIDADE IMPACTO

MODERADO

MODERADO

MODERADO
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MITIGACAO

1. Divulgar amplamente o edital.

2. Certificar que os interessados estao aptos a
participar da licitacao.

3. Assegurar que as especificacdes do edital sejam
claras e suficientes a selecao da melhor oferta.

4. Comprovar, caso necessario, a capacidade técnica de
fornecedores.

Agilizar o processo de contratagao e cobrar agilidade
das areas administrativas envolvidas. Providenciar o
processo de prorrogacao excepcional do contrato atual.

Abertura de processo de apuracao de responsabilidade,
contratacao de apoio a contratacao para a fiscalizagao
de reformas de relevancia institucional.

Sao elaborados os Estudos Técnicos Preliminares
(ETPs) e os Mapas de Riscos como parte do
gerenciamento de riscos das contratagdes

Rever o edital e sua forma de divulgagao.
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2.4. Pesquisas

e PESQUISA DE AMBIENTE DE TRABALHO

A Comissao de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacao de segundo grau,
promoveu durante o periodo de 10/05 a 17/05 uma pesquisa direcionada aos servidores, terceirizados
e estagiarios visando promover um ambiente de trabalho saudavel e respeitador, onde cada um se
sinta seguro e valorizado.

« PESQUISA SOBRE O USO DE FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA

O iluMinas promoveu uma pesquisa direcionada aos magistrados, servidores e prestadores de servigos
sobre o uso de ferramentas de IA generativa, visando entender as necessidades do servico e promover
o desenvolvimento de solugdes. A pesquisa, realizada em dezembro de 2024, contou com a
participagcao de mais de 500 magistrados e servidores, que forneceram informacgdes valiosas sobre os
usos e as potencialidades da inteligéncia artificial no ambito do Tribunal. As respostas recebidas
servirao de base para construcao de uma visao de futuro inovadora para o TRF6. Os resultados podem
ser acessados aqui.

o CONSULTA PUBLICA PARA SUBSIDIAR A FORMULACAO DE METAS PARA 2025 NO AMBITO DA
JUSTICA FEDERAL

O TRF6 participou de consulta publica conjunta com o CJF, visando subsidiar a formulacdo das metas
para 2025. O periodo de disponibilizacao foi de 15 de junho até 15 de julho de 2024, e o resultado
encontra-se disponivel através do link https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoi0OGZIMTEMNzAtYWM3NSO00ZjU3LTg4AMGMtM|k3ZWZjYzAyMmQ3TiwidCI6IJQAINMIN2ImMLTA
xMmYtNDhINy1iYTNhLTUwODUzMTRjNjA3YiJ9
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Juniis-a o nds na construcha die um Tribunal
fivre de assddio @ discriminagio

flle=.

Loboratério de Inovagao

Q Justigo Federal de Minas Gerais

CONSULTA PUBLICA

Metas >>>

Nacionais

do Poder Judicidrio

2025
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RESULTADOS

O capitulo demonstra o desempenho e os resultados finalisticos alcancados
em relacao a missao institucional e aos objetivos estratégicos, por meio de
utilizacao de indicadores de metas de resultados, bem como as principais
perspectivas para os proximos anos.

’ JUSTICA FEDERAL

’ Tribunal Regional Federal da 62 Regiao




S

3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional g

JUSTICA
FEDERAL

TRF6
Os principais resultados entregues a sociedade pela Justica Federal da 62 Regidao sao aqueles descritos em seu modelo de
negocio, conforme Capitulo 1 deste relatdrio.

Os quatro grandes processos de trabalho, que objetivam a prestacao jurisdicional, sao relacionados ao ciclo de vida do processo
judicial, desde o seu recebimento até o seu arquivamento definitivo, onde se inserem as atividades cotidianas ligadas a area

fim.

1 RECEBER PROCESSO E GERIR O ACERVO

DISTRIBUICAO

TRAMITACAO

ARQUIVAMENTO PROVISORIO
SOBRESTAMENTO / SUSPENSAO

(]“il) O ANALISES DE PRECEDENTES
\_l{ 2 K# BAIXAR PROCESSOS

SOLUCIONAR CONFLITOS
(‘\[;I) ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

QO JULGAMENTO
) ADMISSIBILIDADE DE RECURSOS

CONCILIACAO
JURISPRUDENCIA Jill EXECUTAR SENTENCAS

@ CUMPRIMENTO DE SENTENCA
EXECUCAO PENAL
PAGAMENTOS DE PRECATORIOS E RPVs
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional ﬁr
- JUSTICA
MOVIMENTACAO PROCESSUAL POR LOCALIDADE (1° GRAU) TREe
@ Distribuicao Julgamento .I
120000
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80000 ff&
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40000 9 P % S % 9 N
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20000 2- 2 & 8F BE ce §5 o 8B 3t g3
1 m HE B o | m—— EE | emem S m
BHZ DVL GVS IIG IUA JUA JFO LAV MNC MCL MRE PTU PSS

Tramitagdo 1639486 153431 117397 150594 41288 50073 175525 55773 41954 162641 83405 23432 63704

100000
o)
o
80000 &
o
60000 S
o
o
40000 mno3 L
X 3 NI < Y 3 & 00 2 i o < 3 ~
(o)) (o)) = o -— — N
20000 @ e QN0 o 9o 235 KT G 3o 52 3k 8K
n [N O 0 ~ o < 00 00 < 00 o O O ~
NN m ™M < w0 ™M Ta} <
BHZ PMS PCS PNV PSA SOE SSP SLA TOT UBE uDI UNI VGA VCS

Tramitacao 1639486 56479 31171 44216 107301 60095 43568 100803 74222 194861 475994 36186 91340 83826
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional 'l
JUSTICA
MOVIMENTACAO PROCESSUAL NA 62 REGIAO TREG
Distribuicéo Julgamento Tramitagao
@ G g ® ¢ 4467817
301533 435415
E—
2500000
2179417
2000000
1658968
1500000
1000000
500000
218339 s i
171171
70158 118393 44728 42346 - 15476 56337 -
0 I
Vara Federal Juizado Especial Federal Turma Recursal 2° Grau
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional

Distribuicao: 327.364 processos distribuidos

2° GRAU
12.6%

44728 M

171171 [puldg

286.057
70158 Vara

1° GRAU
87.4%

No calculo da distribuicao judicial, sdo considerados
todos os processos que entraram no periodo de
janeiro a dezembro de 2024 na 62 Regiao.

3. Resultados

.
r

JUSTICA
FEDERAL
o~ L TRF6
Tramitacao: 4.467.817 processos em tramitacao
2° GRAU
6.9% EPIEELN TR
309.052
2179417 fhjd=
4.158.765
1658968 Vara
1° GRAU
93.1%

No calculo da tramitagao judicial, sdo considerados todos os
processos que ainda nao foram arquivados definitivamente na 62
Regido ou baixados para instancia de origem, inclusive aqueles ja

julgados que ainda precisam cumprir fases processuais, como,
por exemplo, cumprimento de sentenga ou execugao judicial,
analise de recursos etc. (situacdo em 31/12/2024).

Fonte: e-Siest e Eproc do TRF6
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional %%

JUSTICA
FEDERAL

- - TRF6
COMPARATIVO DA DISTRIBUICAO E DA TRAMITAGCAO
PROCESSUAL NA 62 REGIAO (1° GRAU E 2° GRAU)
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Fonte: e-Siest e Eproc do TRF6
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JUSTICA
FEDERAL

- - TRF6
COMPARATIVO DA DISTRIBUICAO E DA TRAMITACAO
PROCESSUAL NA 62 REGIAO (1° GRAU E 2° GRAU)
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COMPARATIVO DA DISTRIBUICAO E DA TRAMITACAO PROCESSUAL NA 62 REGIAO
(VARAS, JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS E TURMAS RECURSAIS)

Subsecao Judiciaria de Belo Horizonte (BH)

Distribuicao Tramitacao

26.412 736.362

Subsecao Judiciaria de Ipatinga (IIG)

Vara

Juizado 3.765

Distribuicao  Tramitacao

Vara 68.960

29.663 604.708

41.234 298.418 Juizad 7.365 81.634
uizado : ’ Subsecao Judiciaria de Juiz de

Subsecao Judiciaria de Governador
Valadares (GVS)

4.753

Distribuicao Tramitacao
41.884
8.187 75.513 Distribuicao  Tramitacao

11.044

Subsecao Judiciaria de Ituiutaba (IUA)

1.522

Vara

-~ . 4 0 Do . ’ ll DVL
Subsecao Judiciaria de Divinopolis (DVL) Juizado

Distribuicao Tramitacao

71.451

Vara

4.856 81.980 Juizado 2.719

Distribuicao  Tramitacao

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

Subsecao Judiciaria de Janauba (JUA)

10.378

39.695

Fora (JFA)

Distribuicao Tramitacao

94.408
65.519
15.598

Subsecao Judiciaria de Lavras (LAV)

Distribuicao  Tramitacao

20.508
35.265

Fonte: e-Siest e Eproc do TRF6
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional

=
JUSTICA
FEDERAL

TRF6

COMPARATIVO DA DISTRIBUICAO E DA TRAMITACAO PROCESSUAL NA 62 REGIAO
(VARAS, JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS E TURMAS RECURSAIS)

Subsecao Judiciaria de Manhuacu (MNC)

Distribuicao  Tramitacao

16.113

6.391 25.841

Subsecao Judiciaria de Montes Claros
(MCL)

Distribuicao
2.681
11.884

Tramitacao

Vara 51.477

Juizado 111.164

Subsecao Judiciaria de Muriaé (MRE)
Distribuicao  Tramitacao

Vara 22.436

3.973 60.969

Juizado

3. Resultados

Subsecao Judiciaria de Paracatu (PTU)

Distribuicao Tramitacao

10.519

2.180 12.913

Subsecao Judiciaria de Passos (PSO)
Distribuicao Tramitacao

20.348

Vara

3.456 43.356

Juizado

Subsecao Judiciaria de
Patos de Minas (PMS)
Distribuicao Tramitacao

Vara 24.064

4.009 32.415

Juizado

20

Subsecao Judiciaria de
Pocos de Caldas (PCS)

Tramitacao
13.087
18.084

Distribuicao

Vara

Juizado 1.864

Subsecao Judiciaria de Ponte Nova (PNV)
Tramitacao

11.382
32.834

Distribuicao

2.874

Subsecao Judiciaria de Pouso Alegre

(PSA)
Distribuicao Tramitacao

40.343

2.232

Vara

5.000 66.958

Juizado

Fonte: e-Siest e Eproc do TRF6
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JUSTICA
FEDERAL

- - - TRF6
COMPARATIVO DA DISTRIBUICAO E DA TRAMITACAO PROCESSUAL NA 62 REGIAO
(VARAS, JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS E TURMAS RECURSAIS)

Subsecao Judiciaria de
Sao Joao Del Rey (SJD)

Subsecio Judiciaria de Tedéfilo Otoni (TOT) Subsecao Judiciaria de Unai (UNI)

Distribuicao Tramitacao
Vara 1.603 24.649
Juizado 17.828 49.573

Distribuicao Tramitacao
8.458

Distribuicao Tramitacao

Vara 22.843

Juizado 3.782 37.252 3.605 27.728

Subsecao Judiciaria de Uberaba (URA) Subsecao Judiciaria de Varginha (VGA)

Subsecao Judiciaria de

Sao Sebastiao do Paraiso (SSP) Distribuicio Tramitacio

Vara 63.348

Distribuicao | Tramitacao

Vara 45.414

Distribuicao  Tramitacao

14.419

Juizado 5.624 131.511 Juizado 3715 45.926
3.244 29.149
Subsecao Judiciaria de Uberlandia (ULA)

Subsecio Judiciaria de Sete Lagoas Subsecao Judiciaria de Vigosa (VCS)

(SLA)
Distribuicao Tramitacao

Distribuicao Tramitacao

139.672

Distribuicao | Tramitacao
25.145

43.763 9.970 329.958
7.070 58.681
3.784 57.040 1.972 6.364
Fonte: e-Siest e Eproc do TRF6
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional g
= " JUSTICA
SITUACAO DA TRANSFORMACAO DIGITAL DO ACERVO PROCESSUAL fﬁ’{;ﬁé
Processos em Tramitacio (12 e 22 Graus) DEMONSTRATIVO DA SITUACAO DO ACERVO
4.467.817 (12 e 22 Graus)
Fisicos
pistribuicio [ 327.364 m Virtuais
327.364 W Fisicos
Virtyefs
4.467.541
99,9994% Julgamento - 434.632
435.415 | ;g3
Tramitagéo
m Virtuais = Fisicos 4.467.817 | 280
Distribuicao
s
Tramitagao
Micuots: Miisicos Fonte: e-Siest e Eproc do TRF6
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional

JUSTICA

SITUACAO DA TRANSFORMACAO DIGITAL DO ACERVO PROCESSUAL e

TRF6

Todos os 327.364 processos distribuidos na 62 Regido em 2024 sao autos digitais.

Nao ha processos fisicos em andamento no acervo de 2° Grau.

Comparativo da situacao do acervo
Tramitacao
M virtuais [ Fisicos Do total de processos em tramitacio no 1°

Grau, em 31/12/2024, resta apenas
0,00007% do acervo a ser digitalizado.

m
E‘ E ET E ™ E‘ = o 3 = § n
5 $ 8 EE R ¥g s 5 88y < & 8
JJJ_- m I = 0 . -J_- - 1 °m “m
BH DVL GV5 lIG IUA JFO JUA LAV MCL MNC MRE PCS PMS PNV P5A P55 PTU SLA SOE S5P
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Processos Fisicos e Virtuais na 62
Regiao

® Fisicos ® Virtuais

Fisicos
276
0,00007%
Virtuais
4,158.489

99,99993%

475.986

74.222

B 193.861

o0 o (=]

I 36.186
B 33.826
Il 91.340

Q. L ]
TOT UBE UDI UNI VCS VGA
Fonte: e-Siest e Eproc do TRF6
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional

SERVICO DE ATERMACAO

Servico de atermacao on-line

( Recebidas @ Distribuidas @® Arquivadas @ Outros

4000

3000

2000

1000

210

Recebidas Distribuidas Arquivadas Outros

Fonte: e-Siest e Eproc do TRF6
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional

ATERMACOES RECEBIDAS EM TODO O ESTADO

SERVICO DE ATERMACAO

Adicional Aposentadoria 18
Aposentadoria Idade 189
Auxilio-Brasil 16
Auxilio-doenca/Aposentadoria
invalidez 714
Auxilio-Reclusao 17
Averbacao Aposentadoria 43
Correcao FGTS 48
LOAS 365
Medicamentos 329
Pensao por Morte 113
Revisao vida Toda 33
Salario-Maternidade 87
Seguro DPVAT 10
Outros 1.549

3. Resultados

ATERMACOES RECEBIDAS POR SUBSECAO JUDICIARIA

800

787
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Fonte: e-Siest e Eproc do TRF6
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional

PROCESSOS VIRTUAIS

0 20000 40000

3. Resultados

103364
60000 80000 100000

926

120000

Fonte: e-Siest e Eproc do TRF6.
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional

ARQUIVAMENTO PROVISORIO

Art. 921, § 2°, do CPC

Acontece quando o juiz determina o arquivamento dos autos, em virtude de ter
decorrido o prazo de 1 ano da suspensao do processo, sem que tenha sido localizado
o executado ou que tenham sido encontrados seus bens penhoraveis.

Processos arquivados provisoriamente
no 12 Grau

Mjan Mfeyv Mmar Mabr Mmai Mjun Mjul Mago Wset Wout Wnov ' dez

63.015
73.371
78.318

3. Resultados 97

Fonte: e-Siest e Eproc do TRF6
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm

3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional

SUSPENSAO / SOBRESTAMENTO

Art. 62 da CF e arts. 60, 110, 120, 498, 543, 543-B, 543-C e 1.000 do CPC, do CPC.

O processo é sobrestado ou suspenso temporariamente quando ha necessidade de paralisagao do curso
do processo em virtude da existéncia de alguma questdo prejudicial. O processo deixa de receber
andamento no periodo.
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional -

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

ATIVIDADES EM 2024

No ambito da Assessoria de Gestao de Precedentes, foram realizadas as
seguintes atividades:

JUSTICA FEDERAL
Tribunal Regional Federal da 62 Regido

1 - Envio constante das informacdes sobre afetacoes, suspensdes nacionais,
teses firmadas e outros assuntos afetos aos Temas, divulgadas pelos Tribunais
Superiores, pelo sistema TEAMS diretamente a Assessoria de Recursos
Extraordinarios — ASRET, de modo a auxiliar na elaboracdao das minutas de INFORMATIVO N. 017/2024
admissibilidade de recursos especiais e extraordinarios;

2 - Importacao da base de dados de temas cadastrados no sistema Eproc do
Tribunal Regional Federal da 4@ Regiao, permitindo-se assim a vinculagcao dos
processos em tramitacao nesse sistema aos Temas pendentes de julgamento
pelos Tribunais Superiores, ferramenta essa que auxilia na gestao de todo o NUGEPNAC
acervo processual; LG 4 i Ao Coetrias
3 - Elaboracao de uma pagina na internet para divulgacao dos IRDRs e IACs
(https://portal.trf6.jus.br/institucional/nugepnac/#IRDR-e-IAC) e seus
andamentos processuais, para fins de controle dos Incidentes de Assuncao de Dezembro / 2024
Competéncia e Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas em se““"“a

tramitacao no sistema PJE;
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional -

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

4 - Sobrestamento e dessobrestamento, respectivamente, dos processos com temas pendentes de julgamento e com
teses ja firmadas, no sistema PJE, com o envio de processos a conclusao e, durante o primeiro semestre de 2024,
elaboragcao de minutas de negativa de seguimento de recurso ou encaminhamento para retratacdao, nas hipdteses em
gue o(s) recurso(s) se referia(m) apenas ao Tema em analise;

5 - Envio semanal dos oficios recebidos do Superior Tribunal de Justica ou do Supremo Tribunal Federal as listas de e-
mail dos gabinetes dos desembargadores e aos diretores de secretaria da 12 instancia;

6 - Atuacado junto a Comissao de Jurisprudéncia e Gestao de Precedentes e Acoes Coletivas — COGEPAC, para a
elaboracao de direcionamentos a serem apresentados a 12 e 22 instancias na conducao dos processos;

7 - Coordenacao, juntamente com o setor de Tecnologia de Informacao (TI), a integracao do sistema Eproc com o Banco
Nacional de Precedentes - BNP, atendendo assim as exigéncias contidas na Resolucao n. 444/2022 do CNJ;

8 - Participagcao em eventos sobre gestao de precedentes e centros de inteligéncia, ao longo do ano de 2024;

9 - Participacdo do grupo operacional do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario, érgao vinculado ao Conselho
Nacional de Justica (Portaria CNJ n. 75/2021, alterada pela Portaria n. 302/2024).
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional

JULGAMENTO
JULGAMENTOS: 435.415 julgamentos realizados Na quantidade de julgamentos, consideram-se todas
20 GRAU as sentencas, acorddaos e decisbes terminativas
proferidas no ano de 2024 (tipos de julgamento da
12.9% . : ~
arvore de movimentagao do CNJ).
42346 I
Comparativo de julgamentos por localidade
218339 [aS Processos fisicos
DVL 1
Vara
1° GRAU
87.1%
PSA
0 200 400 600 800
Fonte: e-Siest e Eproc do TRF6.
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JUSTICA

FEDERAL
MOVIMENTACAO DE RECURSOS

TRF6
e Nenhum recurso remetido ao STF.
e Nenhum recurso remetido ao STJ.
e 89 suspensos/sobrestados.

Comparativo de julgamentos por localidade

M Processos Virtuais ¥ Processos Fisicos

BH DVL GVS I WA JFO JuA LAV MCL MNC MRE PCS PNV PSA PSS PTU  SLA 50 S5P TOT UBE UDI UNI VCS VGA

Fonte: e-Siest e Eproc do TRF6.
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional -

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

O ano de 2024 representou um importante momento para a estrutura dos Juizados Especiais Federais (JEFs) na 62 Regiao,
considerando que foram aprovados atos normativos que impactaram tanto a organizacao dos JEFs quanto a criacao e o
funcionamento da Turma Regional de Uniformizacao (TRU) do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao (TRF6).

ATOS NORMATIVOS RELEVANTES APROVADOS EM 2024

e Resolucao Presi 39/2024, de 02/07/2024: Aprova o Regimento Interno dos Juizados Especiais Federais do Tribunal Regional
Federal da 62 Regiao.

» Resolucao Presi 40/2024, de 02/07/2024: Dispoe sobre a organizacao e funcionamento dos servigos nas varas dos juizados
especiais federais e dos juizados especiais federais adjuntos da Sexta Regiao.

e Resolucao Presi 41/2024, de 02/07/2024: Dispde sobre a organizacao e funcionamento dos servigcos nas turmas recursais dos
juizados especiais federais de Minas Gerais, complementando o Regimento Interno dos Juizados Especiais Federais.

e Resolucao Presi 42/2024, de 02/07/2024: Dispde sobre a Turma Regional de Uniformizagao de Jurisprudéncia dos Juizados
Especiais Federais da Sexta Regiao.

* Resolucao Presi 43/2024, de 02/07/2024: Dispde sobre os Juizados Especiais Federais Itinerantes, complementando o
Regimento Interno dos Juizados Especiais Federais da 6° Regiao.

* Resolucao Presi 64/2024, de 18/09/2024: Estruturou a Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais (COJEF). Apds a
publicacao desta resolucao, os trabalhos da Coordenacao dos Juizados Especiais e, por consequéncia, da TRU, entraram em uma
nova fase, com organizacao administrativa estruturada.

Fonte: COJEF
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MUTIROES E ACOES ITINERANTES

* Subsecao Judiciaria de Belo Horizonte
o AclOes Itinerantes - Acao “Pop Rua”: receber demandas iniciais (atermacdes) relacionadas a populacdao em
situacao de rua e garantir acesso a Justica Federal.
e Resultados obtidos: 19 atermacoes.
o Mutirdes Internos (SECJEF): Mutirao de RPV: regularizacao dos prazos de expedicao e reducao de atraso; Mutirao
de recebimento de iniciais: reducao do estoque de peticdes iniciais pendentes de andlise.
Subsecao Judiciaria de Divindpolis
o “Semana Nacional da Conciliagao” : promover acordos em processos que tramitam nos Juizados Especiais.
e Resultados obtidos: 46 audiéncias de conciliacao e 19 acordo firmados.
o Mutirdo para auxilio na prolacao de sentencas do JEF: enfrentar o acimulo de processos no Juizado, sobretudo
em razao do grande acervo.
Subsecao Judiciaria de Governador Valadares
o Mutirdao de Sentencas e Nucleo 4.0 LOAS: agilizar a prolacao de despachos, decisoes e sentencas em matéria
previdenciaria/assistencial (LOAS).
e Resultados obtidos: 720 decisoes judiciais (sentencas/decisdes/despachos) prolatadas ao longo de 2024.
Subsecao Judiciaria de Juiz de Fora
o Mutirao: julgamento de processos relativos a expurgos de poupancga, resultando em reducao do acervo.
Subsecao Judiciaria de Muriaé
o Mutirdo de Conciliacdo: conciliar processos envolvendo a Caixa Econdmica Federal e outras partes.
e Resultados obtidos: 20 acordos firmados.

Fonte: COJEF
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TURMA REGIONAL DE UNIFORMIZACAO

A criagao da Turma Regional de Uniformizagao (TRU) no TRF6 constitui um marco na consolidacao do sistema dos Juizados Especiais
Federais em Minas Gerais. A TRU tem a missao de uniformizar entendimentos divergentes entre as Turmas Recursais, garantindo
maior seguranca juridica, previsibilidade e eficacia das decisdes, e observancia aos principios constitucionais de duracao razoavel do
processo e eficiéncia administrativa.

A primeira sessao de julgamento da TRU ocorreu na data de 07 de agosto de 2024 e representou o primeiro momento oficial de
atuacao da TRU no TRF6, conferindo aos jurisdicionados a possibilidade de obtencao de decisdes que reflitam uma jurisprudéncia mais
estavel e unificada em todo o Estado de Minas Gerais.

Conforme a Resolucao Presi 42/2024, a TRU deve reunir-se “no minimo, semestralmente”, ou seja, pelo menos duas vezes por ano. Ja
esta prevista a segunda sessao para o proximo més de marco de 2025, dando continuidade ao trabalho de uniformizacdo de
jurisprudéncia.

Fonte: COJEF
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CONCILIACAO NOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS

Observacoes Principais

Audiéncias de Conciliacdo = Acordos Homologados

Subsecao

CEJUC atua concentrando acordos, mas sem

Belo Horizonte Nao informado Nao informado . )
estatisticas divulgadas.

Semana Nac. de Conciliagao (nov/2024).

Divinopolis (12 Vara) 46 19

2.735 (759 no PJe + Alto indice de acordos, inclusive fora de audiéncia;

. Val ay E 27 iénci L
Gov. Valadares (3 Vara) CEJUSC: 76 audiencias 1976 no Eproc) CEJUSC recém-instalado em 16/10/24.
Ipatinga (22 Vara) 45 20 Dados sujeitos a revisao, pois parcial.
Ituiutaba 1 1 Unica audiéncia especifica de conciliacdo realizada.
. Conciliagoes feitas em audiéncia de instrucao o
Juiz de Fora (12 Vara) ~ 400 processos com acordo ~400 Hag . ! vdienct . nstrue u
diretamente por peticao.
Muriaé 47 20 Mutirao de conciliacao com foco em demandas
envolvendo a CEF.
Fonte: COJEF
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CONCILIACAO NOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS

Subsecao

Audiéncias de Conciliacio Acordos Homologados

560 (total em

Observacoes Principais

43 acordos celebrados em audiéncia; 517 via peticao
ou direto (estimativa da diferenca).

Patos de Minas (1@ Vara) 274 A -
audiéncia + peticao)
Patos de Minas (22 Vara) 205 470 Sentencas homologatéria:JsEciI:e acordo em processos do
Uberlandia (52 Vara) Nao informado 1.153 Conforme relatérios e-Proc (tipo B).

Unai (12 Vara)

988 (284 ¢/ acordo)

298 acordos (c/
total/parcial)

284 com acordo integral + 14 conciliagdes parciais.

Varginha (12 Vara)

Nao informado

541

61% a mais que o ano anterior.

Varginha (22 Vara)

Nao informado

260

Expectativa de aumento pos-instalacao do CEJUSC.

Vicosa

Nao informado

891 (apenas 2°
semestre)

Acordos majoritariamente em processos
previdenciarios.
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PROJETOS E INOVACOES

Subsecao Judiciaria de Belo Horizonte (SECJEF)
e Fluxo integrado SECJEF e CEJUC: Recebeu o 3° lugar no prémio de Boas Praticas do Popruajud/CNJ.
* Migracao de Processos: Concluida a passagem de todos os processos da tramitagcao ajustada e suspensos do PJe para o Eproc,

além de migrar cerca de 10 mil processos do JEF Virtual para o PJe.
e Automacao e Reducao de Prazos: Arquivados mais de 20 mil processos e reducao da tramitacao média de 100 para 60 dias.

Subsecao Judiciaria de Divindpolis
* Migracao de sistemas: Concluida a transicao do PJe para o Eproc.
e Criacao de 65 automacoes (fluxos e localizadores) que agilizam a tramitacao e simplificam etapas no Eproc.
* Monitoramento e debates constantes com servidores e magistrados acerca do JEF, em busca de solucoes para celeridade.

Subsecao Judiciaria de Ipatinga
e Reestruturacao da Central de Pericias (CEPEJUS): Ampliacdo de salas para pericias, criacao de fluxo unificado e majoracao de

honorarios periciais para laudos médicos e socioeconémicos.
e Criacao de Sala Multissensorial: Espaco destinado ao atendimento de criancas neurodivergentes, garantindo acolhimento

adequado enquanto realizam atos processuais.

Fonte: COJEF
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PROJETOS E INOVACOES

Subsecao Judiciaria de Janauba
* Projeto-Piloto de Automacao com Gestao (Corregedoria/TRF6): Enfoque na visita de servidores para otimizar regras de automacao
do Eproc, simplificar fluxos e analisar processos concluidos ou pendentes de finalizacao.

Subsecao Judiciaria de Juiz de Fora
e Migracao integral para o Eproc em 2024.
e Adocao de metas setoriais e distribuicao de tarefas por secoes (Secao de Informacdes Processuais, Apoio a Julgamentos, etc.) para
gestao de prazos e de produtividade.
e Concluida a migracao do acervo do PJe para o Eproc, com gerenciamento otimizado do acervo remanescente.

Subsecao Judiciaria de Manhuacu
e Criacao de duas Unidades Avancadas de Atendimento (UAAs): UAA de Carangola e UAA de Abre Campo, para aproximar o
atendimento do jurisdicionado das cidades circunvizinhas.

Subsecao Judiciaria de Muriaé
» Parceria inovadora com o Tribunal de Justica de Minas Gerais para criacao do “Colab” (laboratério de inovacado) nas dependéncias
do Férum de Muriaé.
» Estratégias de “Think Design” para otimizar marcacao de pericias, ampliar a disponibilidade de peritos e padronizar laudos.

Subsecao Judiciaria de Paracatu
e Procedimento de “instrucdo concentrada”: Solucdo negociada entre partes para agilizar a conclusao de processos previdenciarios

no JEF, resultando em menor tempo até a sentenca ou acordo.
Fonte: COJEF
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PROJETOS E INOVACOES

Subsecao Judiciaria de Ponte Nova
e Projeto de inauguracao de instrucao concentrada (em planejamento), visando acelerar o tramite dos processos do JEF.

Subsecao Judiciaria de Sao Sebastiao do Paraiso
* Elaboragcao de um “Tutorial” de procedimentos do JEF para aliar os entendimentos de todos os servidores.
* “Plano de Acdo” com metas mensuraveis para acelerar a tramitacao e padronizar atividades (automacao, integracao Secretaria-
Gabinete, triagem inicial de processos, sentencas em audiéncia etc.).

Subsecao Judiciaria de Uberlandia
e Implementacao de automacgdes no Eproc: significativa melhora na celeridade, reduzindo o acervo de 10 mil para cerca de 5 mil
processos ao final de 2024.

Subsecao Judiciaria de Unai
e Projeto de padronizagao de automacdes no Eproc, supervisionado pela Corregedoria (COGER).
e Foco em 2025: projeto para acelerar fluxos processuais (incentivo a substituicao da producao de prova em audiéncia por envio de
videos ou prova digital).

Subsecao Judiciaria de Varginha
e Unificacao de processos no Eproc e intensificacao de conciliacoes (12 e 22 Varas), embora nao haja projeto especifico detalhado,

exceto mencoes ao novo CEJUSC.

Fonte: COJEF
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PROJETOS E INOVACOES

Subsecao Judiciaria de Patos de Minas
e Instalacao da Unidade Avancada de Atendimento (UAA) em Patrocinio: prestacao de servigos de atermacao, realizacao de pericias
e audiéncias por videoconferéncia.
e Funcionamento da Central de Pericias para coordenar o cadastro e pagamento de peritos.
e Adocao de automacoes no Eproc para dinamizar procedimentos.

Subsecao Judiciaria de Ituiutaba

e Expedicdbes de RPVs/Precatérios “zeradas”: A unidade prioriza a conferéncia dos processos para minimizar atraso nesses
pagamentos.

e Metas SMART e Planejamento Estratégico 2025: Abrange acées como criacao de indicadores de performance, gestdao de tempo,
automacao de processos no Eproc, benchmarking, reunioes mensais de avaliacao, programa de compliance e elaboracao de
manuais por setor.

o Projetos internos:

o NUJURE - Tecendo Conexodes: fortalecimento das relacdes entre servidores.

o Circuito Estagiarios (2025): integrar estudantes de Direito a rotina da Justica Federal.

o Projeto Bem Viver: cuidado com saude (exames preventivos, palestras) e meio ambiente (reducao de copos descartaveis,
reciclagem).

Fonte: COJEF
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PRINCIPAIS DESTAQUES DE 2024

e Migracao em Massa para Eproc
» Boa parte das subse¢des completou ou esta finalizando a migracao de processos do PJe para o Eproc.
= Milhares de feitos foram arquivados ou tiveram tramitacao reduzida em razao de fluxos mais modernos e automacaoes.
e Crescimento das Automacoes
» Em unidades como Divindpolis, Janauba, Ituiutaba, Uberlandia e Unai, a criacdo de “regras automatizadas” (eventos e
despachos automaticos) no Eproc vem reduzindo a necessidade de intervencao manual e evitando retrabalho.
Criacao de UAAs e Salas Tematicas
» Manhuacu, Patos de Minas e Ipatinga investiram em expandir o atendimento fisico ou virtual (via UAAs e ambientes
especiais), facilitando pericias e audiéncias sem deslocamento excessivo das partes.
Novos Projetos de Instrucao Concentrada
» Paracatu, Ponte Nova e Pocos de Caldas (ainda que timidamente) relatam adesao ou planejamento de fluxos que
concentram as principais fases do processo (peticao inicial, producao de prova, audiéncia e sentenca) em sequéncia mais
simplificada.
Laboratorios de Inovacgao e Parcerias
» Muriaé destaca-se com o “Colab” (colaboracdao TIMG e Justica Federal); Ituiutaba e outras subsecdes com convénios
universitarios para atermacoes e estagios.

Fonte: COJEF
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional

A unidade de 2° grau do TRF6 responsavel pela macrogestdao dos meios consensuais de solucao de conflitos e da justica
restaurativa foi prevista inicialmente no organograma do TRF6 como Coordenadoria de Conciliacao, teve sua
denominacao modificada pelo Regimento Interno do TRF6 para Coordenadoria-Adjunta de Cooperacao Judiciaria e
Solugcao Adequada de Controvérsias e em Emenda Regimental Presi n. 1, de 3 de julho de 2024, sua denominacao foi
novamente alterada, passando a ser denominada Coordenadoria Regional de Solucao Adequada de Controvérsias -
COJUs.

A COJUS, conforme estabelecido pela Resolucao Presi n® 21, de 16 de maio de 2024, constitui-se em érgao auxiliar do
TRF6 e tem como estrutura prevista as seguintes unidades:

I — Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos - NUPEMEC;

IT — Nucleo de Justica Restaurativa - NUJURE;

III — Setor de Formacao;

IV — Setor Administrativo.

O NUPEMEC é responsavel pela implementacao, coordenacdao e supervisao das acoes de conciliacao e mediacao,
realizadas pelos Centros Judiciarios de Solucdao Consensual de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs), enquanto o NUJURE se
concentra, com as mesmas atribuicdes, nas acdes de justica restaurativa, executadas pelos Centros de Justica
Restaurativa (CEJUREs). Os CEJUSCs e os CEJUREs sao unidades da 12 instancia.

-
<r
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Fonte: COJUS
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As unidades da 12 instancia vinculadas ao NUPEMEC/COJUS As unidades da 12 instancia vinculadas ao
em 2024 sao os seguintes Centros Judiciarios de Solucao NUJURE/COJUS em 2024 sao os seguintes
Consensual de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs): Centros de Justica Restaurativa (CEJURES):
e Belo Horizonte; e Belo Horizonte;
e Divindpolis; e Paracatu;
e Governador Valadares; e Uberaba;
e Ipatinga; e Uberlandia.

e Juiz de Fora;
e Montes Claros;
e Muriaé;

e Paracatu;

e Passos;

e Pouso Alegre;
e Sete Lagoas;
e Tedfilo Otoni;
e Uberaba;

e Uberlandia;
e Varginha;

e Vicosa.

Fonte: COJUS
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CONCILIACAO

Sistema de Conciliacao da Justica
Federal da 62 Regiao - Resultados

Os dados relativos as conciliagoes
realizadas no ano de 2024 estao
registrados no e-Siest e Eproc da
seguinte forma:

3. Resultados

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

Secao/Subsecdo ou Turma Unidade Distribuicdo  Tramitacdo Sentencas-Acordos  Audiéncias
Cejuc - Belo Horizonte 8515 1506 9935 749
Cejuc - Divindpolis 0 72 165 49
Cejuc - Governador Valadares 1 393 17 95
Cejuc - Juiz de Fora 7 32 54 151
Cejuc - Lavras 0 2 0 0
Cejuc - Pouso Alegre 0 0 23 15
Cejuc - Uberaba 0 42 505 127
Cejuc - Uberlandia 7 730 194 60
Cejuc - Varginha 99 197 95 125
Secon - Ipatinga 4 19 10 109
Secon - Montes Claros 1 188 440 627
Secon - Sete Lagoas 5 44 57 141
Total 8639 3225 11495 2248
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CONCILIACAO

QUANTIDADE DE CONCILIACOES POR UNIDADE JUDICIARIA PRINCIPAL

Cejuc - Belo Horizonte
Cejuc - Divindpolis [ 165
Cejuc - Governador Valadares | 17
Cejuc - Juizde Fora | 54
Cejuc - Pouso Alegre |23

Cejuc - Uberaba 505
Cejuc - Uberlandia || 194
Cejuc - Varginha | 95
Secon - Ipatinga | 10
Secon - Montes Claros . 440

Secon - Sete Lagoas | 57
0 2000 4000 6000 8000 10000

Fonte: e-Siest e Eproc do TRF6
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CONCILIACAO: ATUACAO DA COJUS

e Aprovacao das Resolucoes PRESI n° 21, 22 e 23, de 16 de maio de 2024:
A Resolucao PRESI n° 21 regulamentou o funcionamento, a estrutura e as atividades da Coordenadoria Regional de Solucao Adequada de
Controvérsias - COJUS, érgao auxiliar do Tribunal Regional da 62 Regidao, e criou o NUPEMEC e o NUJURE. A Resolucao PRESI n° 22 disciplinou a
Politica Judiciaria de Solucao Consensual dos Conflitos de Interesses, definindo diretrizes para a politica na Justica Federal de primeiro e segundo
graus da 62 Regiao. A Resolucao PRESI n° 23 regulamentou a Politica Nacional de Justica Restaurativa, no ambito da Justica Federal de primeiro e
segundo graus da 6@ Regiao.

e Apoio a Mesa de Repactuacao:
A COJUS ofereceu, desde abril de 2023, apoio a Mesa de Repactuacdo do TRF6 no caso do rompimento da Barragem de Fundao em Mariana. Esse
procedimento culminou com a assinatura de um acordo entre o Poder Publico e as empresas Samarco, Vale e BHP no dia 25/10/2024, o qual foi
homologado pelo Supremo Tribunal Federal em 06/11/2024, por meio do Nucleo de Solucao Consensual de Conflitos do STF. Na decisao que
homologou a repactuacao foi prevista a atribuicao do CEJUSC de Belo Horizonte para a homologacao dos acordos individuais e para prestar auxilio
técnico a Coordenadoria Regional de Demandas Estruturais, em caso de necessidade. Estima-se que serdao encaminhados ao CEJUSC em torno de
400 mil acordos até o fim de 2026. Mais informacdes no Portal.

e Formacao de magistrados, servidores, conciliadores e facilitadores restaurativos:
A COJUS, em parceria com a Escola da Magistratura do TRF6, com o Setor de Formacao de Servidores do TRF6 e com o Conselho da Justica
Federal, promoveu cursos de formacao e aprofundamento para magistrados, servidores, conciliadores e facilitadores restaurativos com o objetivo
qualificar o seu desempenho e atingir a exceléncia na qualidade dos servicos prestados.

o Dialogo interinstitucional:
O dialogo interinstitucional teve inicio em 12 de abril de 2024, com uma reunidao entre o Desembargador Federal Coordenador da COJUS e
representantes da Caixa Econ6mica Federal, com o objetivo de ajustar e aprimorar as atividades de conciliacao, mediacao e justica restaurativa,
fortalecendo sua eficacia. Além de reunides conduzidas pela COJUS, os CEJUSCs e CEJUREs também realizam encontros, seja de forma auténoma
ou em conjunto com a COJUS/NUPEMEC/NUJURE, para tratar de questoes locais.

o Dialogo interno:

Realizacado de reunides entre a COJUS, NUPEMEC, NUJURE e magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios dos Centros de 12 instancia
(CEJUSCs e CEJURESs). O objetivo desse dialogo é alinhar as atividades e fortalecer a integracao entre as diversas unidades e instancias.

Fonte: COJUS
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e Semana Nacional de Conciliacao
A XIX Semana Nacional de Conciliacao, promovida pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), foi realizada entre os dias 4 e 8 de
novembro de 2024. Foram realizadas audiéncias de conciliacao,
seminario, celebragao de convénio e reunido presencial dos
magistrados coordenadores de Centros Judiciarios de Solucao
Consensual de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs).
As audiéncias de conciliagdo abordaram uma ampla gama de
temas, incluindo:
- Inclusao indevida em cadastros de inadimplentes;
- Indenizagdes por danos materiais e morais;
- Contratos bancarios;
- Beneficios previdenciarios ;
Instituicdes como Defensoria Publica da Unidao (DPU), Ministério
Publico Federal (MPF), Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), Caixa Econbmica Federal (CAIXA), Conselhos
Profissionais, Fundacao Renova e Uniao Federal estiveram
diretamente envolvidas.

3. Resultados
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¢ Trabalho com populacao de rua:
A COJUS tem oferecido apoio a Comissao responsavel pela Politica Nacional
Judicial de Atencao a Pessoas em Situagao de Rua na realizacao de reunioes e
eventos. Esse auxilio decorre tanto de encargos compartilhados com a COJUS,
como a promocao da cidadania e o fortalecimento do trabalho em rede, quanto
de diretrizes especificas estabelecidas pela Resolucdo CNJ n° 425, de
08/10/2021. Além disso, o CEJUSC de Belo Horizonte criou o projeto Atende
Juris Pop Rua, com o objetivo de garantir as pessoas em situacdo de rua amplo
acesso a justica de maneira agil e simplificada. Pela relevancia dessa iniciativa, o
CEJUSC de Belo Horizonte foi reconhecido com o prémio PopRuaJud em
26/11/2024, durante o I Encontro Nacional PopRuaJud, realizado em Sao Paulo.

e Participacao em iniciativas voltadas as relacoes internas:
Destaca-se, entre essas participagdes, o Projeto Tecendo Conexdes realizado
nos dias 20 e 21 de agosto de 2024, com o objetivo de aplicar a abordagem
restaurativa no ambito administrativo e na gestao de pessoas.

¢ Projeto de Conciliacao em 2° grau
O Projeto Piloto de Conciliacdo em 2° Grau com a Caixa Econdmica Federal,
iniciado em abril de 2024, tem como justificativa a necessidade de resolver
problemas como a duracao excessiva dos processos e o acumulo de demanda,
proporcionando uma solucao rapida e consensual que pode reduzir o acervo
processual e otimizar recursos publicos.

¢ Acordos celebrados em Tedfilo Otoni em relacao ao povo Maxakali:
A Subsecao de Teodfilo Otoni tem desenvolvido agbes voltadas ao povo indigena
Maxakali, resultando em diversos acordos, especialmente na area
previdenciaria.

Fonte: COJUS
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Fonte: e-Siest do TRF6
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PERSPECTIVAS PARA 2025

e Execucao do acordo de Mariana:

Na decisao que homologou a repactuacao foi prevista a atribuicao do CEJUSC de Belo Horizonte para a homologacao dos acordos individuais
e para prestar auxilio técnico a Coordenadoria Regional de Demandas Estruturais, em caso de necessidade. Estima-se que serao
encaminhados ao CEJUSC em torno de 400 mil acordos até o fim de 2026.

Ressalta-se que a estrutura atual nao é suficiente para comportar a demanda projetada. Nesse sentido, a COJUS/NUPEMEC esta em
tratativas com a direcao do TRF6 para buscar solucdes que sanem essa defasagem. Considerando o aumento estimado de 400 mil casos até
o fim de 2026, o CEJUSC de Belo Horizonte e a COJUS/NUPEMEC vem atuando de forma proativa junto ao TRF6 para viabilizar as adaptacoes
necessarias na estrutura, garantindo a capacidade de atender a essa demanda excepcional com exceléncia.

e Planos de Acao do NUPEMEC, NUJURE, CEJUSCs e CEJURESs
Para 2025, o NUPEMEC e o NUJURE darao continuidade as acdes previstas em seus respectivos planos, além de prestar suporte e
supervisionar o cumprimento dos planos de acao dos CEJUSCs e CEJUREs. Os planos de acao incluem iniciativas variadas, como o aumento
do numero de sessdes de conciliacdo; a realizacdo de reunides e o reforco na parceria com entidades diversas para promover solucoes
consensuais; o aprimoramento na gestao de resultados e estatisticas; o incentivo a utilizacdo dos requerimentos pré-processuais; formacao
de servidores e conciliadores; o alinhamento de procedimentos; o tratamento de demandas complexas, como processos de reintegracao de
posse e questoes relativas a saude.

» Trabalho em conjunto com a Comissao Regional de Solucoes Fundiarias do TRF6 (COFUND):
Serao desenvolvidos os trabalhos em parceria da COJUS com a COFUND, ja que, conforme mencionado no item que trata da Semana
Nacional de Conciliacao, foi firmado um convénio entre a COFUND e a COJUS, fundamentado na Resolucdo 510/2023 do CNJ, com o objetivo
de tratar as demandas fundiarias no estado de Minas Gerais, especialmente com a utilizacao das solucdes consensuais.

Fonte: COJUS
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PERSPECTIVAS PARA 2025

» Trabalho com os povos indigenas:
O trabalho com os povos indigenas visa promover a conciliacdo e a justica
restaurativa, respeitando as particularidades culturais e as necessidades
especificas de cada etnia. A proposta é desenvolver acdes que favorecam o
dialogo, o acesso a justica e a direitos.
O planejamento prevé, dentre outras agdes, o estudo das culturas e dos direitos
dos povos indigenas, a participacao ativa das comunidades indigenas na
construcdao e desenvolvimento das acdes, o estudo e a adaptacdao de
metodologias de justica restaurativa.

METAS ATE O FINAL DE 2025

e Aumentar a quantidade de audiéncias de conciliacao e de procedimentos
restaurativos e os percentuais de acordo.

* Monitorar a qualidade e a efetividade das atividades de conciliagao e de justica
restaurativa, realizar a analise dos dados e visitas técnicas a todos os CEJUSCs.

e Cumprir as metas do CNJ.

e Contribuir com o TRF6 com o maior nimero possivel de pontos no Prémio CNJ
de Qualidade.

e Dar continuidade a formacao de magistrados e servidores.

e Formar novos conciliadores e facilitadores restaurativos.

e Reduzir ainconsisténcia nos dados dos sistemas de informacao.

e Dar continuidade ao estabelecimento de parcerias estratégicas.

Fonte: COJUS
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No ano de 2024, a JURISP (Assessoria de Jurisprudéncia) deu continuidade ao trabalho,
iniciado em fevereiro/2023, de elaboracao mensal do Boletim Informativo de
Jurisprudéncia, disponibilizando-o na internet
(https://portal.trf6.jus.br/institucional/nugepnac/boletins-e-informativos-2/boletins-
informativos-de-jurisprudencia/), bem como enviando-o por email aos Desembargadores
Federais e assessorias, Juizes Federais e servidores de 12 instancia e estagiarios.

Os dados insertos no Boletim sao obtidos através de contato direto (via aplicativo PERSPECTIVAS PARA 2025

Teams) com os chefes de gabinete/de assessoria dos Desembargadores Federais, o0s

quais enviam a JURISP os julgados mais relevantes ocorridos no més. > AHIET O SR e TEEneleEE e

Informacao (TI) para a
implementacao do modulo de
jurisprudéncia e insercao dos julgados
ja ocorridos anteriormente para
disponibilizagao em consulta publica;

O principal desafio do ano de 2024 foi gerenciar a demanda de partes, instituicoes e,
principalmente, advogados, para acesso aos julgados da Corte. Todavia, com a migracao
dos processos do sistema PJE para o sistema EPROC, nao se mostrava viavel, técnica e
financeiramente, a instalacdo de uma ferramenta de busca de jurisprudéncia num

sistema legado. « Liberacdo da consulta publica de

jurisprudéncia no site do Tribunal

No intuito d bl , 0 TRF 62 Regiao fi , 11/12/2024, Acord : i~
o intuito de sanar esse problema, o egiao firmou, em 11/12/ um Acordo saenel Fedaral g 6 Fadie,

de Cooperacao Técnica com o Tribunal Regional Federal da 42 Regiao, o que permitira a
implantacdao do mesmo modulo de pesquisa de jurisprudéncia hoje adotado no ambito
daquele Tribunal (:: eproc - Jurisprudéncia ::). A perspectiva de liberagao do modulo para
consulta ao publico externo é em fevereiro de 2025.
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional %{‘

TRF6
ARQUIVAMENTO DEFINITIVO
Sao considerados 0s processos:
» remetidos para outros érgaos judiciais competentes, seja por perda de competéncia seja com recursos para
instancia superior;
« julgados, que foram remetidos para a execucao na instancia inferior (processos julgados no TRF 62 Regiao e
remetidos para as Varas Federais da 62 Regiao, ou processos julgados nas Turmas Recursais remetidos para os
JEFs);
- arquivados definitivamente.
Processos Baixados na 6
JEF 186406
VARA 124131
TR
TRF6
0 50000 100000 150000 200000 Fonte: e-Siest e Eproc do TRF6
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EXECUCAO PENAL

Sistema Eletronico de
Execucao Unificado (SEEU)
e Casos novos: 473
e Baixados: 1.358
e Suspensos/Sobrestados: 204
e Arquivo provisorio: 9
e Tramitacao: 2.190

Fonte: e-Siest do TRF6

Fonte: SECONT-CJF; CEF-GEJUD
Elaboragao: CIF/Corregedoria-Geral

3. Resultados
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ARRECADACAO DE RECEITAS AO TESOURO NACIONAL EM
DECORRENCIA DA ATIVIDADE JURISDICIONAL (EM R$ BILHOES)

Recolhimento Diversos

Computam-se os recolhimentos de custas judiciais do 1° e 2° graus (Tesouro Gerencial), incluindo
as da fase de execucdo, emolumentos e taxas, que sao recolhidos diretamente ao erario e
retornam parcialmente aos 6rgaos do Poder Judiciario na forma de dotacdao orcamentaria,
conforme o § 2° do art. 98 da CF/1988, incluido pela Emenda Constitucional 45/2004, e o art. 76
do Ato das Disposicoes Constitucionais, alterado pela Emenda Constitucional 93/2016.

Receita decorrente de execucoes fiscais

Correspondem a soma da arrecadacao bruta dos depdsitos judiciais decorrentes da atividade judicial -
referente as dividas pagas pelos devedores em processos judiciais —, oriundos de orgaos federais
integrantes do orcamento fiscal e da seguridade social (Tesouro Gerencial), e dos recolhimentos dos débitos
ajuizados do FGTS (Caixa Econémica Federal).

A arrecadacao obtida € bruta, pois, de acordo com a Secretaria de Orcamento do CJF, nao é possivel calcular
a arrecadacao liquida por regido/UF, pois as restituicdes tém a sua contabilizagdo centralizada na Delegacia

da Receita Federal em Brasilia.

Portanto, o resultado de arrecadacdo bruta de todo o pais estd concentrado no Distrito Federal,
18.955.616.766,83 bilhdes.

* Nao computados os valores controlados pela PGFN.
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional

JUSTICA FEDERAL - Ano de referéncia - 2024

Insumos, dotacoes e graus de utilizacao

RECURSO FINANCEIROS (Em R$1,00)

RECEITAS
- SECAO
REGIAO ORD JUDICIARIA | ;i ;l=leleliifiyl= he REI';E gg::;m?;ém DEPJUD - SALDO DE
DIVERSOS EXECUCOES FISCAIS DEPOSITOS JUDICIAIS
32 Minas Gerais 10.318.570 146.231.888 1.490.258.222,28
60
33 T.R.F. 163.380.408

TOTAL GERAL 173.698.979 146.231.888 1.490.258.222,28

Fonte: SECONT-CJF; CEF-GEJUD
Elaboragao: CIF/Corregedoria-Geral
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A Portaria CJF n°® 385/2022, que disciplinou os
aspectos operacionais para implantacao do

Tribunal Regional Federal da 6* Regiao, Em abril de 2024, foram requisitados pelo TRF6 e incluidos na proposta orgamentaria
alterada pela Portaria CJF n® 754/2022, de 2025, 9.951 precatérios, contemplando 14.155 beneficiarios, no valor total de
estabeleceu, em seu artigo 6° que as R$2.019.072.711,60.

requisicoes de pequeno valor (RPVs) e os
precatérios apresentados pelos juizos da
execucao vinculados a 62 Regidao continuariam
a ser direcionados ao sistema proprio do
Tribunal Regional Federal da 12 Regiao até a
entrada em producao do sistema de gestao de
precatorios e RPVs do Tribunal Regional
Federal da 62 Regiao.

Em fevereiro de 2024, foi pago o restante dos precatoérios da proposta 2024 que nao
haviam sido objeto do pagamento antecipado ocorrido em dezembro de 2023, quando
a Medida Proviséria n® 1.200/2023 instituiu a abertura de crédito extraordinario para
pagamento de precatorios federais, em virtude da decisdao do Supremo Tribunal
Federal (STF) nas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 7047-DF e 7064-DF.
Com isso, todos os precatoérios da proposta orcamentaria 2024 foram integralmente
quitados. Foram contemplados com o pagamento 218 precatérios e 293 beneficiarios,
perfazendo o montante de R$191.016.430,50, em fevereiro de 2024.

Assim sendo, os precatorios da proposta
orcamentaria 2025, apresentados no periodo
de 03/04/2023 a 02/04/2024, pelos juizos
vinculados a 62 Regiao, ainda foram expedidos
no sistema Oracle do Tribunal Regional Federal
da 12 Regiao (TRF1).
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3.1 Desempenho na prestacao jurisdicional

Com a adocao do sistema processual eproc no TRF6,
deu-se inicio também a transicdo do sistema de
requisicoes de pagamento no ambito do Tribunal (do
sistema Oracle para o eproc). A partir da competéncia
fevereiro/24, a rotina de expedicao de RPVs comecou a
ser disponibilizada para as varas federais que ja
possuiam processos migrados do PJe para o eproc,
especialmente do Juizado Especial Federal (JEF). A
partir de 03 de junho de 2024, no entanto, o eproc
tornou-se o sistema de requisicao de pagamento
obrigatério para todas as varas civeis, conforme
previsto no Ato Regulamentar n® 5 do Comité Gestor do
eproc no TRF6. No caso da competéncia delegada,
houve a necessidade de recadastramento e
treinamento dos usuarios estaduais para que fosse
possivel a substituicao do sistema ePrecWeb do TRF1
pelo eproc, a partir do més de maio/24.

3. Resultados

-
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TRF6

2024 foi 0 ano de implantacao do sistema de expedicao, processamento,
pagamento e gestao das requisicoes de pagamento do Tribunal Regional
Federal da 62 Regiao - TRF6, a partir da substituicao do PJe pelo sistema
processual eproc, e espera-se que 2025 seja o ano de consolidagcao
desse sistema.

Em abril de 2025, serao requisitados, pela primeira vez no sistema
préprio do TRF6 (eproc), os precatérios para inclusdo na proposta
orcamentaria de 2026.

Pretende-se ainda que seja implementada a emissao de certidoes de
regularidade de precatorios de forma automatizada (on-line) para os
entes municipais que nao figuram como requeridos (devedores) em
nenhum precatério, diminuindo o volume de expedicdo de certiddes de
forma manual pela SUPRE, considerando o expressivo niumero de
Municipios do Estado de Minas Gerais (853), bem como seja finalizada e
implementada a funcionalidade do eproc que vai permitir a consulta de
saldo das contas de depodsito da Caixa EconOmica Federal, no préoprio
processo no eproc, através de Web Service, facilitando o fluxo de trabalho
das Secretarias das Varas Federais.
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PRECATORIOS E RPVS

N° de precatdrios

REQUISICOES DE PAGAMENTO Més de pagamento/2024  Valor pago (R$) ;
EXTRAORCAMENTARIAS quitados
MARCO 113.366,84 01
Em abril de 2024, foram requisitados, pelo
ABRIL 2.993.536,95 02

TRF6, 89 precatdrios extraorgamentarios, no
valor total de R$105.581.910,52. Esses JULHO 306.947,52 01
precatorios foram encaminhados aos entes

. ~ . SETEMBRO 22.360,50 01

devedores para inclusao nos respectivos
orcamentos e pagamento no ano de 2025. OUTUBRO 67.584,80 02
DEZEMBRO 10.779.599,02 08

A implementaciéo do modulo de
extraorcamentarios no eproc permitiu o
pagamento dos precatorios
extraorcamentarios referentes a proposta
2024, dentro do proprio sistema eproc.
Foram quitados 15 precatorios
extraorcamentarios, dentre os 34 expedidos
em abril de 2023. Os pagamentos foram
efetuados como discriminado ao lado:
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INICIATIVAS DE IMPACTO NO PROCESSAMENTO DE REQUISICOES DE PAGAMENTO

Em fevereiro de 2024 deu-se inicio a expedicdo, processamento e pagamento das RPVs no sistema eproc e durante todo o ano foram
necessarias adaptacoes e ajustes de T.I nos sistemas de expedicao e de gestao de precatorios e RPVs.

A Subsecretaria de Precatdrios e RPVs- SUPRE promoveu treinamento especifico para expedicao de requisicdes de pagamento, tanto para os
servidores da Justica Federal de 1° grau, quanto para servidores das Comarcas do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG), que também
passaram a utilizar o eproc para expedicao das requisicées de pagamento. A SUPRE realizou, em parceria com o TIMG, um treinamento on-
line, de 2 dias, voltado para os servidores estaduais, com a participacao de aproximadamente 500 pessoas, onde foi apresentado o novo
sistema e respondidas as duvidas. Foram, ainda, disponibilizados videos explicativos, tutoriais e manuais elaborados pela SUPRE para
orientar os servidores na expedicao de requisicoes de pagamento.

No ambito da Justica Federal, foi criado um canal direto de comunicacao entre a SUPRE e os servidores das varas de todas as Subsecdes
Judiciarias, por meio do Microsoft Teams, para sanar duvidas de forma rapida e desburocratizada.

Em julho de 2024, foi publicada a Resolugao PRESI n. 50/2024, que regulamentou os procedimentos de expedicao, processamento e
levantamento dos precatorios e requisicdes de pequeno valor, no ambito do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao.

Foi criado, também em 2024, um painel Microsoft Power BI, onde sao alimentadas, mensalmente, as informacdes relativas ao
processamento e pagamento dos oficios requisitorios, que estdao disponiveis ao publico em geral, no portal do TRF6.

Outra iniciativa foi a implementacao, no eproc, de um mddulo para viabilizar a gestdao dos precatérios extraorcamentarios, que possuem
regime de pagamento diferenciado dos precatorios pagos diretamente no orcamento geral da Unido. No fim de 2024, o projeto foi finalizado,
permitindo o pagamento dos precatodrios extraorgamentarios da proposta 2024 dentro do sistema eproc.
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3.2. Desempenho na execucao da Estratégia <
JUSTICA
O Tribunal Regional Federal da 62 Regiao utiliza para monitoramento do desempenho das iniciativas estratégicas o indice de E[E_EﬁEE%L

Execucao da Estratégia, que demonstra como o desenvolvimento de iniciativas impactam no alcance do conjunto dos objetivos
estratégicos e das metas.

O novo ciclo do planejamento do Poder Judiciario teve inicio em 2021, mas o TRF6 foi criado em agosto de 2022, no entanto,
espera-se que em dezembro de 2026, o Tribunal tenha alcancado 100% de execucao. O planejamento estratégico do TRF6,
devera ser executado em menos tempo, ou seja, de 2023 a 2026.

Iniciativas estratégicas

A partir do novo ciclo do planejamento estratégico iniciado em 2021, a Carteira de Iniciativas da SIMG/TRF1 foi composta por 6 projetos.
Trés dessas iniciativas foram concluidas antes do dia 19 de agosto de 2022, ou seja, ainda como Secao Judiciaria da 12 Regiao, as demais
iniciativas foram incorporadas pelo TRFé6 para finalizacao.

No ano de 2023, foram incluidas 37 iniciativas na carteira, através da aprovacao do Plano Estratégico da 62 Regiao 2023-2026. Destaca-se
gue algumas possuem previsao de inicio de execucdao somente em 2024.

Considerando-se as iniciativas estratégicas e o seu impacto, calculado pelo peso de cada projeto nos macrodesafios relacionados aos
objetivos estratégicos, constata-se que, em 2024, 46,1% da estratégia foi executada.

D

46,1%

@ DE EXECUGCAO DA ESTRATEGIA
P
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3.2. Desempenho na Execucao da Estratégia %%
3.2.1. Iniciativas Estratégicas TRF6 L
TRF6

As iniciativas seguintes fazem parte da Carteira de
Iniciativas Estratégicas da Justica Federal da 62 Regiao,
aprovadas pela Portaria Presi 125/2023.

CENTRAL DE
ATENDIMENTO

IMPLANTACAO
DO EPROC

ATENDIMENTO CONTRATACAO DE
MULTIPORTAS E INFRAESTRUTURA
MULTINIVEIS EM NUVEM

PROGRAMA DE MAPEAMENTO DOS
DESENVOLVIMENTO GESTAO DE PROCESSOS NORMATIVOS
DE GESTORES DE TRABALHO CRITICOS
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3.2.1. Iniciativas Estrategicas TRF6 %r

JUSTICA
FEDERAL

TRF6
1. PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE GESTORES

Possui o objetivo de desenvolver competéncias gerenciais para os servidores do Tribunal Regional Federal da 62
Regiao que ocupam posicoes de lideranca e gestao, tendo em vista que o aperfeicoamento dos gestores pode
contribuir para um ambiente de trabalho saudavel e, consequentemente, para a melhoria na produtividade.

RESULTADOS ESCOPO

Em 2024, foram desenvolvidos cursos e palestras, tais como:

e Programa de Desenvolvimento de Liderangas Femininas;

e Indicadores de Desempenho para equipes;

e Desconexao do trabalho;

e Rompendo siléncios e construindo pontes: assédio moral e sexual
nas organizacoes e a transformacao pela justica restaurativa;

e Praticas restaurativas para prevencdo e encaminhamento de
casos de assédio sexual e moral no Poder Judiciario;

e Entendendo melhor sobre o transtorno do espectro autista;

* Neurodivergentes e salide mental: os transtornos do TDAH e TEA.
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3.2.1. Iniciativas Estratégicas TRF6 ——

2. IMPLANTACAO DO EPROC

Busca-se implantar um sistema judicial mais estavel, confiavel e eficiente para atendimento das demandas do
Tribunal Regional Federal da 62 Regiao, tais como:

e integracao entre 1° e 2° graus;

» sistema de estatistica e relatérios integrados;

e sistema de expedicao de RPV proprio;

e acesso fora do ambiente virtual;

e alto grau de automacgao de procedimentos e atos judiciais de secretaria;

 integracgao e interoperabilidade com sistemas de usuarios externos.

ESCOPO RESULTADOS

1) Aprovacao pelo Plenario do TRF6; Sua implantac3o iniciou em 02 de outubro de 2023, e
2) Comunicado ao CNJ e CJF sobre a intencao de alteracao do sistema judicial do TRF6; foi realizada em todo Tribunal, Turma Regional de
3) Celebracgao de acordo de cooperagao junto ao TRF4; Uniformizacao e Subsecdes Judiciarias para todos os
4) Criacdo de Comité Gestor; tipos processuais. A regulamentacao de uso do eproc e
respectivo cronograma de instalacao foi normatizado
pela Resolucao Conjunta Presi/Coger 2/2023.

5) Contratacao de Infraestrutura de TI;

6) Definicao de cronograma de implementacao;
7) Elaboracao de normativo sobre o funcionamento do sistema; O eproc encontra-se disponivel, através do endereco
eletrénico https://portal.trf6.jus.br/consulta-eproc/. Ao
acessar, os advogados podem validar seu cadastro de
usuario.

8) Elaboracao de plano de treinamento para os usuarios internos e externos;
9) Divulgacao das acoes do Comité;
10) Criacao de banner no Portal do TRF6;

11) Cadastramento dos 4rgaos e seus representantes; O projeto encontra-se na fase de finalizacao, restando
acoes voltadas para a migragao do acervo de

processos do PJe para o eproc.

12) Definicao da estratégia de migragao dos processos.
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3.2.1. Iniciativas Estratégicas TRF6

3. CENTRAL DE ATENDIMENTO

A Central de Atendimento foi criada com o objetivo de aprimorar o atendimento ao publico externo, através de um servico
padronizado, buscando dessa forma, reduzir o tempo de espera e fornecer informacoes adequadas e efetiva a cada situagao.

A iniciativa visa atender ao objetivo estratégico de Incentivar a aproximagao e melhorar a comunicacdo com a sociedade.

ESCOPO

1) Criar niveis e o fluxo de atendimento da Central, unificando o atendimento;
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2) Criacdo/configuracao da Central Telefonica;

3) Utilizacao de sistema que permita a realizacao de comunicacao entre a
Central e as Secretarias e Gabinetes ;

4) Desenvolvimento de novo layout para o setor de Distribuicao e Protocolo;

5) Treinamento da equipe;

6) Disponibilizacao de pelo menos um servidor para ficar de plantao na Central;

7) Estagio para o servidores e Gerente de Atendimento da Central;

8) Desenvolvimento da ferramenta wiki;

No dia 3 de julho de 2024, foi inaugurada a
primeira Central de Atendimento multiportas e
10) Elaboracao de normativo; multiniveis da justica brasileira. Ela possui
11) Implantacao da Pesquisa de satisfacao. atendimento presencial, pelo balcao virtual, por
e-mail e por ligacdo telefénica, e fornece
informacoes de processo de 1° e 2° graus.

9) Atualizacao da Carta de Atendimento ao cidadao;
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4. MAPEAMENTO E EDICAO DOS NORMATIVOS

ADMINISTRATIVOS ESSENCIAIS AO TRIBUNAL

Considerando a recente criacdo do TRF6, houve a necessidade de mapear, priorizar e editar normativos necessarios a
organizacao dos servicos e processos e trabalho administrativos, a fim de adequar a realizada organizacional do novo Tribunal.

ESCOPO RESULTADOS

1) Mapeamento dos normativos a serem editados; Os itens abaixo demonstram os resultados obtidos com o projeto e as principais
2) Elaboracao de cronograma de atualizagcao normativa; normas editadas:

3) Implementacao do cronograma.

¢ Institui e regulamenta o teletrabalho (Resolucado Presi 06/2023);

e Regulamenta a exigéncia de exames médicos admissionais para fins de posse
em cargo publico (Portaria Presi 55/2023);

e Dispde sobre a elaboracado da proposta orcamentaria anual da Justica Federal
de 1° e 2° graus da 62 Regiao (Instrucdo Normativa 11/2023);

e Institui o processo de gerenciamento de demandas de TI (Portaria Diger
538/2024);

e Dispde sobre a jornada de trabalho e a prestacao de servigo extraordinario na
JF da 62 Regiao (Resolucao Presi 18/2024);

e Aprova o regulamento administrativo do Tribunal Regional Federal da 62
Regiao (Resolucao Presi 55/2024).
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3.2.1. Iniciativas Estratégicas TRF6

5. ATENDIMENTO MULTIPORTAS MULTINIVEIS

Considerando a mudanca da estrutura administrativa e judicial do TRF6, aliada a informacdes imprecisas no site, excesso de
atendimentos (presenciais, telefone e e-mail), e a indisponibilidade do balcao virtual, o que gera sobrecarga de todos os setores
da Justica Federal da 62 Regido, busca-se aprimorar a comunicagao interna e externa, de modo a propiciar maior eficiéncia no
atendimento.

ESCOPO

1) Estruturacao do site/ meios de comunicagao;
2) Melhorias de TI;

3) Criacdo da Central de Atendimento; RESULTADOS

4) Elaboracao de Cartilhas (SIC, Atermacao, Cadastro PJe...) Divulgacio do link para Depésitos Judiciais e emissio

5) Melhorias na estrutura; de GRU e reativacio do sistema push.
6) Treinamento para atendentes; No dia 3 de julho de 2024, foi inaugurada a primeira
7) Acbes Interinstitucionais (Gestores Pje, OAB, Corregedoria...); Central de Atendimento multiportas e multiniveis da

8) Seguranca das Instalagoes e Servidores. justica brasileira. Ela atendera de modo presencial, pelo
balcao virtual, por e-mail e por ligacao telefonica, além

de fornecer informagdes de processo de 1° e 2° graus.
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3.2.1. Iniciativas EstratégicasTRF6

6. CONTRATACAO DE INFRAESTRUTURA EM NUVEM

Com a contratagao de infraestrutura em nuvem, buscou-se:
e obter servigos de alta disponibilidade;
¢ reduzir a necessidade de investimento de grande vulto;
e terceirizar custos operacionais e reduzir custos de infraestrutura e servigos de TI;
¢ reduzir custos de licenciamento de softwares e manutencao;
e otimizar a produtividade da equipe de TI;
e ampliar os mecanismos de seguranca da informacao;
¢ disponibilizar servigos em producao;
e possibilitar a disponibilizacao de novas aplicagdes, sistemas e servicos;
¢ modernizar o acesso a rede de modo global.

ESCOPO RESULTADOS

1) Apresentar DOD de Demanda Intempestiva;

Em setembro/2023 foi assinado contrato de
adesao para prestagcao de servigos
especializados de Tecnologia da Informacao
4) Elaborar artefatos do MCTI; com o Servico Federal de Processamento de
5) Elaborar a 12 versao do Termo de Referéncia e analisar criticamente contratacdes publicas e Dados - SERPRO. Em 2024, foi realizado o

orcamentos de prestadores de servico; acompanhamento da execugao contratual.
6) Definir qual o modelo de contratagao a ser seguido e elaborar a 22 versdao do Termo de Referéncia;

2) Constituir equipe de planejamento da contratacao;
3) Analisar contratacdes publicas similares;

O projeto foi exitoso, pois permitiu a
contratacao da infraestrutura necessaria para
implantacao do sistema e-Proc, e garante a

sustentacao do sistema atual, com
10) Expedir a Ordem de Servico apos a assinatura do contrato e a emissao do empenho; possibilidade de expandir seu uso para

7) Encaminhar para a analise juridica e corrigir os apontamentos;
8) Elaborar a versao final do Termo de Referéncia;

9) Encaminhar a Diretoria-Geral para aprovacao;

11) Acompanhar a execucgao contratual. outros sistemas.
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3.2.1. Iniciativas Estratégicas TRF6

7. GESTAO DE PROCESSOS DE TRABALHO CRITICOS

Objetiva estabelecer um modelo de gestao com vistas a identificagdo, ao mapeamento, a avaliacdo e a melhoria de fluxos e
processos de trabalho, favorecendo o aperfeicoamento e simplificacao de processos ja existentes; exclusao de processos
desnecessarios; criacao de procedimentos, produtos e servicos; integracao entre equipes; compartilhamento mais adequado de
informacoes; criacao de sistemas com base em processos redesenhados; melhor aproveitamento das equipes; reducao de
retrabalho e analise e melhoria de macroprocessos.

ESCOPO

1) Capacitar equipe do projeto;

2) Definir o mapa de macroprocessos da 62 Regiao;

3) Capacitar os gestores das unidades;

4) Definir quais unidades terao processos mapeados;

5) Definir qual processo sera mapeado na unidade, considerando sua criticidade;
6) Realizacao de piloto;

7) Elaborar normativo definindo a politica de gestao de processos da 62 Regiao;

8) Aplicar o gerenciamento de processos de trabalho, considerando um ciclo de melhoria.

RESULTADOS

Em parceria com a Assembleia Legislativa (MG) foi realizado curso para os gestores nos dias 02 e 04 de julho/2024.

No final de 2024 foi elaborado o mapa de macroprocessos da 62 Regiao.
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3.2. Desempenho na Execucao da Estratégia

3.2.2. Metas

No ano de 2024, a consolidacao dos resultados das Metas
Nacionais e das Metas Especificas da Justica Federal, no
ambito da 6@ Regiao, restou prejudicada em razao de alguns
fatores criticos, relacionados a migragao do acervo de
processos de 2° Grau do TRF1 para o TRF6 e a mudanca
para um novo sistema processual. Este Tribunal ainda
enfrenta obstaculos relacionados a extracao, geracao e
envio das movimentagoes processuais ao DataJud, o que
afeta o levantamento e o acompanhamento dos resultados
de Metas pelos painéis do Conselho Nacional de Justica.
Para auxiliar no enfrentamento desses e de outros desafios,
iniciou-se, em outubro de 2024, projeto estratégico para a
implementacdo de uma nova solucao de estatistica para o
Tribunal. Tal plataforma consolidara os dados do novo
sistema processual, o eproc, com aqueles advindos dos
sistemas legados, a exemplo do PJelG e do PJe2G. A
previsao € de que o novo sistema esteja implementado e
em funcionamento até abril de 2025.

No segundo semestre de 2024, o TRF6 participou do 18°
Encontro Nacional do Poder Judiciario, a fim de auxiliar na
definicdo das metas para o ano de 2025, através da
Reunido Preparatdria dos Segmentos de Justica.

3. Resultados
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3.2.2. Metas —4%
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O TRF6 atingiu 100% de cumprimento da Meta de inovacdao em 2024 (Meta 9), por meio dos projetos

95@% "Justica Federal mais perto de vocé" "PericiAgil: Celeridade e precisao nas pericias judiciais" e
AN A “Frota Verde".

novago

Os projetos foram realizados de forma colaborativa com Laboratérios de Inovacado de outros Tribunais, o
objetivo foi a busca de solucao conjunta relativa a Meta 9 do CNJ, que visa estimular a inovacao no Poder

Judiciario.
Numero de tribunais cumprindo a meta Nivel de cumprimento por tribunal
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Como resultado do "Justica Federal mais perto de vocé" foi elaborada uma Cartilha que pode ser
acessada através do link https://www.cjf.jus.br/publico/jf-mais-perto-de-voce/#cartilha, o "PericiAgil:
Celeridade e precisdo nas pericias judiciais" foi gerado como produto uma agenda comum, entre a justica
estadual e a justica federal, para a marcacao das pericias judiciais na comarca de Muriaé e o "Frota
Verde" esta detalhado no capitulo 4 deste RG, em Gestao da Sustentabilidade.
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3.3. Reconhecimento dos Resultados Alcancados “%

JUSTICA
FEDERAL

A TRF6
PREMIO POP RUA JUD

O Tribunal Regional Federal da 62 Regiao recebeu o prémio
PopRualud durante o I Encontro Nacional PopRuaJud, em Sao
Paulo, ficando em 3° lugar na categoria “Inovacao na prestagcao
de servicos judiciais”, com a iniciativa Atende JurisPopRua.

A premiacao possui a finalidade de reconhecer e divulgar
iniciativas que promovam a melhoria do acesso a Justica para a
populacao em situacao de rua.

Para maiores informacdes sobre a iniciativa, acesse a entrevista
do coordenador do Nucelo Permanente de Métodos Consensuais
de Solucao de Conflitos, juiz federal Itelmar Raydan Evangelista.
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3.3. Reconhecimento dos Resultados Alcancados %r
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, TRF6
1° LUGAR NO INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE

O Tribunal Regional Federal da 62 Regido alcancou o 1° lugar no Indice de Desempenho de Sustentabilidade do Poder Judiciario
no segmento Justica Federal, com IDS de 73,3%.

No Dia Mundial do Meio Ambiente, o CNJ realizou a 22 edicao do
Judiciario Sustentavel, momento que foi divulgado o 8° Balanco da
Sustentabilidade do Poder Judiciario. Para o calculo do resultado, o
CNJ considerou varios indicadores.

O TRF6 inaugurou sua medicao como primeiro colocado no segmento
Justica Federal, demonstrando o resultado do trabalho continuo
realizado, e seu compromisso com a sustentabilidade.

CIONAL
JUSTICA
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'ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

O capitulo demonstra como foram gerenciados os recursos orcamentarios,
humanos, patrimoniais, tecnolégicos, entre outros, bem como os desafios
enfrentados e as perspectivas para 0s proximos exercicios

JUSTICA FEDERAL

Tribunal Regional Federal da 62 Regiao




4.1. Gestao Orcamentaria e Financeira

O Tribunal Regional Federal da 62 Regiao possui estrutura administrativa
compartilhada de primeiro e segundo graus, caracteristica Unica entre os
Tribunais Regionais Federais.

A criacao do TRF6 partiu da premissa de um tribunal sem custos, fato que
exigiu muita criatividade e inovacao de seus idealizadores, resultando em
uma estrutura bastante reduzida quando comparada a seus pares,
carecendo de ampliacdo de recursos orcamentarios e humanos e
melhoria de sua infra-estrutura.

Permanece como principal desafio a gestdao orcamentaria, financeira e
contabil dessa estrutura compartilhada, no entanto, apesar de nao estar
totalmente sedimentada devido ao curto periodo desde sua implantacao,
constata-se certo grau de amadurecimento da gestao do TRF6, com
aperfeicoamento de controles, ferramentas e rotinas.

A gestdo orcamentaria e financeira é realizada mediante a captacao das
necessidades ou demandas, visando atender as prioridades com
eficiéncia e eficacia, alinhadas as prioridades orcamentarias e ao
Planejamento Estratégico da Justica Federal.
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4.1. Gestao Orcamentaria e Financeira

DESTAQUES CONCEDIDOS DESTAQUES CONCEDIDOS

e Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes: R$ R$ 34.347,00 foram repassados a outros 6rgaos da Justica Federal,
44.103.772,00 destinados ao pagamento de honorarios como outros TRFs e ao CJF; R$ 7.852,00 foram concedidos para
periciais de agoes que tramitam nos Juizados Especiais orgaos fora da Justica Federal - TRE-MG, TRT-102 Regiao e TIDF.
Federais em que o INSS é parte;

e Precatorios: R$ 191.016.432,00 destinados ao
pagamento (parcial) dos precatérios da proposta de
2024 requisitados pelo TRF6. Além do destaque
recebido, foi descentralizado pelo Conselho da Justica
Federal, com dotacdo propria, o valor de R$
2.010.268.130,00;

o Atividades: R$ 128.458,00 destinados ao pagamento TOTAL:
de despesas com instrutorias prestadas por magistrados
e servidores do TRF6 ao Superior Tribunal de Justica, no o
valor de R$118.280,00 e ao Tribunal Regional Eleitoral MILHOES
do Para, no valor de R$ 7.321,00 e ao Tribunal Regional
Eleitoral do Rio de Janeiro, no valor de R$ 2.857,00.

Orgcamento Aprovado:
R$ 1.176.659.233,00 milhoes

ORCAMENTO Crédito Extraordinario: R$ 15.852.543,00
decorrentes da recomposicao do limite
estabelecido pela EC 95/2016, utilizado nos
3.422.176.025,00 exercicios de 2017 e 2018 para pagamento de
auxilio-moradia aos magistrados, relativos a
Medida Proviséria n® 711/2016 e conforme
Acordao TCU Plenarion®1103/2024.

Por tipo de despesa - do orcamento Por cadeia de valor - do orcamento Por Unidade Orcamentaria - do

aprovado (Em R$ milhoes) orcamento aprovado (Em R$ milhdes)

T R$996.335.489,00 - 85,47% Pessoal e encargos sociais Auxilios e beneficios _

aprovado (Em R$ milhoes)

R$ 915.648.563,00 - 78,88% [ R$ 80.868.926,00 - 6,95%

Atividades Assisténcia juridica a

R$ 175.488.226,00 — 13,75% &care“tes

I EER RS 180.323.744,00 — 14,53%

R$ 4.835.518,00 - 0,42%
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4.1.Gestao Orcamentaria e Financeira
4.1.1. Execucao Orcamentaria e Financeira (em R$milhoes)

PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

AUXILIOS E BENEFICIOS

ASSISTENCIA JURIDICA A
PESSOAS CARENTES

ATIVIDADES - CUSTEIO

ORCAMENTO
APROVADO

1.176.659.233

842.620.290

EXECUCAO
ORCAMENTARIA

1.155.061.514

98,16%
do orcamento
aprovado

905.343.344

EXECUCAO
FINANCEIRA

1.093.983.733

94.71%
executado

898.276.087

80.686.926

80.310.731

78.227.501

4.835.518

4.783.055

4.144.900

175.488.226

164.624.385

113.335.244

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao

147

99,21%

97,41%

86,66%

68,84%

RELATORIO DE GESTAO 2024



. e ; S -
4.1.1. Execucao Orcamentaria e Financeira (em R$milhoes) —%r

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

ATIVIDADE E CUSTEIO PROJETOS

Da dotagdo total de R$ 175.448.000,00 foram - el GEiEe0 pare pueleios 2 2025
empenhados R$ 164.624.000,00 e pagos R$

113.335.000,00, ficando no crédito disponivel R$

10.824.000,00 decorrentes de contratacoes frustradas

e/ou nao concluidas totalmente ou em parte, e

contratacdes previstas que nao foram iniciadas,

correspondente a 6,17% do orcamento aprovado para

Atividades — Custeio sem execucao.

ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES

A dotacao foi suficiente para liquidar as despesas existentes, conforme valores apurados pelo Conselho da Justica Federal através
do Sistema de Assisténcia Juridica Gratuita (AJG), tendo sido pagos R$ 4,145 milhdes.

Do total recebido do destaque do Poder Executivo de R$ 44,104 milhdes, decorrente da Lei n°® 14.331, de 4 de maio de 2022, para o
pagamento de honorarios periciais em agdes que tramitam nos JEFs em que o INSS é parte, foi pago o valor de R$ 42,243 milhoes,
ocorrendo a necessidade de inscricdo em restos a pagar do valor de R$ 1,853 milhdes, o que nao impactou o limite de gastos da
Justica Federal, pois se trata de destaque recebido no CJF oriundo do Ministério da Economia.
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4.1.1. Execucao Orcamentaria e Financeira (em R$milhdes)

AUXILIO E BENEFiICIOS

Da dotacdo de R$ 80,687 milhdes consignada para beneficios,
foram pagos R$ 78,229 milhdes e inscritos em restos a pagar o
total de R$ 2,458 milhoes referentes a auxilio alimentacao,
auxilio pré-escolar e assisténcia médica de pessoal requisitado e
assisténcia meédica e odontoldgica para despesas do TRF6.

A dotacao total consignada para a acdo de assisténcia médica e
odontologica para a 62 Regiao foi de R$ 52,380 milhdes. Com o
advento da saida da Secado Judicidria de Minas Gerais da 12
Regiao, a partir de agosto de 2022, foi firmado o Convénio n°
11/2022 entre o Tribunal Regional Federal da 12 Regiao - TRF1 e
o Conselho de Justica Federal - CJF, em nome do Tribunal
Regional Federal da 62 Regiao - TRF6, que teve por objetivo a
inscricdo e permanéncia dos magistrados, servidores,
dependentes e pensionistas do TRF6 no Pré-Social (Programa
de Assisténcia aos Magistrados e Servidores da Justica Federal
de Primeiro e Segundo Graus da Primeira Regiao), tendo sido
remanejado o valor de R$ 11,484 milhoes da 62 Regiao para a 1@
Regiao.

A dotacao remanescente na 62 Regiao foi suficiente para o
reembolso da cobranca da contribuicao fixa de todos os
beneficiarios e ao cancelamento dos saldos remanescentes de
custeio sobre internacdes clinicas/cirurgicas e tratamentos
oncoldgicos relativos a 2024.
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PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

A dotacao consignada, incluidos os créditos adicionais
suplementares, foi suficiente para pagar passivos de
exercicios  anteriores  relativos aos  valores
indevidamente absorvidos a titulo de vantagem
pecuniaria individual - VPI - entre 01/06/2016 e

01/01/2019, assim como parte dos acertos
retroativos da PAE dos magistrados.
Foram inscritos em restos a pagar os valores

correspondentes as gratificagdes de acumulacdo de
jurisdicado dos magistrados de competéncia
dezembro/2024, parte dos acertos retroativos da
Parcela Autdbnoma de Equivaléncia (PAE) dos
magistrados, parte dos reembolsos aos orgaos de
origem do pessoal requisitado e servigcos
extraordinarios realizados em dezembro referente ao
recesso regimental.

Foram reinscritos os valores ainda nao pagos do
adicional de tempo de servico (ATS) dos magistrados,
referente ao periodo de abril a dezembro/2023, cujo
pagamento se encontra suspenso pelo TCU.
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4.1.Gestao Orcamentaria e Financeira %%
4.1.2. Evolucao da Dotacao Aprovada e da Execugao no Triénio 2022/2024 ﬁﬁ‘%

Considerando que a implantagao do TRF6 ocorreu em 19/08/2022, ainda nao € possivel estabelecer a evolugao orgamentaria no
triénio 2022-2024, uma vez que os dados referentes a 2022 seriam discrepantes em relacao a base de comparacao de 2023 e
2024. Sendo assim, as informacdes apresentadas retratam a evolucao da dotacdo aprovada e execucao entre os exercicios de
2023 e 2024.

DOTACAO APROVADA

2023 - Em milhdes R$ 2024 - Em milhdes R$ Variacao - Em %

PESSOAL E BENEFICIOS 895,685

996,335 11,24%

AJPC 3,905 4,836 23,84%

ATIVIDADES 134,727 175,488 30,22%

TOTAL 1.034,317 1.176,659 13,76%
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4.1.2. Evolucao da Dotacao Aprovada e da Execucao no Triénio 2022/2024

A dotacao orgcamentaria no biénio 2023-2024 evoluiu 13%, sendo que o maior incremento foi de 30,22% em atividades. Nessa
dotacao, além do reajuste do IPCA, o orcamento de 2024 foi suplementado em R$13.155.000,00, provenientes da reserva do
CJF, para contratacdes de TI, e em R$ 15.852.543,00, a titulo de crédito extraordinario, decorrentes da recomposicao do limite
estabelecido pela EC 95/2016, utilizado nos exercicios de 2017 e 2018 para pagamento de auxilio-moradia aos magistrados,
relativos a Medida Proviséria n°® 711/2016. Com isso, houve relevante aumento das contratacdes de TI, necessarias para a
consolidacao da implantacao do TRFé6 e reforco da estrutura do 1° Grau.

O acréscimo nas despesas de pessoal ocorreu em razao de nomeacao de novos servidores, aumento de pessoal cedido de
outros Entes da Federagao e outros érgaos da Unidao para prestarem servigos no TRF6, pagamento da 22 parcela do reajuste de
servidores e pagamento de passivos de exercicios anteriores relativos aos valores indevidamente absorvidos a titulo de
vantagem pecuniaria individual - VPI - entre 01/06/2016 e 01/01/2019, assim como parte dos acertos retroativos da PAE dos
magistrados.

.
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Grupo LOA

Pessoal e
Beneficios

Atividade AJPC

G EG
Custeio

Projeto

TOTAL

Pessoal e
Beneficios

Atividade AJPC

Atividade -
Custeio

Projeto

TOTAL

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

RESTOS A PAGAR
PAGOS
(PROC E N PROC)

4.1.2. Evolucao da Dotacao Aprovada e da Execucao no Triénio 2022/2024

TOTAL PAGO

Execucao
Orcamentaria

TRF6

Execucao
Financeira

885.819.232 | 871.194.966 | 870.117.745 3.854.065 873.971.811 98,89% 98,35%
3.899.861 3.579.964 3.579.964 - 3.579.964 99,88% 92,03%
124.768.092 85.185.327 85.146.900 5.213.349 90.360.248 92,60% 68,27%
- - - 2.868.481 2.868.481 - -
1.014.487.185 | 959.960.256 | 958.844.609 11.935.894 970.780.504

985.654.074

977.314.747

976.503.588

10.892.762

2.950.365.172

98,98% 99,15%

4.783.055 4.364.702 4.144.900 319.897 13.612.654 98,91% 91,25%
164.624.385 | 114.615.513 | 113.335.244 39.432.371 432.007.513 93,81% 69,62%
- - - 122.201 122.201 - -
1.155.061.514 | 1.096.294.961 | 1.093.983.733 50.767.231 3.396.107.440

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao
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A execucao orcamentaria e financeira ndo apresentaram evolucao relevante, mantiveram praticamente os mesmos niveis percentuais em 2023 e 2024.
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4.1.3. Valor Liquidaco e Restos a Pagar nao Processado, Liquicdaco Pago

ou hao no ano Base de 2024

Em 2024, foram liquidados R$ 1.096,295 milhdes, conforme abaixo:

Grupo LOA VALOR - R$

Pessoal 899.086.063

Beneficio 78.228.684

Atividade AJPC 4.364.702

Atividade - Custeio 114.615.513

TOTAL 1.096.294.961

Restam pendentes de pagamento R$ 12,419 milhdes inscritos em
restos a pagar, destacando-se o montante relativo as despesas de
pessoal, no total de R$ 9,303 milhdes, no qual estdo incluidos os
valores provenientes de 2022 relativos ao Adicional por Tempo de
Servico (ATS) dos magistrados, cujo pagamento foi suspenso pela
Corregedoria Nacional de Justica.

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao

Grupo LOA VALOR - R$

Pessoal 7.661.496

.
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Foram pagos R$ 50,767 milhdes de despesas de restos
a pagar processados e nao processados liquidados em
2024, conforme discriminado abaixo:

Beneficio 3.231.266

Atividade AJPC 319.987

Atividade - Custeio 39.432.371

Projeto 122.201

TOTAL 50.767.231

RELATORIO DE GESTAO 2024



4.1.Gestao Orcamentaria e Financeira

e
&

JUSTICA

4.1.4. Valores Pagos por Grupos e Elemento de Despesa (em R$ milhoes) o

VALORES PAGOS - GRUPO DE DESPESA

Grupo1l Pessoal e Encargos Sociais 898276087

Grupo 3 Outras Despesas Correntes - 223122978

Grupo 4 Investimentos I 12522779

GRUPO 4
Investimentos

GRUPO 3
Outras Despesas
Correntes

79%

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao

GRUPO 1
Pessoal e
Encargos Sociais
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TRF6

Os valores pagos em 2024 por grupo de despesa
demonstram que a maior parte do orcamento é
absorvida com despesas obrigatorias (Grupo 1),
seguida pelas despesas correntes (Grupo 3) e
apenas 1% em investimentos (Grupo 4).
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4.1.4. Valores Pagos por Grupos e Elemento de Despesa (em R$ milhoes)

GRUPO 1:
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ELEMENTO DESPESA VALOR - R$

Aposentadorias, reserva remunerada e reformas 132.892.784

Pensoes 21.052.341

Contribuicao a entidade fechada previdenciaria 8.415.326

Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 597.576.524

Obrigacoes patronais 100.377.525

Outras despesas variaveis - Pessoa Civil 14.231.459

Sentencas judiciais 551.103

Despesas de exercicios anteriores 15.050.484

Indenizacoes e restituicdes trabalhistas 1.419.231

Ressarcimento despesas pessoal requisitado 6.709.311

898.276.087
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4.1.4. Valores Pagos por Grupos e Elemento de Despesa (em R$ milhoes)

gngPAOSBBESPESAS ELEMENTO DESPESA VALOR - R$
CORRENTES Outros beneficios assistenciais do servidor e do militar 5.495.911

Diarias - Pessoal civil 1.983.930

Material de Consumo 1.243.754

Passagens e despesas com locomogao 1.221.079

Outros servicos de terceiros - Pessoa Fisica 45.005.256

Locacao de Mao-de-Obra 38.389.397

Outros servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - OP. INT. ORC. 25.802.975

Servicos de Tecnologia da Informacgao e Comunicacgao - PJ 23.216.326

Auxilio Alimentacao 36.197.504

Obrigacdes tributarias e contributivas 6.450.373

Auxilio - transporte 1.500.378

Despesas de exercicios anteriores 2.492.769

Indenizagoes e restituicoes 33.872.203

Ressarcimento despesas pessoal requisitado 251.122

223.122.979
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4.1.4. Valores Pagos por Grupos e Elemento de Despesa (em R$ milhdes) %r
TRF6
GRUPO 4:
INVESTIMENTOS

ELEMENTO DESPESA VALOR - R$

Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica - OP.INT. ORC 94.787

Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - PJ 64.830

Obras e Instalacées 114.313

Equipamentos e Material Permanente 12.248.849

12.522.779
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4.1.5. Despesas de Pessoal por Area (conforme indicadores do Justica em Niimeros) | &oia

FEDERAL
TRF6
As informacoes relativas a gastos com pessoal por area meio (administrativa) e fim (judiciaria) de 1° e 2° graus e com 0s
inativos deverao ser apuradas pela area de planejamento orcamentario, mediante informacao da Secretaria de Gestao de

Pessoas, vez que os dados nao podem ser obtidos diretamente no SIAFI, no entanto a area de gestao de pessoas ainda nao
possui as ferramentas necessarias para informar tais dados.

4.1.6. Gastos com locacao de Imoveis na Justica Federal da 62 Regiao Em R$ Milhoes
(inclusive tributos)

O gasto com a locagao de imdveis em 2024 refere-se as unidades de Primeiro Grau, totalizando em R$ 7.193.824,58. Nao
houve gasto com locacao para o Segundo Grau.
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4.1.Gestao Orcamentaria e Financeira
4.1.7. Limite de Gastos - Emenda Constitucional 95/2016

A Emenda Constitucional 95/2016, que impunha o teto de gastos para despesas primarias da Unido e estabelecia que o orgamento seria
reajustado com base na inflacdo do ano anterior, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), foi substituida pela Lei
Complementar 200/2023, que passou a vigorar a partir de 2024. O novo regime fiscal criou abordagem de controle de gastos publicos,
mais flexivel do que a EC95, permitindo um controle fiscal mais dindmico, de acordo com as variagdes econdmicas e o cumprimento de
metas fiscais pelo governo.

0 limite de gastos autorizado para a Sexta Regiao foi a dotagao constante da Lei Orcamentaria de 2024 e seus créditos suplementares, correspondente a
R$ 180.323.744,00, relativo as despesas discricionarias — Atividades e AJPC.

Com a obrigatoriedade da execucdo orcamentaria e financeira das despesas discricionarias imposta pela Lei 14.791, de 29 de dezembro de 2023 (LDO
2024), dentre as quais estdo incluidas as dotacdes de atividade (custeio), obras e AJPC, houve a devolucao ao Conselho da Justica Federal de R$
859.172,00 de atividades - custeio, ficando no crédito disponivel da Seccional o montante de R$ 10,895 milhdes nao utilizados nesse exercicio, que
representa aproximadamente 6% do orgamento de 2024. As referidas sobras decorreram de licitagdes desertas ou fracassadas.

Em razado das novas diretrizes resultantes do novo arcabouco fiscal do Governo Federal, com o cumprimento limitrofe da meta fiscal, o Conselho da
Justica Federal orientou, prudencialmente, que o montante total de restos a pagar pagos em 2024 fosse considerado para o calculo do limite de
pagamentos do teto de gastos, juntamente com as despesas do exercicio. Dessa forma, o total pago em 2024 de R$ 157,120 milhdes ficou dentro do teto
de R$ 180,324 milhoes.

DOTACAO E EXECUCAO - EC 95/2016 (EM R$)

Dotacao Destaque Crédito Despesas Despesas Restos a Pagar Pagos

: : . Total Pago
Aprovada Concedido Disponivel Empenhadas Pagas (Proc e N Proc) g

180.323.744 12.025 10.895.187 169.278.982 117.368.202 39.752.268 157.120.470
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4.1.Gestao Orcamentaria e Financeira
4.1.8. Inscricao em Restos a Pagar (em R$)

Restos a Pagar referem-se a despesas empenhadas em exercicios
anteriores e que nao foram pagas no respectivo exercicio financeiro. Em
2024 foram inscritos em Restos a Pagar para execucao em 2025 o total

=
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de R$ 73,496 milhdes, assim discriminados:

GRUPO LOA VALOR - R$

Pessoal 16.368.492

Beneficio 2.084.939
Atividade AJPC 638.155

Atividade - Custeio 54.405.187

TOTAL 73.496.773

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao

INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR (EM MILHOES)

Atividades
Assisténcia Juridica as Pessoas Carentes
Beneficios

Pessoal
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4.1.Gestao Orcamentaria e Financeira

4.1.9. Execucao Orcamentaria e financeira de TI: Montante de recursos aplicados;
despesas empenhadas; despesas por grupo; restos a pagar

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE TI: MONTANTE DE RECURSOS

APLICADOS; DESPESAS EMPENHADAS; DESPESAS POR GRUPO; RESTOS A PAGAR

A dotacao destinada as despesas de TI em 2024 foi de R$ 74,361 milhdes, correspondente a 39,02% do orcamento aprovado
para Atividades — Custeio em 2024. Com execucao de 95,42%, foram empenhados R$ 70,957 milhoes, liquidados R$ 35,446
milhdes e inscrito em restos a pagar o total de R$ 35,512 milhdes, conforme abaixo:

DOTACAO E EXECUCAO DE TI- EM R$

RESTOS A PAGAR
GRUPO DE DOTAQI'-'\O CREDITO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITOS
DESPESA APROVADA DISPONIVEL EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS (PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS)
4 Investimentos 22.091.471 3.412.807 18.678.664 11.964.714 11.756.144 6.713.950
Outras
3 Despesas 52.269.094 34.005 52.278.237 23.481.006 23.395.180 28.797.232
Correntes

74.360.565 3.446.813 70956.901 35.445.720 35.151.325 35.511.181
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4.1.10. Principais Riscos e Problemas Enfrentados em 2024 el iy
TRF6

Com a implantagao do TRF6 ainda recente, em agosto de 2022, a Justica Federal da Sexta Regiao ainda carece da consolidacao
de suas rotinas, atividades e sistemas, para seu pleno funcionamento. Até o momento, os sistemas administrativos secundarios
ainda nao foram totalmente implantados, o que dificulta e prejudica o acompanhamento da gestao orgamentaria e financeira do
TRF6 e aumenta a possibilidade de erros.

Permanece como principal problema enfrentado a gestao da estrutura administrativa compartilhada de 1° e 2° graus, uma vez
que praticamente os mesmos servidores que atuavam na SIJMG assumiram as atribuicoes do novo Tribunal. Além do reduzido
quadro de servidores, € importante destacar os problemas referentes a propria execucao orcamentaria das duas Unidades
Gestoras executoras principais e a segregacao das despesas, que muitas vezes sao comuns entre as UGs, o que pode
comprometer a correta execucao do orcamento.

Com o advento da obrigatoriedade de execucado das despesas discricionarias (atividades e projetos), a partir da LDO 2020, e o
novo arcabouco fiscal adotado pelo Governo Federal, tornou-se necessario o controle mais rigido dos limites financeiros
estabelecidos pela EC 95/2016 de forma que a equacao Limite de Gasto x Execucdo das Despesas Discricionarias seja
equilibrada para nao extrapolar os limites definidos na Lei e nado finalizar o exercicio com crédito disponivel sem execucao.

As contratacdes cuja conclusao se deu nos ultimos dias do ano inviabilizaram a execucao financeira das dotacdes
orcamentarias, aumentando a inscricao em restos a pagar, prejudicando o limite de pagamentos para o proximo exercicio.
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4.1.11. Analise da comparacao do desempenho atual com o esperado/orcado =l
TRF6

O desempenho de 2024 ficou proximo do planejado, tendo sido a execucao orcamentaria de

98,16%. A execucao financeira, de 94,71%, acabou sendo afetada pela inexecugao de

despesas cujas contratacdes foram finalizadas nos ultimos dias de 2024, impossibilitando a A
entrega dos objetos contratados e a realizacdo de seus pagamentos ainda dentro do exercicio, s
resultando em um elevado montante de inscricao em Restos a Pagar, destacando-se as i
contratacoes de TI, no total de R$ 11 milhdes, empenhada na ultima semana de 2024. A [ i

i

4.1.12. Medidas Mitigadoras

1. Realizacao de encontro com o Diretor-Executivo de Orcamento e Financas do CJF, com vistas a esclarecer e consolidar as novas
demandas que surgiram com a implantacdo do Tribunal, assim como a elaboracao dos relatérios solicitados pelo Conselho;

2. Troca de informagdes com outros érgaos e Tribunais acerca de rotinas, tarefas e sistemas utilizados, para possibilitar o aperfeicoamento
da execucao das atividades do TRF6;

3. Inicio da adogao do SIGEO - Sistema de Gestao Orcamentaria, criado pelo TST, em toda Justica Federal, por iniciativa do CJF;

4. Normatizacao dos processos de planejamento e gestdo orcamentaria e de contratacoes, dando a eles um carater mais objetivo e eficiente,
de maneira a esclarecer as unidades internas suas responsabilidades quanto ao planejamento e execucgao de despesas sob sua gestao,
evitando, assim, a inexecucao de dotagdes autorizadas e a perda de orcamento no final do exercicio, que poderia ser remanejado e melhor

aproveitado em outras demandas;

5. Promocao da capacitacao de servidores para aperfeicoamento das competéncias técnicas e utilizacao de ferramentas que facilitem a
execucao de suas rotinas e atividades, possibilitando a otimizacao do tempo e a fidedignidade de dados e informacoes necessarias.
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4.1.13. Perspectivas e desafios FEDERAL
TRF6

A gestao orgcamentaria, financeira e contabil de uma estrutura compartilhada ainda é uma tarefa desafiadora e bastante
complexa. O TRF da 62 Regiao permanece em fase de consolidacado, algumas atividades, competéncias e rotinas ndao estao
totalmente definidas, com a necessidade de buscar em outros tribunais modelos que possam subsidia-las e possibilitar seu
amadurecimento.

A falta de sistemas informatizados ¢ um dos principais desafios para a gestdao e acompanhamento da execucao orcamentaria e
financeira das contratacoes. Um sistema eficiente que fornecga informacgdes atualizadas e integradas, com emissao de relatdrios
dinamicos, permitira a melhor gestdao dos recursos orcamentarios.

O inicio da utilizacdo do SIGEO, sistema proveniente da Justica do Trabalho, traz uma perspectiva positiva em relacao a
deficiéncia de sistemas administrativos de gestao orcamentaria e financeira na qual ainda se encontra o TRF6.

Assim, a estratégia para 2025 é aperfeicoar os modelos de gestdo, de processos de trabalho e uso de ferramentas mais
modernas, que sejam compativeis com a estrutura do Tribunal e visem ao aprimoramento da governanga orcamentaria. O
desafio a ser alcancado € o de tornar as acdes da 62 Regiao, especialmente no ambito orcamentario, mais eficientes, elevando a
qualidade no planejamento, na gestao do gasto publico e valor para a sociedade, promovendo a sustentabilidade financeira da
instituicao para médio e longo prazos.
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4.2. Gestao de Pessoas

Conforme a Resolucao CNJ 240/2016, a gestao de pessoas € 0
conjunto de politicas, métodos e praticas de uma organizacao
voltados a propiciar condicdes para que os trabalhadores de
uma instituicdo possam desenvolver o seu trabalho,
favorecendo o desenvolvimento profissional, a relagao
interpessoal, a salde e a cooperacdo, com vistas ao alcance
efetivo dos seus objetivos estratégicos.

CONFORMIDADE LEGAL

e Em 2024 foram editados os seguintes normativos que contribuiram para a governanca da area de Gestao de Pessoas:

» Resolucao Presi 18/2024 que dispde sobre a jornada de trabalho e a prestacdo de servico extraordinario no ambito da
Justica Federal de 1° e de 2° Graus da 62 Regiao.

e Resolucao Presi 20/2024 que altera a Resolucao PRESI n° 6/2023, que institui o Modelo de Gestao do Trabalho (presencial
e remoto) no ambito do Tribunal Regional Federal, da secao e das subsecdes Judiciarias da 62 Regiao.

* Resolucao Presi 57/2024 e suas alteragoes que modificou a estrutura de cargos e fungdes na 62 Regiao.

O Tribunal Regional Federal da 62 Regidao atua em observancia as regras e diretrizes estabelecidas pelo CNJ, CJF e TCU, bem
como pela Lei 8.112/1990.

JUSTICA
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4.2.Gestao de Pessoas

4.2.1. Perfil da Magistratura

TOTAL DE MAGISTRADOS CARGOS EFETIVOS EXISTENTES DISTRIBUICAO POR GENERO

202 MAGISTRADOS

TOTAL: 202

L\_ N&o ha magistrado(a) VAGOS: 30
(J com deficiéncia

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao

135
(78,5%) 37

(21,5%)
PROVIDOS: 172
85,1%

DISTRIBUICAO POR CARREIRA

MASCULINO FEMININO

Desembargador federal - 18 [15

Juiz federal - 98 84 14

Juiz federal substituto - 56 36 20

0O 20 40 60 80 100

Fonte: Asmag

166

RELATORIO DE GESTAO 2024



4.2.1. Perfil da Magistratura

FAIXA ETARIA DISTRIBUICAO POR INSTANCIA

Mais de 60 anos De 31 a 40 anos 2° Grauo(18)
(15) (18) 10.5%
8.7% 10.5%

De 51 a 60 anos De 41 a 50 anos
(62) (77)
36% 44.8%

1° Grau (154)
89.5%

REMUNERACAO ESPECIALIZACAO APOSENTADORIA

Desembargador Federal R$ 39.717,69 P6s-Doutorado 1 Inativos 22
Doutorado 21 itui 3
Juiz Eederal R$ 37.731.80 utor Instituidores de pensao 8
Mestrado 61 Beneficiarios 9
Juiz Federal Substituto R$ 35.845,21
Pds-Graduacao lato sensu 46 Abono de permanéncia 21

Fonte: Asmag
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4.2.2. Perfil dos Servidores

Para fins de analise da forca de trabalho, ndo sdo computados como providos os cargos dos
servidores que, apesar de nomeados, ndo tomaram posse até o encerramento do ano.

CARGOS EFETIVOS DISTRIBUICAO POR CARREIRA FAIXA ETARIA
EXISTENTES

. |
AUXILIAR JUDICIARIO ATE 30 ANOS (5)
VAGOS (66) ©) MAIS DE 60 ANOS 0,3%
(o)
3.5% 0.4% g;‘;) DE 31 A 40 ANOS
,7%
ANALISTA 1(355@
JUDICIARIO 70
(792)
43,3%

TECNICO
‘ JUDICIARIO
(1030)
56,3%
PROVIDOS (1.830)
96.5%
DE 51 A 60 ANOS DE 41 A 50 ANOS

DISTRIBUICAO POR AREA 35 8% 35,7%
Area meio (486)
TOTAL DE SERVIDORES

26.6% DISTRIBUICAO POR GENERO
980 1.830 SERVIDORES

(53,55%)
E\ 49 (2,68%)
b pessoas com deficiéncia
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4.2.2. Perfil dos Servidores

ESCOLARIDADE DA
FORCA DE TRABALHO

Pds-doutorado 1 0,05%
Doutorado 1 0,05%
Mestrado 52 2,8%
Especializacao 1398 76,4%
Ensino Superior 314 17,2%
Ensino Médio 64 3,5%
Ensino Fundamental 0 0%

. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao

APOSENTADORIA REMUNERACAO

Inativos 438
Instituidores de pensao 94
Beneficiarios 98
Abono de permanéncia 200

169
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TRF6

A remuneracao dos servidores da Justica Federal
¢ composta pelo vencimento basico do cargo e
pela Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ),
acrescida das vantagens pecuniarias permanentes

estabelecidas em lei.

Analista Judiciario R$ 21.013,03
Técnico Judiciario R$ 12.807,24
Auxiliar Judiciario R$ 7.584,91

Valores referentes a Classe C/Padrao 13 + GAJ

Fonte: Lei 11.416/2006, alterada pela Lei 13.317/2016
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4.2.2. Perfil dos Servidores

ETNIA DA FORCA DE TRABALHO COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO

Negro I 53 2,9% Servidores do quadro 1830 82,8%
Pardo 374 20,5% Requisitados 261 11,8%

Amarelo I 14 0,7%
Branco B 75,5% Removidos SINAR 78 3,54%
Indigena 0% Sem vinculo 33 1,5%

Nao informaram | 8 0,4%
Outros 8 0,36%

COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Removidos por outros motivos* I 7 *Removidos por motivo de salide ou para

. L o acompanhamento de cdnjuge para outras regides
Em exercicio provisorio em outro orgaos

Nomeados que nao entraram em exercicio
Cedidos para outros 6rgaos
Removidos SINAR para outras regioes

Cargos vagos

1000 1500 2000

Fonte: SECGP
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4.2.2. Perfil dos Servidores

OCUPACAO DE CARGOS E FUNCOES POR VINCULO

®a ® FC

Servidores do Quadro

Outros 6rgados da Justica Federal COLABORADORES
Outros érgaos
Terceirizados - 725 _

Sem vinculo

0 200 400 600 800 1000 1200
* Em ouros 6rgdos da Justica Federal considera-se o CJF e demais regides da Justica Federal.
Estagiarios - 699 _
OCUPAGCAO DE CARGOS DISTRIBUICAO POR GENERO Voluntérios - 10 |
E FUNCOES POR AREA
o O
®c OFC CJ 106 115 O’I/OOVOO(OOOQJOO
47,96% 52,04

%

545 741
FC 42,38% 57,62
%

Fonte: SECGP

Area Meio Area Fim
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4.2.3. Recomposicao do Quadro Efetivo e Concurso Piblico il
TRF6

O Tribunal Regional Federal da 62 Regiao (TRF6) publicou no dia 11 de outubro
de 2024, no_Diario Oficial da Unido (DOU), o edital para realizacao do seu
primeiro concurso publico.

e Foram nomeados 18 (dezoito) candidatos em
2024, para o cargo de Analista Judiciario -
Area: Apoio Especializado - Especialidade:
Tecnologia da Informacao, criados pela Lei
14.226, de 20/10/2021, cuja especialidade

O concurso serda destinado a formagcao do cadastro de reserva para
preenchimento de vagas no 1° e 2° graus, podendo ser em Belo Horizonte ou
em uma das 26 cidades que possuem Subsecdes do TRF6. Os candidatos, no
ato da inscricao, escolheram para qual regiao do Estado de Minas Gerais vao
concorrer as vagas (central, norte, sul, leste e oeste).

foi definida por meio do Ato Presi 97,
aproveitados do concurso do TRE-PA.
e Foram redistribuidos 27 (vinte e sete)
servidores de outros érgaos por
reciprocidade com cargos vagos.

O concurso serda para os cargos de Analista Judiciario, com salario de
R$13.994,78 e de Técnico Judiciario, com salarios de R$8.529,65 e de R$
9.773,56 (Agente de Policia Judicial), todos com exigéncia de curso superior,
em diversas areas. Sao reservadas 5% das vagas para pessoas com
deficiéncia, 20% para negros e 3% para indigenas.

As inscricdoes ocorreram entre 18 de outubro a 8 de novembro, e obtiveram
53.683 inscritos. A prova foi realizada — somente em Belo Horizonte — no dia
19 de janeiro de 2025.

O cadastro de reserva é destinado ao preenchimento das vagas que surgirem
durante o prazo de validade do concurso, que é de dois anos, prorrogavel por
mais dois.

O concurso sera realizado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e
Selecao e de Promocao de Eventos (Cebraspe).
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4.2.Gestao de Pessoas
4.2.4. Avaliacao de Desempenho

J
“

-
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JUSTICA
FEDERAL

TRF6

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DA JUSTICA FEDERAL (SIADES)

OBJETIVO

Possibilitar o planejamento, o acompanhamento e a
avaliacao continua dos servidores do Tribunal e das
secoes judicidarias que se encontram em estagio
probatério e, dos que estejam aptos a progressao
funcional e a promocao, visando a conducao eficaz do
desempenho para resultados positivos e ao
aprimoramento da qualidade dos servigos prestados a
sociedade.

REQUISITOS PARA APROVACAO

O servidor que alcancar o minimo exigido no sistema
de avaliagao tera progressao e/ou promocao, conforme
sua posicao ha carreira, e, consequentemente,
aumento em seu vencimento basico.

Houve 1 (uma) reprovacao em 2024.

Servidores em estagio probatério: 142

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao

Promocao: 131

173

PERIODO

O servidor é avaliado, utilizando-se o modelo de formulario
SIADES, em um intervalo de 365 dias, tendo como marco
inicial a data de efetivo exercicio do servidor no cargo.

MODALIDADE

Autoavaliagao e avaliagao de chefia.

APROVADO

O servidor serd aprovado no estdgio probatério e
considerado apto para progressao ou promocao se obtiver
resultado igual ou superior a 70% em cada fator em que
for avaliado e tiver participado de acdes de treinamento.

Progressao: 318
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4.2.Gestao de Pessoas
4.2.5. Concurso de Remocao

PROCESSO SELETIVO PERMANENTE DE REMOCAO (PSPR)

Devido a implantacao do TRF6, o PSPR foi suspenso e a Resolucao 16/2023 foi publicada para subsidiar o concurso de
remocao interna da 62 Regiao.

No exercicio de 2024 nao houve publicacao de editais de remocao. Dessa forma, ndo houve remocao de servidores.

CONCURSO NACIONAL DE REMOCAO (SINAR)

O Sinar, no ambito da Justica Federal, é coordenado pelo Conselho da Justica Federal para fins de deslocamento de
servidores entre o proprio Conselho e os Tribunais Regionais Federais, Secdes e Subsecdes Judiciarias vinculadas. Nas
remocgoes decorrentes do Sinar, os servidores mantém seus vinculos funcionais com a unidade da Justica Federal de
origem, embora exer¢cam suas atividades no local para onde foram removidos.

Em 2024 nao foram realizadas redistribuicoes dos removidos SINAR.

.
<

JUSTICA
FEDERAL

TRF6
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4.2.6. Despesa de Pessoal FOERAL
TRF6

SJMG (JANEIRO A DEZEMBRO 2024)

TOTAL: 831.434.854,00
ATIVO

INATIVO
Vantagens Fixas (54,58%) 453.760.108,83

Gratificacdo Natalina 4,27%) [I 35.467.792,28 Vantagens Fixas (14,17%) [ Sy
Exercicio Anterior (1,35%) || 11.186.975,77 Gratificacdo Natalina 1,18%) [l 9.826.920,37
Decisdo Judicial (0%) 0 Exercicio Anterior 0,39%) [] 3.243.500,37
Vantagens Variaveis (5,15%) [l 42.836.848,30 Decisdo Judicial (0,07%) |551.103,15
Beneficios (4,08%) [/ 33.920.522,07 Vantagens Variaveis (0%) 0
Diarias/ Passagens (0,10%) \800.857,43 Beneficios (0,03%) ]275,323,25
Patronal (10,87%) 1 90.359.257,80

Pessoal Requisitado (0,79%) | 6.598.047,57

PENSIONISTAS

Vantagens Fixas (2,32%) 19.308.983,89

Gratificacdo Natalina (0,20%) [ 1.635.627,18
Exercicio Anterior (0,03%) | 213.213,57
Decisao Judicial (0%) 0
Vantagens Variaveis (0,44%) [ 3.675.015,00
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4.2.6. Despesa de Pessoal

TRF6 (JANEIRO A DEZEMBRO 2024)

Vantagens Fixas
Gratificacao Natalina
Exercicio Anterior
Decisao Judicial
Vantagens Variaveis
Beneficios

Diarias/ Passagens
Patronal

Pessoal Requisitado

TOTAL: 153.090.603,82

(66,83%) 102.308.556,84

(5,23%) [ 8.007.779,28
(0,31%) | 468.195,33

(0%) O

(5,61%) [ 8.589.938,11
(5,05%) [ 7.735.557,73
(1,60%) || 2.455.591,09
(12,24%) 00 18.731.599,37
(1,49%) | 2.278.253,64

PENSIONISTAS

Vantagens Fixas
Gratificacao Natalina
Exercicio Anterior
Decisao Judicial
Vantagens Variaveis

(0%)

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao

0

INATIVO

Vantagens Fixas
Gratificacao Natalina
Exercicio Anterior
Decisao Judicial
Vantagens Variaveis
Beneficios

(0,06%) I 99.443,16

(0,01%) [ 8.286,93
(0,03%) [N 49.994,71
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(1,26%) 1.929.144,63

(0,10%) ¥ 155.107,11
(0,01%) | 20.975,93

(0%) 0
(0%) 0
(0%) 0

(0,26%) 252.179,96
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4.2.Gestao de Pessoas

4.2.7. Capacitacao de Servidores el
TRF6
Administracao/Gestao: Area Judiciaria: Seguranca:
e 40 cursos e 13 cursos e 05 cursos
e 1231 servidores treinados e 1503 servidores treinados e 62 servidores treinados

Meta orcamentaria:

e Servidores a capacitar: 690
e Servidores capacitados em 2024: 1.259

Metas

e Estabelecer mecanismos/ferramentas para
ampliar a participacao dos servidores nas
capacitacoes;

e Capacitar ao menos 30% da forca de trabalho
com o orcamento disponibilizado, priorizando os
treinamentos que atinjam ao maior nimero de
unidade e de servidores.

e Priorizar agcdes de treinamento ministradas por
servidores.
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4.2.8. Capacitacao de Magistrados FEDERAL
TRF6

A Escola de Magistratura do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao, instituida pela Resolucao Presi n. 14, de 6 de outubro de
2022, com sede na cidade de Belo Horizonte/MG e atuacao no Estado de Minas Gerais, tem como objetivo promover a formacao
continuada e a exceléncia na atuacao de magistrados, abordando temas contemporaneos do Judiciario, atualizacdes
legislativas, uso de tecnologias no processo judicial e promocao de direitos humanos. A estratégia da Escola de Magistratura do
Tribunal Regional Federal da 62 Regiao envolve a abordagem de temas atuais e relevantes, como atualiza¢des legislativas, uso
de tecnologias no processo judicial e a promocao de direitos humanos, além de fomentar discussdes sobre questdes
inovadoras que impactam diretamente a sociedade e o sistema de Justica.

No biénio 2023/2024, a Escola implementou um ambicioso plano de capacitacao, consolidando-se como referéncia em
educacao judicial. Foram realizadas 52 agbes educacionais, que englobaram 3 congressos, 17 seminarios, 20 palestras e 4
cursos voltados para a formacdo de juizes, dos quais 2 foram credenciados pela Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM). Essas iniciativas ndo apenas proporcionaram aprendizado tedrico e pratico, mas
também fortaleceram a troca de experiéncias e conhecimentos entre os mais de 600 participantes registrados, com a
colaboracao de mais de 60 palestrantes. Cerca de 3 mil inscricdes foram registradas nas atividades promovidas, enquanto
conteddos multimidia, como 15 videos da série "TRF6 em Debate" e 11 videos de cursos, palestras e eventos, alcancaram mais
de 2 mil visualiza¢ées no canal do YouTube da Escola.

Dotacao orcamentaria para capacitacao dos magistrados da 62 regiao

» Dotacao inicial: R$ 459.081,00 (quatrocentos e cinquenta e nove mil e oitenta e um reais)
e Crédito disponivel: R$ 136.616,92 ( cento e trinta e seis mil, seiscentos e dezesseis reais e noventa e dois centavos)
* Despesas empenhadas: R$ 322.464,08 (trezentos e vinte e dois mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e oito centavos)

Fonte: Escola de Magistratura do TRF6
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Seminario "Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario - Missdes e Desafios no Século XXI

Seminario "Judicializagao da Saude - Desafios para a Construcao da Jurisprudéncia do TRF6"

Palestra "Suprema Corte dos EUA - Estrutura, Composicao e Casos mais Relevantes"

Palestra e Lancamento do Livro "Teoria e Dominio do Fato - O Concurso de Pessoas na Legislagao Brasileira

Seminario "Cotas Raciais e Autodeclaracao - Desafios das Comissdes de Heteroidentificacao e o Poder Judiciario"
Semana Nacional dos Juizados Especiais

Curso “A Atuacao dos Juizes Federais na Conciliacao, na Mediacao e na Justica Restaurativa"

1° Congresso de Direito Previdenciario

Seminario Digitalizacao dos Tribunais

Seminario de Inteligéncia Artificial

Palestra e Lancamento do Livro "Corrupcao Transnacional", Desafios para Aplicacao Extraterritorial da Lei 12.846/2013
"Inteligéncia Artificial, Gestdao Publica e Cooperacao Internacional: desafios juridicos para o futuro" Sevilha - Espanha
Seminario Justica Multiportas

Workshop Controle de Convencionalidade e Sistemas Internacionais de Protecao de Direitos Humanos

Seminario 200 Anos do Constitucionalismo no Brasil e o Papel das Cortes Constitucionais na Democracia

Lancamento da 22 Edicao da Revista do Tribunal Regional da 62 Regiao

Palestra Patrimonio Cultural no Direito Nacional e Internacional

Seminario Criacao Judicial do Direito e Seguranca Juridica

Langamento da segunda edicao da Revista do Tribunal Regional Federal da 6a Regiao em 10 de outubro de 2024, em formato eletronico,
com periodicidade semestral, visando divulgar artigos cientificos focados no direito aplicado e ciéncias interdisciplinares.
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PERSPECTIVAS PARA 2025 TRF6

A Escola de Magistratura apresenta um cronograma diversificado e estratégico para o ano de 2025, evidenciando seu
compromisso com a capacitacao continua, a inovacao tecnoldgica e a valorizacdo do conhecimento juridico e cultural. As
principais perspectivas incluem:

Promocao de Temas Inovadores e Relevantes

e III CIRAJUD (marco): Conferéncia de Inteligéncia Financeira e Recuperacao de
Ativos, em parceria com a Policia Federal e o Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, reforca o compromisso com a modernizacao e a eficiéncia no combate a
crimes financeiros.

o Inteligéncia Artificial (setembro): Evento focado na utilizagdo de ferramentas
como o ChatGPT no Poder Judiciario, com discussoes sobre analises, possibilidades
e vedacoes, sinaliza o interesse da Escola em explorar as fronteiras tecnoldgicas na
pratica juridica em parceria com o CJF - Conselho da Justica Federal.

Capacitacao Pratica e Especializada

e UAAs (julho): Capacitagao sobre instalagao, manutencao e legislacao das Unidades
Avancadas de Atendimento (UAAs), complementada com visitas praticas, fortalece
a infraestrutura e a compreensao operacional das Subsecoes Judiciarias.

e Café com o TRF6: Encontros mensais, nas segundas ou sextas-feiras, promovem

um espaco de diadlogo e integracdo entre magistrados e a administracao,
contribuindo para a construcao de solugdes colaborativas.
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Continuidade de Projetos TRF6

e TRF6 em Debate: Continuacao do projeto com a gravacao de videos curtos abordando temas relevantes a Justica Federal.
Essa iniciativa amplia a disseminagao do conhecimento e reforca a conexao com o publico interno e externo.

e Revista do Tribunal Regional Federal da 6 Regiao: Lancamento da 32 edicao da Revista, consolidando-a como uma
importante ferramenta de divulgacao de artigos juridicos e boas praticas no ambito do Tribunal.

Diversidade de Temas

e O cronograma para 2025 abrange uma ampla gama de areas, como Direito
Minerario, Judicializacdo da Saude e Patrimdnio Historico da Saude,
refletindo a abrangéncia e a profundidade das iniciativas da Escola.

Parcerias Estratégicas

e Colaboracdes com o Conselho da Justica Federal, outros Tribunais
Regionais Federais, Policia Federal e Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais indicam uma abordagem integrada e cooperativa,
potencializando os resultados dos projetos e eventos.

Flexibilidade e Planejamento

e Com eventos em definicao de datas, a Escola demonstra flexibilidade para
ajustar a programacao de acordo com as prioridades institucionais,
mantendo o foco na entrega de resultados relevantes ao longo do ano.
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4.2.9. Trabalho Remoto

O TRF 62 Regiao conta com um total de 363 servidores na modalidade
de teletrabalho. Desses, aproximadamente, 80% estao lotados nas
Subsecodes, 10% na Subsecao Judiciaria de Belo Horizonte e 10% no
TRF6.

Sao 89 regimes de teletrabalho parcial (hibrido) e 274 regimes de
teletrabalho total (integral).

Encontram-se vigentes 88 regimes de teletrabalho deferidos sob as
condicdes especiais descritas nos incisos I a IV do art. 18 da
Resolucao PRESI 6/2023 - TRF6.

O limite ao numero de servidores em teletrabalho foi imposto pela
Resolucao PRESI 6/2023 - TRF6, por forca da_Resolucao CNJ n.
227/16, alterada pelas resolugoes CNJ n. 298/19, 371/21, 375/21 e
481/22. A Resolucao PRESI 20/2024 - TRF6 incluiu o § 2° no art. 5°
da_Resolucao PRESI 6/2023 - TRF6, "...garantindo ao servidor e/ou
servidora que ocupar a funcao de assistente de magistrado ou
magistrada, e desde que autorizada por este ou por esta, o direito ao
teletrabalho independente do limite imposto no art. 5° III, da
Resolucdo CNJ n. 227/16."

Os Relatérios Semestrais de Resultados, utilizados como
instrumentos para apuracao dos regimes de teletrabalho, apresentam,
em sua grande maioria, resultados positivos e elogios tanto por parte
dos servidores quanto dos seus gestores.
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4.2. Gestao de Pessoas

PRINCIPAIS DESAFIOS:

Politica de Gestao de Pessoas ainda incipiente;

Estrutura de pessoal engessada pelos normativos do CJF;

Sistema de gestao de pessoas ultrapassado e ineficiente;

Numero pequeno de servidores;

Estrutura compartilhada, mas com duas unidades gestoras para
administrar.

Implementacao do Programa de Residéncia Juridica com a
expectativa de criagdo do modulo no SARH para receber os
aprovados na selecao publica.

Estimular os servidores para atuarem como multiplicadores de
conhecimento.

METAS NAO ALCANCADAS:

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao

Redistribuicdo dos servidores requisitados da Subsecao Judiciaria
de Belo Horizonte para o TRF6 para ajustamento de lotacao e da
forca de trabalho as necessidades do servico;

Publicagao do Edital de remocao dos servidores da 62 Regiao;
Contratacao de mao de obra terceirizada para auxiliar na forca de
trabalho da Sucpa.

Aprovacao da nova Instrucao Normativa dos estagiarios.
Implementacao completa do Moodle ainda pendente.

Centro de Treinamento ainda nao totalmente equipado.
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ACOES FUTURAS

Implantacao de Sistema de Gestao
de Pessoas mais intuitivo e confiavel n

Estruturagdo normativa de todas
as tematicas de gestao de pessoas

Lotacao de servidores de especialidades

especificas de Contabilidade | _ o
Implementacgao do Sistema eSocial ainda em fase
de analise do SARH e dos softwares adquiridos

Implementacao de subsistemas de Gestao por

Competéncias (Mapeamento, Selecao, Lotacao, Avaliacao) |
Dimensionamento da Forca de Trabalho

Provimento dos servidores aprovados

no 1° Concurso Publico do TRF6 | . . . . . .
Controle, por meio de normativo, da situacao dos conciliadores, conveniados
e voluntarios na 62 Regiao, inclusive quanto ao aspecto do seguro acidente

estabelecimento de clausulas fixas (padrdes) que deveriam ser seguidas por todas as unidades

Regulamentacao do edital dos estagiarios da justica federal (Tribunal, Secao e Subsecdes), com o |

¢°-| 10 Regulamentacao dos convénios realizados com os
o _" orgaos e entidades no que diz respeito a estagiarios
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PRINCIPAIS ATIVIDADES, PROJETOS E PROGRAMAS REALIZADOS

Projetos realizados em parceria com a Subsecretaria de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Servidores (SUDAS), tendo em vista a
necessidade de desenvolvimento de acoes estratégicas voltadas, principalmente, para a melhoria da qualidade de vida no trabalho, do
clima organizacional e da valorizacao dos servidores, em atendimento aos objetivos propostos pelo Programa Bem Viver - instituido pela
Portaria PREST 63/2024:

» Realizacao de palestras voltadas a tematica da saide mental e inclusao social dentro do Programa de Desenvolvimento de Gestores
(PDQG): palestra "Entendendo melhor sobre o transtorno do espectro autista, nivel 1 de suporte, e suas implicacdes no ambiente de
trabalho", palestra "Neurodivergentes e Salude Mental: Os transtornos do Déficit de Atencao e Hiperatividade -TDAH e do Espectro
Autista- TEA e o Mundo Digital". Essas acoes também fizeram parte do rol de atividades associadas ao Programa de Saude Mental do
TRF6/2024;

e Participacao do Projeto em Comemoracao ao Dia Internacional da Mulher, tendo sido ministrada a palestra "Cuidados com a Pele
Madura". A atividade fez parte também do Programa de Atencado a Saude da Mulher na Fase do Climatério do TRF6/2024;

e Participacdao do Projeto em Comemoracgao ao Dia Internacional do Homem, tendo sido realizada a palestra "Saude do Homem, apos
os 40 anos, como manter a vitalidade na meia idade?";

e Participagao no Programa de Aposentadoria "De Olho no Futuro", com realizacao da palestra "Aspectos Psicoemocionais da
Aposentadoria".
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Implantacao do Projeto ginastica laboral a distancia no TRF6, como parte integrante do Programa de Ergonomia do TRF6/2024,
instituido desde 2016, visando atendimento a todo o corpo funcional, incluindo o interior. Foi contratada Clinica Odasis Saude Integrativa
e Bem-Estar, pelo periodo de 12 meses, para realizacao de praticas semanais de ginastica laboral no TRF6, associadas a meditacao,
com duracao de 30 minutos cada, conduzidas a distancia, por profissional com formacao em fisioterapia, através da plataforma teams.
Em 9 de setembro foi realizada a palestra "Despertar o Corpo: Movimento como Remédio" pela Fisioterapeuta e proprietaria da Clinica
Oasis, Barbara Valente, para apresentacdo da proposta a ser implantada no tribunal, e para discussdao sobre a importancia do
movimento e da pratica da meditacao para a saude, alivio do estresse e melhora da disposicdo e concentracao, funcionando, ainda, no
ambiente de trabalho, como uma pratica preventiva. Desde setembro tem sido realizado encontros semanais e cerca de 70 pessoas
participaram de, pelo menos, um encontro realizado em 2024,

Continuidade do Programa de Avaliacao e Acompanhamento Multidisciplinar dos Servidores Realizacao de outras acoes de
e Magistrados com Deficiéncia do TRF6, para fins de avaliacao biopsicossocial e suporte saude: Campanha de vacinacao contra
assistencial continuo ao longo da sua carreira funcional pela equipe multiprofissional e a gripe influenza HIN1 realizada nas
interdisciplinar do tribunal, composta por médicos, psicologos e assistente social. Além do dependéncias do TRF6 em abril de
repasse de orientagdes ergondmicas gerais, incluindo avaliacdo do posto de trabalho, com 2024 e o Treinamento sobre Suporte
vistas a realizacao das adaptacdes arquitetonicas, do mobiliario e dos sistemas informatizados Basico de Vida direcionado aos
as necessidades funcionais do servidor/magistrado. Para aqueles lotados nas Subsecdes Agentes da Policia Judicial e
Judiciarias de Minas Gerais, as avaliagoes sao realizadas de forma remota, via plataforma Vigilantes lotados em Belo Horizonte.
Teams.
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PRINCIPAIS MELHORIAS IMPLEMENTADAS

NA GESTAO DA ASSISTENCIA A SAUDE DIRETA

BN Criacdo da Divisdo de Salde e Qualidade de Vida -DISAV, para auxiliar a Subsecretaria no gerenciamento dos servigos assistenciais
ofertados diretamente pelo tribunal;

A Implementacao do acompanhamento médico e psicoldgico direcionado aos Agentes da Policia Judicial do TRF6 que utilizam arma de fogo
durante suas atividades laborais, com aplicacao de testes voltados a avaliagao da atencao, habilidades sociais e agressividade pela psicologa
da SUASA;

m Implantagao do controle do cadastro dos servidores e magistrados com deficiéncia, especificando a deficiéncia, as necessidades de
adaptacao e acessibilidade e as dificuldades particulares de cada pessoa com deficiéncia, nos termos definidos pelo art. 14 da Resolucao N°
401, de 16 de junho de 2021, que dispoe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos
orgaos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao. A
atualizacdo do cadastro sera permanente, com revisao detalhada, no minimo, uma vez ao ano. Na revisao anual prevista, cada pessoa com
deficiéncia do quadro de pessoal sera consultada sobre a existéncia de possiveis sugestdes ou adaptacdes referentes a sua plena inclusao
no ambiente de trabalho.

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao 187 RELATORIO DE GESTAO 2024


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987

4.2.10. Gestao de Saude

PRINCIPAIS MELHORIAS IMPLEMENTADAS

NA GESTAO DA ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR - PRO-SOCIAL

As tabelas de contribuico fixa, por faixa etaria, dos : o Percentual de Reajuste aprovado anualmente pelo
beneficidrios titulares e dependentes n3o sofreram Periodo/Exercicio Conselho Deliberativo do Pro-Social - CDPS
nenhum reajuste em 2.024. Conforme daqlos. .aba.ixo, 2015-2017 21.70%
desde 2018 os reajustes sofreram significativos
decréscimos, e a partir de 2022 os valores cobrados 2018 11,00%
foram mantidos, nos termos da Portaria PRESI/TRF1 2019 10,23%

153/2021: 2020 7,73%
2021 4,52%
2022 0,00%
2023 0,00%
2024 0,00%
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PRINCIPAIS MELHORIAS IMPLEMENTADAS

NA GESTAO DA ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR - PRO-SOCIAL

m A partir da folha de setembro de 2024, foi cessada a cobranca do saldo remanescente relativo aos custeios sobre internagdes clinicas e
cirdrgicas e tratamentos de neoplasias malignas, nos termos da_Decisao CDPS 31/2024;

BN Houve, ainda, a ampliacdo da politica de reembolso das contribui¢des fixas de todos os beneficiarios titulares e dependentes, com
realizacdo do pagamento retroativo referentes aos meses de marco a agosto/2024, em folha suplementar de dezembro, além dos
reembolsos realizados referentes aos meses de outubro, novembro e isencao da cobranca relativa ao més de dezembro, totalizando 10
meses de ressarcimento concedido pelo CDPS, durante o exercicio de 2024.
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4.2.10. Gestao de Saude

PRINCIPAIS RESULTADOS

NA GESTAO DA ASSISTENCIA A SAUDE DIRETA

Quantitativo de atendimentos clinicos, exames admissionais e periciais/juntas médicas realizadas durante o exercicio de 2024

TIPO DE PROCEDIMENTO QUAZLLT:JIVO OBSERVACOES

Atendimento médico assistencial presencial e a 1450 quadro médico ampliado, para melhor assistir o corpo funcional, conforme
distancia, via teams, ou contato telefénico terceiro termo aditivo ao Contrato n.002/2023

realizadas de forma presencial e documental

523

Pericias e juntas médicas
analise e homologacao dos atestados de todo o corpo funcional da SJMG e TRF6

2027 é realizada pelos 03 médicos peritos do tribunal

Homologacao de atestados

para analise dos pedidos de continuidade de tratamento psicoldgico, acima do

Junta médica psicoldgica, contando com o apoio
limite permitido pelo Pro-Social

da psicéloga auditora

considerando 0 1° e o0 2° grau, procedimento limitado a BH e Subsecao Judiciaria
de Ipatinga

Exames periddicos finalizados

distribuido para os médicos peritos, no caso de admissional de servidor, e, para
as médicas assistenciais, no caso de admissional de estagiario

Exames admissionais de servidores e estagiarios

distribuido para os médicos peritos, no caso de admissional de servidor, e, para
as médicas assistenciais, no caso de admissional de estagiario

Atendimento assistencial da psicologia

a SUASA dispde de 01 dentista assistencial e 01 dentista auditora/ perita

Consulta, profilaxia, avaliagao de exames e
pericias realizadas pelo servico de odontologia

Fonte: relatdrios gerados pelo sistema Cit-Saude no dia 02.01.2024
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4.2.10. Gestao de Saude

PRINCIPAIS RESULTADOS

NA GESTAO DA ASSISTENCIA A SAUDE DIRETA

Participacao do corpo funcional, incluindo estagiarios, terceirizados, nas campanhas e projetos de salde:

CAMPANHA / PROJETO DE SAUDE PARTICIPACAO

Projeto de Comemoragao do Dia Internacional da Mulher/Programa de Atencao a Saude da Mulher na Fase do

Climatério - palestra "Cuidados com a Pele Madura" >

Campanha de vacinagao contra a gripe influenza HIN1

Projeto de Comemoracao do Dia Internacional do Homem - palestra "Salude do Homem, apds os 40 anos, como
manter a vitalidade na meia idade?"

Programa de Saude Mental - "Neurodivergentes e Saude Mental; Os transtornos do Déficit de Atencado e
Hiperatividade -TDAH e do Espectro Autista- TEA e o Mundo Digital"

Treinamento sobre suporte basico de vida

Programa de Desenvolvimento de Gestores (PDG)/Programa de Saude Mental - palestra "Entendendo melhor sobre
o transtorno do espectro autista, nivel 1 de suporte, e suas implicagdes no ambiente de trabalho"

Acompanhamento médico e psicologico direcionado aos Agentes da Policia Judicial do TRF6 que utilizam arma de

. . 33
fogo durante suas atividades laborais

Aproximadamente 100
participacoes

Evento comemorativo do dia do servidor publico - Show de Humor “AMIGOS, AMIGOS, COMEDIA A PARTE”
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PRINCIPAIS RESULTADOS
NA GESTAO DA ASSISTENCIA A SAUDE DIRETA

Participacao do corpo funcional, incluindo estagiarios, terceirizados, nas campanhas e projetos de salde:

CAMPANHA / PROJETO DE SAUDE PARTICIPACAO

Programa de Avaliagdo e Acompanhamento Multidisciplinar dos Servidores e Magistrados com Deficiéncia do TRF6 -

o . A . 2
realizagao de avaliagao ergondémica presencial ou pelo teams

Programa de Avaliacdao e Acompanhamento Multidisciplinar dos Servidores e Magistrados com Deficiéncia do TRF6 -

. . : . A . 21
avaliagao biopsicossocial dos servidores e magistrados com deficiéncia, integrantes do quadro de pessoal deste tribunal

Programa de Avaliacdao e Acompanhamento Multidisciplinar dos Servidores e Magistrados com Deficiéncia do TRF6 -
realizacao da avaliacdo psicolégica do servidor PcD com vistas a nomeagao nos cargos integrantes da estrutura
organizacional do TRF6

Programa de Avaliacdo e Acompanhamento Multidisciplinar dos Servidores e Magistrados com Deficiéncia do TRF6 -
busca ativa e realizagao de atendimentos de psicologia

Programa de Aposentadoria "De Olho no Futuro" - palestra "Aspectos Psicoemocionais da Aposentadoria” 15

Acompanhamento psicoldgico e administrativo direcionado aos servidores em licencas prolongadas para tratamento da

o , . . . 89
prépria satide por motivo de transtornos mentais e/ou comportamentais

Programa de Ergonomia — visitas ergondmicas por demanda coletiva ou individual 81

Programa de Ergonomia — palestra "Despertar o Corpo: Movimento como Remédio" 99

69 pessoas participaram de
pelo menos uma pratica

Programa de Ergonomia - praticas semanais de ginastica laboral, associadas a meditacao
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PRINCIPAIS RESULTADOS a ot
e Execucao Orgamentaria SIMG e TRF6 da Acao 2004

DOTACAO DESCENTRALIZADA

AMOS- PO 001 R$ 6.640.041,00

R$ 6.682.791,00

EPS-PO 002 R$ 42.750,00

AMOS - PO 001 R$ 43.132.039,00
R$43.303.039,00

EPS-PO 002 R$ 171.000,00

DESPESAS LIQUIDADAS

AMOS- PO 001 R$ 5.602.162,86

R$ 5.626.679,82
EPS-PO 002 R$ 24.516,96

AMOS - PO 001 R$ 30.507.562,47
R$ 30.634.689,10

EPS-PO 002 R$ 127.126,63

FONTE: SUPLO/SECOF
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PRINCIPAIS RESULTADOS
e Execucao Orcamentaria SJMG da Acao 2004

RESTO A PAGAR

REPASSE ORCAMENTARIO, VIA CJF, AO TRF1, EM RAZAO DO
CONVENIO N. 11/2022, FIRMADO ENTRE O TRF6 E O TR1

AMOS- PO 001 R$ 367.130,14

R$ 385.363,18

EPS-PO 002 R$ 18.233,04 R$ 670.748,00 AMOS - PO 001 R$ 670.748,00

LGl o i R$ 1.624.476,53
R$ 1.668.349,90

SH)Y[El R$ 11.000.000,00 Sa\Glek R N1k B8 R$ 11.000.000,00

EPS-PO 002 R$ 43.873,37

A execucao da verba AMOS logrou atendimento a todos os magistrados/servidores beneficiados, seja pelo recebimento de auxilio-saude,
seja pela assisténcia suplementar, via Pro-Social, deixando, ainda, inscrito em restos a pagar, o montante de R$ 1.668.349,90 na SIMG e de
R$ 385.363,18 no TRF6, para custeio das despesas de faturamento médico-hospitalar relativas ao exercicio de 2024, além do repasse de
recursos ao TRF1, via CJF, no montante de R$ 11.670.748,00, em virtude do convénio n. 11/2022, firmado com o TRF1.

FONTE: SUPLO/SECOF
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Principais resultados

Levantamento dos valores restituidos pela SECAB em 2024, referente a cobranca dos saldos devedores deixados por ex-beneficiarios
desligados ou falecidos:

Cobranca realizada pela SECAB/SEANE referente aos saldos devedores deixados por ex-beneficiarios desligados ou falecidos,
a titulo de contribuicao mensal ou custeios:

Total do saldo devedor apurado em 2024 Valor Restituido para conta bancaria do Programa

R$ 56.657,47 R$ 42.041,29

A tabela referente ao item acima demonstra o éxito obtido pela SECAB/SEANE, em relacdo a cobranca do saldo devedor deixado por ex-beneficiarios
desligados ou falecidos, tendo obtido 74% da restituicao dos valores cobrados em 2024. Do saldo remanescente, 10% foi negociado e parcelada a divida
para pagamento no proximo exercicio e 16% do saldo devedor diz respeito a beneficiarios falecidos, que nao deixaram pensionista civil habilitado e nem
inventario, tendo sido os autos encaminhados a SECBE/TRF1, para ciéncia e deliberacdo quanto a remissao da divida junto ao CDPS.

Analise técnica da equipe de auditoria das contas hospitalares, ambulatorial e de laboratérios durante o exercicio de 2024

Despesas hospitalares, ambulatorial e de laboratdrios analisadas pela auditoria do Pro-Social em 2024

Valor total faturado em 2024 Valor Total Glosado em 2024

R$ 17.829.292,57 R$ 2.137.570,07

A tabela demonstra a responsabilidade e importancia do trabalho realizado pela equipe de auditoria do Programa. Quase 12% do faturamento
analisado foi considerado como sendo cobrangas indevidas, nao estando de acordo com as tabelas e termos de credenciados firmados com o Pro-
Social/TRF6, correspondendo ao montante de R$ 2.137.570,07 ( dois milhdes, cento e trinta e sete mil, quinhentos e setenta reais e sete centavos)
de valor anual glosado pela auditoria do Pro-Social/TRF6.
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Principais resultados

Negociagoes realizadas em 2024 pela Secao de Assisténcia e Negdcios- SEANE/SUASA/TRF6:

TIPO DE PROCEDIMENTO QUANTITATIVO ANUAL

Termo de credenciamento médico-odonto-hospitalar visando ampliacao da

. . 11
rede credenciada prépria do TRF6 e da SIMG

Aditivos firmados com a rede credenciada prépria 05

Apostilamentos firmados com a rede credenciada propria 05

Quantidade de empresas em fase de negociagao e/ou apresentagao de
documentacao para credenciamento

12

Aditivos firmados em relagao aos contratos terceirizados geridos pela SUASA

Importante destacar o credenciamento firmado em 2024 com a nova unidade da Rede Hospitalar Mater Dei na
regido de Nova Lima, bem como a ampliagao da rede propria em relacao as clinicas especializadas na area de
saude mental: Clinica Bem Saber Servicos Terapéuticos e Clinica Casa Luz Saude.
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Programa Pro-Social - Quantitativo de beneficiarios associados ao Programa,
considerando os ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes:
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Fonte: relatdrios gerados pelo sistema benner 30.12.2024
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PRINCIPAIS RISCOS E PROBLEMAS ENFRENTADOS

Estrutura organizacional reduzida para gerir as varias demandas e rotinas de trabalho, de toda forma foi iniciada
uma reestruturacao administrativa na SUASA. Em 2024, foi criada a Divisdao de Saude e Qualidade de Vida -DISAV,
para auxiliar a Subsecretaria no gerenciamento dos servicos assistenciais ofertados diretamente pelo tribunal.

No que diz respeito as acoes de salude e de qualidade de vida no trabalho, foi instituido o Programa Bem Viver, por
intermédio da Portaria PRESI 63/2024, visando ao aprimoramento das acdes voltadas ao bem-estar individual e
coletivo, a valorizacao do corpo funcional do TRF6 e a melhoria da qualidade de vida no trabalho e do clima
organizacional. Em 2024, varias acoes e projetos foram realizados pelo Comité do Programa, contando com o
apoio da SUASA e das SUDAS/SECGP.

Apesar da criacao do piso minimo do auxilio satde para a magistratura e do acréscimo de 35,10% do valor para os
magistrados e servidores acima de 50 anos ou portadores de deficiéncia ou doenca grave, incluindo seus
dependentes, nos termos da_Res. CIJF 844, de 12 de dezembro de 2023, nao teve impacto negativo sobre as vidas
ligadas ao Pro-Social. Na verdade houve um discreto aumento no numero de beneficiarios ligados ao Programa,
passando do quantitativo de 2.494 em 2023, para 2.525 beneficiarios no final de 2024, conforme relatério gerado
no Sistema BENNER dia 30.12.2024. Esse resultado favoravel se deve a inumeras melhorias implementadas pelo
CPDS, nos ultimos dois anos, tais como: suspensao da cobranca do custeio de internagdes clinicas e cirdrgicas e
tratamentos de neoplasias malignas, implementacao e ampliagcao da politica de reembolso das contribuicoes fixas
dos beneficiarios titulares e dependentes, além da nao aplicacdo de reajuste sobre os valores das contribuicdes
fixas, por faixa etaria, desde 2022.
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DESAFIOS, PERSPECTIVAS E METAS

Manter a meta de realizacao de, no minimo, um projeto por ano, para cada Programa de Saude e de Qualidade de Vida no
trabalho que demanda acgao continua, em virtude do perfil de adoecimento do corpo funcional e demais dados estatisticos
controlados pela DISAV.

Dar continuidade ao acompanhamento psicologico anual dos agentes de policia judicial que estejam no exercicio da atividade
de seguranca e para os quais foi concedido porte de arma de fogo, nos termos das Resolucoes CNJ N. 344/2020 e N.
467/2022;_da Resolucao CJF N. 686/2020. Em 2024 foram atendidos 33 agentes, praticamente todo o quantitativo de
servidores que receberam autorizacao para o porte de arma, restando apenas 6 servidores para avaliacao no ano de 2025.

Finalizar a aplicacao do IFBrA em todos os servidores com deficiéncia do TRF6 e da SIMG. Em 2024, foram realizadas 21
avaliacdes biopsicossociais utilizando o instrumento IFBrA-Indice de Funcionalidade Brasileiro, mesmo teste utilizado nas
pericias realizadas pelo INSS, para fins de concessao de aposentadoria especial e mesmo para acompanhamento ao longo da
vida funcional desses servidores, em cumprimento aos termos da Emenda Constitucional 103/2019. A meta para 0 ano de
2025 é atingir 100% de avaliagao funcional dos servidores com deficiéncia do quadro efetivo do 1° e 2° graus.
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4.2.10. Gestao de Saude %fk'

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

DESAFIOS, PERSPECTIVAS E METAS

Implementar politicas que visem a ampliagao da adesao do corpo funcional aos exames periddicos de saude — EPS, por meio
de campanhas de incentivo a participacao e através de busca ativa, contando com o apoio do servico de enfermagem,
recentemente implementado no tribunal. Em relacao as Subsec¢oes Judiciarias do interior, implementar em 2025 um programa
de estimulo ao credenciamento de clinicas de saude ocupacional, iniciando pelas Subsecdes que contam com o Nucleo de
Apoio Administrativo - NUSUB em sua estrutura interna (Juiz de Fora, Uberaba, Governador Valadares, Montes Claros e
Uberlandia), em razao do maior nimero de servidores/magistrados e da melhor estrutura administrativa para realizar as
negociacdes locais com a rede hospitalar/laboratorial. Atualmente, apenas a Subsecao Judiciaria de Ipatinga possui
credenciamento em todas as especialidades cobertas pelo EPS.

Dar continuidade aos credenciados ligados a salude mental. Em 2024, foram credenciadas uma clinica especializada no
tratamento do Transtorno do Espectro Autista- TEA e duas clinicas de assisténcia psicologica e psiquiatrica. Em 2025,
pretende-se ampliar a rede de atendimento voltado ao tratamento do TEA, bem como aos demais transtornos
comportamentais e psiquicos.

Ampliar a implantacao do protocolo digital, expandido o cadastro, na condicao de usuario externo no SEI, para os laboratorios
e cooperativas médicas credenciadas em Belo Horizonte, para otimizar o processo de analise dos faturamentos médico-
hospitalares.
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TRF6
CONFORMIDADE LEGAL

e 1114.133/21;
e Lei Complementar 123/2006;

e Decreto 8.538/2015;

e Decreto11.462/2023;

e IN5/2017,INs 73/2022 e 79/2024 da SEGES;

e Portaria Presi n. 48, de 19 de setembro de 2022 (Trata da delegacao de competéncias do Presidente do Tribunal
Regional Federal da 62 Regiao ao Diretor(a)-Geral);

e Portaria Presin. 134, de 22 de dezembro de 2022 (DispGe sobre o processo de prestacao de contas da Justica Federal
da 62 Regiao e sua metodologia de trabalho, na forma regulamentada na Instrucao Normativa TCU 84, de 22 de abril de
2020);

e Portaria 126/2022 PRESI do TRF1 (Padroniza os procedimentos relativos a aplicacao de penalidades por
descumprimento de obrigacoes decorrentes de procedimentos licitatorios ou contratacdes firmadas com a
Administracao);

e Instrucao Normativa DIGER 13/2024 ( Disciplina os procedimentos para concessao e utilizacao de verba de suprimento
de fundos e Cartao de Pagamento do Poder Judiciario no Tribunal Regional Federal da 62 Regido, no 1 e 2° Graus);

e Portaria SECOF 6/2024 (Formacao da equipe encarregada da modalidade Pregao)
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4.3. Gestao de Licitacao e Contratos 1f‘
4.3.1. Mecanismos de controle e
TRF6

Utilizacao de modelos de editais padronizados, seguindo os
modelos da AGU, para cada tipo de contratacao
(terceirizacao, se & pregao eletronico ou concorréncia, se
sera utilizado o Sistema de Registro de Precos);

Check-lists para auxiliar os servidores da SELIT na
conferéncia da instrugao processual;

Adocao de planilha com dados dos processos
administrativos de contratacoes diretas, licitacoes,
adesoes as atas de registro de precos, manifestacdes em
participacdo em registro de precos de outros o6rgaos,
controle das atas de registro de precos decorrentes das
licitacoes pelo Sistema de Registro de Precos para fins de
controle e monitoramento;

Criacao de roteiros para padronizar fluxos processuais de
contratacao;

Envio de mensagens de orientacoes e atualizacoes
normativas através do aplicativo Teams em grupos
tematicos;

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao

Reunides virtuais com a equipe da secom e quando
necessario com os servidores da area demandante para
tratar de conformidades em processos de contratacao;
Acompanhamento, comunicagcao e orientacao acerca
das publicacdes das Subsecoes Judiciarias de Minas
Gerais, no Portal do TRF62 Regiao;

Andlise dos artefatos da contratacdo, principalmente
Termos de Referéncia, sugerindo as areas demandantes
sobre os pontos que devem ser revistos ou ajustados,
além do saneamento de duvidas procedimentais quanto
a instrucao processual, principalmente no que se refere
a elaboracao de Termos de Referéncia;

Padronizacao dos cadastros CADIN;

Centralizacao de relatérios disponiveis no Portal do
TRF6, visando a organizacao, registro e facil consulta
dos documentos.
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4.3. Gestao de Licitacao e Contratos

4.3.2. Gastos

GASTOS COM CONTRATA(;f)ES
Relativas a custeio e investimento (Em R$ milhdes)

e Investimento—-R$ 9.017 milhoes
e Custeio — R$ 100.758 milhdes
e Total-R$ 109,755 milhoes

ACOES DE INFORMATICA
Total R$ 52.877 milhdes

OBRASE INSTALA(,‘()ES
Total R$ 1.697 milhdes

GASTOS POR MODALIDADE DE LICITACAO (EM MILHOES)
e 1 -Dispensa: 23,381 milhoes
e 2-Inexigibilidade: 5,462 milhdes
e 3-Pregao: 114,782 milhdes
e 4 -Qutros (Tomada de precos e concorréncia): 462 mil

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao
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GASTOS POR FINALIDADE
Principais despesas (Em R$ milhdes)

1 - Assisténcia a salde de magistrados e servidores - R$ 36.261
milhdes

2 - Apoio administrativo, técnico e operacional — R$ 18.527
milhoes

3 - Vigilancia - R$ 16.585 milhoes

4 - Limpeza e conservacao - R$ 8.170 milhdes
5 - Manutencao e conservacao de bens iméveis - R$ 1.637 milhdes
6 - Energia elétrica - R$ 5.437 milhdes

7 - Locacdo de imoveis - R$ 7.501 milhoes

8 - Manutencao e conservacao de bens moveis: R$ 371 mil

9 - Servicos de copa e cozinha - R$ 624 mil

10 - Agua e esgoto R$ 602 mil

11 - Passagens e despesas com locomocoes - R$ 3.551 milhdes
12 - Outros servigos - R$ 7.269 milhoes

Fonte: SECOF
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4.3. Gestao de Licitacao e Contratos “r
4.3.3. Modalidades de Contratacoes JUsTRe
TRF6

TIPO DE PROCEDIMENTO UASG 90013 UASG 90059
Dispensas de licitacao 74 37
Inexigibilidade 10 28
Total 84 65

VALORES POR UASG

MODALIDADE DE CONTRATACAO UASG 90013 - R$ ., UASG 90059 - R$

Dispensa de licitacao 1.627.702,78 4.997.369,43
Inexigibilidade 374.917,97 2.328.327,37
Total 2.002.620,75 7.325.696.80
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4.3. Gestao de Licitacao e Contratos

4.3.4. Contratos Vigentes mais Relevantes para o Alcance dos Objetivos

Estratégicos do Orgio (Em R$ milhdes)

CONTRATO

JUSTIFICATIVA

VALOR DA

CONTRATACAO

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/MACROS DESAFIOS

Contratacao de instituicao especializada para
a realizacdo de concurso publico para a
formagao de cadastro de reserva para

Exigéncia de capacidade organizacional

e Ampliar e facilitar o acesso a Justica;

ferramentas de colaboracao .

vinculados a gestao das contas, como o
System Center, e tampouco obter
suporte técnico especializado, uma vez
que o TRF1 dividiu as contratagdes.

provimento de cargos de servidores dos | especifica R$ 4.155.000,00 . ?glilziar 0s trgr?|te§daddm|n|strat|voil,‘ tos licitatori
quadros de pessoal do Tribunal Regional ortalecer a integridade nos procedimentos licitatérios.
Federal da 62 Regiao.
Agilizar os tramites administrativos;
Contratacio de servico de emissio de Conforme Lei 11.419/2016 é.colngli(;éo * Estabelecer mecanismos minimos de gestao
Certificados Digitais, sob demanda sine qua non para a validade juridica R$ 234.108,11 operacional;
’ ) dos atos praticados Aprimorar os fluxos procedimentais das acdes relativas
aos processos judiciais.
Contratacao de subscricao de licencas de uso | Garantir a conformidade do Tribunal Priorizar o desenvolvimento dos sistemas processuais
de softwares para extragao, tratamento e |com a legislacdao vigente, relativa ao eletrénicos;
remessa dos dados trabalhistas, | envio dos dados ao ambiente nacional Aprimorar o controle interno e a transparéncia dos
previdenciarios e tributarios ao ambiente | do eSocial e EFD-Reinf, conforme R$ 896.050,00 processos administrativos;
nacional do eSocial e ao EFD-Rinf, bem como, | estabelecido pela Receita Federal na e Agilizar os tramites administrativos;
servigos técnicos especializados de coleta de | PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB/ME Estabelecer mecanismos minimos de gestao
dados e manutengao evolutiva, sob demanda. | N° 71. operacional.
As atuais licengas de gerenciamento de o Ampliar e facilitar o acesso & iustica:
banco de dados e de servidores, foram . Estapbelecer mecanismos min]imogd,e estao
providaslpelo TRF1, razao pela qual nao operacional; g
Ferramenta de solucao de produtividade e é possivel implantar os recursos R$ 10.019.328,38 | » Asilizar os trmites administrativos;

Garantir infraestrutura tecnoldgica suficiente para
continuidade da prestacao jurisdicional e dos
processos de trabalho administrativos criticos;

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao
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4.3. Gestao de Licitacao e Contratos

4.3.5. Contratacoes Diretas: Participacao nos Processos de Contratacao,
Principais Tipos e Justificativas para Realizacao - ADESOES A ARP

ORGAO

VALOR DA

L.:
JUSTFCA
FEDERAL

TRF6

ITEM PROCESSO OBJETO GERENCIADOR AQUISI(;AO JUSTIFICATIVAS PARA REALIZACAO
0002228- Aq'u.i’si.géo de ICqmando do R$ 0 lcl)cal onde sere:t instalad’o'o plenario do Tribunal esté. |'3’as'sando por reformas.
1 58.2024.4.06.8000 mobiliario parao | Exército - Comando 126.140.00 ApOs a obra, sera necessario dotar o espaco com mobiliario adequado, de forma a
plenario do TRF/6 | Militar do Leste/RJ ) ’ estabelecer uma relacao estética e funcional entre os méveis.
0 Gabinete do Corregedor necessita de mobiliario préprio para realizacao de
Aquisicao de reunides. Contudo, atualmente, o local ndo conta com esse tipo de moveis
e Comando do o s L
5 0010779- mobiliario para o Exéreito - Comando R$ acarretando transtornos na realizagao das reunides. O local onde sera instalado o
61.2023.4.06.8000 plenario e Militar do Leste/R3 191.171,44 | plenario do Tribunal esta passando por reformas. Apds a obra, sera necessario
GABCOGER dotar o espaco com mobiliario adequado, de forma a estabelecer uma relagao
estética e funcional entre os moveis.
A presente demanda de aquisigao de 500 Webcams visa atender as necessidades
do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao, tais como: realizacdo de audiéncias,
sessoes de julgamento e reunidoes administrativas através do Teams, instalagdo em
novas maquinas e substituicao de equipamentos (periféricos) com defeito e fora da
garantia, possibilitado um melhor aproveitamento de todas as funcionalidades dos
microcomputadores. Atualmente na Justica Federal da 62 Regido, as atividades
administrativas sao amparadas fortemente no uso de solucdes de Tecnologia da
3 0003421- Aquisicao de TRF 22 Regio R$ Informacgao (TI) - equipamentos, softwares e sistemas de informacao que se
11.2024.4.06.8000 Webcams 178.450,00 |tornaram vitais para o funcionamento e melhoria dos servigos prestados. O objetivo

é fornecer componentes de microinformatica necessarios para o hom andamento
dos servigos de Tecnologia da Informagao, em razao da necessidade de utilizagao
de materiais de consumo de informatica para a execucgao dos trabalhos diarios de
todos os usuarios da JF6, bem como, da necessidade de manter o estoque minimo
dos itens de consumo, para continuidade das atividades. Estes materiais, pela
prépria natureza (consumo), sdo demandados frequentemente para realizacao de
substituicoes e ou novas solicitagoes.
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4.3. Gestao de Licitacao e Contratos

4.3.5. Contratacoes Diretas: Participacao nos Processos de Contratacao,
Principais Tipos e Justificativas para Realizacao - ADESOES A ARP

ITEM PROCESSO

OBJETO

ORGAO
GERENCIADOR

Secretaria Especial

VALOR DA
AQUISICAO

S
r
JUSTICA
FEDERAL

TRF6

JUSTIFICATIVAS PARA REALIZACAO

4 0012343- Aquisicao de da Receita Federal R$ Permitir o funcionamento dos computadores em estoque para uso dos servidores que
75.2023.4.06.8000 monitores do Brasil 397.800,00 |atuam no TRF6 e suas respectivas Subsecdes Judiciarias vinculadas.
Trata-se de aquisicdo de impressora para atendimento da demanda referente a
confeccao de novos crachas de identificagao, em razao da instalagao do Tribunal
Regional Federal da 62 regiao, conforme modelos constantes do Manual de
0007434- Impressora, R$ Identidade Visual da Justica Federal. A aquisicdo em questao assegurara a
) . , CREA - RS o i ~ . . o
87.2023.4.06.8000 |insumos p/ cracha 70.032,00 |continuidade dos servigos de confecgao de crachas, garantindo a confiabilidade nos
procedimentos de controle de acesso e consequentemente a seguranca dos Edificios
que abrigam a Justica Federal (1° e 2° graus). Sendo assim, aquisicao justifica-se em
razdo da necessidade de garantir a continuidade dos servicos de controle de acesso.
Considerando a criacdo deste TRF6 em agosto de 2022 e o fim da vigéncia contratual,
SECRETARIA DE faz-se necessario uma nova contratacao para uso no Tribunal das licengas do
. GESTAOE software ADOBE ACROBAT PROFESSIONAL e do software ADOBE CREATIVE CLOUD.
Licengas de - - . e o ~
coftwares Adobe INOVA’\(;AO Além disso, os referidos softwares possu.em ampla utlyzggao e reputagao no mercado
6 0013483- Creative Cloud e /MINISTERIO DA R$ tanto de TI quanto de ferramentas de editoracao eletrénica (para tratamento,
13.2024.4.06.8000 Adobe Acrobat GESTAQE DA 607.550,00 | processamento, criagao de imagens e edigado grafica, desenho, elaboracao de
Professional INOVACAO EM projetos) e dispdem de larga base de documentacao e suporte, o que traz seguranca
SERVICOS ao TRF6 na manutencao do uso destes produtos. Esses aplicativos, portanto,
PUBLICOS ajudarao os servidores a produzir melhores trabalhos e aumentar a eficiéncia e

produtividade dos servicos realizados.
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4.3. Gestao de Licitacao e Contratos

4.3.5. Contratacoes Diretas: Participacao nos Processos e Contratacao,
Principais Tipos e Justificativas para Realizacao - ADESOES A ARP

ITEM PROCESSO

0002229-
43.2024.4.06.8000

OBJETO

Aquisicao de
mobiliario em
MDF

ORGAO
GERENCIADOR

Superintendéncia
Regional de
Administracao no
Estado do Acre

VALOR DA
AQUISICAO

R$
402.700,00

JUSTIFICATIVAS PARA REALIZACAO

Trata-se de aquisicdo de mobiliario em MDF(estacoes de Trabalho, gaveteiros, mesas
para reunido e armarios altos e baixos) longarinas e cadeiras fixas, para recomposicao
do estoque da Semap, visando ao atendimento das demandas do TRF6 com a
readequacao de espacos; criacao de novas unidades; substituicao de mdveis que
apresentam desgaste pelo longo tempo de uso; ou que nao atendem aos critérios
atuais de ergonomia; bem como para reserva técnica da Semap.

0016860-
89.2024.4.06.8000

Aquisicao de
computadores
servidores

TRF 4

R$
3.529.000,00

a) Atualizar o parque tecnoldgico do TRF6;

b) Obter servicos de alta disponibilidade;

c) Aumentar a velocidade de operagdo entre os equipamentos;

d) Otimizar o desempenho do ambiente de virtualizacao de bancos de dados Oracle;
e) Garantir a estabilidade operacional do dominio do TRF6 e suas subsecoes
judiciarias;

f) Melhorar o desempenho das aplicagdes através de equipamentos com niveis de
processamento, memoria e capacidade mais adequados as necessidades;

g) Aumentar a disponibilidade das aplicacdes;

h) Possuir viabilidade para realizar futuras expansoes da capacidade e granularidade
dos ambientes de virtualizagao e de banco de dados Oracle do Tribunal;

i) Possibilitar a direta conectividade de rede com os equipamentos de Datacenter ja
adquiridos;

j) Possibilitar o crescimento dos ambientes de virtualizagdo ao longo dos anos,
inclusive caso adotada a estratégia de migracdo de nuvem publica para o ambiente on
premises;

k) Diminuir o tempo de analise e resolucao de problemas.

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao
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4.3. Gestao de Licitacao e Contratos %r
4.3.6. Critérios de sustentabilidade nas contratacoes e aquisicoes el
TRF6

o Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os
requisitos que se baseiam no Manual de Sustentabilidade das Compras e Contratos do Conselho da Justica Federal
(CJF) e no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

o Deverao ser utilizados na execucao dos servigos, bens de informatica e/ou automacao que possuam a certificacao de
que trata a Portaria INMETRO n° 170, de 2012, ou que possuam comprovada seguranca, compatibilidade
eletromagnética e eficiéncia energética equivalente.

o Deverao ser utilizados na execucao dos servicos, bens de informatica e/ou automacao que nao contenham substancias
perigosas em concentracao acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances),
tais como: mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (CR (VI)), cadmio (Cd), bifenil polibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDEs).

e Observadas as normas vigentes relativas ao desenvolvimento sustentavel nas licitacdes e contratacoes publicas.
e O uso de documentos eletronicos e de certificados digitais para "assinaturas virtuais" reduz sensivelmente a
necessidade de papel como meio fisico dos processos e de grandes areas de armazenamento dessa documentacao

fisica, assim como possivel utilizacao de certificado em nuvem, caso essa solucdo se mostre economicamente viavel
ird reduzir o lixo eletrénico.

Fonte: SECOF
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http://www.inmetro.gov.br/legislacao/rtac/pdf/rtac001808.pdf

A~

4.3. Gestao de Licitacao e Contratos
-

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

PRINCIPAIS METAS NAO ALCANCADAS: DESAFIOS PARA 0S PROXIMOS EXERCiCIOS:

e Automacao das ferramentas e mecanismos de controle e e Otimizacao dos mecanismos de controle e aprimoramento

fiscalizacao; das rotinas de fiscalizagado e acompanhamento dos
e Aprimoramento da gestao de dados para diagnosticar e contratos;
atuar para fortalecer os pontos que apresentarem o0s » Prospeccao de softwares e mecanismos de automatizacao

maiores gargalos/fragilidades; de rotinas;
e Aprimoramento da andlise e gestao de riscos. e Adequacao da forca de trabalho ao volume e a
complexidade crescente das demandas.

PRINCIPAIS RISCOS:
PERSPECTIVAS PARA 0S PROXIMOS EXERCICIOS:
e Inconsisténcias relacionadas as rotinas de execucdao e

fiscalizacdo contratuais; e Aprimoramento do planejamento das contratacoes, em

e Falta de treinamento adequado para os recursos humanos

que lidam com o processo;
Descumprimento de clausulas contratuais;

especial quanto ao agrupamento de objetos afins por polos
regionais, no intuito de selecionar empresas mais soélidas e
também racionalizar procedimentos.

e Contratacao de empresas com dificuldade de manutencao
das condicoes de habilitacao, selecao de empresas que nao
apresentam capacidade administrativa e financeira de
entregar os servicos durante todo o periodo estimado para a
contratacao;

e Atrasos em servicos de engenharia/obras.

Fonte: SECOF
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4.4.Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

4.4.1. Biblioteca

Atendimentos

1.866 atendimentos realizados, sendo:
- 1.077 atendimentos via teams

- 401 atendimentos por telefone

- 340 atendimentos por email

- 70 atendimentos presenciais

Plataformas Digitais

18 cadastros na plataforma Sollicita

22 cadastros na plataforma RT Proview Ebooks

193 artigos de revistas enviados por e-mail

2.896 sumarios de revistas enviados por email

315 novos usuarios cadastros na plataforma Minha Biblioteca
4.256 livros consultados na plataforma Minha Biblioteca
16.693 acessos a plataforma Minha Biblioteca

Pesquisas

92 atendimentos de pesquisas de doutrina e atos administrativos
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Acervo fisico
78 empréstimos de livros fisicos realizados

Biblioteca Digital

25 novos servidores cadastrados na Biblioteca Digital
4.739 atos depositados na Biblioteca Digital

90 atos consolidados publicados

Diversos
58 nada consta emitidos
280 atos incluidos em Publicagées no site do TR6

Eventos realizados

Realizacao do II Sarau Literario do TRF6 com a participacao de
aproximadamente 60 pessoas.
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4.4.2. Centro de Memoria JUsTICA
TRF6
Atividades Desenvolvidas Estruturacao interna
* Visitas guiadas: » Reorganizacao do inventario do seu acervo interno do periodo de 1967 a 2024,
o Realizadas - 06 fisico e virtual, com registro em planilha até 18/12/2024 de 39.850 mil itens;
o Participantes - 96 e Insercdo de 143 processos historicos da 12 fase da Justica Federal
digitalizados, e 143 descri¢cdes destes processos no portal da Memoria presente
e Reunides da Rede de Centros de na pagina do TRF6 em 2024;
Memoria de Minas Gerais - Remig e Atualizacoes e adequacdes constantes no portal do TRF6, incluindo por
exemplo, a instalacdo dos trés Centros de Memdria das Subsecdes de Uberaba,
O Centro de Memoria do TRF6 participou Uberlandia e Juiz de Fora no ano de 2024;
de todas as reunides da Remig de 2024, e Inauguracao do Centro de Memdrias da Subsecao Judiciaria de Juiz de Fora. Na
gque comecam em marco e vao até ocasiao, foram prestadas homenagens a servidores com 30 anos de dedicacao a
dezembro, perfazendo um total de 10 Justica Federal, reconhecendo sua trajetéria e também a servidores do setor
reunidoes anuais. administrativo pelos excelentes servicos prestados a instituicao;

e Inauguracao do Centro de Memorias da Subsecao Judiciaria de Uberaba.
Em 2024 o TRF6 entregou um artigo para
o Boletim da Remig e ofereceu a sua sede

para a realizacdo do Seminario, que foi Eventos realizados pelo Centro de Memoria em 2024
elaborado em conjunto pelos participantes
durante o periodo de outubro de 2023 a » Comemoracao do dia da Membria;

outubro de 2024.

1° Simpdsio do CMJIF do TRF6;
Congresso da REMIG DE 2024;
e Exposicdao Temporaria intitulada: Mostra Interna de Talentos 2024
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4.4.3. Investimento de Capital (valores liquidados em R$ milhoes) JUsTRe
TRF6
VEICULOS (FONTE SUMES) 2.192.000,00
OBRAS E INSTALACOES (FONTE SECOF) 114.313,00
PLANO DE OBRAS (DIEAR) 7.692.818,15

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.372.295,01

(FONTE SUMES)
SERVICOS DE TECNOLOGIA DAINFORMAGAO | o0
E COMUNICACAO - PJ (FONTE SECOF) oo
LOCACAO DE IMOVEIS 7.193.824,58

37.630.080,74

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Implantacao do projeto de Repositério Digital Arquivistico Confiavel - RDC Arq
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4.5.Gestao da Sustentabilidade

A promocao da sustentabilidade junto aos érgaos do Poder
Judiciario deve ser tracada visando acdes ambientalmente
corretas, economicamente viaveis e socialmente justas e
inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade,
em busca de um desenvolvimento nacional sustentavel,
conforme preconizado pela Resolugcao CNJ 400/2021. Os
resultados alcancados pela 62 Regiao, referentes aos
indicadores constantes do Anexo da citada Resolucao, foram
inseridos mensalmente e anualmente no PLS-Jud - sistema
disponibilizado pelo Conselho Nacional de Justica.

Com o intuito de mensurar o desenvolvimento da gestao
socioambiental na Justica Federal da 62 Regiao, e em
conformidade com a Resolucao CNJ 400/2021, sao definidas
metas e acOes a serem cumpridas através do Plano de
Logistica Sustentavel.

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao
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O PLS é instrumento que se alinha a Estratégia Nacional do
Judiciario e ao Plano Estratégico do TRF6, com objetivos e
responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos de
execucao, mecanismos de monitoramento e avaliacao de
resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de
sustentabilidade, racionalizagcao, que objetivem uma melhor
eficiéncia do gasto publico e da gestao dos processos de
trabalho, considerando a visao sistémica do 6rgao, sendo um
instrumento de importancia nas decisdes administrativas do
TRF6.

A Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da
Justica Federal da 62 Regiao, instituida pela Portaria Presi
139/2023, é responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo
das acoes estabelecidas no PLS.

Em novembro de 2024 foi criada a Coordenadoria de
Sustentabilidade através da Resolucao Presi 75/2024 que,
posteriormente, teve o nome alterado para Assessoria Especial
de Sustentabilidade e Acessibilidade pela Resolucao Presi n.
79/2024, sendo responsavel pelas tematicas de
sustentabilidade e acessibilidade, no ambito da Justica Federal
da 62 Regiao.
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4.5.Gestao da Sustentabilidade Wr
4.5.1. Acoes de Destacue na Prestacao da Sustentabilidace, Acessibilidade ol
e Inclusao TRF6
O Tribunal Regional Federal da 62 Regidao e as Subsecoes Judiciarias realizaram, para além do monitoramento dos indicadores do PLS,
diversas acdes com vistas a promover a sustentabilidade na Justica Federal, através da continuidade de acoes desenvolvidas no ano anterior
e de novas iniciativas. Com a criacao da Assessoria Especial da Presidéncia para Sustentabilidade e Acessibilidade, reafirmou-se o
compromisso com 0s principios e responsabilidades de cunho social, ambiental e econémico, fomentando assim os pilares do
desenvolvimento sustentavel na instituicao.
LANCAMENTO DA LOGOMARCA DA SUSTENTABILIDADE GERMINAS - PROGRAMA DE COLETA SELETIVA CIDADA DO TRF6”
Em marco de 2024 foi lancada a logomarca da sustentabilidade do TRF6. Em 2024 foi criado o Programa de Coleta Seletiva do TRF6 -
Sob a coordenacdo da Assessoria de Gestao Estratégica do TRF 62 Regiao, o GerMinas. A coleta seletiva ja era realizada pela Secao Judiciaria de
simbolo visa traduzir e reforcar o compromisso da corte para com as trés Minas Gerais, porém, diante da criacdo do TRF6 em 2022, e da
dimensdes do desenvolvimento sustentavel na Administracao Publica: publicacao do_decreto n® 10.936, que deu uma nova regulamentacao
dimensao social, dimensao econémica e dimensao ambiental e ainda criar a Politica Nacional de Residuos Sélidos, viu-se a necessidade de
uma identidade visual que vincule as agoes de sustentabilidade do Tribunal. reformular e aprimorar o programa de coleta seletiva até entao

existente, com a finalidade de torna-lo mais solido e efetivo, hem
como adequa-lo a nova realidade.

GerMinas

FPROGRAMA DE COLETA SELETIVA DO TRF&

GESTAO SUSTENTAVEL
Justica Federal da 62 Regido
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4.5.1. Acoes de Destacue na Prestacao da Sustentabilidacde, Acessibilidade %r

e Inclusao

INFORMATIVOS MENSAIS DE SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Pensando na Agenda 2030 como um norteador, surgiu a ideia dos
Informativos de Sustentabilidade. Visto que toda agenda possui em
suas paginas referéncias as datas comemorativas, foram
selecionadas datas importantes para sustentabilidade em seus 3
eixos: ambiental, social e econdmico. E, a partir dai, essas datas
comemorativas foram transformadas em eixos de assuntos a serem
explorados e apresentados a todo corpo funcional da instituigao. Ao
longo do ano de 2024 foram publicados 11 informativos. Os
informativos foram divulgados através do e-mail institucional,
veiculados na TV Corporativa do TRF6, bem como disponibilizados no
Portal do TRF6, através do link.

PROJETO FROTA VERDE

O projeto Frota Verde foi construido de forma colaborativa entre o
TRF6, 0 TRF1 e a SJIBA, através de seus respectivos Laboratorios de
Inovacao que se uniram para buscar uma solugao conjunta relativa a
Meta 9 do CNJ, que visa estimular a inovacao no Poder Judiciario.

O resultado foi o desenvolvimento de uma ferramenta que
automatiza a coleta de dados de combustiveis, e a disponibilizacdo
das informacoes através de painel de BI, promovendo assim, melhor
gerenciamento do indicador e maior transparéncia.
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AQUISICAO DE COPOS BIODEGRADAVEIS
-
Em 2024 o TRF6 fez a aquisicao de copos descartaveis b
biodegradaveis para fins de substituicio dos copos
descartaveis plasticos. Ja ha alguns anos a utilizacao de L _
s o £ A

copos descartaveis é restrita a eventos e publico externo,

porém, a fim de minimizar ainda mais o impacto ambiental, foram
adquiridos 122 centos de copos descartaveis em fibra de bambu e a
aquisicao de outros 1000 copos de material biodegradavel ja esta com
nota de empenho emitida, para aquisicao e distribuicao em 2025.

DESFAZIMENTO DE VEICULOS

Em dezembro de 2024 a Marinha do Brasil, a Procuradoria Regional da
Fazenda Nacional na 62 Regidao e o Ministério da Gestao e da Inovagao
receberam 28 veiculos do Tribunal Regional Federal da 6 Regiao (TRF6).
0 desfazimento dos veiculos faz parte das agoes discutidas pela Comissao
Gestora do Plano de Logistica Sustentavel durante o ano de 2024. A
iniciativa reflete o compromisso com a sustentabilidade e a otimizacao de
recursos publicos.
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SEMANA DO MEIO AMBIENTE i, e AQf)ES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO, EQUIDADE E

gy DIVERSIDADE

Durante a Semana do Meio Ambiente, realizada . = Char

entre os dias 03 e 07 de junho, foi divulgada uma R O TRF6 realizou inimeros projetos visando a qualidade de vida no

série de informativos sobre a sustentabilidade no trabalho, como palestras, cursos, oficina de artesanato e poesia,

instituiu protocolo de acoes para o enfrentamento da violéncia contra
a mulher, promovendo assim os pilares de um Tribunal sustentavel e
com acessibilidade.

TRF6, focando em temas como os indicadores do
PLS e o programa de coleta seletiva.

Além disso, no dia 06 de junho, em alusao a data, o
Centro Judiciario de Solucdao Consensual de
Conflitos e Cidadania (CEJUSC) da Subsecao
Judiciaria de Varginha promoveu 11 audiéncias de

12 CONFERENCIA INTERNACIONAL DE SUSTENTABILIDADE DO

concmagao envolvendo preservacao ambiental na Serra da Manthuelra e PODER JUDICIARIO

nos municipios de Aiuruoca e Bocaina de Minas. Foram dez acordos de nao

persecucao penal e um acordo em acgao civil publica ambiental, os quais Participaram desse evento magistrados e servidores que integram a
tiveram como resultados a doacdo ao Instituto Estadual Florestal (IEF-MG) Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel.

de uma area de 2 hectares com benfeitorias, recuperacao de 20 hectares

de mata nativa, entre outros.

PRINCIPAIS DESAFIOS E A(;f)ES FUTURAS

DIALOGO ENTRE CULTURAS e Manter os programas do exercicio de 2024, adequando as novas
realidade da_Resolucao 550 do CNJ, e inovando com novos
projetos.

e Cumprimento da_Resolucao 594 do CNJ com a elaboracao do
Plano de Descarbonizagao e realizacao do 1° Inventario de Gases
de Efeito Estufa do TRF6.

e Elaboragao e execucgao de projetos, como a promogao de um selo
de sustentabilidade, incentivo as acdes de sustentabilidade no
interior, melhoria na coleta de dados e monitoramento dos
indicadores do PLS.

A fim de transcender barreiras e reafirmar o compromisso do Tribunal
Regional Federal da 62 Regiao (TRF6) com a diversidade cultural e os
direitos humanos, a Presidéncia do Tribunal realizou uma visita a aldeia
Maxacali (uma das comunidades indigenas mais emblematicas de MG). O
encontro foi marcado por trocas de experiéncias, manifestacdes culturais e
reflexdes sobre os desafios enfrentados por essas comunidades em um
mundo em constante transformacgao.
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CONFORMIDADE LEGAL

e lein®14.133;

* Resolucao CNJ N° 370 Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario (ENTICJUD);

» Resolucao CNJ N° 468 contratacdes de Solucdes de TIC pelos 6rgaos que estdao sob o controle administrativo e financeiro do Conselho
Nacional de Justica;

e Resolucao CNJ 396/2021 de 07/06/2021: Institui a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario;

e Resolucao CJF n°743/2021 de 14/12/2021.: Institui o Sistema de Tecnologia da Informagao da Justica Federal;

e Resolucao CJF n° 655/2020 de 07/08/2020: Institui o Guia de Governanca e Gestao do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus;

e Resolucao CJF n° 687/2020 de 15/12/2020: Institui a Politica de Seguranca da Informacao;

e Resolucao CJF n° 685 de 15/12/2020: Institui o Plano Estratégico de TI da Justica Federal 2021- 2026 - PETI-JF;

e Resolucao CJF n°716/2021 de 29/06/2021.: Institui o modelo de governanca, gestao e operacao da Nuvem da Justica Federal - NUJUFE;

* Resolucao CIF n° 738/2021 de 06/12/2021: Institui a Politica de Governanca e Gestao de Tecnologia da Informacao do Conselho e da
Justica Federal de 1° e 2° graus TRF6;

» Portaria TRF6 PRESI n® 125/2023 de 18/08/2023: Aprova o Plano Estratégico da Justica Federal da 62 Regiao para o quadriénio 2023-
2026;

e Portaria TRF6 PRESI n°® 78/2024 de 09/04/2024: Institui o Comité de Gestao de Tecnologia da Informacao da Justica Federal da 62
Regido - CGETI;

e Portaria TRF6 PRESI n® 214/2024 de 16/09/2024: Institui o Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicacao da
Justica Federal da 62 Regiao — CGTIC;

 Portaria TRF6 PRESI n° 14/2024 de 17/01/2024: Institui o Comité Gestor de Protecdao de Dados Pessoais - CGPD do Tribunal Regional
Federal da 62 Regiao.
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4.6.1. Contratacoes com Recursos de TI no Ano el
TRF6
0001047- Aquisicao e implantacao do R$ 1.152.500.00 0003895- Subscricao de licenca do R$ 15.444 00

56.2023.4.06.8000

Jira Software

79.2024.4.06.8000

software Rybena

0013199-
39.2023.4.06.8000

Aquisicao de equipamentos
de solucao de rede

R$ 26.193.839,87

0016957-
89.2024.4.06.8000

Subscricao de licenca do

software VMware Cloud R$ 2822240,00

0002766~
10.2022.4.06.8000

Contratacao de servigos de
suporte técnico/CSTI

R$ 2.324.090,06

0016956-
07.2024.4.06.8000

Subscricao de licenga do

software VMware Firewall R$1.869.920,00

0003421-
11.2024.4.06.8000

Aquisicao de webcams

R$ 178.450,00

0013483-
13.2024.4.06.8000

Subscricao de licencas

Adobe Creative e Acrobat R$ 607.550,00

0012343-
75.2023.4.06.8000

Aquisicao de monitores

R$ 397.800,00

0006553-
76.2024.4.06.8000

Aquisicao e implantacao do

e-Social e EFD-Reinf R$ 330.750,00

85.2023.4.06.8000

Autocad - Ctr. 061/2024

0014929- Subscricao de licenca 0005852- Aquisicao e instalagao de
85.2023.4.06.8000 Autodesk - Ctr. 060/2024 R$ 35.980,00 52.2023.4.06.8000 equip. videoconferéncia R$62135,48
0014929- Subscrigcao de licenga R$ 10.600.00 0013624- Subscricao de licengas R$ 10.019.328,38

32.2024.4.06.8000

Office 365 e outros

0004594-
55.2022.4.01.8008

Aquisicao de solucao de
backup de dados

R$ 13.155.000,00

0016860-
89.2024.4.06.8000

Banco de dados Oracle e

ambiente de virtualizacao R$ 3.529.000,00

0015167-
70.2024.4.06.8000

Aquisicao de monitores

R$ 1.645.000,00

0004594-
55.2022.4.01.8008

Aquisicao de Solugao de

Backup para Microsoft 365 R$ 3.444.938,00

0014758-
94.2024.4.06.8000

Aquisicao de
microcomputadores

R$ 5.106.250,00
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Certificados digitais - Serpro |R$ 10.000,00

R$ 72.910.815,79

RELATORIO DE GESTAO 2024



A~
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4.6.2. Contratacoes de TI para 2025 e
TRF6

» Prorrogacao da contratacao de servigos de manutengao preventiva e corretiva em grupo motor-gerador que atende ao
Datacenter do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao para 12 meses. - R$ 23.100,00;

* Prorrogacao da Contratacao de fornecimento, em domicilio, de combustivel éleo diesel rodoviario para o Grupo Gerador
que suporta o Datacenter da Justica Federal de Primeiro Grau de Minas Gerais pelo periodo de 12 (doze) meses. - R$
23.760,00;

* Prorrogacao da contratacao de fornecedor para prestacao de Servico de acesso movel a internet para transferéncia digital
de dados por meio de tecnologia 4G, incluindo franquia minima de 5GB de trafego mensal e fornecimento de minimodems
em comodato, pelo periodo de 12 (doze) meses. - R$ 1.801,44;

e Prorrogacao da Contratagcao de Solugao de computagao em nuvem - SERPRO MULTICLOUD (Infrastructure as a Service -
IaaS) para atender as necessidades de funcionamento dos sistemas do Tribunal Regional Federal da 62 Regidao. - R$
5.398.500,00;

e Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos de manutencao preventiva e corretiva em
equipamentos de ar-condicionado de precisao, marca STULZ GmbH Klimatechnik, modelo CyberAir 3 DX — ASD391-A, com
capacidade de 10 TRs cada, instalados no Datacenter da Secao Judiciaria de Minas Gerais, no 5° andar do Edificio Antdnio
Fernando Pinheiro, Belo Horizonte/MG. - R$ 203.391,60 - estimado para 60 meses;

» Contratacao de servicos de manutencao preventiva e corretiva em equipamentos nobreaks, marca Eaton Power Quality
Corporation, responsaveis por manter a alimentacao do Datacenter da Secao Judiciaria de Minas Gerais, instalado no 5°
andar do edificio Antonio Fernando Pinheiro, durante os periodos de falta de energia. - R$158.644,60 — estimado para 60
meses;

e Aquisicao de 1.250 microcomputadores e 2.500 monitores e assisténcia técnica da garantia para atender as necessidades
do Tribunal Regional Federal 62 Regiao e Subsecdes Judiciarias vinculadas. Atas assinadas aguardando empenho e
contratos — ARPs n°s 13/2024 e 018/2024. - R$6.751.250,00;
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» Continuacao dos servicos de sustentacao mensal dos softwares e-Social e EFD-Reinf; inicio dos servicos de consultoria,
coleta de dados e manutencao evolutiva (banco de horas), bem como, eventuais visitas técnicas avulsas a partir de 2025.
Valor estimado: R$ 565.300,00;

e Contratacao de solucao de seguranca de TIC, incluindo fornecimento de appliances de NGFW, Appliance Virtual de Web
Aplicationl Firewall e Servico de Seguranca de Borda (Security Service Edge — SSE), incluindo servicos de instalacao,
suporte e treinamento. Periodo: 60 meses. Valor estimado: R$ 21.988.524,16;

» Contratacdo de servicos de sustentacao e evolucao de software para apoio a area de Desenvolvimento e Sustentacao de
Softwares - SUDES/SECTI. Estimado: R$ 3.000.000,00;

e Contratacao de licencas Microsoft e Suporte Especializado para Infraestrutura (Windows Server e System Center, por
volume) para atender ao TRF6. Estimado: R$ 10.000.000,00;

e Contratacdo de solucdo de telefonia para atender aos servicos de telefonia fixa e movel do TRF6. Estimado: R$
4.000.000,00;

e Aquisicao de switches FC para substituicao dos aparelhos sem garantia do TRF6. Estimado: 1.500.000,00;

* Prorrogacdo da contratacao dos servicos de suporte para as licencas perpétuas do antivirus ESET. Estimado: R$
75.600,00;

* Prorrogacao da contratacao dos servigos de link de internet redundante, para garantir a redundancia do acesso a internet.
Estimado: R$ 76.833,28;

* Nova contratagao de link de acesso ao SIP/FAC — adesao ao contrato Prodemge / Oi S.A. para compartilhamento de Rede
IP Multisservicos. Estimado: R$ 5.891,76;

» Nova contratacao de servicos especializados de apoio a gestao e governanca de TIC. Estimado: R$ 1.315.944,00;

e Em estudo / planejamento - contratacao de outsorcing de impressao para atender a todo o Tribunal Regional Federal da 62
Regiao, visando substituir a aquisicao de impressoras. — Valor em estudo.
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4.6. Gestao da Tecnologia da Informacao ﬁr'
4.6.3. Principais Iniciativas e Resultados na Area de TI i
TRF6

Macrodesafio: Fortalecimento da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e de Protecao de dados.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir infraestrutura tecnolégica suficiente para continuidade da

prestacao jurisdicional e dos processos de trabalho administrativos criticos.

INICIATIVAS: RESULTADOS:

Implantacao do Jira — Infraestrutura 1. Realizacdo da abertura de chamados de infraestrutura de TIC através da nova ferramenta.
2. Encerramento do uso de controles manuais.
3. Otimizagao do processo de abertura, contorle e conclusao dos chamados.
4. Geracao de novos relatdrios.

Modernizacio da rede de dados do TRF6 1. Substituicao dos ativos de rede do TRF e SSJ de Belo Horizonte.
e da SSJ de Belo Horizonte 2. Modernizacao da arquitetura das redes de Datacenter e Campus da capital.
Modernizacao da rede de dados das SSJs 1. Substituicao dos ativos de rede das subsecoes.

2. Modernizacao da arquitetura de rede das subsecoes.

Licenciamento VMWARE 1. Promover o licenciamento de VMWare do TRF6 e devolucao do licenciamento atual ao TRF1.
Contratacao Office 365 1. Forma de licenciamento mais efetiva, com a distribuicao das licengas por perfis.
Aquisicao  de  Servidores  para 1. Renovacao do parque tecnolégico do Datacenter do TRF6 e Subsecdes.

Virtualizagao e Banco de Dados
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4.6. Gestao da Tecnologia da Informacao “r
4.6.3. Principais Iniciativas e Resultados na Area de TI e
TRF6

Macrodesafio: Fortalecimento da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e de Protecao de dados.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir infraestrutura tecnolégica suficiente para continuidade da

prestacao jurisdicional e dos processos de trabalho administrativos criticos.

INICIATIVAS: RESULTADOS:

Criacao do SSO para autenticagao junto 1. Criar a infraestrutura do ambiente que realizara autenticacao integrada aos sistemas
ao CJF nacionais definidos pelo CJF.

Aquisicao de microcomputadores e 1. Renovacao do parque tecnoldgico do tribunal e das subsecdes.

monitores

Implantacdo do Jira — ITSM (CSTI) 1. Abertura de chamados de forma facil e intuitiva.

2.Maior visibilidade e gestao de todo o ciclo de vida do chamado.

3. Maior transparéncia e integracao com ferramentas de analise de dados.

4. Seguranca da Informacao aprimorada com métodos modernos de login e gestdo de
acesso.

Migracao de bancos de dados Oracle 1. Realizar a migragao dos bancos JFMG, UBE e PSS para os servidores com cobertura de
garantia e suporte validos.

Criacao do ambiente para transmissao 1. Criar a infraestrutura do ambiente que atendera ao sistema de transmissoes do eSocial.
do eSocial
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4.6. Gestao da Tecnologia da Informacao : %%
4.6.3. Principais Iniciativas e Resultados na Area de TI wstea
TRF6

Macrodesafio: Fortalecimento da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e de Protecao de dados.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir infraestrutura tecnolégica suficiente para continuidade da

prestacao jurisdicional e dos processos de trabalho administrativos criticos.

INICIATIVAS: RESULTADOS:

Criacilo do ambiente SEI  de 1. Criar o ambiente de homologacao do sistema SEI, utilizado para testes de versoes e
homologacao integragoes junto ao CJF.

Criacao do ambiente de integragao com 1. Criar a infraestrutura de integracao ao sistema Codex do CNJ.

sistema Codex-CNJ

Criacdo do ambiente de estatistica - 1. Criar a infraestrutura em nuvem do ambiente que atendera a plataforma de estatistica do
Business Intelligence TRF6.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Estabelecer mecanismos para a adequada tomada de decisio em

relacao aos investimentos em TI

INICIATIVAS: RESULTADOS:

Implantacao do Jira - Projetos 1. Disponibilizacao da ferramenta de gerenciamento de projetos.
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4.6. Gestao da Tecnologia da Informacao

4.6.3. Principais Iniciativas e Resultacos na Area de TI FEDERAL

TRF6

Macrodesafio: Fortalecimento da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e de Protecao de dados.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implantar mecanismos essenciais de seguranca da informacao.

INICIATIVAS:

Liberagcao do edital para aquisicao da
solugao de seguranca

Implantacao da nova solucao de backup

Aquisicao de Solucao de PAM

Implantacao do web aplication firewall do eproc

Parametrizacao Microsoft Defender
Ativacao e parametrizacao de todas
licencas do equipamento de firewall

Parametrizacao da ferramenta avancada de
seguranca cibernética Eset Inspect
(Deteccao e Resposta Estendida - XDR)

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao

RESULTADOS:

1. Implementacao de nova solucao de ciberseguranca no tribunal.

1. Elevacao dos niveis de seguranca das informacoes mantidas no datacenter, aumentando
a capacidade e velocidade de armazenamento para garantir a integridade dos dados.
. Atualizacao tecnoldgica dos equipamentos e operacao da solugao de backup.

1. Implementacao de uma solugao de gerenciamento de acessos privilegiados aos servigos
e sistemas do TRF6.

1. Protecao do eproc quanto a ataques especificos de sistemas.

1. Protecao do email e office 365 quanto a ataques direcionados a plataforma em nuvem

1. Protecao avangadas contra ataques cibernéticos entre a rede interna e a internet.

1. Permitiu uma visibilidade granular, avaliacao de riscos, resposta a
incidentes, investigacao e remediacao nos endpoints.
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4.6. Gestao da Tecnologia da Informacao J%
4.6.3. Principais Iniciativas e Resultados na Area de TI JUSTICA

FEDERAL

TRF6

Macrodesafio: Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional

OBJETIVO ESTRATEGICO: Priorizar o desenvolvimento dos sistemas processuais eletrénicos

INICIATIVAS: RESULTADOS:

Integracdo eproc Domicilio Judicial 1. Disponibilizacao dos dados do TRF6 para que os usuarios do Domicilio Judicial Eletrénico
Eletronico possam consultar comunicacoes processuais expedidas de todos os tribunais brasileiros.
Portal de Servicos de Notificacdes 1. Habilitagao do servigo de notificagdes no eproc.

Implantacdo da Consulta Processual dos 1. Disponibilizacao do servico de consulta processual na infraestrutura do tribunal.

Sistemas Legados no TRF6
Migracao de processos conclusos para o eproc 1. Migracao de 100.395 processos do 2° Grau até o momento.

BNP - Banco Nacional de Precedentes 1. Integracao com o BNP via Eproc.

Migrador processos 2g PJE p/ Eproc 1. Migracdo de processos do 2g PJe para o eproc.

Configuragcao do Eproc para Expedicao e

1. Gestao eficiente de RPVs e Precatorios.
Controle RPVs e Precatorios

Consulta processual de Sistemas 1. Consultar processos de sistemas legados diretamente no Eproc.
Legados
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4.6. Gestao da Tecnologia da Informacao “r
4.6.3. Principais Iniciativas e Resultados na Area de TI e
TRF6

Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestao administrativa e da governanca judiciaria

OBJETIVO ESTRATEGICO: Agilizar os tramites administrativos

INICIATIVAS: RESULTADOS:

SERH - Entregas de Layout 1. Novos layouts disponiveis no sistema SERH.

Implantacao SAAF/SJBA para TRF6 1. Obtencao de eficiéncia e transparéncia na gestao financeira.
SARH Relatérios para Folha de 1. Gestao eficiente da folha de pagamento no TRFé.
Pagamentos
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4.6. Gestao da Tecnologia da Informacao 1f‘
4.6.4. Modelo de Governanca e
TRF6

A Area de Governanca de TIC atua em alinhamento com os principais normativos estratégicos do CNJ e da JF:
e ENTIC-JUD (Res. CNJ 370/2021);
» Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao da Justica Federal 2021-2026 (PETI-JF, Resolucao CIF 685/2020);
 Plano Estratégico do TRF6 2023-2026 (PORTARIA PRESI 125/2023).

Em 2024, foi estruturado o Modelo de Governanca de TIC através da Politica de Governanca e Gestao de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao do TRF6 (PGGTIC/TRF6). O Normativo esta concluido e foi submetido para aprovacao.

Esta politica tem por finalidade assegurar o alinhamento das praticas de Governanca, de Gestdo e de uso de TIC com as
estratégias de negocio do TRF6 e com o respectivo Planejamento Estratégico.

No normativo, sao definidos os principios orientadores da Governanca e Gestao de TIC, além de direcionamentos para gestao

de servicos, processos e projetos, planejamento das contratacoes, gestao de riscos, indicadores de desempenho e capacitacao
do corpo técnico de TIC.
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4.6. Gestao cda Tecnologia da Informacao

SEGURANCA DA INFORMACAO

O Nucleo de Defesa Cibernética e Tratamento de Incidentes em SI (NUDCI)
vem executando acdes constantes em prol da defesa cibernética do TRF6,
tais como:

Prevencao de ameacas por meio de Firewall;
Protecao de rede por blades;

Deteccao e resposta a incidentes (EDR) por meio da solucao Eset

Antivirus e Eset Inspect;

Deteccao e resposta a incidentes por meio da solucao WAF eproc;
Prevencao de ameacas por meio do Microsoft Defender - Office 365.

PRINCIPAIS SISTEMAS ELETRONICOS

Judicial: Administrativo: Outros:
l: Iel ré)c e SARH e Folha de e Jra
. Al’?erma %0 Pagamento e Cisco DNA
. Pl ¢ e SERH e Portarias
... * SEI SIMG/TRF6
¢ (Consulta de certidao
e Portal e Keycloak

Processual Oracle

Jef Virtual (Legado) e Sistema para envio de e

dados do eSocial e EFD-
Reinf
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ACOES EPROC
Acoes/Projetos 2024

Migracao de processos conclusos para o eproc

Integracao eproc Domicilio Judicial Eletr6nico

Portal de Servicos de Notificagcdes

Implantacao da Consulta Processual dos Sistemas Legados no TRF6
Integracao eproc x STF

Implantacao do Jira - Projetos

BNP - Banco Nacional de Precedentes

Migrador processos 2g PJE p/ Eproc

Consulta processual de Sistemas Legados

Configuracao do Eproc para Expedicio e Controle RPVs e
Precatorios

Perspectivas 2025

Sistema de Jurisprudéncia

Integracao eproc SEEU

Integracao Codex Eproc

Migrador de Processo do Sistemas Legados p/ Eproc
Integracao do Eproc com CEF (consulta saldo, TED, etc)
Criacdo do Sistema Estatistico e BI do TRF6

Transferéncia para o TRF6 dos Docs Faltantes do PJE TRF1
Migracao dos Dados do Oracle TRF1 para TRF6

Integracao de Entidades ao eproc via MNI
Desenvolvimento do Sistema de Certidoes Judiciais
Entrega de dados para o Datajud e Relatorios Estatisticos eproc
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DESAFIOS, PERSPECTIVAS E METAS

As perspectivas para o proximo exercicio sdo bem positivas, pois sera realizado o primeiro

concurso do TRF6, possibilitando o aumento do nimero de servidores no quadro da TI, que contribuira para a finalizacao do desenvolvimento
do sistema para envio dos dados ao eSocial, completar a migracao dos processos do PJe para o eproc e finalizar o desenvolvimento do
sistema de estatistica, que além de dotar o TRF6 de sistema para tratamento dos dados, também possibilitara atender as demandas de
entrega de dados ao CNJ.

Também espera-se conseguir implantar praticamente toda a infraestrutura tecnoldgica necessaria ao atendimento das demandas do TRF6.

Entrega dos projetos: Sistema de Jurisprudéncia, Integracao Eproc-SEEU, Integracao Codex- Eproc, Migrador de Processos dos Sistemas
Legados para o Eproc, Integracao do Eproc com a CEF (consulta de saldo, TED, etc.), Migracao dos Dados do Oracle TRF1 para o TRF6,
Desenvolvimento do Sistema de Certidoes Judiciais, Finalizacao da entrega de dados para o Datajud e Relatdrios Estatisticos do Eproc,
Entrega dos layouts para a implantacao do SERH no TRF6, Sistema para envio de dados do eSocial e EFD-Reinf, Integracao eproc x STF.

Conclusao da contratacao de nova solucao de seguranca e finalizacao dos artefatos referentes ao projeto de contratagao da solucao de audio
e video para o Plenario do TRF6.

A perspectiva é que ocorra a instituicao do Comité de Governanca em Seguranca da Informacao e o desenvolvimento de processos ITIL.
Além de aumentar a maturidade em governanca para melhorar ainda mais o desempenho da SECTI e na avaliagao do iGovTIC.
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4.7. Gestao de Custos

No Tribunal Regional Federal da 62 Regido ndo é mantido sistema de custos, porém,
a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financas do Conselho da Justica Federal
—SPO/CJF apresentou em 23/07/2020 o Projeto de Custos ao Comité Gestor
Nacional - CGN, caracterizado como um sistema corporativo nacional, conforme
Resolucao CJF 632/2020, revogada pela Resolucao CJF 781/2022. O modelo,
elaborado nos moldes do Sistema de Informacoes de Custos do Governo Federal -
SIC, contemplara a utilizacao de ferramentas tecnoldgicas que ja sao de dominio e
uso continuo por parte de servidores, tais como os sistemas estruturantes da
Administracdo Publica Federal, especialmente o Siafi, e sistemas informatizados
préprios em funcionamento nas unidades. Nao houve, no entanto, a implementacao
de medidas praticas para o desenvolvimento do projeto até o encerramento do
exercicio de 2024.

Foram elaborados os quadros a seguir sobre o acompanhamento dos valores autorizados em 2024.

-
r

JUSTICA
FEDERAL

TRF6
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4.7.Gestao de Custos

4.7.2. Evolucao Histdrica da Receita Corrente Liquida da Uniao e da Despesa
Liquida de Pessoal no TRF6 e dos Respectivos Limites nos 3 ultimos
quadrimestres (em milhoes)

Crédito Crédito em Crédito Crédito a
Grupo Elemento Despesa Provisao Crédito Empenhado  Liquidacao  Liquidado Liquidar
Despesa P Recebida Disponivel Liquidado Inscritoem Inscritoem Inscritoem
Pago RNPN RPP RNPN
Aposentadorias, reserva remunerada e reformas 134,195 132,893
Pensdes 21,064 0,012 21,052 0,000 0,000 0,000
Contribuicao a entidade fechada de previdéncia 8,433 0,000 8,415 0,000 0,017 0,000
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 597,783 0,205 597,577 0,000 0,002 0,000
Obrigacoes patronais 107,818 7,430 100,378 0,000 0,010 0,000
PESSOAL E
ENCARGOS Outras despesas variaveis - pessoal civil 18,177 1,212 14,231 1,952 0,780 0,000
SOCIAIS
Sentencas judiciais 0,551 0,000 0,551 0,000 0,000 0,000
Despesas de exercicios anteriores 16,448 0,000 15,050 1,397 0,000 0,000
Indenizagdes e restituicoes trabalhistas 1,419 0,000 1,419 0,000 0,000 0,000
Ressarcimento despesas pessoal requisitado 9,760 0,143 6,709 2,907 0,000 0,002

915,648 898,275

FONTE: SIAFI
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4.7.1. Despesas de Pessoal — Créditos Recebidos e Liquidados/executados em -
2024 (Em milhﬁeS) JUSTICA
TRF6

Despesa com pessoal e encargos do quadro ativo e do quadro inativo do Tribunal Regional Federal da 62
Regiao compreende: remuneracao independente da nomenclatura adotada (subsidio, vencimentos,
gratificacOes, vantagens pessoais, adicionais, abonos, parcelas incorporadas, férias, proventos e
pensoes), encargos incidentes sobre a folha de pagamento, indenizagdes judiciais e restituicoes
trabalhistas de magistrados e servidores ativos (efetivos, requisitados e ocupantes apenas de cargos em
comissao), inativos e pensionistas.

As despesas de pessoal sdo tratadas também no Relatéorio de Gestdo Fiscal exigido pela_Lei
Complementar 101, de 04/05/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal do titular do 6rgao no periodo de
referéncia. O RGF é elaborado quadrimestralmente pela Secao de Contabilidade e deve ser publicado no
Diario Oficial da Unido e no Siconfi - Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro.

Na publicacao do Relatorio de Gestao Fiscal do 3° Quadrimestre de 2024, restou comprovada a
observancia dos limites legais estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e nos normativos
internos da Justica Federal e do Conselho Nacional de Justica, no tocante as despesas de pessoal da
Justica Federal da 62 Regiao. No RGF, sao deduzidas as despesas de indenizacao trabalhistas e as
despesas de inativos e pensionistas custeadas com recursos vinculados.
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4.7.Gestao de Custos

4.7.2. Evolucao Historica da Receita Corrente Liquida da Uniao e da Despesa ol
Liquida de Pessoal no TRF6 e dos Respectivos Limites nos 3 tiltimos TRF6
quadrimestres (em milhoes)

1° Quadrimestre
de 2024

2° Quadrimestre
de 2024

3° Quadrimestre
de 2024

Receita Corrente

Despesa Liquida e

Limite de Alerta

Limite Prudencial

Limite Maximo

Liquida % sobre a RCL (0,099893%) (0,205443%) (0,110992%)
697,79
1.290.353,34 1.288,97 1.360.58 1.432.19
0,054077%
724.63
1.342.418,40 1.340.98 1.415.48 1.489.98
0,053979%
739.16
1.430.035,65 1.428.50 1.507.86 1.587,22
0,051688%
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4.7.Gestao de Custos

4.7.3. Custos com Estagiarios, Terceirizados e Suporte a Usuarios de TI — Valores

Liquidados/pagos (em milhoes)

Despesa

Natureza Despesa Detalhada

2023

Liquidado Pago

2024

Crédito Empenhado Crédito Empenhado
Liquidado Pago

Variacao %

2023-2024

33903607 Estagiarios 7,237 7,231 -0,08%
33903925 | Taxa de administracao - CIEE 0,000 0,000 0,000%
Estagiarios ; i inG -
33903965 Servigos de apoio ao ensino 0,000 0,000 0,000%
CIEE
33904903 | Auxilio-transporte estagiarios 0,994 1,398 40,64%
33903701 Apoio admlnlstrgtlvo, tecnico 13.305 16,189 21.68%
e operacional

33903702 Limpeza e conservacao 7,262 6,723 -7,42%

L a oA .
et 33903703 Vigilancia ostensiva 13,816 14,665 6,15%

mao de obra

33903704 | Manutencao e conservacao 0,367 0,315 14,17%

de bens imoveis
33903705 | Servicos de copa e cozinha 0,559 0,498 -10,91%
SR EES 33904010 Suporte a usuarios de TIC 3,027 3,715 22,73%

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao

Os custos com contratos de
terceirizagao do Tribunal Regional
Federal da 62 Regiao nao sao
caracterizados como substituicao
de servidores do quadro de pessoal
e, portanto, sao despesas que nao
compdem o relatéorio de gestao
fiscal. Os servigcos terceirizados
constituem-se de prestacao de
servicos com recepcionistas,
garcons, conservagao e limpeza,
segurancas, vigilantes, digitadores,
suporte de TI entre outros.

FONTE: SIAFI
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4.7.Gestao de Custos

4.7.4. Demais Despesas Correntes (em milhoes)

Outras despesas correntes compreendem as despesas do exercicio liquidadas com diarias, aluguel de imoveis, servicos de agua e
esgoto, servicos de energia elétrica, servicos de telecomunicagdes, servigos de comunicacao, servigos de informatica, incluindo
manutencao e locacao de software, comunicacao de dados, servigcos de publicidade, aquisicao de material de consumo, aquisicao
de combustiveis e lubrificantes, aquisicao de material de processamento de dados, aquisicao de géneros alimenticios, servicos
médicos e hospitalares, odontoldgicos e laboratoriais, despesas com capacitacdo, auxilio alimentacdo, auxilio transporte,
indenizacao de transporte, ajuda de custo e demais despesas de custeio.

Liquidadas Liquidadas Variagao %

Demais despesas correntes Liquidadas Liquidadas

Demais despesas correntes

Variacao %

em 2023 em 2024 2023-2024 em 2023 em 2024  2023-2024
Outros beneﬂaos assistenciais do 4.329 5,496 26,96% . Serwg?s detecno.loglzi da 4,006 19,501 386.79%
servidor informacao e comunicagao - PJ
Diarias - pessoal civil 1,407 1,984 41,01% Auxilio-alimentacao 30,155 36,197 20,04%
. _ o o o
Material de consumo 1,249 1,244 0,40% Obngagoesl trll?utarlas e 6,041 6,450 6.77%
P gens e despesas com contributivas
assa
- 0,
locomogao 1,233 1,221 0,97% Auxilio-transporte 0,070 0,102 45,71%
Servicos de consultoria 0,009 0,000 -100,00% Despesas de exercicios anteriores | 3,484 2,493 -28,44%
Outros servicos de terceiros - PF 32,131 37,774 17,56% Indenizacdes e restituicdes 26,171 33,872 29,43%
Outros servicos de terceiros - PJ 28,936 25,803 -10,82% ;
Ressarcimento _d(-j;spesas pessoal 0,244 0,251 2 87%
requisitado

23,61%

FONTE: SIAFI
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4.7.Gestao de Custos

4.7.5. Despesas de Capital - Investimentos (em milhoes)

Despesa de capital: despesas liquidadas com reforma e adaptacao de imdveis, incluindo a fiscalizacdo de obras, softwares,

equipamentos de informatica, mobiliarios e demais bens permanentes.

Foram executados R$3.922.731,37 em obras e instalagdes com recursos de restos a pagar de exercicios anteriores a 2022.

Despesas de Capital - Investimentos L;c::i;igggs L;c::i;ig;lzs ;/322(-;28 20/2
Outros servicos de terceiros —PJ 0,051 0,095 89,57%
Aquisicao de software pronto 0,635 0,065 -89,87%
Equipamentos c.:le in~forméticae 0,870 11,749 1.035.11%
comunicagoes
Obras e instalagcoes 0 0,114 100%
Demais materiais permanentes 1,458 0,5 -65,52%

4. Alocacao de recursos e areas especiais de gestao

237

315,49%

FONTE: SIAFI
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DEMONSTRACAO CONTABIL

O capitulo apresenta as demonstracdes resumidas orcamentarias,
financeiras e contabeis que dao suporte ao desempenho da organizacao.

JUSTICA FEDERAL

Tribunal Regional Federal da 62 Regiao




-
5.1. Informacdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis %r

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

A Secao de Contabilidade faz parte da estrutura da Subsecretaria de Contabilidade e Execucao Financeira — SUCEF
e exerce a competéncia de 6rgao setorial de contabilidade de todas as Unidades Gestoras da 62 Regiao, incluindo
da Secao Judiciaria de Minas Gerais.

A Secob busca realizar as atividades inerentes a sua area de competéncia, destacando-se:

1) Conciliacao das contas dos balancetes das UGs que compdem o TRF6, com vistas a registrar a conformidade
contabil mensal de cada UG e elaborar relatério de inconsisténcias contabeis.

2) Avaliacao da contabilidade dos atos e fatos da gestao financeira, orcamentaria e patrimonial das unidades
gestoras do TRF6.

3) Acompanhamento, orientacdo e apoio técnico as areas administrativas sobre procedimentos contabeis e
aplicacdao de normas para o registro fidedigno dos atos e fatos da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, e
em consonancia com as diretrizes dos érgaos superiores do sistema de contabilidade.

4) Analise das demonstracdes contdbeis e demais relatorios do Siafi, e elaboracdao de notas explicativas, quando
necessarias, destinadas a compor a prestacao de contas anual.

5) Atividades relacionadas ao encerramento do exercicio, de acordo com a normatizacao publicada pela Secretaria
do Tesouro Nacional (STN) e orientacdes do Conselho da Justica Federal.

6) Elaboracdao e Publicacdo do Relatorio de Gestdao Fiscal e elaboracao e publicacao mensal do Demonstrativo
Mensal dos valores do INSS, PSSS e Funpresp-Jud.

7) Cadastramento e geracdao de senhas dos sistemas vinculados a Rede Serpro para todos os usuarios das
unidades do TRF6, incluindo as 27 subsecdes judiciarias.

8) Consolidacdo anual da DIRF (pessoal, estagiarios e area financeira).
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5.1. Informacoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis -

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

Para amenizar a sobrecarga de trabalho a Secao conta com o apoio incondicional e incomensuravel da Diretora da
Dicoc do TRF1, que esta sempre disposta e pronta para sanar as duvidas que surgem, principalmente com as
novidades decorrentes da instalacdo do TRF6. A SECOB busca realizar as atividades inerentes a sua area de
competéncia, destacando-se:

1) Conciliagdo das contas dos balancetes das UGs que 5) Atividades relacionadas ao encerramento do exercicio, de
compoéem o TRF6, com vistas a registrar a conformidade acordo com a normatizacao publicada pela Secretaria do
contabil mensal de cada UG e elaborar relatério de Tesouro Nacional (STN) e orientacdoes do Conselho da
inconsisténcias contabeis. Justica Federal.

2) Avaliacdao da contabilidade dos atos e fatos da gestao 6) Elaboracao e Publicacdao do Relatorio de Gestao Fiscal e
financeira, orcamentaria e patrimonial das unidades gestoras  elaboracdo e publicacido mensal do Demonstrativo Mensal
do TRF6. dos valores do INSS, PSSS e Funpresp-Jud.

3) Acompanhamento, orientacao e apoio técnico as areas 7) Cadastramento e geracao de senhas do Siafi e Siasg para
administrativas sobre procedimentos contabeis e aplicacdao de todos os usuarios das unidades do TRF6, incluindo as 27
normas para o registro fidedigno dos atos e fatos da gestao subsecobes judiciarias.

orcamentaria, financeira e patrimonial, e em consonancia com

as diretrizes dos o6rgaos superiores do sistema de 8) Consolidacao anual da DIRF (pessoal, varas, estagiarios e
contabilidade. area financeira).

4) Analise das demonstracdoes contabeis e demais relatorios
do Siafi, e elaboracao de notas explicativas, quando
necessarias, destinadas a compor a prestacdao de contas
anual.
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5.1. Informacoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis %r

NA ESTRUTURA DO SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA, AS SETORIAIS DE
CONTABILIDADE PODEM SER:

» Setorial Contabil de Unidade Gestora: é a unidade responsavel
pelo acompanhamento da execucgao contabil de um determinado
numero de Unidades Gestoras e pelo registro da respectiva
conformidade contabil. No ambito da Justica Federal da 62 Regiao,
a Secob é responsavel pelo acompanhamento e registro da
conformidade das 5 UGs que compoem o TRF6.

.Setorial Contabil de Orgido: é a Unidade Gestora responsavel pelo
acompanhamento da execucao contabil de determinado 6rgao,
compreendendo as Unidades Gestoras a este pertencentes, e pelo
registro da respectiva conformidade contabil. Na Justica Federal, a
Setorial Contabil do Orgdo compde a estrutura da Secretaria de
Planejamento e Orcamento — Sof/CJF.

Setorial Contabil de Orgao Superior: é a unidade de gestio
interna dos Ministérios e 6rgaos equivalentes responsaveis pelo
acompanhamento contabil dos 6rgaos e entidades vinculados e
pelo registro da respectiva conformidade contabil. Na JF, é a
mesma setorial contabil de érgao.

5. Demonstracao contabil 241
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JUSTICA
FEDERAL

TRF6

As unidades setoriais de contabilidade de UG e de
Orgao, bem como de Orgdo superior, devem
acompanhar e orientar as unidades gestoras na
adocao plena das normas contabeis, de forma a evitar
distorcdes que prejudiquem o entendimento dos
usuarios sobre as demonstracoes contabeis,
principalmente nas trimestrais e no encerramento do
exercicio, assim como prevenir a ocorréncia de outras
inconsisténcias ao longo de todo o exercicio.

RELATORIO DE GESTAO 2024
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5.1. Informacoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis g

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

0 escopo deste Relatério de Gestao considera as demonstragdes contabeis consolidadas das Unidades Gestoras da Justica
Federal da 62 Regiao relacionadas abaixo:

ORGAO: 12000 - JUSTICA FEDERAL
UNIDADES GESTORAS

090013 - Justica Federal de Primeiro Grau - MG
090058 - TRF 62 Regiao — Orcamentaria

090059 - TRF 62 Regiao — Executora

090060 - TRF 62 Regiao — Precatorios e RPVs

090061 - TRF 62 Regiao — Escola da Magistratura
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5.2. Demonstracoes Contabeis - Balanco Patrimonial (em milhoes de R$)

ATIVO
CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 16,628 84,918
Créditos a curto prazo 8,397 3,250
Demais ativos de curto prazo 874 10,440
NAO CIRCULANTE 314,001 360,807
Ativo realizavel a longo prazo 1,648 1,781
Imobilizado 310,579 348,239
Intangivel 1,774 10,787

TOTAL DO ATIVO

FONTE: SIAFI

5. Demonstracao contabil

339,901

459,415
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5.2. Demonstracoes Contabeis - Balanco Patrimonial (em milhoes de R$) %r
JUSTICA
FEDERAL
S . . TRF6
O Balancgo Patrimonial evidencia os ativos e 0s passivos e
PASSIVO 2024 a sua evolucao em 2024, em relacao a 2023.
CIRCULANTE 273,755 Os ativos compreendem os saldos de recursos financeiros
e patrimoniais controlados pelo TRF da 62 Regiao, com
Obrig. trabalhistas, prev. capacidade de geracao de beneficios econémicos futuros
. 94,168 241,598 . . :
e assist. a pagar ou potencial de servicos, e os passivos compreendem o0s
saldos de suas obrigacoes presentes, decorrentes de
Demais obrigacdes 1,496 32,157 eventos passados e com alta probabilidade de
desembolso futuro. O patriménio liquido (PL) representa a

diferenca entre o total dos ativos e o total dos passivos,

PATRIMONIO LIQUIDO 244,237 185,660 . . : . :
demonstrando a situacao patrimonial da entidade.

Demais reservas 4,031 6,918 Conforme demonstrado, a Justica Federal da 62 Regiao
encerrou o exercicio de 2024 com resultado acumulado

Resultados acumulados 240,206 178,742 positivo de R$ 178,742 milhdes, com decréscimo de
25,59% em relacdao ao valor de 2023 (R$ 240,206

TOTAL DO PASSIVO E milhoes). Ja o resultado do exercicio de 2024 apresentou

339,901 459,415

PATRIMONIO LIQUIDO

uma variacao negativa de 391,24% em relagao a 2023.

FONTE: SIAFI
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5.3. Situacao Patrimonial (em milhdes de R$)

Caixa e equivalentes de caixa 84,918 Obrigacoes trabalhistas, 241 598
prev. e assist. a pagar ’
Adiamento a pessoal 3,120
Demais obrigacoes 32,158
Créditos a receber de curto e longo prazo 1,911
Estoques 0,407 Patriménio liquido 185,659
VPD antecipada 10,033 TOTAL 185,659

Bens moveis / intangivel 65,821

Imoveis 293,205

FONTE: SIAFI
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5.4. Composicao de Ativos %{' |

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

Composicao do Ativo 31/12/2024

(em milhoes de R$)

Caixa e equ!valentes de 84.918 18.48%
caixa
Adiantamentos a pessoal 3,12 0,68%
Creditos a receber de 1,911 0,42%
curto e longo prazo
Estoques 0,407 0,09%
VPD antecipada 10,033 2,18%
Bens méveis/intangivel 65,821 14,33%
Imoveis 293,205 63,82%

TOTAL 459,415 100,00%

RELATORIO DE GESTAO 2024
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5.4. Composicao de Ativos %r

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

Dos ativos da Justica Federal da 62 Regidao, os imdveis, com 63,82% e o caixa e equivalentes de caixa, com 18,48%, sao os
itens mais representativos, seguido dos bens mdveis e intangiveis, com 14,33%.

As disponibilidades financeiras (caixa ou equivalentes) sao os valores recebidos da Setorial Financeira mediante sub-
repasses oriundos da Conta Unica do Tesouro Nacional. Estdo também registrados nesse item os depositos em caucdo dados
em garantia dos contratos e os valores depositados em conta vinculada para pagamento de verbas trabalhistas devidas aos
empregados das empresas contratadas para prestacao de servigos.

Os créditos a receber de curto e longo prazo representam os adiantamentos de despesa de pessoal (auxilio alimentacao e
férias do exercicio seguinte), os créditos a receber de pessoal e de empresas contratadas, em razao de multas
administrativas, e créditos por cessao onerosa de areas publicas para a Caixa Econdmica Federal e Sicoob Coopjus.

A VPD antecipada representa as despesas pagas antecipadamente, sendo elas: seguros, tributos e assinaturas, anuidades e
principalmente locacao de softwares, destacando-se uma apropriacao de licenca de uso de software de protecao de dados

em dezembro de 2024 no valor de R$8,960 milhdes, para uso em 60 meses.

Nos estoques estdo os bens de consumo em almoxarifado, disponiveis para requisicdao pelas unidades administrativas.

5. Demonstracao contabil 247 RELATORIO DE GESTAO 2024



5.5. Composicao dos Bens Maveis (em milhoes de R$)

COMPOSICAO DO ATIVO (EM MILHOES DE R$) 31/12/2024 AV %
Equipamentos de tecnologia da informacao /TIC 66,360 59,54%
Mobiliario em geral 15,782 14,16%
Equipamentos de protecao, seguranca e socorro 5,439 4,88%
Veiculos 8,443 7,58%

Aparelhos e equipamentos de comunicagao 3,527 3,16%
Equipamentos para Audio, Video e Foto 4,055 3,64%
Maquinas e Equipamentos Energéticos 3,220 2,89%
Demais bens moveis 4,628 4,15%

TOTAL

Depreciacao acumulada -56,420 _

TOTAL LIQUIDO

5. Demonstracao contabil

111,454

55,034

100,00%

Jkr-
“

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

Em 2024 os valores de maior
relevancia foram “Equipamentos de
tecnologia da informacao/TIC”,
compondo 59,54% do total. Ja os
itens de maior variacao em relacao a
2023 foram:

e “Equipamentos de tecnologia da
informacao/TIC” com aumento
de 50,55%;

e “Veiculos” com aumento de
30,82.%.
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5.5. Composicao dos Bens Moveis (em milhoes de R$) <
FEDERAL
TRF6
Composicao do Ativo (em milhdes de R$) 31/12/2024
Edificios 211,176 71,24%
Bens imoveis a registrar 15,07 5,08%
Imoveis residenciais/comerciais 38,991 13,15%
Terrenos 14,477 4,88%
Estacionamentos e garagens 2,39 0,81%
Benfeitorias em imdveis de terceiros 1,942 0,66%
Obras em andamento 12,373 4,17%
Depreciacao/amortizacao acumulada -3,214 -0,81%
TOTAL 293,205 100,00%
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5.6. Composicao de Bens Imoveis -

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

Os bens imdveis que compdem o ativo imobilizado da Justica Federal da 62 Regiao estao descritos abaixo:
e imdveis da Unido cadastrados no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial — SPIUnet,
principalmente edificios destinados ao uso pela Administracao;
e imdveis nao cadastrados no SPIUnet, em geral por pendéncias administrativas ou judiciais ndo relacionadas a
propriedade;
» reformas, projetos e benfeitorias em imédveis de terceiros.

Em 2024, houve acréscimos em imoveis decorrentes de:
e pagamentos de medicdes da reforma no imdvel que abrigara a Subsecado Judiciaria de Sao Joao Del Rei;
e pagamentos de medicoes de modernizagao dos elevadores do edificio Oscar Dias Correia;
* pagamentos de medicdes da reforma do plenario no edificio Euclydes Reis Aguiar;
e pagamentos de medicoes da obra de instalagdao do sistema de climatizacao VRF no imdvel da SSJ de Uberaba;
e recebimento em cessao de terreno desapropriado no bairro Belvedere, em Belo Horizonte

Por outro lado, ocorreram decréscimos em virtude de:
e amortizacdo em benfeitoria em imdveis de terceiros e depreciacao de imoveis registrada pela Secretaria de
Patrimonio da Unido.

A atualizacao do valor dos iméveis de uso especial da Unido ocorre sistematicamente a cada ano, de acordo com o
previsto na Portaria Conjunta STN/SPU n° 10, de 04 de julho de 2023, pelos sistemas corporativos da SPU —
Secretaria de Patrimonio da Uniao.

Quanto a reavaliagao dos imoveis prevista no art. 6°, inciso IV da Portaria acima, foi solicitado apoio junto a SPU para sua
realizacao, uma vez que existem imdveis cujo prazo de 05 (cinco) anos do ultimo valor justo cadastrado ja se encontra vencido
ou proximo a vencer.
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https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/patrimonio-da-uniao/avaliacao-de-imoveis-da-uniao/portaria-conjunta-stn_spu-no-10-de-4-de-julho-de-2023-portaria-conjunta-stn_spu-no-10-de-4-de-julho-de-2023-dou-imprensa-nacional.pdf

5.7. Despesas de Aluguel (em milhoes de R$) ﬁr

Além dos imédveis constantes do Destinacao do Imavel Localizacao 31/12/2024

ativo imobilizado registrados no siafi
estio em uso também pelas Arquivo Judicial e outras destinagoes | Belo Horizonte - Bairro Camargos 0,712
?T:ﬁﬁgilsaggﬂgr;;;g;ige R$5.301 Sede da SSJ Governador Valadares 0,812
’ . Arquivo Judicial Juiz de Fora 0,048
Sede da SSJ Lavras 0,029
Arquivo Judicial Lavras 0,164
Sede da SSJ Manhuacgu 0,146
Sede da SSJ Montes Claros 0,643
Sede da SSJ Muriaé 0,374
Sede da SSJ Patos de Minas 0,524
Sede da SSJ Ponte Nova 0,131
Sede da SSJ Pouso Alegre 0,289
Sede da SSJ Sete Lagoas 0,412
Sede da SSJ Unai 0,456
0y 0 Sede da SSJ Vicosa 0,235 FONTE: SIAFI
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5.8. Cessoes de Uso - valor das areas cedidas (em milhoes de R$) %r

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

Nos imoveis administrados pelas unidades da 62 Regiao, destacam-se cessdes de uso de espagos fisicos para
terceiros, para exploracao de atividades e servicos de interesse da Administracao, tais como bancos e associacoes.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL SICOOB
Cidade Valor Registrado em 31/12/2024 Cidade Valor Registrado em 31/12/2024
Belo Horizonte 1,944 Belo Horizonte 0,091

Divindpolis 0,133

Ipatinga 0,158
Juiz de Fora 0,338

Uberaba 0,174
Uberlandia 0,290
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5.8. Cessoes de Uso - Valor das areas cedidas (em milhdes de R$)

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

Valor Registrado em

Valor Registrado em

31/12/2024 31/12/2024
Belo Horizonte 0,141 Paracatu 0,057
Divindpolis 0,031 Pocos de Caldas 0,060
Governador Valadares 0,025 Ponte Nova 0,015
Ipatinga 0,032 Pouso Alegre 0,009
Ttuiutaba 0,032 Sao Joao Del Rei 0,067
Janauba 0,029 Sao Sebastido do Paraiso 0,034
Juiz de Fora 0,007 Sete Lagoas 0,019
Lavras 0,006 Tedfilo Otoni 0,008
Manhuacu 0,006 Uberaba 0,051
Montes Claros 0,027 Uberlandia 0,066
Muriaé 0,025 Unai 0,031
Passos 0,041 Varginha 0,032
Patos de Minas 0,027 Vicosa 0,014

5. Demonstracio contabil 253

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

TOTAL 4,071
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5.9. Passivos (em milhdes de R$) %fk'

JUSTICA
FEDERAL

TRF6
Das obrigacoes a pagar do TRF6 no encerramento de 2024, que totalizam R$ 273,755 milhdes, R$ 218,368 milhdes

correspondem a parte do passivo financeiro total. Esse montante inclui valores ja empenhados e inscritos em restos a
pagar processados ou em liquidacao, além de depdsitos diversos (R$ 0,630 milhoes) e depdsitos retidos de
fornecedores (R$ 10,816 milhoes). O valor restante, de R$55,387 milhoes, referem-se a dividas ainda nao
processadas pelo ciclo orcamentario, das quais R$ 36,567 milhdes sao relativas ao Adicional de Tempo de Servigo
devido a magistrados, registrado no ano de 2022.

Nas despesas empenhadas em liquidacao constam valores para pagamento das Requisicdes de Pequeno Valor
(RPVs) autuadas em dezembro de 2024 para pagamento em janeiro de 2025.

No tocante as férias a pagar: o montante € fruto das apropriacdbes mensais de férias a pagar a magistrados e
servidores desde 2019. Desde esse exercicio, sdo observadas no TRF6 as regras da Macrofuncao 02.11.42 - Folha de
pagamento, item 5, ressaltando-se:

-registro mensal do passivo, na forma de duodécimos, representando o valor das férias a pagar;

-registro do indicador “Baixa da remuneracao no periodo de férias (BRPF)", que representa o valor correspondente a
remuneracgao dos servidores em gozo de férias, na proporcao dos dias gozados;

-baixa mensal do valor contabilizado como adiantamento; (a baixa dos valores adiantados em dezembro foi realizada
apenas em janeiro/2024) e baixas em decorréncia de conversao em pecunia de férias nao gozadas;

-0 saldo a pagar indica que ha mais servidores com periodos de férias cumpridos a usufruir do que servidores com
periodos antecipados.
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5.9. Passivos (em milhdes de R$) —%%

JUSTICA
FEDERAL
TRF6

31/12/2023 31/12/2024

F- Passivos decorrentes de execucao orcamentaria 196,803

FINANCEIRO Dep6sitos diversos 21,565 O passivo de ]‘ornecedores, gue
representa os créditos de terceiros
TOTAL FINANCEIRO 218,368 com as unidades, sao quitados no
vencimento previsto em contrato,
Pessoal e encargos a pagar observando a ordem cronoldgica
PERMANENTE prevista na Resolucao 514/2019 do
Outros passivos sem cobertura orcamentaria CJF.. Quanto aos tributos, observam-

se os prazos de recolhimentos dos
normativos especificos.

TOTAL PASSIVO PERMANENTE 55,387

TOTAL PASSIVO 273,755
FONTE: SIAFI

Os tributos e contribuicées sociais e previdenciarias sao obrigacoes tributarias recolhidas em razao de pagamentos efetuados pelo TRF6 a titulo de
encargo patronal ou de retencgoes efetuadas sobre a remuneracao de servidores e servigos prestados por terceiros, por meio de Darf — Documento de
arrecadacao federal, Dar — Documentacao de arrecadacao financeira municipal e Darf Numerado ou Darf previdenciario, gerado a partir de escrituracao
fiscal realizada no eSocial e na EFD-Reinf, com consolidacao na DCTFWeb.

Foi registrado um passivo no valor de R$2,175 milhdes para pagamento em 2025 da conversao em pecunia referente a licenca compensatoéria devida
aos magistrados em 2024.

Os depositos retidos de fornecedores sao aqueles destinados ao pagamento de verbas trabalhistas devidas aos empregados das empresas contratadas
para prestacao de servicos e que sao retidos quando dos pagamentos devidos a essas empresas, nos termos do art. 121, § 3°, inciso III, da Lei n°®
14.133, de 2021, e de acordo com entendimento consignado no item 9.2 do Acérdao n® 2717/2023 — TCU — Plenario. Esses depdsitos passaram a ser
contabilizados no patriménio a partir de 2024.

5. Demonstracao contabil 255 RELATORIO DE GESTAO 2024


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/KEY:ACORDAO-COMPLETO-2630432/NUMACORDAOINT%20asc/0

(.
5.10. Resultado no Balanco Patrimonial —%r

JUSTICA
FEDERAL

Em 2024, verificou-se déficit financeiro no valor de R$190,897 milhdes haja vista o encerramento do exercicio com L
ativo financeiro em valor inferior ao passivo de mesma natureza. O passivo financeiro corresponde ao passivo liquidado

e as obrigacoes em restos a pagar nao processados e o ativo financeiro corresponde ao valor disponivel nas contas de

limite de saque, provenientes da conta Unica, na data de 31/12/24.

: : : Passivo .
Ativo Financeiro Déficit

Financeiro

Recursos
Ordinarios

140,581 -63,276

Recursos

Vinculados 135,234

-127,621

TOTAL 275,815 -190,897

FONTE: SIAFI
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5.11. Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (em milhoes de R$) g
JUSTICA
FEDERAL
_ TRF6
VARIACAO PATRIMONIAL 2023 2024
Variacoes Patrimoniais Aumentativas 6.130,700 6.520,375
Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria 9,787 11,043
Exploracao e venda de bens, servicos e direitos 0,532 5,651
Transferéncias e delegagdes recebidas 6.107,909 6.493,987
Valorizagao e ganho com ativos e desincorporagao de passivos 4,64 0,113
Demais variacoes patrimoniais aumentativas 8,833 9,581

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

5. Demonstracao contabil
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Variacoes Patrimoniais Diminutivas 6.140,20 6.567,050
Pessoal e encargos 715,175 780,387
Beneficios previdenciarios e assistenciais 158,114 180,531
Uso de bens, servicos e consumo de capital fixo 1.025,582 1.355,753
Transferéncias e delegacdes concedidas 3.074,763 3.072,765
Desvalorizacao e perda de ativos e incorporagao de passivos 2.062,713 2.175,892
Demais variagoes patrimoniais diminutivas 6,853 8,722

O resultado patrimonial origina-se do
confronto entre as  Variacoes
Patrimoniais Aumentativas e as
Variagées Patrimoniais Diminutivas.
Em 2024, no resultado patrimonial da
Justica Federal da 62 Regiao, apurou-
se déficit de R$ 46,675 milhdes,
gerando uma variacao negativa no
valor de R$37,173 milhdes em relagao
ao exercicio de 2023.
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5.12. Fatores que Contribuiram para o Resultado Patrimonial (em milhoes de R$)

AUMENTOS NO RESULTADO - VPA

(VARIACOES PATRIMONIAIS ATIVAS)

31/12/2023

31/12/2024

Arrecadacao de custas judiciais 9,787 11,043 13%
Exploracao e venda de bens e servicos 0,532 5,651 962%
Transferéncias financeiras recebidas 6.107,910 6.493,987 6%
Incorporacao/Reavaliacao de ativos 0,265 0,113 -57%
Desincorporacoes de passivos 4,375 - -100%
Demais VPAs 7,830 9,581 22%
Total (I) 6.130,700 6.520,375 6%
(VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS)  SW1/2023  3U/12/2024 ke
Transferéncias financeiras concedidas -3.071,763 -3.258,770 6%
Depreciacao / amortizacao de bens -6,779 -8,818 30%
Desincorporacao de ativos/Incorporacao de passivos -2.062,710 -2.175,298 5%
Despesa orgamentaria -996,949 -1.118,503 12%
Consumo de material -1,417 -4,877 244%
Outras Despesas -0,579 -0,783 35%

Total (II)

Resultado patrimonial (III=I-II)
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-6.140,200
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-6.567,049

-46,675

258

.
4r

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

As transferéncias financeiras, tanto as
recebidas como as concedidas
representam o item de maior valor e dizem
respeito: i) aos recebimentos de sub-
repasse do CJF; ii) as concessdes de sub-
repasse pela setorial financeira as UGs
executoras do TRF6; iii) aos documentos
eletrbnicos emitidos com cota do
orcamento; e iv) as receitas arrecadadas
para o Tesouro Nacional por meio de GRU —
Guia de Recolhimento da Unido. Nas
transferéncias financeiras recebidas, o
valor encontra-se duplicado, visto que na
consolidacao das demonstracoes
contabeis, registra-se o montante recebido
da Setorial Financeira do Conselho da
Justica Federal e aqueles decorrentes de
movimentacao interna entre as UGs da
Justica Federal da 62 Regiao.
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5.13. Demonstracao dos Fluxos de Caixa (em milhoes de R$)

FLUXOS DE CAIXA 31/12/2023 31/12/2024
DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 20,787 172,660
Ingressos 6.123,455 6.507,428
Outros ingressos operacionais 6.123,455 6.507,428
Ingressos extraorgamentarios 0,147 26,395
Transferéncias financeiras recebidas 6.104,773 6.450,998
Outros recebimentos 18,535 30,035
Desembolsos -6.102,668 -6.334,768
Pessoal e demais despesas -2.930,540 -2.952,911
Transferéncias intragovernamentais -100,677 -118,641
Outros desembolsos operacionais -3.071,452 -3.263,216

DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-104,371

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

5. Demonstracao contabil

Desembolsos -15,592 -104,371

Aquisicao de ativo nao circulante -7,445 -35,051

Outros desembolsos de investimentos -8,147 -69,320
Geracao liquida de caixa e equivalentes de caixa 5,195 68,289

.
<

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

Os ingressos operacionais sao representados
pelas transferéncias financeiras recebidas no
exercicio da Setorial Financeira do CJF,
somadas aos ingressos extraorgamentarios de
arrecadacao de receitas diversas e de
depdsitos de terceiros. Nao houve ingresso de
fluxo de caixa de investimento, relativo a
venda de ativos, resultando em valor negativo.
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5.14. Execucao da Despesa Orcamentaria na UG 090013 - Secao Judiciaria =
de MG e na UG090059 - TRF6 Executora em 2024 usnca
TRF6

A dotacao recebida nas duas Unidades Gestoras Executoras do TRF6 corresponde a R$1.260,364 milhées.
Deste total foi empenhado R$1.199,157 milhoes, ou seja, 95,14%.

SALDO - R$ (CONTA CONTABIL)

522210100 622130400 622130500 622130600 622130700 622210100 622110000
DESPESAS Crédito Crédito a Crédito em Crédito
ORCAMENTARIAS Provisédo Empenhado Liquidar Liquidagéo Liguidado a Provisédo Creédito
Recebida Liquidado Inscrito em Inscrito em  Pagar Inscrito  Concedida Disponivel
Pago RPNP RPNP em RPP
Despesas Correntes 1.220,067 1.121,399 45,303 6,284 4,408 31,105 11,685
Pessoal e Encargos Sociais 915,649 898,276 0,052 6,206 0,810 0,000 10,305
Outras Despesas Correntes 304,419 223,123 45,251 0,079 3,598 31,105 1,380
Despesas de Capital 40,297 12,523 9,032 0,000 0,209 18,253 0,280
Investimentos 40,297 12,523 9,032 - 0,209 18,253 0,280
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5.15. Execucao da Despesa Orcamentaria na UG 090060 - TRF6 —%r
PrecatériOS/RPV’S em 2024 JusTicA
TRF6

Em fevereiro de 2024 o TRF6 iniciou os pagamentos das primeiras Requisicoes de
Pequeno Valor (RPVs), que anteriormente eram efetuados pelo TRF da 12 Regiao.

SALDO - R$ (CONTA CONTABIL)

522210100 622130400 622130600 622110000
DESPESAS
A o . Credito E had Credit Liquidacéa o : .
ORCAMENTARIAS Provisdo Recebida re. I(.) mperihaco = |o.em ‘quigacao Credito Disponivel
Liguidado Pago Inscrito em RPNP
Despesas Correntes 2.093,747 1.917,103 176,547 0,097
Pessoal e Encargos Sociais 43,921 39,457 4,463 -
Outras Despesas Correntes 2.049,826 1.877,646 172,084 0,097
Despesas de Capital 63,434 63,386 0,048 -
Inversoes Financeiras 63,434 63,386 0,048 -

2.157,181 1.980,489 176,595
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5.16. Restos a Pagar nao Processados (em milhoes) ﬁr

INSCRITOS EM 31
DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

INSCRITOS EM
EXERCICIOS
ANTERIORES

DESPESAS
ORCAMENTARIAS

LIQUIDADOS CANCELADOS SALDOS

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos
Sociais

Outras Despesas
Correntes

Despesas de Capital

Investimentos

TOTAL
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5.17. Restos a Pagar Processados (em milhoes) -ﬁr

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

. INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO
DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL

FONTE: SIAFI
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5.18. Principais Credores de Pagamentos na Justica Federal da 62 Regiao

(em milhoes)

CREDORES

OBJETO DO CONTRATO

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

VALOR PAGO EM
2024 (R$ milhoes)

Gente Seguradora S.A.

TOTAL PAGO, REF.

CONTRATACAO DE SEGUROS

Servicos nas areas médica, odontoldgica e

Mapfre Seguros Gerais S.A. Seguro bens moveis e imodveis 0,045 53%
MBM Seguradora S.A. Seguro de vida estagiarios 0,004 4%
Seguro veiculos oficiais 0,037 43%

Santa Fe Servicos Ltda

Omega Servicos em Saude Ltda psicologica STMG e TRF6 1,939 3%

Etera Construcdes e Isolamentos Eireli Reforma edificio sede II, ocupado pelo TRF6 1,916 3%

Algar TI Consultoria S/A Seryigos técnicos manutencao e sustentacao da 2420 304
infraestrutura de TIC SSJ.s, SJMG e TRF6

Auxiliar de Limpeza e Conservacao BHZ 4,130 6%

. Demonstracao contabil
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5.18. Principais Credores de Pagamentos na Justica Federal da 62 Regiao

.
4r

(em mllhoes) JUSTICA
FEDERAL
TRF6
CREDORES OBJETO DO CONTRATO VALOR PAGO EM 2024 AV%
Wiseit - Sistemas e Informatica Ltda Servico técnico para Switch e instalagao TRF6 2,981 4%
Guardseg Vigilancia e Segurancga Ltda Vigilancia Ostensiva para 25 SSJ's 14,987 20%
Cemig Distribuicao S.A Servico de Fornecimento de Energia elétrica BHZ e algumas SSJ's 5,209 7%
Central ITT logia da Inf a . s
entra ecnosc;ila a ihformacao Servicos especializados apoio técnico e suporte TIC TRF6 1,203 2%
. " . nistrati ~ .
G e E Servicos Terceirizados Ltda Servigos continuados dle apmo administrativo, recepgao e servicos 10,231 14%
tecnicos SIMG e TRF6
. . Auxili Apoi inistrativo, Li 3
TotalCob Servicos Terceirizados Ltda uxiliar de Apoio administrativo Almpeza e Conservacao da SSJ de 1,217 204
Uberlandia
Ivai Ar Condicionado Ltda Fornecimento e instalagao de sistema de climatizacao do tipo VRF SSJ 2,612 4%
Uberaba
. . Contratacgao prestacao de servigo continuado de agenciamento de
M.V T Lt ) 1,22 2%
J iagens e Tursimo Ltda viagens SIMG e TRF6 8 ()
Cape - Incorporadora de Servicos Ltda Auxiliar de Apoio administrativo, Limpeza e Conservagao da SSJ de Juiz 1,532 2%
de Fora
. . Contratagao de prestagao de servigos de limpeza, conservagao,
Pontual Servigos Empresarial Ltda . . .. . \ 2,893 4%
copeiragem e apoio administrativo SSJ's

. Demonstracao contabil
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5.18. Principais Credores de Pagamentos na Justica Federal da 62 Regiao ﬁr
(em milhoes) JusTIcA
FEDERAL
TRF6
CREDORES OBJETO DO CONTRATO VALOR PAGO EM 2024 AV%
Arvvo Tecnologia, consultoria e Subscricao de licenciamento de software e servicos de suporte técnico
. 8,9997 12%
Servicos ltda TRF6
Servigo Federal de Processamento de | Contratacao de certificagao digital para acesso aos sistemas para SIMG 5414 704
dados (SERPRO) e TRF6 ’ °
Empresa Brasileira de Correios e Servigo de malotes e sedex BHZ 1,069 1%
Telegrafos
Construtora Gomes Pimentel Ltda Construcao da sede da SSJ de Sao Joao Delrey 0,948 1%
Brasoftware Informatica Ltda Solugao de produtividade e ferramenta de colaboracao TIC para TRF6 1,291 2%
llha Service Tef:;;ogla e Servigos Servico de atendimento e suporte técnico aos usuarios de TIC para TRF6 1,806 2%
TOTAL PAGO, REF. CONTRATA(;Z\O DE SERVICOS 74,024 100%
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5.18. Principais Credores de Pagamentos na Justica Federal da 62 Regiao

.
4r

ilho JUSTICA
(em milhoes) JsTicA
TRF6
CREDORES OBJETO DO CONTRATO VALOR PAGO EM 2024 AV%
Tatiane Fock e Manoel Fock Neto Subsecao Judiciaria de Manhuacu - Aluguel PF (Rescindido 2024) 0,146 2%
Mepe - Muli Estrgtura Projeto e Subsecao Judiciaria de Ponte Nova - Aluguel PJ 0,126 2%
Engenharia Ltda
Homero Soares Lemos e Ana Subsecao Judiciaria de Passos - Aluguel PF 0,060 1%
Bernardete de Souza Lemos
Maria Lu?la de Rezende e Jose Subsecao Judiciaria de Patos de Minas - Aluguel PF 0,120 2%
Donizete de Rezende
M & M Consultoria Mercadologica Ltda Subsecao Judiciaria de Governador Valadares - Aluguel PJ 0,812 12%
Major Holding Ltda Subsecdo Judiciaria de Sete Lagoas - Aluguel PJ 0,412 6%
Viagao Vale do Piranga Ltda Subsecao Judiciaria de Vigcosa - Aluguel PJ 0,235 3%
Demacol Const,rugpes e Locacoes de Subsecao Judiciaria de Lavras - Aluguel PJ 0,193 3%
Imodveis Ltda
Manoel Moreira Alves Subsecao Judiciaria de Ponte Nova - Aluguel PF (Rescindido 2024) 0,131 2%
Claudio de Lima Subsecao Judiciaria de Pouso Alegre - Aluguel PF 0,017 0%

5. Demonstracao contabil
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5.18. Principais Credores de Pagamentos na Justica Federal da 62 Regiao qr
TS JUSTICA
(em mllhoeS) FEDERAL
TRF6
CREDORES OBJETO DO CONTRATO VALOR PAGO EM 2024 AV%
Pontual Participacoes Ltda Subsecao Judiciaria de Passos - Aluguel PJ 0,368 5%
Marques e FragaLI;ZSagao de Imoveis Subsecao Judiciaria de Manhuagu - Aluguel PJ 0,113 2%
P Empreendimentos Imobilidrios Ltda Subsecao Judiciaria de Divinopolis - Aluguel PJ 0,326 5%
ALGARAS INVESTIMENTOS LTDA Subsecao Judiciaria de Patos de Minas - Aluguel PJ 0,524 7%
MARIUZZO INCORPORACAO ~ Y . o
IMOBILIARIA LTDA Subsecao Judiciaria de Muriaé - Aluguel PJ 0,374 5%
DIOLINDA PEEIT_LRSSWATANABE E Subsecao Judiciaria de Tedfilo Otoni - Aluguel PF 0,345 5%

TOTAL PAGO, REF. LOCACAO DE IMOVEL
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5.18. Principais Credores de Pagamentos na Justica Federal da 62 Regiao %{' |
(em milhoes) JUSTICA
FEDERAL
TRF6
CREDORES OBJETO DO CONTRATO VALOR PAGO EM 2024 AV%
Torino Informatica Ltda Aquisicao de monitores de video SIMG 2,756 7%
Nissan do Brasil Automéveis Ltda Aquisicao de veiculos SJMG e TRF6 2,192 6%

Aquisicao de licengas da plataforma Jira para gerenciamento de

. ~ o,
Prime UP Solugdes em TI Ltda servicos e projetos TRF6 1,153 3%
Arvvo Tecnologia, Consultoria e T . ~
. A t l k TRF 4,01 10%
Servicos Ltda quisicao de equipamentos para solucao de backup de dados 6 018 0%
Positivo Tecnologia S.A. Aquisicao de microcomputadores SJIMG e TRF6 5,106 13%

TOTAL PAGO, REF. FORNECIMENTO DE BENS
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5.19. Balanco Financeiro (em milhoes) %r

JUSTICA
FEDERAL
TRF6
O Balango Financeiro evidencia a INGRESSOS
movimentacao financeira da Justica
Federal da 62 Regiao e possibilita a Balanco financeiro (em milhoes)
apuracao do resultado financeiro do
exercicio, pelo confronto do saldo Transferéncias financeiras recebidas 6.104,773 6.450,998
financeiro para o exercicio seguinte e o | - ..
saldo do exercicio anterior. No exercicio Resultantes da execucao orcamentaria 6.091,213 6.347,660
d.e 2.024’ “observou-se res'ult:ado Independentes da execucao orcamentaria 13,560 103,337
financeiro positivo de R$68,290 milhdes,
que somado ao saldo anterior de caixa Recebimentos extraorcamentarios 94,379 298,261
em 31/12/23, resulta no saldo de Caixa e
Equivalentes de Caixa em 31/12/24 no Inscricao dos restos a pagar 75,698 241,831
valor de R$84,918 milhoes. ) } .
Demais recebimentos extraorcamentarios 18,682 56,430
Saldo do exercicio anterior 11,433 16,628

6.210,586 6.765,887

FONTE: SIAFI
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5.20. Dispéndios

Categoria

2023
(Milhoes)

2024 (Milhoes)

Despesas orcamentarias 3110,57 3356,241
Ordinarias 1269,584 2422,585
Vinculadas 1840,986 933,656

Transferenmas.flnancelras 3071,07 3258,323
concedidas

Resultantes da ?x.ecugao 3045,573 31729

orcamentaria
Independentes dffl (.axecugao 25,497 85 423
orcamentaria
Pagamentos extraorgamentarios 12,318 66,405
Pagamento dos restos a pagar 11,936 61,512
Depositos rfestltuwels e valores 0,382 4,893
vinculados
Saldo para o exercicio seguinte 16,628 84,918
TOTAL 6210,586 6765,887

FONTE: SIAFI
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Ingressos

Transferéncias financeiras recebidas

6.450,998

Recebimentos extraorcamentarios

298,261

6.749,258

TOTAL

Transferéncias financeiras concedidas 3.258,323
Despesas orcamentarias 3.356,241
Pagamentos extraorgamentarios 66,404

6.680,968

Resultado financeiro do exercicio

68,290

Saldo de Caixa e Equivalentes de
caixaem 31/12/2023

16,628

Saldo de Caixa e Equivalentes de
caixaem 31/12/2024

84,918
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5.21. Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Liquido (em milhoes) Wr

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

A Demonstracao das Mutacoes do Patrimdnio Liquido (DMPL) evidencia
as operacoes que alteraram a composicao do Patriménio Liquido no
exercicio.

Em 2023, a Justica Federal da 62 Regiao encerrou o exercicio com
patrimonio liquido positivo de R$ 244,237 milhdes. No exercicio de 2024,
houve decréscimo de R$58,578 milhdes nesse saldo, decorrente do
resultado do exercicio apurado no Balango Patrimonial, ajustes de
exercicios anteriores e demais reservas.

Os ajustes de exercicios decorreram de correcdes em saldos de ativos e
passivos, observando a competéncia dos fatos geradores, que deixaram
de ser registrados tempestivamente, em razao dos tramites do processo
administrativo. Houve, ainda, ajuste no passivo de férias para correcao de ESPECIFICACAO
saldos visto que o registro mensal no ambito da Justica Federal iniciou-se
em 2019. O ajuste foi necessario quando verificado o usufruto de férias
ou pagamento de indenizacoes de periodos anteriores ao ano de 2019. Saldo inicial do exercicio 2024 240,237

2024

RESULTADOS
ACUMULADOS

As demais reservas referem-se a saldo de R$6,918 milhoes de reserva de
reavaliacdo de imdveis. Ajustes de exercicios anteriores -14,821

Resultado do Exercicio -46,675

TOTAL CONSOLIDADO 178,742
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5.22. Tipos de Ajustes no Patrimonio Liquido (em milhdes)

AJUSTES PATRIMONIAIS 31/12/2024

Ajuste na depreaagac_a de imodveis 17.447
e baixa de ativos
Incorporacao de passivos 2,626

TOTAL DAS REDUCOES NO

PATRIMONIO LIQUIDO

FONTE: SIAFI
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5.23. Outras Informacoes Relevantes <

JUSTICA
FEDERAL

TRF6

PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPVS (EM MILHOES)

No decorrer dos anos anteriores e ao longo de 2023, o Tribunal Regional Federal da 12 Regiao (TRF1) foi encarregado do
pagamento de precatérios e Requisicoes de Pequeno Valor (RPVs) autuados nas unidades jurisdicionais do Tribunal
Regional Federal da 62 Regiao (TRF6). No entanto, em dezembro de 2023, o TRF6 iniciou o pagamento de precatérios e em
marco de 2024 iniciou o pagamento das requisicoes de pequeno valor (RPVs).

Foram registradas as provisoes para pagamentos de RPV e os recolhimentos de PSS, assim como o passivo de precatorios
nas Unidades Gestoras (UGs) de origem. Na UG vinculada ao TRF6, constam apenas os registros de passivo das RPVs

autuadas em dezembro de 2024 para pagamento em janeiro de 2025. Os demais registros encontram-se exclusivamente
em contas de controle, conforme detalhado abaixo:

FONTE: SIAFI
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5.23. Outras Informacoes Relevantes

VALORES DE RPV, PRECATORIOS E PSSS PATRONAL A RECOLHER REGISTRADOS
NAS CONTAS DE CONTROLE PREVISTO PARA PAGAMENTO EM 2025 (EM MILHOES)

UG DE ORIGEM

L=
JUSTICA
FEDERAL

TRF6

FINANCEIROS DA FUNONACIONALDE  "epp T FUNDO DE AMPADO
UNIAO ASSISTENCIA SOCIAL
RPV a pagar 351,141 493,459 1.718,634 1,326 2.564,560
Precatérios a pagar 694,827 71,594 1.302,333 - 2.068,754
PSSS a recolher 13,250 - - - 13,250

1.059,218

565,053

3.020,967

4.646,564

Foram registrados também, em conta de controle, os valores a pagar referentes aos precatorios
extra-orcamentarios, ou seja, precatorios devidos por entidades que nao pertencem ao Orcamento
Fiscal da Seguridade Social, que perfazem um total de R$105,582 milhdes.

5. Demonstracao contabil
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SIGLAS

AGU

AJG
AJPC
Amos
ARP
ASCOM
ASMAG
ATS
CADIN
CDPS
Cebraspe
CEF
CEJUC
CEJURE
CEJusC
CGER-JF6
CGN
CIEE

CJF

CNJ
COFUND
COGER
coJus
CORETAB-6
CPAD
CTO-R
Dar

Assessoria Geral da Uniao

Assisténcia Juridica Gratuita

Assisténcia Juridica a pessoas carentes

Acdo orcamentaria de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontolégica
Ata de registro de Preco

Assessoria de Comunicagao Social

Assessoria de Assuntos da Magistratura

Adicional de Tempo de Servico

Conselho de Administracao e Comissées Permanentes

Conselho Deliberativo do Pro-Social

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promocgao de Eventos

Caixa Econ6mica Federal

Centro Judiciario de conciliagao

Centros de Justica Restaurativa

Centros Judiciarios de Solugao Consensual de Conflitos e Cidadania
Comité de Gestao Estratégica Regional da Justica Federal da 62 Regiao
Comité Gestor Nacional

Centro de Integragao Empresa Escola

Conselho da Justica Federal

Conselho Nacional de Justica

Comissao Regional de Solugdes Fundiarias

Corregedoria Regional

Coordenacgao de Conciliacao

Comité Regional das Tabelas Processuais da Justica Federal da 62 Regiao
Comissao Permanente de Avaliacao e Gestao Documental

Comité Técnico de Obras Regional da Sexta Regiao

Documentacgao de arrecadagao financeira municipal
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Darf
Datajud
DCTFWeb
DIGER
DIREF
DIRF
DISAV
DOD

DOU

DPU

EC
EFD-Reinf
ENFAM
ENTIC-JUD
EPROC
EPS
E-SIEST

e-Social

ETP
Funpresp-Jud

GAJ
GPJ-JF6
IBGE
IDS

IEF

Documento de arrecadacao federal

Base Nacional de Dados do Poder Judiciario

Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais

Diretoria Geral

Diretoria do Foro

Declaracao de Imposto de Renda Retido na Fonte

Divisdo de Saude e Qualidade de Vida

Demanda Intempestiva

Diario oficial da Uniao

Defensoria Publica da Uniao

Emenda Contitucional

Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacgdes Fiscais
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacgao do Poder Judiciario
Sistema de Transmissao Eletronica de Atos Processuais da Justica Federal
Exame Periddico de Salde

Sistema de Informacoes Gerenciais da Justica Federal da 62 Regiao
Sistema de Escrituracgao Fiscal Digital das Obriga¢6es Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas.

Estudo Técnico preliminar

Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidos Publico Federal do
Poder Judiciario

Gratificagao de Atividade Judiciaria

Grupo de Pesquisas Judiciarias da Justica Federal da 62 Regiao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Indice de desempenho de sustentabilidade

Instituto Estadual Floresta
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SIGLAS

IFBrA
iGovTIC

IN

INSS
IPCA
JEF
JURIST
LDO

LRF

MPF

NAJ

NAP
NUDSI
NUGEPNAC
NUJURE
NUMOG
NUPEMEC
NUSUB
OAB

PAA

PAD

PAE
PALP
PDG

PJE

PLS
Pro6-Social

indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para Fins de Aposentadoria
indice de Governanca, Gestao e Infraestrutura de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao do Poder Judiciario

Instrucao Normativa

Instituto Nacional do Seguro Social

indice de Precos do Consumidor Amplo

Juizados Especiais Federais

Assessoria de Jurisprudéncia

Lei de diretrizes orcamentarias

Lei de Responsabilidade Fiscal

Ministério Publico Federal

Nucleo de Apoio a Jurisdicao

Ndcleo de Apoio ao primeiro grau

Ndcleo de Defesa Cibernética e Tratamento de Incidentes em SI
Nucleo de Gestao de Precedentes e Agbes Coletivas

Nucleo de Justica Restaurativa

Nucleo de Modernizagao da Gestao

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos
Nucleo de Apoio Administrativo

Ordem dos Advogados do Brasil

Plano Anual de Auditoria

Processo administrativo disciplinar

Parcela Autnoma de Equivaléncia

Plano de Auditoria de Longo Prazo

Programa de Desenvolvimento de Gestores

Processo Judicial Eletr6nico

Plano de Logistica Sustentavel

Programa de Assisténcia aos Magistrados, Servidores e Dependentes

PSPR
PSSS
RCL
RGF
RPV
SARH
SEANE
SECAB
SECBE
SECGP
SECOB
SECOF
SECTI
SEEU
SEGES
SELIT
SERPRO
SIADES
SIAFI
SIC
SIGEO
SINAR
SJBA
SIMG
SOF/CJF
SPIUnet
SPO/CJF

277

Processo Seletivo permanente de remocao

Plano de Seguridade Social do Servidor

Receita Corrente Liquida

Relatdrio de Gestao Fiscal

Requisicao de Pequeno Valor

Sistema Eletronico de Recursos Humanos

Secao de Assisténcia e Negdcios

Servico de cadastro e Atendimento ao Benéficiario

Secretaria de Bem Estar Social

Secretaria de Gestao de Pessoas

Secao de Contabilidade

Secretaria de Orcamento, Finangas e Contratacoes

Secretaria de Tecnologia da Infromacao

Sistema Eletrénico de Execucgao Unificado

Secao de Governanga, Gestao Estratégica e Desenvolvimento Integrado
Secao de Compras e Licitacoes

Servico Federal de Processamento de Dados

Sistema Integrado de Avaliagao de Desempenho Funcional da Justica Federal
Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal
Sistema de Informacoes de Custos do Governo Federal

Sistema de Gestao Orcamentaria

Sistema Nacional de Arquivos

Secao Judiciaria de Minas Gerais

Secao Judiciaria da Bahia

Secretaria de Planejamento e Orgamento

Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Financas do Conselho da Justica Federal
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Subsecao Judiciaria Tribunais Regionais

Superior Tribunal Federal Tribunal Regional do Trabalho
Superior Tribunal de Justica Turma Regional de Uniformizacao
Superior Tribunal Militar Turma Regional de Uniformizacao
Secretaria do Tesouro Nacional Tribunal Superior do Trabalho
Subsecretaria de Assisténcia a Satde Unidades Avancadas de Atendimento
Subsecretaria de Contabilidade e Execug¢ao Financeira Unidades Geradoras

Subsecretaria de Cadastro e pagamento de pessoal Variagoes Patrimoniais Aumentativas
Subsecretaria de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Servidores Variagoes Patrimoniais Diminutivas
Subecretaria de desenvolvimento de Solugoes Vantagem pecuniaria individual
Subsecretaria de Licitagdes e Contratos

Subsecretaria de Planejamento Orgamentario

Subsecretaria de Precatérios e RPVs

Tribunal de Contas da Uniao

Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Tribunais de Justica Tribunal Regional do Trabalho

Tribunal de Justica do Distrito Federal

Tribunais de Justica Militar

Tribunal Regional Eleitoral

Tribunal Regional Federal

Tribunal Regional Federal da 62 Regiao
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Subsecao Judiciaria de Governador Valadares
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Subsecao Judiciaria de Ituiutaba
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Subsecao Judiciaria de Juiz de Fora
Subsecao Judiciaria de Lavras
Subsecao Judiciaria de Manhuacu
Subsecao Judiciaria de Montes Claros
Subsecao Judiciaria de Muriaé
Subsecao Judiciaria de Paracatu
Subsecao Judiciaria de Passos
Subsecao Judiciaria de Patos de Minas
Subsecao Judiciaria de Pocos de Caldas
Subsecao Judiciaria de Ponte Nova
Subsecao Judiciaria de Pouso Alegre
Subsecao Judiciaria de Sao Joao del-Rei
Subsecao Judiciaria de Sdo Sebastido do Paraiso
Subsecao Judiciaria de Sete Lagoas
Subsecao Judiciaria de Tedfilo Otoni
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Subsecao Judiciaria de Uberlandia
Subsecao Judiciaria de Unai
Subsecao Judiciaria de Varginha

Subsecao Judiciaria de Vigosa




