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SUBSECAO JUDICIARIA DE MANHUAGU

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagao,
copeiragem e apoio administrativo, com regime de dedicacdo exclusiva demao de obra, para atender as
necessidades do Tribunal Regional Federal da 62 regiao na Subsecdo de Manhuacu - MG, conforme
condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Compdem a contratagdo, além dos postos de
trabalho, o fornecimento de uniformes, equipamentos de protecao individual (EPIs), materiais de limpeza e
equipamentos adequados a execucao dos servicos, conforme especificacdes, exigéncias e quantitativos
previstos neste termo.

1.2 QUADRO

Os postos de trabalho a serem disponibilizados, os quantitativos correspondentes e a jornada de trabalho a
ser cumprida pelos trabalhadores terceirizados encontram-se discriminados na tabela abaixo:

VALOR
CARGA VALOR
ITEM CATEGORIA HORARIA CATSER CBO QUANT. MENSAL TOTAL
ANUAL
1 Assistente Administrativo 200h/m 25631 4110-05 1 R$ 5.122.76 RS 61.473.12
ac. Zelador
1 Servgnte de Limpeza ac. 200h/m 27782 5143-20 1 R$ 5.549,54 R$ 66.594,48
Copeira
1 | Servente de limpeza adic. 200h/m 27782 | 5143-20 1 R$6.47300 | R$77.676,00
de insalubridade 40% 419, 676,

1.3 VIGENCIA

1.3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato,
prorrogavel, sucessivamente, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.

1.3.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia e eventuais
prorrogagdes da contratacao.

2. FUNDAMENTOS E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. Os fundamentos e as justificativas do objeto da contratagdo encontram-se pormenorizados no Estudo
Técnico Preliminar (ETP), que constitui apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A presente contratagdo consta do Plano Anual de Contratagdes para 2025 do Tribunal Regional Feral da 62
Regido e estara vinculada ao disposto neste Termo de Referéncia, ao Edital de Licitagdo e aos termos da
proposta do licitante vencedor do certame.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A descri¢édo da solugdo como um todo, conforme minudenciado no Estudo Técnico Preliminar (ETP), consiste
na contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de limpeza e apoio administrativo
para atender as unidades deste Tribunal Federal em Manhuagu - MG, de acordo com a necessidade existente, a
ser realizada de forma indireta, por postos de trabalho, com dedicagao exclusiva de mao de obra.

3.1.1. A terceirizagdo dos servicos esta em conformidade com a sistematica que ja vem sendo amplamente
adotada por este Tribunal ao longo dos ultimos anos e que se encontra balizada em diversos normativos que




vinculam a Administragdo Publica a optar pela terceirizagdo para o atendimento da demanda por apoio
administrativo, conforme dispéem, dentre outros, o Decreto-Lei n® 200/1967 e o Decreto n® 9507/2018. Os
servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, n&o se constituindo em
quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido ato normativo, cuja execugao indireta é vedada.

3.2. Trata-se de servigos comuns, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a serem
contratados mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

3.2.1. O(s) servigo(s) objeto desta contratagcdo sdo caracterizados como comum(ns) e enquadrado(s) como
servigo(s) continuado(s), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar. Quanto a natureza o
objeto pode ser definido como de natureza continuada, pois sdo servigos essenciais para assegurar 0 continuo
funcionamento das atividades do Tribunal, estendendo-se, portanto, por mais de um exercicio financeiro. A
previsdo da possibilidade de prorrogagao contratual se justifica em razao de o objeto se enquadrar como servigo
continuado, tendo em vista que compreende a prestacdo do servico (obrigagdo de fazer), sendo um servico
auxiliar, necessario ao 6rgao para o desempenho de suas atribuigdes, cuja interrup¢do pode vir a comprometer
no funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo. O servico é de natureza comum, posto que todas as
atividades serdo desempenhadas por profissionais cuja categoria é reconhecida legalmente e estao relacionadas
na Classificagao Brasileira de Ocupagbes — CBO, e esta disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e
estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdo comparaveis entre si, por possuir padrdes de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado, de modo que permite a
decisdo de aquisicdo com base no menor prego, enquadrando-se na categoria de bens e servigos comuns, de
que tratam a Lei n® 14.133/2021 em seu artigo 62, inciso XIII.

3.3. Os resultados pretendidos visam a eficiéncia e a eficacia na prestagdo de servigos, racionalizagdo dos
gastos, impedindo o crescimento desmesurado da maquina publica, bem como otimizando sua mao de obra,
desincumbindo autoridades, dirigentes e servidores de atribuicdes e tarefas especificas de apoio de servigos
diversos que, apesar de serem importantes para a consecugao das atividades finalisticas do 6rgao, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio da prestagdo de servigos terceirizados. Nesse sentido, a Administragao
Publica deve buscar a otimizagdo do uso dos recursos humanos e, porquanto, procurar desobrigar-se da
realizagao de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugao indireta, mediante contrato, desde
que exista, na respectiva area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os
encargos de execugao.

3.4. A contratacao tera vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por até 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.4.1. O inicio da vigéncia do contrato coincidira com a data de sua assinatura, mas a implantagéo dos postos de
trabalho e a respectiva prestagdo dos servicos iniciar-se-d4o somente na data indicada em ordem de servigo a ser
emitida pela Contratante, a partir de quando, também, a Contratada fara jus ao pagamento correspondente.

3.5. A proposta esta em consonancia com o Planejamento Estratégico da Justica Federal 2021/2026, aprovado
pela Resolugdo N. 668/2020 do Conselho da Justica Federal - CJF, o qual prevé como missao: “Garantir a
sociedade uma prestacao jurisdicional acessivel, rapida e efetiva” e associa-se ao macro desafio especifico
"Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional" e "Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da
governanca judiciaria”, constante do Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021 - 2026.

3.6. Aplicar-se-80 a esta contratagcdo as normas anteriores editadas pelo TRF1 por for¢a do art. 205 do Regimento
Interno do TRF6 (Resolugéo Presi n. 14, de 6 de outubro de 2022).

4. REQUISITOS DA SOLUCAO

4.1. A prestagdo dos servigos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara vinculo empregaticio
entre os empregados da empresa Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4.1.1. Em consonéancia com o artigo 118 da Lei Federal n® 14.133/2021, a contratada devera designar e manter
preposto, aceito pela Administracao, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, garantindo que o preposto
realize ao menos 1 (uma) visita por més nas dependéncias do local da execugdo, com fins de representa-la
administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaracdo especifica, na qual
constarao todos os dados necessarios, tais como: nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco e
telefones residencial e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros. O
Preposto designado nao necessitard permanecer em tempo integral a disposicdo da Contratante, devendo,
contudo, serem observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia, no tocante a disponibilizacao de
todas as informacbes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagbes da
Contratante.

4.1.1.1. A obrigatoriedade da nomeagao do preposto tém como fundamento, além das peculiaridades da natureza
do objeto, a salvaguarda de subordinagao direta, tipica de vinculo empregaticio (art. 3° do Decreto-Lei n®
5.452/43), frente a impossibilidade da Administragdo de dar ordem direta aos funcionarios terceirizados,
consideracdes estas a serem dirigidas ao preposto da contratada. A Administracao quando fiscaliza a contratagao
o faz nos termos que o contrato delimita e sempre em contato com o preceito da empresa. Trata-se, pois, de
agente responsavel pela gestdo operacional, in loco, da prestacdo de servigo objeto do contrato, exercendo a
fiscalizag@o do contrato sob a perspectiva da empresa contratada, ao mesmo tempo em que faz a interface com a
Administragéo e atende as solicitagdes do gestor e fiscal da Contratante.



4.1.1.2. Na qualidade de representante administrativo da CONTRATADA, é o preposto quem deve dar ordens
diretas aos empregados da empresa, o qual tera competéncia para dirigir os trabalhos, receber comunicagoes,
fazer o atendimento aos profissionais em servigo, prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e
tomar decisdes sobre a execugao deste Contrato.

4.1.2. Manter sede, filial ou escritorio dentro do territorio do estado de Minas Gerais, com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecao, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios. A CONTRATADA devera comprovar
no prazo de 90 (noventa) dias corridos apos a assinatura do Contrato o cumprimento dessa obrigacao.

4.1.2.1. A exigéncia acima se faz imprescindivel pela necessidade de garantir a agilidade nos procedimentos
pertinentes ao controle operacional do contrato, gerenciamento de entrega de insumos, a selegao, treinamento,
admissao e demissdo dos funcionarios, considerando a essencialidade do servigo objetivado e o principio da
continuidade dos servigos publicos.

4.2. Os servigos serao prestados nas dependéncias do Tribunal Regional Federal da 62 Regido em Manhuagu -
MG, na forma disposta no subitem 5.2. deste termo.

4.2.1. Caso haja alteragdo de enderegos de prestacdo de servicos ou demandas dos servigos contratados,
podera ocorrer aumento ou redugédo do quadro de colaboradores, conforme acordado entre as partes, mediante
celebragao de aditamento ao contrato dentro do limite legal permitido.

4.3. A solugao devera ser implementada nos ambientes de trabalho j& existentes neste Tribunal e sem que haja
interrupgéo das atividades ordinariamente desempenhadas por magistrados e servidores.

4.3.1. A distribuicao do efetivo de pessoal nas unidades da Contratante podera ser alterada conforme demanda
da unidade e por determinacdo do gestor do contrato, e qualquer alteragao ficara sujeita a sua prévia anélise e
aprovagao.

4.3.2. A solugéo devera permitir a execugdo das atividades inclusive fora do horéario de expediente deste Tribunal,
quando se fizer necessario.

4.4. A solugao devera ser passivel de fiscalizagdo por servidores deste Tribunal.
4.5. Da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

4.5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitagdo expressa.

4.5.2. Na execugao do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei Geral de Protegao de
Dados — LGPD, notadamente os relativos as medidas de segurancga e controle para protecdo dos dados pessoais
a que tiver acesso mercé da relagao juridica estabelecida, mediante adocao de boas praticas e de mecanismos
eficazes que evitem acessos nao autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragéo,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

4.5.3. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

4.5.4. O tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular (art. 7°, lll), inclusive
para eventual compartilhamento (art. 26, § 12, IV, c/c art. 27, Ill), e a sua utilizagéo ficara limitada as atividades
decorrentes da execucdo contratual na forma deste instrumento, bem como de obrigagdes legais, sob pena de
incidéncia das sangdes legais e das previstas neste instrumento, além da responsabilizagdo administrativa, civil e
criminal, observado o devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditério.

4.5.5. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

4.5.6. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das
disposigdes relacionadas a protecao de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD),
da Resolugdo CNJ 363/2021, da Resolugdo PRESI TRF1 n® 49/2021 - aplicavel ao Tribunal por for¢a do art. 205
do Regimento Interno do TRF6, e da Lei 12.527/2011. Em raz&o do vinculo mantido, na hipétese de dano
patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de violagao a legislagao de protegdo de dados pessoais ou de
indevido acesso a informagdes sigilosas ou transmissdo destas por qualquer meio, a responsabilizagao dar-se-a
na forma dessas legislagoes.

4.5.6.1. Os prestadores de servicos que atuarem operando sistemas e que tiverem acesso a documentos
setoriais devem assinar termo de compromisso e manutengao de sigilo.

4.5.6.2. A CONTRATADA devera apresentar declaragdo de cumprimento quanto ao tratamento de dados em
consonancia ao interesse publico, previsto Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo aos Dados — LGPD - art. 69,
Ill; e art. 79, 11l e §3° do art. 7°.

4.5.7. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da contratada elimina-los, com
excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagées legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

4.5.8. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a Contratada
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados, prestando, no prazo fixado pela



Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

4.5.9. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

4.6. Da Sustentabilidade, Acessibilidade e outras Politicas

4.6.1. A CONTRATADA, quando da execucdo dos servigos e fornecimentos dos bens, no que couber, fica
obrigada a observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Planejamento de Logistica
Sustentavel - PLS da Justica Federal, no Manual de Sustentabilidade das Compras e Contratos do Conselho da
Justiga Federal (CJF), no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, bem como das disposi¢des contidas nas
Resolugées n® 400/2021 e n? 401/2021 do CNJ e Resolugao n® 709/2021 do CJF, que visa promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

4.6.2. A Contratada deve adotar, na execugédo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade, acessibilidade e
de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, bem como politicas afirmativas nao discriminatérias e préaticas
institucionais que tenham como objetivo a promogdo de comportamentos éticos e que contribuam para o
desenvolvimento ambiental, social, cultural e econémico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e a
qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judiciario, da comunidade local e da sociedade como
um todo.

4.6.2.1. Para esse intuito, a Contratada devera instruir seus empregados acerca das diretrizes dispostas nos
normativos supramencionados, realizando programa interno de treinamento de seus empregados em até 90
(noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato, bem como anualmente, conforme orientagbes e conteldo
programatico constante no Anexo IV.

4.6.2.2. Em relagdo ao fornecimento de materiais de consumo, equipamentos € recursos naturais utilizados na
prestagcao dos servicos, deverao ser observados, ainda, os critérios de sustentabilidade minudenciados no Anexo
V.

4.6.3. Nos contratos de terceirizagao firmados no ambito do Poder Judiciario é exigida a comprovagao periddica
do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991 pela
CONTRATADA.

4.6.4. Cabe a Contratada conhecer e observar, naquilo que é cabivel, bem como dar conhecimento aos seus
empregados a respeito do(a):

a) Cdédigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, instituido pela Resolugao
CJF N. 147/2011;

b) Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo, instituida
pela Resolugdo CNJ n.351/2020 e n.518/2023;

c) Portaria PRESI N. 150/2024, que institui o Protocolo integrado de prevencao e medidas de seguranca voltado
ao enfrentamento a violéncia doméstica no &mbito da Justica Federal da 62 Regiéo.

4.7. A solugao devera ser implementada com observancia as Normas Regulamentadoras de Salde e Seguranga
do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR n? 24, que dispde sobre as condigbes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

4.7.1. A Contratada deverd cumprir as NRs da Portaria n®. 3.214/1978/MTE, relativas a saude e a seguranga do
trabalho, o que inclui elaborar, implantar e executar, no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, quando for o
caso, contados do inicio da vigéncia do contrato, o Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA), nos
termos da NR-9, apés visita ao local onde serdo prestados os servigos, e o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO), nos termos da NR-7.

4.8. Devera ser observada a indicagdo dos postos insalubres constante no Termo de Referéncia. Em outros
casos, se necessario, apresentar laudo de pericia técnica que comprove o efetivo contato do trabalhador com
agentes biologicos capazes de ensejar o enquadramento da atividade como geradora do adicional de
insalubridade.

4.8.1. De toda forma, o pagamento do adicional de insalubridade apenas sera cabivel pela Administragdo caso
haja previsdo na CCT adotada pela licitante vencedora ou com apresentagdo de laudo técnico das condigdes
ambientais de trabalho — LTCAT, apresentado pela contratada, sem énus para a CONTRATANTE. O laudo

devera ser emitido por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, registrado no Ministério do
Trabalho, apds pericia realizada no local, conforme artigo 195 da CLT. A visita ao local de trabalho, a ser
realizada pelo perito, devera ser acompanhada pelo gestor do contrato.

4.8.1.1. Para eventual pagamento do adicional de insalubridade referente a limpeza dos banheiros publicos e das
salas de pericias (quando existentes) podera ser utilizado o laudo pericial de contratagdes anteriores, desde que
o ambiente de trabalho ndo tenha sofrido nenhuma alteragdo. Havendo alteragdes no ambiente de trabalho, a
empresa vencedora do certame devera apresentar novo laudo pericial, sem 6nus para a CONTRATANTE, no
prazo de 30 (trinta) dias da constatacdo, obedecendo aos critérios estabelecidos no subitem 1.2. do Anexo | do
Termo de Referéncia e demais disposicdes relacionadas no termo.

4.9. Das Vedacoes



4.9.1. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
4.9.2. A CONTRATADA é vedado:
a) alocar trabalhador autbnomo ou equiparado para a prestagao de servigos na Contratante;

b) contratar empregado que possua outro vinculo - de emprego, estagio ou afim — que o impeca de realizar o
descanso interjornada e/ou intrajornada minimo previsto na legislacao trabalhista;

c) designar, para a prestagdo de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, trabalhador terceirizado que
seja cbnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de
magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga neste Tribunal (Decreto n°
7.203/2010, na Resolugao n® 07/2005 e n° 229/2016 do Conselho Nacional de Justiga - CNJ);

d) a indicagao como Preposto de empregado que prestara servigos nas dependéncias da Contratante;
e) caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagéao financeira;

f) subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto desta contratagéo;

g) a participacao de cooperativa ou empresas em consorcio;

h) empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, que submetam trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo ou exploragdo infantil, bem como contratem adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;

4.9.2.1. A contratada devera obter dos empregados declaragdo, por escrito, de que ndo se enquadram na
vedacao mencionada na alinea "c" desta clausula.

4.9.3. Considerando que a contratagdo tem por objeto a prestagcao de servigos comuns, prestados por varias
empresas no mercado, nao sera admitida a participacdao de empresas em consércio, qualquer que seja sua forma
de constituicdo, de modo a aumentar a competitividade no certame e, por conseguinte, a sua economicidade.

4.9.4. Considerando que a licitagao visa a contratagdo de mao de obra para prestagdo de servigos nao eventuais
e em carater de subordinagdo, ndo sera admitida a participagdo de empresas constituidas sob a forma de
cooperativa.

4.9.5. E vedado, na execugdo do contrato, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar ou utilizar dados
pessoais ou informagbes sigilosas a que tiver acesso prepostos, empregados ou colaboradores direta ou
indiretamente envolvidos na realizagao de servigos, producao ou fornecimento de bens. Para tanto, devem ser
observados as medidas e os procedimentos de seguranca das informacdes resultantes da aplicacdo da Lei
13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo Unico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

4.9.6. Em razao do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de
violagdo a legislacdo de protegcdo de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou
transmissdo destas por qualquer meio, a responsabilizagdo dar-se-a4 na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da
Lei 12.527/2011.

4.9.7. As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribui¢cdes devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, em conformidade com os Acérdaos -
TCU n°s 2.798/2010 e 797/2011 do Plenario, deverao observar as condigdes abaixo:

4.9.7.1. A empresa optante pelo Simples Nacional ndo poderda gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio
tributario na condicdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de
Custos e Formagao de Precos conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada (Lucro
Presumido ou Lucro Real).

4.9.7.2. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, em consequéncia do que dispdem o
art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e 0 art. 31, inciso I, da Lei Complementar n°123, de 2006.

4.9.7.3. A empresa optante pelo Simples Nacional, se contratada, devera apresentar cépia do documento que
comprove sua solicitagéo, a Receita Federal do Brasil — RFB, de exclusdo desse regime. Essa solicitagdo deve
fazer referéncia expressa ao contrato firmado com a Uniao/TRF 62 Regido e ser protocolizada na RFB no prazo
previsto no art. 30, §1°, inciso |l, da Lei Complementar 123/2006 (“até o ultimo dia util do més subsequente aquele
em que ocorrida a situagdo de vedagao”).

4.9.7.4. No caso de nao apresentagdo da cépia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgéo licitante devera
representar a Receita Federal do Brasil - RFB do domicilio tributario da contratada; juntando a documentagéo
pertinente para fins de sua exclusao de oficio e aplicagdo da multa prevista no art. 90 da Resolugdo do Comité
Gestor do Simples Nacional - CGSN 94, de 29/11/20011, entendendo cabivel.

4.9.7.5. As MEs e EPPs optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribuigbes —
Simples Nacional deverao considerar na formulagéo de suas propostas, além dos custos indicados na letra " do
subitem anterior e de outros a que estejam obrigadas, os decorrentes de eventual exclusdo desse regime
(Simples Nacional), observados as regras, os prazos e os procedimentos estabelecidos na Lei Complementar
123/2006, hipétese que nédo ensejara direito a revisao contratual.

4.10. Da Vistoria

4.10.1. A vistoria nas instalagdes dos locais de execugao dos servigos nao é obrigatéria, podendo ser substituida
pela declaragéo do licitante de que esta ciente das condigdes de execugao dos servigos.



4.10.1.1. A avaliagao prévia do local de execugao dos servigos é recomendavel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado.

4.10.2. Se o licitante desejar, podera realizar vistoria nas instalagbes onde serdo implantados os servicos,
pessoalmente ou por meio de seu representante legal, mediante agendamento prévio e acompanhamento por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, de 12h as 18h.

4.10.2.1. O agendamento da vistoria devera ser efetuado por meio dos telefones (33) 98703-2903 ou e-mail:
sesap.mnc@trf6.jus.br

4.10.2.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, a qual
deve ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessao publica.

4.10.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagao para a realizagao da vistoria.

4.10.3.1. Ao final da vistoria, devera o licitante ou seu representante legal firmar Declaragdo de Vistoria, de
acordo com o modelo constante do Anexo VIl deste Termo de Referéncia.

4.10.4. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagcbes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o
contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.10.5. Independentemente da realizagdo da vistoria, o licitante devera declarar que tomou pleno conhecimento
de todas as informagdes e das condi¢des dos locais onde ocorrerd a execugdo dos servigos.

4.11. Da Garantia
4.11.1. Na presente solugéo, para assegurar o adimplemento das obriga¢des durante a execugao contratual:

a) Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no
percentual e condigdes descritas nas clausulas do Contrato;

a.1) Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagao, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato. A garantia,
nas modalidades caugao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do
contrato;

b) O TRF6 adotara a retengao de valores em conta-depdsito vinculada, por for¢ca da Resolugdo CNJ n? 169/2013
atualizada;

c) Ainda, a Contratante adotara a previsao de retencao de créditos de nota fiscal, ficando autorizado, com a
assinatura do contrato, dispensado de qualquer outro documento de autorizagdo, o desconto nas faturas e
realizacdo de pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

4.12. Quantitativo de postos de trabalho, atribui¢coes e especificac6es técnicas correspondentes:

4.12.1. Os quantitativos de postos de trabalho que serdo disponibilizados, assim como suas atribuigbes e
especificagbes técnicas, encontram-se descritos nos subitens deste Termo de Referéncia e o escopo, atribui¢cdes
e cronograma da prestagao dos servigos dispostos no Anexo Il deste termo.

4.13. Os servicos deverdao ser executados por mao de obra qualificada, tendo funcionarios devidamente
habilitados e com vinculo empregaticio com a CONTRATADA.

4.13.1. Cada posto de trabalho serd ocupado por um Unico empregado, sendo o quantitativo de postos de
trabalho o mesmo que o niumero de empregados contratados.

4.13.2. Considerando que a execugao indireta de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra envolve a
atuacao de diversas categorias profissionais, deverdao ser observados os requisitos de uso e implantacdo da
referida solugdo, tendo em vista as peculiaridades relativas a cada uma das espécies de postos de trabalho que
serao necessarios para o atendimento da demanda, conforme disposto no Anexo Il

4.13.2.1. Para atender a demanda dos servigos tipificados, a CONTRATADA devera selecionar e preparar
rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho, alocando nos postos de trabalho profissionais com os requisitos e qualificagbes
minudenciados no Anexo II.

4.13.3. A Contratada podera absorver os profissionais advindos da relagdo juridica anterior, os quais foram
alocados pela empresa anterior para prestagdo dos mesmos servigos, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos no Contrato.

4.14. A CONTRATADA se responsabilizara pela realizagdo de treinamento, qualificacdo e reciclagem dos
profissionais alocados, sem onerar o prego contratado, como forma de garantir o aprimoramento e a manutencao
do nivel de execugédo da prestagao de servigos, inclusive para aqueles que farao as substituicoes.

4.141. O TRIBUNAL, a seu critério, podera exigir da CONTRATADA a comprovagdo da realizagdo de
treinamento de qualificag&do dos profissionais alocados.

4.15. Especificacao dos servicos e insumos:
4.15.1. A especificagdo dos servigos que serao prestados esta prevista no Anexo Il deste Termo de Referéncia,



observados os requisitos, escopo das atribuicdes e periodicidades relativas a cada uma das espécies de postos
de trabalho que serao necessarios para o atendimento da demanda.

4.15.2. As especificagbes dos insumos, materiais e equipamentos necessarios estdo dispostos no Anexo | e X do
Termo de Referéncia, observada a qualidade e entrega conforme as disposi¢des relacionadas nos itens 5.9, 5.10
e 5.11 deste termo.

4.15.2.1. Cabe a Contratada, ainda, observar as disposigoes relativas aos critérios de sustentabilidade dispostos
no item 2 do Anexo IV no fornecimento de insumos e equipamentos bem como durante a execugao contratual na
prestagéo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL
Condigoes de Execugao
A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1 Inicio da prestacao dos servicos

5.1.1 A implantagdo dos postos de trabalho e a respectiva prestacdo dos servicos iniciar-se-ao na data
indicada em ordem de servico a ser emitida pela Contratante.

5.1.2 Cabera a Contratada implantar os servigos contratados de forma adequada, integral e imediata,
conforme as disposigdes deste Termo, nos horarios e locais previamente estabelecidos, informando a
Contratante, em tempo habil, a ocorréncia de qualquer fato que impega a implantagdo nos moldes fixados.

5.1.3 Fornecer a Gestao e Fiscalizagdo do Contrato por meio do enderego eletrénico sesap.mnc@trf6.jus.br ,
em até 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato, o enderego da matriz, filial ou escritério, bem
como os numeros de telefone comercial fixo e telefone mével e enderego eletrénico (e-mail), através do qual
devera se dar toda e qualquer comunicagao entre o Contratante e a Contratada.

5.1.4 Fornecer a Contratante, por ocasido da assinatura do contrato e de sua prorrogacao, os Acordos
Coletivos de Trabalho, as Convengdes Coletivas de Trabalho, os Dissidios Coletivos e outros instrumentos
normativos aplicaveis as categorias profissionais envolvidas, que estejam em vigor na data de inicio da
prestagao dos servicos ou que venham a ser criados ao longo da vigéncia do ajuste.

5.1.5. Antes do inicio da prestagdo dos servigos, devera a Contratada designar, formalmente, o preposto
que ficara responsavel pela condugdo da execugdo contratual, por meio de instrumento em que constem
seus poderes e deveres.

5.1.6. Apés a assinatura do contrato, a Contratante realizara reunido com a Contratada, para apresentagao
do plano de fiscalizagao, que contera informagdes pertinentes as obrigagdes contratuais, aos mecanismos
de gestdo, as estratégias para execugédo do objeto, ao método de afericdo dos resultados e as sangées
aplicaveis, entre outras.

5.1.6.1. A reunido inicial podera ser presencial ou por videoconferéncia, devendo conter a presenga do
preposto designado e dos representantes da Contratada juntamente com a equipe de gestdo e fiscalizagao
do contrato.

5.1.6.2. Ao longo da vigéncia do contrato, a Contratante realizara reunides periédicas com a Contratada, de
modo a garantir a qualidade da execugao dos servigos e 0 alcance dos resultados e critérios estabelecidos.

5.1.7. Antes do inicio da prestagao dos servigos, a Contratada devera encaminhar a Contratante a relagéo
dos profissionais terceirizados designados para a prestagao de servigos, contendo nome completo, cargo ou
funcdo desempenhada, jornada de trabalho, niumeros de carteira de identidade (RG) e de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como o Oficio de designacao do preposto da Contratada.

5.1.8. Antes do inicio da prestagdo dos servigos, cabe a Contratada atentar as disposigdes previstas nos
subitens 5.11.3.1.,5.10.1.a) € 5.8.3.

5.1.9. Em até 15 (quinze) dias Uteis do inicio da prestagdo dos servigos, devera ser encaminhado ao
endereco disposto no subitem 5.1.3:

i. o Contrato de Trabalho dos profissionais terceirizados designados para a prestagdo de servigos,
devidamente assinado pelas partes;

ii. o0s exames médicos admissionais de cada colaborador;

iii. os relatérios gerados pelo eSocial, por terceirizado, integralmente preenchido e encaminhado juntamente
com as copias do Contrato de Trabalho assinado pelas partes e do ASO (e alteragdes realizadas durante a
execugao contratual);

iv. os termos de responsabilidade, confidencialidade e declaracdo de nao parentesco, conforme modelo
constante no Anexo VII;

v. 0s comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, quando previstos;
vi. 0s atestados de antecedentes criminais;

vii. os comprovantes de fornecimento dos beneficios previstos na CCT, como exemplo o cartdao de vale-
transporte, observadas as disposi¢des previstas no subitem 5.8.3;



5.1.10. Em até 30 (trinta) dias do inicio da prestacao dos servigos:
i. fornecer os uniformes e crachas de identificacao;

ii. encaminhar a gestdo do contrato os comprovantes de entrega dos uniformes, EPIs e crachas dos
prestadores de servico;

iii. o periodo de andlise das amostras pelo Tribunal, a que se refere o item 5.9.4., interrompera a contagem
do prazo.

5.1.11. Em até 90 (noventa) dias do inicio da prestagao dos servigos:
i. encaminhar os comprovantes do treinamento a que se refere o item 5.10.6. € Anexo 1V;

ii. encaminhar a comprovagao da implantagao e execugao dos programas PPRA e PCMSO, nos termos da
NR-9 e NR-7, no local da prestagéo dos servicos;

iii. encaminhar a comprovacao relativa ao item 4.1.2.;

iv. viabilizar e auxiliar o acesso dos profissionais, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal, bem como o acesso aos sistemas referentes ao FGTS pela Caixa
Econbémica Federal para fins de conferéncia das contribuicbes trabalhistas FGTS e previdenciarias do
colaborador.

5.1.12. A cada 12 (doze) meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, devera ser encaminhado a
gestao do contrato os extratos do INSS e do FGTS dos profissionais do contrato que prestam servigo na
Seccional, para fins de verificagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias pela
contratada.

5.2 Local e horario da prestacao dos servicos

A prestagdo dos servigos sera nas dependéncias do Tribunal Regional Federal da 62 Regido em Manhuagu -
Minas Gerais, no endereg¢o Rua Duarte Peixoto, 70 - Coqueiro.

5.2.1. A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servigos podera ser alterada de
acordo com as necessidades administrativas do Tribunal e sera sujeita a previa analise e a aprovacao da
area de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato.

5.2.2. Os horarios de trabalho fixados pela CONTRATANTE estardo sujeitos a alteragbes, conforme a
necessidade de prestagdo de servigos, desde que observado o horario compreendido entre 6 horas e
21h59m.

5.2.3. As disposigcdes relativas aos horarios e intervalo intrajornada de cada categoria estdo detalhadas no
subitem 5.3 deste Termo de Referéncia.

5.2.4. Em circunstancias excepcionais, podera ocorrer a prestacao de servigos fora das dependéncias da
subsecao, durante a realizagdo de eventos externos e/ou atender as demandas do Tribunal do Jari.

5.2.5. Durante a vigéncia do Contrato, podera haver alteragdo do enderego de edificios por mudanga de
sede, limitada a circunscricdo do mesmo municipio, mediante notificagio prévia a Contratada.

5.3 Rotina de trabalho

5.3.1. Os trabalhadores terceirizados deverdo cumprir a jornada de trabalho no periodo entre 6h e 21h59,
no horario que melhor convier a Contratante, de segunda a sexta-feira, exceto em casos excepcionais que
necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados.

a) Para os empregados com jornada de 220 horas/més, sendo 8h48min diarios e 44h semanais;

b) Para os funcionarios com jornada de 150h/més, a jornada diaria € de 6 horas, de segunda a sexta-
feira;

c) Para os funcionarios com jornada de 200h/més, a jornada diaria é de 8 horas, de segunda a sexta-
feira.

5.3.1.1. Excepcionalmente na ocorréncia de realizagdo de trabalho aos sabados, domingos, feriados ou
durante o recesso forense, podera, a critério da CONTRATANTE, ocorrer a redistribuicdo de horas
trabalhadas.

5.3.1.2. E expressamente vedada a realizacdo de horas extras pelos trabalhadores de regime de tempo
parcial (150h/més), por forga do art. 58-A, da CLT.

5.3.2. O intervalo para refeicdo e descanso sera concedido de acordo com 0s parametros legais, nos
seguintes termos:

a) 15 (quinze) minutos para os trabalhadores terceirizados submetidos a jornada de trabalho de até 6h
diarias e 30h semanais; e

b) 1 (uma) hora para os trabalhadores terceirizados submetidos a jornada de trabalho superior a 6h
diarias e 30h semanais.

5.3.3. Cabera a Contratante junto as unidades onde serdo implantados os postos definir o horario de



trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deverdo ocorrer mediante prévia
comunicagao a Gestao e Fiscalizagao do contrato.

5.3.4. Nao havera previsado de pagamento de horas extras ou mesmo dobra de jornada, com pagamento em
pecunia, no presente contrato.

5.3.4.1. Durante a prestacdo dos servigos contratados, via de regra, é vedada a realizagdo de horas
suplementares a jornada maxima semanal, salvo situagdes excepcionais objeto de superior deliberagao.

5.3.4.2. Caso haja necessidade de realizagao de servigos apds o cumprimento da jornada de trabalho diaria
ou em dias diversos, a unidade demandante, mediante justificativa, enviard solicitagdo para analise e
superior autorizagdo prévia pela DIREF/SECAD, e as horas excedentes as inicialmente contratadas,
devidamente autorizadas pela CONTRATANTE, serdo compensadas com a diminuicdo na jornada,
preferencialmente durante o mesmo més ou em conformidade com o previsto na CCT adotada.

5.3.4.2.1. O prestador do servigo, em carater excepcional, podera ser convocado para atender demandas
fora da jornada de trabalho como sabados, domingos e feriados ou além de sua jornada diaria, cabendo a
Contratada celebrar com seus empregados acordo individual escrito ou apresentar acordo coletivo ou
convengdo coletiva em que haja previsdo de compensacdo. Em tais casos, vigorard o regime de
compensagao por meio de banco de horas, priorizando a compensagao dentro do mesmo més, desde que
nao dilatada a jornada maxima mensal. Na eventualidade de a Contratada ndo formalizar a instituicdo de
banco de horas, estara sujeita a arcar com os custos decorrentes do descumprimento de tal obrigagéo, nao
configurando alteragédo da clausula econdmico-financeira do contrato.

5.3.4.2.2. Na eventualidade saldo de horas a compensar, ocorrendo o desligamento do colaborador antes
da respectiva compensagao, ficard a cargo da CONTRATADA arcar com o 6énus de indenizagdo do
respectivo banco de horas nos percentuais estabelecidos em CCT.

5.3.5.A CONTRATANTE, nos casos em que nao houver expediente, em funcédo de feriados e/ou ponto
facultativo contemplados nas Portarias publicadas anualmente pelo érgao, podera, a seu critério, reduzir ou
suspender os servigos prestados pelas empresas terceirizadas, sem prejuizo do pagamento dos salarios e
beneficios, vez que ja encontram-se incluidos na média estabelecida.

5.3.5.1.Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos e feriados forenses, especificados neste
instrumento, a CONTRATANTE néo efetuara pagamento adicional, vez que os dias ja foram considerados
no célculo do valor final.

5.3.5.2. Nos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo ndo contemplados em Portaria do TRF6, bem
comon rr nden I foren ri 2 zembr janeiro , serao

realizados os descontos de vale-transporte e vale alimentagdo dos prestadores de servico que néo
laborarem nesses dias, sem prejuizo da sua remuneragao.

5.3.6. Nos periodos de recessos ou feriados forenses em que o funcionamento do Tribunal tenha horario
diferenciado deverdo ser observados os horarios estabelecidos pela CONTRATANTE quanto ao
funcionamento do 6rgao.

5.3.7. Em virtude do disposto no inciso VII do art. 5° da Instru¢gdo Normativa N. 5, de 26 de maio de 2017, é
vedado conceder aos funcionarios da CONTRATADA direitos tipicos, exclusivos de servigos publicos, tais
como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

5.3.8. Quando da implantagdo do servico, a Contratada devera cuidar para que se viabilize, conforme
necessidade e a critério da Contratante, a realizagao de trabalho remoto por seus empregados, na forma
disposta na legislagao trabalhista.

5.4. Escala de Férias

5.4.1. A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a concessao de férias coletivas da maioria de seus
funcionarios terceirizados durante o recesso forense (20 de dezembro a 06 de janeiro, inclusive — art.62, |,
da Lei N.5.010/1966), as quais podem ser concedidas proporcionalmente, inclusive em relagdo aos
funcionarios que nao tenham completado o periodo de doze meses, conforme previsto na CLT.

5.4.2. A CONTRATADA devera apresentar, semestralmente e sempre que solicitado, escala de férias dos
profissionais alocados nos postos de trabalho objeto deste contrato, sem prejuizos a qualidade e
continuidade dos servigos. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagdo de repouso semanal, por forgca do Precedente Normativo n. 100, do Tribunal Superior do
Trabalho. Ainda, nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, Art. 134, § 3%, é vedado o inicio
das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede o feriado e o repouso semanal remunerado.

5.4.2.1. Para a solicitagdo de concessdao de férias, a Contratante devera encaminhar a Contratada,
preferencialmente com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo, o plano de férias dos
trabalhadores terceirizados

5.4.3. A CONTRATADA alterara a escala de férias exibida, a pedido da CONTRATANTE, sempre que
houver possibilidade de prejuizos ao bom andamento dos servigos contratados.

5.4.4. Em cumprimento as Portarias DIREF N.123, de 24 de novembro de 2017 e DIREF 8988904, de 24 de
junho de 2019, nao havera substituigdo do posto de trabalho durante as férias dos prestadores efetivos,
salvo solicitagdo fundamentada do titular da unidade de lotagdo do funcionério terceirizado objeto de



deliberagéo superior, a critério da Contratante.

5.4.4.1. Os valores a serem pagos a CONTRATADA observardao o disposto no item 3 do Anexo | deste
termo.

5.4.5. A CONTRATADA devera manter a disposi¢ao, para substituigdo em caso de falta do funcionario ao
trabalho, no minimo, uma pessoa devidamente qualificada ao cargo, evitando substituigdo sem proveito
para a CONTRATANTE.

5.5. Registro de frequéncia
5.5.1. O controle de frequéncia dos funcionarios terceirizados deveré obedecer a legislagao vigente.

5.5.2. A CONTRATADA devera controlar a frequéncia dos funcionarios localizados nas dependéncias da
Secao Judiciaria, nos termos da Sumula N.338 do TST, art. 74,§2° da CLT, além da Portaria n® 1.510/2009
do MTE e Portaria do MTP n? 671, de 08/11/2021 a partir do primeiro dia de prestagdo de servigos, sem
qualquer custo para a CONTRATANTE.

5.5.3. A CONTRATADA devera apresentar Relatérios Mensais de Espelho de Ponto, contendo informagbes
totalizadas relacionadas as faltas, atrasos e quaisquer intercorréncias, visando otimizar informagdes para
acesso facil e eficiente do funcionario pela CONTRATANTE.

5.5.4. O Relatério Mensal de Espelho de Ponto, com registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado,
devera conter:

a. ldentificagédo do empregador;

b. Identificagcdo do empregado, contendo nome, hordrios contratuais do empregado, més de
referéncia;

c. Horarios de entrada e saida de cada funcionario;
d. Inicio e término do horario de almogo, jantar ou intervalo intrajornada;
e. Total de horas efetivadas no més;

f. Apresentagdo, mensal, por ordem alfabética de categoria e empregado, com o saldo final da
diferenga entre as horas a realizar e realizadas no més de referéncia.

5.5.5. A CONTRATANTE almeja obter por meio da apresentagéo do Relatério Mensal de Espelho de Ponto,
o registro iddneo e fidedigno da frequéncia dos funcionarios de forma a apurar com legitimidade seus
reflexos no Faturamento Mensal e cumprimento da legislagao pertinente.

5.6. Preposto

5.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado,
fornecendo inclusive o seu numero de telefone e e-mail, a fim de que possa ser localizado a qualquer
tempo, quando necessario.

5.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto
da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

5.6.3. O preposto designado deverd comparecer a sede da Subsegdo, mensalmente. A periodicidade da
visita do preposto pode ser posteriormente alterada para adequagdo das necessidades, a critério da
CONTRATANTE.

5.6.4. A Contratante devera assegurar que o preposto ou representante indicado seja apresentado na
reunido inicial com o setor de gestao e fiscalizagdo do contrato, e mantenha permanente contato com os
Gestores e Fiscais do Contrato, adotando as providéncias solicitadas a serem cumpridas de imediato e
acatando as orientagbes fornecidas, relativas a execugcdo dos servigos, inclusive no que se refere ao
cumprimento de normas de saude e seguranga do trabalho.

5.6.5. O preposto deverd manter contato com o representante da Administracdo durante a execugdo do
Contrato, atender as solicitagdbes da CONTRATANTE, efetuar controle do relatério de faltas e auséncias, de
informagdes relativas ao faturamento mensal da CONTRATADA, atender os profissionais alocados nos
postos de trabalho efetuando tarefas como: entrega de uniformes, contracheques, auxilio-transporte, auxilio-
alimentacéo, controle de folha de ponto e planilhas totalizadas, bem como desempenhar outras atividades
de responsabilidade da CONTRATADA.

5.6.6. As comunicagdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim no qual a
Contratada devera dirigir suas mensagens para o seguinte enderego eletrénico disposto no subitem 5.1.3.

5.6.7. Em virtude da inadmissibilidade da subordinagdo direta, tipica de vinculo empregaticio, para o
cumprimento da prestagdo de servigos, com o quantitativo contratado e peculiaridades especificas das
atribuigdes, o preposto devera:

a) Representar o elo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;



b) Orientar os funcionarios sobre os procedimentos internos da Justi¢ca Federal;
c) Direcionar as demandas aos setores da CONTRATADA e retorno quanto as providéncias tomadas;

d) Acompanhar a frequéncia, faltas e coberturas e respectivas glosas no fechamento junto ao setor de
gestao e fiscalizagdo do contrato;

e) Nao permitir que trabalhador terceirizado faga cobertura de posto de trabalho de categoria
profissional diversa daquela para a qual foi contratado;

e) Apresentar mensalmente, além das folhas de ponto, relatério de frequéncia contendo informagdes
totalizadas de quaisquer intercorréncias, bem como os afastamentos e relatério de prestadores em
teletrabalho correspondentes ao més;

e) Acompanhar a entrega e manutengdo de equipamentos colocados a disposicao da
CONTRATANTE;

f) Distribuir o uniforme as categorias, mediante recibo de entrega datado e assinado pelo colaborador;
g) Distribuir mensalmente o contracheque aos funcionarios;

h) Proceder as necessarias adverténcias e devolugdes a Contratada dos profissionais que nao
atendam as recomendacgdes, cometam atos de insubordinagdo ou indisciplina, ajam com desrespeito
aos superiores, nao acatem as ordens recebidas ou ndo cumpram com suas obrigacdes;

i) Manter atualizada e acompanhar a lista de lotagao dos funcionarios;

j) Elaborar escala de férias para aprovagao da Administracdo, conforme determinado em Termo de
Referéncia, para autorizagdo da Administragao;

k) Distribuir e colher assinatura do funcionario no Aviso de Férias e/ou Aviso Prévio e Recibo de
Férias;

I) Entregar cartdes da empresa de vale alimentag&o e transporte, bem como providenciar a emissao de
novos crachas ao funcionario recém-contratado ou na distribuicao/substituigao de um novo cartdo ou
daqueles extraviados, tempestivamente;

m) Acompanhar adaptagao e rendimento de funcionarios novatos;

n) Observar a nao contratagdo de parentes de funcionarios da CONTRATADA, bem como as
vedaglOes contidas no item 4.5 deste instrumento;

o) Controlar e acompanhar as categorias no cumprimento integral dos horarios de trabalho fixados
pela CONTRATANTE e seus respectivos intervalos intrajornada, sendo que eventual alteragcdo nos
horarios de trabalho devera ser previamente autorizada pela gestdo do contrato;

p) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a cumprir as normas internas e de
seguranca do Orgdo, a ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto, a
nao exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promogao, representagéo, etc.) dentro das
dependéncias do Tribunal, inclusive no intervalo de almogo, assim como orienta-los quanto aos
cuidados com a utilizagao do telefone;

p) Orientar os profissionais sobre a impossibilidade de dilagdo da jornada diaria de trabalho que néao
esteja previamente autorizada por escrito pela Gestao e Fiscalizagao do érgao;

q) Nao permitir a realizagéo de horas extras ou a alteragdo do horario de trabalho sem autorizagao
prévia da gestao e fiscalizagao do contrato;

r) Dar conhecimento formal aos empregados ou colaboradores das disposigdes relacionadas a
protegdo de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolugao/
CNJ 363/2021 e da Lei 12.527/2011;

s) Efetuar promogdes internas, sempre que possivel, como forma de prestigiar aqueles que ja prestam
servicos a CONTRATANTE.

r) Providenciar as substituicbes de profissionais que se ausentarem das atividades por licenga-
maternidade, licenga-médica, ou outro afastamento, inclusive folgas relativas a trabalho em processo
eleitoral (TRE), quando solicitado pela gestao do contrato;

s) Substituir, mediante a formalizagao pela Gestéo e Fiscalizagdo do contrato, qualquer empregado em
servigo cuja apresentagdo, saude, conduta moral ou profissional sejam consideradas prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrias, ou aqueles que, de alguma forma, nao satisfizerem as condigbes
requeridas pela natureza dos servigos, sendo vedado o retorno dos profissionais substituidos as
dependéncias da CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de
outros profissionais;

t) Zelar pela preservagao do patriménio da Justiga Federal sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencédo, quando
necessario;

u) Participar do Treinamento anual realizado com os prestadores terceirizados, repassando
orientagbes sobre as disposi¢des do contrato, bem como sobre a conduta e normas do Tribunal;



v) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares e
das orientagdes de seguranga e de prevengao de incéndios;

w) Informar ao gestor e fiscal do contrato quaisquer alteragdes do quadro de pessoal (demissdes,
admissbes, férias dos empregados, afastamentos legais, auséncias previsiveis etc.), com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e providenciar a correspondente execugdo do servi¢co por
substituto provisério;

x) Acompanhar e controlar o regular fornecimento de materiais, insumos e equipamentos previstos no
contrato, aferindo as corretas especificagdes, qualidade e aprovagao pelos 6rgaos governamentais
competentes segundo as disposigdes relacionadas no Anexo IV;

y) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados, bem como outras
solicitagdes pertinentes solicitadas pela Contratante.

5.7. Planilha de Custos e Formacao de Preco

5.7.1. O detalhamento dos custos estimados e memdria de calculo da presente contratagdo encontram-se
nos Anexos | e X.

5.7.2. A Planilha de Custo e Formagao de Prego devera ser apresentada nos moldes da Instrugdo
Normativa N. 05/2017 — MPOG, conforme planilha estimativa constante no Anexo X deste instrumento.

5.7.3. Todos os esclarecimentos necessarios para compreensao da formagao dos precos estimativos da
planilha de custo e formacdo de preco encontra-se no Anexo |, os quais deverdo ser observados pelas
empresas quando da elaboracao de suas propostas.

5.7.4. Para apresentagao da proposta, as empresas interessadas deverao utilizar a estrutura da planilha
estimativa para formulagdo de suas propostas - Anexo X, em formato excel, devendo se atentar as
disposic¢oes contidas no item 10.12 deste termo, e encaminhar a planilha desbloqueada para edicéo.

5.7.5. Ainda que em acordo ou convengao coletiva da categoria haja previsdo de reajuste escalonado de
salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que prestam servigos a CONTRATANTE
os mesmos indices de reajuste salarial previstos na convengdo coletiva, independentemente da data de
admissao do empregado nos quadros da CONTRATADA.

5.7.6. A Planilha de Custo e Formacao de Prego Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em
Férias segue as diretrizes da IN 05/2017, alinhada ao cumprimento das Portarias DIREF N.123, de 24 de
novembro de 2017 e DIREF 8988904, de 24 de junho de 2019 e IN N. 001, de 20 de janeiro de 2016 do
Conselho da Justica Federal e serdo aplicadas ao contrato de prestacdo de servigos para o Tribunal
Regional da 62 Regiao.

5.7.7. O valor a ser pago a CONTRATADA sera aquele correspondente a diferenga entre a Planilha de
Custo e Formagéo de Preco Mensal Estimativo e a Planilha de Custo e Formagdo de Pre¢co mensal do
Profissional Substituto do Titular em Férias.

5.7.8. A Planilha de Custo e Formacgao de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em
Férias reflete o valor real que sera descontado ao Contrato na auséncia de substituicdo do profissional
titular, visando atender a legislagao vigente, sendo utilizada quando ocorrer a ndo substituigdo do Posto,
desde que obedecido o disposto na Portaria Diref N.123, de 24/11/2017.

5.8. Beneficios e Auxilios

5.8.1.A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, os auxilios transporte e alimentagao,
conforme dispéem a legislagao vigente e as convengdes e acordos coletivos das categorias.

5.8.2. A Contratada devera observar o que prescreve a CCT adotada, quanto a opgao do fornecimento de
auxilio alimentagdo e transporte em forma de pecunia ou cartdo magnético, que deverao ser aceitos
amplamente em todo o Estado de Minas Gerais.

5.8.3. A Contratada devera fornecer mensalmente aos empregados, até o ultimo dia Gtil de més em curso,
para usufruto no més seguinte, vale-transporte e auxilio refeigdo/alimentagdo nos valores e condigbes
estabelecidos em lei ou convencgao coletiva do trabalho.

5.8.3.1. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no caso de novos empregados da CONTRATADA,
comprovar o fornecimento de auxilios transporte e refeicdo/alimentagéo no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis apds o inicio da substituicdo ou da atividade.

5.8.3.1.1. Na impossibilidade de fornecimento do cartdo de vale-transporte no ato da admissao, devera ser
fornecido antecipadamente a prestagdo do servigo pelo colaborador o valor em pecunia suficiente para o
seu deslocamento.

5.8.3.1.1.1. Se 0 pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo indicado neste item e, em
razao disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do deslocamento entre sua residéncia e o seu local de
trabalho, devera ele ser ressarcido pela Contratada, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da
data em que Ihe for dada a ciéncia do fato.



5.8.3.1.1.2. O descumprimento da obrigagdo prevista neste subitem autoriza a falta ao trabalho, caso em
que a Contratada estara proibida de descontar, do trabalhador, o valor correspondente ao(s) dia(s) nao
trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promover a cobertura do posto de trabalho caso solicitado pela
Contratante.

5.8.4. A Contratada devera fornecer aos profissionais vale-transporte para o deslocamento mensal da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa, observando a quantidade necessaria de cada profissional
durante todo o més.

5.8.5. O funcionario, no deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, ndo devera caminhar mais
do que 500 (quinhentos) metros por trajeto, salvo se ndo houver transporte publico disponivel em horarios
compativeis com os de inicio e término da jornada de trabalho.

5.8.5.1. Deverd ser apresentado a Contratante, ao final de cada més, o saldo residual existente nos cartdes
de vale-transporte e de vale alimentagao de todos os trabalhadores que recebam tais beneficios, bem como
o comprovante de pagamento dos beneficios a serem utilizados no més subsequente, sendo certo que o
valor correspondente ao vale-transporte e/ou vale alimentagado pagos/fornecidos ao trabalhador terceirizado
e que nao for utilizado no més a que se referir, em razdo de auséncias ao trabalho, podera ser objeto de
desconto por ocasido do fornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s) do més subsequente, sendo vedado o
desconto do valor correspondente diretamente no salario ou em eventuais gratificagdes ou adicionais.

5.8.6. Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes magnéticos, estes
deverdo ser recarregados mensalmente com créditos totais que correspondam aos dias efetivamente
trabalhados.

5.8.7. A contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale-transporte.

5.8.8. Na eventualidade de ndo fornecimento do vale-transporte por opcdo dos funcionarios, havera a
respectiva glosa do valor correspondente.

5.8.9. Em caso de paralisagao do transporte coletivo, deverda a Contratada promover o transporte do(s)
trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho, por meio préprio, nao
podendo tal 6nus ser transferido a Contratante.

5.9. Uniformes

5.9.1. A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados crachés de identificacdo e uniforme
completo, composto por itens novos, de acordo com a categoria profissional e com as especificagdes
constantes do Anexo Il deste Termo de Referéncia, por ocasido do inicio da prestagdo dos servigos e
sempre que verificar essa necessidade ou quando a pedido da Contratante.

5.9.2. Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado para cada categoria profissional, seguindo
os padrdes, tecido e material de boa qualidade e apresentacao exigidos pela CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA providenciar as devidas adaptacoes, quando necessarias, inclusive quanto as empregadas
gestantes, que deverao ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

5.9.2.1. Os crachas deverao conter a logomarca da Contratada, o nome completo do funcionario e a
categoria profissional a que pertence.

5.9.2.2. Os custos relativos ao fornecimento dos uniformes e crachas serdo exclusivamente da
Contratada, ndo podendo ser repassados aos profissionais terceirizados.

5.9.3. Os uniformes deverdo ser padronizados, ndo se admitindo pegas ou itens de marcas ou modelos
diferentes para uma mesma categoria profissional.

5.9.4. A Contratada devera apresentar ao Gestor e Fiscal do contrato amostra de cada uma das pegas que
compdem o uniforme, antes do seu fornecimento.

5.9.4.1. A Contratante podera exigir a substituicdo de pecas que ndo atenderem as especificagbes,
apds andlise da qualidade do tecido, corte e materiais empregados, 0os quais deverao ser substituidos
em caso de divergéncia com as especificagdes contidas no Anexo lll deste Termo ou no caso de a
qualidade nédo ser suficientemente apresentavel e compativel com os servigos a serem prestados.

5.9.4.2. Uma vez aprovadas, as amostras deverao ser entregues a Contratante, que as utilizara para a
verificagdo da conformidade do uniforme, por ocasiao de seu fornecimento.

5.9.4.3. Qualquer alteragdo durante a execugado do contrato em pega/item do uniforme devera ser
precedida de pedido formal da Contratada, por meio de Oficio dirigido ao Gestor ou Fiscal do contrato,
com a demonstragao da necessidade, para analise.

5.9.5. Antes da entrega dos uniformes, a CONTRATADA devera realizar prova final em cada empregado,
reduzindo a incidéncia de reajustes, reclamagdes e provaveis trocas.

5.9.6. A distribuigdo dos uniformes sera feita, conjuntamente, em dia Unico para todos os postos de trabalho,
ndao podendo a CONTRATADA, em hip6tese alguma, substituir, por peclnia, a entrega aos seus
empregados de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme.



5.10.

5.9.6.1. Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas dependéncias da
CONTRATANTE e na presenga de pelo menos um membro da Comisséo de Fiscaliza¢éo, em local a
ser definido por este setor, e a CONTRATADA arcarda com os custos de ajustes das pegas e com a
logistica necessaria para tal.

5.9.6.2. Os uniformes e crachas deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao e-mail responsavel pela fiscalizagao
do contrato.

5.9.7. A Contratada devera encaminhar para o enderego eletrénico da Contratante os formularios/recibos de
entrega dos uniformes e crachas datados e assinados, de acordo com o modelo de cada categoria, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do inicio da prestagéo dos servigos, a cada nova contratagao
e ou renovacao.

5.9.8. O periodo de analise das amostras pelo Tribunal, a que se refere o item 5.9.4., interrompera a
contagem do prazo.

5.9.9. Todos os funcionarios terdo todos seus uniformes substituidos anualmente.

5.9.9.1. A renovagao anual dos uniformes devera ser realizada até no maximo no primeiro dia Gtil apés a
prorrogagéo do contrato.

5.9.9.2. A renovagao nao dispensa os procedimentos listados nos subitens 5.9.4 a 5.9.7 deste termo.

5.9.10. A Contratada devera fornecer uniformes para os funcionarios que irdo substituir em periodo de
férias, licengas e outros afastamentos.

5.9.11. Por ocasiao da substituicdo de uniforme danificado ou extraviado, a Contratada devera encaminhar
a unidade de gestdo e fiscalizacdo do contrato deste Tribunal, juntamente com o novo uniforme, o
formulario/recibo de entrega correspondente.

5.9.11.1. Feita a comunicagao pela Contratante para substituicdo de uniformes, devera a Contratada
promover a substituicdo dos uniformes, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte a referida comunicagao.

5.9.12. Vencido o prazo para entrega de uniforme ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser dispensado
sem 0 seu recebimento, o valor correspondente ao uniforme ndo fornecido podera ser glosado da Nota
Fiscal/Fatura do(s) més(s) seguintes) ao da constatagdo, sem prejuizo da aplicagcdo da penalidade cabivel
para os casos de atraso ou nao fornecimento de uniforme.

5.9.13. A Contratada nao podera exigir dos trabalhadores terceirizados a devolugédo do uniforme antigo e/ou
danificado, por ocasiao da entrega do novo ou do fim dos contratos de trabalho.

5.9.13.1. Fica expressamente vedada a utilizagcao de uniformes reaproveitados de outros terceirizados.

5.9.14.A contratada devera orientar o profissional ocupante do Posto de Trabalho quanto a
responsabilidade pelo zelo e conservacao do uniforme, exigindo que os mesmos estejam sempre limpos e
bem passados.

5.9.15. Os custos relativos a uniformes e insumos poderao ser reajustados, mediante negociagdo entre as
partes e formalizagido do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagao do IPCA/IBGE
ocorrida nos Ultimos doze meses, contados da data de apresentagao da proposta ou do Ultimo reajuste.

Equipamentos de Protecao Individual — EPI(s)

5.10.1. A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados equipamentos de protegdo individual
(EPr's) adequado(s) ao(s) risco(s) a que eles estiverem expostos, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, com a indicagdo do respectivo Certificado de Aprovagdo — CA, expedido pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho, do MTE:

a) antes do inicio da prestacao dos servigos;

b) periodicamente, ao longo da vigéncia do contrato, por sua proépria iniciativa, sempre que se fizer
necessario; e

c) excepcionalmente, ao longo da vigéncia do contrato, a pedido da Contratante, quando se fizer
necessario.

5.10.2. A Contratada devera fornecer o(s) EPI(s) aos trabalhadores terceirizados antes que eles iniciem a
prestagcao dos servigcos nas dependéncias da Contratante.

5.10.3. O(s) EPI(s) relacionado(s) neste Termo de Referéncia sdo de fornecimento obrigatério aos
trabalhadores terceirizados.

5.10.4. Além do(s) EPI(s) relacionado(s) no Anexo X deste Termo de Referéncia, a Contratada devera
fornecer, também, outros que porventura se mostrarem necessarios a adequada prestagcao dos servicos.

5.10.5. Cabera a Contratada considerar, em sua proposta, a relagdo exata do(s) EPI(s) que devera(ao) ser
fornecido(s) ao longo da vigéncia do contrato.

5.10.6. Por ocasido da assinatura do contrato, devera a Contratada apresentar a Contratante a relagao
exata do(s) EPI(s) que devera(ao) ser fornecido(s) ao longo da vigéncia do ajuste.



5.11.

5.10.7. Na hipétese do subitem 5.10.1, “a”, a Contratada devera encaminhar para o enderego eletrénico da
Contratante os recibos de entrega do(s) EPI(s) fornecidos aos trabalhadores terceirizados, devidamente
datados e assinados, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do inicio da prestagdo de servigos.

5.10.8. O(s) EPI(s) devera(ao) ser fornecido(s) a todos os trabalhadores terceirizados, sejam eles ocupantes
efetivos ou temporarios de posto de trabalho nas dependéncias da Contratante.

5.10.9. O(s) EPI(s) destinado(s) a trabalhadores terceirizados que, por ocasido do inicio da vigéncia do
contrato, ja estejam prestando servigos nas dependéncias da Contratante devera(ao) ser entregue(s) nas
unidades deste Tribunal onde os referidos trabalhadores estiverem lotados, sob a responsabilidade e
acompanhamento do gestor ou fiscal do contrato correspondente.

5.10.10. Os custos relativos ao fornecimento de EPI(s) serdo exclusivamente da Contratada, ndo podendo
ser repassados aos trabalhadores terceirizados.

5.10.11.A Contratada nao podera exigir dos trabalhadores terceirizados a devolugdo de EPI(s) antigo(s)
e/ou danificado(s), por ocasiao da entrega do(s) novo(s) ou do fim dos contratos de trabalho.

5.10.12. E da Contratada a responsabilidade pela substituicio e/ou fornecimento de EPI(s) danificado(s) ou
extraviado(s), nos termos previstos no subitem 6.6.1, “e”, da NR n® 6 da Portaria n® 3.214/1978/MTE, nao
podendo tal 6nus ser transferido a Contratante ou aos trabalhadores terceirizados.

5.10.12.1. Nas hip6teses do subitem 5.10.12., o gestor ou fiscal comunicara a Contratada sobre a
necessidade de substituicdo e/ou fornecimento excepcional de EPI(s), por meio de correspondéncia
eletrénica.

5.10.12.2. Feita a comunicagdo a que se refere o subitem anterior, devera a Contratada promover a
substituicao do(s) EPI(s), no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a referida
comunicagao.

5.10.12.3. Por ocasiao da substituicdo de EPI(s) danificado(s) ou extraviado(s), a Contratada devera
encaminhar as unidades deste Tribunal, juntamente com o(s) novo(s) EPI(s), o formulario/recibo de entrega
correspondente, para assinatura do colaborador e posterior envio a gestao do contrato.

5.10.12.4. Por ocasido do recebimento do formulario/recibo de entrega o gestor ou fiscal do contrato devera
verificar se os itens e os quantitativos de EPI(s) indicados no referido documento conferem com os itens e
0s quantitativos efetivamente entregues ao trabalhador terceirizado.

5.10.13. Vencido o prazo para entrega de EPI(s) ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser dispensado
sem 0 seu recebimento, o valor correspondente ao(s) EPI(s) ndao fornecido(s) podera ser glosado da Nota
Fiscal/Fatura do(s) més(s) seguinte(s) ao da constatagado, sem prejuizo da aplicagao da penalidade cabivel
para os casos de atraso ou nao fornecimento de EPI(s), prevista nos instrumentos de contratagao.

5.10.14. A contratada fica obrigada a disponibilizar, as suas expensas, quaisquer outros EPI's e/ou EPC’s
necessarios a perfeita execugao dos servigos objeto do Contrato, a seguranga do empregado, bem como
aqueles exigidos pelos normativos e leis aplicaveis, conforme a natureza da tarefa. Havendo necessidade
de fornecimento de EPIs ndo previstos em contrato, a empresa o fara, de modo a resguardar a segurancga
do empregado.

Materiais e Equipamentos a serem disponibilizados

5.11.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas, qualidades e
especificagbes estabelecidas na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, anexa a este termo,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.11.1.1. A CONTRATADA deverad manter sinalizagdo necessaria, com placas da empresa, durante a
execugao dos servigos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de acidentes.

5.11.2. Os quantitativos de materiais de limpeza indicados correspondem a média mensal estimada tendo
por base quantitativos utilizados pelo 6rgao e atualizagbes necessarias considerando pesquisas, avaliagdes
e acompanhamento da execucgao de contratagdes anteriores.

5.11.2.1. A planilha de materiais a serem oferecidos pela CONTRATADA devera apresentar a definicao da
marca dos produtos a serem fornecidos, mesmo na fase de apresentacao das propostas.

5.11.2.2. Os custos relativos ao fornecimento de materiais de limpeza constantes no contrato sao
meramente estimativos, devendo ser usados apenas como parédmetro para elaboragdo das propostas dos
licitantes. E da Contratada a responsabilidade pela apuracdo dos valores que serdo efetivamente
despendidos a esse titulo, podendo, para tanto, visitar previamente as dependéncias deste Tribunal, onde
serao prestados 0s servigos.

5.11.2.3. A descricdo de marca/modelo dos produtos constantes no anexo deste termo destina-se a
referenciar aspectos de qualidade e produtividade, a partir do histérico e experiéncia de uso da
CONTRATANTE.

5.11.2.3.1. Entende-se como similar o produto de outra marca/modelo que possua qualidades iguais ou
superiores aos referenciados.



5.11.3. Os materiais de limpeza fornecidos pela Contratada deverao:
a) conter dados de identificagao e procedéncia do fabricante;
b) estar dentro do prazo de validade;
c) conter registro no 6rgao competente;
d) estar em consonancia com as exigéncias estabelecidas pelo(s) 6rgao(s) de fiscalizagao; e
e) ter sido aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

5.11.3.1. Os produtos, materiais e equipamentos deverao ser entregues devidamente lacrados, com rétulos
legiveis que indiquem sua composigao, prazo de validade, marca e as demais especificagdes necessarias a
acao fiscalizadora até o 5° (quinto) dia util de cada més, exceto no primeiro més de vigéncia contratual em
que os materiais deverdo ser entregues pelo menos até o dia anterior ao do inicio da prestacdo dos
servigos, de forma a possibilitar a execugao integral dos servigos desde o inicio de vigéncia do contrato.

5.11.4. Todos os produtos estdo sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE. Se, durante a execugdo do
contrato, for verificado que o material de limpeza ndo atende as necessidades quanto ao rendimento,
qualidade e/ou desempenho/vida Util, devera a CONTRATADA substitui-los, agora considerando a nova
especificagdo devidamente negociada entre CONTRATANTE e a CONTRATADA, negociagdo essa que
devera ser concluida no prazo de 24 horas a contar de notificagdo, sem que isso implique acréscimo ao
valor contratado.

5.11.4.1. Para afericdo qualitativa, a CONTRATADA deverd indicar a marca/modelo do material que sera
fornecido durante o contrato, atendendo todas as exigéncias, devendo ser analisada pelo gestor do contrato.
Tal indicacdo de marca/modelo, considerando o tempo prolongado do contrato, ndo impede que durante a
execucdo, itens especificos tenham suas marcas/modelos alteradas, determinadas pelas
alteracdes/limitagdes do mercado. Para tal alteracdo, a CONTRATADA devera formalizar junto ao gestor a
troca da marca/modelo, com indicagao da substitutiva, com todos os elementos necessarios (prospectos,
catalogos, rétulos, registros na ANVISA, etc.) para que possa ser analisado e aprovado, previamente ao
fornecimento.

5.11.4.2. No que concerne aos materiais classificados como produtos saneantes pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA, conforme Resolucdo ANVISA RDC n. 32/2013 (produtos saneantes risco 2),
Resolugcdo ANVISA n. 59/2010 (produtos saneantes risco 1) e Resolucdo ANVISA n. 110/2016 (produtos
saneantes categorizados como agua sanitaria, risco 2), os produtos apresentados pela CONTRATADA
deverdo estar REGISTRADOS e/ou com a NOTIFICACAO de produtos, expedida por essa agéncia
reguladora, com situagao deferida e vigente, sob pena de recusa do produto pelo gestor do contrato.

5.11.4.2.1. O gestor do contrato podera solicitar o certificado de registro e/ou notificagdo do produto junto a
ANVISA, ou podera realizar a consulta diretamente no  sitio  eletrbnico  oficial:
https://consultas.anvisa.gov.br/#/.

5.11.5. O ressarcimento mensal, pela CONTRATANTE, da despesa com fornecimento de material de
limpeza sera realizado considerando-se o quantitativo efetivamente entregue, constantes das notas fiscais
do fornecedor dos produtos e os respectivos custos unitarios constantes da proposta comercial. Assim, para
que essa despesa nao gere prejuizo a CONTRATADA, inviabilizando sua atividade, e como forma de se
garantir a concessao de um futuro pedido de reequilibrio financeiro em razdo de alteragéo de custos, é
fundamental que os custos constantes da proposta vencedora estejam em conformidade com os pregos
praticados no mercado, considerados a qualidade e rendimento.

5.11.5.1. A relagao de material de limpeza e copa constantes no anexo deste termo é basica e meramente
estimativa, podendo ocorrer oscilagdes de consumo durante a execugdao do contrato, ndo eximindo,
entretanto, a CONTRATADA de total responsabilidade pelo fornecimento de material adicional, porém
necessario a perfeita execugao dos servigos. Caso haja necessidade de fornecimento adicional de material,
o ressarcimento dessa despesa se dara da forma prevista no item anterior.

5.11.5.2. N@o podera ser alterado o quantitativo de materiais definido na Planilha de Materiais,
considerando que os parametros quantitativos foram elaborados com base na realidade de uso da atual
contratagdo. No entanto, durante a execugao do contrato, podera haver variagdes mensais de requisi¢ao.

5.11.5.3. E frequente a empresa vencedora da licitagdo, apds o primeiro ano de vigéncia do contrato,
solicitar o seu reequilibrio econémico, alegando alteragido dos custos do material de limpeza, sem, contudo,
obter éxito, pois se constata que os custos unitarios dos produtos constantes da proposta, em sua maioria,
estao totalmente desvinculados dos precos de mercado da época, o que prejudica a prova do alegado e,
consequentemente, o atendimento do pleito. Com os custos defasados, a CONTRATADA perde o interesse
na parceria. Por esse motivo, a Justica Federal podera exigir documento fiscal que vincule o custo unitario
de um ou mais produtos ao seu respectivo valor constante da proposta, ou de todos os produtos, no caso
do material de limpeza das serventes, principalmente quando essa Planilha demonstrar valor inferior a 12%
(doze por cento) do valor estimado da contratagao.

5.11.6. A requisicdo do material sera feita pelo gestor ou fiscal do contrato, a partir de levantamento
realizado em conjunto com os serventes de limpeza que prestam servigos nas unidades do Contratante (ou
do encarregado, onde houver), até o final de cada més, ou até a data a qual a empresa costume solicitar as
aquisi¢des aos fornecedores mensalmente. Poderao ser realizadas requisi¢cdes fora do periodo estabelecido
neste item, desde que a necessidade do material interfira diretamente na qualidade da execugdo dos


http://portal.anvisa.gov.br/documents/33880/2568070/rdc0032_27_06_2013.pdf/d9b71e69-3296-457e-9f7a-b7615b2b8b62
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC_59_2010_COMP.pdf/2977c62f-a7c7-48a4-ad95-f74ba37b302a
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC_59_2010_COMP.pdf/2977c62f-a7c7-48a4-ad95-f74ba37b302a
https://consultas.anvisa.gov.br/#/

Servicos.

5.11.6.1. Os materiais requisitados deverao ser entregue a CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util de cada
més, nas dependéncias e horario de expediente do 6rgdo, acompanhado da respectiva relacao,
especificando o produto, a marca/modelo, quantidade fornecida, valor unitario e total, que deverdo estar em
consonancia com as informagdes constantes da proposta comercial apresentada na licitagao, para atesto do
recebimento. Ainda, devera ser observado a periodicidade prevista na planilha, de cada item de materiais e
insumos.

5.11.6.1.1. O abastecimento dos insumos necessarios a completa execugdo dos servigos contratados
devera, obrigatoriamente, ser realizado por representante da CONTRATADA, ndo se admitindo a remessa
de numerario para aquisigdo no comércio local por empregados de seu quadro que prestam servigos nas
dependéncias do TRIBUNAL.

5.11.6.2. Se, no prazo a que se refere o subitem anterior, a solicitagdo de fornecimento de material(is) de
limpeza nao for atendida ou for atendida apenas em parte, cabera a Contratada apresentar, por escrito, a
justificativa para o ndo fornecimento ou para o fornecimento parcial, sob pena de aplicagdo da penalidade
prevista nos instrumentos deste contrato.

5.11.6.2.1. Independentemente da apresentacdo de justificativa para o nao fornecimento ou para o
fornecimento parcial, devera a Contratada promover o fornecimento do(s) material(is) faltante(s), no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas, contados da nova solicitagdo, caso seja verificada a falta de materiais
suficientes para a prestagdo dos servicos no més de competéncia, sob pena de aplicagdo da penalidade
supramencionada.

5.11.6.2.2. Caso a falta de materiais reiteradamente solicitados e nao entregues possa comprometer a
higienizagdo, a manutengdo e os servigos, fica facultada ao Contratante a aquisigdo no mercado dos
referidos produtos, com a efetuagao de glosa correspondente ao valor despendido na fatura do més em que
o fato ocorrer, sem prejuizo de aplicagao da penalidade prevista.

5.11.6.2.3. Serao faturados somente os insumos efetivamente fornecidos, considerados os valores
constantes da proposta vencedora. Os quantitativos ndo entregues ou suspensos pela sua nao
necessidade, terdo seu decote realizado, no faturamento.

5.11.7. Cabera ao gestor e fiscal do contrato de cada unidade (com o auxilio do encarregado, onde houver)
efetuar o controle e avaliagdo dos materiais entregues, bem como andlise das necessidades para 0 més
subsequente.

5.11.7.1. A Contratante reserva-se ao direito de rejeitar material(is) de limpeza que ndo atender(em) aos
padrées minimos de qualidade, rendimento e/ou desempenho previstos neste Termo de Referéncia e/ou as
exigéncias referentes a registro, industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacéo estabelecidas pelos
orgéaos fiscalizadores.

5.11.7.1.1. Na hipétese do subitem anterior, devera a Contratada promover a substituicdo do(s) material(is)
rejeitado(s) por material(is) que apresente(m) padrao de qualidade igual ou superior ao indicado, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da notificacao, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista.

5.11.7.1.2. Em qualquer caso, o custo decorrente da substituicdo do(s) material(is) de limpeza sera
suportado exclusivamente pela Contratada, ndo podendo ser repassado ao Contratante.

5.11.8. A Contratada devera manter estoque operacional de materiais de limpeza nas dependéncias do
Contratante, em quantidade suficiente para consumo por um periodo de, no minimo, 10 (dez) dias.

5.11.9. Os materiais de limpeza deverdo ser entregues para estocagem em embalagem do proprio
fabricante, devidamente lacrados, com rétulos legiveis que indiquem a sua composigao, o prazo de validade
e 0 registro no 6rgao competente.

5.11.10. Se houver suspeita de adulteragdo na composi¢ao original de material(is) de limpeza, podera a
Contratante exigir que a Contratada providencie a avaliagdo do produto pelo 6rgdo competente, caso em
que devera ela arcar com o custo correspondente. Se a avaliagdo a que se refere o confirmar a adulteragao
do(s) material(is), devera a Contratada providenciar a sua substituicdo, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas, contadas da data em que tiver(em) ciéncia do resultado da avaliagdo, sob pena de aplicagdo da
penalidade prevista nos instrumentos do contrato.

5.11.11. A capacitagdo dos profissionais para utilizagdo dos insumos, materiais e equipamentos, inclusive
para procedimentos de diluigdo, dissolugao etc, bem como o correto armazenamento dos materiais, é de
total responsabilidade da CONTRATADA.

5.11.12. A CONTRATADA devera manter sinalizagdo necessaria, com placas da empresa, durante a
execugao dos servigos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de acidentes.

5.11.13. Deverao ser priorizadas as aquisicdes pela CONTRATADA, preferencialmente, de materiais no
comeércio local.

5.11.14. Os critérios de sustentabilidade referentes aos materiais, equipamentos e insumos estao
minudenciados no Anexo |V deste termo.

Equipamentos e Depreciacao
5.11.15. A CONTRATADA devera deixar a disposigcdo da Seccional os equipamentos relacionados na



5.12.

5.13.

Planilha constante no anexo deste termo considerando as especificagdes e quantidades.

5.11.16. As maquinas e os equipamentos fornecido, inclusive todos os acessoérios de uso, deverao ser
novos e se manter em perfeitas condicées de funcionalidade durante a vigéncia do contrato, devendo a
empresa proceder o reparo ou substituicao no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, em caso de avaria ou
defeito. A manutencao dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execugao dos servigcos, sera de
responsabilidade da CONTRATADA.

5.11.17. Para o célculo da depreciagdo das maquinas e equipamentos foi considerado o contido no Anexo
Il da Instrugdo Normativa RFB n? 1700 de 14 de margo de 2017, e para tanto, a CONTRATANTE pagara,
anualmente, 10% (dez por cento) do valor dos equipamentos para a CONTRATADA a titulo de depreciagao.

5.11.18. Se durante a execugdo do contrato a CONTRATANTE verificar que os equipamentos ou os
utensilios ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, deverd a CONTRATADA substitui-los,
agora considerando a nova especificagdo devidamente negociada entre CONTRATANTE e a
CONTRATADA, negociagao essa que devera ser concluida no prazo de 24 horas a contar de notificagéo,
sem que isso implique acréscimo ao valor contratado.

5.11.19. Os equipamentos necessarios a execugdo dos servicos deverdo estar em perfeitas condigées de
uso, com qualidade e tecnologia adequadas, devendo atender a Resolugago CONAMA n? 20 de 07 de
dezembro de 1994, quanto a geragédo de ruido em seu funcionamento, sob pena de substituicdo por
solicitagdo da CONTRATANTE.

5.11.19.1. Os utensilios ou ferramentas necessarias ao trabalho devem ser certificados pelo INMETRO.
5.11.20.

.11.20. Cabera a CONTRATADA fornecer, por comodato, e, enquanto houver o fornecimento dos produtos
(sabonete liquido, rolo de papel higiénico e papel toalha), instalar os dispensers relacionados abaixo, no prazo
de 10 (dez) dias, a partir do inicio da prestagéo dos servigos:

a) 13 (treze) saboneteiras resistentes, produzidas em material plastico ABS, com sistema autocolante, amplo
visor frontal, facilitando o abastecimento do produto, valvula de supervisor, proporcionando correta dosagem e
impedindo vazamento;

b) 13 (treze) recipientes toalheiro de papel toalha 3 dobras, em plastico ABS, com sistema autocolante, amplo
visor frontal, facilitando o abastecimento do produto, para acondicionamento do material;

c¢) 1 (um) totem dispensador para alcool em gel com pedal com capacidade minima de 2 (dois) litros.

5.11.21. A Contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade com placas patrimoniais, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
TRIBUNAL.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.12.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.12.1.1. Os critérios utilizados para aferir os quantitativos adequados de postos de servente foram
calculados em consonancia com os parametros de produtividade estabelecidos pela Instrugdo Normativa n®
5/2017 da Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(MPDG), de acordo com a area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro
quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e das condi¢des do local objeto da contratacdo. Foram utilizados as experiéncias e os parametros
aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para definir as produtividades da mao de obra, em face
das caracteristicas das areas a serem limpas, buscando sempre fatores econémicos favoraveis a
Administragdo Publica. Tais informagbes estdo discriminadas nas tabelas constantes do Anexo | deste
Termo de Referéncia.

5.12.1.2. Os demais servigos a serem prestados nas Unidades da seccional serdo contratados com base
em postos de servigos, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de
servigo em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05/2017, com prestagdo dos
servigos nos dias, horarios e periodos estabelecidos da seguinte forma: os trabalhos serdo prestados de
segunda-feira a sexta-feira, em regime de horas semanais, de acordo com a legislagdo vigente e
considerando-se as respectivas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. Os horarios de inicio,
intervalo e fim de jornada seréo determinados pela Unidade atendida conforme a sua necessidade.

5.12.1.3. Os materiais, uniformes, equipamentos, utensilios, insumos e ferramentas diversos foram
dimensionados conforme experiéncia anterior das areas demandantes e pesquisa em contratagoes
semelhantes e no mercado, em busca de economicidade e eficiéncia.

Treinamento

5.18.1. A Contratada devera disponibilizar treinamentos aos trabalhadores terceirizados que prestem
servigos nas dependéncias da Contratante, em conformidade com as disposi¢des e conteddo constante do
Anexo |V deste Termo de Referéncia.

5.13.1.1. O treinamento devera ser disponibilizado a todos os trabalhadores terceirizados que prestem



servigos nas dependéncias da Contratante e tera carga horaria minima de 1 (uma) hora de duragao.

5.13.2. A participacao dos trabalhadores terceirizados nos treinamentos, devera ser comprovada por meio
do envio do “Certificado de Participagdo em Treinamento”, para o endereco eletrdnico da Contratante no
prazo de até 90 (noventa) dias, contados do inicio da prestacao de servigos do trabalhador terceirizado nas
dependéncias deste Tribunal.

5.13.2.1. O atraso no envio do “Certificado de Participagdo em Treinamento” a Contratante estara
configurado a partir do 91¢ (nonagésimo primeiro) dia, contado da data de inicio da prestagao de servigos
nas dependéncias deste Tribunal, e podera ensejar a aplicagao da penalidade cabivel, prevista no Contrato.

5.13.3. O treinamento devera ser renovado anualmente aos terceirizados.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Durante a vigéncia do contrato, a execug¢éo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pela Segao de Suporte
Administrativo e Operacional - SESAP/MNC da Subsegao Judiciaria de Manhuagu.

6.2.1. Apds a assinatura do Contrato, a Administragdo do Tribunal designara formalmente, na forma do Capitulo
IV da Lei 14.133/2021, os servidores responsaveis pela gestao e fiscalizagdo do contrato, com autoridade para
exercer, como representante da Tribunal, toda e qualquer agdo de orientagdo geral, acompanhamento e
fiscalizagdo da execugao contratual.

6.3. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a
Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade da
CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por preposto
designado.

6.4. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestagao dos servigos, das técnicas e dos equipamentos empregados, em relagdo as especificagdes exigidas no
Termo de Referéncia, Contrato e em seus Anexos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

6.4.1. As agOes que integram as atividades de gestao e fiscalizagao tém por objetivo aferir o cum primento dos
resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e promover o
encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de responsavel para a formalizagao dos procedimentos
relativos a repactuacgao, alteragao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao
do contrato, dentre outros, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

6.5. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.6. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica.

6.6.1. Os procedimentos detalhados acerca da gestao e fiscalizagdo do contrato estdo minudenciados no Anexo
V deste termo, sendo de observancia obrigatéria pela Contratada.

6.7. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a contratante convocara o representante da
contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugao da contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros (IN. MPOG n° 05/2017, art. 44, 319).

6.8. As ocorréncias acerca da execugao contratual deverao ser registradas durante toda a vigéncia da prestagao
dos servicos, cabendo aos fiscais, observadas suas atribuicdes, a adogao das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais.

6.9. A CONTRATADA devera apresentar, para fins de fiscalizagdo do faturamento mensal e pagamento, a
documentagdo apta a comprovar a regularidade trabalhista e previdencidria dos empregados disponibilizados
para a execugao dos servigos, e ainda:

1) Relagdo de Empregados alocados no contrato (constando informagdao de mudanga de categoria,
alteracao reserva/efetivo, admissdes, desligamentos, férias e eventuais substituicdes), referente ao més do
faturamento;

2) Folha de Pagamento Analitica, referente ao més anterior dos servigos faturados, na qual constem todos
os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra
faltante, juntamente com o comprovante de pagamento, em arquivo Unico;

a. no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salario, a Contratada devera
apresentar, na fatura do més seguinte, também a folha de pagamento do beneficio acompanhada do
respectivo comprovante de pagamento.

3) Guia do FGTS Digital - GFD relativo ao més anterior dos servigos faturados, juntamente ao comprovante



de pagamento bem como ao arquivo "Detalhe da Guia a Ser Emitida" contendo o CNPJ do TRF6 no campo
do Tomador de forma a constar apenas os dados dos funciondrios pertencentes ao contrato, em obediéncia
a LGPD;

4) Contribuigao Previdenciaria do més anterior dos servigos faturados, compreendendo, em arquivo Unico:

a. DCTFweb (Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios) contendo, no minimo,
Relatério da Declaragdo Completa e Recibo de Entrega da declaragao;

b. Guia(s) DARF (Documento de Arrecadagao de Receitas Federais) no valor correspondente ao saldo a
pagar e comprovante de recolhimento;

c. Em caso de compensacao/restituicdo pela DCTFWeb encaminhar a declaragdo PER/DECOMP, sendo
que, quando ainda restar saldo a recolher, deve ser encaminhado juntamente a Guia DARF e respectivo
comprovante de pagamento;

d. Demonstrativo de pagamento de eventual parcelamento de INSS, contendo a(s) Guia(s) DARF e
comprovante(s) bancario respectivo (quando houver parcelamento);

e. Juntamente com a documentacgao de faturamento referente aos servigos prestados no més de janeiro de
cada ano, a Contratada devera apresentar a DCTFWeb do ano anterior para fins de comprovagéo do 13°
salario.

5) Documentos relativos ao Vale Alimentagéao de todos os empregados que possuem direito que atuaram no
Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més anterior de
prestagéo de servigo, compreendendo:

a. Demonstrativo das quantidades fornecidas que permita fiscalizar a adequagao das quantidades entregues
ao numero de dias trabalhados (relagao de empregados beneficiarios

b. A relagdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos;

c. Comprovantes de disponibilizagdo do valor ou recibos de entrega de vale alimentacdo contendo data,
valor total e valor diario

d. Fatura e comprovante de pagamento

e. Em cumprimento a LGPD, na documentagdo apresentada deve constar apenas os colaboradores
pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no contrato
devem ser devidamente tratados para nao identificagéo (realizado recortes, insercao de tarjas, desfocados,
ou retirados dos documentos).

6) Documentos relacionados ao Vale Transporte, de todos os empregados optantes que atuaram no
Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicdo & mao de obra faltante, referente ao més anterior de
prestagao de servigo, compreendendo:

a. Demonstrativo das quantidades fornecidas que permita fiscalizar a adequacao das quantidades entregues
ao numero de dias trabalhados (relagdo de empregados contendo o valor da passagem, quantidade, opgao
de integragao, data de deposito no cartao, observagdes em caso de falta, perda do cartao, saldo; extrato de
beneficios, constando recarga e saldo anterior)

b. A relagdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0 uso e os valores percebidos,
além de informagodes sobre "saldo remanescente” do cartao, se for o caso;

c. Caso algum empregado opte por nao receber o vale transporte, a Contratada devera apresentar, junto
com a documentagdo no mesmo més da nao opgao, declaragcao especifica devidamente datada e assinada
pelo empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura correspondente, em arquivo Unico;

d. Fatura e comprovante bancario (ou comprovagao de parcelamento, quando houver);

e. Em cumprimento a LGPD, na documentagdo apresentada deve constar apenas os colaboradores
pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no contrato
devem ser devidamente tratados para nao identificacdo (realizado recortes, inser¢éo de tarjas, desfocados,
ou retirados dos documentos).

7) Declaragao de nao optantes por VT atualizada més da competéncia;

8) Documentos relacionados ao Seguro de Vida, referente ao més anterior de prestacdo de servigo,
compreendendo, em arquivo Unico:

a. Relagdo Nominal dos empregados beneficiarios conforme Apdlice vigente;
b. Fatura e comprovante bancario (ou comprovagao de parcelamento, quando houver)

c. Em cumprimento a LGPD, na documentacdo apresentada deve constar apenas os colaboradores
pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no contrato
devem ser devidamente tratados para nao identificagdo (realizado recortes, inser¢éo de tarjas, desfocados,
ou retirados dos documentos).

9) Documentos relacionados a outros beneficios quando previstos na contratagdo, Plano de Salde, Plano
Odontolégico e/ou Programa de Assisténcia Familiar - PAF, referente ao més anterior de prestagdo de



servigo, compreendendo, em arquivo Unico:
a. Relagdo Nominal dos empregados beneficiarios;
b. Fatura e comprovante bancario (ou comprovagao de parcelamento, quando houver);

c. Em cumprimento a LGPD, na documentacdo apresentada deve constar apenas os colaboradores
pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios nédo incluidos no contrato
devem ser devidamente tratados para nao identificagdo (realizado recortes, inser¢éo de tarjas, desfocados,
ou retirados dos documentos).

10) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND),
Certidao de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em arquivo
nico;

11) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado, quando solicitado pela gestdo do contrato;

12) Relatério SICAF atualizado (Declaragao principal e Relatério de Ocorréncias Ativas Impeditivas de
Licitar), quando exigido pela Contratante;

13) Registro da frequéncia do Preposto nas dependéncias da Justica Federal, referente ao més dos
servigos faturados;

14) Folhas de frequéncia individuais dos empregados, relativas ao més da prestagao dos servigos faturados;

a. Demonstrativo de licengas concedidas, indicando se houve ou ndo cobertura do postos de trabalho,
referente ao més anterior dos servigos faturados;

15) Relagao de Prestadores em Férias de empregados, quando houver, com o envio maximo de 30 dias
apds inicio do gozo, compreendendo:

a. Demonstrativo de férias dos funcionarios (planilha contendo: nome e cargo do colaborador, datas de
inicio e fim do periodo de férias, quantidade de dias usufruidos, valor liquido a receber e data do depésito);

b. Aviso, recibo e comprovante de férias, em arquivo Unico;
c. Memoéria de célculo, quando solicitado pela equipe de fiscalizagdo do contrato.

16) Relagao de Prestadores Desligados, documentos de Rescisdo, quando houver, com o envio maximo de
30 dias apés o afastamento, compreendendo:

a. Ficha de Registro de Empregado;

b. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado pelo sindicato quando o
empregado contar com mais de 1 (um) ano de servico (Art. 14 da Resolugdo CNJ 169/2013, vinculante ao
TRF6);

c. Comprovante de pagamento das verbas rescisérias;
d. Comprovante de Aviso Prévio, comunicacao de dispensa ou do pedido de demissao;

e. Guias e demonstrativo de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, e seu respectivo
comprovante de pagamento;

f. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado, constando, inclusive, o depdsito do més de afastamento;

g. ASO - Exames médicos demissionais dos empregados, dentro do prazo de validade;
h. Memdria de calculo da rescisdo, quando solicitado pela equipe de fiscalizagdo do contrato;
i. Devolugao do cracha;

j- Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD),
no caso de desligamento por dispensa;

k. CNIS, quando previamente solicitado pela equipe de fiscalizagédo do contrato;

17) O cadastro trabalhista, os relatorios gerados pelo eSocial e contrato de trabalho do terceirizado, quando
solicitado pela equipe de fiscalizagao do contrato;

18) Notas fiscais dos insumos adquiridos no més de competéncia, se for o caso;

19) Qualquer outro documento relevante a critério da Contratante para o acompanhamento e a fiscalizagao
da execucgao do contrato.

6.9.1. A documentagdo mensal enviada nao deve constar de dados pessoais de funcionarios nao incluidos no
Contrato, seja em quaisquer dos documentos supramencionados, sendo que, para este efeito, em caso de
ocorréncia de dados indevidos, deve-se encaminhar a documentagdo com os devidos recortes, insercao de tarjas
ou desfoque nos dados nao relacionados a contratagao.

6.10. Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios e
demais beneficios e realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribui¢gdes
previdenciarias e do FGTS.



7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia, Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢cdo do objeto,
observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

7.1. Executar adequadamente os servigos contratados, mediante disponibilizacdo de trabalhadores terceirizados
e fornecimento de uniformes e EPIs que se fizerem necessarios, em atencdo ao padrdao minimo de qualidade e
aos quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital.

7.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

7.3. Coordenar e supervisionar permanentemente a execugao dos servigos, promover a organizagao técnica e
administrativa do trabalho, visando garantir que sejam prestados de forma adequada, eficaz e em consonéancia
com os requisitos estabelecidos neste termo de Referéncia e em seus Anexos.

7.3.1. Manter preposto aceito pela Administragao para representa-lo na execugao do contrato, conforme disposto
no item 5.6. deste termo, de forma a assegurar que o preposto, ou representante indicado, mantenha permanente
contato com os Fiscais e Gestores do Contrato, adotando as providéncias solicitadas e acatando as orientagoes
fornecidas, relativas a execugao dos servigos, inclusive no que se refere ao cumprimento de normas de saude e
seguranca do trabalho.

7.4. Inspecionar os postos de trabalho, com a periodicidade exigida, de modo a se certificar de que o0s servigos
estejam sendo executados nos termos ajustados, e informar a Contratante toda e qualquer irregularidade
constatada nesse sentido.

7.4.1. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos trabalhadores terceirizados que prestem servicos
nas dependéncias deste Tribunal, permitindo a Contratante o amplo acesso as informagdes relativas ao controle
de frequéncia.

7.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes deste contrato, com habilitagdo
e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia.

7.5.1. Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os trabalhadores designados para a prestagao de servigos
nas dependéncias da Contratante, com o devido registro na carteira de trabalho e eSocial, realizando os
treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das suas atribuigdes.

7.6. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao, resolugdes e disposigdes contidas no contrato.

7.7. Instruir os trabalhadores terceirizados designados para a prestagdo de servigos nas dependéncias deste
Tribunal a respeito da necessidade de observarem as normas internas e de conduta da Contratante,
responsabilizando-se pelo seu descumprimento, bem como instruir os trabalhadores terceirizados a respeito das
atividades a serem desempenhadas e para que ndo executem atividades ndo abrangidas pelo contrato,
cumprindo-lhe informar a Contratante toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

7.7.1. Cabe a CONTRATADA conhecer e dar conhecimento aos seus empregados a respeito dos normativos
previstos no item 4.10.4. deste termo.

7.8. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo gestor e fiscal do contrato ou autoridade superior.

7.8.1. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pela Contratante, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, aos locais de trabalho, bem como aos documentos relativos a execugao dos servigos.

7.8.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal ou gestor do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucgao ou dos materiais empregados.

7.8.3. Comunicar ao Gestor e Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos e adotar as providéncias cabiveis, previstas na
legislagdo pertinente a matéria.

7.8.4. Atender as solicitagbes da contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servigo, aqueles que nao preencham os requisitos minimos de qualificagao/capacitacao
exigidos para a fungdo, bem como substituir o empregado cujo comportamento ou prestacdo de servico se
revele(m) insatisfatorio(s).

7.8.5. Manter a disciplina nos locais de prestagdo dos servigos, promovendo a retirada e a substituicdo de
trabalhador terceirizado que se comporte de forma inconveniente ou insatisfatéria, que apresente desvio de
conduta e/ou que tenha praticado falta disciplinar de natureza grave, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas
da data em que for feita a notificagéo pela Contratante.

7.8.5.1. Na hipétese deste subitem, o trabalhador substituido ndo podera cumprir 0 periodo de aviso prévio nem
ser designado para cobertura de periodos de afastamento ou de férias de outros empregados, nas dependéncias
da Contratante.



7.9. Providenciar, as suas expensas, durante o prazo de vigéncia do contrato, os exames médicos exigidos por lei
para admissao e dispensa dos empregados, apresentando-os, quando solicitado, a Contratante.

7.10. Responsabilizar-se pela adogcdo das medidas necessérias para atendimento médico dos trabalhadores
terceirizados que prestem servigos nas dependéncias a Contratante, inclusive pelo transporte até a unidade de
salde, quando necessario. Na hipétese deste subitem, caso o trabalhador terceirizado nao esteja em condig¢des
de se dirigir sozinho até a unidade de salde, devera a Contratada disponibilizar acompanhante para essa
finalidade, arcando com o custo correspondente ao seu transporte.

7.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

7.11.1. Havendo necessidade de fornecimento de EPIs nao previstos em contrato, a empresa o fara, de modo a
resguardar a seguranga do empregado.

7.12. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos quando previamente autorizado, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.13. Disponibilizar aos trabalhadores terceirizados os treinamentos que se fizerem necessarios para a execugao
dos servigos nas dependéncias da Contratante, bem como promover o treinamento obrigatério constante no item
5.10., em até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia contratual, nos moldes previstos no Anexo IV deste Termo
de Referéncia.

7.14. A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores terceirizados mensalmente:

a) os recibos correspondentes, em papel/digital, por ocasiao do pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia
uatil do més, contendo a indicagao do valor pago e de descontos eventualmente realizados, inclusive aqueles
decorrentes de beneficios concedidos e/ou de faltas ao trabalho, caso em que devera ser mencionado,
expressamente, o periodo faltoso;

b) o pagamento ou a entrega do vale-transporte e do vale alimentacdo até o ultimo dia Gtil do més anterior
ao da prestacao dos servigos, em quantidade suficiente para todo o més;

C) assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho.

7.15. Instruir os trabalhadores terceirizados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das informagoes
de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas aos contratos de trabalho e as obrigagbes a eles
inerentes, previdenciarias e trabalhistas, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizacdo do acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados do inicio da prestacao dos servigcos ou da admissdo do
empregado;

b) disponibilizagdo de todos os meios necessarios aos seus empregados, N0 Mesmo prazo, para a obtengao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
possivel.

7.16. Prestar instrugdes aos empregados que, no somatério de remuneragoes auferidas no periodo de 1 (um)
més, porventura recebam valor inferior ao limite minimo mensal do salario de contribuigao, orientando-os sobre a
possibilidade de ajustes de complementagao ou agrupamento de contribui¢cdes previstos nos incisos, |, Il e Il do
artigo 29 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, ao longo do mesmo ano civil.

7.16.1. No prazo de 60 dias a contar do inicio do contrato ou do momento em que for identificada a situagédo
prevista no item 7.16, a empresa devera apresentar termo de ciéncia assinado pelo empregado que perceba
remuneragao inferior ao limite minimo mensal do salario de contribuicdo no sentido de:

a) ter ciéncia de que somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social a competéncia cuja contribuicdo seja igual ou superior a contribuicdo minima mensal
exigida para sua categoria, sendo assegurado o agrupamento das contribuicdes, em conformidade com o §
14 do artigo 195 da Constituicao Federal, incluido pela Emenda Constitucional 103, de 2019;

b) ter recebido instru¢cdes da contratada sobre a possibilidade de, ao longo do mesmo ano civil, poder, nos
termos do artigo 29 da Emenda Constitucional 103, de 2019:

| - Complementar a sua contribui¢cdo, de forma a alcangar o limite minimo exigido;

Il - Utilizar o valor da contribuigcdo que exceder o limite minimo de contribuicdo de uma competéncia em
outra; ou

Il - agrupar contribuigdes inferiores ao limite minimo de diferentes competéncias, para aproveitamento em
contribuigbes minimas mensais.

7.17. Assumir todos os custos referentes a execugao dos servigos que constituem objeto do contrato.

7.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas aplicaveis as categoriais profissionais
abrangidas pelo contrato, inclusive aquelas decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho, Convengéo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo, bem como pelo cumprimento de obrigagbes previdenciarias, fiscais e comerciais,
entre outras previstas em legislacao especifica, decorrentes da execugao do objeto contratual, cuja inadimpléncia



nao transferira a responsabilidade a Contratante.

7.18.1. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes de eventual agdo trabalhista, previdenciaria, civel
ou penal, que venha a ser ajuizada em razao da execugao do objeto do contrato.

7.18.1.2. Responsabilizar-se pelas despesas concernentes ao recolhimento dos tributos que envolvam a
prestagédo dos servicos e, quando der causa, por eventuais encargos, multas e despesas decorrentes do atraso
na apuragao do ISSQN devido e por aquelas resultantes do encaminhamento intempestivo das guias respectivas
a Contratante, quando for o caso, para fins de recolhimento do tributo devido.

7.18.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao,
ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pela
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos
sofridos.

7.19. Apresentar a Contratante, mensalmente, a fim de comprovar a quitacdo das obrigagbes relativas a
competéncia a que se referirem as notas fiscais, o rol de documentos constante no Anexo V e no item 6.9
conforme prazos e especificagbes estabelecidos, e ainda:

a) comunicar a Contratante imediatamente a ocorréncia de desligamento de trabalhador terceirizado que
preste servigos em suas dependéncias, encaminhando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
extingdo do contrato de trabalho, os documentos indicados no Anexo V deste termo;

b) comunicar a Contratante imediatamente a ocorréncia de substituicAdo de trabalhador terceirizado que
preste servicos em suas dependéncias, encaminhando-lhe os documentos admissionais indicados no Anexo
V, no prazo de 10 (dez) corridos contados da admissao;

c) apresentar, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo, o plano de férias dos
trabalhadores terceirizados contendo a relagdo de empregados que usufruirdo de férias oportunamente,
assim como daqueles que irdo substitui-los em tais periodos;

d) encaminhar quaisquer documentos necessarios a efetiva fiscalizagdo pelo érgédo referentes aos
trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias deste Tribunal, quando por este
solicitado, no prazo a ser estabelecido pela Contratante.

7.19.1. Apresentar, sempre que solicitado, extratos do FGTS e INSS dos empregados alocados nos postos de
trabalho.

7.20. Arcar com os 6nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis, decorrentes de eventos futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, de acordo com o disposto na IN
SEGES/MP n. 05/2017.

7.20. Responder, nos prazos legais, por todos os custos decorrentes da prestacdo dos servigos indicados na
Planilha de Formacgéo de Pregos constante do Anexo | e Anexo X, além de outros que vierem a ser criados por lei
ou normas coletivas.

7.20.1. Enviar o faturamento dos servigos prestados, de acordo com a planilha padrdo a ser disponibilizada pela
Contratante, em formato Excel, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo da Contratante.

7.21. A CONTRATADA devera verificar diariamente o correio eletrénico indicado no ato da contratagcéo, a fim de
verificar eventuais comunicagdes efetuadas pelo gestao e fiscalizagao do contrato.

7.21.1. Caso as falhas ndo sejam corrigidas pela CONTRATADA, a fiscalizagdo do contrato far4d a devida
notificagdo para que a CONTRATADA se manifeste acerca da irregularidade, abrindo-se prazo determinado,
contado a partir da data do recebimento da notificacdo, para apresentacao das justificativas.

7.22. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranga, higiene e disciplina, bem como promovendo a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

7.23. Submeter a autorizacao da Contratante, previamente e por escrito, toda e qualquer mudanga que pretenda
fazer no método de execugao dos servigos, que esteja em desconformidade com as especificagdes constantes do
Edital e seus Anexos.

7.24. Guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

7.24.1. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das
disposigdes relacionadas a protecdo de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD),
da Resolucdo CNJ n® 363/2021 e da Lei 12.527/2011, bem como obrigar-se-4 a comunicar & Administra¢éo, em
até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do instante do conhecimento, a ocorréncia de acessos nao autorizados a
dados pessoais, de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragéo, comunicagao ou de qualquer
outra forma de tratamento inadequado, suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei
13.709/2018 (LGPD).

7.24.2. Deverao ser adotadas pela Contratada medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais repassados em razdo da execugdo contratual, respondendo administrativa e



judicialmente, civil e criminalmente em caso de causarem danos patrimoniais, morais, individuais e/ou coletivos,
aos titulares dos dados pessoais utilizados em inobservancia a LGPD. Para esse fim, a documentagéo para
faturamento mensal ndo podera constar de dados de colaboradores ndo alocados no presente contrato.

7.24.3. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da contratado elimina-los,
com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

7.24.4. A Contratada devera exigir de seus representantes e empregados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

7.24.5. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo a Contratada
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados, prestando, no prazo fixado pela
Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

7.24.6. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

7.25. Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegbes
previstas no § 5%-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes, desde que
ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

7.25.1. Comunicar formalmente a Receita Federal no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a assinatura do Contrato
de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra bem como descricao das categorias alocadas, para
fins de confirmacgao de regularidade ou exclusado obrigatéria do Simples Nacional, no prazo previsto no artigo 17,
inciso Xll, no inciso Il do § 1° do artigo 30, e do art. 31, inciso I, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracoes.

7.25.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, e respectivo retorno, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da comunicagao.

7.26. A Contratada deverd comunicar a Contratante quaisquer operagbes de reorganizagdo empresarial, tais
como fusao, cisdo e incorporagdo, as quais, quando caracterizarem a frustracao das regras disciplinadoras da
licitagao, poderao ensejar a rescisao contratual.

7.27. Manter-se em situagao regular perante o Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados (CADIN),
constituindo o registro no CADIN fator impeditivo para celebragdo de contratos e seus aditamentos com a
Administrag@o Publica Federal, nos termos do art. 6-A da Lei 10.522 de 19 de julho de 2002.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servigos, a
Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por supervisor/preposto
designado podendo para isso exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n® 14.133/2021 e legislagdes pertinentes, sendo obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Designar gestor e fiscais para acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato;

b) Realizar Reunido Presencial nas dependéncias da Justica Federal ou por Videoconferéncia, entre o
CONTRATANTE (membros da Gestao e Fiscalizagdo) e a CONTRATADA (representante legal da empresa
e os prepostos), para discussao/definicao de assuntos relacionados a perfeita execugéo dos servigos;

¢) Proporcionar as condigdes para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigagdes pactuadas;
c.1) Transmitir ao preposto da CONTRATADA as instrugdes necessarias a realizagdo dos servigos;

c.2) Informar a CONTRATADA sobre as normas do 6rgao e procedimentos de acesso as instalagdes dos
edificios onde os servigos serdo prestados e as eventuais alteragdes introduzidas em tais preceitos;

c.3) Permitir e assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso e a movimentagao dos profissionais
da CONTRATADA as instalagdes onde os servigos serao prestados, desde que devidamente uniformizados,
quando for o caso, e identificados por meio de crachas;

c.4) Assegurar a entrada dos equipamentos, materiais e insumos necessarios e 0 acesso as suas
dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a execugdo dos servigos, respeitadas as normas
internas de seguranga;

d) Dar conhecimento a Contratada e seus prepostos a respeito dos seguintes normativos:

d.1) do Cédigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, instituido pela
Resolugao CJF N. 147/2011;

d.2) da Politica de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo,
instituida pela Resolugdo CNJ n.351/2020 e n.518/2023;

d.3) da Portaria PRESI N. 150/2024, que institui o Protocolo integrado de prevencdo e medidas de



seguranga voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica no ambito da Justica Federal da 62 Regiao;

d.4) do art. 6° da Resolugao CJF n. 914/2024 que prevé o estimulo a fruicdo do direito dos colaboradores
terceirizados para auséncia ao servigo sem prejuizo do salario por até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze)
meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada,
conforme previsao contida no art. 473, inciso Xll, do Decreto-lei n. 5.452/1943 - CLT.

e) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n®
14.133/2021 e legislacdes pertinentes;

e.1) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

f) Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servigos, fixando-lhe
prazo para correcéo;

g) Exercer fiscalizagdo e supervisdo dos servigos prestados podendo sustar, recusar, mandar fazer ou
desfazer qualquer servico que nao esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas neste
instrumento;

h) Fiscalizar a prestagdo dos servigos com registros de falhas e sugestdes corretivas por meio do executor
do contrato;

h.1) Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos servigos
contratados, assim como determinar as providéncias necessarias a regularizagao das falhas verificadas;

i) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

j) Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com os profissionais
alocados na Seccional;

k) Acompanhar e controlar o fornecimento de insumos, equipamentos, uniformes e EPI's de acordo com o
estabelecido nos instrumentos da contratagéo;

I) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou uniforme disponibilizado cujo uso
considere inadequado ou prejudicial a boa execugao da prestagéao de servigos;

m) Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo e registros no eSocial, para
comprovar o registro de fungao profissional, valor do salario e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

n) Impedir que terceiros ndo constantes no contrato executem os servi¢os contratados;

o) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada e autorizada pela autoridade competente do
6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

p) Exigir a entrega dos Termos de Responsabilidade e Manutencdo de Sigilo, assinados por todos os
empregados que lhe prestardo os servigos de que trata este Termo de Referéncia, no prazo disposto no
subitem 5.1.9 e demais prazos de outras obriga¢des previstas no item 5 e demais deste termo;

q) Os Termos a que alude o subitem anterior deverao ser inseridos em processo administrativo eletrénico,
autuado pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao do contrato;

g.1) A gestdo e fiscalizagdo do contrato autuara processos apartados para registros de documentos
admissionais, registros de ocorréncias e pagamentos da Contratada.

r) Aprovar o cronograma de férias apresentado pela CONTRATADA para seus empregados e as alteragdes
nele efetuadas;

s) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

s.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

s.2) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

s.3) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a fungao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;

s.4) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgédo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diérias e passagens;

t) Solicitar aos empregados da CONTRATADA, selecionados por amostragem, por intermédio do gestor e
dos fiscais designados para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, os extratos individuais das
contas vinculadas do FGTS e contribuigbes previdenciarias, com o objetivo de verificar a realizagdo dos
respectivos depositos pela CONTRATADA;

u) Promover, por intermédio do gestor e dos fiscais do contrato, o recebimento mensal do objeto;
u.1) Comunicar, por escrito, a CONTRATADA o nao recebimento do objeto, apontando as razdes da sua



ndo adequagao aos termos contratuais;

u.2) Realizar mensalmente o pagamento dos servigos prestados, com a devida retengao dos impostos e
valores correspondentes a conta vinculada;

v) Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
relacionados com os servigos pactuados;

w) Auferir a qualidade dos servigos prestados;

x) Exigir da CONTRATADA as Certidoes Negativas de Débitos para com a Previdéncia Social, FGTS e
receitas municipais, estaduais e federal, caso esses documentos nao estejam regularizados perante o
SICAF, conferindo prazo para regularizagdo sob pena de apuragao de responsabilidade;

x.1) Comunicar ao Ministério do Trabalho, ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS e a Receita Federal
do Brasil, quaisquer irregularidades cometidas pela Contratada no recolhimento das contribuigbes
previdenciarias e do FGTS;

y) Aplicar a CONTRATADA as sangbes regulamentares e contratuais, apdés o devido processo
administrativo de apuracdo de responsabilidade que confirmar eventuais penalidades previstas neste
instrumento, observando e garantindo o contraditério e a ampla defesa;

z) Exigir, a qualquer tempo, a comprovagéo das condicdes da empresa que ensejaram sua contratagao,
notadamente no tocante a qualificagéo técnico-econdmico-financeira, bem como as condi¢des de habilitagao
exigidas na contratagéo;

z.1) Consultar a regularidade da Contratada no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN), em
atencao ao disposto no art. 6°-A da Lei n® 10.522/2022, com redacao alterada pela Lei n? 14.973, de 2024,
notificando, quando aplicavel, para regularizar a ocorréncia, ou, se for o caso, apresentar justificativas.

9. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO
9.1. Do recebimento
9.1.1. O objeto do presente contrato sera recebido da seguinte forma:

9.1.1.2. A partir do primeiro dia Gtil do més subsequente ao dos servigos prestados, a Contratada devera entregar
toda a documentacdo comprobatéria a eles correspondente e das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N® 05/2017.

9.1.2.1.1. Os documentos comprobatérios da prestagdo dos servigos a que se refere o subitem anterior estao
minudenciados no item 6.9. deste termo.

9.1.2.2. O recebimento provisoério dar-se-4 até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da prestagao
dos servigos e serd realizado pelos gestores e fiscais responsaveis pelo contrato.

9.1.2.3. A Contratada fica obrigada a apresentar qualquer documento complementar que se julgar necessario
para atestar a fidedignidade das informagbes apresentadas nos documentos encaminhados, bem como, proceder
com retificagdes em caso de erro, cabendo a fiscalizagao atestar sua ocorréncia até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

9.1.2.4. Ap6s o recebimento provisério, a Contratante comunicara a empresa Contratada para que emita a nota
fiscal no valor exato dimensionado pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao do contrato.

9.1.2.5. Em caso de conformidade da prestacdo dos servicos e da documentacdo apresentada, o gestor do
Contrato efetuara o recebimento definitivo do objeto, e fara o atesto da nota fiscal referente a prestagéo mensal.

9.1.2.6. A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso do qualificado no
preambulo do Contrato.

9.1.2.7. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor gestor do contrato ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

a) registro do documento comprobatério da avaliagao realizada pelos gestores e fiscais, quando houver, e a
eventuais penalidades aplicadas;

b) andlise dos relatérios e da documentagao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

€) comunicacao a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
equipe de gestao e fiscalizagao do contrato;

d) registro do termo de recebimento definitivo dos servigos prestados, com o atesto da nota fiscal;

e) envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liguidacéo e pagamento, no valor dimensionado.

9.1.2.8. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota



Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

9.1.3. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pela Contratada, de inconsisténcias
verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

9.1.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

9.2. Da Liquidacao

9.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente e formalizado o atesto desta, correra o
prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagao, prorrogaveis por igual periodo.

9.2.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2.2. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, prazo de validade, data da emissao, os dados
do contrato e do 6rgao contratante, o periodo respectivo de execugao do contrato, o valor a pagar e eventual
destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.2.3. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apods a comprovagao da regularizagao da situagdo, sem 6nus a contratante.

9.2.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF.

9.2.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.2.4.2. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.2.4.3. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.2.4.4. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

9.3. Do Pagamento

9.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagao da liquidagao
da despesa, conforme se¢ao anterior.

9.3.2. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante aplicagao “pro rata die”
do indice de correcdo monetaria IPCA/IBGE — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, desde que a
CONTRATADA nao tenha sido responsavel no todo ou em parte pelo atraso no pagamento.

9.3.3. Se, por motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a prestacdo dos servigos, o periodo
correspondente nao gerara obrigagdo de pagamento.

9.3.4. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela contratado.

9.3.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

9.3.6. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no Contrato, incidentes
sobre a remuneragdo mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto nas
Resolugdes n® 169/CNJ, de 31/01/2013, alterada pelas Resolugdes CNJ n°s 183/2013 de 24/10/2013, 248 de
24/05/2018 e 301/2019, de 29/11/2019, regulamentada, no ambito da Justica Federal, pela Instrugdo Normativa
n? 001/2016 — CJF.

9.3.6.1. Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria na fonte prevista na legislagdo aplicavel,
quando couber, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL,
Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para os Programas de
Integragédo Social e de Formagédo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrugéo
Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

b) Contribuigdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa
RFB n? 2.110, de 17 de outubro de 2022, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;



¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n® 116, de 31 de
julho de 2003, combinada com a legislag&do municipal e/ou distrital sobre o tema.

9.3.6.2. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

9.3.6.3. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre
férias, 1/3 constitucional e 13¢ salario, depositados na conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao,
serdo retidos do valor do pagamento mensal a CONTRATADA (artigo 92 combinado com o artigo 4° da Resolugao
CNJ 169/2013 com suas atualizagdes).

9.3.6.4. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depésito em conta depésito vinculada —
bloqueada para movimentacéo -, cujo saldo sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido com a
instituicdo financeira, recaindo a opgao sempre pelo de maior rentabilidade.

9.3.6.4.1. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentagao da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo -, em até 20 (vinte) dias a contar da
notificagdo da CONTRATANTE.

9.3.6.4.2. O procedimentos a respeito da Conta-Depésito Vinculada estdo detalhad os no Anexo VI deste Termo
de Referéncia.

9.3.7. A Contratante providenciara o desconto, na nota fiscal a ser paga a Contratada, do valor global que seria
devido a titulo de vale-transporte, em relagdo aos trabalhadores terceirizados que expressamente tenham optado
por nao receber o referido beneficio, previsto na Lei n? 7.418/1985 e regulamentado pelo Decreto n? 10.854, de
10/11/2021.

9.3.7.1. A Contratante deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou indenizagbes
devidas pela Contratada.

9.3.8. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.3.9. A Administracdo do TRF6 esta por este Contrato expressamente e irrevogavelmente autorizada a fazer
desconto nas faturas para realizar os pagamentos dos salarios, beneficios (auxilios alimentagéao e transporte) e
outras verbas trabalhistas relacionadas ao contrato (ex.: férias, rescisdes) diretamente aos trabalhadores
vinculados ao Contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndao forem
adimplidos pela Contratada.

I. a contratada deverd apresentar a documentagdo necessaria para o pagamento direto dos salarios,
beneficios e outras verbas trabalhistas relacionadas ao contrato, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas apés o recebimento da notificagao da fiscalizagao do Contrato.

Il. na hipétese de nao quitagdo das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias por parte da contratada, no
prazo de até 15 dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacées diretamente aos
empregados da contratada alocados na execugao dos servigos contratados.

lll. quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos pela prépria Administragédo, esses valores retidos
cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e do FGTS.

9.3.9.1. Quando houver ressalva no ateste dos servicos pela Gestao e Fiscalizagdo, no que concerne a execugao
do objeto do Contrato e demais obrigagées contratuais, ocorrera a interrupgdo da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicagao do fato a Contratada, até que o prazo concedido pela fiscalizagao se encerre
ou a Contratada regularize a situagao, o que ocorrer primeiro.

I. a Contratada, face ao nao atendimento, estara sujeita a glosa de valores correspondentes ao custo do
direito trabalhista ou previdenciario representado pela documentag¢do nao apresentada.

9.3.10. Quaisquer atrasos ocorridos na liberagdo do pagamento da nota fiscal ndo poderao ser invocados pela
Contratada para justificar atraso no pagamento dos salarios, férias, décimo terceiro salario, fornecimento de vale-
refeicdo/alimentagdo e vale-transporte e cumprimento das obrigacdes trabalhistas relacionadas aos seus
empregados e demais obrigagdes contratuais.

9.3.11. No primeiro e ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela CONTRATANTE deverao
ser calculados “pro rata die”, pelo periodo da efetiva prestacao dos servigos, considerando o més comercial para
realizacao do calculo;

9.3.11.1. O primeiro documento fiscal a ser apresentado tera como periodo de referéncia o dia de inicio da
prestacéo dos servigos e o Ultimo dia desse més, e os documentos fiscais subsequentes terdo como referéncia o
periodo compreendido entre o primeiro e o Ultimo dia de cada més.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta



10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de Habilitacao
10.2. Os documentos para habilitagdo encontram-se listados a seguir.

10.2.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdao estar em
nome da filial, exceto aqueles que sao emitidos somente em nome da matriz.

10.2.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

b) Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

¢) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.? 77, de
18 de margo de 2020.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

h) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

i) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

j) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagado das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

[) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

m) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

n) Prova de regularidade perante o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN), antes da celebragao
do contrato, constituindo o registro no CADIN fator impeditivo para celebragdo de contratos e seus aditamentos
com a Administragcdo Publica Federal, em razdo da superveniéncia do art. 6%A, incluido na Lei n® 10.522/02 pela
Lei n® 14.973/24.

10.2.3. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicao mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

10.2.4. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.2.5. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

10.2.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n®
14.133/2021.



10.2.7. O interessado optante pelo Simples Nacional podera participar da licitagdo, desde que observe as
seguintes regras:

10.2.7.1. Nao podera utilizar os beneficios concedidos pela legislacdo em sua Planilha de Prego, uma vez que a
contratagdo de servigos mediante disponibilizacdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva gera a exclusao
obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do art.17, Xll, da Lei Complementar n® 123/2006;

10.2.7.2. A contratada optante pelo Simples devera comunicar formalmente a Secretaria da Receita Federal do
Brasil a assinatura do contrato, ficando sujeita a exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdao dos arts. 17, XllI, 30, Il e §1¢, e 31, Il da LC n® 123/2006, de
acordo com as disposi¢oes contidas no item 7.19. deste termo.

Qualificacdo Econdmico-Financeira
10.3. Para fins de qualificagdo econémico-financeira, a licitante devera apresentar a seguinte documentagéo:

a) certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagdo (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da IN Seges/ME
n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il);

c) balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do Ultimo
exercicio social, comprovando:

c.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

c.2) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

¢.3) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

d) declaragéao do licitante, acompanhada da relagao de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo VIl - Declaracdo de Compromissos Firmados, deste termo de referéncia, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragcao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta nao é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

d.1) a declaragao deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo
exercicio social;

d.2) caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

10.4. O balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis apresentadas deverdo conter assinatura do
representante legal da empresa licitante e do seu contador ou, caso apresentadas por meio de publicacio,
permitir a identificagdo do veiculo e a data de sua publicagédo. A indicagdo do nome do contador e do nimero do
seu registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC - sao indispensaveis.

10.5. A autenticagdo dos livros contabeis podera ser feita, alternativamente, pela apresentagdo do recibo de
entrega do Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED), quando a licitante realizar escrituragao contabil digital
(ECD).

10.6. Entendem-se como aceitos na forma da lei os balangos patrimoniais e as demonstragcdes contabeis assim
apresentados:

10.6.1. Sociedades regidas pela Lei n.? 6.404/1976, alterada pela Lei n.? 11.638/2007 (sociedade anénima):
a) publicados em Diario Oficial; ou
b) publicados em jornal de grande circulagéo; ou

C) por coOpia registrada ou autenticada, de forma fisica ou eletrdnica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante.

10.6.2. Demais empresas:

a) por copia do livro Diario, inclusive, obrigatoriamente, com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente registrado ou autenticado, de forma fisica ou eletrdnica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante ou em outro 6rgdo equivalente, na forma do art. 8% da IN n.? 82 do Departamento Nacional de Registro
Empresarial e Integragédo — DREI, de 19 de fevereiro de 2021, ou

b) por copia do Balango e das Demonstracbes Contabeis devidamente registrados ou autenticados, de forma
fisica ou eletrénica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

10.7. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdarias a comprovagao da qualificagdo apresentada,
quando solicitado pela Administragao.

10.8. A exigéncia de qualificagdo econdmico-financeira foi objeto de adequada fundamentagdo contida na Nota
Técnica - Qualificacdo Técnica e Financeira anexa a este termo, baseada em estudos prévios e na experiéncia
pretérita do 6rgéo.

10.9. A Administragdo verificara as especificidades de cada caso, durante a analise da qualificagdo, face as



diferentes estruturagdes contdbeis dentre as empresas analisadas, de forma a possibilitar o tratamento isonémico
entre as licitantes e uma efetiva apreciagdo da competéncia econdmico-financeira das empresas participantes.

Qualificacao Técnico-Operacional

10.10. Para fins de qualificagao técnico-operacional, a licitante devera apresentar a seguinte documentagao que
comprove o desempenho satisfatério de servigos de terceirizagdo, compativeis em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta licitagéo:

10.10.1. Comprovagédo de aptidao para execugcdo de servigo de complexidade tecnoldégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagéo de
Atestado(s) ou Declaragao (6es) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.10.1.1. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

b) Comprovacao que a licitante executa ou ja executou satisfatoriamente, servigos continuos com alocagéao de
mao-de-obra exclusiva, de no minimo o quantitativo total dos servigos ora licitados, ou seja , 3 (trés) empregados;

c) Serao admitidas, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagéo equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n® 98/2022.

c.1) Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

d) Somente sera(ao) aceito(s) atestado(s) expedido apés a conclusdo do Contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

e) O(s) documento(s) devera(ao) conter o nome, enderego, telefone de contato do atestador, ou qualquer outra
forma de que o TRF6 possa valer-se para manter contato com o(s) declarante(s);

f) O(s) atestado(s) de capacidade técnica pode(m) ser apresentado(s) em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante, com indicagao do numero de inscrigdo no CNPJ;

g) O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos prestados pela licitante, no ambito da
sua atividade econémica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na
junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

10.11. A exigéncia da qualificagdo técnica visa prevenir a Administracdo de contratar empresa incapaz de
gerenciar uma contratagdo do porte solicitado, em consonancia com o Acérdao 1.412/2013 e 503/2021, ambos
Plenario TCU e IN 05/2017. O requisito de quantitativo minimo de postos e experiéncia anterior de trés anos foi
objeto de adequada fundamentagdo contida na Nota Técnica | - Qualificacdo Técnica e Financeira anexa a este
termo, baseada em estudos prévios e na experiéncia pretérita do 6rgao, a qual demonstra que tal lapso é
indispensavel para assegurar a prestacdo do servico em conformidade com as necessidades especificas do
orgao, por forga da sua essencialidade, quantitativo, risco e complexidade, uma vez que a eventual incapacidade
técnica operacional podera gerar impactos negativos na execugao dos servigos.

10.12. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados,
podendo ser solicitada(s) copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragdo(des) ou outros documentos idéneos que
comprove(m) as informagdes dos atestados de capacidade técnica apresentados, o que se fard por meio de
diligéncias.

Critérios de Aceitacdo da Proposta

10.13. A empresa melhor classificada devera encaminhar a proposta de preco adequada ao ultimo lance,
devidamente preenchida na forma do Anexo X, com discriminagdo de todos os percentuais, custos diretos e
indiretos, obedecendo, os salarios definidos pelo Termo de Referéncia e indicados na Planilha de Preco.

10.14. A proposta de prego devera conter os seguintes documentos:

a) Planilha de composicdo de custos com os valores propostos para cada categoria, incluindo os encargos,
insumos e demais componentes, formulada conforme modelo constante do Anexo X, observadas as
especificagdes contidas no Anexo |;

a.1) Somente serdo aceitas na analise da proposta planilhas de custos e formagdo de prego no
formato do anexo X, conforme arquivo disponibilizado, em versdo editavel de forma a permitir sua
andlise e verificabilidade, devendo ser observadas as instrugées de preenchimento;

a.2) Nao serao permitidas alteragdes nas férmulas da Planilha, apenas o preenchimento dos campos
em amarelo referentes a valores, quantidades ou estimativas, em conformidade com as disposi¢des
contidas na aba "Instruges" da planilha - Anexo X;

a.3) Os pregos de todos os itens, em moeda corrente do Pais, em algarismos arabicos, observando o
nuamero maximo de 02 (duas) casas decimais apds a virgula (caso cotadas, serdo desprezadas as
terceira e quarta casas decimais);

a.4) As empresas deverdo apresentar as suas Planilhas de Custos com base em convengéo coletiva



de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratagao e a
qual a empresa esteja obrigada;

a.5) E de responsabilidade da empresa a indicagdo da CCT/ACT que embasou sua proposta, tendo
em vista seu enquadramento sindical ou, em caso de vinculagao sindical pldrima, norma coletiva de
trabalho que envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da
contratagdo, observadas categorias profissionais e eventual aplicacdo de beneficios da categoria
profissional preponderante;

a.6) Com relagao a planilha de custos a ser preenchida pela empresa - disponibilizada no Anexo X
deste termo -, em caso de dificuldades ou duavidas, a empresa devera entrar em contato
imediatamente com o érgao, uma vez que, para conferéncia das propostas e futuro acompanhamento
do contrato, a Administragao utilizara a mesma planilha de custos para todas as empresas a fim de
prestigiar a transparéncia e a isonomia, permitindo que todos possam conferir com seguranga as
informacdes lancadas.

b) Relatério ESocial (S-5011 — Informagdes das contribuigdes sociais consolidadas por contribuinte) para
fins de comprovagao dos percentuais que antes eram comprovados por meio de Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, referentes as Gltimas
trés competéncias anteriores ao encaminhamento da proposta;

c) Documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencado (FAP), extraido do sitio Gov
https://fap.dataprev.gov.br/ ou que o substitua posteriormente de acordo com atualizagdes legais, se for o
caso;

d) Recibo de entrega da declaragdo de informagdes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou outro
documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovagao do regime de tributagao,
observado o subitem 10.16. deste termo;

e) Convengcao Coletiva de Trabalho que a empresa esta vinculada, conforme proposta de pregos
apresentada;

f) A proposta devera ser apresentada tendo por base os custos referentes ao exercicio financeiro vigente,
notadamente quanto aos instrumentos coletivos de trabalho, uma vez que foi esse o parametro utilizado
para a definicdo dos valores estimados para a contratacéo;

g) Em consonancia com o subitem 5.11.5.3. deste termo, para a analise nas propostas dos valores cotados
de insumos, materiais, equipamentos e uniformes, em caso de redugéo substancial frente a estimativa e/ou
se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, podera ser efetuada diligéncia e pedidos de
esclarecimentos complementares, na forma da legislagcdo pertinente, para efeito de comprovagédo de sua
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

g.1) questionamentos junto a proponente para a apresentagao de justificativas e comprovagdes em relagao
aos custos com indicios de inexequibilidade;

g.2) solicitagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente para comprovagao de que 0s
valores cotados se mostram dentro dos pregos de mercado a época;

g.3) levantamento de informagdes junto ao Ministério da Economia;

g.4) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

g.5) analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que a proponente
disponha para a prestagdo dos servicos;

g.6) demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

h) A CONTRATANTE poderéa solicitar, a seu critério, documentos adicionais ndo listados no termo de
referéncia, para fins de comprovagoes e aceitagao da proposta apresentada.

10.15. No caso de cotagao para o componente “custo com transporte” com valor menor do que foi indicado no
Anexo X deste Termo (Planilha de Formacao de Precos) e Anexo | (Metodologia adotada para o calculo de custo
com transporte), a empresa assume arcar, durante a execu¢ao do Contrato, como os custos excedentes deste
beneficio.

10.15.1. Se a licitante optar por transporte proprio, devera demonstrar em sua proposta o seu custo e o tipo de
transporte, devendo este estar regularizado perante os érgaos competentes.

10.16. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, devera apresentar percentual de
recolhimento efetivo médio de PIS e COFINS, devendo apresentar copias do resumo da Escrituragéo Fiscal
Digital — Contribui¢cdes, do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribui¢des, do documento
Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagoes por Codigo da Situagao Tributaria, do Recibo de Entrega da
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federal - DCTF Mensal, bem como quaisquer outros documentos
que forem necessarios para comprovag¢ao dos indices apresentados. Para a empresa que nao tenha recolhido
tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e
COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia
dos documentos supramencionados. Ademais, apesar da andlise de quaisquer documentos que comprovem as
aliquotas PIS-COFINS, a empresa é responsavel pelas informagdes constantes na Planilha de Custos
apresentada, observado o art. 63, da IN 05/2017.



10.16.1. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios e ndo sera admitida
repactuagao ou reequilibrio em fungdo de cotagdao de percentuais equivocados. Tal entendimento €, ainda,

reafirmado no PARECER n. 00109/2021/GAB/PFEUFRR/PGF/AGU, que dispde que " A contratada é responsavel
pela sua proposta e deve arcar com as consequéncias de eventual erro, assim, independentemente, da aliquota
cotada em sua proposta, em hipotese nenhuma transfere a Administracao a responsabilidade pelos encargos
fiscais."

10.17. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pela empresa, no prazo indicado pela Contratante, desde que nao haja majoragao do prego.

10.17.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢édo a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuigoés na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime. Na presente
contratagao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributacao
pelo Simples Nacional, visto que o0s servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicagao exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art.
17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

10.18. Em conformidade com o Acorddo n. 1207/2024 - PLENARIO do Tribunal de Contas da Unido, somente
serao aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacao de precos valor igual ou superior
ao orcado pela Administracao para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacgao.

10.18.1. Ainda, devera entregar junto com sua proposta de precos:

a) declaragédo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a
justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta

b) copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial

10.18.2. Constitui responsabilidade exclusiva da empresa participante:

a) o cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente,
por repactuacéo ou por for¢a de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento
de diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos
contratados, resultante da adogao de instrumento coletivo do trabalho inadequado

b) a aderéncia a convengéo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de
atendimento a eventual necessidade de repactuacao dos valores decorrentes da mao de obra, consignados
na planilha de custos e formagao de precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da
Lei 14.133/2021.

10.18.2.1. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a
consequente realizagdo de novo processo licitatorio, a situagdo que se impde a contratada a alteragdo da
convengao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagao de pregos, em razdo de erro ou
fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagdo ou imposi¢ao de dnus financeiro
para a Administragao Publica, em cumprimento de decisao judicial.

10.19. O valor da proposta final ajustada em hip6tese alguma podera ser superior ao valor arrematado.

11. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a contratada que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
11.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

lll. Declaracéao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “9” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n? 14.133, de 2021).



IV. Multa:

(1) moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

(2) moratéria de de 0,5% (cinco décimos por cento) por profissional e por dia de atraso injustificado
sobre o valor mensal do contrato, até o0 maximo de 15% (quinze por cento), em caso de nao
apresentagdo, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, dos documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias e trabalhistas para com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS) em relagado aos empregados diretamente envolvidos na execugao do contrato.

(3) moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
anual estimado do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento) pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.

a) O atraso superior a 25 (trinta) dias autoriza a Administragcdo a promover a rescisédo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da
Lei n. 14.133, de 2021.

(4) compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total
do objeto.

11.2.1 Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais ou execugao insatisfatéria dos servigos, omissao e
outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente
sobre o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei.

CORRESPONDENCIA % do valor mensal do
GRAU
contrato
01 0,5% sobre o valor mensal integral do contrato
02 0,6% sobre o valor mensal integral do contrato
03 0,7% sobre o valor mensal integral do contrato
04 0,8% sobre o valor mensal integral do contrato
05 0,9% sobre o valor mensal integral do contrato
LIMITE
_ SOBRE O
GRAU |ITEM DESCRICAO INCIDENCIA VALOR CONTAGEM
INTEGRAL
MENSAL
01 Ext_aCl_Jtar serw_go_lncompleto, de’balxa qualidade, Por dia. 10% Da primeira notificagao.
paliativo, substitutivo como por carater permanente.
Permitir a presenga de profissional alocado no posto Por profissional e por
02 |de trabalho sem uniforme, mal apresentado, com dia P P 10% Da primeira notificagao.
uniforme sujo ou sem portar o cracha. ’
Permitir a presenga de profissional alocado no posto Por profissional e por
03 |de trabalho sem os equipamentos/materiais de EPI dia P P 10% Da primeira notificagéo.
obrigatérios pelo contrato. ’
GRAU Deixar de encaminhar os relatérios (eSocial) .
01 gerados ou carteiras e contratos de trabalho por | Por profissional e por Do dia subsequente ao
04 - - i : 10% encerramento do prazo
terceirizado, no prazo e condigbes estipulados no | dia. i
o previsto.
Termo de Referéncia.
05 Atregsar ou deixar Fje entregar/repor uniformes ou P.or profissional e por 10% Da primeira notificagso.
EPI’'s na forma prevista no Contrato. dia.
Admltlr proflsglonal sem qualllfllcaga_lo ou deixar de Por profissional e por . o o
06 |realizar os treinamentos, qualificagdo de pessoal e dia 10% Da primeira notificagéo.
curso de reciclagem. )
Deixar de substitui, em carater imediato, Por profissional e por
07 | profissionais faltosos ou substitui-los por categoria dia P P 12% Da primeira notificagao.
diversa a do substituido. ’
Por ocorréncia e/ou
. N . por dia (quando
GEQU 08 5:3%2\/?;;;3022%2??1 gsgibeeslf:'t(;%;:o contrato, estipulado prazo para 12% Da primeira notificagao.
P ’ ’ 0 cumprimento da
obrigagao).
09 Fornecer. informacgéao inveridica acerca da prestagao Por ocorréncia. 199 N/A
dos servigos.
10 | Substituir material por outro de qualidade inferior. :?grrn ocorrencia e por 12% Da primeira notificagao.
Atrasar fornecimento de vale-transporte, vale Por profissional e por
11 |alimentagdo e outros beneficios previstos em dia P P 14% Da ocorréncia.
convengao coletiva de trabalho. ’
1p |Alrasar a entrega do material de insumo OU|p i il 14% | Da primeira notificacao.
equipamento previsto no Contrato.




GRAU
03

13

Deixar de zelar pelas instalagdes e equipamentos da
Contratante.

Por ocorréncia.

14%

N/A

14

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo
dos seus agentes.

Por ocorréncia.

14%

N/A

15

Deixar de atender a solicitagdo de substituicdo de
profissionais considerados como inadequados pela
Administragao.

Por profissional e por
dia.

14%

Da primeira notificagéo.

16

Deixar de cumprir determinagéo formal ou instrucéo
complementar e/ou requisi¢do do Gestor/Fiscal para
apresentacdo de quaisquer documentos inerentes a
perfeita fiscalizagao contratual.

Por profissional e por
dia.

14%

Da primeira notificagao.

GRAU
04

17

Atrasar a assinatura dos documentos para abertura
da conta vinculada, conforme previsto no inciso Il do
Artigo 6° da Resolugdo 169/2013 do Conselho
Nacional de Justica — CNJ e atualizagbes
relacionadas.

Por dia.

16%

A partir do 21° dia da
comunicagao do
contratante para a sua
abertura.

18

Atrasar salarios, inclusive férias, décimo terceiro
salario e quitacéo rescisoria.

Por profissional e por
dia.

16%

Da data que se tornou
inadimplente.

19

Deixar de indicar o preposto e/ou de manter com
visitas na periodicidade obrigatéria indicada no
contrato.

Por semana.

16%

Da ocorréncia.

20

Deixar de atender normas sobre salde, higiene e
seguranga do trabalho.

Por ocorréncia e por
posto.

16%

Da primeira notificagao.

21

Deixar de observar a legislagdo trabalhista,
previdenciaria e CCT das respectivas categorias.

Por profissional e por
dia

16%

Da ocorréncia.

22

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais.

Por profissional e por
més de ocorréncia.

16%

Da ocorréncia.

GRAU
05

23

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.

Por dia e por posto.

20%

Da ocorréncia.

24

Deixar de efetuar o pagamento de salarios e demais
obrigacbes trabalhistas e previdenciarias, sociais e
fiscais, dos empregados, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas
avencgadas.

Por profissional e por
dia de ocorréncia do
ndo pagamento.

20%

Da ocorréncia.

25

Permitir ou tolerar situagao que gere risco de dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais para
trabalhador terceirizado.

Por profissional e por
dia de ocorréncia.

20%

Da ocorréncia.

26

Subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do
contrato, quando nao permitido.

Por ocorréncia e por
dia.

20%

Da ocorréncia.

27

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizagdo, de acordo com as disposi¢cbes do
contrato, sem motivo justificado e aceito pela
Administragao.

Por ocorréncia e por
dia.

20%

Da primeira notificagao.

Nota Explicativa:

1. As multas incidirdo sobre a proposta final e suas respectivas alteragbées por Termo Aditivo ou Apostilamento.
2. Entende-se por “ocorréncia” o acontecimento singularizado por cada ato praticado.

11.2.2. Em conformidade com o §3° do art. 155 da Lei 14.133/21, a san¢éo de multa, calculada na forma do
inciso 1V do item 11.2, ndo podera resultar em valor inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no item 11 deste termo.

11.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

11.4. Todas as sangoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao.

11.4.2. Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazos estabelecidos, total ou parcialmente, devera apresentar
justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigbes da Contratagdo, e de
impedimento de execugao do Contrato por fato ou ato de terceiros reconhecido pela Administragdo em documento
contemporaneo a sua ocorréncia.

11.4.2.1. A solicitagédo de prorrogagao de prazo devera ser encaminhada a unidade gestora do Contrato, até
data do vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando a critério do Contratante a sua aceitagao.

11.4.2.2. Vencidos os prazos acima citados e ndo sendo apresentada justificativa, considerar-se-a a recusa,
sendo aplicadas a CONTRATADA as sancoes previstas neste item.



11.4.3. Para efeito da contagem da multa nas infragdes condicionadas a comunicagdo a empresa, considera-se
efetivada a notificagao, a partir da confirmagao da leitura ou recebimento da mensagem ou apds 48 horas de seu
envio para enderego eletrdnico fornecido pela Contratada como canal de comunicagéao.

11.4.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.4.5. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagido enviada pela autoridade
competente, a serem recolhidos em favor da Unido por meio de G.R.U. (Guia de Recolhimento da Uni&o).

11.5. As penalidades serao precedidas, obrigatoriamente, do devido processo legal.

11.6. A aplicagdo das sangoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.6.1 Na aplicagao das sangdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
6rgaos de controle.

11.6.2. A critério da Administragdo, as multas poderdao ser convertidas em adverténcia quando nao ensejarem
prejuizo na execugao do servigo.

11.7. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF, e a sua aplicagdo sera precedida da
concessao da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na forma da lei.

11.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

11.10. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

11.11. As sang¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragéao de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

11.12. Os débitos da contratada para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 26, de
13 de abril de 2022.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1 O custo estimado total mensal da contratacdo é de R$17.145,30 (sete mil cento e quarenta e cinco reais e
trinta centavos) e anual de R$205.743,60 (duzentos e cinco mil setecentos e quarenta e trés reais e
sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, anexa a
este termo.

13. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniao.

13.1.1 Para se dar cumprimento ao artigo 62, XXIIl, alinea "j", da lei 14133/21, a declaragdo orgamentaria da
SEORQC, sera parte integrante deste Termo de Referéncia, sendo a ele anexada para todos os fins.

13.1.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagao da Lei



Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Manhuagu-MG. 16 de dezembro de 2024

Allyson Julio dos Santos
SESAP-MNC
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ANEXO V - Gestao e Fiscalizagao Contratual

ANEXO VI - Conta Vinculada

ANEXO VII - Declaragéo de Compromissos Firmados
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ANEXO IX - Declaragédo de Responsabilidade Terceirizados
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA - MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

Na composig¢ado dos custos da contratagio foram considerados os beneficios estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho Estimativa,
firmada entre SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA
M/G e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, registrada no MTE
sob 0 n° MG000478/2024, e demais precos obtidos em pesquisa de mercado, sendo que na fixagao dos pisos salariais foi observada a
proporcionalidade da jornada de trabalho estabelecida, cujos parametros foram a descricdo detalhada e a complexidade dos servigos e o
perfil profissional desejado. Com efeito, foram analisadas as clausulas constantes na CCT estimativa, que possui forgca normativa e define,
de forma explicita, os direitos e as obrigagcdes dos profissionais alocados na prestagcao dos servigos objeto do Termo de Referéncia e os
dispositivos legais que estipulam direitos dos trabalhadores.A formagéo do pregco no tocante as rubricas que compdem o preco dos
servigcos em questao se deu da seguinte forma:

o Salérios e beneficios: Convencdes Coletivas de Trabalho e pesquisas de mercado;

e Encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a remuneracgdo: Aplicagdo dos percentuais previstos na legislacdo atinente a
respectiva matéria;

¢ 13?2 salario e adicional de férias: Aplicacao de percentuais previstos na legislagdo atinente a respectiva matéria;

¢ Custos de profissional ausente: Percentuais e consequentes valores baseados nos indices histéricos do tribunal;

¢ Rescisdes de contrato de trabalho: Percentuais e consequentes valores baseados nos indices histéricos do tribunal;

e Vale-transporte: Valores estipulados por decreto municipal e quantidade de fornecimento de acordo com dados estatisticos da
contratante;

o Tributacéo: Aplicacédo das aliquotas previstas na legislacdo sobre a matéria.

1. DA COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1. Salario base

1.1.1. Para compor o preco dos servigos a serem contratados, mensurou-se o valor correspondente a cada posto/més entendido como o
valor unitério total utilizado para a formagao de precgos, inclusive encargos, insumos, beneficios e tributos, jornada de trabalho, tipo de
servigo para a categoria profissional e para cada caso de incidéncia de adicionais.

1.1.2. A estimativa de pregos levou em consideragdo os salarios estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho - CCT/2024, firmada
entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA M/G e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS , Registro MTE
MG000478/2024;

1.1.3. Ainda, devem ser observados os seguintes parametros para aplicagdo dos instrumentos coletivos vinculantes:

a. Em conformidade com o Acordao 1207/2024 do TCU e o Decreto 12.174/2024, somente serao aceitas propostas que adotarem na
planilha de custos e formacao de precos valor igual ou superior ao orgado pela Administracdo para a soma dos itens de salario e
auxilio-alimentacéo.

b. Os reajustes previstos nos instrumentos coletivos vinculantes deverdo ser aplicados integralmente, sendo vedada a aplicagdo de
percentual diferenciado em razéo da data de admissao, ainda que o instrumento coletivo possibilite o reajuste escalonado;

c.A CCT a ser adotada pelo empresa vencedora é aquela representativa de sua atividade preponderante, nos termos do Art. 581, §2°, da



CLT, ressalvadas as categorias profissionais diferenciadas, nos termos do Art. 511, §32 da CLT;

Categoria Carga Horaria (h/m) Salario
Assistente Administrativo 200 R$ 1.896,13
Servente de Limpeza ac. Copeira 200 R$ 1.356,22
Servente de Limpeza  adic.
Insalubridade 200 R$ 1.356,22

1.2. Adicional de Insalubridade:

Previsto em legislagdo ou convengdo coletiva para operagdes que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia considerados adequados. (art. 72, XXIIl da CF/88; arts. 189 a 192
da CLT). Devera ser observada a indicagdo dos postos insalubres constante no Termo de Referéncia. Caso contrario, sera necessario
apresentar laudo de pericia técnica que comprove o efetivo contato do trabalhador com agentes biolégicos capazes de ensejar o
enquadramento da atividade como geradora do adicional de insalubridade. Incidira sobre o salario minimo, e seu pagamento decorrera de
previsdo em CCT ou laudo técnico o percentual de:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

¢) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Calculo = 10%, 20% ou 40% (a depender do grau de insalubridade) x Salario minimo

1.2.1. O trabalhador devera optar entre o adicional de insalubridade ou o de periculosidade, quando ambos forem aplicaveis.

1.2.2. Considera-se para postos de Servente que fara a higienizagao da consultério de pericias acumulado com a dos banheiros publicos e
coletivos o percentual de insalubridade de 40%, sobre o salario minimo, até que sobrevenha regulamentacdo especifica por parte do
Ministério do Trabalho e Emprego, estabelecendo os critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagao,
bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Sumula 448 TST, conforme CCT estimativa, de forma a se
atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT. Assim, considerar-se-a:

- Grau méaximo (40%) : Para serventes que higienizam exclusivamente banheiros publicos e coletivos ou que acumulam a higienizagao de
consultérios de pericia.

- Grau médio (20%) : Para serventes que higienizam consultérios de pericia.

1.2.3. Ademais, para o Adicional de Insalubridade cabem as seguintes disposic¢des:

a) Na auséncia de instrumento coletivo ou de lei expressamente fixando a base de calculo, subsiste o salario-minimo como parametro de
célculo do adicional de insalubridade, a fim de atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT.

b) O pagamento do adicional de insalubridade somente serd efetuado, pela Administragdo, com apresentagdo de laudo técnico das
condigbes ambientais de trabalho — LTCAT, apresentado pela contratada, sem 6nus para a CONTRATANTE. O laudo devera ser emitido
por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, apds pericia realizada no local,
conforme artigo 195 da CLT. A visita ao local de trabalho, a ser realizada pelo perito, devera ser acompanhada pelo gestor ou fiscal do
contrato.

c) Para eventual pagamento do adicional de insalubridade referente a limpeza das salas de pericias e dos banheiros publicos podera ser
utilizado o laudo pericial de contrata¢des anteriores, desde que o ambiente de trabalho ndo tenha sofrido nenhuma alteragéo.

d) Havendo altera¢des no ambiente de trabalho, a empresa vencedora do certame devera apresentar novo laudo pericial, sem 6nus para a
CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias do inicio do contrato, obedecendo aos critérios estabelecidos na letra b, deste item, bem
como disposigdes relacionadas deste Termo de Referéncia

e) O uso do Equipamento de Protegdo Individual - EPI devera ser rigorosamente fiscalizado e fornecido pela CONTRATADA, em
conformidade com a natureza das atividades.

1.3. Adicional de Periculosidade:

Previsto em legislagdo ou convengé@o coletiva para trabalhos que impliquem condi¢cdes de risco a saude ou integridade fisica do
trabalhador (art. 7%, XXIlI da CF/88; arts. 193 e 194 da CLT). Devera ser observada a indicagédo dos postos a serem aplicaveis esse
adicional caso constante no Termo de Referéncia. Caso contrario, sera necesséario apresentar laudo de pericia técnica que comprove o
efetivo contato do trabalhador que se expde permanentemente a situagdes de perigo conforme previsdes pela CLT e pela NR 16 capazes
de ensejar o enquadramento da atividade como geradora do adicional de periculosidade. Incidir4 sobre o salario-base o percentual de
30%. Célculo = 30% x Salario-Base

1.3.1. Para a categoria de Zelador nao foram considerados os percentuais de periculosidade, sendo obrigatério o fornecimento de todos os
equipamentos de protecao individual (EPI), para afastamento/neutralizagcdo da periculosidade. Na atual contratagédo, os servigos a serem
executados pelo zelador sdo: servigos rotineiros como troca de lampadas, de reatores, extensdes elétricas e conserto de tomadas de baixa
tensdo. Quaisquer reparos e manuseios de equipamentos que ocorra, observando-se suas atribuigbes em conformidade a Classificagao
Brasileira de Ocupagéao — CBO sera com rede elétrica ndo energizada.

1.4. Adicional de Acumulo de Funcéo:

Na presente contratacéo, aplicar-se-&o as seguintes disposigdes e acimulos funcionais:

a) O acumulo funcional entre categorias seguird a definicdo prevista neste termo de referéncia e na planilha de custo e formagao de prego
estimativa;

b) Considera-se fungao principal aquela que demandar a maior carga hordria, conforme determinagdes contratuais, enquanto a fungéao
secundaria sera fixada na forma da tabela abaixo, sendo expressamente vedado a licitante adotar percentual diferente da planilha
estimativa:

Funcao principal Funcao secundaria Porcentagem carga ",°.’a”a na funcao Percentual Adicional Acumulo
secundaria
Servente de Limpeza Copeira 25 % 12%
Auxiliar Administrativo Zelador 25% 12%

c) O empregado que perceber o adicional por acumulo de fungéo/atribuicdo poderd ter o cronograma de realizagdo dos servicos



redefinidos, de acordo com os critérios a serem ajustados com o gestor do contrato;

d) O percentual do adicional por acimulo de fungéo sera de 12% (doze por cento) incidente sobre o piso salarial da fungéo principal e seu
célculo considerara o valor proporcional a carga horaria prevista para a fungdo secundaria, ressalvadas disposigbes mais benéficas
estipuladas na CCT vinculante a empresa;

e) O percentual do adicional por acimulo de fungdo integrard a remuneragdo do empregado para todos os efeitos, inclusive para o
pagamento de férias, tergo constitucional de férias, décimo terceiro salario, FGTS e multa rescisoria.

2. DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

2.1. Calculos do Grupo A

Neste submoédulo encontram-se elencadas as obrigagdes sociais, entendidas como as contribuicdes obrigatérias exigiveis sobre os
salarios dos empregados:

Item Percentual Fundamento
Previdéncia Social - INSS 20,00 % Art. 22, inciso |, da Lei n® 8.212/91, alterada pela Le
o Art. 30, Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990; Ar
SESI ou SESC 1,50 % 4.380, de 21 de agosto de 1964
o Art. 12, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI)
SENAI ou SENAC 1,00 % Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
INCRA 0,20 % Art. 12, inciso |, 2° c/c art. 3%, ambos do Decreto-L

de dezembro de 1970
SEBRAE 0,60 % Art. 82, Lei n? 8.029/90 e Lei n? 8.154/90
Art. 32, inciso |, Decreto n? 87.043/82; Art. 15 da L

Salario Educagéo 2,50 % Lei n® 11.457/07

Seguro Acidentes Trabalho - RAT (com Decreto n® 6.042/2007 e 6.957/2009; Art. 22, incisc
incidéncia do Fator Acidentario de 6,00 % "b" e "¢" da Lei n® 8.212/91, alterada pela Le
Prevencéo - FAP) Resolucdo n° 1.308/2009 CNPS

FGTS 8,00 % Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, lII, CF

TOTAL GRUPO A - Encargos Previdenciarios, FGTS e

O 39,80 %
outras contribuicoes

2.1.1. As empresas deverdo cotar o percentual relativo ao Risco Acidente de Trabalho - RAT, de acordo com o Decreto 6.957/2009, Anexo
V, o qual traz a relagédo de atividades preponderantes e correspondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de atividades
econdmicas - CNAE.

2.1.2. Considerando que o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP é o multiplicador preponderante da empresa VENCEDORA, devera ser
preenchido o item 07 da Planilha de Custo e Formagao de Preco Mensal Estimativo com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da documentagdo comprovatéria prevista no subitem 10.14
do Termo de Referéncia.

2.1.3. Caso a empresa VENCEDORA possua algum beneficio de isengdo dos encargos elencados no Grupo A, devera apresentar
documentos comprobatérios, deduzindo, obrigatoriamente, este percentual sob pena de desclassificagao da proposta.

2.2. Calculos do Grupo B

2.2.1. Grupo B.1:

Item Percentual Base de Calculo Fun
B.1 (09) - 132 Salario 9,09 % [(1/11) x 100] Art. 7¢,
Normativ
B.1 (10) - Adicional de Férias 3,03 % [(1/3) x (1/11) x 100] 2016/0C
janei
Subtotal 1212 % [9,09% + 3,03% = 12,12%] (Soma do item
09 e 10)
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° [39,80% x 12,12% = 4,82%)] (Total Grupo A Ane»
. . . 4,82 % =
salario e adicional de férias x Subtotal Grupo B.1) Instrugac
1
_qn0 L. - [12,12% + 4,82%)] (Soma Subtotal B.1 e :
](Téc;:g'ser”po B.1- 13 salario e adicional de 16,94 % incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132
salario e adicional de férias)
2.2.2. Grupo B.2:
Item Percentual Base de Calculo Fu
B.2 (11) - Licenca Maternidade 0,03% (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%
Incidéncia do supmédulo 41 sobre o 0,01% [39,80% x 0,03% = 0,01%)]
afastamento maternidade
Ane

Instrui




[0,03% + 0,01% = 0,04%] (Soma Licenga
Total Grupo B.2 - Afastamento maternidade 0,04% Maternidade e incidéncia do submodulo 4.1
sobre o afastamento maternidade)

2.2.3. Grupo B.3:

ltem Percentual Base de Calculo Fui
B.3 (12) - Aviso Prévio Indenizado 0,42% [(1/12)x 0,05)] x 100 = 0,42 % Ane
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio o [8,00% x 0,42% = 0,03%)] (FGTS x Aviso Instruca
Indenizado 0,03% Prévio Indenizado)
Art. 7°
:i'gegzs; d'oM”“a do FGTS do Aviso Prévio 3,49% {0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + (1/11) + (4/33)] x 100} NQO(;:‘::/‘S;
jane
B.3 (14) - Aviso Prévio Trabalhado 0,04% [(7/30/12) x 0,02 x 100]
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Aviso 0.02% [0,04% x 39,80% = 0,02%)] (Aviso Prévio
Prévio Trabalhado ’ Trabalhado x Total Grupo A) Ane
B.3 (15) Multa do FGTS do Aviso Prévio 0,03% [0.4 x 0,08] (Multa do FGTS x FGTS) Instruca
Trabalhado
Total Grupo B.3 - Provisdo para rescisao 4,04% [0’4(?,0603;00;02304;:]3fSQ(:{;; 3’003/:;00'%95;/" *
Obs.: No item B.3 (13) houve adaptagao na respectiva formula reduzindo de 0,5 para 0,4 em razdo da exclusao d:
social que era cobrada juntamente com a Multa do FGTS.

2.2.4. Grupo B.4:

Item Percentual Base de Calculo Fu
Art. 7°
~ _— . Norm
B.4 (16) - Remuneragao do profissional substituto 9,09 % [(1/11) x 100] INN-20°
de jar
B.4 (17) - Auséncia por doenca 1,66 % [(5,96/30)/12] x100 = 1,66%
B.4 (18) - Licenga Paternidade 0,03 % [(5/30)/12 x 0,022] x100 = 0,03%
B.4 (19) - Auséncias Legais 0,28 % [(1/30)/12] x100 = 0,28%
B.4 (20) - Auséncia por acidente de trabalho 0,03 % [(15/30)/12 x 0,0078] x 100 = 0,03%
[9,09 % + 1,66% + 0,03% + 0,27% + Ane
Subtotal 11,09 % 0,03% = 11,09%] (Soma dos itens 16, 17, | |nstruc
18, 19 e 20) )
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de o [39,80% x 11,09% = 4,41%] (Total Grupo
reposigéo 4,41 % A x Subtotal)
. 11,09% + 4,41% = 15,50%)] (Soma
;‘r’;?‘i'ssif;:‘l’gusirﬁe - Custo de reposicdo do | 45550, su[btft1a| B.4 + incidéncia do SL!(:JTédulo
.1 sobre o custo da reposi¢éo)
2.3. Grupo C:
ltem Percentual Base de Calculo Fun(
C (21) - Indenizagao Adicional 0,08 % [(1 x1%) /12 = 0,08%] Anexo VII-
Total Grupo C - Indenizag&o Adicional 0,08 % Soma do Grupo C Normatp

Nao havera alteraca@o nos itens 9 (9,09%), 10 (3,03%), 13 (3,49%) e 16 (9,09%) da Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal
Estimativo, vez que a Justica Federal segue as diretrizes da IN 1/2016, de 20 de janeiro de 2016, do Conselho da Justica Federal.

Devemos destacar a apuragao dos seguintes encargos:

B.2 (11) Licenga Maternidade - art. 7, inciso XVIIl, CF e art. 72. da Lei n. 8.213/1991 - refere-se ao afastamento de 120 dias sem
prejuizo da remuneragdo. O saldrio é custeado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS. Cabe a empresa a Contribuigao
Patronal, o FGTS e as provisdes relativas a 132 Salario. A Lei n. 11.770/2008 preconiza a prorrogagdo por 60 dias. Nesse caso, a
empresa paga o salario-maternidade e compensa no pagamento do Imposto de Renda, ndo sendo necessario o desembolso pelo
6rgao. (Estudo CNJ— Resolugao 098/2009). De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade brasileira é de 1,44%.
Estima-se que 10% das empregadas engravidam em cada ano de execugéo contratual. Considerando a aplicagdo em outros 6rgaos
que baseou-se no custo de encargos em 45,09% da remuneragdo (CPP 20,00% + SAT 4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% +
Multa Resciséria 4,00%) e que a licenga maternidade dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde a: (0,0144 x 0,1 x 0,4509
X 6/12) = 0,03%.

B.3 (12) Aviso Prévio Indenizado - trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo



motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado nas
contratagdes anteriores, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Assim a
provisdo necessdria serd somente para estes empregados, pois 0s demais receberdo o aviso prévio trabalhado quando findar o
contrato.

B.3 (14) Aviso Prévio Trabalhado - trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo
motivo, concedendo-lhe aviso prévio trabalhado. De acordo com levantamento efetuado nas contratagdes anteriores, considera-se
uma estimativa de 2% do pessoal com possibilidade de desligamento, resultando em um indice de 0,04% ((7/30/12) x 0,02 x 100),
podendo ser alterado pela licitante no momento da apresentagao das propostas.

B.4 (17) Auséncia por Doenca - refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-
se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). (5,96 / 30) /
12 X100 = 1,66%)

B.4 (18) Licenga Paternidade - art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, §12 do ADCT - refere-se ao direito ao empregado
de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o levantamento do érgdo em contratagdes
anteriores, foi feita a estimativa de que 2,2% dos empregados usufruem desse beneficio no ano. ([(5/30)/12 x 0,022] x100 = 0,03%)

B.4 (19) - Auséncias Legais - Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motivagdes de falta de empregados ao servigo sem que
haja prejuizo ao salério correspondente. De acordo com dados estatisticos do IBGE, arrolado no item 20 do Acérddo 6771/2009 do
TCU, cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo. ((1/30) / 12) X 100 = 0,28%)

B.4 (20) - Auséncia por Acidente no Trabalho - art. 60, §3°, da Lei n® 8.213/91 - refere-se aos custos com substituto durante os 15
(quinze) primeiros dias do afastamento de empregado em razdo de acidente de trabalho. De acordo com os numeros recentes
apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por
meio da GFIP, ou atualizagdes posteriores em informagdes prestadas no Relatério ESocial (S-5011 — Informagdes das contribuigdes
sociais consolidadas por contribuinte) 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisao corresponde a: [(15/30)/12 x
0,0078] x 100 = 0,03%].

C (21) - Indenizagao Adicional - art. 9% da Lei n? 7.238/84) - corresponde a indeniza¢do devida ao funcionario dispensado, sem justa
causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcao salarial. A indenizagéo adicional é equivalente a um salario
mensal, seja ele optante ou nédo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. O indice de ocorréncia de pessoas demitidas
nessa situagéo e que receberiam a referida multa chega a 1% (um por cento), baseado em histérico de contratagbes anteriores. O
valor dessa verba é realizado a partir da multiplicagdo de um salario pelo indice de 1% dividido em 12 meses.

3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS MENSAL ESTIMATIVO DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM
FERIAS

3.1. A Planilha de Custo e Formacgéo de Prego Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias é advinda da IN 05/2017 -
MPOG, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagao de servigos sob o regime de execugao indireta no ambito
da Administracado Publica federal direta, autarquica e fundacional, alinhada ao cumprimento das Portarias DIREF N.123, de 24 de
novembro de 2017 e Instrugdo Normativa N.001, de 20 de janeiro de 2016 do Conselho da Justica Federal e serdo aplicadas ao contrato
de prestagao de servigos para o Tribunal Regional da 62 Regiéo.

3.2.0 valor a ser pago a CONTRATADA ser& aquele correspondente a diferenga entre a Planilha de Custo e Formagao de Preco Mensal
Estimativo e a Planilha de Custo e Formagao de Prego Mensal do Profissional Substituto do Titular em Férias.

3.3. A Planilha de Custo e Formagdo de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias reflete o valor real que
sera descontado ao Contrato na auséncia de substituicdo do profissional titular.

3.4. Tal Planilha visa atender a legislagdo vigente, sendo utilizada quando ocorrer a ndo substituigdo do Posto, desde que obedecido o
disposto na Portaria Diref N.123, de 24/11/2017.

3.5. Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:
3.5.1. Calculos do Médulo 1 - Total da Remuneracao
Custo de Reposigao — Substituto na cobertura de Férias — Corresponde ao custo de reposi¢cdo em decorréncia do periodo de férias de 30

(trinta) dias corridos, adquirido pelo empregado, apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, quando nao
houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes (art. 72, XVII da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT). Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item Percentual Base de Calculo Fundamento
Médulo 1 - Total da ) .
Remuneragao
Remuneracdo do profissional o - o
substituto (A) [(1/11) x 100] 9,09 % [salario x 9,09%)] Instrugao
Incidéncia do submédulo 4.1 Normativa IN.
(Total Grupo A) sobre custo de (39,80% x 9,09%) 3,62 % [salario x 3,62%)] 5/2017

reposigao (B)

[Valor apurado do quadro A +

Total do Custo MENSAL de Reposigao do Profissional Ausente em Férias Valor apurado do quadro B]




3.5.2. Calculo do Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

ltem Valor em R$ Fundamento
Vale Alimentagéo (A) [(Valor do VA x 22 dias) - 20%]
- ———5 = Instrucdo
Vale Transporte (B) _ . - [(Tarifa de VT x 22 dias) - 6% da remuneragao] Normativa IN.
Outros (sem concesséo do intervalo intrajornada) (C) - 5/2017
Total de Beneficios Mensais e Diarios (A+B+C)

3.5.3. Calculo do Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Item Percentual Base de Calculo Fundamento
Custos Indiretos
(Despesas 3,00% [3,00% x subtotal Médulo 1 ¢ 2]
Operacionais e
Administrativas) (A)
Lucro (B) 6,79% [6,79% x subtotal Médulo 1 e 2 + (5A)]
- AR -
Tributos (C) (C1+C2+C3+C4) g(gl;]btotal Médulo 1 e 2 + 5A + 5B) / (1-C%) - (subtotal Médulo 1 e 2 + 5A +
TrlbeuggFFﬁ\ldSe)r?g 1()P|S 9,25% [9,25% x valor total mensal do substituto do titular em férias] Instrugao
- - Normativa IN.
Tributos Estaduais ) ) 5/2017

(especificar) (C2)

Aliquota ISSQN de
Tributos Municipais | acordo com Cédigo
(ISS) (C3) Tributario

Municipal

[%ISSQN x valor total mensal do substituto do titular em férias]

Outros tributos
(especificar) (C4)

Total dos Custos Indiretos e Tributos = Somatorio (A+B+C)

4. DOS INSUMOS

4.1. Uniformes

4.1.1. Corresponde ao valor referente ao custo dos uniformes fornecidos aos empregados e que deve ser ressarcido a Contratada,
mediante comprovagao da efetiva entrega e conforme valor constante na proposta vencedora. Para efeito de elaboragéo da planilha de
custo e formagao de preco mensal, foi distribuido o custo total dos uniformes pelo nimero de empregados previstos, a proporgao de 1/12
(um doze avos) por més de vigéncia do contrato, sendo os valores dos uniformes baseados em pesquisas de contratagdes publicas.

4.1.2. As especificagdes e quantidades de uniformes estio detalhadas no Anexo Il e X do Termo de Referéncia.

4.2. Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs — Corresponde ao custo mensal de todos os EPIs necessarios a categoria profissional,
conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas na Norma Regulamentadora n® 6 da Portaria n® 3.214/1978/MTE (atual
Ministério do Trabalho e Previdéncia), no termo de referéncia e disposi¢cdes da convengéo coletiva da categoria. Os valores foram definidos
com base na média dos valores obtidos em pesquisa de pregcos praticados no ambito da Administragdo Publica e/ou em midia
especializada. Para a pesquisa foi considerado um quantitativo minimo anual que devera ser fornecido pela Contratada aos trabalhadores
terceirizados. Os Equipamentos de Proteg¢éo Individual — EPIs, por se tratarem de dispositivo ou produto destinado a protegao de riscos
suscetiveis de ameagar a seguranga e a saude do trabalhador, além do fornecimento anual minimo, a Contratada devera considerar a
possibilidade de fornecimento dos EPIs a qualquer tempo, mediante constata¢cdo do surgimento de novo risco ou de dano ou extravio do
equipamento.

Calculo = Valor unitario de cada EPI x Quantitativo de cada EPI a ser fornecido no ano) / 12

Considera-se o valor unitario de cada EPI multiplicado pelo quantitativo de cada EPI a ser fornecido no ano, provisionado em 12 meses

4.3. Material de Limpeza, Produtos e Demais Insumos:

4.3.1. Corresponde ao custo mensal dos materiais utilizados diretamente na execugdo dos servigos, conforme quantidade e
caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia.

4.3.2. Célculo = Prego obtido na pesquisa de pregos x Quantidade de unidades do item por ano)/12/ Quantidade de empregados

4.3.3. Considera-se o custo anual de todos os materiais, provisionado em 12 meses, por empregado

4.3.4. Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de pregos praticados no ambito da Administragao
Publica, considerando o prazo de vida Util e a taxa anual de depreciacdo de equipamentos, definidos atualmente no Anexo Il da Instrugdo
Normativa RFB n® 1700, de 14 de margo de 2017.

4.4. Maquinas e Equipamentos (depreciacao):

4.4.1. A CONTRATADA deverd deixar a disposigdo da Seccional os equipamentos relacionados na Planilha constante no anexo deste
termo considerando as especificagbes e quantidades.

4.4.2. As maquinas e os equipamentos fornecido, inclusive todos os acessérios de uso, deverdo ser novos e se manter em perfeitas
condigbes de funcionalidade durante a vigéncia do contrato, devendo a empresa proceder o reparo ou substituicdo no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis, em caso de avaria ou defeito. A manutencdo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execugao dos servigos,
serd de responsabilidade da CONTRATADA.

4.4.2.1. Para o calculo da depreciagdo das maquinas e equipamentos foi considerado o contido no Anexo Il da Instru¢gdo Normativa RFB
n? 1700 de 14 de margo de 2017, e para tanto, a CONTRATANTE pagara, anualmente, 10% (dez por cento) do valor dos equipamentos
para a CONTRATADA a titulo de depreciagao.



5. DOS BENEFICIOS

5.1. Demonstrativo de dias uteis

5.1.1. Para calcular o quantitativo de dias Uteis adequado para o lapso temporal contratual, com o intuito de minimizar falhas no
dimensionamento do quantitativo a ser pago a contratada a titulo de vale transporte e vale alimentagéo, havera a uniformizagdo do método
a ser adotado pelo TRF6, utilizando o quantitativo de 22 (vinte dois) dias efetivamente trabalhados.

5.1.2. Para elaboragéo da Planilha de Custo e Formacéo de Prego Mensal Estimativo o quantitativo médio estabelecido de 22 dias Uteis
considera a relacdo de feriados do TRF6, conforme portarias publicadas anualmente pelo 6rgéo, excetuando, do célculo, o periodo de
recesso forense de 20 de dezembro a 6 de janeiro.

5.1.3. A CONTRATANTE, nos casos em que ndo houver expediente, em fungdo de feriados e/ou ponto facultativo contemplados nas
Portarias publicadas anualmente pelo 6rgdo, podera a seu critério reduzir ou suspender os servigos prestados pelas empresas
terceirizadas, sem prejuizo do pagamento dos salarios e beneficios, vez que ja encontram-se incluidos na média estabelecida.

5.1.4. Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos e feriados forenses, especificados neste instrumento, a CONTRATANTE
nao efetuard pagamento adicional, vez que os dias ja foram considerados no calculo do valor final.

5.1.5. Nos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo na ntempl m Portari TRF6, bem como nos correspondentes ao
recesso forense do periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, seréo realizados os descontos de vale-transporte e vale alimentagéo dos

prestadores de servigo que nédo laborarem nesses dias, sem prejuizo da sua remuneragao.
5.1.6. Nos periodos de recessos ou feriados forenses em que o funcionamento do Tribunal tenha horario diferenciado deverdo ser
observados os horarios estabelecidos pela CONTRATANTE quanto ao funcionamento do érgao.

5.2. Vale Alimentagao

5.2.1. O valor do vale alimentagéo foi calculado de acordo com a CCT estimativa, firmada entre o sindicato das categorias profissionais e
econdmicas envolvidas na prestagdo dos servigos ora contratados, a qual prevé o pagamento do respectivo beneficio aos colaboradores
que laborarem em jornada mensal igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12 x 36 horas.

. Carga Valor Dias | Percentual Valor Liquido
Categoria e - s = do Vale
Horaria | p/dia Uteis | Deducao Refeics
efeicao
Assistente Administrativo |200h
Servente de Limpeza 40% [200h R
] $ 22 20% R$ 479,42
Servente de Limpeza ac. 27,24
. 200h
Copeira

5.2.2. O percentual de 20% de deducéo do vale refei¢cdo esta de acordo com a CCT estimativa.
5.2.3. Na eventualidade de impedimento de dedugéo do percentual indicado, devera a Contratada apresentar justificativa a Contratante e
providenciar, quando cabivel, apresentagdo de documentagdo comprobatéria habil.

5.3 Vale Transporte

5.3.1. Corresponde aos valores repassados mensalmente pela contratada aos empregados alocados na prestagdo dos servigos na
contratante e consiste na diferenga entre o valor dos vales-transportes fornecidos, deduzida a participagdo do empregado.

5.3.2. O quantitativo de vale transporte foi avaliado com base na contratagdo atual e nas anteriores, sendo que os colaboradores gastam
em média 02 (duas) condugdes diariamente para seu deslocamento trabalho/residéncia e vice-versa.

5.3.2.1. Na apuragédo do valor maximo estimado de contratagdo, levou-se em consideracdo que séo gastas 02 (duas) passagens de valor
unitario de R$ 3,99 (irés reais e noventa e nove centavos), conforme tarifas do transporte urbano da empresa responsavel do municipio.

Memédria de Calculo Valor Bruto
[(3,99 x 2) x 22] R$ 175,56

5.3.3. Na eventualidade de nao fornecimento do vale-transporte por opgao dos funcionarios, sera efetuada a glosa do valor correspondente
com as devidas incidéncias nos montantes "C" e "D". Cumpre destacar que havera na composi¢ao do custo do vale transporte a respectiva
deducéo de 6% (seis por cento) sobre o salario base do empregado, conforme preceitua o art. 4°, paragrafo Unico, da Lei 7.418, de 16 de
dezembro de 1985. Assim, para fins de apuragdo do valor a ser deduzido do empregado, serd excluidas quaisquer vantagens ou
adicionais.

5.3.4. Na hipétese de reajuste da tarifa do transporte coletivo, devera ser solicitado pela empresa nos 30 (trinta) primeiros dias da edi¢do
do ato que o majore.

5.4. Seguro de Vida

5.4.1. O valor do seguro de vida foi baseado em outras contratagdes publicas, sendo observado o que preconiza a CCT/2024 utilizada
como estimativa. Para fins de composi¢édo de custos, considerou-se como sendo de R$ 4,00 (quatro reais) o valor desse reembolso, tendo-
se como base cotagao realizada pela contratante. O reajuste desse valor ocorrerd anualmente de acordo com o IPCA, mediante solicitagao
da contratada.

6. DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE - NUMERO IDEAL DE SERVENTES (servente x area fisica)

6.1. Metragem: A partir do levantamento da metragem da unidade deste Tribunal, estabeleceu-se o quantitativo ideal de postos de
servente, de acordo com a produtividade recomendada pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017 - Anexo VI-B, item 3 (atual Ministério da



Economia).

6.2. Com o objetivo de facilitar a quantificacdo dos postos de servente, selecionou-se, entre os diversos indices de produtividade trazidos
pela IN SEGES/MPDG n® 5/2017 (atual Ministério da Economia), aqueles que se mostraram mais adequados a realidade deste Tribunal.
6.3. Assim, na medida do possivel, considerou-se a produtividade:

a) de 800m2 a 1.200m?2 para areas internas; e

b) de 1.800m2 a 2.700m? para areas externas.

6.4. Todavia, tendo em vista que grande parte das unidades deste Tribunal ndo possui metragem minima suficiente para se enquadrar nos
critérios de produtividade acima indicados, trazidos pela IN SEGES/MPDG n® 5/2017 (atual Ministério da Economia), sobretudo em relagao
as areas externas, optou-se por cumular a limpeza de ambos 0s espagos (interno e externo) em um unico posto de trabalho.

6.5. Ademais, com fundamento no subitem 2.1 do Anexo VI-B da IN SEGES/MPDG n® 5/2017 (atual Ministério da Economia), a experiéncia
desta Secretaria nas atividades de Gestao e Fiscalizagao dos contratos de limpeza e conservagéo vigentes neste Tribunal demonstrou que
a individualizagao da limpeza das &reas internas e externas em postos distintos seria de dificil operacionalizagao.

6.6. Assim, a fim de que nao houvesse uma superestimativa da produtividade, com a fixacdo de parametros superiores aos recomendados
pela referida IN, ao quantificar o nimero de postos de servente, procurou-se adotar, na medida do possivel, a metragem basal (qual seja,
de 800m? de area interna) com o residual de area externa.

6.6.1. O critério mencionado permite a quantificagdo mais objetiva dos postos de servente, sendo que, no dia a dia, as rotinas de limpeza
poderéo ser adaptadas as necessidades de cada unidade de prestagao de servigos.

6.6.2. A produtividade diaria estabelecida por servente, para a contratagcao dos servigos de limpeza foi estimada com base nas aferi¢cdes a
seguir:

[INSERIR TABELA DEMONSTRATIVO DO ETP] exemplo abaixo

DEMONSTRATIVO DO NUMERO IDEAL DE SERVENTES (servente x area fisica):

. Servente de Servente de
Produtividade IN 05/2017 Area total da JF (m?) | Limpeza (acum. . 5 Total de | NUmero
. Limpeza (40%) A :
copeira) Area | ideal de
] Carqa | EStimativa | Fraggo| L ... |Fracdo| L . Limpa |Servente
Area |Categoria 98 por Areas | Metragem | de . de . Excedente| 200h/m
Horaria o Limpo Limpo
profissional Tempo Tempo
Interna 800m2 a Interna 1021,90 |150h-| 750,00 | 50h - | 271,90 )
Sergente 1.200m?2 m2 100% | m2 25% m2
e
; 1.800m2 a 28h - | 347,54
Externa | Limpeza Externa | 347,54 m2 : -
+ 200h 2.700m2 25% da jornada é 14% m2
Esquadria | Servente 300m2a |Esquadria dedicada a 2
Externa de 380m2 | Externa atividade de
Limpeza copeiragem
. o 200m? a . 24h -
Banheiros| (40%) 300mz | Banheiros| 33,30 m2 109, 33,30 m2 -
Total 1.402,74m2| Total |750,00m2| Total |652,74m?

Observagdes: Em todos os céalculos com excegdo da area externa foi utilizado o parametro maximo de produtividade. Logo,
considerando os parametros minimos e maximos de produtividade de uma servente as proje¢des contemplam o total de area
a ser limpa, entretanto, nao foi considerada a area envidragada e a necessidade de refazer a limpeza dos mesmos locais em
razéo do fluxo de pessoas.

7. DOS REGIMES DE INCIDENCIA DE TRIBUTOS

Os tributos descontados por ocasido do pagamento da nota fiscal sdo: Imposto de Renda, CSLL, COFINS, PIS PASEP e o ISSQN, sendo
que, os dois primeiros nao comporao a Planilha de Custo e Formagao de Pre¢co Mensal Estimativa para as empresas optantes pelo Lucro
Real, sendo excluidas desta previsdo outrossim as optantes pelo regime de Lucro Presumido, tendo em vista julgados do Tribunal de
Contas - Acérdao 1214/2013- Plenario e o Ac6rdao 648/2016 - Plenario, do qual se extrai do voto do Relator:

"(...) para se vislumbrar a possibilidade de o IRPJ e a CSLL comporem o BDI de um contrato, fugindo-se, excepcionalmente, a
regra da Sumula 254, deve-se antes demonstrar que a empresa contratada tem como critério de apuragao do lucro a sistematica
do lucro presumido. A responsavel, nem tdo pouco a empresa evidenciaram tal comportamento tributario, o que indica, até
mesmo porque a sociedade empresaria é de grande porte e deve auferir receita bruta acima do limite necessario para optar pelo
lucro presumido, que a empresa deve adotar como método tributario de apuracéo de resultado o lucro real. Nesse sentido, em se
tratando de lucro real, ndo deve haver inclusdo do IRPJ e da CSSL como itens que compdem o BDI, pois a administragéo publica
estaria pagando por um gasto que é imprevisivel. Podendo coincidir ou ndo com o valor pactuado, ou ainda, pior, ndo ocorrer,
caso o desempenho negativo de outras obras executadas pela contratada suplantem o lucro obtido com o empreendimento em
tela."

7.1. Empresas tributadas pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e COFINS
As empresas tributadas pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais fixos previstos na legislagcao
vigente, devendo constar da proposta apresentada pelo empresa os documentos que comprovem o seu regime de tributagao.

7.2. Empr ri lo regim incidéncia n mulativ Pl FIN
As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média
das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, nos termos da legislagdo vigente,




apurada com base nos dados das Consolidagbes das Contribuigées para PIS e para COFINS (EFD-Contribuigbes), que deverdo constar
da proposta apresentada pelo empresa.

7.2.1. Caso o empresa tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve
ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o célculo
considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

7.2.2. Caso o empresa ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagdo de incidéncia nao cumulativa no periodo anterior a data
da proposta, a apuragao do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo,
ainda sim, apresentar cépia dos recibos de entrega das Consolidagbes das Contribuicbes para o PIS e para a COFINS (EFD-
Contribuigées), referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

7.2.3. O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS deverd ser demonstrado nos termos das planilhas
exemplificativas abaixo (Os dados de "faturamento mensal", de "contribuigdo apurada”, de "crédito descontado” e de "contribui¢cdo devida"
devem ser extraidos das Consolidagdes das Contribuigdes para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribuigbes):

Exemplo de Apuragéo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS:

FATURAMENTO | CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO | PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=A*1,65% (o D=B-C E=D/A (%)
1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42
2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43
3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45
4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41
5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37
6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41
7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35
8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38
9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41
10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44
11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44
12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43
PERCENTUAL MEDIO 1,41

Exemplo de Apuragéo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS:
FATURAMENTO | CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO | PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=A*7,60% (] D=B-C E=D/A (%)
1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55
2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56
3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51
4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52
5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55
6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37
7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40
8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43
9 1.340.000,00 101,840,00 13.500,00 88.340,00 6,59
10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59
11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59
12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42
PERCENTUAL MEDIO 6,51

7.2.4. Para empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS n&o serd admitida, em nenhuma hipétese, a
cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e
10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagédo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

7.2.5. Os percentuais cotados para PIS e COFINS s&o de inteira responsabilidade da empresa e nao sera admitida repactuagédo ou
reequilibrio em fungao de cotagao de percentuais equivocados.

7.2.6. Durante a fase de habilitagdo, a empresa tributada pelo regime de incidéncia nao cumulativa de PIS e COFINS podera cotar os
percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas, devendo apresentar, juntamente com a documentagéao de
habilitagcdo, os célculos de Apuragdo Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS e COFINS, Recibo de Entrega de Escrituragao
Fiscal Digital, Contribuigbes, Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federal - DCTF Mensal, bem como
quaisquer outros documentos que forem necessérios para comprovagao dos indices apresentados. Ademais, apesar da andlise de
quaisquer documentos que comprovem as aliquotas PIS-COFINS, a empresa é responsavel pelas informagdes constantes na Planilha de
Custos apresentada, observado o art. 63, da IN 05/2017.

7.3. ISSQN: O percentual a titulo de ISSQN foi atribuido em conformidade com a legislagao tributaria municipal.
8. LUCRO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

8.1. Engloba as despesas administrativas, operacionais, lucro, supervisdo, outras despesas (como treinamento e/ou reciclagem de



pessoal, despesas bancarias da conta vinculada, instalagao de relégio de ponto, sistema de gestdo de ponto, etc), incluindo todos os
tributos e contribuigdes.

8.2. O IRPJ e a CSLL nao devera ser incluido no LDI, por se constituirem em tributos de natureza direta e personalissima, que oneram
pessoalmente a empresa Vencedora, nao devendo, pois, serem repassados ao TRIBUNAL (Acérdao 1.595/2006 - Plenario, item 9.5.11 e
Acordao 325/2007 - Plenario, do TCU).

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA - ESCOPO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

1. ATRIBUICOES, QUALIFICAGAO TECNICA, ESCOPO DE TRABALHO DOS POSTOS E CRONOGRAMA DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

1.1 Considerando que a execugao indireta de servigos com dedicagédo exclusiva de mao de obra envolve a atuagao de diversas categorias
profissionais, deverao ser observados os seguintes requisitos de uso e implantagdo da referida solugdo, tendo em vista as peculiaridades
relativas a cada uma das espécies de postos de trabalho que serdo necessarios para o atendimento da demanda.
1.2. Cada posto de trabalho serd ocupado por um Unico empregado, com a disponibilizagdo de méo de obra qualificada. Nao havera
possibilidade de que um empregado ocupe mais de um posto de trabalho. O quantitativo de postos de trabalho serd o mesmo que o
numero de empregados contratados.
1.3. A CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, atendendo as seguintes condigées:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;

c) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos,

expedida, no maximo, ha seis meses;

d) habilidades em trabalhar em equipe;

e) ser responsavel, dindmico e proativo;

f) ter boa fluéncia na comunicagao verbal;

g) dominio de Windows, Office e Internet, para as categorias de apoio administrativo.
1.4. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicdes dos servigos abaixo é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas
outras atividades n&o constantes nele, compativeis com cada posto de servigos, bem como uma frequéncia diferenciada daquela
determinada, em razao de necessidade e de adequagao dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos das
unidades.

CBO: 4110-10
Jornada de trabalho: .8h didrias e 40h semanais, de segunda a sexta-feira.

Horario de expediente: A jornada de trabalho devera ser cumprida no periodo entre 6h e 21h59, no horario que
melhor convier ao Contratante, de segunda a sexta-feira, exceto em casos excepcionais que necessitem de trabalho
em dias diversos, devidamente autorizados. Cabera as unidades onde serdo implantados os postos de trabalho definir
o horario de trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deverao ocorrer mediante prévia
comunicagdo ao gestor do contrato.

Intervalo para refeicado e descanso:
150horas: 15 minutos
200horas: 1 hora

Banco de horas: Todos os cargos poderdo ser requisitados para o trabalho em qualquer dia da semana, inclusive
sabados, domingos e/ou feriados. As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais, previamente e devidamente
justificados, ultrapassarem o limite diario ou semanal de jornada deverdo ser compensadas, na forma prevista no
Termo de Referéncia e conforme a convengdo coletiva da categoria. Ndo havera previsdo de pagamento de horas
extras no contrato.

Qualificacdo minima exigida:

a) Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente;

) Conhecimentos bésicos de informatica (Internet, Word e Excel);

) Desenvoltura para registros e consultas em bancos de dados;

) Comunicagéo clara, educada e objetiva;

) Competéncia para boa redagao; e

f) Disciplina, ordem, relacdes interpessoais, postura e profissionalismo.

b
c
d
e

Uso de uniforme e cracha de identificacao: Nas dependéncias deste Tribunal, sera obrigatério o uso de uniforme
completo e crachd identificador, que serdo disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho: As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonancia com as atividades previstas na
CBO para a categoria profissional, de menor complexidade, para suporte operacional as unidades, quais sejam:
a) Executar servigos tipicos de auxilio administrativo, cumprindo todos os procedimentos necessarios a execugao
dos servigos de auxiliares tipicos da area em que estiverem alocados, sempre sob a supervisédo de um servidor;




Auxiliar
Administrativo

b) Atender aos jurisdicionados, visitantes, servidores e magistrados, caso necessario, fornecendo informacdes e
esclarecendo duavidas;

c¢) Atendimento telefénico e presencial, repassando orientagdes pertinentes ao publico interno e externo;

d) Auxiliar no agendamento de audiéncias;

e) Auxiliar nas requisi¢cdes de pagamentos solicitados e acompanhados pelo servidor imediato;

f) Encaminhar documentos e oficios necessarios, quando solicitado;

g) Escanear e imprimir documentos;

h) Realizar a juntada de documentos em pdfs;

i) Auxiliar no langamento de valores e dados nos Sistemas de competéncia do érgéo;

j) Encaminhar protocolos internos;

k) Atualizar cadastros no sistema Pje;

I) Remessa e coleta de correspondéncia;

m) Extracdo de relatérios nos sistemas;

n) Auxilio em atividades e eventos da Seccional;

o) Registrar documentos em Sistemas especificos, digitalizar, conferir e fazer triagem documental, quando
necessario;

p) Recebimento, devolugdo, conferéncia, identificacdo de irregularidades, triagem, preparagao, classificagdo e
distribuicdo de processos e malotes fisicos e digitais;

q) Desarquivamento, arquivamento e restauragéo de processos;

r) Montagem de magos de processos, organizagao e etiquetagem;

s) Organizagdo e acondicionamento de processos, geragao, impressao, arquivamento e desarquivamento de
guias;

t) Busca e localizagao de processos fisicos, digitalizagdo e migragéo para processo eletrénico;

u) Conferéncia de dados, listas e cadastros relacionados aos processos;

v) Localizar documentos, informagdes e dados, quando necessario;

w) Receber documentos, protocolar e arquivar, quando necessario;

x) Digitar textos, informagbes, minutas e relatérios, bem como inserir dados em Sistemas ou planilhas
especificas;

y) Acompanhar processos administrativos: prazos, datas, atualizagao, se necessario;

z) Conferir bens patrimoniais conforme relagdo encaminhada da area pertinente;

aa) Prestar apoio logistico, levantar necessidade, conferir e proceder & guarda do material de escritério;

bb) Realizar coletas de pregos, abrir chamados, quando necessario;

cc) Zelar pela preservagdo do patriménio da Justica Federal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando necessario;

dd) Auxilio em desenvolvimento de infogréaficos, juntada de documentagao em PDF, conferencia e langamento de
dados;

ee) Apoio em eventos de capacitagao;

ff) Receber e despachar cartas via correio, efetuando os registros necessarios;

gg) Buscar orientacdo com o encarregado, em caso de dificuldades no desempenho de suas atividades,
comunicando-lhe o problema;

hh) Secretariar e apoiar as atividades do gabinete dos magistrados das unidades judiciarias de lotagao;

ii) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungéo, inclusive nos sistemas
eletrbnicos, que néo se insiram dentre aquelas legalmente definidas como atribui¢do exclusiva dos ocupantes
das carreiras de servidores deste Tribunal e sua atividade fim.

Jornada de trabalho: 8h diarias e 40h semanais, de segunda a sexta-feira.

Horario de expediente: A jornada de trabalho devera ser cumprida no periodo entre 6h e 21h59, no horario que melhor
convier ao Contratante, de segunda a sexta-feira, exceto em casos excepcionais que necessitem de trabalho em dias
diversos, devidamente autorizados. Cabera as unidades onde seréo implantados os postos de trabalho definir o horario
de trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deverdo ocorrer mediante prévia
comunicagao ao gestor do contrato.

Intervalo para refeicdo e descanso:
150horas: 15 minutos
200horas: 1 hora

Banco de horas: Todos os cargos poderao ser requisitados para o trabalho em qualquer dia da semana, inclusive
sabados, domingos e/ou feriados. As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais, previamente e devidamente
justificados, ultrapassarem o limite diario ou semanal de jornada deverdo ser compensadas, na forma prevista no
Termo de Referéncia e conforme a convengéo coletiva da categoria. Nao havera previsdo de pagamento de horas
extras no contrato.

Qualificacdo minima exigida:

a) Ensino fundamental incompleto;

b) Habilidade em limpeza;

c) Disciplina, ordem, relagdes interpessoais, postura e profissionalismo.




Servente de
Limpeza

Uso de uniforme e cracha identificador:
Nas dependéncias deste Tribunal sera obrigatério o uso de uniforme completo e cracha identificador, que serdo
disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho:
As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonancia com as atividades previstas na CBO para a categoria
profissional, dentre as quais sejam:

Areas internas:

Diariamente, 1 (uma) vez ndo nédo explici :

a) remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, esquadrias das
janelas, bem como dos demais moéveis existentes, cadeiras, sofas, inclusive de mesas de lanche, aparelhos elétricos,
de telefonia e de informatica (computadores, telefones, impressoras, scanners, com cuidado individual adequado),
extintores de incéndio etc.;

b) lavar/limpar cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

¢) remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o po6;

d) aspirar o pé em todo o piso acarpetado, quando houver;

e) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com produto de limpeza préprio;

f) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) varrer, lavar, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, emborrachados ou de marmorite;
h) varrer os pisos de cimento;

i) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, 02 (duas) vezes ao
)

dia;
j) abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

k) retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

I) efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uma vez ao dia ou sempre que necessario, acondicionando-o em sacos
plasticos compativeis; colocar lixo para a SLU fazer a coleta;

m) limpar os corrimaos;

n) suprir os bebedouros com galdes de agua mineral adquiridos pelo Contratante;

0) manter os banheiros em adequadas condigées de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso, bem como
manter fechadas as portas dos sanitarios;

p) ao limpar os sanitarios ou outros ambientes e constatar risco de quedas, advertir o publico por meio de placa
sinalizadora propria, como “Piso Escorregadio”, “Cuidado”, “N&o Entre” efc;

q) limpar os elevadores com produtos adequados;

r) limpar portas de vidros do “hall de entrada” e recepgéo dos prédios.

s) promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo preposto do Contratante, a repassagem em todos 0s
andares, providenciando a coleta de pequenos detritos, pontas de cigarros encontradas no chdo ou em cinzeiros, por
meio de recipientes préprios e nos carpetes. Para essa pratica, deverd sempre ser obtida autorizagdo prévia para
entrada em salas onde se realizem reunides e gabinetes de chefias;

t) promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo fiscal do Contratante, a repassagem de todas as copas,
sanitarios e respectivos aparelhos e utensilios, aplicando saneantes domissanitarios, sempre que necessario, ou
quando exigido pela administra¢éo do prédio;

u) promover durante o dia, sempre que necessario, o abastecimento de papel toalha, papel higiénico e sabonete nos
banheiros masculinos e femininos;

v) promover durante o dia, sempre que necessario, nas copas/cozinhas, o abastecimento de papel toalha, quando for o
caso;

w) recolocar, rigorosamente, em seus devidos lugares, finda a limpeza, todas as pecas de mobilidrio existentes,
principalmente cadeiras, caixas coletoras de papéis usados e de expediente. Apds encerrado o expediente, fechar
todas as janelas, apagar as luzes e desligar os aparelhos, maquinas e equipamentos elétricos;

X) higienizar os bebedouros, se necessario;

y) remover a poeira dos reservatérios de sabonete e papeleiras;

z) proceder a lavagem das bancadas e pias das areas destinadas para alimentagédo do setor sob sua responsabilidade;
aa) realizar limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato decorrente de pequenos acidentes,
tais como derramamento de café, quebra de copos, vazamentos hidraulicos etc;

bb) movimentar méveis quando necessario a limpeza do ambiente;

cc) zelar pela preservagdo do patriménio da Justica Federal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando necessario;

dd) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

ee) comunicar a CONTRATADA e ao Gestor ou Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias consideradas relevantes;e

ff) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os principios que regem
a Administragao Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as necessidades do
Orgéo.

manalmente, 1 (uma) vez ndo nao explici :
a) limpar, com produto apropriado, as forragdes em couro, tecido ou plastico em assentos e poltronas;
b) limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifdes, fechaduras etc.;
c) limpar os espelhos com pano umedecido com produto adequado, duas vezes por semana;
d) retirar, com pano Umido, o p6 e os residuos dos quadros em geral;
e) limpar atrés dos méveis, armarios e arquivos;
f) limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
g) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
h) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
i) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ou emborrachados com detergente, além
de encerar e lustrar;
j) passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
k) lavar os cestos de lixo e as &reas destinadas ao depésito de residuos;




I) lavar, interna e externamente, janelas com vidracas, caixilhos, portas de vidro, impermeaveis, granilites, marmores
etc;

m) limpar microondas;

n) lavar as areas cobertas, destinadas a garagem/estacionamento;

0) passar pano nas escadas, limpar corrimaos, limpar placas internas e limpeza geral nas salas;

p) remover a poeira dos adornos e livros com cuidado, utilizando flanela e produto adequado;

q) lavagem geral dos banheiros publicos e coletivos, inclusive dos revestimentos dos banheiros publicos, lavagem geral
dos vasos com uso de produtos adequados; e

q) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

inzenalmente, 1 (uma) vez:
a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos adequados. N&o sera permitido o uso de
bancos, banquetas ou escadas para a limpeza de vidros. A limpeza dos vidros devera ser realizada até onde a méo
alcangar, admitindo-se o uso de rodo extensor. As rotinas de limpeza previamente estabelecidas neste anexo do Termo
de Referéncia poderao ser alteradas, a fim de que as demandas do servigo sejam efetivamente atendidas;
b) lavar escadas;
c) limpar elevador e usar limpa inox nos mesmos; e
d) lavar lixeiras, mesas, armarios e geladeiras.

Mensalmente, 1 (uma) vez:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

¢) remover manchas de paredes;

d) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, de correr
etc.);

e) proceder a revisdo minuciosa de todo o servigo executado durante 0 més;

f) limpar persianas e cortinas; e

g) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

h) fazer tratamento de piso no hall e corredor quando necessario.

Areas externas e esquadrias:

Na frequéncia necessaria:

a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

c) varrer as areas pavimentadas;

d) efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uma vez ao dia ou sempre que necessario, acondicionando-o em sacos
plasticos compativeis. O lixo reciclavel devera ser acondicionado em local previamente indicado pelo Contratante.

e) lavar piso externo, varrer calgada, varrer piso do rotativo, limpar corrimao, lavar pulpito, varrer garagens, limpar
guaritas, varrer rampas, recolher lixo, varrer escadas.

Para a lavagem e higienizagdo das fachadas, que impacta em isolamento das portarias de acesso aos prédios, ou para
impermeabilizagao/revitalizagao de pisos, a contratada devera apresentar um cronograma de execugao dos servigos, a
cada periodo, para aprovagao da Fiscalizagao.

Eventuais servicos que possam prejudicar as atividades da rotina do Contratante deverédo ser realizados em periodo
autorizado pela Fiscalizagéo.

As rotinas de limpeza previamente estabelecidas neste anexo do Termo de Referéncia poderéo ser alteradas, a fim de
que as demandas do servigo sejam efetivamente atendidas.

Adicional de insalubridade em grau médio (20%):

Os trabalhadores ocupantes de postos de “servente” que forem designados para atendimento de demandas das
unidades de Saude do Tribunal deverao receber adicional de insalubridade em grau médio (20%), em razao da sua
potencial exposi¢ao a agentes biolégicos, nos termos previsto no Anexo XIV da Norma Regulamentadora (NR) n? 15 da
Portaria n? 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), atual Ministério da Economia.

Adicional de insalubridade em grau maximo (40%):

Os trabalhadores ocupantes de postos de “servente” que forem designados para atendimento de demanda por limpeza
de instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo e respectiva coleta de lixo deverdo receber
adicional de insalubridade em grau maximo (40%), nos termos previstos no inciso Il da Sumula n® 448 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e no Anexo XIV da NR n? 15 da Portaria n® 3.214/1978 do MTE, atual Ministério da
Economia.

Gratificagdo por Acumulo de Fungdes (GAF):

Em regra, os trabalhadores ocupantes dos postos de “servente” deverdo ser contemplados com o pagamento de
Gratificagdo por Acumulo de Fungdes (GAF), para que possam cumular as tarefas de limpeza e conservagdo com
tarefas de copeiragem e, assim, permitir o atendimento da demanda por lavagem dos utensilios de cozinha utilizados
por magistrados e servidores nas copas e por preparo de café, tanto para consumo didrio de magistrados e servidores
quanto para ser ofertado em reunides com autoridades internas e externas. Ficam excepcionados dessa regra os
ocupantes dos postos de “servente” designados exclusivamente para realizagao de limpeza de instalagbes sanitarias de
uso publico, na Capital e no Interior do Estado, uma vez que tais trabalhadores ndo acumulardo essas atividades com
tarefas de copeiragem, salvo nas unidades do Interior contempladas com posto Unico de servente.

Critérios para implantacao:
Os postos de servente devem ser guantificados em conformidade com o indice de produtividade recomendado pelo




Anexo VI-B, item 3, da Instrugdo Normativa n® 5/2017/MPDG. Os casos em que ndo seja possivel observar a
produtividade estabelecida deverdo ser devidamente justificados. Deverdo ser previamente mapeados os locais que
demandam o pagamento de adicional de insalubridade (20% ou 40%), de modo a individualizar os serventes que farao
jus a respectiva parcela.

Em certos casos, os trabalhadores ocupantes dos postos de servente deverdao ser contemplados com o pagamento de
Gratificagdo por Acumulo de Fungéao (GAF), de modo a possibilitar a cumulagao de tarefas de limpeza e conservagao
com tarefas de copeiragem e, assim, permitir o atendimento da demanda por lavagem dos utensilios de cozinha
utilizados por magistrados e servidores nas copas e por preparo de café, tanto para consumo didrio de magistrados e
servidores quanto para ser ofertado em reunides com autoridades internas e externas. Nao receberdo GAF, contudo:
(1) os serventes que se dedicarem exclusivamente a limpeza de banheiros publicos e, portanto, receberem adicional de
insalubridade, salvo quando a unidade/localidade contar com apenas 1 (um) posto de servente.

CBO: 5134-25
Jornada de trabalho: 8h diarias e 40h semanais, de segunda a sexta-feira.a.

Horario de expediente: A jornada de trabalho devera ser cumprida no periodo entre 6h e 21h59, no horario que melhor
convier ao Contratante, de segunda a sexta-feira, exceto em casos excepcionais que necessitem de trabalho em dias
diversos, devidamente autorizados. Cabera as unidades onde seréo implantados os postos de trabalho definir o horario
de trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deverdo ocorrer mediante prévia
comunicagao ao gestor do contrato.

Intervalo para refeicdo e descanso:
150horas: 15 minutos
200horas: 1 hora

Banco de horas: Todos os cargos poderao ser requisitados para o trabalho em qualquer dia da semana, inclusive
sabados, domingos e/ou feriados. As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais, previamente e devidamente
justificados, ultrapassarem o limite diario ou semanal de jornada deveréo ser compensadas, na forma prevista no Termo
de Referéncia e conforme a convengao coletiva da categoria. Nao havera previséo de pagamento de horas extras no
contrato.

Qualificacdo minima exigida:

a) Ensino fundamental incompleto;

b) Habilidade em limpeza;

c) Disciplina, ordem, rela¢des interpessoais, postura e profissionalismo.

Uso de uniforme e cracha identificador:
Nas dependéncias deste Tribunal sera obrigatério o uso de uniforme completo e cracha identificador, que serao
disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho:
As rotinas internas de trabalho deverao estar em consonancia com as atividades previstas na CBO para a categoria
profissional, dentre as quais sejam:

LIMPEZA:

Areas internas:

Diariamente, 1 (uma) vez, quando ndo explicitado:

a) remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, esquadrias das
janelas, bem como dos demais moéveis existentes, cadeiras, sofas, inclusive de mesas de lanche, aparelhos elétricos,
de telefonia e de informatica (computadores, telefones, impressoras, scanners, com cuidado individual adequado),
extintores de incéndio etc.;

b) lavar/limpar cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

¢) remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o po6;

d) aspirar o pé em todo o piso acarpetado, quando houver;

e) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com produto de limpeza proprio;

f) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) varrer, lavar, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, emborrachados ou de marmorite;
h) varrer os pisos de cimento;

i) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, 02 (duas) vezes ao
)

dia;
j) abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario;

k) retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

I) efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uma vez ao dia ou sempre que necessario, acondicionando-o em sacos
plasticos compativeis; colocar lixo para a SLU fazer a coleta;

m) limpar os corrimaos;

n) suprir os bebedouros com galdées de agua mineral adquiridos pelo Contratante;

0) manter os banheiros em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso, bem como
manter fechadas as portas dos sanitarios;

p) ao limpar os sanitarios ou outros ambientes e constatar risco de quedas, advertir o publico por meio de placa
sinalizadora prépria, como “Piso Escorregadio”, “Cuidado”, “N&o Entre” etc;




Servente de
Limpeza
acumulo de
funcao de
Copeira

q) limpar os elevadores com produtos adequados;

r) limpar portas de vidros do “hall de entrada” e recepgéo dos prédios.

s) promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo preposto do Contratante, a repassagem em todos os
andares, providenciando a coleta de pequenos detritos, pontas de cigarros encontradas no chdo ou em cinzeiros, por
meio de recipientes préprios e nos carpetes. Para essa pratica, devera sempre ser obtida autorizagdo prévia para
entrada em salas onde se realizem reunides e gabinetes de chefias;

t) promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo fiscal do Contratante, a repassagem de todas as copas,
sanitarios e respectivos aparelhos e utensilios, aplicando saneantes domissanitarios, sempre que necessario, ou
quando exigido pela administragéo do prédio;

u) promover durante o dia, sempre que necessario, o abastecimento de papel toalha, papel higiénico e sabonete nos
banheiros masculinos e femininos;

v) promover durante o dia, sempre que necessario, nas copas/cozinhas, o abastecimento de papel toalha, quando for o
caso;

w) recolocar, rigorosamente, em seus devidos lugares, finda a limpeza, todas as pegas de mobiliario existentes,
principalmente cadeiras, caixas coletoras de papéis usados e de expediente. Ap6s encerrado o expediente, fechar
todas as janelas, apagar as luzes e desligar os aparelhos, maquinas e equipamentos elétricos;

X) higienizar os bebedouros, se necessario;

y) remover a poeira dos reservatérios de sabonete e papeleiras;

z) proceder a lavagem das bancadas e pias das areas destinadas para alimentagao do setor sob sua responsabilidade;
aa) realizar limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato decorrente de pequenos acidentes,
tais como derramamento de café, quebra de copos, vazamentos hidraulicos etc;

bb) movimentar méveis quando necessario a limpeza do ambiente;

cc) zelar pela preservagdo do patriménio da Justica Federal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando necessario;

dd) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

ee) comunicar a CONTRATADA e ao Gestor ou Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias consideradas relevantes;e

ff) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os principios que regem
a Administragao Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as necessidades do
Orgéo.

manalmente, 1 (uma) vez ndo nao explici :
a) limpar, com produto apropriado, as forragdes em couro, tecido ou plastico em assentos e poltronas;
b) limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifdes, fechaduras etc.;
c) limpar os espelhos com pano umedecido com produto adequado, duas vezes por semana;
d) retirar, com pano umido, o p6 e os residuos dos quadros em geral;
e) limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
f) limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
g) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
h) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
i) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ou emborrachados com detergente, além
de encerar e lustrar;
j) passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
k) lavar os cestos de lixo e as &areas destinadas ao depésito de residuos;
I) lavar, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidro, impermedveis, granilites, marmores
etc;
m) limpar microondas;
n) lavar as areas cobertas, destinadas a garagem/estacionamento;
0) passar pano nas escadas, limpar corrimaos, limpar placas internas e limpeza geral nas salas;
) remover a poeira dos adornos e livros com cuidado, utilizando flanela e produto adequado;
) lavagem geral dos banheiros publicos e coletivos, inclusive dos revestimentos dos banheiros publicos, lavagem geral
dos vasos com uso de produtos adequados; e
q) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

0 T

inzenalmente, 1 (uma) vez:
a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos adequados. Nao serd permitido o uso de
bancos, banquetas ou escadas para a limpeza de vidros. A limpeza dos vidros devera ser realizada até onde a méo
alcangar, admitindo-se o uso de rodo extensor. As rotinas de limpeza previamente estabelecidas neste anexo do Termo
de Referéncia poderao ser alteradas, a fim de que as demandas do servigo sejam efetivamente atendidas;
b) lavar escadas;
c) limpar elevador e usar limpa inox nos mesmos; e
d) lavar lixeiras, mesas, armarios e geladeiras.

Mensalmente, 1 (uma) vez:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

¢) remover manchas de paredes;

d) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréafica, de correr
etc.);

e) proceder a revisdo minuciosa de todo o servigo executado durante o més;

f) limpar persianas e cortinas; e

g) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

h) fazer tratamento de piso no hall e corredor quando necessario.

Areas externas e esquadrias:
Na frequéncia necessaria:
a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;




b) varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

c) varrer as areas pavimentadas;

d) efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uma vez ao dia ou sempre que necessario, acondicionando-o em sacos
plasticos compativeis. O lixo reciclavel devera ser acondicionado em local previamente indicado pelo Contratante.

e) lavar piso externo, varrer calgada, varrer piso do rotativo, limpar corrimao, lavar pulpito, varrer garagens, limpar
guaritas, varrer rampas, recolher lixo, varrer escadas.

Para a lavagem e higienizagdo das fachadas, que impacta em isolamento das portarias de acesso aos prédios, ou para
impermeabilizagao/revitalizagao de pisos, a contratada devera apresentar um cronograma de execugao dos servigos, a
cada periodo, para aprovagao da Fiscalizagéo.

Eventuais servicos que possam prejudicar as atividades da rotina do Contratante deverdo ser realizados em periodo
autorizado pela Fiscalizagéo.

As rotinas de limpeza previamente estabelecidas neste anexo do Termo de Referéncia poderéo ser alteradas, a fim de
que as demandas do servigo sejam efetivamente atendidas.

Gratificacao por Acumulo de Fungdes (GAF):

Em regra, os trabalhadores ocupantes dos postos de “servente” deverdo ser contemplados com o pagamento de
Gratificagdo por Acumulo de Fungdes (GAF), para que possam cumular as tarefas de limpeza e conservagao com
tarefas de copeiragem e, assim, permitir o atendimento da demanda por lavagem dos utensilios de cozinha utilizados
por magistrados e servidores nas copas e por preparo de café, tanto para consumo diario de magistrados e servidores
quanto para ser ofertado em reunides com autoridades internas e externas. Ficam excepcionados dessa regra os
ocupantes dos postos de “servente” designados exclusivamente para realizacdo de limpeza de instalagdes sanitarias de
uso publico, na Capital e no Interior do Estado, uma vez que tais trabalhadores ndo acumulardo essas atividades com
tarefas de copeiragem, salvo nas unidades do Interior contempladas com posto Unico de servente.

COPEIRAGEM:

Diariamente:

a) auxiliar nos servigos de copa e cozinha da Seccional, organizando, conferindo e controlando materiais de trabalho,
bebidas e alimentos;

b) montar e desmontar mesas, bandejas e carrinhos durante os lanches regulares, eventos, reunides e sempre que
solicitado pelo Contratante;

c) lavar, esterilizar e guardar lougas e talheres inerentes aos servigos que o Tribunal oferece, zelando para que o
material e os equipamentos das Copas estejam sempre em perfeitas condigdes de uso, funcionamento, higiene e
seguranca;

d) preparar e servir café, cha e 4gua quente;

e) servir agua e café durante as sessdes plenarias e reunides;

f) manter os vasilhames limpos permanentemente de modo que nao faltem recipientes higienizados, onde for definido
como sua &rea de trabalho;

g) preparar e servir lanches e bebidas durante reunides e eventos e sempre que solicitado pelo Contratante;

h) prestar servigos por ocasido de realizagcdo de eventos, recepgdes, coquetéis, almogos e lanches organizados pelo
Contratante;

i) providenciar o suprimento regular de lanche, agua e café nas unidades indicadas pelo Contratante;

j) recolher e limpar as garrafas térmicas;

k) organizar mesas para eventuais refei¢oes;

I) utilizar fogdes, instrumentos de preparacédo de alimentos, aparelhos de aquecimento e refrigeragdo e outros, elétricos
Ou nao;

m) administrar com probidade o material para execugao dos servigos;

n) providenciar a limpeza dos talheres e lougas utilizados nas dependéncias dos 6rgdo em que estédo localizados
destinados ao uso dos magistrados e servidores;

0) manter utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados com a esterilizagao das
xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

p) comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer material necessario ao cumprimento da execugdo dos
servigos, que nado seja de responsabilidade da Contratada, tais como: bandeja, copos, guardanapos, pratos, xicaras,
garrafas térmicas, jarras para agua, colheres, agucareiros etc.;

g) comunicar a CONTRATADA e ao Gestor ou Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias consideradas relevantes;

r) recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios durante o expediente; e

s) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO, observados os principios que regem
a Administragao Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as necessidades do
Orgéo.

Semanalmente:

a) desmontar e lavar todas as garrafas térmicas; e

b) limpar fogdes, fornos elétricos, geladeiras, freezers, microondas; etc.

c) realizar limpeza dos pertences da copa, tais como balcoes, armarios e os demais usados no dia a dia;
c) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

d) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente:
a) descongelar e lavar geladeiras e freezers.

Quando necessario:




a) abastecer com copos descartaveis, fornecidos por este Tribunal, os dispensers localizados ao lado dos bebedouros;
e
b) providenciar a limpeza e assepsia dos bebedouros em toda troca dos galdes de agua mineral.

Critérios para implantacao:

Os postos de servente devem ser quantificados em conformidade com o indice de produtividade recomendado pelo
Anexo VI-B, item 3, da Instrugdo Normativa n® 5/2017/MPDG. Os casos em que nao seja possivel observar a
produtividade estabelecida deverao ser devidamente justificados. Deverao ser previamente mapeados os locais que
demandam o pagamento de adicional de insalubridade (20% ou 40%), de modo a individualizar os serventes que farao
jus a respectiva parcela.

Em certos casos, os trabalhadores ocupantes dos postos de servente deverdo ser contemplados com o pagamento de
Gratificacdo por Acumulo de Fungdo (GAF), de modo a possibilitar a cumulagao de tarefas de limpeza e conservagéao
com tarefas de copeiragem e, assim, permitir o atendimento da demanda por lavagem dos utensilios de cozinha
utilizados por magistrados e servidores nas copas e por preparo de café, tanto para consumo diario de magistrados e
servidores quanto para ser ofertado em reunides com autoridades internas e externas. Nao receberdao GAF, contudo:
(1) os serventes que se dedicarem exclusivamente a limpeza de banheiros publicos e, portanto, receberem adicional de
insalubridade, salvo quando a unidade/localidade contar com apenas 1 (um) posto de servente.

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA - UNIFORMES

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de prestagdo dos servicos trajando
uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela gestdo e fiscalizacdo da
CONTRATANTE e fornecidos com as caracteristicas e nas quantidades indicadas na tabela abaixo:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AC. ZELADOR

Peca

Descricao

Quant.
Anual

Camisa

Camisa Polo - Material: Piquet | Tipo Manga: Meia Manga | Tipo Colarinho: Gola Polo | Cor: Cinza Claro |
Tamanho: P, M, G, GG. Confeccionada em malha Piquet ou similar, sendo 50% poliéster e 50% algodao, em
tecido ndo transparente com gramatura entre 190 a 220g/m2. Modelo gola: tipo colarinho, com pé de gola,
pespontada, com um botdo para fechamento. Manga curta simples, sem botées. Comprimento alongado para
permitir colocar dentro da calga. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido. Logotipo da empresa bordado no
lado esquerdo. Sem bolsos. Etiqueta de composigao e identificagdo do tecido, confecgdo, tamanho da peca e
instrucdes de lavagem, conforme determinacéo do INMETRO

Cor: cinza claro

Calca

Calga jeans com 2 bolsos na frente e 2 bolsos externos atras, com passador para cinto, fechamento em ziper e
botdo. Calga modelo em corte reto tradicional, confeccionada em jeans com elastano, sendo, no minimo 97%
algodao e 3% elastano. Frente com 2 bolsos embutidos e ziper de metal com um botdo no cés para fechamento.
Parte de tras com dois bolsos. Cos total no préprio tecido com 5 (cinco) passadores de cinto

Cor: azul marinho.

Sapato

Ténis Maleavel, Olympikus, Glass ou similar
Cor: preto.

Jaleco

Modelo em brim, confeccionado preferencialmente em 100% algoddo. Gola modelo italiana. fechamento em
botdo. Frente com 3 (trés) bolsos, sendo um na altura do peito e dois na altura da cintura. Botdes e aviamentos na
cor do tecido. Logotipo da empresa bordado

cor. gafite

SERVENTE DE LIMPEZA

Peca

Descricao

Quant.
Anual

Camisa

Malha PV ou similar, reta, gola careca ou redonda, 88% poliamida e 12% elastano
Cor: bege ou Creme

Calca

Tecido bi-stretch, gabardine ou BRIM, eléstico na cintura, reta, com 2 bolsos, tamanhos PP, P, M, G, GG e EX
Cor: Azul Marinho




Botina de seguranga, em couro, sem ponteira e confortdvel, atendendo as exigéncias das Normas de
Sapato Seguranga do Trabalho 2
Cor: Preta
Bota em PVC, atendendo as Normas de Seguranga do Trabalho vigentes
Bota - 2
Cor: Preta
ADICIONAL ACUMULO COPEIRA
L Quant.
Peca Descricao Anual
Avental Ave_ntal bi-stretch, com peitilho, resistente, comprido 1
Cor: Branco
Touca protetora tecido e tela, lavavel
Touca . . 2
Cor: azul marinho
ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - SUSTENTABILIDADE
1. DA SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E RESPONSABILIDADE

1.1 A CONTRATADA, no que couber, fica obrigada a observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental e social contidos
no Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da Justica Federal, no Manual de Sustentabilidade das Compras e Contratos
do Conselho da Justica Federal (CJF), no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis, bem como das disposi¢ées contidas
nas Resolugbes 400/2021 e 401/2021 do CNJ e 709/2021 do CJF, que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes, responséaveis e
inclusivas em todos os niveis.

1.2. Em conformidade com o disposto nas Resolugdes n.400/2021 do Conselho de Justiga Nacional e n.709/2021 do Conselho
de Justica Federal, a CONTRATADA, quando da execugdo dos servigos, deve adotar praticas de sustentabilidade,
acessibilidade, de racionalizagdo no uso de materiais, bem como praticas institucionais que tenham como objetivo a promogao
de comportamentos éticos e que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e econdémico, melhorando,
simultaneamente, o0 meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judiciario, da comunidade
local e da sociedade como um todo;

1.2.1. As agbes ambientalmente corretas devem ter como objetivo a redu¢do do impacto no meio ambiente, tendo como
premissas a redugédo do consumo, o reaproveitamento e reciclagem de materiais, assim como outras praticas de
otimizagao de recursos, redugéo de desperdicios e redugdo da poluigdo, tais como:
a) racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
b) substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade, quando constantes no objeto do
contrato;
c) verificagdo se os produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados obedecem as
especificagdes determinadas pela ANVISA, guando constantes no objeto do contrato;
d) racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;
e) realizagdo de treinamento interno para seus empregados, em até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia do
contrato, para instrugao, dentre outros itens constantes neste Anexo, da redugdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua, reducéo de desperdicio e poluicdo do meio ambiente, bem como orientagbes de seguranca
e de prevengéo de incéndios;
f) fornecimento aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao dos
servigos; e
g) respeito as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT —
sobre residuos sélidos.

1.2.2. A sensibilizagdo e capacitagdo do corpo funcional e, quando for o caso, de outras partes interessadas, devem
estimular de forma continua o consumo consciente, a responsabilidade socioambiental, a qualidade de vida, equidade e
diversidade no ambito da instituicio, bem como a reflexdo para que as pessoas possam atuar como agentes
transformadores em sociedade.

1.2.3. A promogéo da equidade e da diversidade deve se dar por politicas afirmativas ndo discriminatérias, de forma a
assegurar aos quadros de pessoal e auxiliar, as partes e aos usuéarios do Poder Judiciario, o pleno respeito a identidade
e expressao de género, religido, estado civil, idade, origem social, opinido politica, ascendéncia social, etnia, e outras
condigbes pessoais, com a adogdo de medidas como:

a) manter canais de comunicagao transparentes, acessiveis, permanentes e estruturados para estabelecer didlogo

amplo com o usuario da Justiga Federal;

b) garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida na prestagédo dos servigos;



¢) promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho;

d) valorizar o corpo funcional, possibilitando o desenvolvimento pessoal e competéncias profissionais;

e) prevenir e coibir 0 assédio moral e sexual, garantindo relagdes de trabalho nas quais predominem a dignidade,
o respeito e os direitos do cidadao;

f) fomentar a equidade de género e o respeito aos direitos humanos;

g) permitir contratagdes inclusivas e afirmativas nos servigos terceirizados, mediante politicas de cotas, com
objetivo de inclusao, apoio e reinsergao social;

h) adotar as medidas de seguranga e protegdo dos dados pessoais porventura recebidos durante e apds o
encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com o TRIBUNAL, com vistas, principalmente, a dar
cumprimento as obrigagbes legais ou regulatérias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas,
previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos da LGPD e do art. 16, inciso |, da Lei Federal n°.
13.709/18;

i) incentivar aos empregados a capacitagéo basica em Libras, para comunicagdo nessa lingua, em atendimento ao
que dispde nos arts. 42, inciso |V, e 82, da Resolugdo CNJ-401/2021, com vistas a promogao de acessibilidade no
atendimento ao publico.

1.3. A CONTRATADA devera instruir seus empregados acerca das diretrizes dos normativos mencionados, a fim de garantir
que a prestacdo de servigos se dara dentro dos padrdes de sustentabilidade, ética e responsabilidade desejaveis, realizando
programa interno de treinamento anualmente, conforme orientagdes e conteddo programatico constante neste Anexo.
1.3.1. Deverao, ainda, ser disponibilizada apostila, impressa ou eletrénica, com a matéria ministrada nos treinamentos,
para consulta pelos empregados durante a execugao contratual.
1.3.2. A participagao dos trabalhadores terceirizados nos treinamentos devera ser comprovada por meio de “Certificado
de Participagdo em Treinamento”, constando o conteldo programatico ministrado, a ser encaminhado para o enderego
eletronico da Contratante no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de inicio da prestacdo de servigos do
trabalhador terceirizado nas dependéncias deste Tribunal.
1.3.3. O treinamento devera ser renovado anualmente aos terceirizados.
1.3.4. O atraso no envio do “Certificado de Participacdo em Treinamento” ao Contratante podera ensejar a aplicagdo da
penalidade cabivel, prevista nas sang¢des do Contrato.
1.4. Nos contratos de terceirizagéo firmados no ambito do Poder Judiciario é exigido a comprovagéo periédica do cumprimento
da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991 pela CONTRATADA.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte

proporgéo:

| - até 200 @MPregados..............ccovcueueeeueiieicieiieiecieieeete et 2%;
11 -dE 201 @ 500........ e 3%;
HIE = A8 50T @ 1.000.........ccoieeeeeeeeese ettt eneeas 4%;
IV -de 1.007 @M QaNte. ........c.oceeeeiiieesieeeeeee e 5%

2. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

2.1. Em relagdo aos materiais de consumo, aos equipamentos e recursos naturais utilizados na prestacdo dos servigos,
deverao ser observados, ainda, os seguintes critérios de sustentabilidade:

2.2. Materiais de Consumo:

a) utilizar produtos preferencialmente sustentaveis e que causem menor impacto ambiental;

b) utilizar produtos preferencialmente acondicionados em embalagens que utilizem materiais reciclaveis e atéxicos, conforme
determinam as normas da ABNT NBR n° 15448-1 e 15448-2, de forma a garantir a maxima protegdo durante sua utilizagao,
transporte e armazenamento;

c) utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagbes e
especificagcdes determinadas pela Resolugdo RDC/ANVISA n® 35/2000;

d) adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada por parte dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos
nas dependéncias do Contratante, nos termos estabelecidos pelo Decreto n® 48.138/2003 e pela IN SLTI/MPOG n? 1/2010;

e) cumprir as orientagdes dadas pelo Contratante a respeito dos programas de uso racional de recursos que impactem o meio
ambiente.

2.3. Saneantes Domissanitarios:

a) manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢gdo e uso de produtos biodegradaveis;

b) utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicagdo devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de
corantes e redugao drastica de hipoclorito de sédio;

¢) manter critérios de qualificagcao de fornecedores, levando em consideragao as agdes ambientais por eles promovidas;

d) observar, rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, as prescricdes
constantes do art. 44 da Lei n® 6.360/1976, do art. 67 do Decreto n® 79.094/1977 e da Resolugdo Normativa n® 1/1978 do
Conselho Nacional de Saude e seus Anexos;

e) fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no érgdo de vigilancia sanitaria competente do Ministério da
Saude, nos termos dos arts. 14 e 15 do Decreto n® 79.094/1997, que regulamenta a Lei n° 6.360/1976;

f) ndo utilizar os saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5.2 da Resolucédo n® 336/1999 do Ministério da Saude,
conforme Resolugdo ANVISA RE n? 913/2001, sendo proibida a aplicagdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol) ou liquido para pulverizagio, tais como produtos para limpeza de
fornos e desincrustagdo de gorduras, conforme Portaria n® 8/1987 da Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria (DISAD);

g) observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolugédo n® 174/2003 e os Anexos 4 e
5 da Portaria n2 321/1997, ambas do Ministério da Salde;

h) somente aplicar saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas anionicas, utilizadas em sua composigao, sejam
biodegradaveis, nos termos previstos pela Portaria n® 874/1998 do Ministério da Saude, que aprova o Regulamento Técnico



sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios;
h.1) Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa suscetivel de decomposicéo e biodegradagao por microrganismos e
com grau de biodegradabilidade minimo de 90%.
h.2) Como referéncia de biodegradabilidade, fica definido o dodecilbenzeno sulfonato de sédio.
h.3) A verificagdo da biodegradabilidade sera realizada pela andlise da substancia tensoativa anidnica utilizada na formulagao
do saneante ou no produto acabado.
i) apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composigdo quimica dos produtos, para andlise e precaugdes, com a
indicagdo de possiveis intercorréncias que possam surgir com os trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias deste Tribunal ou com terceiros.
2.3.1.Saneantes domissanitarios sdo substéncias ou materiais destinados a higienizagédo, desinfecgdo em ambientes
domiciliares e coletivos. Compreendem:
a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes; e
b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras, a higiene de recipientes e vasilhas e a aplicagdes de uso doméstico.
2.3.1.1. A Contratante podera coletar, uma vez por més e sempre que entender necessario, amostras de saneantes
domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para analises
laboratoriais.
2.3.1.2. Os laudos deverdo ser elaborados por laboratérios habilitados pela Secretaria de Vigilancia Sanitaria e deles
devera constar, obrigatoriamente, além do resultado dos ensaios de biodegradabilidade, as conclusdes acerca da
andlise quimica da amostra analisada.
2.3.1.3. Quando da aplicagao de alcool, devera ser observada a Resolugdo RDC n° 46/2002, que aprova o Regulamento
Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro;
2.3.1.4. Fica proibida a aplicacdo de produtos que contenham o benzeno em sua composigdo, conforme Resolugéo -
RDC n¢ 252, de 16 de setembro de 2003;
2.3.1.5. Fica proibida a aplicagdo de saneantes domissanitarios que apresentem associagéo de inseticidas a ceras para
assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa CNS n° 01,
de 04 de abril de 1979;
2.3.1.6. Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua composigcdo, fabricante e utilizagao,
deverao ter registro no Ministério da Saude;
2.3.1.7. Recomenda-se a utilizagao de produtos detergentes de baixas concentragdes e baixo teores de fosfato;

2.4. Poluicé@o Sonora:

a) para os equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, devera a Contratada observar a necessidade de
Selo Ruido, como forma de indica¢é@o do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolucdo CONAMA
n? 20/1994.

2.5. Uso Racional da Agua:

a) adotar medidas para preservar os recursos hidricos e evitar o desperdicio de agua tratada, nos termos da Lei n® 9.433/1997
e da legislagao local, considerando a politica socioambiental do Contratante;

b) capacitar os trabalhadores quanto ao uso da agua;

c) colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, por meio de instrugdes repassadas aos
trabalhadores terceirizados pelos encarregados e supervisores;

d) utilizar de equipamentos de limpeza com jatos de vapor de 4gua saturada sob pressdo, sempre que adequado e necessario,
alternativa cuja utilizagéo seré precedida de avaliagdo pelo Contratante acerca das vantagens e desvantagens. Em caso de
utilizagéo de lavadoras, sempre adotar as de presséo com vazao maxima de 360 (trezentos e sessenta) litros/hora;

e) manter critérios especiais e privilegiados para aquisigao e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugao
do consumo de agua; e

f) utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada
de ndo contaminagao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

2.6. Uso Racional de Energia Elétrica:

a) manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de
consumo;

b) acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas, durante a limpeza noturna, quando permitida;

¢) comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, como lampadas queimadas ou
piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagées energizadas;

d) sugerir ao Contratante locais e medidas hdbeis para a redugdo do consumo de energia, tais como: desligamento de
sistemas de iluminagéo, instalagéo de interruptores, instalagcdo de sensores de presenga, rebaixamento de luminarias etc;

e) ao remover o pé de cortinas ou persianas, certificar-se de que ndo estdo impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho
equivalente;

f) verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de protegdo elétrica, bem como as
condigdes de seguranga de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras etc;

g) evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas; e

h) repassar a seus empregados todas as orientagbes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pelo
Contratante.

2.7. Coleta Seletiva:

a) realizar a separacéo dos residuos gerados pelo Contratante e a coleta seletiva dos materiais reciclaveis, para que possam
ser destinados as associagdes e cooperativas de catadores conveniadas com o Contratante, ou para que lhes seja dada outra
forma de destinagao adequada, quando for o caso;

a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para
fins de disponibilizagéo a coleta seletiva.

b) respeitar as Normas Brasileiras NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

c) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, observando os
seguintes parametros:



c.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢gdes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos: separar e entregar a
CONTRATANTE as pilhas e baterias usadas ou inserviveis, dispostas para descarte, para repasse aos fabricantes ou
importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacdo, reciclagem,
tratamento ou disposicgao final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo
descarte inadequado desses materiais, conforme disposto na legislagao vigente;

c.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossbis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagdo especifica.

d) colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de coleta seletiva, de acordo com as
orientagdes do Contratante.

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - FISCALIZAGAO CONTRATUAL

1. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

1.2. Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pela Segdo de Gestdo de Contratos de
Terceirizagdo — Seget, por meio do gestor e fiscal designado em ordem de servigo pela Administragdo do Tribunal.

1.3. As comunicagbes entre o contratante e o contratado deverao ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim por meio do e-mail sesap.sla@trf6.jus.br.

1.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocaré o representante do contratado para reunido inicial,
a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo,
das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execug¢édo do contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

1.5. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servigos, a Administragéo reserva-se
o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre
0s servigos, diretamente ou por supervisor/preposto designado.

Rotinas de Fiscalizagdao Contratual

1.6. A fiscalizagédo do contrato podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

1.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

1.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pela Contratada, de inconsisténcias verificadas na execugéo do
objeto ou no instrumento de cobranca.

1.8.1. Verificar, minuciosamente, no prazo estabelecido, a conformidade do objeto executado com as especificagdes constantes do Edital,
da proposta e deste Instrumento, para fins de aceitagao e recebimento definitivo.

1.9. Em caso de conformidade da prestagdo dos servigos e da documentagdo apresentada, o gestor do Contrato efetuara o recebimento
definitivo do objeto, e fara o atesto da nota fiscal referente a prestagdo mensal.

1.9.1. A equipe responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do contrato deve, ainda, arquivar termos de recebimento provisério e definitivo,
instrumentos de contrato, termos aditivos, relatorios de inspegdes técnicas e notificagées expedidas, entre outros documentos pertinentes
a execugao contratual.

1.10.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

1.11. O gestor ou fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, determinando o
que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

1.12. O gestor ou fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes, a situagao que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

1.13. O gestor ou fiscal do contrato verificard a manutengédo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

1.13.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuarad tempestivamente na solugéo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

1.14. A fiscalizagao devera:

a. conferir o pagamento ou a entrega do vale-transporte e do vale alimentagao aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do Contratante, até o ultimo dia Gtil do més anterior ao da prestagéo dos servigos, em quantidade suficiente para todo o
més;

b. conferir, mensalmente, a relagéo de trabalhadores que optarem, expressamente, pelo ndo recebimento de vale-transporte;

c. conferir o saldo residual existente, ao final de cada més, nos cartdes de vale-transporte e de vale alimentagéo de todos os trabalhadores
que recebam tais beneficios, bem como o comprovante de pagamento dos beneficios a serem utilizados no més subsequente;

d. conferir a quitagdo das obrigagdes relativas a competéncia a que se referirem as notas fiscais, o rol de todos os documentos constante
no item 1.15, ainda que por amostragem, conforme prazos e especificagdes estabelecidas;

e. conferir a temporalidade dos pagamentos de salérios e outras contribuicdes devidas aos empregados;

g. conferir a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional ao empregado;

f. conferir as documentagdes admissionais, conforme os requisitos e qualificagdes profissionais constantes no contrato;

g. conferir as documentagdes rescisdrias, conforme previsto na legislagao trabalhista;

h. gerenciar os riscos durante a execugao do contrato;

i. solicitar a Contratada quaisquer documentos necessarios a efetiva fiscalizagao pelo 6rgéo referentes aos trabalhadores terceirizados que
prestem servigos nas dependéncias deste Tribunal;

j. verificar a observancia, pela CONTRATADA, das especificagdes minimas de qualidade exigidas para os uniformes fornecidos para a



prestagdo dos servigos, podendo exigir a substituicdo daqueles que ndo atenderem a tais exigéncias;

k. notificar a CONTRATADA por escrito, caso sejam constatadas inadequagoes, falhas ou incorregdes no curso da execugao dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao e certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

I verificar se os profissionais estdo cumprindo fielmente a jornada do trabalho, bem como nédo permitir que empregados da CONTRATADA
realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pelo CONTRATANTE e pela
unidade para o qual o trabalho seja prestado, e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

Da fiscalizacdo administrativa
1.15. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-8o, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

A) No primeiro més da prestacao dos servicos:
1) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigho no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
2) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungéo
exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
3) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informagées fornecidas pelo contratado e pelo empregado;
4) O numero de terceirizados por fungédo deve coincidir com o previsto no contrato;
5) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);
6) Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para o contratado;
7) Sera verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI), quando for o caso.

B) Documentos Admissionais: Encaminhar a Contratante para cada novo trabalhador que vier a ser designado para a
prestacdo de servigos em suas dependéncias, ao longo da vigéncia do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contados da admissao, os seguintes documentos:

1) Ficha de Registro de Empregado;

2) Contrato de Trabalho;

3) CTPS (fisica ou digital) contando pagina que demonstre a fungéo profissional registrada, ou o relatério gerado

pelo eSocial integralmente preenchido;

4) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), exigivel por forga da Norma Regulamentador N.7, anexo a Portaria

N.3.214, de 8 de junho de 1978, nas seguintes situagdes: admissional, periédico, demissional e retorno ao

trabalho;

5) Comprovante de escolaridade e outras comprovagdes quando exigidas no contrato;

6) Declaragao e Termo de Compromisso do vale-transporte (datado e assinado);

7) Declaragao e Termo de Compromisso do uniforme (datado e assinado), quando entregue;

8) Declaragao e Termo de Compromisso do EPI's, quando for o caso (datado e assinado);

9) Termo de recebimento do crachéd (datado e assinado), quando entregue;

10) Declaragéo de Responsabilidade, Confidencialidade e Nao parentesco (datado e assinado);

11) Atestado de Antecedentes Criminais (certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que

tenha residido nos Ultimos 5 anos, expedida a no maximo 6 meses);

12) Regulamento interno da CONTRATADA, se houver;

C) Documentos Rescisdrios: Comunicar a Contratante no ato da ocorréncia de desligamento, encaminhando-lhe, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da extin¢gdo do contrato de trabalho, os seguintes documentos:
1) Ficha de Registro de Empregado;
2) Termo de rescisao do contrato de trabalho, devidamente homologado pelo sindicato quando ultrapassado 1 ano
de servigo, e seu respectivo comprovante de pagamento;
3) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
4) Comprovante de aviso prévio, comunicagao de dispensa ou do pedido de demisséo;
5) Guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, e seu respectivo comprovante de pagamento,
ou documento que, pela legislagéo, o substitua;
6) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
7) ASO - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados dentro do prazo de validade;
8) Guia do FGTS Digital - GFD relativo ao més do afastamento;
9) Memoria de calculo da resciséo;
10) Devolugéo do crachg;
11) Recibo de entrega da Comunicagéo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD), nas
hipbteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio;
12) CNIS, quando solicitado pelo gestor ou fiscal do contrato.

D) Documentos de Faturamento Mensal: A Contratada devera encaminhar até o 1° dia do més subsequente a
prestacdo de servigos, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagéo a
qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos: (art. 50 da Lei n.2 14.133/2021)
1) Relacao de Empregados alocados no contrato (constando informagdo de mudanga de categoria, alteragao
reserva/efetivo, admissdes, desligamentos, férias e eventuais substituicdes), referente ao més do faturamento;
2) Folha de Pagamento Analitica, referente ao més anterior dos servigos faturados, na qual constem todos os
empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante,
juntamente com o comprovante de pagamento, em arquivo Unico;
a. no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13¢ salério, a Contratada devera apresentar,



na fatura do més seguinte, também a folha de pagamento do beneficio acompanhada do respectivo comprovante
de pagamento.

3) Guia do FGTS Digital - GFD relativo ao més anterior dos servigos faturados, juntamente ao comprovante de
pagamento bem como ao arquivo "Detalhe da Guia a Ser Emitida" contendo o CNPJ do TRF6 no campo do
Tomador de forma a constar apenas os dados dos funcionarios pertencentes ao contrato, em obediéncia a LGPD;
4) Contribuigao Previdenciaria do més anterior dos servicos faturados, compreendendo, em arquivo Unico:

a. DCTFweb (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios) contendo, no minimo,
Relatério da Declaragao Completa e Recibo de Entrega da declaragao;

b. Guia(s) DARF (Documento de Arrecadagao de Receitas Federais) no valor correspondente ao saldo a pagar e
comprovante de recolhimento;

c. Em caso de compensacgéo/restituicdo pela DCTFWeb encaminhar a declaragdo PER/DECOMP, sendo que,
quando ainda restar saldo a recolher, deve ser encaminhado juntamente a Guia DARF e respectivo comprovante
de pagamento;

d. Demonstrativo de pagamento de eventual parcelamento de INSS, contendo a(s) Guia(s) DARF e
comprovante(s) bancario respectivo (quando houver parcelamento);

e. Juntamente com a documentagéo de faturamento referente aos servigos prestados no més de janeiro de cada
ano, a Contratada devera apresentar a DCTFWeb do ano anterior para fins de comprovacéo do 132 salario.

5) Documentos relativos ao Vale Alimentagdo de todos os empregados que possuem direito que atuaram no
Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicio a mao de obra faltante, referente ao més anterior de
prestacao de servigo, compreendendo:

a. Demonstrativo das quantidades fornecidas que permita fiscalizar a adequagdo das quantidades entregues ao
numero de dias trabalhados (relagcédo de empregados beneficiarios

b. A relagéo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o
recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0 uso e os valores percebidos;

c. Comprovantes de disponibilizacéo do valor ou recibos de entrega de vale alimentagdo contendo data, valor total
e valor diario

d. Fatura e comprovante de pagamento

e. Em cumprimento a LGPD, na documentagdo apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao
contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no contrato devem ser devidamente
tratados para nao identificacéo (realizado recortes, inser¢éo de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).
6) Documentos relacionados ao Vale Transporte, de todos os empregados optantes que atuaram no Tribunal,
mesmo que transitoriamente, em substituicdo a méo de obra faltante, referente ao més anterior de prestacdo de
servigo, compreendendo:

a. Demonstrativo das quantidades fornecidas que permita fiscalizar a adequagdo das quantidades entregues ao
numero de dias trabalhados (relagdo de empregados contendo o valor da passagem, quantidade, opgéo de
integracdo, data de deposito no cartdo, observagbes em caso de falta, perda do cartdo, saldo; extrato de
beneficios, constando recarga e saldo anterior)

b. A relagdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o
recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos, além de informagdes
sobre "saldo remanescente" do cartdo, se for o caso;

c. Caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a Contratada devera apresentar, junto com a
documentagdo no mesmo més da nao opgao, declaragcdo especifica devidamente datada e assinada pelo
empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura correspondente, em arquivo Unico;

d. Fatura e comprovante bancério (ou comprovagao de parcelamento, quando houver);

e. Em cumprimento a LGPD, na documentagdo apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao
contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no contrato devem ser devidamente
tratados para néo identificacéo (realizado recortes, inser¢éo de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).
7) Declaragao de nédo optantes por VT atualizada més da competéncia;

8) Documentos relacionados ao Seguro de Vida, referente ao més anterior de prestacdo de servigo,
compreendendo, em arquivo Unico:

a. Relagdo Nominal dos empregados beneficiarios conforme Apdlice vigente;

b. Fatura e comprovante bancario (ou comprovagao de parcelamento, quando houver)

c. Em cumprimento a LGPD, na documentagao apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao
contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no contrato devem ser devidamente
tratados para nao identificacédo (realizado recortes, insergéo de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).
9) Documentos relacionados a outros beneficios quando previstos na contratagdo, Plano de Salde, Plano
Odontolégico e/ou Programa de Assisténcia Familiar - PAF, referente ao més anterior de prestagdo de servigo,
compreendendo, em arquivo Unico:

a. Relagdo Nominal dos empregados beneficiarios;

b. Fatura e comprovante bancario (ou comprovagao de parcelamento, quando houver);

c. Em cumprimento a LGPD, na documentagao apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao
contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no contrato devem ser devidamente
tratados para nao identificacdo (realizado recortes, insercéao de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).
10) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND),
Certidao de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidédo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em arquivo Unico;
11) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado, quando solicitado pela gestao do contrato;

12) Relatério SICAF atualizado (Declaragdo principal e Relatério de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar),
quando exigido pela Contratante;

13) Registro da frequéncia do Preposto nas dependéncias da Justica Federal, referente ao més dos servigos
faturados;

14) Folhas de frequéncia individuais dos empregados, relativas ao més da prestagédo dos servigos faturados;

a. Demonstrativo de licengas concedidas, indicando se houve ou ndo cobertura do postos de trabalho, referente ao
més anterior dos servigos faturados;

15) Relagdo de Prestadores em Férias de empregados, quando houver, com o envio maximo de 30 dias apds



inicio do gozo, compreendendo:

a. Demonstrativo de férias dos funcionarios (planilha contendo: nome e cargo do colaborador, datas de inicio e fim
do periodo de férias, quantidade de dias usufruidos, valor liquido a receber e data do depdsito);

b. Aviso, recibo e comprovante de férias, em arquivo Unico;

¢. Memoéria de calculo, quando solicitado pela equipe de fiscalizagdo do contrato.

16) Relacdo de Prestadores Desligados, documentos de Rescisdo, quando houver, com o envio maximo de 30
dias apés o afastamento, compreendendo:

a. Ficha de Registro de Empregado;

b. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado pelo sindicato quando o empregado
contar com mais de 1 (um) ano de servigo (Art. 14 da Resolugdo CNJ 169/2013, vinculante ao TRF6);

c. Comprovante de pagamento das verbas rescisérias;

d. Comprovante de Aviso Prévio, comunicagao de dispensa ou do pedido de demissao;

e. Guias e demonstrativo de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, e seu respectivo
comprovante de pagamento;

f. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado,
constando, inclusive, o depdsito do més de afastamento;

g. ASO - Exames médicos demissionais dos empregados, dentro do prazo de validade;

h. Memodria de calculo da rescisao, quando solicitado pela equipe de fiscalizagao do contrato;

i. Devolugao do cracha;

j- Recibo de entrega da Comunicagéo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD), no caso
de desligamento por dispensa;

k. CNIS, quando previamente solicitado pela equipe de fiscalizagao do contrato;

17) O cadastro trabalhista, os relatérios gerados pelo eSocial e contrato de trabalho do terceirizado, quando
solicitado pela equipe de fiscalizagdo do contrato;

18) Notas fiscais dos insumos adquiridos no més de competéncia, se for o caso;

19) Qualquer outro documento relevante a critério da Contratante para o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao do contrato.

E) Outros documentos: A Contratada deverd encaminhar durante a prestagdo dos servigos, quando devidamente

solicitado, dentre outros a critério da Contratante:
1) Oficio de designagéo/substituicdo do preposto da CONTRATADA,;
2) Extrato da conta do INSS (CNIS/Meu INSS e Extrato Analitico completo do FGTS de qualquer empregado;
3) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato;
4) Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT, na hip6tese de ocorréncia);
5) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) copias das paginas com anotagdes, amostras
quando mudanca de cargo. A carteira por meio fisico podera ser utilizada, em carater excepcional, enquanto o
empregador nao for obrigado ao uso do eSocial;
6) Cartéo, ficha, ou livro de ponto assinado pelo empregado, constando as horas normais trabalhadas;
7) Cadastro Geral de Empregados e desempregados - CAGED;
8) Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;
9) Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa - CNJ;
10) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;
11) Comprovagao de que os produtos de limpeza e conservagéo de superficies, objetos inanimados, utensilios e
equipamentos obedecem as especificagdes da ANVISA, respeito as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos sélidos, aprovagbées INMETRO ou Selo
Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora de equipamentos, medido em decibel - Db(A),
conforme Resolugdo CONAMA n®© 20/1994.

Da Fiscalizacao diaria e mensal

1.16. Permitir e assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso e a movimentagcao dos profissionais da CONTRATADA as

instalagbes onde os servigos serdo prestados, desde que devidamente uniformizados, quando for o caso, e identificados por meio de
crachas;

1.17. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungéo profissional;

1.18. Assegurar a entrada dos equipamentos, materiais e insumos necessarios e 0 acesso as suas dependéncias dos empregados da
CONTRATADA, para a execugao dos servigos, respeitadas as normas internas de seguranga;

1.19. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, relacionados com 0s servigos
pactuados;

1.20. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagao do servigo, como a negociagéo de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.

1.21. Solicitar a CONTRATADA a substituicio de qualquer material ou uniforme disponibilizado cujo uso considere inadequado ou

prejudicial a boa execugao da prestagao de servigos.

1.22. Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestagao dos servigos, fixando-lhe prazo para corregao;

1.23. Comunicar 8 CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com os profissionais alocados na Seccional;

1.24. O contratante devera solicitar, por amostragem, a contratada e/ou aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os
extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

1.25. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando servigos e em quais fungdes,
e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

1.26. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

1.27. Devera ser exigida comprovagéo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei e no contrato.

1.28. Deve-se garantir o livre acesso dos profissionais terceirizados aos locais de trabalho, desde que estejam devidamente uniformizados
e identificados, observadas as normas internas de seguranga da CONTRATANTE, inclusive em relacdo ao controle de acesso de pessoas.



1.29. Disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos profissionais terceirizados que prestem servigos em suas dependéncias, bem como
local para guarda de uniformes e outros pertences necessarios a execugao dos servigos.

1.30. Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo com o ajustado, exigindo o
cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA em observancia as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta, prestando as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA para execugao contratual.
1.31. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados.

1.32. Informar a CONTRATADA as normas a serem cumpridas, no que se refere a Politica de Sustentabilidade da CONTRATANTE (PLS —
TRF6), e fiscalizar a sua observancia por meio de indicadores qualitativos e/ou quantitativos.

1.33. E vedado & CONTRATANTE praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a. Exercer diretamente poder de mando sobre assuntos nao referentes as tarefas e atribuicbes da categoria aos profissionais terceirizados
que estejam prestando servigos em suas dependéncias, devendo reportar-se, para tal fim, somente aos prepostos ou responsaveis
indicados pela CONTRATADA;

b. Direcionar a contratacdo de pessoas pela CONTRATADA;

c. Promover ou aceitar desvio de funcdes de profissionais terceirizados que estejam prestando servicos em suas dependéncias,
designando-os para a realizagao de atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e/ou das atribuicbes correspondentes
a sua categoria profissional.

1.33.1. E vedado & gestora, aos fiscais, servidores e magistrados da CONTRATANTE fazer reclamacdes ou dar ordens diretamente aos
trabalhadores terceirizados. Em tais casos, as consideragdes devem ser dirigidas ao preposto da CONTRATADA ou, de acordo com a
pertinéncia, com a presenca deste.

1.34. Cabem ao gestor ou fiscal do contrato efetuar o controle de requisicdo de materiais de insumos, a partir de levantamento realizado
em conjunto com os serventes de limpeza que prestam servigos nas unidades até o final de cada més, ou até a data a qual a empresa
costume solicitar as aquisicdes aos fornecedores mensalmente. Poderdo ser realizadas requisicdes fora do periodo estabelecido neste
item, desde que a necessidade do material interfira diretamente na qualidade da execucéo dos servicos.

1.34.1. Ainda, conforme disposi¢bes contratuais, cabem ao gestor e fiscal do contrato realizar a conferéncia quanto aos materiais de
limpeza, equipamentos, EPI e outros insumos com relagéo a:

a) dados de identificacdo e procedéncia do fabricante;

b) estar dentro do prazo de validade;

c) conter registro no érgdo competente;

d) estar em consonancia com as exigéncias estabelecidas pelo(s) érgao(s) de fiscalizagao;

e) ter sido aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

f) os equipamentos necessarios a execugao dos servigos terem sido entregues novos, bem como estar em perfeitas condigbes de uso,
com qualidade e tecnologia adequadas, devendo atender a Resolugdo CONAMA n® 20 de 07 de dezembro de 1994, quanto a geragao de
ruido em seu funcionamento;

g) os utensilios ou ferramentas necessarias ao trabalho devem ser certificados pelo INMETRO;

h) os produtos em geral terem sido entregues devidamente lacrados, com rétulos legiveis que indiquem sua composigdo, prazo de
validade, marca e as demais especificagdes necessarias a agao fiscalizadora; e

i) aprovar os produtos, insumos e equipamentos fornecidos pela Contratada. Se, durante a execugédo do contrato, for verificado que o
material, EPI, insumos ou equipamentos ndo atendem as necessidades quanto ao rendimento, qualidade e/ou desempenho/vida Util,
devera solicitar a CONTRATADA substitui-los, a considerar a nova especificagdo devidamente negociada entre CONTRATANTE e a
CONTRATADA, negociagdo essa que devera ser concluida no prazo de 24 horas a contar de notificagdo, sem que isso implique acréscimo
ao valor contratado.

1.34.2. O gestor do contrato podera solicitar o certificado de registro e/ou notificagdo do produto junto a ANVISA, ou podera realizar a
consulta diretamente no sitio eletrdnico oficial: https://consultas.anvisa.gov.br/#/.

1.34.3. Cabera ao gestor e fiscal do contrato de cada unidade (com o auxilio do encarregado, onde houver) efetuar o controle e avaliagéo
dos materiais entregues, bem como analise das necessidades para o més subsequente.

1.35. A CONTRATADA devera verificar diariamente o correio eletrnico indicado no ato da contratagdo, a fim de verificar eventuais
comunicagdes efetuadas pelo gestor do contrato.

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA - CONTA VINCULADA

1. CONTA VINCULADA

1.1. Nos termos da Resolugdo CNJ n.169/2013 — alterada pelas de n. 183/2013; 248/2018 e 301/2019 —, esta contratagdo exigira conta-
deposito vinculada, bloqueada para movimentacédo, a qual destina-se a retengéo de valor mensal do contrato referente as parcelas de
férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

1.2. Aplicam-se a Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentacédo - as regras estabelecidas neste Termo de Referéncia; na
Resolugdo n? 169/2013 do CNJ e alteragbes; no Acordo de Cooperagédo Técnica celebrado entre o Contratante e a Caixa Econémica
Federal (Anexo Xl - Acordo 21CN043, ou outro que vier a substitui-lo); nas decisdes do CNJ que vinculem o Contratante, bem como as
atualizagdes que vierem a ser editadas até a data de divulgacéo do Edital.

1.2.1. Eventuais alteragdes da Resolugdo CNJ 169/2013 e/ou orientagdes vinculantes que surjam ao longo da vigéncia do contrato e que
instituam novas obrigacdes a empresa serdo incorporadas, se for o caso, por meio de termo aditivo.

1.3. A Instrucdo Normativa n® 5/2017-MPDG aplica-se a este contrato apenas em carater subsidiario, ou seja, quando os normativos
vinculantes ao Poder Judiciério ndo tiverem previsao expressa sobre a situagdo em andlise.

1.3.1. Considerando o histérico das contratagdes de mao de obra em dedicacéo exclusiva no Orgéo, destacamos que o resgate de valores
retidos na conta-depdsito vinculada sera possivel apenas mediante REEMBOLSO, apds o comprovagao do cumprimento da obrigagéo, ou,
ainda, atendidos os requisitos, mediante depésito dos valores diretamente na conta dos empregados. NAO SERA POSSIVEL A
ANTECIPACAO DOS VALORES RETIDOS EM CONTA VINCULADA, para posterior comprovacdo do cumprimento da obrigagao,
conforme Art. 12 da Resolucdo CNJ 169/2013.

1.4. A assinatura do contrato de prestagao de servigos sera sucedida dos seguintes atos:



a) solicitagdo, pela Contratante ao banco publico, mediante oficio, de abertura de Conta Depédsito Vinculada — blogueada para
movimentagdo, em nome da Contratada, de acordo com o modelo do acordo de cooperagéao firmado com a institui¢cao financeira oficial; e
b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo da Contratante, dos documentos de abertura da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e de termo especifico da instituicdo financeira oficial, que permita a este Tribunal ter
acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal, conforme modelo indicado no
acordo de cooperagao.
1.5. O descumprimento do prazo indicado na alinea “b” do subitem 1.2 ensejara a aplicagdo da penalidade prevista no Contrato.
1.6. O montante mensal a ser contingenciado sera obtido mediante a aplicagdo dos percentuais constantes no ANEXO X — PLANILHA
ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PREGCOS DA CONTRATAGAO, incidentes sobre a remuneragédo, referentes ao
provisionamento da seguinte rubrica:
a) férias
b) tergo constitucional de férias;
¢) 132 (décimo terceiro) salério;
d) multa sobre o FGTS para as rescisées sem justa causa;
e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario.
1.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacgao Técnica firmado entre o promotor desta contratagao e instituicao financeira. Eventual alteragao da forma de corregao implicara
a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
1.8. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para:
a) resgatar da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdao os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 1.6, desde que relativas a
empregados alocados para a prestagio dos servigos contratados; e
b) movimentar os recursos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, diretamente para a conta corrente dos
empregados alocados na execugao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no subitem 1.6, observada a viabilidade de atendimento mediante instrugdo com prazo suficiente e com a
documentacédo completa.
1.9. Para resgate de recursos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacéo, na forma prevista na alinea “a” subitem 1.8,
a CONTRATADA deverd encaminhar planilha contendo os valores pretendidos, conforme modelo a ser disponibilizado pelo
CONTRATANTE, e, ainda, a discriminagdo dos montantes de cada rubrica, referentes a cada empregado, bem como das informagdes
relativas as datas de admisséo, de disponibilizagdo a Contratante, de aquisigdo e de fruicao do direito.
1.9.1. Apdés o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, a Contratada devera apresentar a Contratante os documentos
comprobatorios da realizagao do efetivo pagamento/recolhimento, relativo a cada empregado, das rubricas indicadas no subitem 1.6.
1.9.1.1. Nao serd aceita a apresentagéo parcial de célculos e de documentos, hipétese em que o pedido seré devolvido a contratada, para
correta instrugdo, suspendendo eventual prazo para a Administracéo.
1.9.2. Quando o resgate de recursos da Conta-Depdsito Vinculada referir a rescisédo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e
0 empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal deverd requerer, por meio da contratada, a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério da Economia para verificar se os termos
de resciséo do contrato de trabalho estao corretos, conforme art. 14 da resolugdo CNJ n® 169/2013.
1.9.2.1. Mesmo ap6s a edi¢ao da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida como Reforma Trabalhista, que revogou o §1¢ do Art. 477,
o CNJ alterou por duas vezes a Resolugdo n° 169/2013 e manteve a obrigagdo de assisténcia do Sindicato laboral para os contratos
trabalhistas com duragao superior a 12 meses.
1.9.3. Apds a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a Contratante expedira a autorizagdo a que se refere o subitem
1.8 e a encaminhara a instituicdo financeira, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos
comprobatérios pela Contratada.
1.10. Para movimentacédo de recursos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, na forma prevista na alinea “b” do
subitem 1.8, a Contratada devera apresentar o0s documentos comprobatérios da ocorréncia dos fatos geradores das
obrigagbes/indenizagdes trabalhistas devidas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis dos seus respectivos prazos de
vencimento, acompanhados das informagdes bancéarias necessarias para o pagamento direto aos empregados alocados na execugao do
contrato.
1.10.1 Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no subitem 1.10 ou de documentacdo incompleta, o pedido de movimentagao
sera indeferido.
1.10.2 Compete exclusivamente a Contratada a veracidade e a corregdo dos dados bancarios dos empregados a serem favorecidos na
transagao bancaria, respondendo pelo atraso no pagamento das obrigagdes trabalhistas decorrente de eventual incorregdo nos dados
fornecidos ao Contratante.
1.10.3. O Contratante solicitara a instituicdo financeira que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos
valores para as contas correntes dos empregados, apresente os respectivos comprovantes de depositos.
1.11. Para o resgate e movimentagéo citados no subitem 1.8, a solicitagdo devera ser direcionada ao gestor do contrato, para conferéncia
de apresentagéo dos documentos necessarios. Atendida a lista de conferéncia, o gestor encaminhard o pedido ao enderego de e-mail
setra.glosa@trf6.jus.br.
1.12. No encerramento do contrato, eventuais saldos da conta-deposito vinculada — blogueada para movimentagdo — do contrato findo
serdo transferidos para novo contrato quando a dltima CONTRATADA e a empresa VENCEDORA forem a mesma empresa, ocorrendo
aproveitamento total ou parcial da mao-de-obra pela empresa VENCEDORA.
1.13. Apds o encerramento do contrato administrativo, eventuais saldos referentes as obrigagdes trabalhistas da empresa VENCEDORA
ndo revertidos em favor de seus empregados deverdo ser mantidos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA até a comprovacdo do efetivo
pagamento desses empregados.

Documento assinado eletronicamente por Allyson Julio dos Santos, Supervisor(a) de Secao I, em 23/01/2025, as 16:37,
conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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