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CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA E TURISMO DE MINAS
GERAIS - SECULT E O TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 6 REGIAO - TRF-6° REGIAO,
PARA PROMOVER A COLABORAGAO
INTERINSTITUCIONAL E INTERFEDERATIVA

O Estado de Minas Gerais por intermédio da Secretaria de Estado de Cultura e Turismo — SECULT,
doravante denominada CEDENTE, CNPJ n°19.138.890/0001-20, com sede na Cidade Administrativa
Presidente Tancredo Neves, Rodovia Papa Jodo Paulo II, n® 4001, Edificio Gerais, 11° andar, Bairro Serra
Verde, Belo Horizonte/MG, neste ato representada por sua Secretaria - Adjunta Josiane Miriam e Souza ,
considerando a Resolugdo SECULT n° 52/2024 o Tribunal Regional Federal da 6" Regidio — TRF6 ,
doravante denominada CESSIONARIA, CNPJ 47.784.477/0001-79, com sede na Avenida Alvares Cabral ,
n° 1805 , Bairro Santo Agostinho — BH/MG, neste ato representado pelo Diretor Geral Janio Mandy dos
Santos, celebram o presente Convénio de Cooperacao Técnica, com fundamentos na Lei Federal n°
14.133/2021, a Lei Estadual n° 869 de 05 de julho de 1952, no art. 7° da Lei 16.292/2006, no Decreto
Estadual n® 47.558, de 11 de dezembro de 2018, lei 15467 de 13 de janeiro de 2005 e demais normas
atinentes, mediante as condi¢des estipuladas nas clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Convénio de Cooperagéo Técnica com objeto de cessao, na modalidade cessdo com 6nus
para o cedente mediante reembolso pelo cessionario, do servidor efetivo, carreira de Analista de TV,
Rodrigo Castro Forte Cardoso, Masp 1367883-4, lotada na Secretaria de Estado de Cultura e Turismo -
SECULT, para exercicio de suas atividades no Tribunal Regional Federal da 62 Regido — TRF-6° regido.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O presente convénio tera vigéncia a partir da data de publicagéo vigorando até 31/12/2025,
podendo ser prorrogado, mediante justificativa e demonstragdo do interesse publico, limitado a
60(sessenta) meses, desde que a prorrogagao seja solicitada com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias do término pactuado, atendendo os critérios estabelecidos pelo Decreto 47.558/2018.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES



3.1. Sao obrigagdes da CEDENTE:

3.1.1. Ceder o servidor integrante de seu quadro efetivo para o TRF da 62 Regido, a fim de
exercer a fungao de seu cargo efetivo;

3.1.2. Garantir ao servidor cedido todos os direitos assegurados por lei, comunicando ao
CESSIONARIO quaisquer alteragées;

3.1.3. Manter o Sistema de Pagamento de Pessoal — SISAP sempre atualizado no tocante a vida
funcional do servidor;

3.14. Cumprir durante o periodo da cessao o disposto na Lei 869/52 e no Decreto 44.559/2007,
referente a Avaliagdo de Desempenho;

3.1.5. Encaminhar mensalmente os calculos e valores a serem reembolsados pelo cessionario;
3.1.6. Remeter mensalmente ao CESSIONARIO oficio com pedido de recolhimento e repasse da

cota patronal e da contribuicdo do servidor a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia e
Assisténcia Social dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais — RPPS-MG —, e, quando for o
caso, das contribuicbes do patrocinador e do participante a Prevcom-MG, além dos demais encargos e
eventuais seguros contratados pelo servidor ora cedido, bem como os procedimentos para repasse, até o
ultimo dia util do segundo més apds 0 més de referéncia do pagamento do servidor;

3.1.7. Notificar o cessionario, apds o prazo previsto subitem 3.1.6. da CLAUSULA TERCEIRA,
acerca da auséncia de recolhimento, repasse da contribuicdo previdenciaria ou incorre¢ao nos valores da
contribuigado previdenciaria, estipulando prazo para regularizagao, sob pena de:

3.1.7.1. Retorno imediato do servidor cedido;

3.1.7.2. Revogacdo da cessdo.

3.1.8. Solicitar o retorno do servidor ao CEDENTE nas seguintes hipoteses:

3.1.8.1. Revogacdo pelo CEDENTE do ato de cessao;

3.1.8.2. Descumprimento das obrigagdes previstas no Convénio de Cooperagdo Técnica;

3.1.8.3. Quando o cessiondrio, por 3 meses consecutivos, ndo efetuar o recolhimento e repasse da
contribuigdo previdenciaria.

3.2. Sao Obrigagdes da Cessionaria:

3.2.1. Enviar, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds o inicio das atividades, uma declaragao

informando a data de inicio do exercicio do servidor no CESSIONARIO;

3.2.2. Pagar diretamente ao servidor a remuneracgao relativa ao cargo em comissao para o qual o
servidor foi nomeado;

3.2.3. Repassar mensalmente a unidade gestora do Regime Proéprio de Previdéncia e Assisténcia
Social dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais — RPPS-MG —, e quando for o caso a Prevcom-
MG, até o ultimo dia util do més subsequente ao més em que tiver sido efetuado o pedido de que trata a
linha VI do subitem 3.1 da CLAUSULA TERCEIRA, importancia equivalente:

3.2.3.1. A contribui¢io ao regime proprio de previdéncia do Estado de Minas Gerais, incluidas as
parcelas do servidor e patronal;

3.2.3.2. A contribuigio aos planos de beneficios administrado pela Prevcom — MG, além dos demais
encargos € eventuais seguros contratados, na forma definida em regulamento, caso o servidor seja
participante do regime de previdéncia complementar.

3.2.4. Remeter trimestralmente ao CEDENTE o demonstrativo de pagamento dos repasses de
que trata o subitem 3.2.3 da CLAUSULA TERCEIRA;

3.2.5. Comunicar a8 CEDENTE, com no minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao término
da cessao, a necessidade de prorrogagéo ou interrupgdo do Convénio;

3.2.6. Nao permitir a sucessdo, remocao ou qualquer movimentacao do servidor cedido a qualquer
6rgao ou entidade sem prévia e expressa comunicagao e autorizagdo do érgao cedente;



3.2.7. Comunicar ao 6rgao cedente todas as atividades relacionadas a administracdo da vida
funcional do servidor, bem como licencas, férias, frequéncia e demais afastamentos do servidor cedido,
para processamento no SISAP;

3.2.8. Encaminhar mensalmente, até o 3° (Terceiro) dia util de cada més, o atestado de frequéncia
do servidor;
3.2.9. Fiscalizar os servicos desenvolvidos pelo servidor para que sejam compativeis com as

fungdes estabelecidas de sua carreira efetiva, conforme disposto na lei 15.467/2005, e Decreto
44,530/2007, a fim de evitar desvio de fungao;

3.2.10. Zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor a fim de evitar carga horaria
superior a prevista de seu cargo efetivo;

3.2.11. Responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor cedido,
independentemente de dolo ou culpa;

3.2.12. Conceder, na época devida, as férias e eventuais licengas legalmente obrigatérias a que
fizer jus o servidor cedido;

3.2.13. Responsabilizar pelo repasse dos pagamentos do cargo efetivo, bem como, todas as verbas
de natureza remuneratéria e de natureza indenizatoria, pagas pelo cedente ao servidor cedido, sem
atrasos e no prazo estipulado;

3.2.14. Arcar com a remuneragao do servidor quando o mesmo estiver em licenga para tratamento
de salde, licengca maternidade ou paternidade, nos termos do art. 9°, § 3°, da Emenda Constitucional n°
103, de 12 de dezembro de 2019, e da Nota juridica AGE n° 5890 de 2021;

3.2.15. Arcar integralmente com todas as despesas relacionadas ao desempenho das atividades do
servidor durante a cesséo, incluindo diarias de viagens, combustivel, entre outras que sejam necessarias
para o desempenho de suas funcdes no CESSIONARIO;

3.2.16. Encaminhar Certidao de tempo de servigo apds o término da cesséo para fins de evolugéo
na carreira e beneficios, podendo ser solicitada a qualquer momento pela cedente;

3.3. Sao obrigagdes do servidor cedido

3.3.1. Acompanhar mensalmente o cumprimento das obrigagdes do cessionario e do cedente
3.3.2. Atender as obrigagdes e regulamentos internos da cessionaria, considerando as normas
gerais pertinentes ao seu cargo efetivo;

3.3.3. Estar ciente do disposto no art. 16 do Decreto Estadual n° 47.558/2018;

3.3.4. Se apresentar imediatamente ao cedente quando:

3.3.4.1. Rescisdo de sua cessdo ou do término do prazo de cessdo, independente de convocagdo do
orgdo cedente;

3.3.4.2. Caso ocorra a exoneracdo do cargo de provimento em comissdo ocupado no o6rgao
CESSIONARIO;

3.3.4.3. Quando for notificado pelo CEDENTE em razio do CESSIONARIO descumprir obrigagio

prevista neste Convénio ou nao efetuar o recolhimento e repasse da contribui¢ao previdenciaria, por trés
meses consecutivos.

3.3.5. Acompanhar mensalmente o cumprimento das obrigagdes do CESSIONARIO e do
CEDENTE, em relacdo ao recolhimento e repasse das contribuicbes previdenciarias, através do Portal do
Servidor.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS FERIAS

4.1. O servidor cedido faz jus a usufruir 25 (vinte e cinco) dias uteis de férias anuais, com opgéo
de dividi-las em dois periodos, sendo que nenhum deles pode ser inferior a dez dias uteis, prevendo que o
gozo devera ocorrer no cessionario, com inicio até o ultimo dia util do ano, tendo em vista que a legislagao
estadual (art. 152 da Lei 869/1952) veda a acumulagao de férias.

4.1.1. Se o servidor possuir saldo de férias referente ao ano em que ocorrer a cessdo, 0 gozo



devera ocorrer no cessionario, com inicio até o ultimo dia 1itil do ano em que ocorrer a cessao.

4.1.2. No caso da cessdo se encerrar antes do término do ano, havendo tempo habil para
marcacdo, o servidor poderd gozar o saldo de férias (do ano corrente) no cedente, desde que o inicio das
férias ndo ultrapasse o Gltimo dia 1til do ano corrente.

4.1.3. Na hipotese do servidor possuir folga compensativa, decorrente de suspensdo de férias, em
razdo de convocagdo por interesse do servigo, as partes podem acordar o gozo durante a vigéncia da
cessao.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS E DOTACOES ORCAMENTARIAS

5.1. Os recursos e dotagdes orcamentarias referente a remuneragido do servidor & de
responsabilidade da cedente, que sera reembolsada na sua totalidade pela cessionaria:

5.2. O recurso estéa previsto nas dotagbdes orgcamentarias:

1271 13 122705 24170001319011 0101
1271 13 122705 24170001 319013010 1
1271 13 122705 241700013191 130101
1271 13 122 705 2417 0001 339046 0 10 7
1271 13 122 705 2417 0001 339049 0 10 7

PARAGRAFO UNICO - O Decreto n° 47.558/2018 prevé que, na cessdo com 6nus para o cedente,
mediante reembolso pelo cessionario, o servidor € remunerado pelo cedente, que recolhe o percentual
determinado por lei, a titulo de contribuigdo previdenciaria do servidor e de contribuicdo do participante, e
repassa diretamente as unidades gestoras do Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos
servidores publicos civis do Estado e da Prevcom-MG, cabendo ao cessionario o reembolso mensal da
remuneracio percebida pelo servidor, bem como o ressarcimento das cotas patronal e de patrocinador
ao cedente e dos demais encargos.

Prevé , também que, o cedente é responsavel por: informar ao cessionario o valor da remuneracéo e da
contribuicdo previdenciaria a ser recolhido, indicar os procedimentos para pagamento e acompanhar o
repasse da contribuicdo previdenciaria ou reembolso; informar ao cessionario sobre as atualizagcbes na
remuneragao do servidor e as alteragdes no valor das contribuigdes previdenciarias e de previdéncia
complementar, inclusive aquelas que tiverem efeitos retroativos de pagamento e notificar o cessionario
nas hipoteses de eventual auséncia de recolhimento, repasse da contribuicdo previdenciaria ou
incorre¢cao nos valores da contribuicdo previdenciaria.

6. CLAUSULA SEXTA — DO REEMBOLSO

6.1. O cessionario reembolsara o cedente no que tange as despesas do cargo efetivo, décimo
terceiro salario, férias regulamentares, licengas e afastamentos para tratamento de saude, bem como as
despesas com encargos sociais, fiscais e tributarios, encaminhados detalhadamente pelo cedente,
mensalmente, ao cessionario;

6.2. Sera encaminhado demonstrativo de despesas juntamente ao Documento de Arrecadagao
Estadual — DAE por parte do Cedente ao Cessionario, para reembolso das despesas;

6.3. Os documentos mencionados no subitem 6.2 serdo encaminhados ao cessionario pelo
cedente, no 5° (quinto) dia util de cada més;

6.4. O prazo para pagamento do DAE e encaminhamento do comprovante de pagamento, ao
cedente, sera ate o ultimo dia util do més subsequente ao de referencia de pagamento do servidor;;

6.5. Os valores despendidos pelo cedente para custeio da licenga para tratamento de saude do
servidor deverao ser reembolsados pelo cessionario, tendo em vista previsdo contida no artigo 7° da Lei
Complementar estadual n°® 121, de 29 de dezembro de 2011, que altera a Lei Complementar estadual n°
64, de 25 de margo de 2002, que institui o Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos
servidores do Estado de Minas Gerais.

7. CLAUSULA SETIMA — DO CONTROLE E GESTAO DO CONVENIO

7.1. Ambos os Pactuantes fardo a gestdo e fiscalizagdo do Convénio por meio de seus
Departamentos/Setores de RH..



8. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8.1. O presente convénio podera ser rescindido:

8.1.1. Consensualmente, mediante encaminhamento de correspondéncia de um participe a outro,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos da data prevista do retorno do servidor ao
CEDENTE;

8.1.2. A qualquer tempo, por descumprimento de qualquer uma das clausulas pactuadas, devendo
o descumprimento e rescisdo serem imediatamente comunicado ao outro participe e ao servidor.

9. CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

9.1. O presente convénio ndo podera ser alterado ou modificado, salvo mediante Termo Aditivo,

devidamente assinado pelas partes, desde que o aditamento nao implique modificagdo em seu objeto.

9.2. O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante celebragdo de Termo
Aditivo, que devera ser solicitado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos e por escrito
por um dos participes, mediante justificativa circunstanciada e proposta a ser aceita mutuamente pelos
participes, observadas as normas legais vigentes sobre a matéria, vedada a modificagdo ou alteragao de
seu objeto.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10.1. Compete a SECULT/MG a publicacao do extrato e da cesséo do servidor decorrente deste
instrumento no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Minas Gerais, obedecidas as prescrigbes legais
pertinentes.

10.1.1. O inicio das atividades do servidor no CESSIONARIO esta condicionado a prévia
publicacdo do convénio mencionada no item 10.1;

10.2. O CEDENTE providenciara anualmente a publicagdo do ato de disposi¢cdo constando o
nimero deste convénio, a modalidade e vigéncia da cess&o, nos termos do Decreto Estadual n°
47.558/2018, apods a instrugao de processo, contendo os seguintes documentos:

10.2.1. Solicita¢do do titular do 6rgdo ou entidade cessiondria aprovada pelo titular do 6rgdo ou da
entidade de lotacdo do servidor;

10.2.2. Justificativa do titular do 6rgdo ou entidade cessiondria ratificada pelo titular do 6rgdo ou
entidade de lotagdo do servidor, que comprove o interesse publico na cessao;

10.2.3. Demonstrativo de auséncia de impacto financeiro, encaminhado pelo titular do 6rgdo ou
entidade de lotacdo do servidor, nos casos em que a cessdo ndo implicar na necessidade de substituicdo do
servidor a ser cedido;

10.2.4. Estimativa de repercussdo financeira mensal e anual, encaminhada pelo titular do 6rgédo ou
entidade de lotacdo do servidor, nos casos em que a cessdo implicar na necessidade de substituicdo do
servidor a ser cedido;

10.2.5. Anuéncia do servidor a ser cedido, nos termos do disposto no § 13 do art. 14 da
Constituicao Estadual;

10.2.6. Compatibilidade com a lei que institui a carreira do servidor, considerando os seguintes
aspectos:

10.2.6.1. Correlagdo entre as fungdes a serem desempenhadas no 6rgdo ou entidade cessionaria e as

atribuicdes previstas na legislacdo de carreira do servidor, quando ndo houver nomeagdo para o exercicio
de cargo de provimento em comissdo ou fun¢do gratificada no 6rgao ou entidade cessionaria;

10.2.6.2. Auséncia de restri¢ao legal especifica relativa @ movimentacdo do servidor, considerando as
normas aplicaveis a respectiva carreira, ressalvado o disposto no art. 7° da Lei n° 16.292, de 27 de julho de
2006;

10.2.7. Analise dos requisitos dos subitens 10.2.1 a 10.2.6 e deliberagao favoravel da Subsecretaria
de Gestao de Pessoas — Sugesp — da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag;

10.2.8. Celebracado de Aditivo ao Convénio de Cooperagédo Técnica entre os titulares do 6rgéo ou
entidade cedente e do 6Orgdo ou entidade cessionaria, com vistas a promover a colaboragdo



interinstitucional e interfederativa;

10.2.9. Publicagdo de ato do Governador, constando o numero do Convénio de Cooperagdo
Técnica, a modalidade e vigéncia da cessao.

10.2.9.1. A celebracdo do Aditivo ao Convénio de Cooperacdo Técnica de que trata o subitem 10.2.8
s0 ocorrera apds a deliberagdo favoravel da Sugesp, e, se for o caso, mediante aprovagao do impacto
financeiro pela Camara de Or¢amento e Financas — COF;

10.2.9.2. Para a publicagdo de que trata o subitem 10.2.9, o titular do 6rgdo ou entidade de lotacdo do
servidor a ser cedido deverd encaminhar a minuta de ato via Sistema Integrado de Processamento de Atos
— Sipa — s6 ap06s a celebragdao do Aditivo ao Convénio de Cooperag@o Técnica.

10.3. Em caso de rescisdo do convénio, o CEDENTE devera providenciar a elaboragdo e a
publicacdo de Termo de Rescisdo, em versdo resumida, no Didrio Oficial Eletronico de Minas Gerais,
indicando a hipdtese de rescisdo aplicada.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Nao se estabelecera entre o servidor e o CESSIONARIO qualquer tipo de relagao juridica
trabalhista, seja qual for a sua natureza;

11.2. As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar neste instrumento em
conformidade com a legislagédo vigente sobre Prote¢cdo de Dados Pessoais e as determinacdes de érgao
reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n® 13.709, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO E CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos e controvérsias que sobrevierem no cumprimento do presente convénio
serdo solucionados de comum acordo entre os convenentes, aplicando-se o que dispbe a Lei n°
14.133/2021, Lei Estadual n°® 869/1952, Lei Estadual n° 16.292/2006, Decreto Estadual n® 47.558/2018,
Lei Estadual n® 15.467/2005, suas alteragbes e demais preceitos de direito publico podendo ser firmados,
se necessario, Termos Aditivos que fardo parte integrante deste instrumento;

12.2. Asquestdes decorrentes da execucdo do presente CONVENIO e dos instrumentos
especificos dele decorrentes que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdao mediadas pela
Camara de Prevengio e Resolugdo Administrativa de Conflitos (CPRAC) da Advocacia-Geral do Estado
(AGE), conforme Art. 9° da Resolugao AGE n° 61/2020;

12.3. Caso as controvérsias nao se resolvam administrativamente, serdo processadas e julgadas
perante o Foro da Comarca de Belo Horizonte/MG | Segao Judiciaria do Estado de Minas Gerais.

Por estarem assim justos e contratados, os convenentes, por intermédio de seus representantes legais,
firmam o presente instrumento.

JOSIANE MIRIAM DE SOUZA
SECRETARIA - ADJUNTA DE ESTADO DE CULTURA E TURISMO

JANIO MADY DOS SANTOS
DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6% REGIAO

_ eil ; Documento assinado eletronicamente por Janio Mady dos Santos, Usuario Externo, em 06/05/2025,
;jmmﬁ gﬁ as 19:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
: 26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Josiane Miriam de Souza, Secretiaria-Adjunta, em
13/05/2025, as 11:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

L acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 112615091 ¢
e o codigo CRC 9EDB02C3.

Referéncia: Processo n° 1410.01.0000194/2025-10 SEIn® 112615091



