PODER JUDICIARIO 3
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Subsecretaria de Cadastro e Pagamento de Pessoal

DOD - DEMANDA INTEMPESTIVA

DOD - DEMANDA INTEMPESTIVA

Em caso de demandas intempestivas de contratacdo para o exercicio vigente, nao
contempladas no Plano Anual de Contratacées - PAC, a unidade requisitante devera
encaminhar a solicitacdo a unidade de compras por meio deste formulario, para analise e
deliberacao quanto a sua aprovacao e verificacdo da possibilidade de insercao no CAC (art. 31
da Resolucao Presi 4/2021 12234632).

a) Motivo relevante e urgente para a demanda

Possibilitar o envio das informacdes do corpo funcional da 62 Regiao
para o eSocial e EFD-Reinf e cumprir com as obrigacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, garantindo a conformidade com a legislacdo vigente e a eficiéncia nos
processos internos.

b) Justificativa para o descumprimento do prazo regular

Nao foi possivel a inclusdo da despesa no PAC de 2024 por se tratar
de tema complexo, com necessidade de estudo preliminar e a definicao de um
escopo que permitisse o levantamento dos custos. Ademais, em principio, entendia-
se gue o envio dos dados para o e-social poderia ser realizado através de processos
internos, contando somente com a mao de obra das unidades do TRF6. A partir de
varias tentativas, constatou-se tratar de processo muito mais complexo do que se
previa, sendo, entdo, imprescindivel, a contratacao de empresa especializada e
qualificada para execucao do trabalho.

c) Indicacdao das possiveis fontes de recursos para sua realizacao, previamente
verificadas pela unidade requisitante junto a unidade orcamentaria

A ser confirmado posteriormente pela SECOF

d) Em qual PAC essa demanda deveria ter entrado?

2024

1. Unidade requisitante (inc. Ill)

ASMAG, SECGP, SECOF e SECTI

2. Descricao sucinta da demanda (inc. 1I)




Adquirir licencas de uso de software para extracao, tratamento e
remessa dos dados trabalhistas, previdenciarios e tributarios ao ambiente nacional
do eSocial e ao EFD-REINF, bem como servicos técnicos especializados de coleta de
dados e manutencao evolutiva, sob demanda, para garantir a conformidade do
TRF6 com a legislagao vigente.

A demanda esta alinhada com as principais diretrizes estratégicas:

- Priorizar o desenvolvimento dos sistemas processuais eletrénicos;

- Aprimorar o controle interno e a transparéncia dos processos
administrativos;

- Agilizar os tramites administrativos;
- Estabelecer mecanismos minimos de gestao operacional;

- Aprimorar os fluxos procedimentais das agoes relativas a beneficios
previdenciarios e assistenciais.

4. Justificativa expressa para a contratacao (inc. V)

4.1 A presente contratacao tem por objetivo atender a demanda em
carater emergencial do TRF6, por tratar-se de medida imprescindivel para garantir a
conformidade do Tribunal com a legislacao vigente, relativa ao envio dos dados
ao ambiente nacional do eSocial, conforme estabelecido pela Receita Federal
na PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB/ME N°© 71;

4.2 O TRF6 estd inadimplente com as obrigacbes de envio dos
dados ao ambiente nacional do eSocial desde 22/08/2022, conforme cronograma

disponivel  em https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-
implantacao;

4.3 Desde a instalacao do Tribunal em 2022, as equipes da SECGP e
da SECTI vém tentando dotar o TRF6 de condicdes técnicas para atender ao referido
normativo, porém devido a pouca experiéncia das equipes e dos grandes desafios
enfrentados para construir o novo tribunal, todas as tentativas nao surtiram o
resultado esperado.

4.4 Conforme demonstrado nos
documentos 0761228, 0761238, 0761998, buscamos apoio do TRF1 e de outros
tribunais para nos auxiliar na solucao do problema, contudo, a solucao em cada
organizacao é singular, principalmente as publicas, pois dependem do sistema de
gestao de recursos humanos, do sistema de folha de pagamento, do sistema de
gestao financeira e da legislacao prépria envolvida em cada organizacao;

4.5 Buscamos também no mercado privado encontrar empresas com a
expertise necessaria para desenvolvimento de solucao que atendesse ao TRF6 e
mesmo apds a contratacao de um consultor para esse fim, conforme demonstrado
no PAe-SEI 0008842-16.2023.4.06.8000, nao foi possivel encontrar um fornecedor
para a solucao. A imensa maioria das empresas privadas se especializaram em
tratar os dados do setor privado, que se apresentam mais padronizados por utilizar
sistemas de gestao de mercado. Os sistemas utilizados no TRF6 foram
desenvolvidos a mais de 30 anos pelo TRF1 e praticamente inexiste referéncia de
mercado para 0s mesmos;


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/rfb/me-n-71-de-29-de-junho-de-2021-329487308
https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao

4.6 Diante disso, o desenvolvimento de uma solucdao que atenda as
necessidades do TRF6 depende que as equipes internas, tanto SECGP, quanto SECTI,
tenham profundo conhecimento das bases de dados, quanto aos modelos. a forma,
as tabelas e aos relacionamentos dos dados armazenados. Considerando o curto
espaco de tempo em que as equipes assumiram todas as atividades relativas a
gestdo de um tribunal, sem tempo habil para o devido treinamento, nao foi possivel
desenvolver uma solucao prépria € no prazo necessario para atender ao TRF6,
mesmo apds as varias tentativas citadas;

4.7 Atualmente, as informacdes relativas aos valores de imposto de
renda e outras contribuicdes do corpo funcional da 62 Regiao sao enviadas para a
Receita Federal via DIRF, no més de fevereiro de cada ano. A partir de janeiro de
2025, essas informacdes deverao ser enviadas mensalmente ao ambiente nacional
do eSocial, e a DIRF deixard de existir. Portanto, a declaracao de imposto de renda
dos magistrados e servidores, ano-calendario de 2025 sé podera ser realizada
corretamente se os dados forem enviados a Receita Federal de acordo com as novas
regras;

4.8 Todas as retencdes federais e previdencidrias dos prestadores de
servicos da Justica Federal - pessoas juridicas - sdo lancadas manualmente no portal
ECAC da Receita Federal, o que demanda muito tempo dos servidores e aumenta a
chance de erros na escrituracao, devido ao processo manual. No que diz respeito as
pessoas fisicas prestadoras de servicos, a escrituracao nao esta sendo enviada, o
gue sera um grande problema, pois a DIRF 2026/2025 nao mais existira, conforme
mencionado anteriormente;

4.9 Recentemente, apds contato com o TRF3 e com o TRF5, ambos
tribunais nos sugeriram procurar a empresa MPS Informatica Ltda, que possui
contrato vigente com o TRF2 e TRF3 e ja atuou no TRF5 no passado. Ao
consultarmos, via telefone, as areas de pagamento de pessoal desses tribunais,
fomos informados que o servico prestado e o software desenvolvido pela empresa
atendem perfeitamente as necessidades dos érgaos, cujas remessas para o eSocial
estao em dia.

4.10 Destacamos que o TRF5 possui o mesmo sistema de gestao de
recursos humanos e de folha de pagamento utilizado no TRF6. O TRF5 também
herdou o sistema do TRF1 e apesar da empresa nao mais atuar naquele tribunal, o
tempo que esteve presente no TRF5 contribuiu para conhecer o sistema utilizado no
TRF6;

4.11 A empresa foi convidada a vir ao TRF6 e durante a visita
demonstrou ter grande experiéncia com a legislacao da Justica Federal, além de ter
em seu portfélio sistemas préprios e otimizados para o envio de dados de tribunais
federais ao eSocial. Isso reduzird o tempo e 0S recursos necessarios para a
preparacao e envio dos dados, garantird a correcao e menor necessidade de
envolvimento da escassa mao de obra do TRF6 no desenvolvimento da solucao,
permitindo que as equipes se concentrem em suas atividades principais;

4.12 Com o objetivo de avaliar a estimativa apresentada pela MPS
Informatica Ltda, outras empresas foram consultadas. Mas, novamente devido as
especificidades do ambiente dos 6rgaos publicos, realidade também do TRF6, nao
obtivemos retorno das empresas consultadas: Paycon Automacdes (solicitado no
canal de atendimento do site, nao atenderam nos telefones disponiveis), Aspec id.
0842167 e Compliance Solucdes id. 0842173;

4.13 O eSocial exige que todas as informacdes sejam enviadas de
maneira precisa, com o0s eventos encadeados corretamente e dentro dos prazos
estipulados. Contratar uma empresa especializada e com grande maturidade no



tratamento dos dados de outros tribunais federais, garante que a 62 Regiao estara
em conformidade com as exigéncias legais no menor prazo possivel, evitando o
risco de multas e penalidades;

4.14 Reafirmamos que o cadastro e envio das informacbes para o
eSocial é um procedimento complexo e sujeito a erros. A MPS Informatica Ltda
mostrou possuir conhecimento para minimizar erros e garantir a precisao dos dados
enviados, evitando retrabalhos e problemas futuros;

4.15 A legislacdo e as exigéncias do eSocial sao alteradas com
frequéncia. A MPS Informética Ltda mantém seu software atualizado a essas
mudancas, garantindo que os envios estejam sempre em conformidade com as
novas regras. Além disso, as melhorias e as correcdes aplicadas aos TRF2 e TRF3
podem ser compartilhadas com o TRF6, j& que todos estdo sujeitos as mesmas
regras de negécio;

4.16 Contratar uma empresa para gerenciar o envio das informacoes
ao eSocial proporciona acesso a suporte técnico especializado, que pode resolver
rapidamente quaisquer problemas ou duvidas que surgirem, garantindo a
continuidade do servico sem interrupcoes;

4.17. Considerando que a regularizacao das competéncias atrasadas
demandara esforco extra, contar com a experiéncia da MPS mediante consultoria
certamente contribuird muito para o sucesso do projeto, sobretudo quanto ao tempo
de finalizacao.

5. Cédigo de item (inc. I)

6. Quantidade total estimada da contratacao (inc. VI)

7. Valor unitario e total estimado da contratacao (inc. VII)

Obs.: os dados correspondentes aos tépicos 5, 6 e 7 devem ser informados conjuntamente




1. Cessao de direito de uso de 01 (uma) licenca do software
eSocial/MPS, conforme condicbes e politicas expressas no capitulo 3 desta proposta.
Servicos de Implantacao do software eSocial/MPS, conforme especificacdes
expressas no capitulo 3 da proposta: R$ 59.000,00

2. Cessao de direito de uso de 01 (uma) licenca do software EFD-
Reinf/MPS, conforme condicdes e politicas expressas no capitulo 3 desta proposta.
Servicos de Implantacao do software EFD-Reinf/MPS, conforme especificacdes
expressas no capitulo 3 da proposta: R$ 55.750,00

3. Os servicos sob demanda serdo atendidos através da composicdo
de um Banco de Horas, conforme especificacdes expressas no capitulo 4 da
proposta: Hora Técnica (HT), sob demanda no valor de R$ 400,00/HT

Parametros referenciais para dimensionamento do Banco de Horas:

eSocial/MPS: (80h x 4 meses) + (30h x 8 meses) = 560 horas
EFD-Reinf/MPS: (80h x 2 meses) + (30h x 10 meses) = 460 horas
Evolutiva: (20 horas x 12 meses) = 240 horas

Total anual de referéncia para o Banco de Horas = 1.260 horas

4. Servicos de Sustentacao mensais dos softwares eSocial/MPS e
EFDRefin/MPS, conforme especificacdes expressas no capitulo 5 da proposta: R$
22.885,00/més

5. Visitas Técnicas (VT) sob demanda, conforme especificacoes
expressas no capitulo 6 da proposta: R$ 13.300,00/VT

8. Vinculacao ou dependéncia, se houver, com a contratacao de outro item para sua
execucao* (inc. VIII)

A contratacao, apesar de nao depender, esta vinculada a aquisicao de
certificado digital Al tratada no processo SEI 0001020-10.2022.4.06.8000.

9. Data-limite para entrega dos bens, inicio da prestacao dos servicos ou
prorrogacao contratual (inc. IX)

Prazo de implantacao 30 dias, a partir da assinatura do contrato.

Demais servicos, conforme necessidade do TRF6, utilizados sob
demanda.

10. Prazo previsto para a execucao* (inc. X)

Conforme item 9

11. Indicar se o objeto é passivel de contratacdo por meio de compra
compartilhada* (inc. Xl)

Nao é passivel de contratacao por meio de compra compartilhada

12. Forma prevista para a contratacao* (inc. XIl)

Inexigibilidade de licitacao, considerando a auséncia de pluralidade de



alternativas e de mercado concorrencial.

13. Grau de prioridade da contratacao (inc. XIIlI)

Alto (grau de prioridade 4), considerando que o TRF6 esta
inadimplente com a legislacao vigente, com possibilidade de causar prejuizos aos
magistrados e servidores.

14. Critérios de sustentabilidade* (inc. XIV)

Nao se aplica

15. Riscos da nao contratacao (inc. XV)

Riscos associados a ndo contratacdo das licencas de uso de software para extracao,
tratamento e remessa dos dados ao ambiente nacional do eSocial ao EFD-REINF:

1. Conformidade Legal

- Risco: A Justica pode nao conseguir cumprir as obrigacdes legais relacionadas ao
eSocial e EFD-Reinf, resultando em multas, penalidades e sancdes.

- Impacto: Multas financeiras, processos judiciais, danos a reputacao institucional.

2. Eficacia Operacional

- Risco: Falta de ferramentas adequadas levara a processos manuais, ineficientes e
propensos a erros.

- Impacto: Aumento de erros operacionais, atrasos no processamento de informacdes,
retrabalho e menor produtividade.

3. Seguranca da Informacao

- Risco: Sem uma solucao adequada, os dados podem ser processados de maneira
insegura, aumentando o risco de vazamento ou perda de informacdes sensiveis.

- Impacto: Comprometimento da seguranca dos dados e perda de informacdes
criticas.

4. Custo de Oportunidade

- Risco: A auséncia de automacao resultara em um maior custo operacional a longo
prazo devido a necessidade de mais recursos humanos para executar tarefas que
poderiam ser automatizadas.

- Impacto: Maior gasto com pessoal e menor eficiéncia.




5. Atendimento a Prazos

- Risco: A falta de ferramentas adequadas dificultard o cumprimento de prazos legais
e internos, resultando em atrasos e nao conformidades.

- Impacto: Penalidades por atraso, impacto negativo na imagem do 6rgdo e possiveis
sancoes.

6. Moral e Satisfacao do corpo funcional

- Risco: O nao envio das informacdes ao eSocial pode causar frustracao entre os
magistrados, servidores e estagiarios, afetando a moral e a satisfacdo no trabalho,
considerando que todos podem cair na malha fiscal do Imposto de Renda no ano-
calendario de 2025.

- Impacto: Menor engajamento, produtividade reduzida e processos judiciais contra a
62 Regiao.

Para mitigar esses riscos, é essencial considerar a contratacao da empresa que possa
fornecer as solucdes de software eSocial e EFD-REINF necessarias, garantindo
conformidade, eficiéncia e seguranca nos processos da Justica Federal.

*0Os DODs relativos a pedidos de prorrogacdo ou renovacao de contratos continuos vigentes
dispensam as informacées dos tdpicos 8, 10, 11, 12 e 14.
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Documento assinado eletronicamente por Angelica da Costa Pereira, Diretor
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Documento assinado eletronicamente por Flavia Maria Novais Guedes,
Assessor(a)-chefe, em 12/07/2024, as 15:05, conforme art. 19, § 29, lll, "b", da
Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Renata Lucia Pimenta, Diretor(a) de
Secretaria, em 12/07/2024, as 18:33, conforme art. 12, § 22, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Luciana Xavier Costa,
Diretor(a) de Secretaria, em 15/07/2024, as 15:33, conforme art. 19, § 22, I,
"b", da Lei 11.419/2006.
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= -i_-%:f A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf6.jus.br
0006553-76.2024.4.06.8000 0842211v36



	DOD - Demanda Intempestiva 0842211

