PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
Secdo de Formacdo, Capacitagdo e Aperfeigoamento de Servidores

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 1270595

CONTRATACAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE
CONSUMO

Introducio

ETP foi elaborado conforme:

- a ordem dos elementos indicados no § 1° Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagdes e
Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientagdes sobre conceitos, elaboracao de
textos e referéncias normativas.

Observacgao: conforme § 2° Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII
e XIII e, quando ndo contemplar os demais, deverdo ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descricao da necessidade da contratacao, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico

O contetido do curso, conforme detalhadamente explicitado na Proposta 1d.1261023, ¢
de extrema importancia para a capacitacdo dos ocupantes de cargos em comissdo e funcdes
comissionadas FC-06, de natureza gerencial, do quadro do TRF6 e das Subsecdes Judiciarias de Minas
Gerais.

O curso foi elaborado com uma proposta diferenciada, abrangendo tanto uma
perspectiva tedrica quanto pratica, voltados para o desenvolvimentos das habilidades e a visdo
estratégica necessarias para impulsionar o sucesso da organizagdo. Isso serd alcancado através do
desenvolvimento de: Competéncias de gestdo, Visdo estratégica: Cultura de lideranga, Preparacdo para o
futuro e Melhoria do desempenho organizacional.

Ademais, o curso visa atender o disposto no art. 11, item II, b, da Resolucdo 782-2022,
CJFE e o artigo 59 da Resolucdo CJF n° 03, de 10/03/2008, que versa sobre a obrigatoriedade de
participagdo, a cada 2 (dois) anos, dos titulares de fungdes comissionadas e cargos em comissdo de
natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial, de responsabilidade dos 6rgdos respectivos
e com carga horaria minima de trinta horas,

A contratagdo da SOCIEDADE BRASILEIRA DE APRENDIZAGEM
EXPERIENCIAL LTDA, CNPJ: 33.557.427/0001-44, se justifica pela vasta experiéncia da empresa e
de suas instrutoras, Kely Cristina, Delaise Pimentel ¢ Elida Strazzi, comprovada através dos respectivos
curriculos constantes na Proposta id. 1261023, Declaragdao de Exclusividade id. 1261045 e Atestado de
Capacidade Técnica id. 1261042.

A SOCIEDADE BRASILEIRA DE APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL LTDA,
CNPJ: 33.557.427/0001-44 acredita que a aprendizagem experiencial ¢ a chave para desbloquear o
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verdadeiro potencial dos profissionais, proporcionando-lhes competéncias valiosas e aplicaveis a vida.
Por meio de consultorias, programas, palestras, workshops e eventos, oferecem uma abordagem
educacional pratica e envolvente que incentiva a criatividade, a colaboragdo e a resolucdo de problemas.

Ademais, o valor cobrado do TRF6 esta similar ou inferior ao cobrado de outros
orgaos, conforme pode-se comprovar pelas Notas Fiscais (2025/06, 2025/07, 2024/17)
ids. 1261136 e 1261142, cujos dados completos como carga horaria, quantitativo de alunos e valores
estdo explicitados nos e-mails enviados pela empresa (ids. 1261139 e 1261144) e Declaragio SBAEL -
NF's (1261150).

IT - Demonstracio da previsao da contrata¢io no plano de contratacdes anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administraciao

A capacitacdo mencionada na Informagdo id. 1260105 se encontra prevista no Plano
Anual de Capacitacao - PAC 2025 id 1148877, como também atende o disposto no art. 11, item II, b, da
Resolucdo 782-2022, CJF e o artigo 59 da Resolucao CJF n° 03, de 10/03/2008, que versa sobre a
obrigatoriedade de participagdo, a cada 2 (dois) anos, dos titulares de fungdes comissionadas e cargos
em comissdao de natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial, de responsabilidade dos
orgdos respectivos e com carga horaria minima de trinta horas.

Ademais, a presente demanda atende aos objetivos estratégicos do Conselho da Justica
Federal, conforme determinacdes constantes nas Resolugdes 207/2015 e 240/2016, ambas do CNJ, no
que tange ao desenvolvimento, integragdo e valorizagao de pessoas e estd alinhada as metas do Plano
Estratégico JF 2021-2026, bem como visa a atender o disposto no art. 11, item II, b, da Resolugao 782-
2022, CJE.

I1I - Requisitos da contratagio

Contrata¢io do Curso de Desenvolvimento para Gestores / Area Judiciaria, o qual ser4
realizado na modalidade presencial, com uma carga horaria total de 16h/aula, nos dias 02 e 03 de julho
de 2025, de 8h as 18h, para 120 servidores, no valor total de R$ 63.400,00 (sessenta ¢ trés mil e
quatrocentos reais) e per capita de R$ 528,33 (quinhentos e vinte e oito reais e trinta e trés centavos).

Foram apresentadas pela empresa notas fiscais de servicos similares prestados
(1261136 e 1261142) e e-mails com os dados completos das notas (ids. 1261139 e 1261144), bem como
Declaragdo sobre NF's (1261150) para fins de compara¢ao do valor de mercado, sendo que o valor
cobrado do TRF6 esta similar ou inferior aos valores cobrados de outros 6rgaos, conforme documentos a
seguir:

Em 15/04/2025, foi cobrado da NDI-UNIDADE AVANCADA-CID NOVA o valor
unitario de R$ 558,67 por pessoa e total de R$ 8.380,00 (oito mil trezentos e oitenta reais), por um curso
similar e carga horaria (16h), conforme docs. ids.1261136 e 1261139; Em 02/05/2025, foi cobrado
novamente da NDI-UNIDADE AVANCADA-CID NOVA o valor unitario de R$ 558,67 por pessoa e
total de R$ 8.380,00 (oito mil trezentos e oitenta reais), por um curso similar e carga horaria (16h),
conforme docs. ids.1261136 e 1261139; e, por fim, em 06/07/2024, foi cobrado do SISTEMA DE
EDUCACAO 4.0 LTDA, o valor unitario de R$ 408,24 por pessoa e total de R$ 8.164,80 (oito mil cento
e sessenta e quatro reais e oitenta centavos), por um curso similar e carga horaria (16h) ,
ids. 1261142 e 1261144. Todos explicitados na Declaracdo SBAEL - NF's id.1261150.

Em termos qualitativos, o conteudo do curso, conforme detalhadamente explicitado na
Proposta id. 1261023 ¢ de extrema importancia para os ocupantes de cargos em comissdo e fungdes
comissionadas FC-06, de natureza gerencial, do quadro do TRF6 e das Subsecdes Judiciarias de Minas
Gerais.

O curso foi elaborado com uma proposta diferenciada, abrangendo tanto uma
perspectiva tedrica quanto pratica, voltados para o desenvolvimentos das habilidades e a visdo
estratégica necessdrias para impulsionar o sucesso da organizacdo. Isso serd alcancado através do
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desenvolvimento de: Competéncias de gestao, Visdo estratégica: Cultura de lideranga, Preparacao para o
futuro e Melhoria do desempenho organizacional.

Ademais, o curso visa atender o disposto no art. 11, item II, b, da Resolucao 782-2022,
CJFE e o artigo 59 da Resolugcdo CJF n° 03, de 10/03/2008, que versa sobre a obrigatoriedade de
participagdo, a cada 2 (dois) anos, dos titulares de fungdes comissionadas e cargos em comissao de
natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial, de responsabilidade dos 6rgaos respectivos
e com carga horaria minima de trinta horas,

A contratagilo da SOCIEDADE BRASILEIRA DE APRENDIZAGEM
EXPERIENCIAL LTDA, CNPJ: 33.557.427/0001-44, se justifica pela vasta experiéncia da empresa e
de suas instrutoras, Kely Cristina, Delaise Pimentel e Elida Strazzi, comprovada através dos respectivos
curriculos constantes na Proposta id. 1261023, Declara¢do de Exclusividade id. 1261045 e Atestado de
Capacidade Técnica id. 1261042.

A SOCIEDADE BRASILEIRA DE APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL LTDA,
CNPJ: 33.557.427/0001-44 acredita que a aprendizagem experiencial ¢ a chave para desbloquear o
verdadeiro potencial dos profissionais, proporcionando-lhes competéncias valiosas e aplicaveis a vida.
Por meio de consultorias, programas, palestras, workshops e eventos, oferecem uma abordagem
educacional pratica e envolvente que incentiva a criatividade, a colaboragdo e a resolugao de problemas.

A instrutora Kely Pereira, socia administradora da empresa, ¢ mestre em Tecnologias
da Inteligéncia e DesignDigital. Especialista em Gestdo de Processos Educacionais, Avaliagdo e Novas
tecnologias. Pedagoga. Possui formagdes nacionais e internacionais como Lideranca Feminina, Gestao,
coach, mentora, gestdo das emocodes, intervencoes estratégicas, Linkedin e empreendedorismo.

Atua hd mais de 30 anos em instituigdes de ensino, como professora, instrucional
designer e lider educacional. J4 desenvolveu e implantou mais de 380 cursos online e presencial de
sucesso.

Consultora Educacional na criagdo de unidades de negdcios educacionais. Estrategista
no Desenvolvimento de Cursos ¢ Mentora.

E cofundadora da Sociedade Brasileira de Aprendizagem Experiencial — SBAEL
através da prestacdo de servigos de Consultoria Educacional, Treinamentos e Mentoria.

A instrutora Delaise Pimentel ¢ Educadora Corporativa hd 27 anos. E mestre em
Sistemas de Gestdo pela UFF/RJ, Comunicologa ha 30 anos, especialista em Gestdo de Recursos
Humanos pelo MBA da UFPE e em Neurociéncia e Comportamento pela PUC-RS.
Professora da UFF/RJ ha 15 anos. Educadora Corporativa da HSM do Brasil. Palestrante e
Consultora especializada em comportamento — Educagdo Humana na Empresa, Comunicagdo
Interpessoal, Inteligéncia Emocional, Gestdo de Pessoas, Lideranga Humanizada, Gestdo da Mudanga,
Diversidade e Inclusdo. Professional Life Coaching Certificada DISC, pela Sociedade Latino-
Americana de Coach/SP. Speaker do HSM+ 2023 em Sao Paulo. Autora do Livro: “Uma proposta de
acoes de Gestdo de pessoas — para utilizacdo em processos de mudancga por Fusdo e Aquisi¢ao”. Editora
Dialética.2022.
Tem trabalhos executados em grandes empresas como: Manuchar do Brasil; Corning
Optical Incorporated, Siderurgica Ternium do Brasil, Telefonica VIVO, CLARO Telefonica; Grupo
NOS — OXXO e Shell Select; S6 Energy Internacional, Pierre Fabre do Brasil; DHL Logistica, Magellan
[P; Mansur Murad Advogados, Grupo OPERSAN; Nestl¢; CTGas; Universidade Veiga de Almeida,
Organizagdes Globo/PROJAC, CONCREMAT ENGENHARIA; VALE, STAYS Net entre outras.

A instrutora Elida Strazzi é diretora, pedagoga teatral e psicologa. Graduada em Artes
Cénicas e Psicologia, aprofundou-se na formag¢do e ensino de teatro para atores e ndo atores. Dirige e
cria a dramaturgia de espetaculos com tematica jovem e adulta. Une processos artisticos e terapéuticos
em workshops e oficinas, fazendo uso de técnicas teatrais no cuidado e desenvolvimento de habilidades
cognitivas e expressivas. Adquiriu experiéncia em trabalhos artisticos com pessoas com deficiéncia
intelectual, fisica e ptblico 60+. Formada em Artes Cénicas pela Escola Superior de Artes Célia Helena
e Psicologa pela Universidade Braz Cubas, pds graduada em psicomotricidade pela Universidade de Las



https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20782-2022.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20782-2022.pdf
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1390810&id_procedimento_atual=1389826&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001270&infra_hash=798a604527ae5dcbec4d006f9d397c045d06bd87f808fa0b8c7eda0b2d9d3dee244cc4b239230c0d4ee313f04eecd3bb30b15fe3de62be3564527f4204628064659f0eaa1bd43a80f067730f66d3ec3a925191d65e48d9953463629c977af515
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1390832&id_procedimento_atual=1389826&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001270&infra_hash=1a0b9e663bf1a2a1579dabfb870a08b57e940fe0d172897c7b3a6b1ac6e180d3244cc4b239230c0d4ee313f04eecd3bb30b15fe3de62be3564527f4204628064659f0eaa1bd43a80f067730f66d3ec3a925191d65e48d9953463629c977af515
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1390829&id_procedimento_atual=1389826&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001270&infra_hash=5a0d5ae2d8deb0c9d201e2128a2d3a0b7931944e77b43963384725787dc37fb4244cc4b239230c0d4ee313f04eecd3bb30b15fe3de62be3564527f4204628064659f0eaa1bd43a80f067730f66d3ec3a925191d65e48d9953463629c977af515

Ciencias del Deporte de Cuba e Danga/Teatro/Performance pela Escola Superior de Artes Célia Helena.
Atualmente cursa pos-graduacdo em Psicodrama pelo IMPSI - Belo Horizonte.

IV - Estimativas das quantidades para a contratacio, acompanhadas das memdrias de calculo e dos
documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagoes, de
modo a possibilitar economia de escala

Em termos quantitativos, a contratagdo do Curso de Desenvolvimento para Gestores /
Area Judicidria, o qual serd realizado na modalidade presencial, com uma carga horéria total de
16h/aula, nos dias 02 e 03 de julho de 2025, de 8h as 18h, ¢ para 120 servidores, no valor total de R$
63.400,00 (sessenta e trés mil e quatrocentos reais) e per capita de R$ 528,33 (quinhentos e vinte e oito
reais e trinta e trés centavos), confome Proposta id. 1261023.

H4é vinculagdao com a locagao de um espago ou, alternativamente, disponibilizagao de
espaco na sede do TRF6 para realizacdo do curso.

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdmica da escolha do tipo de solucio a contratar

Declaramos que foi feita andlise critica dos precos coletados. Tendo em vista tratar-se
de contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, conforme disposto art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei
14.133/2021, certificou-se que o valor cobrado pela SOCIEDADE BRASILEIRA DE
APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL LTDA, CNPJ: 33.557.427/0001-44 esta inferior ou similar aos
valores praticados no mercado por cursos similares, conforme pode-se comprovar pelas Notas Fiscais
id. 1261136 e id. 1261142, cujos dados completos como carga horaria, quantitativo de alunos e valores
estao explicitados nos e-mails enviados pela empresa (ids. 1261139 e 1261144) e Declaragcao SBAEL -
NF's id. 1261150.

A contratacdo da SOCIEDADE BRASILEIRA DE APRENDIZAGEM
EXPERIENCIAL LTDA, CNPJ: 33.557.427/0001-44, se justifica pela vasta experiéncia da empresa e
de suas instrutoras, Kely Cristina, Delaise Pimentel ¢ Elida Strazzi, comprovada através dos respectivos
curriculos constantes na Proposta id. 1261023, Declaragdo de Exclusividade id. 1261045 e Atestado de
Capacidade Técnica id. 1261042.

A SOCIEDADE BRASILEIRA DE APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL LTDA,
CNPJ: 33.557.427/0001-44 acredita que a aprendizagem experiencial ¢ a chave para desbloquear o
verdadeiro potencial dos profissionais, proporcionando-lhes competéncias valiosas e aplicaveis a vida.
Por meio de consultorias, programas, palestras, workshops e eventos, oferecem uma abordagem
educacional pratica e envolvente que incentiva a criatividade, a colaboragao e a resolu¢do de problemas.

Foram apresentadas pela empresa notas fiscais de servigos similares prestados
(1261136 e 1261142) e e-mails com os dados completos das notas (ids. 1261139 e 1261144), bem como
Declaracao sobre NF's (1261150) para fins de compara¢ao do valor de mercado, sendo que o valor
cobrado do TRF6 esté similar ou inferior aos valores cobrados de outros 6rgaos, conforme documentos a
seguir:

Em 15/04/2025, foi cobrado da NDI-UNIDADE AVANCADA-CID NOVA o valor
unitario de R$ 558,67 por pessoa e total de R$ 8.380,00 (oito mil trezentos e oitenta reais), por um curso
similar e carga horéria (16h), conforme docs. ids.1261136 e 1261139; Em 02/05/2025, foi cobrado
novamente da NDI-UNIDADE AVANCADA-CID NOVA o valor unitario de R$ 558,67 por pessoa e
total de R$ 8.380,00 (oito mil trezentos e oitenta reais), por um curso similar e carga horaria (16h),
conforme docs. ids.1261136 e 1261139; e, por fim, em 06/07/2024, foi cobrado do SISTEMA DE
EDUCACAO 4.0 LTDA, o valor unitario de R$ 408,24 por pessoa ¢ total de R$ 8.164,80 (oito mil cento
e sessenta e quatro reais e oitenta centavos), por um curso similar e carga horaria (16h) ,
ids. 1261142 e 1261144. Todos explicitados na Declaracio SBAEL - NF's id.1261150.
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Em termos qualitativos, o contetido do curso, conforme detalhadamente explicitado na
Proposta 1d.1261023 ¢ de extrema importincia para os ocupantes de cargos em comissdo e fungdes
comissionadas FC-06, de natureza gerencial, do quadro do TRF6 e das Subsecdes Judiciarias de Minas
Gerais.

O curso foi elaborado com uma proposta diferenciada, abrangendo tanto uma
perspectiva tedrica quanto pratica, voltados para o desenvolvimentos das habilidades e a visdo
estratégica necessarias para impulsionar o sucesso da organizagdo. Isso serd alcancado através do
desenvolvimento de: Competéncias de gestdo, Visdo estratégica: Cultura de lideranga, Preparacdo para o
futuro e Melhoria do desempenho organizacional.

Ademais, o curso visa atender o disposto no art. 11, item II, b, da Resolucdo 782-2022,
CJFE e o artigo 59 da Resolucdo CJF n° 03, de 10/03/2008, que versa sobre a obrigatoriedade de
participagdo, a cada 2 (dois) anos, dos titulares de fungdes comissionadas e cargos em comissdo de
natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial, de responsabilidade dos 6rgdos respectivos
e com carga horaria minima de trinta horas,

Em termos quantitativos, a contratagdo do Curso de Desenvolvimento para Gestores /
Area Judiciaria, o qual serd realizado na modalidade presencial, com uma carga horaria total de
16h/aula, nos dias 02 ¢ 03 de julho de 2025, de 8h as 18h, ¢ para 120 servidores, no valor total de R$
63.400,00 (sessenta e trés mil e quatrocentos reais) e per capita de R$ 528,33 (quinhentos e vinte e oito
reais e trinta e trés centavos), conforme Proposta id. 1261023.

O curso foi planejado visando minimizar o uso de materiais impressos, priorizando
apresentacoes digitais

O material didatico sera fornecido no formato virtual.

No que couber, o curso seguird os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na
Instrugao Normativa n® 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

VI - Estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de anexo
classificado, se a Administracido optar por preservar o seu sigilo até a conclusio da licitagcao

Em termos quantitativos, a contratagdo do Curso de Desenvolvimento para Gestores /
Area Judiciaria, o qual serd realizado na modalidade presencial, com uma carga horaria total de
16h/aula, nos dias 02 ¢ 03 de julho de 2025, de 8h as 18h, é para 120 servidores, no valor total de R$
63.400,00 (sessenta e trés mil e quatrocentos reais) e per capita de R$ 528,33 (quinhentos e vinte e oito
reais e trinta e trés centavos), confome Proposta id. 1261023.

VII - Descri¢ao da solucio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencio e a
assisténcia técnica, quando for o caso

- Analisar a Proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.
- Contratar a empresa em virtude de sua notoria especializacdo sobre o assunto.

- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o Termo de Referéncia e/ou Contrato e seus anexos.



https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1390810&id_procedimento_atual=1389826&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001270&infra_hash=798a604527ae5dcbec4d006f9d397c045d06bd87f808fa0b8c7eda0b2d9d3dee244cc4b239230c0d4ee313f04eecd3bb30b15fe3de62be3564527f4204628064659f0eaa1bd43a80f067730f66d3ec3a925191d65e48d9953463629c977af515
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20782-2022.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20782-2022.pdf
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1390810&id_procedimento_atual=1389826&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001270&infra_hash=798a604527ae5dcbec4d006f9d397c045d06bd87f808fa0b8c7eda0b2d9d3dee244cc4b239230c0d4ee313f04eecd3bb30b15fe3de62be3564527f4204628064659f0eaa1bd43a80f067730f66d3ec3a925191d65e48d9953463629c977af515
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1390810&id_procedimento_atual=1389826&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001270&infra_hash=798a604527ae5dcbec4d006f9d397c045d06bd87f808fa0b8c7eda0b2d9d3dee244cc4b239230c0d4ee313f04eecd3bb30b15fe3de62be3564527f4204628064659f0eaa1bd43a80f067730f66d3ec3a925191d65e48d9953463629c977af515

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nio da contratacio

A solucao ndo pode ser parcelada por ser tecnicamente inviavel.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis




Em termos qualitativos, o contetido do curso, conforme detalhadamente explicitado na
Proposta 1d.1261023 ¢ de extrema importancia para os ocupantes de cargos em comissdo e funcdes
comissionadas FC-06, de natureza gerencial, do quadro do TRF6 e das Subsecdes Judiciarias de Minas
Gerais.

O curso foi elaborado com uma proposta diferenciada, abrangendo tanto uma
perspectiva tedrica quanto pratica, voltados para o desenvolvimentos das habilidades e a visdo
estratégica necessdrias para impulsionar o sucesso da organizacdo. Isso serd alcancado através do
desenvolvimento de: Competéncias de gestao, Visdo estratégica: Cultura de lideranga, Preparacao para o
futuro e Melhoria do desempenho organizacional.

A ndo contratacdo implicard em riscos de prejuizo ao desenvolvimento, qualidade e
produtividade da equipe de trabalho, bem como ao desenvolvimento de estratégias, pelos gestores, para
impulsionar o sucesso da organizacao.

O curso foi planejado visando minimizar o uso de materiais impressos, priorizando
apresentacgdes digitais

O material didatico serd fornecido no formato virtual.

No que couber, o curso seguira os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na
Instrugao Normativa n° 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

Em termos quantitativos, a contratagdo do Curso de Desenvolvimento para Gestores /
Area Judiciaria, o qual serd realizado na modalidade presencial, com uma carga horaria total de
16h/aula, nos dias 02 e 03 de julho de 2025, de 8h as 18h, ¢ para 120 servidores, no valor total de R$
63.400,00 (sessenta e trés mil e quatrocentos reais) e per capita de R$ 528,33 (quinhentos ¢ vinte e oito
reais e trinta e trés centavos), confome Proposta id. 1261023.

Foram apresentadas pela empresa notas fiscais de servigos similares prestados
(1261136 e 1261142) e e-mails com os dados completos das notas (ids. 1261139 e 1261144), bem como
Declaragao sobre NF's (1261150) para fins de comparagao do valor de mercado, sendo que o valor
cobrado do TRF6 est4 similar ou inferior aos valores cobrados de outros 6rgaos, conforme documentos a
seguir:

Em 15/04/2025, foi cobrado da NDI-UNIDADE AVANCADA-CID NOVA o valor
unitario de R$ 558,67 por pessoa e total de R$ 8.380,00 (oito mil trezentos e oitenta reais), por um curso
similar e carga horaria (16h), conforme docs. ids.1261136 e 1261139; Em 02/05/2025, foi cobrado
novamente da NDI-UNIDADE AVANCADA-CID NOVA o valor unitario de R$ 558,67 por pessoa ¢
total de R$ 8.380,00 (oito mil trezentos e oitenta reais), por um curso similar e carga horaria (16h),
conforme docs. ids.1261136 e 1261139; e, por fim, em 06/07/2024, foi cobrado do SISTEMA DE
EDUCACAO 4.0 LTDA, o valor unitario de R$ 408,24 por pessoa e total de R$ 8.164,80 (oito mil cento
e sessenta e quatro reais e oitenta centavos), por um curso similar e carga horaria (16h) ,
ids. 1261142 e 1261144. Todos explicitados na Declaragdo SBAEL - NF's 1d.1261150.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a celebraciao do contrato,
inclusive quanto a capacitacio de servidores ou de empregados para fiscalizacio e gestdo contratual

- Analisar a Proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.

- Contratar a empresa em virtude de sua notoria especializagao sobre o assunto

XI - Contratacoes correlatas e/ou interdependentes
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H4é vinculagdao com a locagao de um espago ou, alternativamente, disponibilizagao de
espaco na sede do TRF6 para realizacdo do curso.

XII - Descri¢ao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

O curso foi planejado visando minimizar o uso de materiais impressos, priorizando
apresentacdes digitais

O material didatico serd fornecido no formato virtual.

No que couber, o curso seguira os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na
Instrugdo Normativa n® 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contratacio para o atendimento da
necessidade a que se destina

Com base nas informagdes levantadas, declaramos que a solugdo apresentada ¢ viavel,
pois a necessidade apontada ¢ legitima, adequadamente justificada e estd alinhada com os objetivos do
TRF6.

A contratacijo da SOCIEDADE BRASILEIRA DE APRENDIZAGEM
EXPERIENCIAL LTDA, CNPJ: 33.557.427/0001-44, se justifica pela vasta experiéncia da empresa e
de suas instrutoras, Kely Cristina, Delaise Pimentel e Elida Strazzi, comprovada através dos respectivos
curriculos constantes na Proposta id. 1261023, Declaragdo de Exclusividade id. 1261045 e Atestado de
Capacidade Técnica id. 1261042.

A SOCIEDADE BRASILEIRA DE APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL LTDA,
CNPJ: 33.557.427/0001-44 acredita que a aprendizagem experiencial ¢ a chave para desbloquear o
verdadeiro potencial dos profissionais, proporcionando-lhes competéncias valiosas e aplicaveis a vida.
Por meio de consultorias, programas, palestras, workshops e eventos, oferecem uma abordagem
educacional pratica e envolvente que incentiva a criatividade, a colaboragdo e a resolucao de problemas.

Foram apresentadas pela empresa notas fiscais de servigos similares prestados
(1261136 e 1261142) e e-mails com os dados completos das notas (ids. 1261139 e 1261144), bem como
Declaragao sobre NF's (1261150) para fins de comparagdo do valor de mercado, sendo que o valor
cobrado do TRF6 esta similar ou inferior aos valores cobrados de outros 6rgaos.

Em termos qualitativos, o conteudo do curso, conforme detalhadamente explicitado na
Proposta 1d.1261023 ¢ de extrema importancia para os ocupantes de cargos em comissdo e fungdes
comissionadas FC-06, de natureza gerencial, do quadro do TRF6 e das Subse¢des Judicidrias de Minas
Gerais.

O curso foi elaborado com uma proposta diferenciada, abrangendo tanto uma
perspectiva tedrica quanto pratica, voltados para o desenvolvimentos das habilidades e a visao
estratégica necessarias para impulsionar o sucesso da organizagdo. Isso sera alcangado através do
desenvolvimento de: Competéncias de gestao, Visao estratégica: Cultura de lideranga, Preparacao para o
futuro e Melhoria do desempenho organizacional.
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Ademais, o curso visa atender o disposto no art. 11, item II, b, da Resolucao 782-2022,
CJE e o artigo 59 da Resolugdo CJF n° 03, de 10/03/2008, que versa sobre a obrigatoriedade de
participagdo, a cada 2 (dois) anos, dos titulares de fungdes comissionadas e cargos em comissdo de
natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial, de responsabilidade dos 6rgaos respectivos
e com carga horaria minima de trinta horas,

Em termos quantitativos, a contratagdo do Curso de Desenvolvimento para Gestores /
Area Judiciaria, o qual serd realizado na modalidade presencial, com uma carga horéaria total de
16h/aula, nos dias 02 e 03 de julho de 2025, de 8h as 18h, ¢ para 120 servidores, no valor total de R$
63.400,00 (sessenta e trés mil e quatrocentos reais) e per capita de R$ 528,33 (quinhentos e vinte e oito
reais e trinta e trés centavos), confome Proposta id. 1261023.

O curso foi planejado visando minimizar o uso de materiais impressos, priorizando
apresentacgdes digitais

O material didatico serd fornecido no formato virtual.

No que couber, o curso seguird os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na
Instru¢cdo Normativa n® 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.
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