P
EDITAL DE LICITAGCAO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
PREGAO ELETRONICO N990012/2025

Processo Administrativo n° 0013918-84.2024.4.06.8000

CONTRATANTE (UASG): TRF - 6aRegido - 090059

OBJETO: Contratacdo de servi¢gos continuados de apoio técnico nas areas de Engenharia e
Arquitetura do Tribunal Regional Federal da 6aRegido, com dedicacédo exclusiva de méao de
obra e softwares necessarios a execug¢do dos servigos contratados, mediante postos de
trabalho, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

Mensal: R$ 176.179,38 (cento e setenta e seis mil cento e setenta e nove reais e trinta e oito
centavos).

Anual: R$ 2.144.152,56 (dois milhdes, cento e quarenta e quatro mil cento e cinquenta e
dois reais e cinquenta e seis centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 18/08/2025 as 13:00 h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento: Menor preco

Modo de disputa: Aberto e fechado

ATENCAO!

Nas contratacdes realizadas com o Tribunal Regional Federal da 6aRegido (UASG 90059 -
CNPJ: 47.784.477/0001-79), a empresa deve cadastrar-se no Sistema de Gestao
Orcamentéria da Justica do Trabalho - SIGEO-JT, endereco
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/Q, e aderir as metodologias relacionadas ao envio
e processamento de documentos fiscais do médulo de Execuc¢ao Financeira do sistema
SIGEO - JT.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES
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95,00% Total de ocorréncias entre -56 € 74 Supressao de 5% do valor do
faturamento
90,00% Acimade 75 Supressdo de 10% do valor do

faturamento + notificacdo?
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ao orcado pela Administracdo para a soma dos itens de salario
e auxilio-alimentacéo.
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Categoria Carga Horaria (h/m) Salario (R$)
Nivel Superior Sénior 200H R$ 16.697,83
Nivel Superior Pleno 200H R$ 13.347,64
Nivel Superior Junior 200H R$ 12.903,00
Tgcr'uco Nivel Médio 200H R$5.891,45
Sénior

Técnico Nivel Médio 200H R$ 4.007,79

Pleno
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Categoria V’a\lllor Hora
oturna
gévrﬁlofuperior R$ 59,50
Eli;/ﬁLSuperior R$ 47,57
S e
Medo Semor RS 167
Medo peno. RS 112

2 DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO

“$ B#8#" 08.

" "836L8# 1 106* #1 ""30/!"" "411 "
6 " 1038 !"30/LO" G/K<""30 ""#BO " "
6.0/ "O
Iltem Percentual Fundamento
Previdéncia Social - INSS 20,00% Art. 22, inciso |, da Lei n° 8.212/91, alterada pela

Lei n° 9.876/99
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Art. 30, Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; Art.
SESI ou SESC 1,50% 21 da Lei n° 4.380, de 21 de agosto de 1964

Art. 10 caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI)
SENAI ou SENAC 1,00% e art. 40, caput, Decreto-Lei 8.621, de 1946
(SENAC)

Art. 1o, inciso 1,2oc/c art. 30, ambos do Decreto-Lei

0,
INCRA 0.20% 1 146, de 31 de dezembro de 1970
SEBRAE 0,60% Art. 8o, Lei n° 8.029/90 e Lei n° 8.154/90
Salario Educacfio 2 50% Art. 30, inciso |, Decreto n° 87.043/82; Art. 15 da

Lei n° 9.424/96; Lei n° 11.457/07

Decreto n° 6.042/2007 e 6.957/2009; Art. 22, inciso
II, alineas "a", "b" e "c" da Lei n° 8.212/91, alterada
pela Lei n° 9.732/98; Resolug¢do n° 1.308/2009
CNPS

Seguro Acidentes Trabalho -
RAT (com incidéncia do Fator 6,00%
Acidentéario de Prevencéo - FAP)

FGTS 8,00% Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7¢, Ill, CF
TOTAL GRUPO A - Encargos

Previdenciarios, FGTS e outras 39,80%
contribuicdes
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Item

B.3 (12) - Aviso Prévio
Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado

B.3 (13)-Multa do FGTS do
Aviso Prévio Indenizado

B.3 (14) - Aviso Prévio
Trabalhado

Incidéncia do submédulo 4.1

sobre o Aviso Prévio Trabalhado

B.3 (15) Multa do FGTS do Aviso

Prévio Trabalhado

Total Grupo B.3 - Proviséo para

rescisao

0
0

61"0 O< "*

0 @181 4 1/150

1/150 078 80 *

Percentual

0,42%

0,03%

3,49%

0,04%

0,02%

0,03%

4,04%

@

O< "*

@

Base de Calculo

[(2/22)x 0,05)] x 100 = 0,42
%

[8,00% x 0,42% = 0,03%]
(FGTS x Aviso Prévio
Indenizado)

{0,08x0,4x09x 1 +
(1/112) + (4/33)] x 100}

[(7/30/12) x 0,02x100]

[0,04% x 39,80% = 0,02%)]
(Aviso Prévio Trabalhado x
Total Grupo A)

[0,4 x 0,08] (Multa do FGTS
x FGTS)

[0,42% + 0,03% + 3,49% +
0,04% + 0,02% + 0,03% =
4,04%)] (Soma do Grupo
B.3)

Fundamento

Anexo VII-D da
Instrucdo Normativa
N. 5/2017

Art. 70, da Instrucéo
Normativa N. CJF-
INN-2016/00001 de
20 de janeiro de
2016

Anexo VII-D da
Instrucdo Normativa
N. 5/2017

Obs.: No item B.3 (13) houve adaptacgao na respectiva formula reduzindo de 0,5 para 0,4 em
razdo da exclusdo da contribuicdo social que era cobrada juntamente com a Multa do FGTS.

.+ 08. ,+O

Item

B.4 (16) - Remuneracdo do
profissional substituto

B.4 (17) - Auséncia por doenca

B.4 (18) - Licenca Paternidade

B.4 (19) - Auséncias Legais

B.4 (20) - Auséncia por acidente

de trabalho

Subtotal

Percentual

9,09%

1,66%

0,03%

0,28%

Base de Célculo

[(1/11) x 100]

[(5,96/30)/12] x100 =
1,66%

[(5/30)/12x0,022] x100 =
0,03%

[(1/30)/12] x100 = 0,28%

Fundamento

Art. 70, da Instrucéo
Normativa N. CJF-
INN-2016/00001 de
20 de janeiro de
2016

Anexo VII-D da

0,03%

11,09%

[(15/30)/12x 0,0078] x 100
=0,03%

[9,09 % + 1,66% + 0,03% +
0,27%+ 0,03%= 11,09%]
(Soma dos itens 16,17,18,
19e 20)

Instrucdo Normativa
N. 5/2017
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Incidéncia do submédulo 4.1 4 41% [39,80% x 11,09% = 4,41 %)
sobre custo de reposicéo A0 (Total Grupo A x Subtotal)
[11,09% + 4,41% = 15,50%]
(Soma subtotal B.4 +
Total Grupo B.4 - Custo de AN .
reposicéo do profissional ausente 15,50% Z](l:'igg?eaodgussligrggdmo
reposicao)
2.3. Grupo C:
Item Percentual Base de Calculo Fundamento
C (21) - Indenizag&o Adicional 0,08% [(1 x1%)/12 =0,08%] Anexo VII-D da
o Instrucdo Normativa
,Zgﬁziiloﬁgljpoc- Indenizacéo 0,08% Soma do Grupo C N. 5/2017
= 5<0B 70 1" 1" &9%DH&Q:4 ) M)NQ:4 b Mi+&Q: &
980 &Q: 145 8" 06 0 @ 1"t "6 </
<?78 8" 0¢" /8 " o0 02" $H$L M)
F1 0 ")$ 4 1" 5 8" 04,
", <6 " " 0 .80 "t/81 "1 /0
R L 1 @ 01 *0,A41 " TU ¢ 0, A",
1L P%-$&&S *0 D 0 * 0" 61 $7) "M 6 .0 F8(?
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%= Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente:
3.5.1 Calculos do Médulo 1 - Total da Remuneracéo
%=%% 8" - * 83" 8 1 3080 EO "* 0" 1
8" 0. " 6 00J1 - 0K DEO " %)
901 "0 " 780 .t 6.0/ 4 LT - 0K
$ 9 ?2:6"" </J1 10 0364781 1
5 8< 0D ¢4 "k 6 " =91 :<?"00,Ad4TU
(¢ 0", $8 $=% 5, Bt 8 Z9$$$:69)) Z&)&Q
Item Percentual Base de Calculo Fundamento
Mddulo 1 - Total da
Remuneracdo
Remuneracgéo do profissional  [(1/11) v L
substituto (A) 100] 9,09% [salario x 9,09%]
Incidéncia do submédulo 4.1 (39,80% X Instrucéo
(Total Grupo A) sobre custo 90’90/) 3,62% [salario x 3,62%)] Normativa IN.
de reposicéo (B) 70 5/2017

Total do Custo MENSAL de Reposicéo do Profissional

Ausente em Férias

%,=," Bi 8 @L 8t

Item

Vale Alimentacéo (A)

Vale Transporte (B)

Outros (sem concessao do
intervalo intrajomada) (C)

Total de Beneficios Mensais
e Diarios

[Valor apurado do
quadro A +Valor
apurado do quadro B]

1K O "@ 1™ v BO "

Valorem R$

[(Valor do VA x 22 dias)
- 20%]

[(Tarifa de VT x 22 dias)
- 6% da remuneracao]

(A+B+C)

Fundamento

Instrucéo
Normativa
IN. 5/2017

$-
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Item Percentual Base de Célculo Fundamento
8‘52‘%;'(;}?;?23 (Despesas o/ noA (definido [[%DOA]% x subtotal
Administrativas (DOA)) (o)~ Ce'tame) Modulo 1e 2]
Lucro (B) %L (definido certame) E\[:{;’Iaﬂ/g xlseutz)tgt?é N
[(subtotal Modulo 1e 2
. +5A +5B) / (1-C%) -
Tributos (C) (C1+C2+C3+C4) (subtotal I\)/I(’)(gulo 10)e 94
5A + 5B)]
[9,25% x valor total Instrucéo

Tributos Federais (PIS e

9,25% mensal do substituto do  Normativa IN.

COFINS) (C1) titular em férias] 5/2017
Tributos Estaduais
(especificar) (C2) ) )

Aliquota ISSQN de [%6ISSQN x valor total
Tributos Municipais (ISS) (C3) acordo com Cédigo mensal do substituto do

Tributario Municipal titular em férias]
Outros tributos (especificar) i
()
Total dos Custos Indiretos e Tributos = Somatoério (A+B+C)
4 DOS INSUMOS
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6 DOS REGIMES DE INCIDENCIA DE TRIBUTOS

3 "038 " " 1 "0 " ./ 61 1 0" #" 0
6. " 1 4 4 4 R 4" 1 7814
" "6 0"1 6.0 #1145 8" 06

0 @1"t "6 < .0 " 6.0"" .1 "t 80 #
"1 Gk " " 0<" 80"™e6 " .1 ".t0/6

80 0"86 4 1 6<" B/ " 0381 ¢ 1 "x

Lo $°$+-")$%* ¢ 1BO Lo +(-")$ * #1B0 4 78 "
GO < £ 00

9.0 " <™B86300 . "3t 6. 06
86 10 408/1 * 4 G . 136 1 410/0 268t
=+ <™ 1 " 6 10078 6.0 " 10 6 6
0 EO .80 80 "" ©6B 80 .0"86 ,
0". 1"B< #1 6 . 8 60" < 1 06 t 6.061
038B0 4 78 1 4 EG "6 . 078 " 6.0 "B0 E
/01 .0 < 80000 308 6 t6 1 "B0 .0
0. #4480 .0"86 478 6.0" < 0 6 O6E
038 B0 .80 0 "8t o0 ¢4 "M "1 4 6"
0 1 80 0 #1 < 5<011+8" 6
1" 78 6.1 6 4" 61"0 .23t "0 . /1
. 0867 " 78 E 6.0 <" 4, 1 1 081 6 <t
8 48 1 4. W1 0 04 ™ "6.15 1/ <
80" 30" G 8 "ot 10 "8.+1 6 80 3 6
60 161 6 1,

. 6.0" " 038 "4 0/6 1 J1 868t <

6 " 6.0" 038 ".t 0/6 1 J1 868t <
<6 0 ".0 18 "0G ™ .0<"™ ™21 &/
</1 4 <1 1" 0 Q00" 01 .+ 60" "
86 1 " 78 6.0<6 "80/6 038 ,

% 6.0" " 038 "1 0/6 1 J1 1 868! <

" 6.0" " 038 "1 0/6 1 J1 1 868! <

< 6 0 ".0 18 "78 .0"1 6 O6E "oK78 "
b <61 0 #H "1"$9 ?2:6"" 1 00"1 0"1
N N S A </ 1 4 .80 63" 1" o
1" ¢ re " 1038 "L .0 9 *
1038 1 ":478 <0 1" 0 Q00 01 .t 60",

$(



0 0 61"0 < " @
83" 0 0 @18 1 4 1/ 150 0< " @
<" 1/ 150 078 80 *
%$ " 60" 150 5 038 ".t0/6 1 J1 1
868 < 6 . 1" #81"6"" .0 78 < "0
1" 0 .0 B8 .0 18¢BE ) < "6 ""
1001 0 ." 4. 0B .0"10 B8
1" 01 .1" "6"" 678 58 0 61 ,
% " 60" 1 150 5 " 038 ".t0/6
038 1 J1 1 868 < 1 . 1001
0. "4 80 0 18¢6E D < . "00 #?
63" 6) 8 61 E  038B0 "6 " <1 4 1
"G4 0" 10 L. "0 3" 10/ v oAt oy
1038 1" .0 .0 g+ 1038 1 "
0001 ™ "$°9 2:6"" 100" 0.
%% B8 ".0 18 "GE " 0 561
<0B"0 61"0 1" 06" " #1557 G664 <"
369" " D861 61"t4 _ 1038 80 4
0E 1 1038 < <6"0 60K "
1MoLt ot 1038 1t .0

9 * 1038 1 "0

Exemplo de Apuracdo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS:

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
A B=A*1,65% C D=B-C E=D/A (%)
1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42
2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43
3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45
4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 141
5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37
6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 141
7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35
8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38
9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 141
10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44
n 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44
12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43
PERCENTUAL MEDIO 141

Exemplo de Apuracgdo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS:

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=A*7,60% C D=B-C E=D/A (%)
1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55
2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - RESUMO
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RELAGAO DE SOFTWARES E LICENGASA SEREM COLOCADOSA DISPOSICAO DA JUSTIGA FEDERAL

VALORES EM R$

ESPECIFICAGAO REFERENCIA Valor Unitario  DEPRECIAGAO
u > 4 983"0  18¢$°6 " 3= 34348 $°
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83" 0 18 9 $°9 2:6 IHO ¢ R 8: 0* 0686 8 ,AA"E) 3
VALOR TOTAL MENSAL - MONTANTE “A"
610 <™ .0 1"
B8 80
80
Montante "B"

TOTAL MONTANTE "A" +"B"

R

Montante
TOTAL MONTANTE

Qtde.

%#)Q
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=)Q
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$+H=Q
14,25%

Valor Total
$," Uk
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%S +%A

2.271,93
s

- D&

$=(i&

227,05

2.498,98

“sir(
+(D&
B+=IAS

415,28
2.914,27
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO MENSAL ESTIMATIVO DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

DESCRICAO

45  Composigdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
1 Modulo 1 - Total da Remuneragdo
681 0 00" 1 £v83" 8
1 3 "836L 8 +$" 30 8" 0. "
|Total do Custo MENSAL de Reposi¢édo do Profissional Ausente em Férias
|Total do Custo ANUAL de Reposicéo do Profissional Ausente em Férias
2 Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
Uté¢*ie 1
Ut*o01".0
go"9me6 1 " 1 0<t 10F01
|Total de Beneficios Mensais e Diarios
5 Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos

g ™10 "9 .ttt 0 1" 61"0 <"
80

C Tributos

3 038 0 "9

" 038 " ™ 8 "9". D0 O

) 038 "@81 . "9

n 80 "91" 00" 6 1 6 8" D) < ¢/ #* G 6.4 *

| Total dos Custos Indiretos e Tributos

Nivel Superior

Percentual Senior
16.697,83
&4)&Q $,=$AL(%
W "Q )+S$)
12,71% 2.121,93
25.463,16
D)
D)
D))
0,00
Percentual
%))Q A %i(&
1A&Q $,A04C"
14,25% 4.654,37
&4"=Q %,) " $4"
)MNQ D)
=HQ $, %Hi$S$
)MNQ D)
7.199,08

Nivel
Superior

Pleno

13.347,64
$," $%4%)
+("4(&
1.696,19
20.354,28

D))
D))
D))
0,00

$) %
$,+"%d4="
3.720,53
" 4+$=0) (
D))
$’%):4+:
D))
5.754,68

CUSTO TOTAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO
Resumo do Custo Por Empregado Substituto do Titular em Férias

|Mé&o de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor Por Empregado)
@L 8 $* 6. " 681 0 1$"9 18 &
@L 8 ** 10X "@ 1" " B0 ™

Subtotal (A+B)
@L 8 =* 8" " 10 " 038 " 80

Valor Total Mensal Por Empregado Substituto do Titular em Férias

"=+ %S
D)
25.463,16
A,$884) (
32.662,24

"), %=+4"(
D))
20.354,28
=A=+ (
26.108,96

Nivel Superior

Junior

Valor em R$
12.903,00
$,5A74((
+ WS
1.639,69
19.676,28
Valores em R$

D)

D)

D)

0,00
Valores em R$
=&)1"&

$,%A 1$)
3.596,60
" 0%+t %

D)
$," S

D)
5.562,99

Valores em R$
$&, A 17(
D))
19.676,28
== "18&
25.239,27

Técnico Nivel Médio

Sénior

5.891,45
=%=4=%
" SIS+
748,67
8.984,04

A%
$= &%
D))
830,29

" &+i+%

C 4
1.793,94
$,$ +i+&
D))

" gu+=
D))
2.774,75

C&(+D+
O
9.814,33
" AAHIAS
12.589,08

Técnico Nivel Médio

Pleno

4.007,79
% +%$
$++188&
509,30

6.111,60

Attt
&l
D))
943,31

"$$4 =
+&%4+)
1.289,56
(%AD (
D))

+=" 4+(
D)
1.994,61

B84 )
&+%4%$
7.054,91
$,88+4 $
9.049,52
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<" 1/150 078 80 *
Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo Por Categoria
ANEXO 1I
VALE ALIMENTACAO / REFEICAO - SERVICO EXTRAORDINARIO .
CUSTO UNITARIO
. o . o . DA CATEGORIA
33390.37.01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Item Funcdo CQUSTO UNITARIO Valor Unitario
$ u, %(4' %(4'
Total do Montante "A" 38,26
ITENS Percentual Valor Unitario
61"0 <"-.0 1" %4))Q $4$=
B#8# #80 %&4+$
80 4A&Q ‘4 (
Total do Montante "B" (Demais componentes) 9,79% 3,83
Montante "A" + Montante "B" 42,09
MONTANTE "D" - TRIBUTOS
A4)Q %4A%
- $4 =Q )A(S
R =4))Q ‘4t=
80"91"00"61 6 F8" D < #/#* G6.# * )A)Q )4))
Total do Montante "C" (Tributos) 14,25% 6,99
VALE ALIMENTACAO / REFEICAO - SERVICO EXTRAORDINARIO 49,08
V.A 49,08

Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo Por Categoria
ANEXO I
VALE TRANSPORTE - SERVIGO EXTRAORDINARIO

CUSTO UNITARIO
33390.37.01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional DA CATEGORIA
Item Funcdo QUSTO UNITARIO Valor Unitario
$ u, '%4') '%4")
Total do Montante "A" 23,20
ITENS Percentual Valor Unitario
61"0 <"-.0 1" %4))Q Y4A)
B#8# #80 '%48&)
80 4A&Q $4"
Total do Montante "B" (Demais componentes) 9,79% 2,32
Montante "A" + Montante "B" 25,52
MONTANTE "D" - TRIBUTOS
A4)Q ‘4
- $4 =Q )4+&
R =4))Q $4+8&
80"91"00"61 6 F8" D < #/#* G6.# * )4))Q )4))
Total do Montante "C" (Tributos) 14,25% 4,24
VALE TRANSPORTE - SERVICO EXTRAORDINARIO 29,76

V. T 29,76



(sesserta)
9) A utlizagzo do IVR néo se confunde com a apli

) Caso ovalor da glosafuja dos prmcipios

icagao das sanges previstas no contrato, e aihas pode, indusive, ser aplicadas concorrentemmente.
poderd ser revisio pel; A

H 3 3¢ 130
° ~
[}
G c
Leve 1
cs Média 2
Grave 4
Critica 8
MINIMO MAXIMO
3 c H G
G c K 3
K L 10000% Total de ocorréncias entre -0 e 10 Sem supresséo 4 0
< 33 10000% Total de ocorréncias entre - 11 & 20 Sem supresséo 1 D
e 3 99 00% Total de ocorréncias entre - 21 e 40 Supressio de 1% do val or do faturamento 2
97 00% Total de ocorréncias entre -41 e 55 Supressio de 3% do val or do faturamento a £
%,00% Total de ocorréncias entre - 56 & 74 Supressio de 5% do val or do faturamento % U
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MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVIGOS1

1 0
01 6 1 3 d"4 PH 0" 1 0 ¢ 1 1 6 8 < 5 <

6 0

14 Disponibilizar aos profissionais os equipamentos bem como as licencas

previstas no contrato e planilha de custos, que sdo essenciais a execucdo de
atividades criticas.

@ 86 .00 Disponibilizagdo do Notebook em pleno funcionamento e com todas as
licencas e softwares necessarios ativos, para realizacdo das atividades criticas,
relacionadas aos projetos e fiscalizacéo de obras.

1" 086 1 6
Fiscalizacdo diaria / Acompanhamento de execugao das atividades.

6 6. 15 6 1 Acompanhamento da execugdo das atividades que séo realizadas tendo como
base a utilizagdo do notebook fornecido bem como respectivas licengas e
softwares.

0 Mensal

@ 176 Bt 8% Sera contabilizada a ocorréncia mensal e por funcionario, da nio
disponibilidade do equipamento, inclusive nos casos de necessidade de
trabalho aos sdbados, domingos e feriados.

1« u/J1 Data de inicio do posto de trabalho.

6 8t 1 /7 6 1 L
Aplicacéo conforme quadro Resumo IMR.

101" Critica

3" 0 Em caso de necessidade de manutencéo / perda / roubo, havera o prazo de 2

(dois) dias Uteis para disponibilizacdo de novo equipamento em pleno
funcionamento e com as licengas ativas.
1Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017

Alterado para mensal
Alterado para mensal e por funcionario



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOS8

Indicador
Manutencéo de condicBes de saude, higiene e seguranga do trabalho

Item Descricao
Finalidade #=&"+ ;N &# =&A##&" # "A&'# 0 =!"&# 1& $%&
#31WH#50 #%& ##" #0 P $%& H# & "#HQ
Meta a cumprir
P #=&"+ ;N "& ;& ; P $%& # ' # &# "A&!#
=I"&# 1& $%& "' ;Q

Instrumento de medicéo
# N$%& , U &="/1"& P $%& # ' #Q

Forma de acompanhamento &="/1"8& P $%& # ' #0 #%& N # "& &&
+H# # &"#H +:/& O =

Periodicidade *
Mecanismo de Calculo L&+ N && < =& A" &' & 068 H=&"+:
"A&! U& 1- ";#' "&H# #H&H " ## +:/1& &#
#+ &#- &I"&#H A &H#HQ
Inicio de Vigéncia "™ & & =&# & +:/&

Faixas de ajuste no pagamento
= $%& &"'A&!' 0 & #1& *Q
Sancdes *|
Observac6es
I #& " ## 1" "$%& U= U &+& /' ,&=N& >
3&#5 #1 #= #=&"+;N$W& "&& "A&! U& 1
8*& & P M& & 6( U*1 V 9CU>98B



@ @
6

1#

@ 86.00
10861 6

06 6.156 1

@ 1"6 B# 8#

1K U1

i
3"0< 1"

9@ :*R Ub $

1 0

01 61 #8#0 #1 101

"0

Disponibilizar aos profissionais os celulares com planos ativos e servigo de

internet para roteamento de acordo com o contrato e planilha de custos, que QUantos gigas ou quantos minutos para ligago? Etc

sdo essenciais a execucdo de atividades criticas.

Disponibilizagdo de celulares com planos e de internet para roteamento, para
realizacdo das atividades criticas, realizagdo de contato direto com os
prestadores de servico para solucdes rapidas e contato imedito relacionadas
aos projetos e fiscalizacéo de obras.

Fiscalizagdo diaria/ Acompanhamento de execucéo das atividades.
Acompanhamento da execucdo das atividades que sdo realizadas tendo
como base a utilizagéo dos celulares e internet.

Mensal

Serd contabilizada a ocorréncia diaria da ndo disponibilidade do
equipamento e/ou plano de internet, inclusive nos casos de necessidade de
trabalho aos sdbados, domingos e feriados.

Data de inicio do posto de trabalho.

Aplicagao conforme quadro Resumo IMR.
Média
Em caso de necessidade de manutencéo / perda / roubo, havera o prazo de 2

(dois) dias ateis para disponibilizacdo de novo equipamento em pleno
funcionamento e com as licencas ativas.

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017

Qual a descrigédo do plano?
Qual o modelo celular?

Ok de acordo



1 0
1342 ottt om0 0 8?2 < /1"
6 "0
1 Disponibilizar profissional apto para realizar viagens para atendimento as Qual o prazo minimo para comunicagdo a Contratada?
solicitagBes da Contratante nas datas e horarios determinadas.
@ 86 .00 Disponibilizar profissional na data e horéarios determinados para realizacdo
das viagens solicitadas.
1" 086 1 6 Fiscalizagdo quando ocorrer a necessidade de viagens. Definir pagamento até o dia anterior da realizagdo da viagem.
06 6. 15 6 1

Quando ocorrer solicitacdo de viagens junto a Contratada.

0 Por ocorréncia de solicitagdo de viagens.
@ 1"6 Bt 8¢
Seré contabilizada a ocorréncia por hora de atraso do profissional, inclusive
nos casos de necessidade de trabalho aos sabados, domingos e feriados.

1K u7/J1 Data de inicio do posto de trabalho.
G " g1 /61 L
Aplicacdo conforme quadro Resumo IMR.
1 Leve
3" < 1t Serd levado em consideragdo o prazo de no minimo 5 dias para a

comunicacdo prévia a Contratada e, por consequencia, 0 prazo para
cumprimento deste indicador.
1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



m ODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) - OUALIDADE DOS SERVIGOS1
1 0

R8 ¢ 1

107 61 t "
6 "0
1 WL BT R # O ##& #Q
@ 86.00 NG #& 0 #= Q
1861 6 N T SH& . N =& RARHE";
N&' "&!" . #AX & " ."%& #AX Q
6 6.156 1 CIS%& =& M #& - N"& i $%& 0
1YY Z
0 18 && < #& W& 1" Q
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MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVIGOSi

1#
@ 86.00
10861 6

06 6.1561

@ 1"6 B#8#

1K UML
G" F8" 1./61

i
o<1

10
0"110/ 61"#
"0
Mensurar o atraso das entregas das atividades solicitadas.
Realizar a entrega das atividades dentro do prazo estimado/solicitado.
Realizar a andlise e validacio da entrega realizada pelo profissional
terceirizado auferindo o prazo de entrega segundo os parametros.

Avaliagzo por demanda solicitada, realizando a avaliagéo do prazo de entrega.
Por ocorréncia de solicitagéo de demanda
Sera contabilizada a ocorréncia de entregas com atrasos, inclusive nos casos de

necessidade de trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Data de inicio do posto de trabalho.

Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
Leve
Trecho removido . desde que seja uma questao excepecional/extraordinaria para a ocorréncia danota ruim e no cotidiana.

Sera levado em consideragdo a justificativa da contratada com consequente
aceite do fiscal.

1 Modelo extraido do ANEXO V-B dalIN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVIGOS1

1 0
118 0 "<
6 "0
14 Garantir a continuidade do preenchimento de postos profissionais pela empresa
contratada e a prestacdo dos servigos contratados
@ 86.00 Impedir suspensdo ou interrupcdo dos servicos prestados, salvo motivos de

forca maior ou caso fortuito.

1" 086 1 6 o " .
Fiscalizagdo diaria/ Acompanhamento de execucdo das atividades.

6 6. 156 1
Acompanhamento disponibilizagéo dos postos de trabalho pela Contratada
0 Mensal
@ 1"6 Bt 8¢ . . .
Serd contabilizada a ocorréncia mensal da suspensdo ou interrupcdo dos
servicos
1 u/J1 Ap6s emissdo da Ordem de Execugdo dos Servigos
G B 1 ./61 o
Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.
ir” Critica
3" 0 1

1Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento



* P _— 3%5¢( 64 M

1 0
@ 18 1 LRV AR ¥4 E1
6 B
l " 1" g0 o 0 " = 0 '
! %8 .o NS%E L # S%& # 1 88# P o=#" WHE & A'S%& UL =&T &% ;+& &#
=8 & =BAHHE"; =& | & | #H%&  WH & A"S%& =& O v s 1 mENE & 1" Swes & $%&
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1”186 1 6
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6 6.156 1
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@DU
21=>?C=CD
D@= = SHUQ#?#

IM@#HUD1@2 CD UDC?VJ2

2#U= CD =S2UQ=1N=UD1@2

D#?2C?S?C=CD
DS=1?MU2 CD A>SH>2

1PS?2 CD ?IT1S?=

1C?S=C2#

@H=VJ2 C2 #DQ2M@2
DMS#?VJ2
Mensurar a atuagdo do preposto conforme obrigagdes contratuais.
Realizar visita na periodicidade informada no contrato e atender as
solicitagdes da fiscalizacdo.
Acompanhar o relatério de visita do preposto bem como solicitacbes de
demandas durante o més vigente, realizando o apontamento das ocorréncias
nao atendidas no prazo.
Avaliacdo por demanda solicitada, realizando a avaliacdo da qualidade da
demanda entregue.
Mensal.
Verificar as demandas ndo atendidas quanto a visita e demais solicitagdes do
setor de fiscalizagcdo durante o més.
Data de inicio do posto de trabalho.

=?Y=M CD =ZHM@D 12 Q=I=UD1@%plicagdo conforme quadro Resumo IMR.

=1VWDM
GMD#L=VWDM

Média

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOSi

Indicador
Tempestividade pagamento de salario

Item Descricao

Finalidade Garantir que os funcionérios da empresa estejam com os salarios pagos em
dia, de modo manter a prestacdo adequada dos servicos

Meta a cumprir Garantir o pagamentos dos salarios dentro do periodo legal

Instrumento de medigéo Atraso no crédito de salarios além do 5° dia Util do més imediatamente

subsequente ao do més de referéncia: (ordinarios - mensal), décimo terceiro,
férias, remuneracdes compensatdrias e rescisdes contratuais.

Forma de acompanhamento
Verificacdo mensal pela fiscalizacdo contratual da documentacéo fornecida

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Célculo
Por dia de atraso

Inicio de Vigéncia Apbs emissdo da Ordem de Execucio dos Servigos

Faixas de ajuste no pagamento L
Aplicacdo conforme quadro Resumo IMR.

Sancdes Critica
Observacdes

1 Modelo extraido do ANEXO V-B daIN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOSi

Indicador
Tempestividade no crédito de Vale Alimentagado e beneficios
Item Descricao
Finalidade "0 &#A"&", & I=# #T! &EH+"AM &#t = .&# |
- 1&&IT = # $%& 0 &H#H#H P&H#
Meta a cumprir "&=1"&H &H+"AM &# " & &= M&& ;.
Instrumento de medicédo #& & L & &#H+"AM &# ' (;!" $%& L' & # +; &"&

& && " )& "$N& )& 'Q

Forma de acompanhamento

6 A $%W&!"#;=; A# N$%W& & ; & !" $%& A&"
Periodicidade *g
Mecanismo de Célculo

1& #H&
Inicio de Vigéncia =X# | #7#%& I P $%& &# ' $&#

Faixas de ajuste no pagamento
= $%& &'A&! 0 & #1& *Q

Sangdes
Observacdes

8*& ;& P M& & 6 ( U*1l V 9CU>98B



1C?S=C2#

DUQDM@?L?C=CD 12 S#RC?@2 CD =>D #=1MQ2#@D D GD1D[PS?2M

@DbU
?1=>?C=CD

D@= = SHUQ#?#

IM@#HUD1@2 CD UDC?VJ2

2#U= CD =S2UQ=1N=UD1@2

D#?2C?S?C=CD
DS=1?MU2 CD A>SH>2

1PS?2 CD ?IT1S?=

DMS#?VJ2
Garantir que os funcionarios da empresa estejam com os beneficios pagos em
dia, de modo manter a prestacdo adequada dos servicos

Garantir o pagamentos do vale transporte dentro do periodo legal
Atraso do crédito dos beneficios de vale- transporte além do estabelecido no
contrato ou na Convencao Coletiva.

Verificacdo mensal pela fiscalizacdo contratual da documentagéo fornecida
Mensal
Por dia dtil de atraso

Ap6s emissdo da Ordem de Execugdo dos Servigos

=?Y=M CD =ZHM@D 12 Q=I=UD1@2

=1VWDM
GMD#L=VWDM

Aplicacdo conforme quadro Resumo IMR.

Grave

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



Indicador

Manutencéo da regularidade documental dos funcionarios

Iltem
Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medigéo

Forma de acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes
Observacdes

Descricao

Garantir que os funcionéarios da Contratada estejam com toda a documentacdo
e comprovantes de obrigacdes fiscais, trabalhistas e/ou previdenciarios de
acordo com a legislagdo

Garantir a regularidade dos contratos de trabalho sob a 6tica legal referente a
documentacéo fiscal, trabalhista e/ou previdenciaria

Deixar de apresentar a documentacdo de admissdo e demissdo dos
funcionarios contratados pela empresa, bem como quaisquer documentos e
comprovantes de obrigacdes fiscais, trabalhistas e/ou previdenciarios.

Verificacdo mensal pela fiscalizacdo contratual da documentag&o fornecida
Mensal
Por ocorréncia e por profissional

Ap06s emissdo da Ordem de Execucdo dos Servigos
Aplicacdo conforme quadro Resumo IMR.

Grave

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017
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MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOSi

Item
Finalidade
Meta a cumprir

Instrumento de medicédo

Forma de acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes
Observacdes

Indicador
Substituicdo de profissional afastado
Descricao
Garantir a substituicdo de profissional afastado por periodo superior a 15 dias

Manter nivel de funcionamento adequado para a equipe atuante, sem quebras
de planejmento em decorréncia de falta de méo de obra

N&o providenciar a substituicdo de funcionario para os casos de afastamentos
superiores a 15 dias.

Verificagcdo mensal pela fiscalizacdo contratual da documentacgdo fornecida
Mensal
Por ocorréncia e por profissional

Ap6s emissdo da Ordem de Execugdo dos Servigos
Aplicagdo conforme quadro Resumo IMR.

Grave

Férias ndo é considerado afastamento.

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



1C?S=C2#

@D1C?UD1@2 \ >DI?M>=VJ2 @#=G=>N?M@= Q#DL?CD1S?A#?=D S2U #D>=VJ2 = ?@D1M 1J2 Q#DL?M@2M Q#DL"’

@DbU
?1=>?C=CD

D@= = SHUQ#?#

IM@#HUD1@2 CD UDC?VJ2

2#U= CD =S2UQ=1N=UD1@2

D#?2C?S?C=CD
DS=1?MU2 CD A>SH>2

1PS?2 CD ?IT1S?=

=?Y=M CD =ZHM@D 12 Q=I=UD1@2

=1VWDM
GMD#L=VWDM

DMS#?VJ2

Garantia do atendimento a legislagdo trabalhista pela empresa contratada com
relacdo a seus colaboradores

Garantir o o atendimento a legislacdo trabalhista, previdenciaria e CCT das

respectivas categorias

Avaliacdo de documentagdo mensal fornecida pela empresa

Verificacdo mensal pela fiscalizacdo contratual da documentacéo fornecida
Mensal

Por ocorréncia e por profissional

Ap06s emissdo da Ordem de Execucdo dos Servigos

Aplicacdo conforme quadro Resumo IMR.

Leve

1 Modelo extraido do ANEXO V-B daIN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVIGOS1

Indicador
Controle de frequéncia

Item Descrigao

Finalidade & L HE& & &- [ Hi =&" :
&#=&AH##&" # )&

Meta a cumprir "R & =&'&=; )&

Instrumento de medigéo
P $%& =& !1"& &' & =&"&

Forma de acompanhamento
6 A $%& !"#;=; A# N$W& & ; &# &" &# & !"&#

=#" &#=; )&
Periodicidade * g
Mecanismo de Calculo
1& & & <"
Inicio de Vigéncia =X# | ##%& I P $%& &# '$&#

Faixas de ajuste no pagamento
= $%& &"'A&!' 0 & #!1& *Q

Sancdes )M
Observactes

8*& ;& P M& & 6 ( U*1 V 9CU>98B



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOSi

Item

Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de medigédo

Forma de acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes
Observacdes

Indicador

Manutenc¢éo de condicdes de habilitacao

Descricao
Garantir a manutencdo das condicGes e habilitacdo pela empresa Contratada

Garantir a manuten?éo das condicGes de habilitagdo )
vermcacdo mensal pela nscauzacao da manutencdo das condicBes de
habilitacdo

Verificacdo mensal pela fiscalizagdo de documentagdo apresentada quando
das medicdes

Mensal
Por ocorréncia

Ap06s emissdo da Ordem de Execugdo dos Servigos
Aplicacdo conforme quadro Resumo IMR.

Leve

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



1C?S=C2#
HUQ#?UD1@2 CD 2G#?1=VWDM S21@7?C=M 12 C?@=>
@DU DMS#?VJ2
?1=>?C=CD Garantir o atendimento a todas as obrigacGes previstas em Edital
D@= = SHUQ#?# Garantir a adequado andamento e regularidade contratual
IM@#HUD1@2 CD UDC?VJ2 vermcacdo mensal pela nscanzagao do contrato do atendimento as demais

obrigacGes previstas no Edital

2#U= CD =S2UQ=1N=UD1@2 . ) ) ) o
Descumprimento das demais obriga¢des previstas no Termo de Referéncia e

no contrato.

D#7?72C?S?C=CD Mensal
DS=1?MU2 CD A>SH>2
Por ocorréncia

1PS?2 CD ?IT1S?= Apbs emissdo da Ordem de Execugdo dos Servicos

=?Y=M CD =ZHM@D 12 Q=I=UD1@2 ,.
Aplicacdo conforme quadro Resumo IMR.

=1VWDM Leve
GMD#L=VWDM

1 Modelo extraido do ANEXO V-B da IN SEGES/MP N° 05/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) - QUALIDADE DOS SERVICOSi

Item

Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de medigédo

Forma de acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia
Faixas de ajuste no pagamento
Sangdes

Observacdes

8*& ;& P M& & 6 (

Indicador
Atendimento a fiscalizagdo contratual

Descricao
& "I1"& & # ##& $I# A# NIW& & Q
0 #T! ##H#&; $I# A# ;NIW& & ;Q

6 A $%& !"#; =; A# ;N$%& & & & & "!"& O#

#&;, $I# ;N #Q

#I1=1"& # | # &+ . $IH#H="##"& & A <"
"& &" &Q

* g

1& & & <"

=X# | ##%& I P $%& &# '3P&#

= $%& &'A&! 0 & #1& *Q

*L

u*1l V 9CU>98B
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Reajustes/Correcfes Salariais
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" en0"" "™ 30/6 go0n o "8 6.0/ " 41" 3BT "
a1 6E 5" 0o 0 15 . 78 ¢ 1 611478
/01 0 61 1 i/ 6 " 14 301 ¢ 61""HQ 8"
41 "2 8t 0,
Paragrafo Primeiro - 0 " 036 0" 78 0 3606810 E X $)%$"0))
9 ?26#0?21 " 20 "t 60" 00 6 .t 61"%Q 8" 41
"2 8 0,
Paragrafo Segundo - <1 1 78 D01 61 t 1 2 1" (e™"
" 31 1" 1< 1 b < 8 1 78480 80 B 6 "D)<O0B<
6.0/ 1 6 1 87?7 "i0#41 1 /01 0 6810 6.0/ -0
78 "78 00 " i/ M
Paragrafo Terceiro - 6.0/ 78 1 "FO 00 t1 2 D0 Wk
6.0 " <0B D 80 "8 0121 310K 4 D06 G.0 " -0 "0 40 1 4
" D06 ¢4 6.0 " " 30/ "ot o1t iB8U8

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

"60""0 630 1 /061 "/ " $+30 0" 605 E 9"

6 "" 41" 6 " 00 %& -( @ , .L" o©6. ot e "

. 086 . K& 6 "$(9 ? :6""M._.0D?1 86 t + 6" "

6.0"" 1 0 86 f8 0 54 .0045 78 1 " 1 41 <40 X

% +4)) 90?1 " B 70 0 " 61" " 6 1 0 e3i oot

D <61 6.0< "

Paragrafo Primeiro* " 6.0/ " 6 " 801 </J1 L0"1 1"0186 1 4t

<0610 6 woo "+6" " 63E6DI0 FB" 31K 78<t 1 0.0 1

6. 0" 1 E 01 6t 0"+6 " " ,

Paragrafo Segundo * ? 6 f8" 6 "6 31K " e/ " 78 15 64

"t 614 /80 ¢/t "N5'"36 6 "T78 06 8 <06 /80 01

1™ 0 G B0 46 "6 78 D06 .0<"L0 801 0000 :

Paragrafo Terceiro - <1 1 78 0 e3¢ 0 5 "F 1 /0t 86 1
6.0 < " "ot MD 01 " e/ "1" (6" " 34 i
1< 1 t < 8 1 78+#80 80 " 6 "D<0B<H 6.0/ 41 61 8 ?

"t0#1 1 /01 0 681 0 6.0 / .0 78 "180 0 "t/ ",

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

" 6e.0""Dd0 60<0 ""8 6.0/ "86 /80 u i1 ™ " 6
8.4 3" 0 ™ "™ /81 " 3080 "6KL6 "0

, X %&,+(&)) 901 1< 68478 0 1" 1 1<0 ™m 6 " 6 0
6.0/ P
X %&,+(&4)) 901 1< 6478 0 1" 1 1<0 ™m 6 " <t ? t

ZapSign  ==3 $I* ACA"$ *&"$=S&HD + +3 861 ™1 t01 614 106 @ ")) $+) %)%,



8.0#.0 1 9: 60/,

. X %&+(&4)) 901 1< 6#4780 1" 1 1< 0™ 6 " 1<# ?
D81 1# # .0611 .0 1 9 : 6.0/ 4 78<#1 $)Q . #

3B" "/80 4 3"0< " 1'08!" 6 ".#

U X %&+(&4) 901 1< 6#4780 1" 1 1<0™ 6 " 1<# ?
D81 1# # .0611 .0 1 780 1 GOK .0D™ 1#9 : 6.0/ 4
78<#1 $)Q . #3B" "/80 4 3"0< " 1'08!"6 ".#

Paragrafo Primeiro * #EG6 . #6K16 "™/80 41 " 60 6.0/ 4
"/80 O <OB" 0" 1"3#7?20.#" """ 6D810#4 1#8"'< O01'# 4 #6
3080 X+,%&4(=978 0 6#4 8?1 " 01 1<O0 " 1 1 1<,

Paragrafo Segundo * <11 78 D01 61 /80 U 6 08. 1
6 OBO"#0#4 .01 1 1/0 06810 .0 78#780D64 . 1 1
60/ 00 0" "1".#D01 6146 E=)Q91781 .0 14 "

78 15 8 0? .0OE< .0"O0 60/ 101,

Paragrafo Terceiro * 6 "30/ " " 31DK 78#" 6.0"" 78 FB ."86
"/80 < 6/08.4 6 3080 .0<" 1" #B8"8#,

Paragrafo Quarto- 6.0/ 781 "FO 00 /80 U ™"
6 08. DO .# 60" <0B D80 "8 0121 31DK 4 D06 G.0™
.0"0 4D 14 " D064 6.0" "30/ "t1" #B8"8#,

Paragrafo Quinto - "<#0" /80 U " .8# " 1" #B8'8% "61 "O
G/K<"™ .00 ™180 "

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

" 6.0"" 6#610 " "#BO" "8" 6.0/ " D" " .0# 1 8
1 03#5 $S 9E 6 "G : $)S 9 1E"6 /E"6: 4 .0
60/ " 66" 861 60",

Paragrafo Primeiro * <#0 ./ 6 00J1 O<" 1 8 "0OBO<"

1807? "™"1#4 1 "1 68B<# .0 D " 0< 1BO" 8 03#5"" 6
.0# 1/01 "#BO 1 6# 0B C6.8 6. "O< 15.L" 8GK#*
1 8 80 "6.0 "0OB 6 .0k "8". 1" 10 03#5,

Paragrafo Segundo* "<#0"./" 6 00J1 0O<" 1 8 <0 3"0<0"
o 1! .0D0 #/"'# </1,

Paragrafo Terceiro* " 6.0/ D" 31D BO "1 0 ./ .#
0< J1 #4 " 6.0"" 0 O 6#61 "#0#6 1 "1

<#0 31DK .0< 1B0O FBO 3 .# 6.0/ ,

Paragrafo Quarto * 00J1 6" 8 D"61 1 </ o"1
1"0861 4 " 31DK "OB #6 6BG6 $=91 "™M1 1: "1
"8 #

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE COMBUSTIVEL

"60"". 0 O 04 078061 "O .OE< 6.0/ 4 "83" 8
<# 01".0 78 "0DO A+$(-$&(= . # <# 638"K<# 8 1"0861 78<#1 4

==3 $D* A(A*+'$ *&'$=*$&%D ++3 , 861 ™1 # 01 614 1D06 @ )*-N$  $+) %)),



./ 6 1 0 31X "™ 80 634 Gi#8"'<61 .0 01".0 6.0/
1 " e61 0"J1 *03#%u *0"J1 , .0+ 1 61 8°? "t0#l16"
1 0.0 106810 .0 78 "t80 0 M, 63E6 1 1" 8 3" 1 J1

1038 .0< 1B 8 81 01 .0 6. 0< 1" 10 /80 6
01 61 038B<t 0346 O

3 A %$!% * 607 0 "™ 1 0B 6.0 / .0 1814 E Q11014
./ 61 "3 " B0 3B" .0 300 8" 6 "/" " "t 61
0386 0301/ " .t <i* 638" i " 31K <t* 638"k« #0 0" 10
<t06 078 Q " B0 308 6.0/ ¢ 6.0" 0 0B 6 8" 78<tl
.0 # 78 G 0 Q9 ".0 1 : "™8"iB ,

'3 A 0!37&# * " e " 0, +=Ad . 0B/0OD, "4 +=(4 . 0BAOD, "4 4 63"

4 0 6 ".0"78 Y 4 K 8t < ¢ 638"k #78 "F "8. 00 <#0
161¢ 31K <# 01". 0 B Jl 1807 1 1?2 LO4 ™ 78 1 O5F

"<08 6 1 31 .0 6.0/ 1 8" 31X 9 E t6 ¢/4+#

S0 UGDO , FO UF

B 1 6.0/ 78 6.8 0 E) 1 "< 1 6"6 6.0" %)
" K 8¢ <" E<4 <21 "0 O" )% "0 1 6.4 "<
0 1 6"6 6.0"4 E 6BG6 ) "o ?1 E 16 &) "
e "." 1 1S$° =) -7)$$ 34 E1 1S$(+# )HA 6 )$

@ ,
U MU
@ Ub @ Ub
9 @ : ) s@ .

) %)
$ %%
" %
% %&
+ +"
= +=

+(
A =3
( =+
& =A
$) )
$$ %
¢
% &
$+ A"
$= =
$ A(
$A (€3
$( (+
$& (A
D) &)

3 A %3$!1% * 6.0/ 7 10 ".1" 4 " 6 8" 841 .

ZapSign  ==3 $I* ACA"$ *&"$=S&HD + +3 861 ™1 t01 614 106 @ ")) $+) %)%,



01K 78 1 3" B 0 1 17 140001 )$ B0

6 1"#4 6 "rtompemT1 1™ <" L0E<
Paragrafo Segundo * " 2t 6 - K <" (<4 1" 01
1 /0 4 00 .00 )$-)= 6.0/ DOBFY 6 "8 0 0™ "LO 4
00 "E0 ot "t Bt 1 4" 6'"6 1 "< 1 1 0.0 "8
"0 4 3" O< B § 1IS$" =) 4 $$,9),7)$$,
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Outras normas de pessoal
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 20.123.428/0001-
39, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MURILO DE CAMPQOS VALADARES;

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.691.336/0001-
76, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MATHEUS GUERRA COTTA,;

SINDICATO DOS DESENHISTAS TEC. ART. INDUST. COP. PROJ.TEC. E AUX. DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 21.096.888/0001-88, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. EVANDRO JOSE MENDES;

SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.385.277/0001-08,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO GERALDO DA SILVA,

SINDICATO DOS TEC. AGRIC. DE NIVEL MEDIO EST. MINAS GER, CNPJ n. 25.577.172/0001-
53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. BRUNO BRANDAO ALVES E SOUZA;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. NILSON DA SILVA ROCHA,;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n.
59.940.957/0001-60, neste ato representado por seu Diretor, Sr. ELIELSON PERCOPE SEABRA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ENGENHEIROS,
ARQUITETOS, DESENHISTAS, GEOLOGOS, TECNICOS INDUSTRIAIS e TECNICOS
AGRICOLAS com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas de engenharia consultiva no Estado de Minas Gerais se comprometem a praticar os
seguintes pisos salariais, a partir de 1° de maio de 2024



CLASSIFICAGAO VALOR DO PISO
Engenheiro R$ 10.312,00
Arquiteto R$ 10.312,00
Geoblogos R$ 10.312,00
Nivel Universitario R$ 3.285,15
Desenhistas, Projetistas e Técnicos, com Formagéo Técnica até 1 ano e meio R$ 2.487,75
Desenhistas, Projetistas e Técnicos, com Formagao Técnica - superior a 1
ano e meio R$ 2.840,75
Gedblogo Nivel Técnico R$ 2.840,75
Desenhista e Projetista sem curso técnico, Auxiliar de Atividades
Técnicas e Administrativas R$ 1.599,00
Ajudante de Laboratério R$ 1.412,00
Ajudante de Topébgrafo R$ 1.412,00
Mensageiro, Continuo, Boy, Auxiliar de Escritério, Atendentes e demais
empregados de nivel elementar e Servigos Gerais R$ 1.412,00

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais desta clausula beneficiardo, exclusivamente, os
empregados que exercem as fungbes correspondentes ao registro profissional, cabendo as
empresas requererem dos empregados, no ato da sua admissdo, a comprovagdo do registro
profissional nos respectivos Conselhos, ou no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE no
caso dos Técnicos de Seguranga do Trabalho, quando for o caso.

Paragrafo Segundo: Fica desde ja ratificado perante a presente Convencgéo que ndo poderdo
ser praticados salarios inferiores ao minimo legal.

Paragrafo Terceiro: Visando estimular o primeiro emprego, as empresas poderdao assinar
diretamente com os respectivos sindicatos, Acordo Coletivo especifico prevendo a contratagéo
de profissionais no qual estejam estabelecidas as condi¢bes da contratacdo tendo como
referéncia os itens a, b, ¢ e d deste paragrafo, assim como outras clausulas que se fizerem
necessarias.

a) As empresas poderdo contratar profissionais que ainda néo tiveram a CTPS assinada como
engenheiro, arquiteto ou gedlogo, por um periodo maximo de 2 anos, com salario
correspondente a 70,47% do piso destes profissionais estabelecido nessa clausula, para a
jornada diaria de 8 (oito) horas, sendo 6 (seis) horas de trabalho e 2 (duas) horas de
treinamento.

b) Os engenheiros, arquitetos ou gedlogos contratados na forma do Paragrafo Terceiro e item
“a” que forem demitidos sem justa causa antes de completados o prazo de dois anos de contrato
de trabalho receberdo, a titulo de indenizagdo, o valor correspondente a 1/3 (um terco),
calculado sobre as verbas rescisorias devidas, excluida da base de calculo o valor da multa
incidente sobre os depésitos no FGTS.

€) As empresas deverdo arcar com o pagamento de uma taxa conforme tabela abaixo descrita,
quando da celebracdo de cada acordo individual de trabalho especifico de primeiro emprego a
titulo de custeio dos servigos de revisdo e validagéo desta contratacdo especifica pelo respectivo
Sindicato. Podera ser abatido da referida taxa o valor ja pago pelo empregado caso ja
seja associado ou tenha contribuido de algum modo com a entidade sindical.

Numero de empregados Valor a ser pago
Até 100 empregados R$ 500,00

De 100 a 500 empregados R$ 750,00
Acima de 500 empregados R$ 1.000,00
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corregdo diaria pela TR ou indice que venha substitui-la, mais juros de 1% (hum por cento) ao
més, incidente sobre o valor da remuneracdo ou saldo da remuneragdo, contado o atraso a
partir do primeiro dia subsequente ao estabelecido no caput desta clausula. O indice para
célculo dos atrasos sera obtido pela variagdo da TR da data do efetivo pagamento e a TR do
quinto dia util do més subsequente ao vencido. Por necessidades operacionais, a TR do dia do
efetivo pagamento podera ser substituida pela TR da data do calculo, sendo que, neste caso, a
TR do quinto dia util sera substituida pela TR do dia correspondente ao obtido subtraindo-se
desta data 0 numero de dias que separam a data do calculo da data do efetivo pagamento,
nao podendo esse periodo exceder a 6 (seis) dias corridos.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

As empresas comprometem-se a remunerar o empregado com salario ndo inferior ao da faixa em
que esteja enquadrado o cargo do substituido, salvo nos casos em que a substituicdo for
permanente.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas efetuardo o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em folha de
pagamento, mediante solicitagdo do(s) sindicato(s) com comprovacéo de autorizagdo expressa
do empregado sindicalizado, efetuando o depdsito correspondente em conta corrente indicada
pelo(s) sindicato(s) até 5 (cinco) dias apés a efetivagdo do desconto.

Paragrafo Primeiro - As empresas encaminhardo aos sindicatos, no prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas) apds o depodsito, o comprovante bancério e a relagdo nominal dos
associados discriminando o valor de cada desconto.

Paragrafo Segundo - No contracheque do empregado, a empresa discriminara o motivo do
desconto e 0 nome da entidade sindical favorecida, para qualquer desconto em favor de sindicato
profissional.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEIGAO / VALE ALIMENTAGAO

E garantido aos trabalhadores que recebem até R$ 10.312,00 (dez mil trezentos e doze
reais), auxilio refeicdo ou vale refeicdo ou vale alimentagéo no valor facial minimo de R$ 38,26
(trinta e oito reais e vinte e seis centavos) cada um, a partir de 1° de maio de 2024 e em quantidade
equivalente ao numero de dias trabalhados no més, observado o disposto no regulamento do
P.A.T — Programa de Alimentag&o do Trabalhador, podendo a empresa proceder o desconto de no
maximo 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Primeiro - O empregado néo tera direito ao auxilio refeicdo ou vale alimentagdo nos
locais onde as empresas fornecerem alimentac&o, em qualidade e quantidade compativeis.

Auxilio Saude



CLAUSULA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se obrigam a colocar a disposicdo dos seus empregados planos basicos de
assisténcia médica e hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade de atendimento, que
garanta o tratamento odontoldégico em caso de acidente, cobrindo pelo menos 20% do custeio do
plano de saude do titular.

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores que recebem remuneracdo de até R$ 10.312,00
(dez mil, trezentos e doze reais), as empresas arcardo com pelo menos 30% do custeio do plano
de saude do titular.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento do Plano de Saude nos termos
do estabelecido nesta Convencgdo Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais favoravel ao
empregado n&o tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragcdo do empregado para
quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - O empregado que nao desejar aderir ao Plano de Saude oferecido pela
empresa devera efetuar a sua renuncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito, ficando,
desta forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsardo integralmente os gastos de suas colaboradoras com creche até 6 (seis)
meses de idade, nos termos da portaria 3296/86 do MTE. Ap6és completados os 6 (seis) meses de
idade e por um periodo de mais 18 (dezoito) meses, perfazendo um total de 24 meses, as
empresas concederdo uma ajuda creche, por filho que atenda a esta condi¢éo, no valor de R$
364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) mensais, mediante reembolso de despesas
efetivamente comprovadas.

Paragrafo Primeiro — As empregadas admitidas durante a vigéncia do presente instrumento, se
tiverem filho com idade inferior a 24 meses, também far&o jus a beneficio equivalente e proporcional
ao tempo restante até a crianga completar 24 meses de idade.

Paragrafo Segundo — Fazem jus ao mesmo beneficio os empregados que detenham,
isoladamente, a guarda legal dos filhos, bem como os que adotarem ou tiverem a guarda de crianga
nessa faixa etaria, mesmo que de forma proviséria durante o processo de adogéo.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o reembolso creche seja integral ou mediante
comprovacdo das despesas, fornecido aos empregados nos termos do estabelecido nesta
Convencéao Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais favoravel ao empregado, ndo tem natureza
salarial, ndo integrando a remunera¢éo do empregado para quaisquer efeitos legais.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo em favor dos seus empregados um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
Grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

[. R$ 39.489,00 (trinta e nove mil, quatrocentos e oitenta e nove reais) em caso de morte do
empregado;
[I. R$ 39.489,00 (trinta e nove mil, quatrocentos e oitenta e nove reais) em caso de invalidez total



ou parcial por acidente (IPA) do empregado.

[ll. R$ 39.489,00 (trinta e nove mil, quatrocentos e oitenta e nove reais) em caso de invalidez
funcional total e permanente por doenca (IFPD) do empregado, equivalente a 100% do capital
basico segurado, observado as instru¢des emitidas pela SUSEP.

IV. R$ 39.489,00 (trinta e nove mil, quatrocentos e oitenta e nove reais) em caso de invalidez
funcional total e permanente por doenca adquirida no exercicio profissional (PAED) do empregado,
equivalente a 100% do capital basico segurado, observado as instrugbes emitidas pela SUSEP.

Paragrafo Primeiro — Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do empregado, a
seguradora devera se responsabilizar pelas despesas com funeral, inclusive translado, limitada a
cobertura a R$ 4.239,85 (quatro mil, duzentos e trinta e nova reais e oitenta e cinco centavos).

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Grupo ndo
tem carater salarial, portanto ndo integra a remuneragdo para qualquer fim, podendo ainda o
empregador proceder aos descontos pelo fornecimento, em até 50% (cinquenta por cento), desde
que tenha autoriza¢do prévia e por escrito do empregado concordando.

Paragrafo Terceiro — Ficam desobrigadas deste beneficio aquelas empresas que ja possuem
seguro de vida em grupo, com a cobertura prevista nesta clausula.

Paragrafo Quarto - O empregado que ndo desejar aderir ao Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
em Grupo oferecido pela empresa devera efetuar a sua renuncia ao beneficio, de forma expressa
e por escrito, ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta clausula.

Paragrafo Quinto - Os valores do Seguro de Vida estipulados nesta clausula somente serdo
exigiveis a partir da assinatura desta CCT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo os salarios de seus empregados afastados por licenca ou
acidente de trabalho do 16° (décimo sexto) dia ao 180° (centésimo octogésimo) dia, para
empregados com mais de um ano de empresa.

Paragrafo Primeiro - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara revestido de
natureza assistencial, ndo sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas como
parcela integrante do salario € n&o implicara cdmputo do tempo de servico na hipotese de Auxilio-
Doenca cuja duragdo sempre sera tida como periodo de suspenséo do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo- Os valores pagos em decorréncia do previsto no caput deverao observar as
retencdes do IRRF por forga da legislagéo vigente.

Paragrafo Terceiro — No caso de empregado afastado beneficiario de aposentadoria paga pela
Previdéncia Social, as empresas procederdo a complementacdo salarial mediante desconto do
valor do beneficio previdenciario ja recebido pelo empregado.

Paragrafo Quarto — Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia do presente

instrumento, este beneficio sera limitado aoc maximo de 165 (cento e sessenta e cinco) dias na
sua totalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE COMBUSTIVEL

As empresas poderao praticar, a requerimento escrito e prévio do empregado, a substituicdo do
vale transporte a que se refere a Lei 7418/1985 pelo vale combustivel ou instrumento equivalente,



pago mediante cartdo de beneficios ou reembolso, exclusivamente para transporte do empregado
no deslocamento residéncia — trabalho — residéncia. A parcela ndo tem natureza salarial, nem se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos. Também n&o constitui base de incidéncia de
contribuigéo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e ndo se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O empregador descontara do empregado o percentual de até 6% na folha de
pagamento sobre o salario basico para cobrir 0 custo com os gastos do deslocamento do
trabalhador abrangidos pelo vale-combustivel. Caso o beneficio de vale-combustivel representar
valor maior que 6% do salario bruto do empregado, a empresa arcara com o custo equivalente a
parcela que exceder 6% (seis por cento) do seu salario.

Paragrafo Segundo — Nos termos do art. 457, paragrafo. 2°, e 458, paragrafo. 2°, Ill, ambos da
CLT, acordam as partes que a parcela paga a titulo de vale combustivel que seja superior ao valor
nominal do beneficio de vale transporte tera idéntica natureza indenizatéria, desde que ndo haja
desvirtuamento do beneficio e participe o empregado no custo do beneficio (até o limite legal).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Sera concedido ao empregado que computar até 01 ano de servico na mesma empresa 30
dias a titulo de aviso prévio, devendo ser acrescido 03 dias para cada ano completo de servico
prestado na mesma empresa, até 0 maximo de 60 dias perfazendo até o limite de 90 dias,
conforme disposto na Lei n® 12.506/2011 e tabela da Nota Técnica n°® 184, de 07 de maio de 2012,
do MTE.
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Paragrafo Primeiro — O empregado que for dispensado, sem justa causa, no periodo do



trintidio que antecede a data-base tera direito a indenizagdo adicional referente a 01 salario
mensal, com todos os reflexos incidentes ao aviso prévio.

Paragrafo Segundo — No caso de o ultimo dia do periodo do aviso prévio, considerando a
integracdo, ocorrer a partir de 01/05, o empregado fara jus, em seu acerto rescisorio, da
corregdo salarial estipulada na CCT, se a mesma néo estiver sido ainda incorporada ao seu
salario, observado o disposto na Lein® 12.506, de 11.10.2011.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

Em caso de dispensa de empregado com 4 (quatro) anos ou mais de empresa, e que esteja a
menos de 12 (doze) meses para completar o periodo aquisitivo de aposentadoria plenamente
comprovaveis, sera reembolsado o valor correspondente a parcela da empresa nas
contribuicbes previdenciarias ao INSS, como contribuinte em dobro, até o méximo de 12 (doze)
parcelas mensais, mediante apresentacdo do comprovante de recolhimento, ndo caracterizando
vinculo empregaticio, nem prestagéo de servico e desde que néo esteja trabalhando em novo
emprego.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NOVAS TECNOLOGIAS / CAPACITAGAO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a efetuar o treinamento, prepara¢do ou remanejamento interno dos
seus empregados quando da adoc¢do de novas tecnologias, que impliquem na necessidade de
adequacgao do fator m&o de obra.

Paragrafo Unico — As empresas divulgardo em até 90 (noventa) dias apds a assinatura desta
Convencdo os seus programas de treinamentos através dos Sindicatos convenentes,
incentivando a participagdo dos empregados, possibilitando a permanente reciclagem e a
capacitagdo para as novas tecnologias.

Politicas de Manutengao do Emprego
CLAUSULA DECIMA SETIMA - NiVEL DO EMPREGO

As empresas comprometem-se a manter sua politica de pessoal, praticando rescisdes somente
quando esgotadas as possibilidades de aproveitamento de pessoal, exceto nos casos de causas
justificadas.

Estabilidade Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO

Sera garantido emprego ou salario, a partir da alta previdenciaria, por periodo igual ao dobro
do afastamento até o limite maximo de 180 (cento e oitenta dias) dias apdés o retorno ao
trabalho, ao empregado afastado por doenca profissional, excluido os casos de término de
contrato a prazo determinado, término da atividade da empresa no local para a qual foi o
empregado contratado, demissdo por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as
partes, sendo assistido neste ultimo caso, pelo sindicato respectivo.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA- ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA, REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA E TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - TRT

As empresas obrigam-se a efetuar recolhimento da ART prevista na Lei 6496/77, RRT/CAU prevista
na Lei 12378/2010 e Termo de Responsabilidade Técnica — TRT previsto na Lei 13.639/2018 para
projetos e estudos contratados, indicando o responsavel técnico por especialidade envolvido no
projeto ou estudo.

Paragrafo Unico: No caso de as empresas indicarem para estudos técnicos de Seguranca do
Trabalho, as empresas ficam desobrigadas deste recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA - DURAGAO DO TRABALHO SEMANAL

As empresas praticardo, sem reducdo ou acréscimo de salario, jornada semanal maxima de
40h (quarenta horas) para o pessoal quando trabalhando em seus escritdérios e 44h (quarenta
€ quatro horas) no maximo para o0 pessoal que trabalhe ou venha a trabalhar no campo e
escritbrios de obras.

Paragrafo Primeiro - Serdo mantidas, sem redugdo de salarios, as jornadas de trabalho
semanais menores que a estabelecida nesta clausula, quer sejam praticadas por forca de
legislacéo especifica ou norma costumeira.

Paragrafo Segundo - Mediante solicitagdo dos empregados e concordancia da empresa,
podera ser ajustado calendario anual de folgas e compensacgdes de horas nédo trabalhadas nos
dias uteis ndo trabalhados, de modo a possibilitar um melhor aproveitamento dos feriados e
dias santos, festas de fim de ano e eventos excepcionais de comemorag¢des populares. Os dias
ponte ndo trabalhados poderdo ser compensados com o trabalho aos sabados, sem que o
trabalho neste dia descaracterize o acordo individual ou coletivo de compensacgdo dos sabados;
mediante o acréscimo das horas correspondentes na jornada diaria, observado o limite legal,
devendo a compensacgéo ser efetuada no prazo de até 6 meses; ou, ainda, quando do gozo
das férias do empregado.

Prorrogacao/Redugéao de jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA

As horas extraordinarias trabalhadas nos dias uteis serdo remuneradas com adicionais de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal e as horas trabalhadas nos domingos e feriados
serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro — A hora extraordinaria laborada de segunda a sabado, a partir 322
(Trigésima segunda hora) hora no més, sera remunerada com o adicional de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Segundo — As horas relativas a jornada de sabado poderéo ser compensadas com
a prorrogagao do horario de trabalho nos outros dias uteis da semana.

Paragrafo Terceiro — Havendo solicitagdo do empregado e desde que ajustado antecipadamente
com a chefia, as horas extraordinarias poderao ser compensadas em folgas, por igual periodo ao
de excesso dajornada.

Paragrafo Quarto — Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 60
(sessenta) minutos, ficara o empregador obrigado a fornecer um lanche, sendo que esse nao
integrara, para qualquer efeito, o salario do empregado.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho e conforme permissivo legal fica permitido a
adogdo de banco de horas as empresas que possuem interesse em adotar essa pratica, no qual
permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer pela prestacdo de servicos em
jornadas extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais do empregador, quer
para atender auséncias particulares dos empregados.

Paragrafo Primeiro - Esse banco de horas tera como limite o total de 32 horas/més, positivas ou
negativas, que se acumularao durante o periodo de 06 (seis) meses ou 180 (cento e oitenta) dias,
findo o qual devera ser zerado a partir do més subsequente, seja através do pagamento
ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando- se entdo novo periodo.

Paragrafo Segundo - O excedente as 32 horas no més devera ser remunerado, se positivo, com
o acréscimo percentual estabelecido nesta Convencgéo Coletiva ou, se negativo, descontado como
hora normal, no més seguinte ao de sua apuracéo.

Paragrafo Terceiro - Poderdo as partes, empregado e empregador, se assim convier, negociar
para que o saldo de horas possa ser transferido para um outro periodo de apuragéo. Se positivo,
possa ser compensado em correspondente periodo de faltas, total ou parcial e na forma ordinaria,
ou, em se tratando de saldo negativo, seja descontado, também na forma ordinaria, de uma sé vez
ou parceladamente.

Paragrafo Quarto - Salvo as exceg¢bes previstas no artigo 61 da CLT, a jornada diaria de trabalho
nao poderd ultrapassar o limite de 10 horas, compreendendo-se nesse limite a compensagéo do
sabado, objeto da duragéo semanal da jornada de trabalho.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo rescis&o contratual, as horas de saldo positivas, entio existentes,
serdo remuneradas com o acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convencgéo, ou
descontadas como horas normais, se negativas.

Paragrafo Sexto - As disposi¢cOes previstas nos paragrafos 1° e 2° acima n&o se aplicam as
empresas que ja adotam banco de horas especificos, formalizados mediante acordo individual de
trabalho, nos termos do Art.59, §5° e §6° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE ALTERNATIVO DE PONTO

Fica autorizada a ado¢éo pelos empregadores de Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, nos termos previstos na Portaria N° 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo optar por dispensar o controle de jornada nos dias de
trabalho remoto, desde que acordado previamente com o empregado.

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES
Seréo abonadas as horas necessarias ao empregado estudante para prestagéo de exames, desde
que em estabelecimento de ensino, oficial, reconhecido ou autorizado, mediante prévio-aviso ao
empregador com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas) e comprovagao posterior no
prazo de 48h (quarenta e oito horas).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVOS MEDICOS

As empresas de engenharia consultiva considerarado como faltas justificadas, até o limite de 03 (irés)
auséncias por ano, as faltas do empregado para comparecimento a consultas ou procedimentos
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meédicos, bem como para acompanhamento de filhos (as) menores de 16 (dezesseis) anos em
consultas e procedimentos médicos, desde que apresentado o respectivo atestado de
comparecimento e/ou acompanhamento.

Paragrafo Primeiro - Em virtude de considerar-se como falta justificada, o empregado n&o sofrera
descontos em seus salarios e nem sera prejudicado em apuragéo/recebimento de férias.

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS INDIVIDUAIS

As empresas confirmaréo aos trabalhadores, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio das férias
que devera coincidir com o primeiro dia util da semana, salvo expresso pedido do empregado e
concordancia do empregador, quando as férias poderao se iniciar em qualquer dia da semana.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao empregado, mediante seu expresso requerimento e
concordancia da empresa, parcelar as férias conforme fracionamentos autorizados pela legislagéo
em vigor, podendo ser dividida em até 3 periodos, desde que haja concordancia do empregado,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos, e 0os demais ndo poderdo
ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, podendo também o empregado optar por gozar 30 dias de
férias consecutivos, sendo vedado o inicio no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dias
de repouso semanal remunerado (DSR) .

Férias Coletivas
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderao conceder férias coletivas aos empregados observando o periodo minimo de
10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — As empresas comunicardo aos seus empregados, com o minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia, a concessao de férias coletivas.
Paragrafo Segundo - O inicio das férias coletivas devera coincidir com o primeiro dia util da
semana, salvo no caso das férias de final de ano que poderao ter seu inicio no primeiro dia util apés
o Natal ou no primeiro dia util apés o feriado de 1° de janeiro.

Licenga Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA A GESTANTE
Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante desde o inicio da gestacéo até 120 (cento
e vinte) dias apds o término do periodo de afastamento legal, ressalvados os casos de rescisao por

justa causa, pedido de demissao, término do contrato a prazo determinado e acordo entre as partes,
sendo assistido neste ultimo caso pelo sindicato respectivo.

Paragrafo Unico — A garantia prevista no caput sera extensiva a mée adotante de crianga com
idade inferior a 1 (um) ano, contada a partir da concessao da guarda, mesmo que provisoria.

Relagées Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concordam com a divulgag¢éo sob inteira responsabilidade dos sindicatos, através de



seus quadros de avisos, de informagdes que tratem de assuntos de interesse dos sindicatos dos
empregados, desde que esses informativos sejam encaminhados formalmente para apreciagao
através do érgao competente da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas garantem o direito de visita dos dirigentes sindicais devidamente credenciados, aos
locais de trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional, no maximo uma vez por
trimestre, mediante prévio entendimento entre os interessados quanto ao local, dia e hora da visita.

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

As empresas reconhecerdo um delegado sindical e um suplente por categoria representada,
mediante elei¢cdo direta na empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados por categoria, com
estabilidade do mandato, que tera a duragédo de 1 (um) ano e sera exercido sem prejuizo de suas
fungcbes na empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo aos dirigentes sindicais eleitos, ou suplentes em exercicio, limitados ao
numero de 1 (hum) por empresa, licenca ndo remuneradas de até 3 (trés) faltas por més para
exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de servi¢o, do periodo de férias, do
pagamento do décimo - terceiro salario e repouso remunerado. A requisi¢do da licenca, por escrito,
sera dirigida a empresa pelo presidente do sindicato ou substituto legal, com a antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico: Os dirigentes sindicais eleitos, ou seus suplentes em exercicio, teréo estabilidade
do mandato durante a vigéncia desta CCT, podendo haver a critério da empresa a liberagéo integral
em favor da entidade sindical sem qualquer énus para a respectiva entidade, preservando todos os
direitos e vantagens do cargo na empresa.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEIA
SINDICAL

As empresas de engenharia consultiva, numa demonstracéo de boa-fé negocial e, ainda, incentivo
a participacdo em assembleias sindicais, liberardo seus empregados para a participagdo em
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria dos Sindicatos, observando-se o seguinte:

| - A Assembleia da entidade sindical devera ser corretamente convocada e publicada conforme
determinacgéo estatutaria;

[l - Sera providenciado comunicado ao Sinaenco, com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas
horas) da realizagéo da assembleia, cabendo ao Sinaenco e as entidades sindicais profissionais a
divulgacdo da AGE aos empregados;

[Il - As assembleias deveréo ser realizadas pelos Sindicatos sempre ap6s as 18h.

V- Como incentivo a participagdo nas Assembleias regularmente convocadas, as empresas
concederdo abono na saida antecipada dos profissionais as 17h30 para participagdo na referida
Assembleia Geral.

Contribui¢gées Sindicais

12



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas fardo descontar como meras intermediarias, na folha de pagamento de salarios
correspondentes ao més subsequente a assinatura desta Convencéo, a Contribuigdo estabelecida
pela Assembleia Geral Unificada, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, de
1 (um) dia do salario do piso de cada empregado, limitado a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
em unica parcela no més de julho de 2024 por empregado, sindicalizado ou nao, efetivando o
recolhimento da importancia aos sindicatos respectivos em até 10 (dez) dias apds a efetivagao dos
descontos, mediante depdsito nas contas-correntes infraindicadas, encaminhando no mesmo prazo
a listagem dos empregados representados por cada sindicato e respectivos valores descontados,
juntamente com comprovante de depdsito bancario as contas:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais
Conta n°. 70027001-9, Banco Cooperativo do Brasil S.A-Bancoob (756) — Ag. 3299.

Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais
Conta n°. 500674-1, Caixa Econdmica Federal- Ag. 0091, OP 03-banco 104-Savassi/BH.

Sindicato dos Desenhistas
Conta 0353-3 — Caixa Econémica Federal / Agéncia: 2381 — Op: 003 —PJ.

Sindicato dos Gedlogos no Estado de Minas Gerais
Conta n°® 2407-2 — Caixa Econémica Federal — Ag. 0935. Op. 003

Sindicato Dos Tec. Agric. De Nivel Médio Est. Minas Gerais
BANCO 104 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL / AG 0935/ CC 2636-9.

Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado de Minas Gerais
Conta n° 86.3—- Caixa Econémica Federal — Ag. 1901. op.003

Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais
Caixa Econémica Federal — Conta n.° 2709-8 — Ag. 0935

Paragrafo Primeiro — Fica ressalvado aos empregados que ndo concordarem com o desconto da
referida contribuicdo o direito de manifestarem sua discordancia, devendo para tanto, enviar ao
sindicato trabalhista a que estao enquadrados carta manuscrita em envelope individual, com aviso
de recebimento-AR, desde que o carimbo do correio, no envelope, esteja dentro do prazo
estabelecido, com letra legivel contendo todos os dados pessoais e profissionais, bem como 0 nome
do responsavel pelos Recursos Humanos da empresa e seu respectivo e-mail, facilitando assim a
identificagao e transmiss&o dos dados para empresa, entre os dias 01/07/2024 até o dia 15/07/2024.

Paragrafo Segundo - Os sindicatos laborais convenentes deveréo informar aos profissionais a eles
enquadrados, até 02 (dois) dias apds a assinatura do instrumento coletivo de trabalho, através de
publicagdo a ser efetuada em sua pagina na internet, para amplo conhecimento dos interessados
do teor da CCT e sobre o direito de oposi¢do ao desconto da contribuicdo negocial previsto no
paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - Os profissionais representados pelos sindicatos laborais também poderéao
manifestar sua discordancia da contribuicdo estabelecida no caput através dos respectivos sites.
No entanto, os profissionais que optarem por essa modalidade somente terdo direito de discordancia
de 50% da referida contribuicéo, sendo devido os outros 50% que serdo descontados na folha de
pagamento de salarios correspondentes ao més subsequente a assinatura desta Convencéo.

Paragrafo Quarto - Concluido o prazo para que seja exercido o direito de oposicdo, os sindicatos
laborais informaréo as empresas da base do Sinaenco o nome de todos os colaboradores que se



opuseram ao desconto da contribuicdo negocial, de modo a evitar que o referido desconto se
concretize.

Paragrafo Quinto - As empresas deverdo informar aos sindicatos laborais o nome de todos os
profissionais que experimentaram o desconto da contribuicdo negocial.

Paragrafo Sexto - Os sindicatos laborais assumem a integral responsabilidade pelo desconto da
contribuicdo negocial prevista nesta clausula, isentando as empresas da base do Sinaenco de
qualquer responsabilizagdo pelos recolhimentos que efetuar em conformidade com as regras
instituidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Outras disposi¢des sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Os Sindicatos convenentes esclarecem que a presente Convencdo Coletiva aplica-se a todas
as empresas e empregados do setor de engenharia e arquitetura consultiva no Estado de Minas
Gerais. Esclarecem ainda que, atendendo ao disposto no art. 577 da CLT, respeitadas as
categorias diferenciadas e dos profissionais liberais, os empregados deverdo ser enquadrados
levando-se em conta a sua fungdo na empresa. Visando facilitar o correto enquadramento
sindical, fica estabelecida a seguinte correspondéncia:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — engenheiros;
Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais — arquitetos;

Sindicato dos Desenhistas técnicos, artisticos, industriais, copistas, projetistas e Auxiliares
do Estado de Minas Gerais - Desenhistas técnicos, artisticos, industriais, copistas, projetistas e
Auxiliares.

Sindicato dos Gedlogos no Estado de Minas Gerais - engenheiros gedlogos e gedlogos.
Sindicato dos Técnicos Agricolas de Minas Gerais — técnicos agricolas e florestais;

Sindicato dos Técnicos Industriais no Estado de Minas Gerais — técnicos em Agrimensura,
Edificacdes, Estradas, (Geodésia, Hidrologia, Saneamento, Geologia, Mineragdo, Siderurgia,
Fundicdo, Eletrénica, Instrumentagéo, Quimica, Mecanica, Meio-Ambiente, assim como todos os
demais Técnicos do sistema CONFEA/CREA;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO
DE EMPREGADOS ASSOCIADOS E CONTRIBUINTES DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES

Todas as rescisées de contrato de trabalho dos empregados com mais de 1 (um) ano de trabalho
e que se encontrem devidamente associados e sejam contribuintes do respectivo Sindicato da
categoria serdo realizadas no sindicato da respectiva categoria, sem qualquer énus ou custo para
a empresa ou para o referido profissional, mediante solicitagéo deste.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — QUITAGAO ANUAL

Nos termos do Art. 507-B da CLT, incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017, os empregados e
empregadores poderdo, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar o termo de quitagéo
anual de obrigag¢des trabalhistas no sindicato dos empregados da respectiva categoria.

Paragrafo Unico — As entidades sindicais, em parceria com o Sinaenco, elaborarao
conjuntamente regulamento que fixara as normas e o valor a ser cobrado das partes que buscarem
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o termo de quitagdo, visando ao estabelecimento de critérios e custeio da sua estrutura durante
a vigéncia da presente Convencéo.

Disposi¢des Gerais Aplicagao do Instrumento Coletivo

Outras Disposigoes
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS

Quanto aos beneficios e demais condicdes negociadas e conferidas por meio desta Convencéo
Coletiva, ficam asseguradas aos empregados as condicdes eventualmente mais benéficas ja
praticadas nas empresas, seja por habitualidade ou concedidos espontaneamente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Havendo comprovado descumprimento das cldusulas 32 e 42 da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, apurado conjuntamente pelos Sindicatos dos Trabalhadores e Sindicato Patronal, sera
aplicado a empresa que a descumprir penalidade de multa equivalente a 30% (trinta por cento)
do salario mensal do empregado, por cada més de descumprimento, em prol do empregado
lesado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INiCIO DAS NEGOCIAGOES DE 2025

O Sinaenco se compromete a iniciar as negociagdes para renovagdo da CCT 2025/2026 com
pelo menos 30 dias antes do vencimento da data-base.

Paragrafo unico — As entidades sindicais representativas dos trabalhadores das empresas de
engenharia e arquitetura consultiva se comprometem a enviar a pauta de reivindicagbdes com
pelo menos 45 dias antes do vencimento da data-base.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — EQUILIBRIO DAS RELAGOES TRABALHISTAS

Caso ocorram alterag¢des significativas no cenario econémico ou na legislagado que interfiram nas
regras estabelecidas na CCT as partes se comprometem a renegociar as condicées para que o
equilibrio das relagdes trabalhistas seja reestabelecido, nos moldes ajustados nesta CCT.

Belo Horizonte, 17 de junho de 2024.

44/ L Lahor Vit tozey
URILO DE CAMPOS VALADARES
Presidente
SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENGE - MG

MATHEUS GUERRA COTTA
Presidente
SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EVANDRO JOSE MENDES
Presidente
SINDICATO DOS DESENHISTAS TEC. ART. INDUST. COP. PROJ.TEC. E AUX.
DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
Divisdo de Engenharia e Arquitetura

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -ETP (LEI 14.133/2021) 1317932

CONTRATAGAO DE SERVIGOS E/OU AQUISICAO DE BENSPERMANENTES E DE CONSUMO

Introducao

ETP foi elaborado conforme:
- a ordem dos elementos indicados no § loArt. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagbes e Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientacdes sobre conceitos, elaboracéo de textos e referéncias normativas.

Observacgdo: conforme § 20Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII e X111 e, quando ndo contemplar os
demais, deverdo ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descri¢do da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico

A criacdo e instalacdo do Tribunal Regional Federal da 6a Regido em Belo Horizonte, ensejou a ampliagdo da prestagado
jurisdicional no Estado de Minas Gerais mas, concomitantemente, agravou consideravelmente as necessidades quanto aos servicos de
engenharia e arquitetura, tais como obras, reformas e adaptacdes das areas fisicas, contudo, sem implementacdo do quadro funcional,
impossibilitando o atendimento das demandas locais, bem como das Subsecdes Judiciarias.



A SECAM - Secretaria de Administracdo e Servicos é a unidade do Tribunal Regional Federal da 6a Regido responsavel pelo
planejamento, elaboracdo de termos, contratagdo, acompanhamento, fiscalizacdo de execucdo de contratos, de todos estes servi¢os, além de
prestar assessoria e acompanhar as contratacdes das Subsec6es, levantamento de informacdes e elaboracdo de documentos exigidos quando da
elaboracdo do Plano de Obras do TRF6, entre outras demandas ligadas a opera¢do, manutencdo e ocupacao dos imdéveis da JFMG, tais como
estudos e avaliacBes para viabilizar decisdes gerenciais, desenvolvendo tais atividades por meio da DIEAR - Divisdo de Engenharia e
Arquitetura e da SUMES - Subsecretaria de Manutencéo e Servicos Gerais.

Motivacéo:

Com a criacao do Tribunal, diversas atividades que antes eram delegadas ao TRF1 passaram a ser executadas na estrutura da
SECAM, em especial na unidade DIEAR que auxilia a Administracdo na gestdo do plano de obras da Justica Federal. Atualmente, em razdo do
reduzido quadro de servidores, o atendimento a muitas demandas tem sido postergadas, circunstancia que tem provocado a precarizacdo de
vérias instalagBes nos imoéveis da Justica Federal. A partir de tal realidade constatou-se a imperiosa necessidade de contratar empresa
especializada para prestar servicos continuados de apoio técnico, assessoramento e consultoria, com dedicacdo exclusiva, nas areas de
Engenharia e Arquitetura, incrementando os servicos prestados pela SECAM, por meio das unidades SUMES e DIEAR, de forma a viabilizar
as contratacGes e execucdes necessarias para promover a adequada manutencdo, conservacdo e utilizacdo dos imdveis, tendo em vista a
necessidade de garantir prestacdo jurisdicional segura nas instalacées do TRF6/SIMG.

No atual momento, um fato que demonstra o enorme desafio das areas técnicas deste Tribunal em atender as demandas
institucionais é o aumento continuo da lista de demandas. O que demonstra uma incapacidade da estrutura atual em atender as constantes
demandas dos usuérios, ou seja, entre demandas existentes em elaboracdo/execucdo e em espera, existem 77 pedidos registrados na lista de
demandas da DIEAR. Desses, sdo 27 processos em execugdo concomitantemente e 50 processo em espera na DIEAR, que conta com uma
equipe de quatro servidores.

Quando se considera a equipe da SEADI/SUMES, a realidade ainda se toma mais urgente, pois trata-se de equipe que
também necessita de apoio técnico e possuem demandas diversas como contratos de manutencdo de elevadores, de climatizacdo, servigos de
manutences elétricas, hidraulicas, civis, entre outros, com uma equipe reduzida e, ainda neste momento, sem um contrato de manutencéo para
dar apoio as execucdes rotineiras.

Caso a Justica Federal fosse efetuar uma contratacdo para cada processo administrativo cujos servicos sdo requeridos somente
pela DIEAR, teriam que ser produzidos, aproximadamente, uma média de 1,5 contratacdes por semana, considerando a elaboracdo de DOD's,
ETP's, Termos de Referéncia e documentacdo técnica. Isto é, trata-se de um nivel de produtividade inviavel em se tratando de contratagdes com
Termo de Referéncia e seus anexos normalmente contendo mais de 100 paginas.

Além disso, a equipe técnica da SECAM atua em atividades que sdo exclusivas aos servidores publicos e relacionadas a
administracdo puablica, como no planejamento, gestdo e aprovacdo das contratacdes, inclusive na elaboracdo de DOD's, ETP's e Termos de
Referéncia, e em tarefas de natureza técnica como a elaboracdo de documentacdo técnica e o acompanhamento técnico das diversas
contratagdes.

Porém, a equipe atual é uma equipe tecnicamente generalista, tendo a capacidade de atuar como intermediarios em
contratacdes de engenharia e arquitetura, com conhecimentos a respeito de contratacdes e gestdo publica e com conhecimentos técnicos que
permitem entender as solu¢bes proposta pelas empresas contratadas. Entretanto, devido a realidade institucional ndo existe a figura de
profissionais especialistas no desenvolvimento técnico de projetos nos quadros deste Tribunal.

Desta forma, € comum na Administracdo Publica a contratacdo de profissionais ou empresa legalmente habilitada para
prestacdo dos servicos de engenharia e arquitetura requeridos pelo poder publico, uma vez que, a expertise de mercado e eficiéncia no






de elaborar projetos e documentos técnicos, assessorado por um time de técnicos para apoio em projetos, orcamentos e em fiscalizacdo de
Servicos.

Diante disto, apresentamos como sugestdo a contratacdo de 3 profissionais de nivel superior e de 6 profissionais de nivel
técnico de modo a agilizar o desenvolvimento e contratacdes de engenharia e garantir uma melhor qualidade de acompanhamento técnico das
contratagdes.

Os custos foram estimados tomando como base os salarios constantes de Convencédo Coletiva de Trabalho e da base de dados
do SINAPI e estdo constantes do item V1 deste ETP.

Como se trata de uma experiéncia nova para este Tribunal, decidimos pela estimativa de uma equipe que seja capaz de
produzir documentos técnicos, porém com um dimensionamento enxuto, dado que novos prestadores de servigos necessitardo de ajustes de
gestdo de toda a equipe da SECAM.

Vantaj osidade e economicidade:

A presente proposta de prestacdo de servigos visa otimizar o apoio a prestacdo jurisdicional. A auséncia de uma infraestrutura
adequada inviabiliza a oferta de um servigo de qualidade. A vantajosidade desta contratacdo reside na necessidade institucional de elevar a
qualidade dos servicos, por meio da manutencdo das instalacdes e da capacidade de adaptacdo as demandas continuas das areas-fim deste
Tribunal.

A economicidade desta contratacdo ndo pode ser avaliada isoladamente. Para uma anélise comparativa de eficiéncia, é
imprescindivel a avaliacdo da eficacia da prestacdo dos servi¢os. Considerando que a situacdo atual ndo gera a eficacia desejada, néo é possivel
discorrer sobre eficiéncia neste momento.

A &rea técnica sugere, como primeira etapa, a contratacdo da equipe de apoio técnico. Posteriormente, sera possivel realizar
uma avaliacdo da prestacdo do servico ou, se necessario, sua substituicdo por uma opcdo mais eficiente e/ou eficaz. Com a possibilidade de
incremento da equipe ou adocdo de solucdo diversa para o problema.

A contratacdo de apoio técnico apresenta vantajosidade ao possibilitar o aumento da eficacia na prestacdo dos servicos
técnicos essenciais para o desenvolvimento das atividades deste Tribunal. Contudo, sua avaliagdo em termos de eficiéncia ndo é viavel no
presente momento, dada a inexisténcia de parametros internos de comparacao.

Expectivas e resultados futuros:

Esta contratacdo tem a expectativa de agilizar o trdmite das contratacbes e melhorar a qualidade do acompanhamento de
engenharia, com atividades principais a elaboragdo de projetos e apoio na fiscalizagdo técnica de contratos.

Com o potencial crescimento da estrutura do Tribunal e, em caso da contratacdo demonstrar ganhos para a instituicdo, podera
ser previsto inclusive a expansdo de um contrato de apoio, de modo a possibilitar a elaboracdo de projetos mais complexos que atendam a todo
o0 interior. Entretanto, neste momento inicial, o objetivo é o de agilizar a execucdo de servicos técnicos por este Tribunal na capital e apoio a
contratacdes de menor complexidade no interior.

Consideracdes finais:



Para a realizacdo dos servigos de assessoramento, consultoria, apoio técnico, bem como o acompanhamento a fiscalizacdo das
contratacdes vigentes, sera exigido da futura empresa contratada o uso de técnicas, aparelhos, equipamentos, tecnologias e praticas que
assegurem a efetividade da contratacdo com celeridade e seguranca.

Nd&o havera exigéncia de garantia a execucdo do contrato de assessoria, pois se trata de contratacdo de assessoria, ndao havendo
fornecimento de produtos que envolvam garantia.

Os servicos serdo realizados em todos os prédios deste Tribunal e das Subsecdes.
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Contratacdo nédo prevista no PCA - DOD intempestivo
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A contratacdo € de natureza continua e o prazo de vigéncia é de 1 (um) ano, contados a partir da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
(dez) anos. O contrato em questdo trata de contratacdo de dedicacdo exclusiva de mao de obra, sendo mais alinhado a um servico comum.
Apesar de se tratar da contratacdo de postos de profissionais técnicos, ndo é, em nosso entendimento, contratacdo de servico de engenharia, mas
sim postos com dedicagéo exclusiva de méo de obra. N&o é o objeto do contrato solucionar um problema técnico especifico ou fiscalizar
determinada obra / reforma, mas sim fornecer postos de trabalho qualificados, o que ndo se alinha com a emissdo de Anotacédo de
Responsabilidade Técnica especifica ao contrato, dado que ndo ha um objeto em especifico para se atribuir uma responsabilizacéo técnica

especifica. Por analogia, uma empresa especializada em Recursos Humanos poderia participar da licitacdo, ndo sendo o certame exclusivo de
empresas de engenharia, 0 que aumentaria a competitividade.






Servicos de suporte técnico e administrativo a FISCALIZACAO

A equipe da CONTRATADA devera realizar servigcos administrativos de apoio as atividades desenvolvidas pela SECAM. Tais
servigos consistem em consolidacdo de relatérios, estudos e or¢camentos, controle de documentos e das demandas por manutencdo predial,
organizacdo de arquivos digitais, recebimento e despacho de comunicagfes internas e externas, marcacdo de viagens e prestacdo de contas,
controle de documentacdo, entre outros.

Responsavel Técnico e Preposto

Em até 10 (dez) dias Uteis a partir da comunicacdo da emissdo da Ordem de Execucdo de Servicos, a CONTRATADA devera
apresentar ART do responsavel técnico indicado na licitacdo formalizando-o como responsavel técnico pelo contrato. A CONTRATADA podera
substituir o responsavel técnico por outro(s) profissional(is), desde que atendam as mesmas exigéncias da licitacdo. Para representar a empresa
junto ao TRF, a CONTRATADA devera indicar um preposto para o contrato dentre os técnicos de controle contratados. Devera ser fornecida
declaragdo na qual devera constar o nome completo, n° do CPF e do documento de identidade do preposto, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas ao desenvolvimento dos servicos e as medicdes dos
servigos prestados.

A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientagdes da FISCALIZACAO, inclusive
qguanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Licencas de Softwares
As licencgas de software previstas deverdo permanecer validas durante toda a vigéncia do contrato.

A quantidade de licencas em uso podera ser adequada no decorrer do contrato, mediante determinacéo da FISCALIZACAO,
sendo os pagamentos pelas licencas efetuados de acordo com a demanda da FISCALIZACAO.

Os softwares, cujas licencas devem ser disponibilizadas pela CONTRATADA, estdo especificados a seguir.
Autodesk Architecture, Engineering and Construction Collection

Trata-se de suite de softwares da Autodesk para suporte ao desenvolvimento dos trabalhos de engenharia, arquitetura,
urbanismo e design. Os softwares sdo integrados e permitem a modelagem de todo o ciclo de vida das edificagbes, desde sua concepcao inicial,
passando pelas fases de construgdo, manutencao, reforma, ampliacdo, modernizacdo ou demolicéo.

Esta plataforma permite a elaboracdo de modelos repletos de informacg6es que agem como uma fonte Unica e confiavel capaz
de reduzir custos e tempo despendido com a execucdo dos projetos.



Autodesk AutoCAD LT

O Autodesk AutoCAD LT é um software CAD 2D voltado para criacdo e edicdo de desenhos técnicos, com suporte nativo a
arquivos DWG/DXF e ferramentas de anotacdo e dimensionamento. Compativel com Windows e macOS, oferece integracdo com servicos na
nuvem da Autodesk, compartilhamento colaborativo e exportacdo para formatos como PDF.

Autodesk Revit LT

O Autodesk Revit LT € um software de modelagem de informacdes da construcdo (BIM) simplificado, projetado para criacdo
de projetos arquitetbnicos em 3D e documentacdo associada. Compativel com Windows, permite modelar componentes, gerar vistas 3D e criar
desenhos técnicos detalhados, com suporte nativo ao formato RV T e exportacdo para DWG e PDF.

Altoqi Builder

O AltoQi Builder é um software de modelagem e coordenacdo de projetos BIM, voltado para arquitetura, engenharia e
construcdo. Ele permite a criacdo e gestdo de modelos 3D, integrando informacdes de diferentes disciplinas, como arquitetura, estruturas e
instalacdes, com compatibilidade nativa com o formato IFC para colaboracao.

Para as licencas de softwares da Autodesk ndo serdo aceitos outras ferramentas, dado que sdo os softwares que o TRF utiliza.
Para a ferramenta Altoqgi builder, considerar como ferramenta de referéncia podendo ser utilizados outros sistemas a critério da
CONTRATADA.

Servicos Eventuais

Emissdo de Anotacdes de Responsabilidade Técnica, a CONTRATADA devera emitir ART’s quando necessario, sendo de
responsabilidade da CONTRATANTE o ressarcimento pelos pagamentos efetuados aos conselhos competentes.

Equipe Técnica e Qualificacdo Minima

Para cumprir o objeto deste contrato, serdo necessarios 9 (nove) profissionais, distribuidos da seguinte maneira:

Tabela 1. Equipe da Contratacdo

Categoria Quantidade

Nivel Superior Sénior 1

Nivel Superior Pleno 2






Profissional Nivel Superior - Pleno:
Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU ou em conselho de
classe pertinente;

Experiéncia profissional minimade <| J' #  naérea de sua especialidade.
Profissional Nivel Médio - Sénior

Registro no Conselho Federal dos Técnicos industriais - CFT ou em conselho de classe pertinente;

Experiéncia profissional minimade @ | J' # naarea de sua especialidade.
Profissional Nivel Médio - Pleno

Registro no Conselho Federal dos Técnicos industriais - CFT ou em conselho de classe pertinente;

Experiéncia profissional minimade : IF," J' # na area de sua especialidade.

Os profissionais da equipe da CONTRATADA deverdo atender, ainda, 0s seguintes requisitos de qualificacdo técnica minima especifica:
Engenheiro Civil

+ Experiéncia em elaboracédo de projetos arquitetdnicos, PCI, instalagfes, entre outros

+ Experiéncia como responsavel técnico ou engenheiro residente de obras, servigcos de engenharia ou reformas e/ou experiéncia como
fiscal de obras, servicos de engenharia ou reformas e/ou responsavel por projetos na area de engenharia civil;

+ Experiéncia na elaboracdo de especificacdes técnicas, laudos, pareceres e relatdrios técnicos de sua area de atuacgdo;
+ Solidos conhecimentos das principais normas técnicas da ABNT e internacionais em sua area de atuacdo;

+ Solidos conhecimentos de software de representacdo grafica - Autodesk Autocad;

+ Solidos conhecimentos em modelagem BIM - Building Information Modelling;

+ Experiéncia profissional em servicos de arquitetura/engenharia e conhecimentos de composicédo de custos unitarios, composicao de
BDI, composicao de planilha orgamentaria, entre outros;

+ Experiéncia com planilha eletrénica (MS Excel) em nivel avancado e dos principais sistemas de pre¢o da administracdo publica: Sinapi,
Sicro, Seinfra-MG, SUDECAP, entre outros.

Engenheiro Eletricista

+ Experiéncia em elaboracéo de projetos elétricos, de controle (quadros de comando, nobreaks e de geradores), CFTV, cabeamento
estruturado, entre outros.



+ Experiéncia como responsavel técnico ou engenheiro residente de obras, servi¢os de engenharia ou reformas e/ou experiéncia como
fiscal de obras, servi¢cos de engenharia ou reformas e/ou responsavel por projetos na area de engenharia elétrica;

+ Experiéncia na elaboracdo de especifica¢des técnicas, laudos, pareceres e relatorios técnicos de sua &rea de atuacéo;
+ Solidos conhecimentos das principais normas técnicas da ABNT e internacionais em sua area de atuacdo;

+ Solidos conhecimentos de software de representacdo grafica - Autodesk Autocad;

+ Solidos conhecimentos em modelagem BIM - Building Information Modelling;

+ Experiéncia com planilha eletrénica (MS Excel) em nivel avancado e dos principais sistemas de pre¢o da administracdo publica: Sinapi,
Sicro, Seinfra-MG, SUDECAP, entre outros.

Engenheiro Mecénico
+ Experiéncia como responsavel técnico ou engenheiro residente de obras, servigcos de engenharia ou reformas e/ou experiéncia como
fiscal de obras, servigos de engenharia ou reformas e/ou responsavel por projetos na &rea de engenharia mecénica;
+ Experiéncia na elaboracdo de especificacdes técnicas laudos, pareceres e relatdrios técnicos de sua area de atuacgéo;
+ Solidos conhecimentos das principais normas técnicas da ABNT e internacionais em sua area de atuacdo;
+ Solidos conhecimentos de software de representacdo grafica - Autodesk Autocad;
+ Solidos conhecimentos em modelagem BIM - Building Information Modelling;
+ Experiéncia no calculo de carga térmica de ambientes e edificacdes;
+ Experiéncia- projeto e/ou instalacdo e/ou manutencdo - em sistemas de climatizacdo centrais, a 4gua e a gas;

+ Experiéncia com planilha eletrénica (MS Excel) em nivel avancado e dos principais sistemas de pre¢o da administracdo publica: Sinapi,
Sicro, Seinfra-MG, SUDECAP, entre outros.

Engenheiro Mecatrénico ou equivalente

+ Solidos conhecimentos de sistemas de automacao, controle e instrumentacao;

+ Experiéncia em sistemas de supervisdo e manutencdo predial;

+ Experiéncia na elaboracdo de especificacdes técnicas laudos, pareceres e relatdrios técnicos de sua area de atuacgéo;
+ Solidos conhecimentos das principais normas técnicas da ABNT e internacionais em sua area de atuacdo;

+ Experiéncia/conhecimento de projetos de automacédo;

+ Solidos conhecimentos de programacdo em sistemas com uso de protocolos como Bacnet, Modbus e Lonworks.
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Experiéncia com planilha eletronica (MS Excel) em nivel intermediério e dos principais sistemas de preco da administracdo publica:
Sinapi, Sicro, Seinfra-MG, SUDECAP, entre outros.

Técnico em Elétrica

+ Experiéncia no acompanhamento/fiscalizacdo de obras, servicos de engenharia ou reformas;

+ Experiéncia em suporte técnico e administrativo nas 4reas de engenharia e arquitetura - consolidacéo de relatérios, planejamento de
atividades administrativas, controle de demandas/solicitac@es, organizacao e controle de arquivos, controle de entrada e saida de
documentos e comunicacgdes externos e internos, planejamento, agendamento e prestacdo de contas de viagens etc.;

+ Experiéncia em levantamentos em projeto e em campo na area de sua especialidade;
+ Conhecimentos de software de representacdo grafica- Autodesk Autocad;
+ Experiéncia na elaboracdo de or¢camentos de obras, servicos de engenharia ou reformas;

+ Experiéncia com planilha eletrénica (MS Excel) em nivel intermediario e dos principais sistemas de preco da administragdo publica:
Sinapi, Sicro, Seinfra-MG, SUDECAP, entre outros

Técnico em Mecanica

+ Experiéncia no acompanhamento/fiscalizacdo de obras, servigos de engenharia ou reformas;

+ Experiéncia em suporte técnico e administrativo nas areas de engenharia e arquitetura - consolidacéo de relatorios, planejamento de
atividades administrativas, controle de demandas/solicitac@es, organizacao e controle de arquivos, controle de entrada e saida de
documentos e comunicacgdes externos e internos, planejamento, agendamento e prestacdo de contas de viagens etc.;

+ Experiéncia em levantamentos em projeto e em campo na area de sua especialidade;
+ Conhecimentos de software de representacdo grafica- Autodesk Autocad;
+ Experiéncia na elaboracdo de orgamentos de obras, servicos de engenharia ou reformas;

+ Experiéncia com planilha eletrénica (MS Excel) em nivel intermediario e dos principais sistemas de preco da administragdo publica:
Sinapi, Sicro, Seinfra-MG, SUDECAP, entre outros

Sustentabilidade
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V -Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solucédo a
contratar
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V1 -Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das mem@rias de calculo e dos documentos que Ihe dao
suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu sigilo até a concluséo da licitagdo
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CUSTO MENSAL
CATEGORIA
PROFISSIONAL
Homem-Més
ELEMENTO
DE
DESPESA
Descricdo Carga U?\?ti’itl?io Custo
das Horaria Quant Mensal da
Categorias (horas) categoria categoria
Nivel
Superior 200 37.011,38 37.011,38
Sénior
Nivel
Superior 200 2 29.747,74 59.495,48
Pleno
Nivel
Superior 200 0 24.877,78 0,00
%%%&)%A)$unior
Técnico
Nivel
Médio 200 $ 11.168,47 11.168,47
Sénior
Técnico
Nivel 200 5 10.174,87 50.874,35
Médio
Pleno
@ n & $=(=+84 (

@k O

GLOSA VALE-TRANSPORTE

GLOSA
Custo
Mensal
do vale-
tran(sjporte Valor da
a Glosa do
categoria .
com Dias de vale-
Encargos afastamento tran;;;orte
categoria
0,00 0 )4))
0,00 0 )4))
0,00 0 )4))
327,46 0 )4))
361,63 0 )4))
0 )4)

@b

PRECO MENSAL INTEGRAL

FATURAMENTO MI3NSAL

GLOSADE ATRASOS, FALTAS E DESCONTO DO
TITULAR EM FERIAS (sem material)

Glosa de Atrasos e Faltas

Custo
Homem-
Més (sem
material)

37.011,38

29.747,74

24.877,78

11.168,47

10.174,87

$$',&()4+

Quant,
Atrasos

e
Faltas

0,00

0,00

0

Valor
Glosa
Atrasos

Faltas

)4)

)4)

)4)

)4)

)4)

)4)

Desconto Mensal do
Titular em Férias sem
substitui¢do

Custo
Unitario

categoria
Planilha
de Férias

31.542,80

25.356,02

21.208,00

9.579,48

8.738,10

& +'+4+)

Dias Valor do
de Desconto
Férias Mensal

0 )4)
0 )4)
0 )4)
0 )4)
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U
GLOSAVALE ALIMENTACAO
Desconto de Vale Alimentagio em  1otal da
recesso forense ou ponto facultativo, ~ C10sa de
Atrasos,
Faltas e
Custo Desconto
Mensal do Valorda  do Titular
vale Diasde Glosado em Férias
alimentacdo Recesso vale sem
da e/ou ponto alimentagéo substituicao
categoria facultativo da e desconto
com categoria de VA
Encargos
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CUSTOS ADMINISTRATIVOS COM LICENCAS ANUAIS DE SOFTWARES DE ENGENHARIA, COMPUTADORES, TELEFONIA

Item Descrigédo Quantidade por més Prego Unitario Preco Total

AUTODESK
ARCHITECTURE,
ENGINEERING AND
i CONSTRUCTION i R$ 18.188,01 R$ 18.188,01
COLLECTION
(Subscrigao anual 12
meses)

AUTODESK AUTOCAD
2 LT (Subscrigdo anual 12 2 R$ 2.388,42 R$ 4.776,84
meses)

AUTODESK REVITLT
3 (Subscrigéo anual 12 2 R$ 2.625,75 R$ 5.251,50
meses)

Subscrigdo Anual (SSA)
de 12 (doze) meses do
Software AltoQi Builder -
Premium Cloud

Notebook capaz de
atender as configuracoes
5 de desempenho dos 5 R$ 1.330,61 R$ 6.653,05
softwares Revit, AutoCAD
e AltoQi

Notebook para capaz de
atender as demandas de
6 softwares como 4 R$ 895,40 R$ 3.581,60
AutoCAD, Excel,
MSProject

1 R$4.531,28 R$4.531,28

7 Trena laser 2 R$ 107,86 R$ 215,72

8 Trena convencional 6 R$ 10,21 R$ 61,26

9 Nivel laser R$ 67,10 R$ 67,10

10 Termo-higrometro - 1 R$ 56,53 R$ 56,53
Minipa

1 Anemodmetro Digital - 1 R$ 86,66 R$ 86,66
Minipa

Multimetro com alicate
12 amperimetro cat Ul - ref 2 R$ 89,63 R$ 179,26
Minipa 3166
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Pelo tamanho e escopo da contratacdo, entendemos ndo ser recomendavel o parcelamento da contratacdo em decorréncia do aumento da complexidade
administrativa e com base em experiéncias similares em outros 6rgdos pesquisados, com contratos de maior porte, a exemplo do TCU.

IX -Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis

Tem-se como resultado desta contratacdo o aumento da capacidade operacional deste TRF6 relativos a contratacdo de obras e servigos de engenharia e
possibilitar o adequado acompanhamento das contratos destajustica federal.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracéo do contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de
empregados para fiscalizacdo e gestdo contratual

Necessidade de espaco fisico para 9 postos de trabalho, estacdo de trabalho, 1 monitor, cadeiras e pontos de energia e rede.

Necessidade de capacitacdo constante para gestores e fiscais relativos a Lei de Licitacdes e demais legislacdes correlatas.
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XI1 - Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicéavel
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X111 - Posicionamento conclusivo sobre a adequacédo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
ANEXO VII

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TERCEIRIZADOS

TERMO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE E DECLARACAO DE NAO

PARENTESCO
Eu, , portador da Carteira de
Identidade n° , empregado da empresa , inscrita
no CNPJn°® , para exercer a funcéo de , declaro

perante 0 TRIBUNAL REGIONAL DA 6a REGIAO os seguintes termos, comprometendo-me a:

I -DA RESPONSABILIDADE

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido por
outro trabalhador ou quando autorizado pelo supervisor;

b) apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por crachg;

c) cumprir as normas de seguranca estabelecidas pelo Contratante para acesso as suas dependéncias;
d) cumprir o cédigo de conduta do Tribunal Regional Federal da 6a Regido;

e) comunicar ao supervisor a ocorréncia de qualquer irregularidade na prestacdo dos servicos;

f) observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de atendimento ao publico, agindo com
cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato magistrados, servidores e com o publico em geral;

g) zelar pela preservacdo do patrimoénio do Contratante que esteja sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a boa aparéncia dos locais de trabalho e solicitando a devida manutencdo, quando
Necessario;

h) operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis
para a execucdo dos servicos;

i) conhecer as atribuicGes e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim como a forma de utilizacéo
dos equipamentos colocados a sua disposicao;

j) assumir o posto de trabalho com todos o0s acessOrios necessarios para a adequada prestacdo dos servigos;

k) receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao sucessor eventuais ordens e
orientagGes recebidas durante ajornada de trabalho;

1) guardar sigilo em relacdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude da prestacdo dos
Servicos;

m) manter atualizada a documentacdo utilizada no posto de trabalho;
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
ANEXO VII

11l -DO NAO PARENTESCO

Em conformidade com o Decreto n° 7.203/2010, a Resolugcdo n°07/2005 e n°229/2016 do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, é vedado a empresa contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante. Dessa
forma, por meio deste termo:

a) Declaro nédo ser cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal Regional Federal da 6a Regido;

b) Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade
de seu conteddo podera implicar responsabilizacdes civil, administrativa e penal contido no art. 299 81° do
Codigo Penal Brasileiro.

Declaro estar de acordo com o presente Termo e 0 assino junto ao preposto e representantes da empresa.

Local, data

Assinatura do terceirizado

Av. Alvares Cabral, n° 1805 - Santo Agostinho - Belo Horizonte - MG - CEP: 30170-001 - Telefone: (31)3501-1300 4 de 4



1 \ )]
D
ANEXO VII

TERMO DE VISTORIA

= # -HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH- ) 1\ "VHHHHHHHHHHHHHHH
#  HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH
BoOS#TT LA (T & = &HATH & +T & )& $W& & " ' $&H#
L" &# #= N &# N L &"" 1" "y - ) P= 1" - #&t #
="# ;-0n

5 6#& & &# IX' #& ;& # ; &" &#H"& & & A< -&" # W& = # &# &#

#= &HH S&H- # & =MIT " # & SIH& # &0 ! ## AN " ## &
= = A P $%& &## $&#H&T & ; $%&- "%& =& "& /=X # .| ;.
H&Y 1"& #HSIH-= A& &$!1M& +& $W& # ="/ # H#E&H- 4
&&= #=&"+ ;N$%& 1%& &+ &# 0 =!1"&H#" ##, &# O P $%& &# # ' $&HZ
+5 1="& &M1& # &' SI# ##, #= = # $%& &K # ' $&HQ
UHHHHHIHHHHHH
) D
# "
& &l=; & & &l=; &
)1 )1

Q" #)+ ;-"v8B@8( "& .&# "/& ( ;& & N&" (* () 1~ 98B9(998 ( ; A&" "~ 385 C98(8 99






G 8 0 6 1B0

CLASSIFICACAO DA DESPESA
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https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php
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Quadro Resumo das Retencfes

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF
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