PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
Secdo de Formacdo, Capacitagdo e Aperfeigoamento de Servidores

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 1294530

CONTRATACAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

Introducio

ETP foi elaborado conforme:
- a ordem dos elementos indicados no § 1° Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagdes e Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientagdes sobre conceitos, elaboracao de
textos e referéncias normativas.

Observacao: conforme § 2° Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII e
XIII e, quando nao contemplar os demais, deverao ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descricao da necessidade da contratacio, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico

Este processo apresenta como demanda a promog¢ao do Encontro de Diretores das areas administrativas da
Justica Federal da 6* Regido, integrante do Plano Anual de Capacitagao 2025 (1148877).

O evento tem como objetivo fortalecer a integragdo entre os diretores e supervisores das unidades
administrativas da capital e do interior, por meio da capacitagdo, integracao, do alinhamento de diretrizes,
da troca de experiéncias e do desenvolvimento de solugdes inovadoras para os desafios enfrentados na
gestao publica, para o qual é esperada participagao de 70 gestores.

Com esse intuito, busca-se um espaco adequado para a realizacdo do Workshop (palestras, oficinas e
dinamicas): Lideranca Transformadora e Inovaciao na Gestao de Pessoas e Processos, com abordagem
dos temas sobre Desempenho Organizacional, Ferramentas Digitais para Equipes remotas , Gestdo do
tempo e LinkedIn na Prética.

Atualmente, ndo ha auditorio adequado para a realiza¢ao das palestras em conjunto as atividades praticas
nas trés torres da Justica Federal de Minas Gerais. Os espagos disponiveis no ed. AFP ¢ ERA nao
comportam o niimero de participantes e o Centro de Treinamento localizado no ed. ODC foi desativado e
transformado em coworking, devido a indisponibilidade temporaria dos elevadores.

Ressalta-se, ainda, que a institui¢ao nao possui infraestrutura tecnologica (equipamentos de audio e video e
correlatos). Para os eventos realizados no auditério do ed. AFP, com capacidade de 60 pessoas, sempre
houve necessidade de contratagdo de tais servigos, dada a impossibilidade de manuseio de equipamentos
locados pela mao de obra terceirizada do tribunal.

Pontua-se que o contrato de fornecimento de géneros alimenticios para o tribunal ndo absorve demanda de
grande porte.




Além disso, um evento de capacitacdo fora do local de trabalho tende a proporcionar uma experiéncia
imersiva e , potencializar os resultados do treinamento, com beneficios substanciais para a prestagao
jurisdicional, pelos seguintes fatores:

1. Reducado de Distragdes: no ambiente de trabalho, os diretores sdo frequentemente interrompidos por
demandas de trabalho, como reunides e tarefas urgentes. Assim, um local externo ajuda a manter o foco
exclusivo no treinamento, aumentando a absorcao do contetdo.

2. Ambiente mais Inspirador e motivador: um espago externo, especialmente em ambientes com
configuragdo diversa a do local de trabalho estimulam a criatividade e o engajamento. A mudancga de
cenario quebra a rotina e pode tornar o aprendizado mais prazeroso.

3. Fortalecimento das relagdes entre os participantes: eventos fora do 6rgdo promovem maior interagao
entre os participantes, fortalecendo relacionamentos e melhorando a colabora¢do no ambiente de trabalho.
Atividades em grupo e dindmicas fora do contexto corporativo ajudam a construir confianga e espirito de
equipe.

4. Sinal de valorizagdo: levar os diretores e supervisores para um local diverso ao experimentado
cotidianamente demonstra investimento no desenvolvimento das pessoas, aumentando a satisfacao e o
senso de pertencimento. Assim, pode ser visto como um beneficio ou reconhecimento, melhorando o moral
da equipe.

5. Maior imersdo no contetdo: locais dedicados a treinamentos costumam ter estrutura adequada (salas
bem equipadas, recursos audiovisuais, espagos para workshops) que facilitam a aprendizagem.

6. Possibilidade de expandir a rede de contato: como o evento inclui participantes de varias unidades, um
ambiente neutro facilita a troca de ideias e a criagdo de novas conexdes profissionais.

7. Desligamento mental do trabalho operacional: um local externo ajuda a "desligar" temporariamente das
operagdes diarias, permitindo um aprendizado mais profundo.

Por conseguinte, ha necessidade um local que possua auditério adequado, infraestrutura completa
(equipamentos de som, iluminagdo e projecao de qualidade), localizagdo facil, espaco que facilite a
interagdo entre os participantes, além do fornecimento de coffee break e almogo no local, o que propicia
uma proximidade e o compartilhamento de experiéncias entre os participantes.

IT - Demonstracao da previsao da contratacio no plano de contratacées anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracio

A contratacdo de espago fisico com infraestrutura adequada, bem como fornecimento de alimentagao,
suporte técnico e servigos de apoio para a realizacdo do Curso de Desenvolvimento para Gestores da
Area Administrativa , conforme informagéo id. 1256938 esta em conformidade com o proposto no
Processo id. 0006800-23.2025.4.06.8000 , cuja capacitacdo estd prevista no PAC 2025.

Ademais, a presente demanda atende aos objetivos estratégicos do Conselho da Justica Federal, conforme
determinagdes constantes nas Resolugdes 207/2015 e 240/2016, ambas do CNJ, no que tange ao
desenvolvimento, integragdo e valorizagao de pessoas e estd alinhada as metas do Plano Estratégico JF
2021-2026, bem como visa a atender o disposto no art. 11, item II, b, da Resolugdo 782-2022, CJF.

I11 - Requisitos da contratagio

e Auditorio com palcos que permitam a todos os participantes assistam a palestra e adaptavel;



https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20782-2022.pdf

¢ Infraestrutura que conte com com equipamentos de audio e videos, iluminagdo e projecao de
qualidade, mobiliario confortavel e modular que permita adaptagdes para as dinamicas do evento

e Localizacdo central de facil acesso;

e Design que estimule a criatividade;

e Compatibilidade com a disponibilidade de data dos palestrantes

e Aceitar a forma de pagamento adotada pela Administracdo Publica.

IV - Estimativas das quantidades para a contratacio, acompanhadas das memdrias de calculo e dos
documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratacoes, de
modo a possibilitar economia de escala

e Contratacdo de espaco fisico com infraestrutura adequada, bem como fornecimento de alimentagao,
suporte técnico e servigos de apoio para a realizacdo do Curso de Desenvolvimento para Gestores
da Area Administrativa para 70 pessoas.

e Auditério com infraestrutura de palco, som, camera, ilumina¢do, bem como poltronas e mesas
modulares para 70 pessoas.

. Entidade Preco por Participante (R$) N° Participantes
TV SIM 359,43 70
Espaco Vista 370,06 70
Conselho Regional de Psicologia 21* Regiao 460,00 50
Everest Eventos 403,28 70

Considerando o nimero de participantes, o custo médio por pessoa ¢ R$398,19 (média simples).

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e economica da escolha do tipo de solucio a contratar

Alternativa Vantagem Desvantagem Viabilidade
1. Uso dos

espagos

disponiveis nas  |Mais barato Falta de espagos adequados e acessiveis. Inviavel
unidades do

TRF6

2. Cessao de E necessario a concordancia do 6rgdo cedente e

espaco por outros |Mais barato compatibilidade de agendas, o que ndo foi possivel |[Invidvel
orgaos para esses eventos.

Espacos pouco confortaveis, com equipamentos
obsoletos e recusa em aceitar a forma de pagamento |Invidvel
da administragao.

3. Locagdo de proximidade da
espago em hotéis |instituicao

Auditdrios pouco confortaveis, com equipamentos
obsoletos e distancia do local de morada da maioria
dos participantes (residentes em Belo Horizonte), o
que demandaria logistica complexa de transporte,
gerando um alto impacto orcamentario e ambiental
ou seria necessario arcar com o custo de diarias e
passagens para todos os servidores lotado na capital,
aumentando consideravelmente o custo do evento.

4. Locacao de
espagos em Local aprazivel
hotéis fazendas

Inviavel




Preco adequado
com o mercado

Proximidade com
o local de moradia
da maioria dos

5. Locagdo de participantes
auditorio
especializados Equipamentos
atualizados

Solugdo onerosa, porém a mais vantajosa para a
administracdo, pois reine preco combativel com o
mercado e atendimento ao interesse publico
envolvido.

Viavel

Técnicos
disponiveis
durante todo o
evento

VI - Estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de anexo
classificado, se a Administracio optar por preservar o seu sigilo até a conclusio da licitacio

Valor Total da

Entidade Contratacio (RS) N° Participantes
TV SIM 25.160,00 70
Espaco Vista 25.904,00 70
CRP 21% Regiao |23.000,00 50
Everest Eventos |28.230,00 70
Média de Preco  |25.573,50

VII - Descri¢ao da solucio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas 2 manutencio e a
assisténcia técnica, quando for o caso

- Analisar a Proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.
- Contratar a empresa que atendam a necessidade da administracao

- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e/ou Contrato e seus anexos.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nio da contratacio

A solucdo ndo pode ser parcelada por ser tecnicamente inviavel, por ser, conforme demonstrado, mais
econdmico a contratacao do pacote do local com o fornecimento de equipamentos, técnicos para suporte €
alimenta¢do. Dessa forma, garante-se maior agilidade e elimina a necessidade de contratar fornecedores
distintos e coordenar as suas atividades separadamente, reduzindo assim os custos globais e aumentando a
eficiéncia.




IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

Eficiéncia economica e utilizacdo de recursos financeiros: a modalidade de contratagao direta
(dispensa de licitagdo) foi escolhida por ser considerada a op¢do economicamente mais vantajosa e
eficiente. Este método evita potenciais aumentos de custos e enriquecimento indevido que poderiam
surgir da subcontratagao do espago por meio de empresas organizadoras de eventos.

Além disso, o valor previsto para esse tipo de contratacdo ¢ vantajoso, porque integra diversos servigos
(alimentacdo, internet, operacional técnico, recepcionista) juntamente com o aluguel do espaco, que
normalmente teriam de ser contratados separadamente. Esta abordagem integrada leva a uma maior
agilidade e elimina a necessidade de contratar fornecedores distintos e coordenar as suas atividades
separadamente, reduzindo assim os custos globais e aumentando a eficiéncia. Adicionalmente, o
fornecimento de varios moveis (mesas, cadeiras e mesas longas) esta incluido no custo do aluguel, sem
custos adicionais. Isso representa uma economia consideravel que se estende a outros itens, como
lixeiras e recursos humanos.

Utilizacao de recursos materiais: A empresa a ser contratada serd responsavel por fornecer todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para o evento, como mobilidrio, recursos
tecnologicos: O servigo de internet requer roteadores, switches, cabos e computadores servidores para
conexdes Wi-Fi, equipamentos e consumiveis para servigos de alimentacdo: inclui garrafas de café e cha,
bandejas, jarras de dgua, copos de vidro, dispensadores de agua, maquinas de café, copos de vidro, sachés
de acucar, mexedores e varios itens de higiene (dlcool em gel, luvas, sabonete, toalhas de papel, papel
higiénico, guardanapos).

Utilizaciio de Recursos Humanos: suporte técnico com equipe operacional para dar suporte ao cliente na
configuracdo inicial do ambiente e na manutencao da infraestrutura do local (problemas elétricos,
hidraulicos e de ar condicionado), bem como na preparacio dos equipamentos de audio e video.

Nesse sentido, € crucial a contratagdao do espago fisico e dos servigos logisticos necessarios a realizacao do
evento. Para isso, devem ser considerados os seguintes requisitos:

e Capacidade: O espaco deve ter uma capacidade que suporte o nimero esperado de participantes,
garantindo o conforto e a
seguranca de todos.

e Infraestrutura: O espago deve contar com uma infraestrutura completa e climatizada, incluindo salas
de reunides, auditdrios, equipamentos audiovisuais, sistema de som, iluminagdo adequada, conexao
a internet e outras tecnologias
necessarias para a realizagao do evento.

e Localizacdo estratégica: O espago deve estar bem localizado em Belo Horizonte, com acesso facil e
proximo a hotéis e outros servigos
essenciais.

o Flexibilidade e adaptagdo: E importante que o espago fisico possa ser adaptado as diferentes
necessidades do evento, incluindo as
areas que possam ser divididas ou unificadas de acordo com a programacado do evento.

e Acessibilidade: O espago deve o espago deve ser acessivel para pessoas com mobilidade reduzida,
com rampas, elevadores e banheiros adaptados.

e Servicos adicionais: servigco de alimentacao, servigos de limpeza, apoio logistico e técnico.

e Contratacdo de uma empresa especializada na organiza¢ao do porte deste evento, garantindo a
eficiéncia no atendimento de todas as exigéncias e expectativas do evento. De modo a proporcionar
um ambiente propicio para o desenvolvimento das atividades programadas e a plena satisfagao dos
participantes, bem como o alcance da finalidade da capacitagdo.




X - Providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a celebracio do contrato,
inclusive quanto a capacitacio de servidores ou de empregados para fiscalizacio e gestao contratual

Analisar a proposta.

Verificar a regularidade fiscal da empresa.

Contratar a empresa por dispensa, nos termos do art. 75 da Lei 14.133/2021.
Realizar visita técnica no local proponente verificar o espagos.

XI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

H4é vinculag¢ao com a capacitagdo relacionada ao processos sei id. 0006800-23.2025.4.06.8000.

XII - Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

e O local oferece recursos tecnologicos e equipamentos que minimizam o uso de materiais impressos,
priorizando apresentagdes digitais.

e Sistemas de iluminagdo LED e sensores de presenca para reduzir consumo de energia.

¢ Proximidade do Tribunal, o que diminuira o consumo de combustivel fossil;

¢ Proximidade de transporte publico;

e Espaco acessivel,

e Reducao de desperdicio (buffet controlado);

e Nao utilizagdo de materiais descartaveis;

e Seguira os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢do Normativa n° 1/2010 do Ministério da
Economia e o Plano de Logistica Sustentdvel do CNJ, aplicaveis ao objeto.
Esses critérios garantem que o espaco escolhido minimize impactos ambientais, promova a responsabilidade
social e esteja em conformidade com as politicas publicas de sustentabilidade.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contrataciio para o atendimento da
necessidade a que se destina

A ndo contratagdo implicard em riscos de prejuizo a qualidade de producdo do evento, frustrando a
interacdo entre os participantes, a troca de experiéncias e o desenvolvimento de solu¢des inovadoras
para os desafios enfrentados na administracao publica. frustrando o aprimoramento de praticas . Isto
porque ele ¢ ¢ considerado crucial para discutir e formular estratégias de gestdo dos processos de
trabalho que visem melhorar a qualidade dos servigos prestados no ambito da Justica Federal da 6*
Regido. O seu cancelamento representaria uma oportunidade significativa perdida para fazer avangar
estes objetivos.
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