PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
Gerenciamento dos Convénios

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA 26/2025

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR MEIO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6 REGIAO E
COIMBRA, CHAVES & BATISTA SOCIEDADE DE ADVOGADOS, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A UNIAO, por meio do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO, com sede em Belo Horizonte/MG, no endereco Avenida Alvares Cabral, n°
1805, Santo Agostinho, inscrito no CNPJ/MF n° 47.784.477/0001-79, doravante denominada PARTICIPE 1, neste ato representado pelo Presidente do
Tribunal Regional Federal da 6° Regiao, VALLISNEY OLIVEIRA, nos uso das atrlbulﬁoes que lhe foram conferidas pela Resolucao Presi n® 14, de 6 de
outubro de 2022; e, como INTERVENIENTE, a SUBSECAO JUDICIARIA DE BELO HORIZONTE , representada pelo Juiz Federal Diretor do Foro, JOSE
CARLOS MACHADO JUNIOR; e COIMBRA, CHAVES & BATISTA SOCIEDADE DE ADVOGADOS', com sede no enderego Rua Santa Rita Durao, 1. 143 99,
132 e 14° andares, inscrito no CNPJ/MF n® 14.965.356/0001-74 e na OAB/MG sob 0 n® 3. 614, as fls. 83/87 do livro B-87, doravante denominado PARTICIPE
2, neste ato representado por JOSE HENRIQUE GUARACY REBELO , brasileiro, casado, advogado OAB/MG n®. 30. 279 residente e domiciliado em Belo

Horizonte.

RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperagao Técnica com a finalidade de estabelecer a cooperagao entre os participes, para implementar

“Programa de Promogdo de Inclusdo e Diversidade Racial” para profissionais iniciantes e estagiarios(as) egressos dos Programas de Estagio do Tribunal
Federal da 62 Reg|ao em observancia as disposigoes da Lei n® 14.133, de 1¢ de abril de 2021, do Decreto n® 11.531, de 16 de maio de 2023, da Portaria
SEGES/MGI n? 1.605, de 14 de margo de 2024, do Decreto n® 11.785, de 20 de novembro de 2023 e suas alteragoes, "mediante as clausulas e condlc;oes a

seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagao Técnica ¢ a execugao de cooperagao entre os participes, para implementar “Programa de Promogao de Inclusao
e Diversidade Racial” para profissionais iniciantes e estaﬁ;larlos as), egressos dos Programas de Estagio do Tribunal Federal da 62 Regiao a ser executado no
Estado de Minas Gerais, conforme especificagoes estabelecidas no plano de trabalho.

Subclausula unica. Para os fins deste Programa, considera-se profissional iniciante o(a) estagiario(a) egresso(a) dos programas de estagio do TRF6, que
tenha, no maximo, 1 ano de conclusdo do seu respectivo curso de graduacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscarao seguir o plano de trabalho que, independentemente de transcricao, € parte integrante do presente
Acordo de Cooperagao Técnica, bem como toda documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES COMUNS

Constituem obrigagées comuns de ambos os participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as agoes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio do
outro participe, quando da execugao deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;
e) cumprir as atribui¢des préprias conforme definido no instrumento;
f) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agoes, mediante custeio proprio;

g) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos
elementos de sua execugao;

h) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigagdes acordadas;

i) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagao da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagao - LAl) obtidas
em razao da execugao do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagao dos participes;

j) Observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes p
protecao de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugao deste acordo; e

k) obedecer as restrigoes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboracao mutua, todas as facilidades para a execu'géo do presente instrumento,
de modo a, no limite de suas possibilidades, nao faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO PARTICIPE 1
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades da (o) PARTICIPE 1: ’ﬂ/)

a) Fiscalizar e acompanhar a execugéo deste acordo, proporcionando, no que couber, a facilidade necessaria para que o PARTICIPE 2 possa cumgrir as
obrigagoes estabelecidas neste termo;

b) Disponibilizar aos profissionais iniciantes e estagiarios(as) dos Programas de Estagio do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao a inscricao e regras
relacionadas ao “Programa de Promogao de Inclusao e Diversidade Racial” aqui descrito;

¢) Disponibilizar trimestralmente ao PARTICIPE 2 a lista de profissionais iniciantes e dos estagiarios(as) egressos dos Programas de Estagio do Tribunal
Regional Federal da 62 Regiao, que tenham seus contratos finalizados nos ultimos trés meses, que tenham se autodeclarados pretos ou pardos e que
estejam inscritos no “Programa de Promogao de Inclusdo e Diversidade Racial”, por meio do formulario disponivel no Anexo |, o qual devera ser enviado
por e-mail a [e-mail].

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO PARTICIPE 2
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da (o) PARTICIPE 2:
a) Divulgar o “Programa de Promogao de Inclusao e Diversidade Racial” no ambito de sua atuagao e em outros espagos que entender conveniente;

b) Realizar a contratagdo de profissionais iniciantes e estagiarios(as) egressos(as) dos Programas de Estagio do Tribunal Regional Federal da 6* Regia
inscritos no referido programa, de acordo com sua necessidade, disponibilidade e conveniéncia; /



¢) Aderir ao “Programa de Promogao de Inclusdo e Diversidade Racial” por meio de “Termo de Adesao”, com o fim de promover, preferencialmente, a
contratagao de profissionais iniciantes egressos dos Programas de Estagio do Tribunal Regional Federal da 62 Regido, inscritos no referido programa;

d) Observar, na contratagéo, preferencialmente, a ordem de classificaco, conforme lista disponibilizada pelo PARTICIPE 1;

e) Responsabilizar-se exclusivamente pelos 6nus decorrentes das contratagoes dos profissionais inscritos no referido programa, observadas as disposigoes
legais concernentes aos estagiarios (Lei n® 11.788/2008) e aos advogados, inclusive o Provimento N° 169/2015, da OAB, o qual dispée sobre as relagoes
societarias entre socios patrimoniais e de servicos, e 0 advogado associado previsto no art. 39 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil;

f) Informar ao PARTICIPE, até o prazo de 30 (trinta) dias, a ocorréncia de dispensa do(a) contratado(a);

g) Acompanhar e fiscalizar a execugao do presente acordo.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

No prazo de 10 dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe designara formalmente o responsavel titular e respectivo suplente, para
acompanhar a execugdo e o cumprimento do objeto do Acordo de Cooperagao Tecnica.

Subclausula primeira. Competira aos responsaveis a comunicagao com o outro participe, bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar reuniées,
devendo todas as comunicagoes serem documentadas.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doagao de bens entre os participes para a execugao do presente Acordo de Cooperagao
Técnica. As despesas necessarias a plena consecugédo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os participes e outras que
se fizerem necessarias, correrao por conta das dotagoes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PART,I'C_IPES, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, nao sofrerao alteragao na sua
vinculagdo nem acarretarao quaisquer dnus ao outro participe.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo Técnica sera de 24 meses a partir da assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebragéo de aditivo.
CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO ENCERRAMENTO

O presente Acordo de Cooperagao Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por dentincia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na manutengao da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30
dias;

¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e
d) por rescisao.

Subclausula primeira. Havendo a extingao do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigagoes assumidas até a data do
encerramento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicagao formal, com aviso
previo de, no minimo, 30 dias, nas seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperagao Técnica; e
b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugao do objeto.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ DA PUBLICAGAO

Os PARTICIPES deverao publicar o Acordo de Cooperagdo Técnica na pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO
A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes deste Acordo de Cooperagdo Tecnica devera possuir carater
educativo, informativo, ou de orientagao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AFERIGCAO DE RESULTADOS

Os participes deveréo aferir os beneficios e alcance do interesse plblico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboracao de relatorio conjunto
execucao de atividades relativas ao ajuste, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 90 dias apds o encerrame

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

As situagoes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a exec
integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

As partes se obrigam por si e por seus colaboradores a cumprir com o disposto na Lei Federal n®. 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢ao de
Dados (LGPD) e nos regulamentos e diretrizes da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD), ficando sujeitas a responsabilizagéo pelos danos e
prejuizos comprovadamente decorrentes de sua a¢do ou omissao, inclusive quando pela falta da adogéo de medidas de seguranca adequadas ao atendimento
das disposicoes legais e contratuais aplicaveis ao tratamento dos dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCILIAGAO E DO FORO

Para solucao de quaisquer controvérsias porventura oriundas da execugao deste Acordo de Cooperagéo Técnica, os participes elegem o Foro da Subsecao
Judiciaria de Belo Horizonte/MG.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, assinam eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.



) / Belo Horizonte/MG, 30 de Julho de 2025
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VAL%/NEY OLIVEIRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6 REGIAO

JOSE HENRIQUE GUARACY REBELO
COIMBRA, GHAVES & BATISTA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
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Inte‘ eniente
JOSE CARLOS MACHADO JUNIOR

Juiz Federal Diretor do Foro
v



ANEXO |

INSCRICAO
“PROGRAMA DE PROMOCAQ DE INCLUSAQ E DIVERSIDADE RACIAL"

DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO

Manifesto interesse em participar do Programa de Promogao de Inclusdo e Diversidade Racial do Tribunal Regional Federal da 6* Regido e, para tanto,
manifesto-me de acordo com os termos previstos no Acordo de Cooperagao Técnica e no Plano de Trabalho respectivo. Ainda, concordo com a utilizagao de
meus dados e imagens somente para promocéo e divulgagao do Programa.

Nome completo:

CPF: RG:

Data de nascimento:

Entidade educacional:

Curso frequentado: Periodo atual:

Classificagcao no concurso para estagiario:

Ao assim se manifestar, o candidato fica ciente de que toma conhecimento do acordo de cooperagéao técnica, bem como do plano de trabalho respectivo.

Estagiario / Profissional Iniciante

Data.__ / /



PLANO DE TRABALHO - ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

1-DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
CNPJ: 47.784.477/0001-79

Endereco: Avenida Alvares Cabral, n® 1805, Santo Agostinho
Cidade: Belo Horizonte Estado: MG

CEP: 30170-001

DDD/Fone: (31) 3501-1095

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: Vallisney de Souza Oliveira

CPF: 215.XXX.XXX-20

RG: 06.XXX.X92

Orgéo expedidor: IIACM/AM

Cargo/fungao: Presidente do Tribunal Regional Federal da 62 Regiao
Endereco: Avenida Alvares Cabral, 1741, Santo Agostinho, (11° andar)
Cidade: Belo Horizonte - Estado: Minas Gerais

CEP: 30.170-001

PARTICIPE 2: COIMBRA, CHAVES & BATISTA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ: 14.965.356/0001-74

Enderego: Rua Santa Rita Durédo, 1.143, 9%, 13° e 14° andares

Cidade: Belo Horizonte - Estado: MG

CEP: 30140-111

DDD/Fone: (31) 2513-1900

Nome do responsavel: José Henrique Guaracy Rebelo

OAB/MG: 30.279

CPF: 312.XXX.XXX-53

Cargo/fungao: Sécio

Enderego: Rua Santa Rita Durdo, 1143 - 13° andar - Bairro Funcionarios

Cidade: Belo Horizonte - Estado: MG

CEP:30140-118

2 -IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Titulo: Programa de Promogao de Inclusdo e Diversidade Racial — INCLUIR MAIS
Processo SEI n? 0010421-28.2025.4.06.8000

Objeto: Implementagao do “Programa de Promogao de Inclusao e Diversidade Racial” para profissionais iniciantes e estagiarios(as) egressos dos Programas
de Estagio do Tribunal Federal da 62 Regiao a ser executado no Estado de Minas Gerais

Para os fins deste Programa, considera-se profissional iniciante o(a) estagiario(a) egresso(a) dos programas de estagio do TRF6, que tenha, no maximo, 1
ano de conclusdo do seu respectivo curso de graduacao.

Prazo de Execugao: 24 meses
3 -DIAGNOSTICO

O Estado de Minas Gerais, sendo um dos estados mais populosos do Brasil, apresenta diversidade significativa em sua populagdo. No entanto, a
desigualdade racial ainda é um desafio premente.

No que tange a area juridica, profissionais iniciantes que se identificam como pretos, pardos ou indigenas, frequentemente enfrentam barreiras adicionais no
mercado de trabalho, que podem ser atribuidas a fatores histéricos, sociais e econémicos, como:

1. Desigualdade de Oportunidades: dados mostram que a populagdo preta, parda e indigenas no Brasil tem menos acesso a educagédo de qualidade e,
consequentemente, a oportunidades de emprego. Mesmo com a formagao académica, esses profissionais podem encontrar dificuldades em se destacar em
um mercado que ainda € predominantemente branco e elitista.

2. Discriminagao e Preconceito: a discriminacéo racial ainda é uma realidade no Brasil. Pessoas pretas, pardas e indigenas podem enfrentar preconceitos que
dificultam sua inser¢ao no mercado de trabalho, mesmo que possuam as qualificagoes necessarias.

4 -ABRANGENCIA

O Programa abrangera os estagiarios e profissionais iniciantes egressos dos Programas de Estagio do TRF6, residentes em todo o Estado de Minas Gerais,
bem como escritérios de advocacia localizados no Estado de Minas Gerais.

5 -JUSTIFICATIVA

A implementagao de um Programa de Promogao de Inclusdo e Diversidade Racial no mercado de trabalho juridico, voltado para a contratagao de profissionais
iniciantes e estagiarios(as) egressos de programas de estagio do TRF6 que se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas, conforme admitidos apcs
aprovagao nos concursos respectivos, encontra respaldo em diversos principios e normas juridicas que visam a promocao da igualdade e a erradicagao da
discriminagao racial.



Primeiramente, a Constituicao da Republica, em seu artigo 32, inciso 1V, estabelece como um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil a
promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao. A implementagao deste programa
se alinha a esse principio, ao buscar garantir oportunidades equitativas para grupos historicamente marginalizados.

Ademais, a Lei n® 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, reforca a necessidade de politicas publicas que promovam a igualdade de
oportunidades e a inclusao social da populagao negra. O programa proposto pode ser considerado uma acao afirmativa, que visa corrigir desigualdades
estruturais e promover a diversidade no ambiente de trabalho, contribuindo para a construgao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Ainda, o artigo 5° da Constituicao assegura a todos os cidadaos o direito a igualdade e proibe qualquer forma de discriminagéo. A criagao de um programa
que priorize a inclus@o de profissionais pretos e pardos no mercado de trabalho juridico ndo apenas cumpre com as diretrizes constitucionais, mas também
promove um ambiente mais plural e representativo, refletindo a diversidade da sociedade brasileira.

A implementagao deste programa pode ser vista como uma estratégia de responsabilidade social das instituicbes judiciarias, que, ao promover a inclusao
racial, nao apenas cumpre com suas obrigacoes legais, mas também contribui para a construcao de um sistema de justica mais equitativo e representativo.

Dessa forma, a justificativa para a implementacao do Programa de Promogao de Inclusao e Diversidade Racial se fundamenta em principios constitucionais,
na legislag@o patria e na necessidade de promover um ambiente de trabalho mais justo e igualitario, em consonancia com os valores democraticos e de
respeito a diversidade.

Nesse sentido, nos termos da Resolugao n? 490, de 08/03/2023, mediante a qual o CNJ instituiu o Férum Nacional do Poder Judiciario para a Equidade Racial

(FONAER), que se destina a elaborar estudos e propor medidas, com o objetivo de combater e corrigir desigualdades raciais, bem como eliminar o racismo

estrutural no ambito do Poder Judiciario.

Ademais, para finalizar, em novembro de 2022, o Conselho Nacional de Justica langou o Pacto Nacional do Judicidrio pela Equidade Racial, com o

compromisso de adotar medidas de igualdade, equidade, inclusdo, combate e prevencdo ao racismo estrutural e institucional no Poder Judiciario, nos

seguintes eixos: i) promogao da equidade racial no Poder Judicidrio; ii) desarticulagao do racismo institucional; iii) sistematizagdo dos dados raciais do Poder

Judiciario; e iv) articulagao interinstitucional e social para a garantia de cultura antirracista na atuag@o do Poder Judiciario.

A esse Pacto, o Tribunal Regional Federal da 62 Regiao aderiu em 30/01/2023, por meio do OFICIO TRF6 - PRESI 21/2023 (SEI 0004152-75.2022.4.06.8000).
6 -UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Secao a Avaliagdo, Provimento e Estagio - SEAPE, gestor Willian Fernandes Oliveira

7 -CRONOGRAMA FiSICO

ACAO

Divulgacao do programa por meio dos canais de comunicagao disponiveis.

Adesao do Escritério de Advocacia ao programa

Disponibilizagao da lista de profissionais iniciantes e estagiarios(as) egressos(as) dos Programas de Estagio do Tribunal Regional Federal da 6° Regiao, qu
inscritos no Programa de Promogao de Incluséo e Diversidade Racial, de acordo com a ordem de classificagao em seus respectivos concursos

Contratagao de profissionais iniciantes inscritos no Programa de Promocao de Inclusao e Diversidade Racial, nos termos do disposto na cldusula 5%, alinea "b",
Belo Horizonte/MG, 30 de Julho de 2025
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VALLISNEY OLIVEIRA

PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO

Inte‘veniente ’

JOSE CAHLoq‘ MACHADO JUNIOR

Juiz Federai Diretor do Foro
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