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1 - INTRODUGAO

O presente Relatério de Atividades da Unidade de Auditoria Interna relativo
ao exercicio de 2024, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna — PAA de 2025
(PAe SEI 0013977-72.2024.4.06.8000, id.0969459), tem como objetivo apresentar
informacdes sobre as atividades, os trabalhos e os procedimentos de analise
realizados durante o exercicio de 2024, conforme o PAA 2024 (PAe SEI 0014016-
06.2023.4.06.8000, id. 0529136), e em cumprimento ao disposto dos arts. 4° e 5°
da Resolucao CNJ 308/2020 e dos arts. 103 e 104 da Resolucéo CJF 677/2020.

O presente Relatdrio de Atividades da Unidade de Auditoria Interna tem como
objetivo apresentar informagbes sobre as atividades, os trabalhos e os procedimentos
de analise realizados durante o exercicio de 2024, em cumprimento ao cronograma
previsto no Plano Anual de Auditoria Interna — PAA de 2025 (PAe SEI (PAe
SEI 0013977-72.2024.4.06.8000, id.0969459) e ao disposto dos arts. 4° e 5°
da Resolucao CNJ 308/2020 e dos arts. 103 e 104 da Resolucao CJF 677/2020.

A Secretaria de Auditoria Interna - SECAU, administrativamente vinculada a
Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 6% Regidao — TRF6, contava, até o dia
27/11/2024, com a seguinte estrutura, conforme disposto na Resolucéo CJF 742/2021,
alterada pela Resolucdo CJF  787/2022, e na Resolugdo Presi 6/2022
(id. 0050805), alterada pela Resolugao Presi 17/2024 (id. 0736493).

Figura 1- Estrutura da SECAU até a data de 27/11/2024
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Figura 2 - Estrutura da SECAU apartir de 28/11/2024
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Na elaboragio do planejamento das atividades e na selegcao de areas, temas
ou objetos do PAA 2024 - Plano Anual de Auditoria (id. 0529136), a Secretaria de
Auditoria Interna considerou o planejamento, a estrutura de governancga, os riscos
corporativos, os controles existentes e os objetivos especificos do TRF6.

Os trabalhos de auditoria objetivaram contribuir para o aprimoramento da
governanga corporativa, melhorar os controles internos, agregar valor a administracéo,
aumentar a transparéncia, produzir melhorias na prestacido de contas e induzir a
gestao publica a atuacao voltada para resultados.

E oportuno destacar também que foram realizadas outras atividades além
daquelas previstas no PAA 2024 - Plano Anual de Auditoria (id. 0529136),
relacionadas no quadro 2 deste relatério.

Durante a execucgao das atividades de auditoria, foram avaliados os controles
internos administrativos atinentes aos assuntos auditados, sob os aspectos da
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da gestdo, e o cumprimento das
normas técnicas, administrativas e legais, conforme informagdes constantes do
conteudo deste relatério, buscando contribuir, dessa forma, para o alcance dos
objetivos e metas institucionais.

Por fim, deve-se registrar que os planejamentos anuais e os trabalhos de
auditoria e monitoramento sdo desenvolvidos em conformidade com a estratégia
institucional e sdo submetidos a avaliagao e a autorizagao da Presidéncia do TRF®6.

2 - DESEMPENHO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA EM RELAGAO AO
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAA 2024)

A fim de verificar o cumprimento do PAA 2024 - Plano Anual de Auditoria
(id. 0529136), foi realizada uma avaliacdo comparativa entre as atividades
programadas e as realizadas. Nesse cotejamento, verificou-se o cumprimento da
maior parte das atividades constantes do cronograma, conforme ilustrado no quadro 1,
elaborado com o objetivo de facilitar a demonstracao da execugao do planejamento
anual.

Quadro 1 - Cronograma de execugao das agoes do PAA- Plano Anual de
Auditoria de 2024

NUAUG - NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, CONTABIL E

PATRIMONIAL

Item |Descrigao da atividade Situacgao Justificativa
Auditoria nas Contas Anuais - Realizada.

1 Financeira Integrada com i
Conformidade - Exercicio de PAe SEI 0010105~
2023. 83.2023.4.06.8000

2 |Auditoria nas Contas Anuais - Realizada. -
Financeira Integrada com PAe SEI0011257-




Conformidade - Exercicio de
2024.

35.2024.4.06.8000

Conferéncia do Relatorio de
Gestao Fiscal.

Realizada quadrimestralmente.
PAe. 0007004-04.2024.4.06.8000
PAe. 0012957-46.2024.4.06.8000
PAe.. 0000591-38.2025.4.06.8000

Relatério Anual de Atividades
de Auditoria Interna 2023.

Realizada.

PAe. 0007835-52.2024.4.06.8000

nas Contas de
vinculadas -
para

Auditoria
depdsitos
bloqueadas
movimentagao das
contratagcbes de servigos
terceirizados com dedicagao
exclusiva de méo de obra.

Realizada.

PAe.0004771-34.2024.4.06.8000

Auditoria continua em
processos licitatorios e de
contratos selecionados,

relativa ao exercicio de 2024,
com foco no Planejamento da
Contratacdao (Documento de
Oficializacdo da Demanda -
DOD, Estudo Técnico
Preliminar - ETP, Termo de
Referéncia - TR) e na gestao
continua de riscos.

Realizada.

PAe.0002031-06.2024.4.06.8000

Monitoramento da Auditoria
Coordenada do CNJ em
acessibilidade Digital para
avaliar a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia nos
Tribunais e Conselhos.

Realizada.

PAe. 0001719-30.2024.4.06.8000

Auditoria nas contratacdes
Terceirizadas de Manutengao
de Elevadores.

Realizada.

PAe.: 0005730-05.2024.4.06.8000

Monitoramento da Auditoria
de conformidade sobre a
contratacdo de  servicos
especializados em TIC -
Tecnologia da Informagéo e

Realizada.

PAe. 0010375-73.2024.4.06.8000




Comunicagao.

Auditoria Continua em
processos licitatorios e de Realizada.

10 |[contratos selecionados, -
com foco nos pagamentos.

11 |Acompanhamento do Portal Realizada. ]
da Transparéncia. PAe. 0015542-08.2023.4.06.8000

12 |Rol de Responsaveis Realizada. )
Acompanhamento. PAe.0002661-62.2024.4.06.8000
Realizar o 4° ciclo do _

13 |Mapeamento de Realizada. )
Competéncias dos auditores| pae 0017027-09.2024.4.06.8000
internos.

Participagdo da eqﬁwpe do Realizada. Conforme demonstrado
14 [NUAUG em agdes de ; L -
Y no capitulo 3 deste Relatério
capacitagao.
Planejar as Agbes de 2025— Realizada.

15 |[Elaboragcdao do PAA para o -
Elaborar o Plano Anual de Realizada.

16 |Capacitacao (PAC-Aud) -
2025. PAe. 0015125-21.2024.4.06.8000
Programa de Qualidade de Pesquisa Realizada.

17 |Auditoria Interna da Justica -
Federal - PQA-JF. PAe. 0003730-95.2025.4.06.8000
Acompanhamento das
inovagcbes normativas e
legais, das decisdes,

18 acordaps e orlent’a'goes Realizada i
provenientes do Plenario e
da Presidéncia do TRF6, do
TCU, do CNJ, do CJF e do
Poder Legislativo.

Estudo do Manual de Parcialmente realizada Considerando
Auditoria do Poder Judiciario
i itorig|que o CNJ
19 |CNJ) O CNJ realizou o curso: " Auditoria |9

Observacdo: Formacgdo de

grupo de estudo com reunides

Interna do Poder Judiciario", com
carga horaria de 70 horas, que
versava basicamente sobre o

vai
disponibilizar
O curso sobre




mensais para discussoes.

Manual de Auditoria do Poder
Judiciario. Foi disponibilizada 01
vaga para o TRF6. O curso foi
realizado por wuma servidora,
conforme demonstrado no capitulo
3 deste Relatério

o "Manual de
Auditoria"
para todos os
servidores
que tiverem
interesse,
optamos por
aguardar a
liberacdo do
curso para
que todos os
demais
servidores
realizem
treinamento.

o

NUAGP — NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Item

Descricao da Atividade

Situacao

Justificativa

Auditoria nas Contas Anuais -
Financeira Integrada com

Realizada.

1 |Conformidade - Exercicio de PAe SEI 0010105- i
2023. 83.2023.4.06.8000
Auditoria nas Contas Anuais - Realizada.

2 Financeira Integrada com )
Conformidade - Exercicio de PAe SEI0011257-
2024. 35.2024.4.06.8000
Relatério Anual de Atividades Realizada.

3 de Auditor'ia Interna referente PAe SEI 0007835- -
ao exercicio de 2023. 52.2024.4.06.8000
Realizar o 4° ciclo do Realizada.

4 Mapeamento de )
Competéncias dos auditores PAe SEI 0017027-
Auditoria para avaliagdo dos
procedimentos relativos a Realizada.

5 implementacao da Politica de )
Desenvolvimento e PAe SEI 0012035-
Capacitacdo de Servidores 05.2024.4.06.8000
no TRFG.

6 |Acompanhamento e analise Realizada. -

dos indicios de

Conforme demonstrado no quadro




irregularidades originados da
critica automatica do sistema
e-Pessoal do TCU,
identificados nas folhas de
pagamento a partir do
cruzamento de bases de

10 do Subitem 2.7.7 deste relatorio

dados publicas com a
utilizacdo de  algoritmos
computacionais.

Acompanhamento e

avaliagdo dos procedimentos

Realizada.

7 relativp§ ao  calculo  do| conforme demonstrado no quadro
beneficio especial a125 do Subitem 2.7.12 deste relatério
magistrados e servidores.

Atendimento a notificagbes e

diligéncias do TCU

relacionadas a atos de .
admissdo, aposentadoria e Realizada.

8 |pens@o de magistrados €| conforme demonstrado no quadro
servidores do Tribunal e das| 21 4o Subitem 2.7.8 deste relatério
secdes judiciarias vinculadas,
recebidas por meio do
sistema CONECTA do TCU.

Realizada. Os assuntos relativos a
folha de pagamento examinados
durante o exercicio de 2024 foram

9 Auditoria na gestdo da folha registrados na Auditoria nas
de pagamento. Contas Anuais - Financeira

Integrada com Conformidade -
Exercicio de 2024, PAe
SEI 0011257-35.2024.4.06.8000.
Avaliagdo da conformidade
dos processos
administrativos do Tribunal e
das Segéo/Subsegbes Realizada.

10 judiciarias vinculadas, que
tratam de admissdo e de| Conforme demonstrado no quadro
concessdo de aposentadoria 19 do Subitem 2.7.6 deste relatério
e pensdao de magistrados e
servidores, sujeitos a registro
pelo TCU.

Agdgo  Coordenada  de Realizada.
Auditoria pelo CNJ para o
" ano de 2024. Objeto PAe SEI 0005979

auditavel: Politica Nacional

53.2024.4.06.8000




de Incentivo a Participagao
Institucional Feminina.

Participacdo da equipe do Realizada.

12 NUAG_P _em acdes  de| conforme demonstrado no capitulo }
capacitagao. 3 deste Relatodrio
Planejar as Agbes de 2025 — Realizada.

13 |Elaboracdo do PAA para o PAe SEI 0013977- B
exercicio de 2025. 72.2024.4.06.8000
Elaborar o Plano Anual de Realizada.

14 |Capacitacado (PAC-Aud) PAe SEI 0015125- B
2025. 21.2024.4.06.8000

Programa de Qualidade de } o
45 |Auditoria Interna da Justical ~Nao houve questionario a ser
Federal - PQA-JF. aplicado

Acompanhamento das
inovagbes normativas e
legais, das decisoes,
acordaos e  orientacbes
provenientes do Plenario e
da Presidéncia do TRF6, do
TCU, do CNJ, do CJF e do
Poder Legislativo.

16 Realizada. -

Além das atividades previstas no PAA 2024 - Plano Anual de Auditoria
(id. 0529136), foram realizados trabalhos complementares, conforme demonstrado no
quadro a seguir:

Quadro 2 - Atividades complementares nao elencadas no PAA 2024

Item DesFr.lgao das Situacgao Justificativa
atividades
Padronizagao ~ dos Com o objetivo de uniformizar, no ambito
papéis de trabalho a da Justica Federal, os documentos e
serem  utilizados  a . procedimentos da Auditoria nas Contas
1 |partir de 2024 na |Realizada | \nyais e identificar os pontos que
Auditorias de Contas necessitavam de aperfeicoamento, os
Anuais. membros do Comité Técnico de Auditoria
(Trabalho conjunto Interna da Justica Federal — CTAI-JF,




entre o CJF e os conforme memoéria da Reunido (id.
TRF's 1, 2, 3,4,5¢€e 6) 0509377/SEI-CJF), determinaram a
participacdo de servidores de todos os
TRF's no Grupo de Trabalho (GT) que
revisaria os papéis de trabalho e
procedimentos da Auditoria de Contas.
Dois auditores do NUAUG/SECAU
participaram do Grupo de Trabalho.

2.1 RELAGAO ENTRE O PLANEJAMENTO DE AUDITORIA E AS AUDITORIAS
EFETIVAMENTE REALIZADAS

2.1.1 - Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade
Exercicio de 2023 (PAe SEI 0010105-83.2023.4.06.8000)

Continuagdo da Auditoria nas Contas Anuais de 2023, com o objetivo de
expressar opinido, mediante emissdo de certificado de auditoria, de que as
demonstragdes contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as normas
contabeis e 0 marco regulatorio aplicaveis, que estao livres de distor¢des relevantes e
que as transagdes subjacentes as demonstracbes contabeis e os atos de gestao
relevantes dos responsaveis estdo de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e
com os principios de administragao publica que regem a gestao financeira responsavel
€ a conduta dos agentes publicos, conforme estabelecido no § 4°, incisos | e Il, c/c art.
13, da Instrugcdo Normativa 84/2020, de 22 de abril de 2020.

Trabalho concluido.

Quadro 3 - Relagao dos principais documentos elaborados durante a realizagao
da Auditorianas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade -
Exercicio de 2023

Documento Tipo Situacao
0421018 Comunicado de Auditoria de Contas 2023 Concluido
0679541 Representacao Formal Concluido
0679546 Solicitagdo de Auditoria Concluido
0699300 Relatério da Auditoria de Contas 2023 Concluido
0699302 Certificado da Auditoria de Contas 2023 Concluido
0702212 Oficio 2-TCU - SECAU Concluido
0703156 _C_(Farjrovante de entrega- Protocolo Eletronico Concluido




0705942 Oficio 3 ao CJF - SECAU Concluido

0707706 E-mail Confirm. recebimento de doc-CJF Concluido

2.1.2 - Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade -
Exercicio de 2024 (PAe SEI 0011257-35.2024.4.06.8000)

Auditoria financeira integrada com conformidade nas contas relativas ao
exercicio de 2024 prestadas pelos responsaveis do Tribunal Regional Federal da 62
Regidao - TRF6. Os objetivos da auditoria foram: obter segurangca razoavel para
expressar conclusdes sobre se as demonstragdes contabeis, financeiras e
orcamentarias do TRF6, incluindo as respectivas Notas Explicativas, estao livres de
distorgao relevante, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas
ao setor publico e sobre se as operagdes, transagdes ou os atos de gestao relevantes
dos responsaveis estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com
os principios de administragao publica que regem a gestao financeira responsavel e a
conduta de agentes publicos.

Trabalho concluido em mar¢o/2025.

Quadro 4- Relagdo dos principais documentos elaborados durante a realizagcao
daAuditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade -
Exercicio 2024

Documento Tipo Situacao
1028542 R_elatonNo Preliminar de Comunicacéao de Concluido
E— Distorcdes
1145184 Representacdo Formal Concluido
1145193 Solicitacao de Auditoria Concluido
1174391 Relatério Final da Auditoria de Contas 2024 Concluido
1174399 Certificado da Auditoria de Contas 2024 Concluido
1174614 Oficio 4 ao TCU - SECAU Concluido
1174903 Comprovante de entrega- Protocolo Eletrénico - Concluido
- TCU
1174909 Oficio 5 ao CJF - SECAU Concluido
1175763 E:Jn;all confirma recebimento de documento pelo Concluido




2.1.3 - Auditoria nas Contas de depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagcdo das contratagcées de servigcos terceirizados com dedicagao
exclusiva de mao de obra. (PAe SEI 0004771-34.2024.4.06.8000)

Analise da conformidade e da eficiéncia dos procedimentos relativos a
operacionalizacdo da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo dos
contratos de prestacao de servicos com dedicagao exclusiva de mao de obra, firmados
a partir de 19/08/2022. Foi avaliada toda a operacionalizagao da conta-depdésito
vinculada, desde a fase inicial dos calculos de retencdo, alteragdes posteriores
decorrentes de apostila e termos aditivos, bem como, o resgate e a movimentagéo de
valores, a apresentacdo da documentacéo obrigatéria, o cumprimento dos prazos e os
respectivos registros contabeis, referentes a utilizagdo da conta-depdsito vinculada no
ambito do TRF6 e SIMG.

Trabalho concluido.

Para a realizacao dos testes substantivos de auditoria foram analisados os
processos constantes do quadro seguinte:

Quadro 5- Relagdo dos processos analisados na Auditoria nas Contas de
depositos vinculadas

VLG Unidade
Processo SEI Objeto contratagao -|Contrato
R$ demandante
Servicos de
Conservacéo,
0003153- limpeza,
85.2023.4.06.8001 copeiragem e| 168.259,73 |015/23 |S.S.J de Vicosa
servigos
administrativos
0010728- f.er‘"@os de
98.2022.4.01.8008 Impeza B €| 342.246,95 [062/22 |S.S.J de Ponte
Conservagéao Nova
Servicos de
Apoio
.. . 1.057.089,78 |005/24 |[S.S.J. Juiz de Fora
0004108- G(:nmlglzsatratlvo.
19.2023.4.06.8001 peza,
conservagao,
recepgcao e
gargon
0003108 Servigcos de
e Lo conservacao,
81.2023.4.06.8001 limpeza, 77.577,84 013/23 |S.S.J Manhuagu
copeiragem,




servigos gerais.

0001339-
89.2022.4.01.8008

Servigos de
conservacao,
limpeza,
copeiragem,
servigos gerais.

242.991,14

058/252

S.S.J Sete Lagoas

0010929-
90.2022.4.01.8008

Servigos de
conservacao,
limpeza,
servigos gerais
e
administrativos

319.197,84

052/22

S.S.J Contagem

0004316-
40.2022.4.06.8000

Servicos de
apoio
administrativos,
recepgcao e
servigos
técnicos

895.446,14

041/23

Belo Horizonte

0017632-
37.2022.4.01.8008

Servicos nas
areas médica,
odontoldgica e
de psicologia

4.240.581,13

002/23

TRF6

0000597~
13.2023.4.06.8001

Apoio
Administrativo,
conservacao e
limpeza

310.095,36

046/23

S.S.J. Varginha

0001571-
50.2023.4.06.8001

Servigos de
conservacao,
limpeza,
servicos gerais
e
administrativos

173.132,33

017/24

S.S.J. ltuiutaba

0001255-
71.2022.4.06.8001

Conservacéo,
limpeza e
servigo
administrativo

132.000,00

043/23

S.S.J. Manhuagu

0006117-
51.2023.4.06.8001

Conservacao,
limpeza,
copeiragem e
administrativos

190.199,88

042/23

S.S.J. Vigosa

0014250-

Servicos de
apoio

S.S.J. Sao
sebastido do




36.2022.4.01.8008

administrativo, | 411.970,84 |[056/22
conservagado e
limpeza.

Paraiso

0008250-
66.2023.4.06.8001

Conservacéo,
limpeza,
copeiragem,
zeladoria e
apoio
administrativo.

265.200,00 |044/23

S.S.J. Sete Lagoas

Quadro 6 - Relagao dos principais documentos elaborados durante a realizagao
da Auditoria nas Contas de depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacgao das contratagoes de servigos terceirizados com dedicagao
exclusiva de mao de obra

Documento Tipo Situagao
0709806 Programa de Trabalho Concluido
0729627 Matriz de Achados Preliminares Concluido
0737505 Comunicado de Auditoria Concluido
0750520 Ata da Reunido de Abertura Concluido
0763290 Solicitacdo de Auditoria - Questionario Controle Concluido
- Interno
0772395 Nota de Auditoria Concluido
0846337 Relatodrio Preliminar da Auditoria Concluido
0896394 Relatério Final da Auditoria Concluido

214 - Auditoria continua em processos licitatérios e de contratos

selecionados, relativa ao exercicio de 2024, com foco no Planejamento da
Contratacdo (Documento de Oficializagcdo da Demanda - DOD, Estudo Técnico
Preliminar - ETP, Termo de Referéncia - TR) e na gestao continua de riscos. (PAe
SEI 0002031-06.2024.4.06.8000)

Avaliacdo da regularidade dos processos de contratagdes selecionados, com
base em relevancia, risco e materialidade e verificar a observancia dos parametros
indicados no capitulo “Das contratagdes”, arts. 10 e 11, da Resolucao CJF 709/2021,
que dispde sobre a Politica de Sustentabilidade da Justica Federal.

Trabalho concluido.




Para a realizacao dos testes substantivos de auditoria foram analisados os
processos constantes do quadro seguinte:

Quadro 7 - Processos selecionados para analise na Auditoria continua em
processos licitatérios e de contratos

Processo SEI

Objeto

Valor da
contratacao
-R$

Contrato

Unidade
demandante

0004108-19.2023.4.06.8001

Servicos de
apoio
administrativo,
Conservacgao,
limpeza,
recepgao,
garcon.

92.456,85

005/24

S.S.J de Juiz
de Fora

0004316-40.2022.4.06.8000

Servicos de
apoio
administrativo,
recepgao e
servigos

técnicos

895.446,14

041/23

TRF6/SIMG
SEGET

0034587-80.2021.4.01.8008

Servigos
conservagao.
limpeza,
copeiragem e
servigos
gerais.

451.081,04

009/22

BH/SEGET

0000597-13.2023.4.06.8001

Apoio
administrativo,
conservagao
e limpeza.

25.841,28

046/23

S.S.J.
Varginha -
DISUB

Quadro 8 - Relagao dos principais documentos elaborados durante a realizagao
da Auditoriacontinua em processos licitatorios e de contratos selecionados,
relativa ao exercicio de 2024, com foco no Planejamento da Contratagao
(Documento de Oficializagdo da Demanda - DOD, Estudo Técnico Preliminar -
ETP, Termo de Referéncia - TR) e na gestao continua de riscos.

Documento

Tipo

Situagao

0636085

Programa de Trabalho

Concluido




0636088 Matriz de Achados Preliminares Concluido
0649651 Comunicado de Auditoria Concluido
0664884 Ata da Reunigo de Abertura Concluido
0680364 Solicitagao de Auditoria Concluido
0722479 Relatorio Preliminar da Auditoria Concluido
0763965 Relatério Final da Auditoria Concluido
0764093 Apéndice ao Relatério Final Concluido

2.1.5 - Auditoria nas contratagdes Terceirizadas de Manutencgao de Elevadores -
(PAe. 0005730-05.2024.4.06.8000)

Avaliacado da conformidade e da regularidade na execucao e nos pagamentos
dos contratos terceirizados de manutencao de elevadores, em vigor no ano de 2024,
no dmbito do TRF6 e da SIMG e Subsecbes Judiciarias de Belo Horizonte, Juiz de
Fora, Varginha, Vicosa, Unai, Passos e Patos de Minas.

Trabalho concluido.

Para a realizagao dos testes substantivos de auditoria foram analisados os
processos constantes do quadro seguinte:

Quadro 9 -Auditoria continua em processos licitatérios e de contratos

Valor da Unidade
Processo SEI Objeto contratagao| Contrato
-R$ demandante
Subsecao
0011084- Judiciaria de
45.2023.4.06.8000 Prestacao de 45.600,00 | 061/2023 Belo
Servicos de Horizonte
manutencéo
preventiva e Subsecao
0005298- corretiva com Judiciaria de
68.2022.4.01.8008 peca, material e | 2033844 | 071/2022 | gy,
mao de obra. Horizonte

0005774-




89.2022.4.06.8001

0003816-
56.2020.4.01.8008

8.160,00

074/2022

Subsecao
Judiciaria de
Juiz Vigosa

0005598-
98.2020.4.01.8008

8.446,44

22/2020

Subsecao
Judiciaria de
Unai

0001955-
98.2021.4.01.8008

8.400,00

023/2020

Subsecao
Judiciaria de
Varginha

0028870-
24.2020.4.01.8008

14.400,

09/2021

Subsecao
Judiciaria de
Passos

0022241-
97.2021.4.01.8008

14.400,00

0482020

Subsecao
Judiciaria de
Patos de
Minas

15.351,96

055/2021

Subsecao
Judiciaria de
Juiz de Fora

Quadro 10 - Relagao dos principais documentos elaborados durante a
realizagaoda Auditoria nas contratagées Terceirizadas de Manutengao de

Elevadores
Documento Tipo Situacao
0736620 Programa de Trabalho Concluido
0736754 Matriz de Achados Preliminares Concluido
0737073 Comunicado de Auditoria Concluido
0747133 Ata da Reunido de Abertura Concluido
0751228 Solicitagao de Auditoria Concluido
0784725 Relatério Preliminar da Auditoria Concluido




0784730 Apéndice - Anexo ao relatorio Preliminar Concluido

0866703 Relatério Final da Auditoria Concluido

2.1.6. Auditoria Continua em processos licitatorios e de contratos selecionados,
relativa ao exercicio de 2024, com foco nos pagamentos - (PAe. SEI 0014621-
15.2024.4.06.8000)

1) Avaliagdo da a fase de execucdo dos contratos para verificagdo da
conformidade dos procedimentos dos pagamentos, repactuacdées e termos
aditivos e da gestéao, e

2) Avaliagdo da fiscalizagao contratual, da eficacia das ferramentas de
controles internos e da reavaliagdo continua da gestao de riscos.

Trabalho concluido em margo/2025.

Para a realizagao dos testes substantivos de auditoria foram analisados os
processos constantes do quadro seguinte:

Quadro 11- Relagao de processos selecionados para analise na Auditoria
Continua em processos licitatorios e de contratos

Valor da Unidade
Processo SEI Objeto contratagao | Contrato | demandant
-R$ e

Servicos de
apoio
administrativ
0, recepgao e
servigos
técnicos

895.446,14 |041/2023 | TRF6/SIMG
0004316-40.2022.4.06.8000

Servicos de
administrativ

0000597-13.2023.4.06.8001 |o. 25.841,28,9 1046/2023 | Subsegao

conservagio 5 Judigiéria de
e limpeza Varginha
Servicos de
apoio ~
0010728-98.2022.4.01.8008 | qministrativ | 1207465  [062/2022 |Subsecéo
o Judiciaria de
’ Ponte Nova

conservacao




e limpeza.

Servicos de
apoio

administrativ 16.300,00 |033/2022 ([Subsecéo

0046483-23.2021.4.01.8008 Judiciaria de
conservacio Tedfilo Otoni
e limpeza
Servigos de Subsecgéo
apoio Judiciaria de
azministrativ 17.791,25 056/2022 Sao
0014250-36.2022.4.01.8008 .
o, Sebastido do
conservagao Paraiso

e limpeza

Quadro 12 - Relagao dos principais documentos elaborados durante a realizagao
da Auditoria Continua em processos licitatérios e de contratos selecionados,
relativa ao exercicio de 2024, com foco nos pagamentos.

Documento Tipo Situacao
0987949 Programa de Trabalho Concluido
0987988 Matriz de Achados Preliminares Concluido
0990551 Comunicado de Auditoria Concluido
1012827 Ata da Reuni&o de Abertura Concluido
1019200 Solicitagao de Auditoria Concluido
1113074 Relatorio Preliminar da Auditoria Concluido
1113554 Anexo ao Relatério Preliminar Concluido
1150004 Relatoério Final da Auditoria Concluido
e e T




2.1.7 - Agao Coordenada de Auditoria pelo CNJ para o ano de 2024. Objeto
auditavel: Politica Nacional de Incentivo a Participacado Institucional Feminina.
(PAe SEI 0005979-53.2024.4.06.8000)

Acao de Auditoria sobre a "Politica de Incentivo a Participacao Institucional
Feminina no Poder Judiciario", coordenada pelo com o objetivo de avaliar a
implementacao da politica de incentivo a participacao institucional feminina no ambito
do Tribunal Regional Federal da 62 Regido, o cumprimento das suas diretrizes e a
existéncia de ambiente interno aderente as praticas previstas no Modelo de Inclusdo
da Diversidade e Equidade - IDE, da Rede Equidade.

Trabalho concluido.

Quadro 13- Relacdo de documentos elaborados durante a realizagcao da
Auditoria coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Incentivo a
Participagao Institucional Feminina no ambito deste Tribunal Regional Federal
da 62 Regiao

Processo Documento Tipo Situacao

0743830 Comunicado de Auditoria Concluido

0826514 Re'atO”AouZirti'r'g'”ar de Concluido
0005979-53.2024.4.06.8000

0957734 Relatério Final de Auditoria Concluido

0957737 Encaminhamento - SECAU Concluido

0752873 Pauta da reuniao de Concluido
— abertura

0006272-23.2024.4.06.8000

0752874 | Convite para reunido inicial | Concluido

0767295 Ata de Reunio Concluido

0007198-04.2024.4.06.8000 | 0780295 Solicitacdo de Auditoria Concluido

0007200-71.2024.4.06.8000 | 0780328 Solicitacdo de Auditoria Concluido

0007203-26.2024.4.06.8000 | 0780527 Solicitacdo de Auditoria Concluido

0007203-26.2024.4.06.8000 | 0786021 Solicitacdo de Auditoria Concluido

0007206-78.2024.4.06.8000 | 0786491 Solicitacdo de Auditoria Concluido

0007206-78.2024.4.06.8000 [ 0780580 Solicitacdo de Auditoria Concluido

0007212-85.2024.4.06.8000 | 0786514 Solicitacdo de Auditoria Concluido

0007212-85.2024.4.06.8000 | 0780698 Solicitacdo de Auditoria Concluido




0007217-10.2024.4.06.8000

0780763

Solicitacdo de Auditoria

Concluido

0007224-02.2024.4.06.8000

0781134

Solicitacdo de Auditoria

Concluido

2.1.8 - Auditoria para avaliagcao dos procedimentos relativos a implementagao da
Politica de Desenvolvimento e Capacitacido de Servidores no TRF6. (PAe
SEI 0012035-05.2024.4.06.8000)

A auditoria teve como objetivo avaliar os procedimentos relativos a
implementacdo da politica de desenvolvimento e capacitagdo de servidores no
Tribunal Regional Federal da 6% Regido com base nas normas que regem o tema e o
grau de maturidade dos controles internos administrativos relacionados.

Trabalho concluido.

Quadro 14 - Auditoria para avaliagao dos procedimentos relativos a
implementacgao da Politica de Desenvolvimento e Capacitagao de Servidores no

TRF6
Processo Documento Tipo Situacao
0950784 :L%?troar’;a deTrabalhode &0 ciuido
0950789 |[Matriz de Planejamento Concluido
0968924 |Comunicado de Auditoria Concluido
0012035-05.2024.4.06.8000 1107546 |Solicitagdo de Auditoria Concluido
1148125 Eﬁ(';‘:g’:iig Preliminar de Concluido
1190958 |[Relatorio Final de Auditoria | Concluido
1193098 |[Encaminhamento - SECAU | Concluido
1019271 |Pauta da reunido de abertura |Concluido
0015800-81.2024.4.06.8000 1019272 |Convite para reunido inicial Concluido
1027395 |Ata de Reunido Concluido

2.2 MOTIVOS QUE INVIABILIZARAM A EXECUGAO DE AUDITORIAS PREVISTAS

As auditorias previstas em 2024 foram realizadas.




2.3 CONSULTORIAS REALIZADAS

Nao foram realizadas atividades de consultoria em 2024.

2.4 MONITORAMENTOS REALIZADOS

2.4.1- Monitoramento da Auditoria Coordenada do CNJ em acessibilidade Digital
para avaliar a acessibilidade de pessoas com deficiéncia nos Tribunais e
Conselhos - PAe SEI 0001719-30.2024.4.06.8000

Monitorar o atendimento das recomendacgdes expedidas no Relatdrio Final da
Auditoria em Acessibilidade Digital Coordenada pelo CNJ (id.14364964), no ano de
2021, PAe. 0028037-69.2021.4.01.8008, no ambito da Sec¢do Judiciaria de Minas
Gerais, conforme previsto no Plano anual de Auditoria (PAA) para o Exercicio de 2024
(id. 0529136).

Trabalho Concluido.

Quadro 15 - Relacao de documentos elaborados durante a realizacao do
Monitoramento da Coordenada do CNJ em acessibilidade Digital para avaliar a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia nos Tribunais e Conselhos

Documento Tipo Situacao
0628578 :g:;?bﬁ;ahgzng?;;?ento da Auditoria de Concluido
0628584 Comunicado do Monitoramento Concluido
0628766 Despacho 126 PRESI Concluido
0639424 Solicitagdo de Auditoria a SEGEP Concluido
0639739 Solicitagdo de Auditoria a SECGP Concluido
0639798 Solicitagao de Auditoria a SECTI Concluido
0639874 Solicitagdo de Auditoria a DIGER/DIREF/ASCOM Concluido
0646945 Solicitagao de Auditoria a Escola de Magistratura Concluido
0692749 Relatdrio Preliminar do Monitoramento Concluido
0728683 Relatorio Final do Monitoramento Concluido

2.4.2 -Monitoramento da Auditoria de conformidade sobre a contrataciao de
servigos especializados em TIC — Tecnologia da Informagdo e Comunicagao -
PAe SEI 0010375-73.2024.4.06.8000.

Monitorar o atendimento das recomendacgdes expedidas no Relatdrio Final da
Auditoria de Conformidade na Contratacdo de Servicos Técnicos Especializados de



Suporte aos Usuarios de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — TIC (id.
11904682/TRF1), realizada no ano de 2020, PAe. 0012643-56.2020.4.01.8008, no
ambito da Secao Judiciaria de Minas Gerais, conforme previsto no Plano Anual de
Auditoria para o exercicio de 2024 (id. 0529136).

Trabalho concluido.

Quadro 16 - Relagao dos principais documentos elaborados durante a realizagao
do Monitoramento da Auditoria de conformidade sobre a contratagao de
servigos especializados em TIC — Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Documento Tipo Situagao
0873022 Projeto de Monitoramento Concluido
0873631 Comunicado de Monitoramento Concluido
0873770 Despacho 1312 PRESI Concluido
0882968 Solicitacdo de Auditoria Concluido
0927828 Relatorio Preliminar de Monitoramento Concluido
0945212 Relatorio Final de Monitoramento Concluido

2.5 MOTIVOS QUE INVIABILIZARAM A EXECUGAO DE MONITORAMENTOS
PREVISTOS

Todos os monitoramentos previstos para o NUAUG foram realizados.

2.6 PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AVALIAGOES

Como resultado dos trabalhos realizados, observou-se que as unidades
auditadas se empenharam no atendimento as recomendag¢des expedidas nos
Relatérios de Auditoria, fato que contribuiu para o refinamento dos processos de
trabalho no ambito de suas competéncias, produzindo resultados capazes de mitigar
as causas das irregularidades e evitando a reincidéncia de erros. Ao final, observou-se
que, no que diz respeito ao universo auditado, ndo foram constatadas ocorréncias
relevantes que comprometessem a avaliagdo pela regularidade dos atos relacionados
a gestdo do TRF6 e da SUMG de forma geral.

Diversos foram os beneficios obtidos com a realizacdo dos trabalhos de
auditoria no exercicio de 2024, entre os quais é oportuno destacar a contribuicdo para
o aprimoramento da governanga corporativa, o aperfeicoamento dos controles internos
administrativos, a melhoria da gestao de pessoas, o aperfeicoamento da gestdo de
custos, o aumento da transparéncia da gestdo e a correcdo e prevengcdo do
processamento de pagamentos indevidos.




Por fim, conclui-se que a auditoria interna, com o apoio da Presidéncia do
TRF6, da DIREF-SJMG, e a contribuicdo da DIGER-TRF6, da SECAD-SJMG, das
Secretarias e das Subsec¢des Judiciarias, na sua interacdo com 0s mecanismos de
controles internos e de gestido de riscos e com a politica de conformidade do TRF6 e
da SJMG, vem atuando para adicionar valor a organizagdo e colaborar com a
otimizacdo dos resultados e o alcance de um melhor desempenho organizacional.

2.7. OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.7.1 - Mapeamento de competéncias dos auditores internos (PAe SEI 0017027-
09.2024.4.06.8000)

Mapeamento de competéncias dos servidores da SECAU, que teve como
objetivo geral estabelecer um programa de desenvolvimento de pessoal da unidade
em busca do aprimoramento continuo dos trabalhos de auditoria prestados pela
SECAU e, como objetivos especificos, a identificagdo da lacuna entre as
competéncias necessarias e as competéncias internas existentes para concretizar a
estratégia da unidade de auditoria e a orientacdo dos futuros planos anuais de
capacitagao.

Trabalho concluido.

2.7.2 - Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT 2023 (PAe
SEI PAe SEI 0007835-52.2024.4.06.8000)

Relatério sobre a execugédo do Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio
de 2023 e os resultados alcancados.

Trabalho concluido.

2.7.3 - Padronizagdo dos papéis de trabalho a serem utilizados a partir de 2024
na Auditorias de Contas Anuais. (Trabalho conjunto entre o CJF e os TRF's 1, 2,
3,4,5¢e6)

Continuagao dos trabalhos iniciados no ano de 2023, com a participagao de 2
(dois) auditores do NUAUG no Grupo de Trabalho (GT), instituido pelos membros do
Comité Técnico de Auditoria Interna da Justica Federal — CTAI-JF, conforme memoaria
da Reuniao (id. 0509377/SEI-CJF), para uniformizagéo, no ambito da Justica Federal,
dos documentos e procedimentos da Auditoria nas Contas Anuais e identificagdo dos
pontos que necessitavam de aperfeicoamento.

No decorrer dos trabalhos, foram analisados os papéis de trabalho
disponibilizados pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU) durante o curso ministrado
no ano de 2020, "Auditoria nas Contas Anuais — Financeira Integrada com
Conformidade”, referente as etapas de planejamento, execugéao e relatério da Auditoria
nas Contas Anuais.



Em 06/09/2024, foi apresentado ao CTAI-JF o Relatério Final
(id 0625615/SEI-CJF), contendo o resultado das analises realizadas pelo GT, no
periodo de 05/10/2023 a 30/08/2024.

Na 272 Reuniao ordinaria do CTAI, registrou-se, na Memoria de Reunido (id.
0702852/SEI-CJF) e Ata (id. 0650860/CJF), a concordancia do Comité Técnico da
Auditoria da Justica Federal - CTAI-JF com a proposta do GT de encerramento formal
das atividades relativas a Auditoria nas Contas Anuais.

Trabalho concluido.

2.7.4 - Concessao de Aposentadoria

Analise dos processos de concessao de aposentadorias pela média aritmética
simples, abrangendo a verificagdo da exatiddo da documentagdo comprobatéria, a
avaliagdo acerca da regularidade dos atos de concessdo, a exatiddo dos dados
registrados na planilha de célculo e, sobretudo, se os procedimentos adotados para o
célculo da média guardam conformidade com a legislagéo vigente.

Abaixo, o quadro 17 apresenta a relagdo dos processos de aposentadorias
analisados pela equipe de auditoria em 2024, contendo os respectivos numeros, os

tipos de documentos elaborados (solicitagbes, informacdes e analises) e a situagao.

Quadro 17 - Relagao dos processos de aposentadorias analisados pela equipe

de auditoria

Assunto Processo SEI Documento Tipo Situacao
Aposentadoria| 0005833-43.2023.4.06.8001 605824 Analise Concluido
Aposentadoria| 0006171-17.2023.4.06.8001 662855 Analise Concluido
Aposentadoria| 0006510-10.2022.4.06.8001 674245 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0007525-14.2022.4.06.8001 686074 Analise Concluido
Aposentadoria| 0009516-25.2022.4.06.8001 685736 Analise Concluido
Aposentadoria| 0004473-73.2023.4.06.8001 679423 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0010923-32.2023.4.06.8001 691604 Analise Concluido
Aposentadoria| 0011385-86.2023.4.06.8001 686138 Analise Concluido
Aposentadoria| 0011809-31.2023.4.06.8001 692600 Analise Concluido
Aposentadoria| 0011956-57.2023.4.06.8001 677958 Analise Concluido
Aposentadoria| 0004476-79.2017.4.01.8000 691478 Andlise Concluido




Aposentadoria| 0023656-86.2019.4.01.8008 722369 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0002780-91.2022.4.06.8000 707338 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0015868-62.2023.4.06.8001 743891 Analise Concluido
Aposentadoria| 0007848-85.2023.4.06.8000 752338 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0009540-19.2023.4.06.8001 769291 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0014503-70.2023.4.06.8001 779327 Analise Concluido
Aposentadoria| 0011047-18.2023.4.06.8000 807276 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0013751-98.2023.4.06.8001 799532 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0014713-27.2023.4.06.8000 823077 Analise Concluido
Aposentadoria| 0015184-43.2023.4.06.8000 812573 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0001185-83.2024.4.06.8001 813023 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0009290-20.2022.4.06.8001 833461 Analise Concluido
Aposentadoria| 0015433-88.2023.4.06.8001 850918 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0007325-39.2024.4.06.8000 848835 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0011385-86.2023.4.06.8001 897787 Analise Concluido
Aposentadoria| 0018093-55.2023.4.06.8001 905304 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0018621-89.2023.4.06.8001 876374 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0018632-21.2023.4.06.8001 876352 Analise Concluido
Aposentadoria| 0001943-62.2024.4.06.8001 890053 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0006287-89.2024.4.06.8000 897087 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0003709-87.2023.4.06.8001 920884 Analise Concluido
Aposentadoria| 0017849-29.2023.4.06.8001 947534 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0017949-81.2023.4.06.8001 931798 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0004403-22.2024.4.06.8001 936784 Analise Concluido
Aposentadoria| 0013751-98.2023.4.06.8001 1059046 Andlise Concluido




Aposentadoria| 0005382-81.2024.4.06.8001 1032566 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0008127-68.2023.4.06.8001 686247 Andlise Concluido
Aposentadoria| 0005833-43.2023.4.06.8001 | 603621 |>ohicitagaode o
Auditoria
Aposentadoria| 0006171-17.2023.4.06.8001 | 602214 |Solicitagaodel o
Auditoria
Aposentadoria| 0011956-57.2023.4.06.8001 | 6093s9 |Solcitacaode o o
Auditoria
Aposentadoria| 0023656-86.2019.4.01.8008 | 660904 |SOlcitacaode o o
Auditoria
Aposentadoria| 0010923-32.2023.4.06,.8001 | 662795 |Solicitagaodel o
Auditoria
Aposentadoria| 0002780-91.2022.4.06.8000 | 666890 |oohcitagao del o ido
Auditoria
Aposentadoria| 0007525-14.2022.4.06,.8001 | 673gs5 |Solicitagaodel o
Auditoria
Aposentadoria| 0010310-12.2023.4.06.8001 | 675392 |Solcitacaode o o
Auditoria
Aposentadoria| 0011385-86.2023.4.06.8001 | 679596 |Solcitacaode o o
Auditoria
Aposentadoria| 0011809-31.2023.4.06,.8001 | 690578 |>olicitagaode o
Auditoria
Aposentadoria| 0007848-85.2023.4.06,.8000 | 740892 |Solicitagaodel o
Auditoria
Aposentadoria| 0010310-12.2023.4.06.8001 | 720823 |Solcitacdode o o
Auditoria
Aposentadoria| 0011047-18.2023.4.06.8000 | 736186 |SOlcitacdode| o ido
Auditoria
Aposentadoria| 0011047-18.2023.4.06.8000 | 745857 |Solcitacaode o o
Auditoria
Aposentadoria| 0013751-98.2023.4.06.8001 | 745512 |Solicitagaodel 0
Auditoria
Aposentadoria| 0009540-19.2023.4.06.8001 761681 Solicitacéo de Concluido




Auditoria
Aposentadoria| 0011047-18.2023.4.06.8000 | 778572 |Solcitacdode o o
Auditoria
Aposentadoria| 0013751-98.2023.4.06,.8001 | 781022 |Solicitagaodel o
Auditoria
Aposentadoria| 0014503-70.2023.4.06,.8001 | 754930 |Solicitagaodel o o
Auditoria
Aposentadoria| 0015184-43.2023.4.06,.8000 | 784207 |Solicitagaodel o ido
Auditoria
Aposentadoria| 0001185-83.2024.4.06.8001 | 785845 |Solcitacaode o 4o
Auditoria
Aposentadoria| 0009290-20.2022.4.06.8001 | 82264 |Solcitacaode o o
Auditoria
Aposentadoria| 0017849-29.2023.4.06,.8001 | 8147gp |Solicitagaodel o
Auditoria
Aposentadoria| 0001185-83.2024.4.06,.8001 | 799e91 |Solicitagaodel o
Auditoria

2.7.5 - Concessao de Pensao

Verificagdo da exatiddo e da suficiéncia dos dados registrados nos
formularios do e-Pessoal, preenchidos pela area de Gestdo de Pessoas, emissdo de
pareceres conclusivos sobre a legalidade dos atos e envio para a apreciagao do TCU.

A seguir, o quadro 18 a relagdo dos processos de pensdes civis analisados
pela equipe de auditoria em 2024, contendo os respectivos numeros, os documentos
elaborados (solicitagbes, informagdes e encaminhamentos realizados) e a situagao.

Quadro 18 — Concessoes de Pensao

Assunto Processo SEI Documento Tipo Situacgao
Concessao de 0005504-34.2023.4.06.8000| 669753 Andlise | Concluido
Pensao
Concessao de 0011423-04.2023.4.06.8000| 685884 Andlise | Concluido
Pensao
Concessao de 0012289-12.2023.4.06.8000| 683381 Andlise | Concluido
Pensao
Concessio de 0001495-92.2024.4.06.8000| 807705 Andlise | Concluido




Pensao
Concessao de 0003954-67.2024.4.06.8000| 861557 | Andlise |Concluido
Pensao
Concessdo de 0006547-06.2023.4.06.8000| 909397 Andlise | Concluido
Pensao
Concessao de 0004708-09.2024.4.06.8000| 909615 Analise | Concluido
Pensao
Concessao de Solicitagcéo ,

€ 0006547-06.2023.4.06.8000| 604109 1630 | -~ oncluido
Pensao de Auditoria
Concessao de 0011423-04.2023.4.06.8000| 667126 | S°NCitagdo | o 1 ido
Pensao de Auditoria
Concessao de 0012289-12.2023.4.06.8000| 671129 | S°licitagdo | o o ido
Pensao de Auditoria
Concessao de 0001495-92.2024.4.06.8000| 791147 | S°lcitagdo | o o ido
Pensao de Auditoria
Concessdo de 0001495-92.2024.4.06.8000| 796212 | Solcitacdo |~ 4o
Pensao de Auditoria

2.7.6 - Admissao de Pessoal

Verificagdo da exatiddo e da suficiéncia dos dados registrados nos
formularios do e-Pessoal, preenchidos pela area de Gestdo de Pessoas, emissao de
pareceres conclusivos sobre a legalidade dos atos e envio para a apreciagao do TCU.

A seguir, o quadro 19 apresenta a relagdo dos processos de Admissdo de
Pessoal analisados pela equipe de auditoria em 2024, contendo os respectivos
numeros, os documentos elaborados (solicitagbes, informagdes e encaminhamentos
realizados) e a situacao.

Quadro 19 - Relagao dos processos Admissao de Pessoal analisados pela
equipe de auditoria

Assunto Processo SEI Documento Tipo Situagao
L 0014186- . ,
Admissao 75.20—23.4.06.8000 686358 Analise Concluido
L 0014188- . ,
Admissao 45.20—23.4.06.8000 688073 Analise Concluido
Admisséao 0014189- 688167 Analise Concluido




30.2023.4.06.8000

Admisséo 40.2(%8000 693878 Analise Concluido
Admissao 51 .2(%8000 692772 Analise Concluido
Admissao 48.2(%8000 694356 Analise Concluido
Admissao 03.2(%8000 689997 Analise Concluido
Admissao 40.2(%8000 687570 Analise Concluido
Admisséo 10.2(%8000 703535 Analise Concluido
Admisséo 84.2(%8000 690151 Analise Concluido
Admisséo 24.2(%8000 698401 Analise Concluido
Admissao 76.2(%8000 703514 Analise Concluido
Admissao 46.2(%8000 691735 Analise Concluido
Admissao 16.2(%8000 694244 Analise Concluido
Admisséo 98.2(%8000 690553 Analise Concluido
Admissao 83.2(%8000 690649 Analise Concluido
Admissao 68.2(%8000 694141 Analise Concluido
Admissao 53.2(%8000 695099 Analise Concluido
Admissao 0015056- 693992 Analise Concluido

23.2023.4.06.8000




0015057-

Admissao 08.2023.4.06.8000 693901 Analise Concluido
Admissao 90.2(%8000 687626 Analise Concluido
Admissao 86.2(%8000 694840 Analise Concluido
Admissao 71 .2(%8000 694936 Analise Concluido
Admissao 56.2(%8000 695003 Analise Concluido
Admissao 41 .2(%8000 696131 Analise Concluido
Admissao 78.2(%8000 696908 Analise Concluido
Admissao 33.2(%8000 696510 Analise Concluido
Admisséo 18.2(%8000 696364 Analise Concluido
Admissao 70.2(%8000 698301 Analise Concluido
Admissao 55.2%8000 698070 Analise Concluido
Admissao 40.2%8000 697956 Analise Concluido
Admissao 86.2%8000 714966 Analise Concluido
Admissao 26.2(%8000 711359 Analise Concluido
Admisséo 11 .2(%8000 712256 Analise Concluido
Admissao 93.2(%8000 710759 Analise Concluido
Admissao 0014439- 711354 Analise Concluido

63.2023.4.06.8000




0014441-

Admissao 33.2023.4.06.8000 708056 Analise Concluido
Admissao 55.2(%8000 711375 Analise Concluido
Admissao 77.2(%8000 715384 Analise Concluido
Admissao 47.2(%8000 716389 Analise Concluido
Admissao 96.2(%8000 711894 Analise Concluido
Admissao 81.2(%8000 717173 Analise Concluido
Admissao 66.2(%8000 714426 Analise Concluido
Admissao 36.2(%8000 714274 Analise Concluido
Admisséo 21 .2(%8000 714554 Analise Concluido
Admissao 06.2(%8000 719190 Analise Concluido
Admissao 57.2(%8000 708755 Analise Concluido
Admissao 78.2(%8000 710912 Analise Concluido
Admissao 61.2(%8000 712127 Analise Concluido
Admissao 26.2(%8000 711962 Analise Concluido
Admisséo 11 .2(%8000 705056 Analise Concluido
Admissao 93.2(%8000 714063 Analise Concluido
Admissao Q015715- 705286 Analise Concluido

32.2023.4.06.8000




0016000-

Admissao 55 2023.4.06.8000 705500 Analise Concluido
Admissao 10.2(%8000 705619 Analise Concluido
Admissao 92.2(%8000 706060 Analise Concluido
Admissao 77.2(%8000 711324 Analise Concluido
Admissao 62.2(%8000 711399 Analise Concluido
Admissao 62.2(%8000 1008079 Analise Concluido
Admissao 02.2%8000 1008032 Analise Concluido
Admissao 10,2093 2 a8 5000 684404 | S°\013620 48 Gonciio
Admisséo 90.2(%8000 680157 Soifj;&;foiioade Concluido
Admiss&o y _2%8000 696832 Sog‘l’jg’i‘tfiioade Concluido
Admiss&o Pt oo 705634 | Solicitacdode oo

93.2023.4.06.8000

Auditoria

2.7.7 - Analise dos indicios de irregularidade originados da critica automatica do
sistema e-Pessoal do TCU

Avaliagdo das justificativas e da documentagédo comprobatdria apresentada
pelos gestores da SUIMG e do TRF6 concernentes aos indicios de irregularidades
registrados pelo TCU no sistema e-Pessoal, bem como verificagdo do respectivo
processo criado no SEl, inserindo, ao final da analise, informagéo conclusiva acerca
da regularidade dos procedimentos adotados pela area responsavel de Gestdo de

Pessoas.

O quadro 20 relaciona os processos de indicios de irregularidades do TCU
analisados pela equipe de auditoria, contendo os respectivos nimeros, os documentos
elaborados (solicitagbes, analises e informagdes realizadas) e a situacao.

Quadro 20 - Relagao dos processos de indicios de irregularidades do TCU

analisados pela equipe de auditoria




Assunto Processo SEI Documento Tipo Situacao
irregul'arf(jgﬁedgo Teu| 0016105-02.2023.4.06.8000 | 605872 Andlise  |Concluido
irregulgﬁfggﬁedgo oy 0016106-84.2023.4.06.8000 | 605815 | Andlise  |Concluido
irregulgfégﬁedgo oy 0016108-54.2023.4.06.8000 | 602638 | Analise |Concluido
irreguI;nr(ide’;i(;)edgo oy 0016110:24.2023.4.06.8000 | 602628 | Analise |Concluido
irregulg:r?;;ié’edgo oy 0001022:09.2024.4.06.8000 | 631636 | Analise |Concluido
irregul'arf(jgﬁedgo Tou| 0006541-96.2023.4.06.8000 | 726935 Andlise  |Concluido
irregul'arf(jgﬁedgo Tou| 0005068-41.2024.4.06.8000 | 722837 Andlise  |Concluido
irregulgﬁfggﬁedgo oy 0006542-81.2023.4.06.8000 | 813582 | Andlise |Concluido
irregulgfégﬁedgo oy 0012006-86.2023.4.06.8000 | 807763 | Analise |Concluido
irreguI;nr(ide’;i(;)edgo oy 0012024-10.2023.4.06.8000 | 813516 | Analise |Concluido
irregullanr?dl’ggedgo oy 0007142:68.2024.4.06.8000 | 807883 | Analise |Concluido
irregul'arf(jgﬁedgo Tou| 0007182-50.2024.4.06.8000 | 823264 Andlise  |Concluido
irregul'arf(jgﬁedgo Tou| 0007311-55.2024.4.06.8000 | 848717 Andlise  |Concluido
irregulgﬁfggﬁedgo oy 0008350-87.2024.4.06.8000 | 851079 | Andlise |Concluido
irregug?;;ic?edgo oy 0011261:72.2024.4.06.8000 | 900012 | Analise |Concluido

Indicio de 0011391-62.2024.4.06.8000 | 900016 | Anlise |Concluido

irregularidade do TCU




Indicio de . .
iregularidade do TCU 0011459-12.2024.4.06.8000 908984 Anadlise |Concluido

Indicio de - ,
iregularidade do TCU 0011461-79.2024.4.06.8000 908916 Analise |Concluido
_ Indicio de 0007441-45.2024.4.06.8000 | 925806 | Analise |Concluido
irregularidade do TCU
. Indicio de 0010098-57.2024.4.06.8000 | 963795 Andlise | Concluido
irregularidade do TCU

Indicio de . .
rreqularidade do Tou | 007363:51.2024.4.06.8000 | 998271 Andlise | Concluido

Indicio de Solicitacao .
rreqularidade do Tou | 0007142:68.2024.4.06.8000 | 797440 | %0 HRE | Concluido

Indicio de 0007182-50.2024.4.06.8000 | 810079 | Selicitacdo | . cio
irregularidade do TCU - — de Auditoria

2.7.8 - Gerenciamento de Comunicagdes enviadas pelo TCU na Plataforma
Conecta e acompanhamento do atendimento a acérdaos e diligéncias do TCU
relacionadas a atos de pessoal

Recebimento e processamento das comunicagdes encaminhadas pelo TCU
por meio da plataforma Conecta, incluindo a instru¢do de processo no SEI, a
elaboragcdo de memorando para direcionamento da comunicacdo aos Gestores do
TRF6 e elaboragao de oficio para envio de resposta a expedientes encaminhados pelo
TCU.

Acompanhamento, controle e a conferéncia da documentacdo e das
informacdes prestadas pelas areas de gestdo de pessoas relativas ao atendimento a
acordaos e diligéncias do TCU relacionadas a atos de admissao, aposentadoria e
pensao de magistrados e servidores do Tribunal e das se¢des judiciarias vinculadas.

O quadro 21 apresenta a relagdo de Memorando e Oficios elaborados pela
equipe de auditoria interna no exercicio de 2024.

Quadro 21 - Relagao de Memorandos e Oficios elaborados pela auditoria interna

Assunto Processo Documento Tipo Situacao
Conecta TCU|0000647-08.2024.4.06.8000| 607034 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0004601-96.2023.4.06.8000| 660415 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0004620-05.2023.4.06.8000| 647916 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0012330-76.2023.4.06.8000| 636762 |Memorando|Concluido




Conecta TCU|0000584-17.2023.4.06.8000| 681330 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0000636-13.2023.4.06.8000| 672945 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0003655-27.2023.4.06.8000| 681402 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0005032-33.2023.4.06.8000{ 692001 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0004017-92.2024.4.06.8000| 689512 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0003437-96.2023.4.06.8000f 720308 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0004361-10.2023.4.06.8000| 743460 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0009674-49.2023.4.06.8000f 716020 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0004601-62.2024.4.06.8000| 704858 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0005272-85.2024.4.06.8000| 724741 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0005332-58.2024.4.06.8000| 726202 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0005666-92.2024.4.06.8000| 734838 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0000584-17.2023.4.06.8000| 786403 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0007067-63.2023.4.06.8000| 780405 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0008836-09.2023.4.06.8000| 750379 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0008836-09.2023.4.06.8000| 786153 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0012330-76.2023.4.06.8000| 786503 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0005332-58.2024.4.06.8000| 780490 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0000584-17.2023.4.06.8000{ 825310 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0008330-96.2024.4.06.8000| 809546 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0003214-80.2022.4.06.8000| 897971 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0007067-63.2023.4.06.8000| 889483 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0008836-09.2023.4.06.8000| 889399 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0010624-24.2024.4.06.8000| 876899 |Memorando|Concluido
Conecta TCU|0004620-05.2023.4.06.8000f 935099 |Memorando|Concluido




Conecta TCU

0005032-33.2023.4.06.8000

931324

Memorando

Concluido

Conecta TCU

0012099-15.2024.4.06.8000

917670

Memorando

Concluido

Conecta TCU

0005032-33.2023.4.06.8000

978971

Memorando

Concluido

Conecta TCU

0014097-18.2024.4.06.8000

973149

Memorando

Concluido

Conecta TCU

0014711-23.2024.4.06.8000

990366

Memorando

Concluido

Conecta TCU

0004620-05.2023.4.06.8000

1028946

Memorando

Concluido

Conecta TCU

0007067-63.2023.4.06.8000

1028807

Memorando

Concluido

Conecta TCU

0013560-56.2023.4.06.8000

1023754

Memorando

Concluido

Conecta TCU

0014097-18.2024.4.06.8000

1025756

Memorando

Concluido

Conecta TCU

0015338-27.2024.4.06.8000

1006229

Memorando

Concluido

Conecta TCU

0015692-52.2024.4.06.8000

1016242

Memorando

Concluido

Conecta TCU

0015943-70.2024.4.06.8000

1023851

Memorando

Concluido

Conecta TCU

0004618-35.2023.4.06.8000

1043069

Memorando

Concluido

Conecta TCU

0016480-66.2024.4.06.8000

1043193

Memorando

Concluido

Conecta TCU

0015407-93.2023.4.06.8000

606629

Oficio

Concluido

Conecta TCU

0000647-08.2024.4.06.8000

631944

Oficio

Concluido

Conecta TCU

0004601-62.2024.4.06.8000

738650

Oficio

Concluido

Conecta TCU

0005272-85.2024.4.06.8000

747914

Oficio

Concluido

Conecta TCU

0014097-18.2024.4.06.8000

1012938

Oficio

Concluido

2.7.9 - Andlise das transagbées subjacentes as demonstragdes contabeis da
Auditoria Financeira Integrada com Conformidade do exercicio de 2024

2710 - Andlise das TransagbGes subjacentes relacionadas ao ciclo das
contratacoes

Quanto as transagdes subjacentes relacionadas ao ciclo das contratagdes, no
tocante a gestdo de riscos, avaliou-se a possibilidade de as contratacoes
apresentarem, nos mapas de riscos do planejamento das contratagbes de servigos
terceirizados com dedicacio exclusiva de mao de obra, riscos que nao refletissem as
especificidades dos servigos.

O quadro abaixo apresenta a amostra selecionada para analise:



Quadro 22 - Processos selecionados - Servigos terceirizados com dedicagao
exclusiva de mao de obra

Valor da Unidade
Processo SEI Objeto contratagcao | Contrato
-R$ demandante

Servigos de apoio

administrativo, 92.456,85 | 005/24 | S.S.J de Juiz

Conservacéo,
0004108-19.2023.4.06.8001 limpeza, de Fora
recepcgao,
gargom.
Servigos de apoio TRF6/SIMG

administrativo,
recepgao e
servigos técnicos

0004316-40.2022.4.06.8000 895.446,14 | 041/23 SEGET

Servicos
conservacao.
0034587-80.2021.4.01.8008 limpeza,

copeiragem e
servigos gerais.

451.081,04 | 009/22 BH/SEGET

Apoio S.S.J. Varginha

administrativo, - DISUB
conservacao e 25.841,28 | 046/23

limpeza.

0000597-13.2023.4.06.8001

Foram elaboradas 5 checklists:

1. Checklist de Preenchimento do ETP (id. 0682530), baseada no documento
(id. 15238786/TRF1);

2. Checklist de Preenchimento do TR - Lei 8.666/63 (id. 0682552), baseada no
documento (id. 18365545/TRF1);

3. Checklist de Preenchimento do TR - Lei 14.133/2021 (id. 0682556), baseada
nos documentos (id. 0464075) da Subsecretaria de Licitacdes e Contratos —
SULIC;

4. Checklist Final do Planejamento da Contratagéo (id. 0682559), baseada no
documento (id. 0459025) da Subsecretaria de Licitacdbes e Contratos —
SULIC; e

5. Checklists preenchidas, documentos (ids. 1168543, 1168593, 1168607,
1168656, 1168673, 1168692 e 1168706).

A analise dos mapas de riscos das contratagdes foi realizada juntamente com
os trabalhos relacionados a Auditoria de Conformidade em Processos Licitatérios e em
Contratos de Servigos de Terceirizagdo em Regime de Dedicagdo Exclusiva de Mao
de Obra, durante o ano de 2024, no Ambito do TRF6, da SUIMG e das Subsecdes




Judiciarias, com Foco no Planejamento da Contratagido e no Mapeamento de Risco —
PAe 0002031-06.2024.4.06.8000. As unidades auditadas foram cientificadas dos
resultados das analises por meio do Relatério Preliminar de Auditoria (id. 0722479) e
do Relatério Final de Auditoria (id. 0763965). A equipe de auditoria identificou algumas
oportunidades de melhorias relacionados a gestao de riscos, tais como:

a) necessidade de revisao e adequacgao da gestao de riscos em conformidade
com a cartilha de riscos do CJF, atualizando-se as escalas e as informacgoes
presentes nos mapas de risco; e

b) necessidade de aprimoramento da capacitacdo dos servidores,
principalmente no ambito da gestado de riscos, no estudo do objeto a ser
contratado, na padronizagéo de documentos e na confecgao de guias de
preenchimentos dos documentos da fase de planejamento das contratagdes.

No que se refere as analises dos riscos relacionados de inobservancia dos
critérios de sustentabilidade, exigidos nos termos de referéncia e/ou nas clausulas
contratuais e na legislagdo respectiva e de nao inclusdo dos laudos e documentos
relativos a seguranga, indicados nos termos de referéncia e nas clausulas
contratuais, nos processos de manutencdo de elevadores em vigor no ano de
2024, para determinacao da amostra a ser analisada, foi consultada a “Planilha de
Controle dos Contratos” referente ao més de fevereiro/2024, disponibilizada pela
Subsecretaria de Licitagbes e Contratos — SULIC no aplicativo Microsoft Teams, na
data de 05 de fevereiro de 2024. A amostra foi selecionada pelo método nao
estatistico, considerando-se os critérios de relevancia, risco e materialidade, com foco
nas Unidades que possuem contratos com potencial de impacto mais relevante para o
TRF6.

A amostra analisada esta relacionada no quadro abaixo:

Quadro 23- Processos selecionados - Servigcos de manutencao de elevadores

Valor da Unidade
Processo SEI Objeto contratagcao| Contrato
-R$ demandante
0011084 Subsecao
45.2023.4.06.8000
45.600,00 061/2023 |Judiciaria de Belo
Horizonte
Prestacéo de -
Servicos de Subsecéo
298-68.2022.4.01. 5 .
0005298-68.20 01.8008 manute_ngao 50.338,44 071/2022 Jud|C|ar!a de Belo
preventiva e Horizonte
corretiva com
peca,
material e %
0005774-89.2022.4.06.8001 | . 8.160,00 | 074/2022 Subsegao
m&o de obra. Judiciaria de Juiz
Vigosa
0003816-56.2020.4.01.8008
Subsecao




8.446,44 22/2020 |Judiciaria de Unai

0005598-98.2020.4.01.8008 8.400,00 023/2020 Subsecéo

Judiciaria de
Varginha

14.400, 09/2021 Subsecéo

0001955-98.2021.4.01.8008 Judiciaria de

Passos

0028870-24.2020.4.01.8008 14.400,00 | 0482020 Subsecgéo

Judiciaria de
Patos de Minas

0022241-97.2021.4.01.8008

Subsecao

15.351,96 055/2021 de Fora

Na analise das contratacdes de manutencdo de elevadores. verificaram-se

também algumas oportunidades de melhorias que, ao serem exploradas, poderao
agregar valor a governanga das contratacdes, a gestdo de riscos e a transparéncia,
evitando-se situagdes que possam impactar negativamente o resultado e a prestagéo
das atividades-fim do TRF6.

Foram ressaltados alguns pontos passiveis de observancia:

1.

instrucdo dos processos de manutencdo de elevadores com a juntada de
todos os laudos e documentos relativos a seguranga indicados nos termos
de referéncia e/ou nos contratos;

desenvolvimento de controles internos relacionados a checagem de
documentos obrigatérios previstos nos contratos, termos de referéncia ou
edital;

inclusdo, nos termos de referéncias e nos contratos, de critérios de
sustentabilidade previstos na legislagdo em vigor, bem como observar o
cumprimento das exigéncias relacionadas a sustentabilidade nas execucdes
das contratagbes de manutengao de elevadores;

atualizagdo e revisdo dos mecanismos da gestao de riscos relacionadas a
execugao da manutengdo dos elevadores; e

aprimoramento e capacitacdo dos servidores, principalmente no ambito da
gestdo de riscos e na gestdo das contratagdes dos servigos de manutencgéo
de elevadores, considerando-se que as unidades relataram dificuldades em
lidar com o tipo de contrato em anadlise, por falta de mao de obra
especializada.

Judiciaria de Juiz




2.7.11 - Analise das transagoes subjacentes - Ciclo de Pessoal

A analise das transagbes subjacentes teve como objetivo verificar a
conformidade dos procedimentos relativos as parcelas remuneratorias e indenizatorias
constantes da folha de pagamento dos assuntos pré-selecionados para analise,
contemplando a verificagdo da consisténcia dos registros efetuados nos processos de
prestacdo de contas da folha de pagamento, a regularidade dos pagamentos
efetuados, a andlise da conformidade documental e a avaliagdo da exatiddo e da
confiabilidade dos registros constantes dos sistemas informatizados.

Abaixo, o quadro 24 apresenta a relagdo dos processos de avaliagdoes das
transacgdes subjacentes as demonstragdes contabeis analisados pela equipe de
auditoria, contendo os respectivos numeros, os tipos de documentos elaborados
(solicitagdes, informagdes e analises) e a situagao.

Quadro 24 - Relagao de Solicitagdes, Analises e Informacgoes relativas a
avaliacao das transagdes subjacentes- Ciclo de Pessoal

Processo SEI Documento Tipo Situacao

0013123-15.2023.4.06.8000 670046 Nota de Auditoria | Concluido

0013339-73.2023.4.06.8000 698983 Nota de Auditoria | Concluido

0015559-10.2024.4.06.8000 1012529 Nota de Auditoria | Concluido

2.7.12 - Acompanhamento e avaliagao dos procedimentos relativos ao calculo do
Beneficio Especial a magistrados e servidores

Avaliacado da regularidade dos procedimentos adotados pela area de Gestao
de Pessoas para a apuracdao do calculo do Beneficio Especial, contemplando: a
verificagdo da conformidade documental; a realizagao da correlagdo das informagdes
apresentadas nas RRC's expedidas pela unidade auditada com os registros
constantes das fichas financeiras dos servidores e magistrados c/c 0s registros
constantes do Sistema de Recursos Humanos - SARH; a identificagao dos valores das
remuneragdes mensais até o respectivo més da migracdo para o regime de
previdéncia complementar; e a elaboracédo de uma planilha com os valores atualizados
pelo indice do IPCA/IBGE, em consonancia com os procedimentos de calculo do
beneficio especial constantes do art. 3°, §§ 2° ao 8° da Lei 12.618/2012 c/c arts. 7° ao
11 da Resolugéo 490/2018 do CJF.

Abaixo, o quadro 25 apresenta a relagdo dos processos de beneficios
especiais analisados pela equipe de auditoria, contendo os respectivos numeros, os
tipos de documentos elaborados (solicitagbes, informagdes e analises) e a situagéo.

Quadro 25 - Relagao dos processos de beneficios especiais analisados pela
equipe de auditoria



Assunto Processo SEI Documento Tipo Situacao
Beneficio Especial 50.2(%8008 700906 Analise Concluido
Beneficio Especial 10.2(%2&?8001 700017 Analise Concluido
Beneficio Especial 75.2%8001 699641 Analise Concluido
Beneficio Especial 41 .2(%8008 712058 Analise Concluido
Beneficio Especial 33.2%8008 747872 Andlise Concluido
Beneficio Especial 78.2(%8008 752440 Analise Concluido
Beneficio Especial 73.2(%8000 761298 Analise Concluido
Beneficio Especial 03.2(%18;8001 783809 Analise Concluido
Beneficio Especial 55.2(%8001 767556 Analise Concluido
Beneficio Especial 88.2(%8001 770681 Analise Concluido
Beneficio Especial 25.2(%8000 774300 Andlise Concluido
Beneficio Especial 29.2(%8001 760487 Analise Concluido
Beneficio Especial 75.2%8001 750803 Analise Concluido
Beneficio Especial 12.2(%8001 758814 Analise Concluido
Beneficio Especial 82.2(%8001 759735 Analise Concluido
Beneficio Especial Q017272 759910 Andlise Concluido

44.2018.4.01.8008




. . 0005229- . ,
Beneficio Especial 19.2022.4.06.8001 801869 Analise Concluido

0007511-

Beneficio Especial 30.2022.4.06.8001 835605 Analise Concluido
Beneficio Especial 17.2(%8008 927706 Analise Concluido
Beneficio Especial 84.2(%8001 926302 Analise Concluido
Beneficio Especial 40.2%8008 955823 Analise Concluido
Beneficio Especial 20, 2%800 1 703396 dseokjg’l‘f;f; Concluido
Beneficio Especial |, oo lele 708745 | 211390 | Concluido
Beneficio Especial 1 9.2(%800 1 790298 dSeog(;ifjailfo érioa Concluido

2.7.13 - Acompanhamento da conformidade sobre os Portais de Transparéncia
da SUMG

Em 23/01/2024, foi autuado o PAe SEI 0015542-08.2023.4.06.8000 com o
Projeto "Melhoria na Publicagdo da Transparéncia do TRF6” para acompanhamento
do Portal da Transparéncia do Tribunal Regional Federal da 6 Regido, tendo sido
nomeado o Juiz Federal Dr. Antdnio Francisco do Nascimento como Gestor do
Projeto.

Para tratar de assuntos relacionados ao Portal da Transparéncia, o Comité
Permanente de Avaliagdo e Acompanhamento do Portal do Tribunal Regional Federal
da 62 Regido e da Secao Judiciaria de Minas Gerais - COPAP se reuniu no dia
29/01/2024 - quando foi redigida a Ata de Reunio (id. 0582755).

O Novo Portal da Transparéncia para divulgagdo das informagbes da
Transparéncia foi criado em 01/04/2024, de acordo com a Portaria CNJ N° 25/2024.

Foram realizadas “visitas institucionais" em reunides, individualizadas, entre
os Setores responsaveis pelas publicagcbes e o Gestor, acompanhado dos Gerentes
do Projeto supramencionado, para discussdo e deliberagdo dos temas do Portal da
Transparéncia, conforme Atas: 192 - Visitas Dia 30/01 (id. 0630590) e 193 - Visitas Dia
31/01 (id. 0630592)

Ainda nesta Gestdo, o COPAP — TRF6 apreciou e deliberou sobre as acoes
do Portal do Tribunal Regional Federal da 62 Regido e da Seg¢ao Judiciaria de Minas
Gerais: Convocagao (id. 0834958) - apresentagao do resultado preliminar do Ranking




da Transparéncia do CNJ e Convocagéao (id. 0930587) - implantagao da 32 etapa do
Projeto Transparéncia.

Apbs a posse dos novos dirigentes do TRF6 para o biénio 2024/2026, a
Portaria Presi 217/2024 (id. 0936407 ) - regulamentou a instituicao e gestao dos
comités e comissdes no ambito da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 62
Regidao e as Portarias: Presi 276/2024 (id 1039738) e Presi 138/2024 (id.1201408) -
alteraram a Portaria Presi 135/2022, instituindo o novo Comité Permanente de
Avaliagdo e Acompanhamento do Portal do Tribunal Regional Federal da 62 Regido e
da Secao Judiciaria de Minas Gerais.

Todas as informagdes sobre o acompanhamento do Portal da Transparéncia
poderao ser acessadas no PAe SEI 0015542-08.2023.4.06.8000.

Trabalho concluido

2.7.14 - Acompanhamento do Rol de Responsaveis 2024

Verificagao da autenticidade dos registros no Rol de Responsaveis do SIAFI,
no exercicio de 2024, bem como o acompanhamento de sua publicagdo no Portal de
Transparéncia do TRF6 e SIMG.

Trabalho concluido.

No quadro abaixo estdo elencadas as naturezas de responsabilidades do
SIAFI por meio das quais os controles dos titulares e substitutos responsaveis por atos
de gestao, que possam afetar o alcance de objetivos ou causar impacto na legalidade,
economicidade, eficiéncia ou eficacia da gestdo da UPC, sao realizados pelo TRF6 e
pela SIMG.

Quadro 26 - Relagcao de Responsabilidades controladas por meio do SIAFI na
SJMG e no TRF6

COD. DA DESCRchp- UG UG UG UG UG
NATUREZ | tituLo | DESCRIGAD | TRANSCRIGAO DO | gqq4,5 | 09005 | 5g045g | 090060 4g4064,
A DE SIAFI, TRANSACAO SJMG 9 ORC. PREC/ EMAGIS
RESP. >CONNATRESP TRF6 RPV
Refere-se aos
. responsaveis
Dirigente | o ponsavel | (Dirigente Maximo)
Maximo (Dirigente das Unidades
da Maximo) das | Prestadoras de
1 PL:Q'S‘:Z‘S; Unidades | Contas-UPC, Sim | Sim | Nao | Nao | Nao
Prestadoras | incluindo, conforme
ade de Contas- | 0 caso, Ministro de
Contas- UPC. Estado ou
UpC Autoridade
equivalente
conforme definido




no inciso | do art. 7°
e noinciso | do
paragrafo §1° do
mesmo artigo.

Responsavel
Toda e qualquer
por atos de . .
~ autoridade de cujos
gestao que
atos resultarem na
resultem em S
L emissdo de
emisséo de
empenho empenho,
Ordenado autoriza é’o autorizacao de
100 rde de ¢ pagamento, Sim Sim | Nao | Sim Nao
Despesas suprimento ou
pagamento, Y
. dispéndio ou pela
suprimento
ou dispéndio qual esta responda
ou pela qual (art. 80, Decreto-
pestaq Lei 200/67, manual
SIAF1 010400).
responda.
Sao os agentes
responsaveis, por
delegacéo, por atos
que resultem na
execugao
orcamentaria e
financeira
(atribuigdes do
Ordenador de
Ordenado | Responsavel Despesa
r de , por (NATRESP 100). A
Despesa | delegacgdo, |delegacéo deve ser
103 por ) por atos que efetlv?da por ato Sim Nzo | Nio NZo NE
Delegaga | resultem na |normativo. O ato de
ode execucao delegacgédo deve
Competé | orgamentaria indicar com
ncia e financeira. precisao a
autoridade

delegante/delegada
e as atribuicdes
objeto de
delegacéao
(Decreto-Lei 200/
67 e Decreto
83.937/79 e
88.354/83. 11, §1°).




Responsavel
por verificar
a
conformidad
e dos
registros dos
atos e fatos
da execugao

Agente responsavel
por verificar a
conformidade dos

orgamentaria | registros dos atos e
financeira e | fatos da execucgéao
Respons | patrimonial orcamentaria
avel por | incluidos no financeira e
Conformi SIAFI — patrimonial
110 dade de Sistema incluidos no SIAFI. Sim Sim | Sim Sim Sim
Registro | Integrado de Verifica a
de Administraca existéncia de
Gestdo | o Financeira documentos
do Governo | fidedignos e habeis
Federal. que comprovem as
Verifica a operagoes (IN
existéncia de 6/STN, DE
documentos 31/10/2007).
fidedignos e
habeis que
comprovem
as
operacgoes.

Agentes
responsaveis, por
subdelegacéo, por
atos de execugéao

orcamentaria e
financeira
(atribuigdes do
ordenador de
Responsavel despesa por
Ordenado ?por delegagao
Despasa | Subdelegaga | (NATRESP 103)
120 0, por atos ~ Nao Sim | Nao Nao Sim
por ~ A subdelegacao
Subdeleg de execuga.o deve ser efetivada
acgao org'amentgna por ato normativo.
e financeira.

Decreto 83.937/79
e

E 88.354/83 a
delegacéo, art. 11
e 12 do DL 200/67,

pode ser
subdelegada




Agente responsavel
pela definicdo

Respoerr;avel estratégica de
P .. acoes a serem
definicao .
o realizadas pelos
estratégica |, . X
~ orgaos e entidades,
de agdes a
eda
serem . S
. disponibilizagao
realizadas .
Respons . dos meios
avel pelo pelos orgaos necessarios a
131 i e entidades, ~ Nao Nado | Sim Nao Sim
planejam o da obtengéo dos
ento . o resultados
disponibilizag .
~ . pretendidos.
8o dos meios oo .
. Atribuigao por meio
necessarios .
R ~ de ato proprio
a obtengao .
dos gestor, por meio do
regimento interno,
resultados .
. portaria ou
pretendidos. .
instrumentos
correlatos.
Dirigente
Maximo da | Agente Maximo da
Unidade Unidade
Apresentado | Apresentadora de
Dirigente ra de Contas- UAC,
Maximo Contas- responsavel por
da UAC- UAC, organizar e
132 Unidade | responsavel | apresentar ao TCU Sim Sim | Sim Sim Sim
Prestador | por organizar| a prestagao de
ade e apresentar | contas de uma ou
Contas ao TCU a mais UPC
prestacao de conforme IN
contas de | 84/2020, art. 5°, §
uma ou mais 1°.
UPC.
Responsavel
por Responsavel por
Coordenar, Coordenar’
supervisionar|  supervisionar e
e executar | executar atos de
Respons | atos de gestdo
avel gestao orcamentaria,
pelos orgamen?a_na necessarios ao
137 Atos de |, Necessarios alcance de Sim Sim | Sim Sim Sim
Gestao | ao alcance resultados da
Orgament de unidade. Atribuicdo
aria resultados definida em
da gn@a?e. regimento interno,
Atribuigao portaria, ou
definida em documento
regimento correlato.
interno,

portaria, ou




documento
correlato.
Responsavel
por
coordenar, Responsavel por
Respons ..
avel supervisionar coordenar,
e executar supervisionar e
pelos atos de executar atos de
138 Atos de ~ A . Sim Sim | Sim Sim Sim
~ gestao gestéo financeira
Gestao ) . -
) .| financeira | necessarios para a
Financeir - L
a necessarios atividade da
para a unidade.
atividade da
unidade.
Agente responsavel
pela guarda,
manutengao,
Responsavel | controle e registro
pela guarda, do acervo
manutengdo, | bibliotecario da
Respons controle e unidade. Essa
160 avel pela . ' Sim Sim | Nao | Néo Nao
o registro do natureza busca
Biblioteca o
acervo responsabilizar os
bibliotecario | agentes que tem
da unidade. sob sua
responsabilidade
grandes acervos
bibliograficos.
Responsavel | Responsavel pela
pela certificacdo dos
certificacéo atos e fatos da
dos atos e gestéo
Respons | - fat05 da orgamentaria,
avelpela | gegtao financeira e . . . _ .
207 Conformi orcamentaria | patrimonial, que se Sim Sim Sim Sim Sim
dade | financeirae| materializam nas
Contabil | natrimonial, | demonstracdes
que se contabeis geradas
materializam | pelo SIAFI. Essa
nas conformidade
demonstrago devera ser




es contabeis
geradas pelo

efetuada por
contador ou técnico

SIAFI. em contabilidade
registrado no
Conselho Federal
de Contabilidade.
Responsavel
pelo E o agente da
controle, administragao
Respons guarda,~ publica responsavel
. conservagao pelo controle,
avel pelo
Almoxarif © guarda,
301 movimentacad| conservagao e Sim Sim | Nao | Nao Nao
ado-Bens . ~
de o dos bens | movimentagao dos
estocados bens estocados
Estoque )
para para posterior
posterior distribuicédo e
distribuicado e consumo.
consumo.
Responsavel
pela .
atividade de | = 0 8gente da
L administracao
licitagoes,
respondendo encarregado da
atividade de
pela L
N licitages,
constituicdo
respondendo pela
Gestor de e s . . ~ ~ ~
303 SO : constituicao e Sim Sim | Nao Nao Nao
Licitagdes [ gerenciamen .
gerenciamento dos
to dos
processos
processos o
e licitatorios
licitatorios
elaborados no
elaborados N
N ambito do
no ambitodo| . .
o= . orgao/entidade.
6rgao/entida
de.
Responsavel
pela
aquisicao, E o responsavel
Respons registro, pela aquisi¢ao,
avel pela | guardae registro, guarda e
Gestdo |conservagao| conservagao de
306 do de bens bens moveis Sim Sim | Nao | Nao Nao
Patrimoni moveis permanentes da
o0-Bens |permanentes unidade
Moveis | daunidade | administrativa do
administrativ | 6rgéo ou entidade.
a do 6rgao

ou entidade.




E o agente
publico
responsavel | E o agente publico
pela gestdo | responsavel pela
de gestao de
precatorios precatorios
estor de
G . . | (cadastro no [ (cadastro no SIAFI, ~ ~ ~ . ~
388 Precatori . Nao Nao | Nao Sim Nao
os SIAFI, recebimento,
recebimento, analise,
analise, acompanhamento e
acompanha liquidagao de
mento e precatorios).
liquidagao de
precatorios).
Responsavel :
pela gestao E o agente da
atrimonial- administragao
P bens publica responsavel
Respons imoéveis, afr?r:*?o?m?asi?;ns
avel pela incluindo .p . )
Gestso registro |mov9|s, incluindo
394 do SIAFI, regi%'::“l:ﬂ’;;'r’ar Sim | Sim | Nao | Nao | Nao
Patrimoni receber, ' . ’
o-Bens cadastrar alterar, avaliar e
Imbveis alterar ’ reavaliar os bens
avaliar,e imoéveis. Para
reavaliar os iméveis funcionais
bens ver a natureza
imoveis. (325).
E o agente publico
responsavel pela
gestado e guarda de
bens e mercadorias
Responsavel apreendidas
Respons pela gestao (guarda,
avel por e guarda de conservagao e
MercaF:jori bens e controle).Essa
401 as e Bens mercadorias natureza foi Sim Sim | Nao Nao Nao
Aoreendi apreendidas | transformada em
P s (quarda, | 1/07/2020 - SEI
conservagao | 00190.104703-
e controle). CGU-natureza
multipla. Designar e
publicar ato
normativo dos
responsaveis.

Fonte: SIAFI-Sistema Integrado de Administragédo Financeira do Governo Federal

Dos exames efetuados resultaram os documentos Analises de Auditoria

Interna descritas no quadro abaixo, encaminhadas ao setor competente para




verificagao das inconsisténcias apontadas, as quais foram devidamente regularizadas,
justificadas ou dada a devida ciéncia.

Quadro 27 - Relagao dos principais documentos elaborados durante a
realizacao do Acompanhamento do Rol de Responsaveis 2023

Documentos Tipo Situacao
0652343 Analise de Auditoria Concluido
0764102 Analise de Auditoria Concluido
0900087 Analise de Auditoria Concluido
1009589 Analise de Auditoria Concluido
1059262 Analise de Auditoria Concluido
1123582 Analise de Auditoria Concluido

2.715 - Programa de Qualidade de Auditoria da Justica Federal - PQA-JF,
publicado por meio da Portaria CJF 786/2023

O programa tem o objetivo de produzir informagdes gerenciais e promover a
melhoria continua das atividades de Auditoria Interna. Atualmente o PQA é
regulamentado pela Portaria 786 do CJF, de 19 de dezembro de 2023, que revogou a
Portaria n.153/2021.

Durante o ano de 2024, foi realizado um treinamento interno para os diretores
da SECAU, NUAUG e NUAGP por um servidor do NUAUG/SECAU, abordando as
alteragdes realizadas no PQA, conforme o Anexo a Portaria 786/2023 do Programa de
Qualidade de Auditoria e os formuldrios das questdes sobre a qualidade dos trabalhos
realizados foram reformulados. Posteriormente, foi contratado o curso externo, on-line,
com carga horaria de 20 horas "Instituicdo do Programa de Qualidade de Auditoria no
Ambito do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° Graus, com Foco na Resolucdo
CJF n° 678/2020", do qual todos os servidores da SECAU participaram, o que pode
ser confirmado no Quadro 28 - Ac¢des de Capacitacdo dos servidores da SECAU
realizadas em 2024.

Foram aplicados questionarios para avaliar a qualidade do trabalho da
Auditoria Continua de Conformidade na Execugdo e nos Pagamentos das
Contratagdes Terceirizadas com dedicacao exclusiva de mao de obra, em vigor no ano



de 2024, no ambito do TRF6, da SIMG e de Subsec¢bes Judiciarias, com foco nos
pagamentos - PAe. 0014621-15.2024.4.06.8000, juntados aos autos do PAe
SEI 0003730-95.2025.4.06.8000.

2.7.16 - Planejamento das A¢odes de 2025

Elaboracdo do Plano Anual de Auditoria de 2025. Trabalho concluido,
conforme demonstrado no PAe SEI 0013977-72.2024.4.06.8000, 0969459).

2.7.17 - Acompanhamento das inovagdes normativas e legais, das decisodes,
acordaos e orientagcoes provenientes da DIREF da SJMG, da Presidéncia do
TRF6, do TCU, do CNJ, do CJF e do Poder Legislativo

Atividade de acompanhamento das normas aplicaveis nos trabalhos da
auditoria.

Trabalho concluido.

3. ACOES DE CAPACITAGCAO REALIZADAS PELOS AUDITORES INTERNOS

O quadro 28 a seguir apresenta a relagédo das agbes de capacitagdo, dos
cursos/temas, da carga horaria e do quantitativo de auditores capacitados.

Convém registrar que todos os 11 servidores foram capacitados e cumpriram
acima de 40 (quarenta) horas de capacitagao, incluindo o titular da unidade de
Auditoria Interna, atendendo, dessa forma, a determinagdo prevista no art. 120 da
Resolugao n°® 677 do CJF, de 23 de novembro de 2021.

Quadro 28— Ag¢oes de Capacitagao dos servidores da SECAU realizadas em 2024

Matricula: TR 118 - Nome: Antonio Fernando Alves da Gama Moraes

CURSOS C.H.
SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRAGAO PUBLICA 28
PROJETO GERMINAS - COLETA SELETIVA NO TRF6 1,5
NOVA LEI DE LICITACOES: VISAO GERAL 10
PALESTRA - LEVEZA A CHAVE PARA O EQUILIBRIO INTERIOR 1

GESTAO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE 40

INSTITUIGAO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA NO AMBITO
DO CONSELHO E DA JUSTICA FEDERAL DE 1° E 2° GRAUS, COM FOCO NA | 20
RESOLUGAO CJF N° 678/2020

PRIMEIROS PASSOS COM O MICROSOFT 365 5

TOTAL EM HORAS 105,5




Matricula: MG 220403/TR 216 - Nome: Cristiano Amaro

CURSOS C.H.
GESTAO DE EQUIPES HIiBRIDAS E DESAFIOS PARA A CULTURA o5
ORGANIZACIONAL
CURSO CIA - PARTE 1: PRINCIPIOS DA AUDITORIA INTERNA 32
CURSO PRATICO DE LEGISLACAO DE PESSOAL 16
INSTITUICAO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA NO AMBITO
DO CONSELHO E DA JUSTICA FEDERAL DE 1° E 2° GRAUS, COM FOCO NA | 20
RESOLUCAO CJF N° 678/2020
ATUALIZADO PELA EC 103/2019 E PORTARIA MTP 1.467/2022 -
APOSENTADORIAS, PENSOES E ABONO DE PERMANENCIA E 20
RESPECTIVOS CALCULOS DE BENEFICIOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
TOTAL EM HORAS 113
Matricula: TR 263 - Nome: Daniel Silva de Oliveira
CURSOS C.H.
CURSO DA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS -

g 40
MODULO |
CURSO DA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS -

p 32
MODULO I
CURSO DA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS - MODULO Il 18
TREINAMENTO E CAPACITACAO EM ORCAMENTO PUBLICO VOLTADA 8
PARA OS SERVIDORES, PRESIDENCIA E GESTORES DO TRF6
INSTITUICAO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA NO AMBITO
DO CONSELHO E DA JUSTICA FEDERAL DE 1° E 2° GRAUS, COM FOCO NA | 20
RESOLUCAOQO CJF N° 678/2020
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E PRIVACIDADE NA ERA DIGITAL 4
TOTAL EM HORAS 122
Matricula: TR 367 - Nome: Karla Pereira de Lima
CURSOS C.H.
FUNCIONALIDADES DO SISTEMA EPROC PARA A REQUISICAO DE 23

PAGAMENTOS (PRECATORIOS E RPVS)




12° FORUM BRASILEIRO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

GOVERNAMENTAL 14
REUNIOES PRODUTIVAS 5
CURSO DE AUDITORIA FINANCEIRA APLICADA AO SETOR PUBLICO 24
TREINAMENTO E CAPACITACAO EM ORCAMENTO PUBLICO VOLTADA 8
PARA OS SERVIDORES , PRESIDENCIA E GESTORES DO TRF6

INSTITUICAO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA NO AMBITO

DO CONSELHO E DA JUSTICA FEDERAL DE 1° E 2° GRAUS, COM FOCO NA | 20
RESOLUCAOQO CJF N° 678/2020

TOTAL EM HORAS 73,3
Matricula: TR 381 - Nome: Luiz Guilherme Piva

CURSOS C.H.
12° FORUM BRASILEIRO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA 14
GOVERNAMENTAL

INSTITUICAO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA NO AMBITO

DO CONSELHO E DA JUSTICA FEDERAL DE 1° E 2° GRAUS, COM FOCO NA | 20
RESOLUCAO CJF N° 678/2020

GESTAO DE EQUIPES HIBRIDAS E DESAFIOS PARA A CULTURA o5
ORGANIZACIONAL

TOTAL EM HORAS 58
Matricula: TR 222 - Nome: Maria Tereza Barcelos Martins

CURSOS C.H.
ROMPENDO SILENCIOS E CONSTRUINDO PONTES: ASSEDIO MORAL E

SEXUAL NAS ORGANIZACOES E A TRANSFORMACAO PELA JUSTICA 25
RESTAURATIVA E PRATICAS RESTAURATIVAS PARA PREVENCAO E ’
ENCAMINHAMENTO DE CASOS DE ASSED

RODA DE CONVERSA SOBRE ESTRATEGIAS DE PREVENCAO AO ASSEDIO| 1
LINGUAGEM SIMPLES NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO 2
GESTAO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE 40
PAPEIS DE TRABALHO EM AUDITORIA GOVERNAMENTAL 16
INSTITUICAO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA NO AMBITO 20

DO CONSELHO E DA JUSTICA FEDERAL DE 1° E 2° GRAUS, COM FOCO NA




RESOLUCAO CJF N° 678/2020

TOTAL EM HORAS

81,5

Matricula: MG 150303/TR 60 - Nome: Marilia do Sagrado Coragao Aarao Rocha

CURSOS

C.H.

ROMPENDO SILENCIOS E CONSTRUINDO PONTES: ASSEDIO MORAL E
SEXUAL NAS ORGANIZAGCOES E A TRANSFORMAGAO PELA JUSTICA
RESTAURATIVA E PRATICAS RESTAURATIVAS PARA PREVENGAO E
ENCAMINHAMENTO DE CASOS DE ASSED

2,5

RODA DE CONVERSA SOBRE ESTRATEGIAS DE PREVENGCAO AO ASSEDIO

ENTENDENDO MELHOR SOBRE O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA,
NIVEL 1 DE SUPORTE, E SUAS IMPLICAGCOES NO AMBIENTE DE
TRABALHO

1,5

PALESTRA - LEVEZA A CHAVE PARA O EQUILIBRIO INTERIOR

TRATAMENTO DE INDICIOS DE IRREGULARIDADE EM FOLHA DE
PAGAMENTO

12

PAPEIS DE TRABALHO EM AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

16

CURSO PRATICO DE LEGISLAGAO DE PESSOAL

16

INSTITUICAO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA NO AMBITO
DO CONSELHO E DA JUSTICA FEDERAL DE 1° E 2° GRAUS, COM FOCO NA
RESOLUGAO CJF N° 678/2020

20

CURSO QUINTOS E DECIMOS — JURISPRUDENCIA, PRATICA E
EXERCICIOS

16

CURSO DE CAPACITAGCAO NA AREA DE AVERBAGCAO DE TEMPO

16

TOTAL EM HORAS

102

Matricula: MG 1011658/TR 371 - Nome: Natalia Areta de Almeida

CURSOS

C.H.

ROMPENDO SILENCIOS E CONSTRUINDO PONTES: ASSEDIO MORAL E
SEXUAL NAS ORGANIZAGCOES E A TRANSFORMAGAO PELA JUSTICA
RESTAURATIVA E PRATICAS RESTAURATIVAS PARA PREVENGAO E
ENCAMINHAMENTO DE CASOS DE ASSED

2,5

COMUNICACAO NAO VIOLENTA

20

CRIATIVIDADE E INOVAGAO APLICADA AO SERVIGO PUBLICO

25




TRATAMENTO DE INDICIOS DE IRREGULARIDADE EM FOLHA DE

PAGAMENTO 12
NOCOES BASICAS DO TRABALHO REMOTO 10
INSTITUICAO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA NO AMBITO

DO CONSELHO E DA JUSTICA FEDERAL DE 1° E 2° GRAUS, COM FOCO NA | 20
RESOLUCAO CJF N° 678/2020

CURSO QUINTOS E DECIMOS — JURISPRUDENCIA, PRATICA E 16
EXERCICIOS

CURSO DE CAPACITACAO NA AREA DE AVERBACAO DE TEMPO 16
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA AOS SERVIDORES DO RPPS DA UNIAO | 40
TOTAL EM HORAS 161,5
Matricula: MG 188803/TR 101 - Nome: Simone Fialho Teixeira Abreu

CURSOS C.H.
ROMPENDO SILENCIOS E CONSTRUINDO PONTES: ASSEDIO MORAL E
SEXUAL NAS ORGANIZACOES E A TRANSFORMACAO PELA JUSTICA o5
RESTAURATIVA E PRATICAS RESTAURATIVAS PARA PREVENCAO E ’
ENCAMINHAMENTO DE CASOS DE ASSED

RODA DE CONVERSA SOBRE ESTRATEGIAS DE PREVENCAO AO ASSEDIO| 1,0
ENTENDENDO MELHOR SOBRE O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA,
NIVEL 1 DE SUPORTE, E SUAS IMPLICACOES NO AMBIENTE DE 1,5
TRABALHO

PALESTRA - LEVEZA A CHAVE PARA O EQUILIBRIO INTERIOR 1,0
TRATAMENTO DE INDICIOS DE IRREGULARIDADE EM FOLHA DE 12
PAGAMENTO

CURSO PRATICO DE LEGISLACAO DE PESSOAL 16
INDICADORES DE DESEMPENHO 8
INSTITUICAO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA NO AMBITO

DO CONSELHO E DA JUSTICA FEDERAL DE 1° E 2° GRAUS, COM FOCO NA | 20
RESOLUCAO CJF N° 678/2020

CURSO QUINTOS E DECIMOS — JURISPRUDENCIA, PRATICA E 16
EXERCICIOS

CURSO DE CAPACITACAO NA AREA DE AVERBACAO DE TEMPO 16
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA AOS SERVIDORES DO RPPS DA UNIAO | 40




TOTAL EM HORAS

134

Matricula: TR 141 - Nome: Sonia Maria dos Santos Lopes

CURSOS

C.H.

AUDITORIA INTERNA DO PODER JUDICIARIO

70

ROMPENDO SILENCIOS E CONSTRUINDO PONTES: ASSEDIO MORAL E
SEXUAL NAS ORGANIZAGCOES E A TRANSFORMAGAO PELA JUSTICA
RESTAURATIVA E PRATICAS RESTAURATIVAS PARA PREVENGAO E
ENCAMINHAMENTO DE CASOS DE ASSED

2,5

LINGUAGEM SIMPLES NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO

MINICURSO "GESTAO SEM ANSIEDADE: O PAPEL DO LIDER NA
PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL NO TRABALHO"

12° FORUM BRASILEIRO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL

14

ENTENDENDO MELHOR SOBRE O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA,
NIVEL 1 DE SUPORTE, E SUAS IMPLICAGCOES NO AMBIENTE DE
TRABALHO

1,5

ENTENDENDO MELHOR SOBRE O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA,
NIVEL 1 DE SUPORTE, E SUAS IMPLICAGCOES NO AMBIENTE DE
TRABALHO

26

PALESTRA - LEVEZA A CHAVE PARA O EQUILIBRIO INTERIOR

CURSO CIA - PARTE 1: PRINCIPIOS DA AUDITORIA INTERNA

32

INSTITUICAO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA NO AMBITO
DO CONSELHO E DA JUSTICA FEDERAL DE 1° E 2° GRAUS, COM FOCO NA
RESOLUGAO CJF N° 678/2020

20

TOTAL EM HORAS

173

Matricula: TR 133 - Nome: Wanderlene Maria Santos Brandao

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA: VISAO GERAL E ATOS
PREPARATORIOS

10

FUNCIONALIDADES DO SISTEMA EPROC PARA A REQUISICAO DE
PAGAMENTOS (PRECATORIOS E RPVS)

2,3

ROMPENDO SILENCIOS E CONSTRUINDO PONTES: ASSEDIO MORAL E
SEXUAL NAS ORGANIZACOES E A TRANSFORMACAO PELA JUSTICA
RESTAURATIVA E PRATICAS RESTAURATIVAS PARA PREVENCAO E

2,5




ENCAMINHAMENTO DE CASOS DE ASSED

12° FORUM BRASILEIRO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

GOVERNAMENTAL 14
ENTENDENDO MELHOR SOBRE O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA,
NIVEL 1 DE SUPORTE, E SUAS IMPLICAGCOES NO AMBIENTE DE 1,5
TRABALHO

CURSO DE AUDITORIA FINANCEIRA APLICADA AO SETOR PUBLICO 24

INSTITUICAO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA NO AMBITO
DO CONSELHO E DA JUSTICA FEDERAL DE 1° E 2° GRAUS, COM FOCO NA | 20
RESOLUCAO CJF N° 678/2020

TOTAL EM HORAS 74,3

4. DECLARAGAO DE MANUTENGAO DA INDEPENDENCIA DURANTE A
ATIVIDADE DE AUDITORIA

Para a realizagdo das auditorias, dos monitoramentos e dos
acompanhamentos propostos no Plano Anual de Auditoria Interna - PAA de 2024, a
Secretaria de Auditoria Interna — SECAU manteve a sua independéncia em relacao
aos atos de gestdo do TRF6 e da SIJMG, de acordo com os principios éticos previstos
nas normas. Nao houve obices, por parte das Administragcdes, a atuacdo da SECAU
para a apuragcao de evidéncias suficientes e apropriadas que fundamentaram os
achados, as opinides e as recomendagdes da Auditoria.

5. AVALIACAO QUANTO A OCORRENCIA OU NAO DE RESTRICAO AO ACESSO
COMPLETO E LIVRE A TODO E QUALQUER DOCUMENTO, REGISTRO OU
INFORMACAO

A Auditoria teve acesso a todas as informagdes necessarias para a
realizag@o de suas atividades, tais como registros, documentagdes e outros assuntos.

Obteve, ainda, acesso irrestrito a todos os servidores do 6rgao que a equipe
de auditoria entendeu como necessarios para obter evidéncias de auditoria.

Como parte do processo de trabalho da Auditoria de Contas de 2024, a
Administracdo forneceu representacdo formal (id. 1145184) para demonstrar o
cumprimento de determinadas responsabilidades e para suportar outras evidéncias de
auditoria relevantes no nivel das demonstragbes e no nivel das afirmag¢des nelas
explicitas ou implicitas.

A Administragdo disponibilizou de forma tempestiva minuta das
demonstragdes contabeis, financeiras e orgamentarias, assim como das respectivas
notas explicativas antes da sua divulgacao, a tempo de permitir a equipe concluir a
auditoria de acordo com o cronograma proposto.



6. PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE CONTROLE DO ORGAO,
INCLUINDO RISCOS DE FRAUDE

Entre os principais riscos e fragilidades de controle do 6rgéo, destacam-se:

- O Sistema de Aquisi¢cao e Controle de Material ou Servigo - SICAM funciona
de forma parcial, pois ainda n&do permite a separagao dos bens do TRF6 e da
Secao Judiciaria.

- Insuficiéncia de controles e procedimentos eficazes para garantir o correto
registro, acompanhamento e reavaliacdo dos bens imdveis, para assegurar a
fidedignidade das informagdes contabeis.

- Processo de gestao de risco em implementagdo no TRF6 e na SUIMG.

- Déficit no quadro de servidores em diversos setores do TRF6 e da SIMG e
das Subsecbes Judiciarias.

- Perda de servidores em razéo de aposentadoria.

- Alta rotatividade de servidores nas segbes/nucleos/subsecretarias e
secretarias.

- Complexidade no entendimento da execucdo do orgamento das UGs que
compéem o TRF6 em virtude da estrutura compartilhada nas situacbes em
que nao ha como desmembrar a despesa.

- Auséncia de realizacdo de inventario fisico anual de bens moveis e
intangiveis.

- Sistema de controle de patriménio que ndo abrange o cadastro de softwares
(com vida util definida e indefinida) e o calculo da amortizacao dos ativos
intangiveis com vida util definida.

- Necessidade de mais servidores com formagao académica na area contabil,
visto que essa competéncia técnica se mostra necessaria para o desempenho
da auditoria de contas, em consonancia com a Instrucdo Normativa TCU
84/2020, de 22 de abril de 2020.

7. AVALIAGAO DA GOVERNANGA INSTITUCIONAL

Como parte do processo de trabalho da Auditoria de Contas de 2024, a
Administracdo forneceu representacdo formal (id. 1145184) para demonstrar o
cumprimento de determinadas responsabilidades e para suportar outras evidéncias de
auditoria relevantes no nivel das demonstragcbes e no nivel das afirmagdes nelas
explicitas ou implicitas.

Durante a realizagdo dos trabalhos de auditoria foram avaliadas algumas
questbes sob a perspectiva da governanga corporativa, tais como: gestdo da
conformidade (garantir a aderéncia a leis, normas, politicas internas e ao codigo de
conduta da organizacao), qualidade dos controles internos administrativos, avaliacdo
de riscos e prevencgao de fraudes.

A partir das respostas das unidades avaliadas as recomendacgdes expedidas,
percebeu-se que a Administragdo vem paulatinamente reforcando seus processos de



governanga por meio da definicdo de agbes estratégicas com vistas ao alcance dos
objetivos e metas relevantes e da identificagdo de oportunidades de melhoria das
estruturas de controles internos, de gerenciamento de riscos, de redugéo de custos, de
gestdo de pessoas, de accountability e de prevencéo e deteccao de fraudes.

8. CONCLUSOES E EXPECTATIVAS

Como resultado dos trabalhos realizados, observou-se que as unidades
auditadas se empenharam no atendimento as recomendagdes expedidas, havendo
pouquissimos casos pontuais de atrasos na entrega das respostas aos apontamentos
efetuados. Enfatiza-se ainda que as principais constatagcbes foram objeto de
recomendagbes que tiveram o propdsito de contribuir para o aperfeicoamento dos
processos de trabalho das areas auditadas, provocando resultados capazes de mitigar
as causas das irregularidades e de evitar a reincidéncia de erros. Ao final, observou-se
que, no que diz respeito ao universo auditado, ndo foram constatadas ocorréncias
relevantes que comprometessem a avaliagdo pela regularidade dos atos relacionados
a Gestéo de forma geral.

Conforme ja mencionado, varios foram os beneficios obtidos com a realizagéo
dos trabalhos no exercicio de 2024, entre os quais € oportuno destacar a contribuicao
para o aprimoramento da governanga corporativa, o aperfeicoamento dos controles
internos administrativos, a melhoria da gestao de pessoas, o aperfeicoamento da
gestdo de custos e 0 aumento da transparéncia da gestdo, o que adiciona valor a
organizagao e contribui para a otimizagdo dos resultados e o alcance de um melhor
desempenho organizacional.

Em termos objetivos, destacam-se as seguintes potenciais melhorias a serem
continuadas:

- aperfeicoamento dos controles patrimoniais relativos a bens moéveis, com
vistas a assegurar a correta contabilizacdo dos bens permanentes e dos
intangiveis da SJMG e do TRF6, de modo que cada UG reflita
adequadamente sua situag&o patrimonial;

- aperfeicoamento dos controles patrimoniais relativos a bens iméveis, a fim
de assegurar que os imoéveis da Unido sob responsabilidade da Justica
Federal da 62 Regido sejam reavaliados dentro do prazo estabelecido e que
os imoveis de terceiros cedidos ao 6rgdo sejam corretamente incorporados ao
ativo;

- aperfeigoamento dos procedimentos, observancia das normas e exigéncias
legais e regulatérias (principalmente no quesito de seguranca e laudos de
operagao) relacionados as contratagbes de manutengdo de elevadores, de
forma a agregar valor a totalidade da estrutura administrativa do TRFG®,
trazendo mais seguranca na utilizacdo da estrutura fisica do Tribunal,

- aperfeicoamento da parte de planejamento, de estudos e de aprimoramento
da gestdo de riscos das contratagdes terceirizadas com dedicacao exclusiva
de mao de obra, com dados e informacdes capazes de contribuir para a
melhoria dos controles e dos procedimentos, aperfeicoando a governanga, a
transparéncia e a gestdo eficiente, com foco na economia dos recursos
publicos;



- confirmacgao da necessidade ja relatada pela DIPAG relativa a criagao de
recursos sistémicos com a finalidade de calcular automaticamente os valores
relativos a diferencas de férias a que os servidores fazem jus;

- asseguragcido de que os pagamentos realizados por meio das rubricas
analisadas estao sendo feitos em conformidade com a legislagdo que rege a
matéria;

- aprimoramento dos controles internos administrativos com vistas a garantir
maior transparéncia e aumentar a confiabilidade dos procedimentos relativos
a folha de pagamento de pessoal; e

- aperfeigoamento nos controles internos relacionados a operacionalizagao da
conta-depdsito vinculada;

Belo Horizonte, 05 de junho de 2025.

Cristiano Amaro

Diretor do Nucleo de Auditoria de Gestao de Pessoas- NUAGP

Soénia Maria dos Santos Lopes

Diretora do Nucleo de Auditoria de Gestao Administrativa - NUAUG

Luiz Guilherme Piva

Diretor da Secretaria de Auditoria Interna - SECAU

Referéncias:

1. 2 Atitulo de informacao, esta estrutura foi modificada e atualizada no inicio de
2025 pela Resolugao Presi 13/2025 (id. 1186893).
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