PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
Secdo de Formagdo, Capacitagdo e Aperfeicoamento de Servidores

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 1332782

CONTRATACAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

Introducio

ETP foi elaborado conforme:
- a ordem dos elementos indicados no § 1° Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagdes e Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientagdes sobre conceitos, elaboragdo de textos e referéncias normativas.

Observagao: conforme § 2° Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII e XIII ¢, quando ndo contemplar os
demais, deverdo ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descri¢cdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico

Decorre da necessidade deste Nucleo de Legislagdo de Pessoal (NULEP) e demais unidades interessadas, em se manter atualizados ante as constantes
alteragdes ocorridas no ambito da legislagdo em relagdo a averbacdo, aposentadoria e pensdes dos servidores publicos federais, notadamente apds a
publicagdo da Portaria MTP 1467, de 02 de junho de 2022. Diante disso ¢ inegavel o interesse do TRF6 em capacitar seus servidores quanto ao conhecimento
dos institutos que se revelam indispensaveis a concessao, manuten¢do ¢ formatagdo dos processos de vantagens, beneficios, direitos e deveres atinentes aos
seus servidores.

II - Demonstragio da previsido da contratacido no plano de contratacdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu
alinhamento com o planejamento da Administragao

A presente demanda esta presente no PAC 2025 id1148877 , como parte do item Desenvolvimento de Pessoas, como também atende aos
objetivos estratégicos do Conselho da Justica Federal, no que tange ao desenvolvimento, integragao e valorizagdo de pessoas e esta alinhada as
metas do Plano Estratégico JF 2021-2026.

111 - Requisitos da contratacio

A contratada devera dispor de profissionais com expertise comprovada, com formagdo académica e experiéncia pratica (notéria especializagao).
O conteudo do Curso devera ser adequado as necessidades especificas da Administragdo Publica, conforme acordado com o NULEP.
A contratada devera emitir certificado de participacdo, com validade para comprovagdo de carga horaria.

Implementar praticas sustentaveis que minimizem a geragdo de residuos durante os treinamentos, priorizagdo de material didatico digital em
detrimento do material impresso, quando possivel, reduzindo o impacto ambiental. Os materiais a serem produzidos para o treinamento deverdo
estar de acordo, no que couber, com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢do Normativa n° 1/2010 do Ministério da
Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.
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Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual, sendo vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuag@o de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

IV - Estimativas das quantidades para a contrataciio, acompanhadas das memédrias de calculo e dos documentos que lhes dio suporte,
que considerem interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala

Em termos quantitativos, a demanda de treinamento ¢ para 05 (cinco) servidores lotada no NULEP. De acordo com a proposta apresentada, o curso podera ser
ministrado para até 30 participantes. Desta forma a SEFAS esta entrando em contato com outros setores para verificar o interesse em participar do curso.

Nao ha contrata¢do interdependente.

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de
soluciio a contratar

Declaramos que foi feita analise critica dos pregos coletados. Tendo em vista tratar-se de contratagao por inexigibilidade de
licitagdo, conforme disposto art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei 14.133/2021, certificou-se que o valor cobrado pela Empresa Motta's
Assessoria esta similar aos valores cobrados no mercado, conforme Notas Fiscais e Proposta (id. 1373870) apresentadas pela empresa,
referentes a servigos prestados a outros 6rgdos/empresas.

A empresa apresentou 3 notas fiscais (1379357, 1379373, 1379377) conforme mapa de preco id.1374585:

Como a empresa apresentou notas fiscais referentes a outros cursos, ela foi questionada sobre a existéncia de contratacdes
com objetos idénticos. A mesma respondeu através da declara¢do id 1383954, na qual informa que o curso destinado ao TRF6 sera oferecido
pela primeira vez, razdo pela qual ndo foi possivel apresentar comprovagdes de pregos especificas deste Curso.

Conforme consta nas notas fiscais, em 17/11/2024 1379357, foi cobrado o valor de R$ 12.720,00 do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio de Sao Luis/MA, valor correspondente a 12 horas/aula, que resulta em R$ 1.060,00 por hora/aula.
Em 20/06/2025 1379373, foi cobrado o valor de R$ 17.340,00 do TRT 15* Regido, valor correspondente a 20 horas/aula, que resulta em R$
867,00 por hora/aula. Em 17/08/2025 1379377, foi cobrado o valor de R$ 17.340,00 do TRE-RJ, valor correspondente a 20 horas/aula, que
resulta em R$ 867,00 por hora/aula. Esclarecemos que algumas informagdes referentes a carga horaria dos cursos ndo constavam nas notas
fiscais e foram complementadas através das informagdes prestadas no e-mail id 1384031.

Contudo, a Empresa apresentou sua politica de precificagdo, informando que os valores dos cursos sdo fixados considerando:
o formato contratual da parceria; as condi¢des especificas de negociagdo; a carga horaria e o perfil dos profissionais envolvidos na execugao.

De forma complementar, a titulo de comparacdo, a empresa apresentou uma proposta em fase de contratacdo com o Estado do
Rio Grande do Sul no valor de R$12.720,00, resultando em uma média de RS 1.060,00 por hora/aula. Assim, os valores da hora/aula praticados
no mercado séo similares aos apresentados para o TRF6 na Proposta id.1373870: valor total de R$ 25.440,00 para curso de 24h, o que resulta
numa média de R$ 1.060 hora/aula.

Por conseguinte, resta comprovado que o prego cobrado ao TRF6 em Proposta Comercial id 1373870 encontra-se compativel
com o praticado pela pretensa contratada junto a outros 6rgdos publicos ou pessoas privadas.

Todas as notas fiscais foram emitidas recentemente, portanto, constando valores atuais. A partir de tal andlise critica, na qual
foram observados fatores importantes como notoriedade e especializagdo do profissional, a natureza do servigo, carga horaria e pregos cobrados
de outros oérgdos/empresas por cursos de mesma natureza, concluiu-se que a contratagdo do referido servigo é vantajosa para o TRF6, ndo
somente pelo valor, conforme NFs acostadas, mas também pela expertise de seu instrutor, Leonardo Motta, comprovada pelo curriculo
id.1297091pag 02.

O instrutor Leonardo Motta é um profissional altamente qualificado, com capacidade técnica, singularidade e notoriedade
reconhecidas. Portanto, também atende aos trés requisitos exigidos pela legislagdo para a contratagdo por inexigibilidade de licitagdo. Leonardo
Motta ¢ advogado, mestrando em direito previdenciario pela PUC/SP, servidor licenciado do Ministério da Previdéncia Social, atua nos RPPS
desde 2010, com a realizagdo de cursos e palestras. Foi Coordenador-Geral de Normatizagdo ¢ Acompanhamento Legal da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social no periodo de 2015 a 2022, participou de diversos grupos de trabalho relacionados a legislagao
dos RPPS e a compensagdo previdenciaria entre os regimes. Foi membro da Comissdo Permanente de Acompanhamento de A¢des Judiciais
Relevantes - COPAJURE do Conselho Nacional dos Dirigentes dos Regimes Préoprios de Previdéncia Social - CONAPREYV no periodo de 2016
22022 e do Comité Técnico da Compensagdo Previdenciaria de 2018 a 2022.

A Empresa Motta's Assessoria CNPJ: 50.010.203/0001-37, possui 2 anos de trabalhos realizados, sendo especializada em
treinamento ¢ capacitacdo na area de Compensagdo Previdenciaria; vem atuando em diversas capitais, promovendo cursos nas
modalidades online, presencial ou hibrida, que sdo ministrados por profissionais altamente qualificados, com ampla experiéncia na area, sendo
reconhecidos entre os melhores instrutores do mercado.

A capacidade técnica da empresa Motta's Assessoria foi atestada pelo Atestado de Capacidade Técnica id.1383879 e
comprovagdo de qualificacdo técnica id.1373951.

VI - Estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que
lhe dio suporte, que poderio constar de anexo classificado, se a Administraciio optar por preservar o seu sigilo até a conclusiio da
licitagdo
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O valor por participante ¢ estimado em R$ 5.088,00 se considerarmos os 5 participantes do NULEP, mas de acordo com a proposta apresentada, o

curso podera ser ministrado para até 30 participantes. Desta forma a SEFAS estd entrando em contato com outros setores para verificar o interesse
em participar do curso.

O valor total da contratagdo ¢ estimado em R$ 25.440,00.

VII - Descricdo da solucdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencio e a assisténcia técnica, quando for o caso

Contratagdo nos termos do art. 74, inciso II1, alinea "f", da Lei n® 14.133, de 01/04/2021 pelo Tribunal Regional Federal da 6* Regido / TRF6 - CNPJ:
47.784.477/0001-79, da empresa Motta's Assessoria - CNPJ 50.010.203/0001-37, em virtude de sua notoria especializagdo, com vistas a participacao

de 05 servidores do Nucleo de Legislagdo de Pessoal - NULEP/TRF6 na agédo de treinamento sobre temas relacionados & Compensacao Previdenciaria, que
sera ministrada pelo professor Leonardo Motta e Rafael Forneck. O curso tera carga horaria de 24 horas e sera realizado na modalidade presencial na cidade
de Belo Horizonte, no periodo de 17 a 19 de setembro de 2025, de acordo com as especificagdes do Termo de Referéncia.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nio da contratacio

A solugdo ndo pode ser parcelada por ser tecnicamente inviavel.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis

Qualitativamente, a objetivada capacitagdo visa sanar lacunas referentes a possiveis desatualizagdes na aplicagdo das normas
atinentes a legislacao em relac@o a averbagao, aposentadoria e pensdes dos servidores publicos federais.

A falta dessa almejada contratag@o resultara em prejuizos no atendimento prestado pelo TRF6 ao publico interno, no que se
refere a possiveis equivocos na aplicag@o das legislagdes pertinentes aos assuntos abordados nos cursos.

O curso sera realizado, em sua totalidade, na modalidade presencial e todo o material, bem como os repectivos Certificados,
serdo fornecidos no formato virtual. Os materiais a serem produzidos para o treinamento observardo, no que couber, os critérios de
sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢do Normativa n° 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

O valor cobrado pela empresa Motta's Assessoria - CNPJ 50.010.203/0001-37 esta similar aos valores cobrados no mercado,

conforme Notas Fiscais e Proposta apresentadas pela empresa, referentes a servigos prestados a outros 6rgdos/empresas, da mesma natureza,
com conteudo similar ou igual e com valores calculador por hora/aula.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a celebracio do contrato, inclusive quanto a capacitacio de
servidores ou de empregados para fiscalizaciio e gestdo contratual

- Analisar a proposta.

- Verificar a regularidade fiscal da empresa.

- Contratar a empresa em virtude de sua notdria especializa¢do sobre o assunto.

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia.




XI - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

XII - Descri¢ao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e
de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

O curso sera realizado, em sua totalidade, na modalidade presencial. Os materiais a serem produzidos para o treinamento deverdo estar de
acordo, no que couber, com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢do Normativa n° 1/2010 do Ministério da Economia e o
Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contrataciio para o atendimento da necessidade a que se destina

Com base nas informagdes levantadas, declaramos que a solugdo apresentada ¢ vidvel, pois a necessidade apontada ¢ adequadamente justificada e
esta alinhada com os objetivos do TRF6.

A contratagdo do Curso Concessdo de Aposentadorias, Emissdo de CTC e Averbag¢ao do Tempo de Contribui¢ao mostra-se adequada e
plenamente justificada. O contetido esté alinhado as atribuigdes do 6rgéo, contribuindo para para assegurar a continuidade da prestagdo de um
servigo de qualidade pelo NULEP. A solugéo ¢ tecnicamente viavel, economicamente justificavel e compativel com os principios da
administra¢do publica.
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