PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
Gabinete da Presidéncia - Cerimonial

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 1370344

CONTRATACAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE
CONSUMO

Introducio

ETP foi elaborado conforme:

- a ordem dos elementos indicados no § 1° Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagdes e
Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientagdes sobre conceitos, elaboracao de
textos e referéncias normativas.

Observacgao: conforme § 2° Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII
e XIII e, quando ndo contemplar os demais, deverdo ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descricao da necessidade da contratacio, considerado o
problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse
publico

0] conteudo do curso, conforme
detalhadamente explicitado na Proposta 1d.1344290 ¢ de
extrema importancia para a capacitacao dos ocupantes de cargos
em comissdo, de natureza gerencial vinculados ao Cerimonial
da Presidéncia do TRF6.

O curso foi elaborado com uma proposta
diferenciada, abrangendo tanto uma perspectiva tedrica quanto
pratica, voltados para o desenvolvimentos das habilidades e a
visdo estratégica necessdrias, ao planejamento estratégico,
gestdo integrada do evento, estruturacdo da equipe, apoio de
pessoal: recepcionistas, cerimonial, comunica¢do, mestre de
cerimonias, médico, traducdo, seguranca, gar¢ons ¢ afins,
imprensa, operadores, geral, divisdo de responsabilidades e
logistica para eventos de alta complexidade.

Ademais, o curso visa atender o disposto no
art. 11, item II, a e b, da Resolucao 782-2022, CJF e o artigo 59
da Resolucdo CJF n° 03, de 10/03/2008, que versa sobre a
obrigatoriedade de participacdo, a cada 2 (dois) anos, dos
titulares de fungdes comissionadas e cargos em comissdo de
natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial, de
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responsabilidade dos oOrgdos respectivos e com carga horaria
minima de trinta horas,

A contratagdo da GF Cerimonial & Eventos
CNPJ: 49.803.352/0001-74, Endereco: Rua Ipiranga 1034, s/11
CEP: 13400-485 / Piracicaba-SP se justifica pela vasta
experiéncia da empresa e de sua instrutora, Gilda Fleury
Meirelles, comprovada através do respectivo curriculo
id. 1372362.

I1 - Demonstracio da previsao da contratacio no plano de contratacées anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administraciao

A capacitacdo se encontra prevista no Plano Anual de Capacitagdo - PAC 2025
1d 1148877, item TRF 69, como também atende o disposto no art. 11, item II, a e b, da Resolucao 782-
2022, CJF e o artigo 59 da Resolu¢do CJF n° 03, de 10/03/2008, que versa sobre a obrigatoriedade de
participagdo, a cada 2 (dois) anos, dos titulares de fungdes comissionadas e cargos em comissdo de
natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial, de responsabilidade dos 6rgaos respectivos
e com carga horaria minima de trinta horas.

I1I - Requisitos da contratagio

Em termos qualitativos, o contetido do curso, conforme detalhadamente explicitado na
Proposta id. 1344290 ¢ de extrema importancia para os ocupantes de cargos em comissdo do quadro de
Cerimonial da Presidéncia do TRF6.

O curso foi elaborado com uma proposta diferenciada, abrangendo tanto uma
perspectiva tedrica quanto pratica, voltados para o desenvolvimentos das habilidades e a visdo
estratégica necessarias, ao planejamento estratégico, gestdo integrada do evento, estruturacdo da equipe,
apoio de pessoal: recepcionistas, cerimonial, comunicacdo, mestre de cerimoOnias, médico, tradugao,
seguranga, gargons e afins, imprensa, operadores, geral, divisdo de responsabilidades e logistica para
eventos de alta complexidade.

PROGRAMA DO CURSO

Modulo 1: Fundamentos dos Eventos de Alta Complexidade - Introdug@o aos Eventos.
- O que sao eventos de alta complexidade. - Eventos internacionais de alta complexidade e seu reflexo
no Brasil. - Tipologia de eventos: COP, BRICS, G20, Férum Econdémico Mundial e outros. -
Caracteristicas especificas e requisitos de organizagdo. - Aspectos geopoliticos e diplomaticos. -
Relagdes internacionais e protocolo diplomatico. - Legislagio e normas aplicaveis. - Convengdes
internacionais, legislacdo local e acordos bilaterais.

Modulo 2: Planejamento Estratégico - Gestao Integrada do evento. - Estruturagdao da
equipe. - Apoio de pessoal: recepcionistas, cerimonial, comunica¢do, mestre de cerimonias, médico,
traducdo, seguranca, gar¢ons e afins, imprensa, operadores, geral. - Divisdo de responsabilidades. -
responsavel pela comunicagdo entre stakeholders e governo. - Logistica para eventos de alta
complexidade. - Infraestrutura local - ambientagdo - sala vip - salas especificas - sala de imprensa -
tecnologia e inovagdo - sanitarios. - Estratégias sustentaveis para minimizar impactos ambientais e
sociais. - Servigos de buffet. - Transporte de delegacdes e cargas especiais. - Seguran¢a nacional e
internacional. - Identificagdo de riscos e desenvolvimento de planos de contingéncia - gestdo -
Protocolos de emergéncia e integracdo com forcas de seguranca - Uso de inteligéncia artificial,
plataformas de gestdo e midias sociais.
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Modulo 3: Cerimonial e Protocolo - Planejamento de solenidades oficiais. - Abertura,
encerramento € momentos protocolares. - Regras de precedéncia e hierarquia. - Aplicagdo pratica para
delegacdes internacionais. - Discursos. - Tratamento de chefes de Estado e dignitarios. - Saudagdes e
Simbolismos. - Uso de bandeiras, hinos e outros simbolos protocolares.

Moédulo 4: - Debate. Informagoes Gerais.

Em termos quantitativos pretende-se a contratagdo do Curso: Organizacdo de Eventos
de alta complexidade - desafio da década: COP30, BRICS, G20, para alta performance no cerimonial.
Instrutora: Relagdes Publicas e Cerimonialista Gilda Fleury Meirelles. Data: 08, 09 e 10 de outubro de
2025. Horario: das 9 as 18 horas. Carga horaria 24 horas-aula. Local: Centro de Convengdes Parlamundi
da LBV, SGAS I - Asa Sul, Brasilia - DF.Modalidade: presencial Recursos: apresentagdo de videos
ilustrativos sobre o tema, fornecimento de apostila virtual e um livro virtual. Certificacdo de
participag@o. Investimento: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais). Incluido: material de apoio, café,
agua, coffee-break e estacionamento. Empresa tem certiddes negativas necessarias para contratagdo com
servigo publico.

Ademais, o curso visa atender o disposto no art. 11, item II, a e b, da Resolugdo 782-
2022, CJF e o artigo 59 da Resolugdao CJF n° 03, de 10/03/2008, que versa sobre a obrigatoriedade de
participagdo, a cada 2 (dois) anos, dos titulares de fungdes comissionadas e cargos em comissao de
natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial, de responsabilidade dos 6rgaos respectivos
e com carga horaria minima de trinta horas.

A instrutora Gilda Fleury Meirelles, é bacharel em Comunicagdo Social, com
habilitagio em relagdes publicas pela FAAP — Faculdade Armando Alvares Penteado / SP; Poés
Graduada em Ciéncias da Comunicagdo pela USP / SP (nivel mestrado); MBA pela Sorbonne Université
(Franga) em Relations Publiques; MBA em Comunicagdo Corporativa pela Universidade Syracuse
(USA); Doutor Honoris Causa pela Faculdade de Comunicag¢ao Social Césper Libero / SP ¢ Membro
Honorario da ACONBRAS — Associagao dos Consules no Brasil.

Foi coordenadora de Comunicagao Social do Governo do Estado de Sao Paulo,
passando para a Secretaria de Estado da Saude. Conselheira do CONRERP / 2 Regido (duas gestdes);
diretora da ABRP/SP (quatro gestdes), e coordenadora no Brasil do CIESURP — Centro Interamericano
de Estudios Superiores de Relaciones Publicas y Opinion Publica, da CONFIARP — Confederacion
Interamericana de Relaciones Publicas.

Recebeu varios prémios, entre eles o Troféu que leva o seu nome - Troféu Gilda Fleury
e 0 Prémio Cerimonial Brasil 2021, maior laurea do setor.

Responsavel por varios mega eventos, como ‘Os 100 Anos da Souza Cruz “:e Visita
Oficial do Presidente Lula a Souza Cruz.
Autora dos livros “Tudo sobre Eventos”, impresso (2* edicdo) e e-book (2024); “Eventos — Seu
Negocio, Seu Sucesso”; “Protocolo e Cerimonial — Normas, Ritos e Pompa” (4* edi¢do); e co-autora dos
livros “O Negocio € o Seguinte — Habitos e costumes dos povos e sua influéncia na vida empresarial” e
"Cerimonial e Protocolo", este organizado pela Conecta Eventos. Articulista de jornais e revistas e
conferencista em eventos nacionais € internacionais.

Atualmente, ¢ presidente da delegacdo do Brasil no Consejo Superior Europeo e
Iberoamericano de Doctores Honoris Causa (Barcelona, Espanha); Diretora de Comunicagdo Social e
Relagdes Publicas da Academia Brasileira de Cerimonial e Protocolo — ABCP, Direccion de Desarrollo
de Actividades y Congresos da Organizacion Internacional de Cerimonial y Protocolo - OICP, e
Direccion de Investigacion y Doctrina da Academia Internacional de Ceremonial y Protocolo - AICP. E
Académica Correspondente da Academia Argentina de Ceremonial (2017, Buenos Aires, Argentina).

Foi diretora do IBRADEP — Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Comunicagao,
Capacitacao Profissional e Empresarial. Atualmente, ¢ diretora e instrutora de cursos da GF Cerimonial
& Eventos.

IV - Estimativas das quantidades para a contratacio, acompanhadas das memdrias de calculo e dos
documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratacoes, de
modo a possibilitar economia de escala
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Em termos quantitativos, a contratagdo sera do Curso: Organizagdo de Eventos de alta
complexidade - desafio da década: COP30, BRICS, G20, para alta performance no cerimonial.
Instrutora: Relagdes Publicas e Cerimonialista Gilda Fleury Meirelles. Data: 08, 09 ¢ 10 de outubro de
2025. Horario: das 9 as 18 horas. Carga horaria 24 horas-aula. Local: Centro de Convengdes Parlamundi
da LBV, SGAS I - Asa Sul, Brasilia - DF.Modalidade: presencial Recursos: apresentagdo de videos
ilustrativos sobre o tema, fornecimento de apostila virtual e um livro virtual. Certificacdo de
participagdo. Investimento: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais). Incluido: material de apoio, café,
agua, coffee-break e estacionamento. Empresa tem certiddes negativas necessarias para contratagdo com
servigo publico.

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdmica da escolha do tipo de solucio a contratar

Declaramos que foi feita andlise critica dos precos coletados. Tendo em vista tratar-se
de contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, conforme disposto art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei
14.133/2021, certificou-se que o valor cobrado pela Empresa GF Cerimonial & Eventos, CNPJ:
49.803.352/0001-74, Enderego: Rua Ipiranga 1034, s/11 CEP: 13400-485 / Piracicaba-SP, estd similar
aos valores cobrados no mercado, conforme Notas Fiscais (ids.1372365, 1372368, 1372369)
apresentadas pela empresa, referentes a servigos prestados a outros Orgdos/empresas, de mesma
natureza, com contetdo similar ou igual e mesma carga horaria.

Em 09/06/2025 foi cobrado o valor de R$ 3.540,00, por pessoa, para servidores do
Municipio de Macaé, por dois cursos: 1. Protocolo Nacional e Internacional Habitos e Costumes dos
Povos e 2.Curso Organizag¢do de Eventos de Alta Complexidade o desafio da década: CPO30, BRICS,
G20 (id. 1372369);

Em 23/06/2025, foi cobrado o valor de R$ 3.300,00 por pessoa, para o curso 2.Curso
Organizacdo de Eventos de Alta Complexidade o desafio da década: CPO30, BRICS, G20
(id. 1372368);

E em 24/06/2025, também foi cobrado o mesmo valor de R$ 3.300,00 para o Curso
Organizacdo de Eventos de Alta Complexidade o desafio da década: CPO30, BRICS, G20
(id. 1372365), e esse curso ¢ o pretendido nessa capacitagdo, e estd com o mesmo valor por participante
constante na proposta apresentada ao TRF6 (id. 1344290);

Todas as Notas Fiscais foram emitidas recentemente, no més de junho de 2025,
portanto constando valores atuais. A partir de tal andlise critica, na qual foram observados fatores
importantes como notoriedade e especializagdo do profissional, a natureza do servigo, carga horaria e
precos cobrados de outros orgdos/empresas por palestras de mesma natureza, concluiu-se que a
contratagdo do referido servigo € vantajosa para o TRF6, nao somente pelo valor, conforme notas fiscais
acostadas, mas também pela expertise da sua instrutora Gilda Fleury Meirelles, comprovada através do
curriculo id. 1372362.

A instrutora Gilda Fleury Meirelles, ¢ bacharel em Comunicacdo Social, com
habilitagdo em relagdes publicas pela FAAP — Faculdade Armando Alvares Penteado / SP; Pos Graduada
em Ciéncias da Comunicagdo pela USP / SP (nivel mestrado); MBA pela Sorbonne Université (Franga) em
Relations Publiques; MBA em Comunicagdo Corporativa pela Universidade Syracuse (USA); Doutor
Honoris Causa pela Faculdade de Comunicacao Social Casper Libero / SP e Membro Honorério da
ACONBRAS — Associa¢ao dos Consules no Brasil.

Foi coordenadora de Comunicagao Social do Governo do Estado de Sao Paulo,
passando para a Secretaria de Estado da Saude. Conselheira do CONRERP / 2 Regido (duas gestdes);
diretora da ABRP/SP (quatro gestdes), e coordenadora no Brasil do CIESURP — Centro Interamericano
de Estudios Superiores de Relaciones Publicas y Opinion Publica, da CONFIARP — Confederacion
Interamericana de Relaciones Publicas.

Recebeu varios prémios, entre eles o Troféu que leva o seu nome - Troféu Gilda Fleury
e 0 Prémio Cerimonial Brasil 2021, maior laurea do setor.
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Responsavel por varios mega eventos, como ‘Os 100 Anos da Souza Cruz “:e Visita
Oficial do Presidente Lula a Souza Cruz.
Autora dos livros “Tudo sobre Eventos”, impresso (2* edicdo) e e-book (2024); “Eventos — Seu
Negocio, Seu Sucesso”; “Protocolo e Cerimonial — Normas, Ritos e Pompa” (4* edi¢do); e co-autora dos
livros “O Negocio € o Seguinte — Habitos e costumes dos povos e sua influéncia na vida empresarial” e
"Cerimonial e Protocolo", este organizado pela Conecta Eventos. Articulista de jornais e revistas e
conferencista em eventos nacionais € internacionais.

Atualmente, ¢ presidente da delegacdo do Brasil no Consejo Superior Europeo e
Iberoamericano de Doctores Honoris Causa (Barcelona, Espanha); Diretora de Comunicagdo Social e
Relagdes Publicas da Academia Brasileira de Cerimonial e Protocolo — ABCP, Direccion de Desarrollo
de Actividades y Congresos da Organizacion Internacional de Cerimonial y Protocolo - OICP, e
Direccion de Investigacion y Doctrina da Academia Internacional de Ceremonial y Protocolo - AICP. E
Académica Correspondente da Academia Argentina de Ceremonial (2017, Buenos Aires, Argentina).

Foi diretora do IBRADEP — Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Comunicagao,
Capacitacao Profissional e Empresarial. Atualmente, ¢ diretora e instrutora de cursos da GF Cerimonial
& Eventos.

Sendo assim, a instrutora ¢ uma profissional altamente qualificada, com capacidade
técnica, singularidade e notoriedade reconhecidas, o que, s.m.j., atende aos trés requisitos exigidos pela
legislag@o para a contratacdo por inexigibilidade de licitagdo, quais sejam: servigo técnico especializado,
natureza singular do servigo e notéria especializagao do contratado.

VI - Estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de anexo
classificado, se a Administraciao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagcao

Em termos quantitativos, a contratagdo serd do Curso: Organizagdo de Eventos de alta
complexidade - desafio da década: COP30, BRICS, G20, para alta performance no cerimonial.
Instrutora: Relagdes Publicas e Cerimonialista Gilda Fleury Meirelles. Data: 08, 09 e 10 de outubro de
2025. Horario: das 9 as 18 horas. Carga horaria 24 horas-aula. Local: Centro de Convengdes Parlamundi
da LBV, SGAS I - Asa Sul, Brasilia - DF.Modalidade: presencial Recursos: apresentagdo de videos
ilustrativos sobre o tema, fornecimento de apostila virtual e um livro virtual. Certificacdo de
participagdo. Investimento: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais). Incluido: material de apoio, café,
agua, coffee-break e estacionamento. Empresa tem certiddes negativas necessarias para contratagdo com
servico publico. Conforme proposta id.1344290.

VII - Descri¢ao da solucio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencio e a
assisténcia técnica, quando for o caso

- Analisar a Proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.
- Contratar a empresa em virtude de sua notdria especializagdo sobre o assunto.

- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o Termo de Referéncia e/ou Contrato € seus anexos.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nio da contratagio
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A solucao ndo pode ser parcelada por ser tecnicamente inviavel.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

Em termos qualitativos, o contetido do curso, conforme detalhadamente explicitado na
Proposta 1d.1262015 ¢ de extrema importancia para os ocupantes de cargos em comissdo do quadro do
Cerimonial da Presidéncia do TRF6.

O curso foi elaborado com uma proposta diferenciada, abrangendo tanto uma
perspectiva tedrica quanto pratica, voltados para o desenvolvimentos das habilidades e a visdo
estratégica necessdrias para impulsionar o sucesso da organizacdo. Isso serd alcancado através do
desenvolvimento de: Competéncias de gestdo, Visdo estratégica: Cultura de lideranga, Preparacdo para o
futuro e Melhoria do desempenho organizacional.

A ndo contratagdo implicard em riscos de prejuizo ao desenvolvimento, qualidade e
produtividade da equipe de trabalho, bem como ao desenvolvimento de estratégias, pelos gestores, para
impulsionar o sucesso da organizagao.

O curso foi planejado visando minimizar o uso de materiais impressos, priorizando
apresentacoes digitais

O material didatico sera fornecido no formato virtual.

No que couber, o curso seguird os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na
Instrugdo Normativa n® 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

Em termos quantitativos, a contratacdo do Curso: Organizacdo de Eventos de alta
complexidade - desafio da década: COP30, BRICS, G20, para alta performance no cerimonial.
Instrutora: Relagdes Publicas e Cerimonialista Gilda Fleury Meirelles. Data: 08, 09 e 10 de outubro de
2025. Horario: das 9 as 18 horas. Carga horaria 24 horas-aula. Local: Centro de Convengdes Parlamundi
da LBV, SGAS I - Asa Sul, Brasilia - DF.Modalidade: presencial Recursos: apresentacdo de videos
ilustrativos sobre o tema, fornecimento de apostila virtual e um livro virtual. Certificacdo de
participag@o. Investimento: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais). Incluido: material de apoio, café,
agua, coffee-break e estacionamento. Empresa tem certiddes negativas necessarias para contratagdo com
servico publico. Conforme proposta id.1344290.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a celebrac¢io do contrato,
inclusive quanto a capacitacio de servidores ou de empregados para fiscalizacio e gestao contratual

- Analisar a Proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.

- Contratar a empresa em virtude de sua notoria especializagdo sobre o assunto
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XI - Contratagoes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

XII - Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

O curso foi planejado visando minimizar o uso de materiais impressos, priorizando
apresentacoes digitais

O material didatico sera fornecido no formato virtual.

No que couber, o curso seguird os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na
Instrugao Normativa n° 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina

Com base nas informagdes levantadas, declaramos que a solugdo apresentada ¢ viavel,
pois a necessidade apontada ¢ legitima, adequadamente justificada e esta alinhada com os objetivos do
TRFe.

O curso permitird a aquisicdo de conhecimentos para operacionalizar uma organizagao
de Cerimonial de alta performance.

Em termos qualitativos o curso foi elaborado com uma proposta diferenciada,
abrangendo tanto uma perspectiva tedrica quanto pratica, voltados para o desenvolvimentos das
habilidades e a visdo estratégica necessarias, ao planejamento estratégico, gestdo integrada do evento,

estruturacdo da equipe, apoio de pessoal: recepcionistas, cerimonial, comunica¢do, mestre de
cerimodnias, médico, traducdo, seguranga, garcons e afins, imprensa, operadores, geral, divisdo de
responsabilidades e logistica para eventos de alta complexidade.

PROGRAMA DO CURSO

Modulo 1: Fundamentos dos Eventos de Alta Complexidade - Introdug@o aos Eventos.
- O que sao eventos de alta complexidade. - Eventos internacionais de alta complexidade e seu reflexo
no Brasil. - Tipologia de eventos: COP, BRICS, G20, Forum Econdomico Mundial e outros. -
Caracteristicas especificas e requisitos de organizagdo. - Aspectos geopoliticos e diplomaticos. -
Relagdes internacionais e protocolo diplomatico. - Legislagdo e normas aplicaveis. - Convengodes
internacionais, legislacao local e acordos bilaterais.

Moédulo 2: Planejamento Estratégico - Gestdo Integrada do evento. - Estruturagdo da
equipe. - Apoio de pessoal: recepcionistas, cerimonial, comunica¢do, mestre de cerimonias, médico,
traducdo, seguranca, gar¢ons ¢ afins, imprensa, operadores, geral. - Divisdo de responsabilidades. -
responsavel pela comunicacdo entre stakeholders e governo. - Logistica para eventos de alta
complexidade. - Infraestrutura local - ambientagdo - sala vip - salas especificas - sala de imprensa -




tecnologia e inovacdo - sanitarios. - Estratégias sustentaveis para minimizar impactos ambientais e
sociais. - Servigos de buffet. - Transporte de delegagdes e cargas especiais. - Seguran¢a nacional e
internacional. - Identificacdo de riscos e desenvolvimento de planos de contingéncia - gestdo -
Protocolos de emergéncia e integracdo com forgas de seguranca - Uso de inteligéncia artificial,
plataformas de gestao e midias sociais.

Moédulo 3: Cerimonial e Protocolo - Planejamento de solenidades oficiais. - Abertura,
encerramento € momentos protocolares. - Regras de precedéncia e hierarquia. - Aplicagdo pratica para
delegacdes internacionais. - Discursos. - Tratamento de chefes de Estado e dignitarios. - Saudagdes e
Simbolismos. - Uso de bandeiras, hinos e outros simbolos protocolares.

Modulo 4: - Debate. Informagdes Gerais.

CURRICULO DA INSTRUTORA

A instrutora Gilda Fleury Meirelles, ¢ bacharel em Comunicagdo Social, com
habilitagio em relagdes publicas pela FAAP — Faculdade Armando Alvares Penteado / SP; Pés Graduada
em Ciéncias da Comunicagdo pela USP / SP (nivel mestrado); MBA pela Sorbonne Université (Franga) em
Relations Publiques; MBA em Comunicagdo Corporativa pela Universidade Syracuse (USA); Doutor
Honoris Causa pela Faculdade de Comunicagao Social Césper Libero / SP e Membro Honorario da
ACONBRAS — Associagao dos Consules no Brasil.

Foi coordenadora de Comunica¢dao Social do Governo do Estado de Sao Paulo,
passando para a Secretaria de Estado da Satide. Conselheira do CONRERP / 2* Regido (duas gestdes);
diretora da ABRP/SP (quatro gestdes), e coordenadora no Brasil do CIESURP — Centro Interamericano
de Esttdios Superiores de Relaciones Publicas y Opinion Publica, da CONFIARP — Confederacion
Interamericana de Relaciones Publicas.

Recebeu varios prémios, entre eles o Troféu que leva o seu nome - Troféu Gilda Fleury
e 0 Prémio Cerimonial Brasil 2021, maior laurea do setor.

Responsavel por varios mega eventos, como ‘Os 100 Anos da Souza Cruz “:e Visita
Oficial do Presidente Lula a Souza Cruz.
Autora dos livros “Tudo sobre Eventos”, impresso (2* edi¢do) e e-book (2024); “Eventos — Seu
Negocio, Seu Sucesso”; “Protocolo e Cerimonial — Normas, Ritos e Pompa” (4* edi¢do); e co-autora dos
livros “O Negoécio € o Seguinte — Habitos e costumes dos povos e sua influéncia na vida empresarial” e
"Cerimonial e Protocolo", este organizado pela Conecta Eventos. Articulista de jornais e revistas e
conferencista em eventos nacionais e internacionais.

Atualmente, ¢ presidente da delegacdo do Brasil no Consejo Superior Europeo e
Iberoamericano de Doctores Honoris Causa (Barcelona, Espanha); Diretora de Comunicag¢do Social e
Relagdes Publicas da Academia Brasileira de Cerimonial e Protocolo — ABCP, Direccion de Desarrollo
de Actividades y Congresos da Organizacion Internacional de Cerimonial y Protocolo - OICP, e
Direccion de Investigacion y Doctrina da Academia Internacional de Ceremonial y Protocolo - AICP. E
Académica Correspondente da Academia Argentina de Ceremonial (2017, Buenos Aires, Argentina).

Foi diretora do IBRADEP — Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Comunicagao,
Capacitacao Profissional e Empresarial. Atualmente, ¢ diretora e instrutora de cursos da GF Cerimonial
& Eventos.

E termos quantitativos, o curso tem os seguintes dados: Curso: Organizacdo de
Eventos de alta complexidade - desafio da década: COP30, BRICS, G20, para alta performance no
cerimonial. Instrutora: Relagdes Publicas e Cerimonialista Gilda Fleury Meirelles. Data: 08, 09 ¢ 10 de
outubro de 2025. Horéario: das 9 as 18 horas. Carga horaria 24 horas-aula. Local: Centro de Convengdes
Parlamundi da LBV, SGAS I - Asa Sul, Brasilia - DF.Modalidade: presencial Recursos: apresentacao de
videos ilustrativos sobre o tema, fornecimento de apostila virtual e um livro virtual. Certificagdo de
participag@o. Investimento: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais). Incluido: material de apoio, café,
agua, coffee-break e estacionamento. Empresa tem certiddes negativas necessarias para contratagdo com
servico publico. Conforme proposta 1d.1344290.

O curso foi planejado também, visando minimizar o uso de materiais impressos,
priorizando apresentacdes digitais O material didatico serd também fornecido no formato virtual. No
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que couber, o curso seguira os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instrucdo Normativa
n° 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

Tandresse Wanderley de Souza TR116
Betanea Rosa de Assis TR91
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