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RELATORIO

Atividades do CGER-JF6 no primeiro semestre de 2025.

1. ESTRUTURA E PARTICIPACAO

As reunides foram presididas pelo Desembargador Federal Vallisney Oliveira, presidente do
TRF6, com a presenca de magistrados, dirigentes e servidores estratégicos do Tribunal. Houve
ainda participacao de gerentes e gestores de projetos, em formato presencial e remoto, conforme
a pauta.

2. REUNIOES REALIZADAS E DELIBERACOES

2.1 Reuniao de 27/01/2025 — Ata 402

» Pauta: apresentacdo do Comité e da pagina de Gestao Estratégica; andlise de iniciativas de
2023/2024.

 Principais deliberacoes:

o Homologacao de conclusdes de projetos (ex.: Nucleo de Justica 4.0; Substituicdo de
equipamentos do Datacenter; Contratagdo de infraestrutura em nuvem).

o Continuidade de projetos relevantes (ex.: Transparéncia, Atendimento Multiportas,
Gestao de Processos Criticos, Politica de Integridade, Central de Atendimento).

o Encerramento de iniciativas como “Unificacao da execugédo orgcamentaria” e
“Mandamus: diligéncia sustentavel”.

o Alteracdo em macrodesafios (prevencao a litigio) e redefinicdo de iniciativas sobre
regionalizacao.

o Determinacao para que unidades do TRF6 apresentassem novas propostas de
iniciativas.

2.2 Reuniao de 26/03/2025 — Ata 433
» Pauta: apresentacéao e deliberacdo de novas iniciativas estratégicas.
» Projetos aprovados:

o Estruturacao e profissionalizacédo do sistema de solugdo adequada de conflitos.



[e]

Execucéo da Repactuacao de Mariana.

[e]

Atendimento Jurisdicional Humanizado a Populagdo em Situacdo de Rua (ATENDE
JURIS PopRua).

[e]

Central de Audiéncias Virtuais de Conciliagao.

[e]

Criacao Estratégica de UAAs e PIDs.

Observatorio do TRF6.

[e]

Tribunal Itinerante.

[e]

Observacao: o projeto Justica Digital Rural foi reapresentado, mas solicitados ajustes de
custo, para reapreciagao futura.

2.3 Reuniao de 28/03/2025 — Ata 451
Pauta: continuidade da apreciagao de iniciativas.
Projetos aprovados:

o Avaliacdo e acompanhamento multidisciplinar de servidores e magistrados com
deficiéncia.

o Gestéo de Melhorias nos indices do CNJ de Qualidade 2025.
o Programa TES — Tecnologias Eticas Sustentaveis.

o Prémio Fucsia de Exceléncia.

o Programa de Residéncia Juridica.

o GerMinas-TRF6 (com mudanca de gerentes devido a criagdo da unidade de
sustentabilidade).

Encaminhamento: agendada reunido seguinte para 02/04/2025, visando continuidade da
analise dos projetos.

2.4 Reuniao de 02/04/2025 — Ata 452
Pauta: deliberacéao final sobre projetos estratégicos do 1° quadrimestre.
Projetos aprovados (destaques):

o Tecnologia e inovacao: UAA em Tempo Real (PowerBl), ChatBot na Central de
Atendimento, Central de Acolhimento Justica para Todos, Aplicativo Voz Contra o
Assédio.

o Sustentabilidade: TRF6 Carbono Zero, Janela Verde, Frota Verde.

o Inclusao e cidadania: PopRua — Cadastro e Encaminhamento, Jus-Povos, Programa
de Incentivo a Participagdo Feminina.



o

Educacao e comunicacao: Reforma da Escola Maxacali, TRF6 em Pauta (com
adaptacao para Podcast), Programa da Escola da Magistratura 2025.

Gestao interna: Conheca as Comissées do TRF6, Conexao TRF6.

o

Parceria institucional: Projeto-Piloto de Cooperacdao com a PGFN.

o

Inovacao em IA: Projeto “Utilizacdo do ChatGPT e demais ferramentas de Inteligéncia
Artificial pelo Poder Judiciario”.

o

« Observacoes adicionais:

o Projeto Justiga Digital Rural foi reapresentado, mas novamente néo incluido na carteira
estratégica.

o Projeto de Campanhas de Sustentabilidade e Acessibilidade aprovado apenas como
acao operacional.

o Encerrada a sequéncia de reunides do 1° quadrimestre de 2025.

3. SINTESE DOS EIXOS DE ATUACAO EM 2025

As deliberacoes do CGER-JF6 em 2025 evidenciaram foco em quatro eixos principais:

1) Modernizacao e inovacao tecnoldgica — implantacao de chatbots, painéis em tempo real,
inteligéncia artificial e digitalizacao de servicos.

2) Sustentabilidade e acessibilidade — projetos estruturados como Carbono Zero, Janela
Verde, Frota Verde, além de campanhas operacionais.

3) Inclusao social e cidadania — iniciativas para populacdes vulneraveis (pessoas em
situagao de rua, comunidades tradicionais, programas de equidade de género).

4) Aprimoramento da gestao e governanca — consolidacao de observatérios, gestao
contratual e orgamentaria, programas de integridade e capacitagcao de servidores e
magistrados.

O primeiro semestre do ano de 2025 marcou a consolidagéo do Plano Estratégico do TRF6
(2023-2026) por meio da ampliagao da carteira de projetos estratégicos e da diversificacao
tematica. O CGER-JF6 reforcou o compromisso da Justica Federal da 62 Regiao com inovacao,
sustentabilidade, inclusao social e transparéncia institucional, encerrando o primeiro
semestre com uma ampla carteira de iniciativas aprovadas.
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