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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Secdo de Suporte Administrativo e Operacional - SSJ de Unai
SUBSECAO JUDICIARIA DE UNAT

EDITAL

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS
SUBSECAO JUDICIARIA DE UNAI
II PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIAS(OS) DO CURSO DE DIREITO - 2025

A JUIZA FEDERAL DA VARA UNICA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE UNAI/MG, no uso das
atribuigdes legais que lhe conferem a Lei n° 5.010/66, a Res CJF. n® 79, de 19/11/2009 e em cumprimento
aLei 11.778, de 25/09/2008, a Res. CJF N° 208, de 04/10/2012, torna publico o Edital do Processo
Seletivo de Estagiarias(os) para Estudantes do Curso de Graduac¢ao Superior em Direito, conforme as
disposi¢des a seguir:

1. DAS INSCRICOES

1.1 Estdo abertas gratuitamente, no periodo de 13 a 17 de outubro de 2025, as inscrigdes para o Processo
Seletivo de Estagiarias(os) para Estudantes do Curso de Direito das Institui¢des de Ensino Superior
regularmente reconhecidas pelo Ministério da Educacao e destinadas ao provimento e cadastro de reserva
de vagas de Estagio Remunerado nao Obrigatorio que surgirem durante sua validade.

1.2 Estardo habilitados(as) a inscri¢do dos(as) Candidatos(as) Estudantes do Curso de Graduagao em
Direito regularmente matriculados(as) em Instituicdo de Ensino Superior habilitada pelo Ministério da
Educacio e que estejam cursando entre o 3° (terceiro) ao 8° (oitavo) Periodo / Semestre letivo.

1.3 Para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera:

1.3.1 Preencher o Formulario de Inscrigao;

1.3.2 Anexar ao Formulario de Inscri¢ao copia dos documentos abaixo, digitalizados a partir de suas vias
originais, em arquivo unico ¢ no formato de arquivo PDF:

1.3.2.1 Carteira de Identidade;
1.3.2.2 CPF;
1.3.2.3 Comprovante Matricula da Instituicao de Ensino em que conste as seguintes informacdes:

1.3.2.3.1 Dados de identificacdo do(a) Estudante e do Periodo / Semestre Letivo em que esta
matriculado(a);

1.3.2.4.2 a média global ou coeficiente de rendimento das notas conquistadas pelo(a) estudante até o
momento da emissao do Comprovante de Matricula;

1.3.2.5 Se for o caso, e nos termos deste Edital, anexar também ao formulario de Inscricio:
1.3.2.5.1 Laudo Médico que comprove a condi¢cao do(a) Candidato(a) como Pessoa com Deficiéncia;

1.3.2.5.2 Certidao de Prestagao de Servigo Voluntario a Justica Federal.
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1.4 O Formulério de Inscri¢do e todas as informagdes, comunicacgdes e divulgacao de resultados referente a
este Processo Seletivo de Estagiarios serdo disponibilizados no enderego
eletronico: https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/unai/

1.4.1 Compete aos(as) Candidatos(as) conhecerem os termos do presente Edital e atuarem de acordo com
suas indicacdes e demais documentos pertinente, sob pena de desclassificagdo no certame;

1.4.2 Compete aos(as) Candidatos(as) preencherem corretamente os dados solicitados no Formulario de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico: https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/unai/;

1.4.2.1 Para o(a) candidato(a) ter acesso ao Formulario de Inscri¢dao e poder preencher e enviar os
documentos solicitados no item 1.3 serd necessario previamente fazer login em conta na Plataforma
Google;

1.4.2.2 Os documentos elencados no item 1.3, em suas vias originais, deverdo ser digitalizados no formato
PDF e estarem em arquivo unico ¢ encaminhados, na sequéncia indicada, através do Formulario de
Inscricao disponibilizado no enderego eletronico: https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/unai/

1.4.3 Serao recusadas as inscrigdes que nao vierem acompanhadas de todos os documentos constantes
do item 1.3 deste edital, salvo os documentos indicados no item 1.3.2.5 quando a exigéncia nao for
pertinente;

1.4.4 Nao serdo aceitos documentos que forem apresentados por outros meios ou em formato digital
distinto do solicitado, qual seja: arquivo PDF.

1.4.5 Os documentos enviados pelo formulério de Inscricao deverdo estar integros e legiveis de modo a
permitir o acesso e leitura para fins de avaliacdo e classificagdo.

1.4.6 Nao serdo aceitas as inscri¢des cujo documentos enviados anexos nao puderem ser acessados em
decorréncia de erros ou falhas de carregamento ou leitura.

1.4.7 Nao serdo aceitas as inscri¢des cujos datas e horas de envio registradas ndo estiverem entre o periodo
de 00h01min do dia 13/10/2025 e 11h59min do dia 17/10/2025;

2 - DA CLASSIFICACAO

2.1 O processo seletivo sera realizado em etapa winica, por meio da analise classificatoria da média de
aproveitamento global informada pela Institui¢ao de Ensino Superior do Curso de Graduagao em Direito.

2.2 A classificacdo final dos(as) candidatos(as) obedecera a ordem decrescente (da maior para a menor) das
médias globais de notas ou do coeficiente de rendimento obtido pelo(a) candidato(a), conforme indicado
no Comprovante de Matricula disponibilizado pelo(a) candidato(a).

2.3 Habilitar-se-ao para este certame os 60 (sessenta) candidatos(as) melhores classificados(as);

2.4 A classificacdo ampla dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade que consideram a relagdo entre o nimero de vagas disponibilizadas a ampla
concorréncia e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) Pessoa com Deficiéncia e a candidatos(as)
negro(as) ou pardos(as);

2.5 Em respeito a legislacdo vigente, das 60 (sessenta) vagas destinadas a classificagdo ampla, serdo
reservadas 10% (dez por cento) das vagas (06 seis vagas) aos(as) candidatos(as) Pessoa com Deficiéncia e
30% (trinta por cento) das vagas (18 dezoito vagas) para candidatos(as) negro(as) ou pardos(as).

2.6 Os(as) candidatos(as) portadores de deficiéncia e autodeclarados(as) negros(as) ou pardos(as) terdo seu
nome divulgado em listas especificas de classificacdo por cota e figurardo na lista de classificagdo as vagas
de ampla concorréncia, conforme regra de alternancia e proporcionalidade indicada no item 2.7.

2.7 Para cada 10 (dez) vagas previstas para a classificagdo de ampla concorréncia, os(as) candidatos(as)
negros(as) ou pardos(as) ocuparao as 3" (terceira), a 6* (sexta) e 9* (nona) posi¢des e os(as) candidatos(as)
Pessoa com Deficiéncia ocupardo a 10* (décima) posicao da lista de ampla concorréncia, salvo se a
classificacdo, avaliada pela média global de notas ou pelo coeficiente de rendimento, for mais vantajosa
para o(a) candidato(a) do que a classificacdo pelas cotas reservadas.
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2.8 Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos(as) negros(as) ou Pessoa com Deficiéncia
classificados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificagao.

2.9 No caso de empate entre candidatos(as), aplicar-se-ao os seguintes de critérios de desempate:

a. participag@o no Programa de Servigo Voluntario da Justi¢a Federal, conforme comprovante apresentado
durante o processo de inscri¢ao;

b. candidato(a) regularmente matriculado(a) em periodo mais avangado;

c. candidato(a) mais idoso(a).

3. DADIVULGACAO DO RESULTADO

3.1 A ordem provisdria de classificacao sera divulgada no dia 20/10/2025, até as 18h, na sede da Subseg¢ao
Judiciaria de Unai-MG e no site oficial do 6rgdo, endereco eletronico: https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-
subsecoes/unai/

3.2 Sera admitido recurso, dirigido a Comissdo Examinadora do Concurso, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, dias 21 e 22/10/2025, apds a divulgacdo da ordem provisoria de classificacdo, através do link:
https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/unai/

3.2.1 Nao serda analisado mais de 1 (um) recurso para o mesmo objeto.

3.2.2 S6 serdo conhecidos os recursos enviados a partir do link acima e nos prazos determinados neste
Edital.

3.3 Julgados os eventuais recursos, o Resultado Final de Classificacio serd divulgado em 24/10/2025 e
afixado no quadro de avisos do pavimento térreo do edificio-sede da Subse¢do Judiciaria de Unai-MG e
divulgado no site oficial do 6rgao https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/unai/

4. DOS RECURSOS

4.1 Caberid interposi¢ao de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia
util subsequente a data da divulgagao do resultado preliminar.

4.2 Para a interposic¢ao de recurso o(a) candidato(a) devera utilizar o formulério préoprio de recurso,
disponibilizado no endereco eletronico: https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/unai/

4.3 O recurso devera ser enviado individualmente, ou seja, um por cada candidato(a), ndo sendo aceitos
recursos enviados coletivamente.

4.4 Sera indeferido, liminarmente, o recurso que:

4.4.1 ndo estiver devidamente fundamentado;

4.4.2 nao apresentar argumentagdo pertinente, ldgica e consistente;
4.4.3 for encaminhado por via distinta da indicada neste certame;

4.4.5 for interposto em desacordo com o prazo estabelecido neste Edital, auferido pela data de envio
registrada no Formulario de Recurso.

4.5 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

4.6 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada no endereco eletronico:
https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/unai/

4.7 A decisdo referente ao recurso tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

4.8 Nao havera reapreciagao de recursos.
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5. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

5.1 A convocagdo para o preenchimento de vaga de estagio na Subse¢ao Judiciaria de Unai dar-se-4 em
obediéncia a lista de classificagdo ampla, através de mensagem eletronica (E-mail), utilizando-se para isso
os dados fornecidos pelo(a) candidato(a) no ato de inscricdo no processo seletivo.

5.2 O(a) candidato(a) convocado(a) devera dar resposta ao E-mail sobre sua aceitagdo ou nao da vaga de
estagio no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do dia util posterior ao envio do E-mail de convocacao.

5.3 Compete exclusivamente ao candidato(a) aprovado(a) manter atualizado de seus dados cadastrais no
caso de alguma alteragdo, devendo para isso entrar em contato com a Sec¢do de Suporte Administrativo e
Operacional (SESAP) da Subsec¢ao Judicidria de Unai pelo telefone (38) 2102-1881 ou E-mail:
sesap.uni@trf6.jus.br, no horario de 12h00 as 18h00, de segunda a sexta- feira.

5.4 Em nenhuma hipotese a Subsec¢ao Judiciaria de Unai serd responsabilizada pela nao localizagao do(a)
candidato(a), quando esgotadas as tentativas de contato por endereco eletronico (E-mail) e ou por possivel
contato telefonico.

5.5 O(a) candidato(a) que ndo atender a convocagao ou se manifestar por ndo assumir a vaga de estagio
disponivel sera desclassificado(a), situagdo em que serd chamado o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de
aprovados(as).

5.6 Na hipotese de ocorrer a desisténcia em assumir a vaga por parte de candidato(a) negro(a) aprovado(a)
por cota em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na lista
ampla e que conste na posi¢ao imediatamente posterior, conforme regra da legislagao em vigor.

6. DA CONTRATACAO

6.1. Em obediéncia as disposicoes da Lei 11.778, de 25/09/2008, regulamentada, no &mbito da Justiga
Federal de 1° Grau, pela Resolucdo CJF N° 208, de 04/10/2012, a contratagdo dar-se-4 sem vinculo
empregaticio e com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio firmado entre a Justica Federal de
Primeiro Grau em Minas Gerais, a Institui¢do de Ensino e o(a) Estagiario(a).

6.2. Os(as) candidatos(as), na ordem estrita da lista de classificacao ampla, serdo convocados(as), de
acordo com o nimero de vagas remuneradas que vierem a surgir durante a validade deste certame e de
acordo disponibilidade or¢amentaria.

6.3. O(a) Candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos exigidos para a contratacio:
6.3.1 Historico escolar atualizado;

6.3.2 Comprovante de matricula atualizado;

6.3.3 Carteira de Identidade;

6.3.4 CPF;

6.3.5 Titulo de eleitor;

6.3.6 Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

6.3.7 Carteira de reservista, se do sexo masculino;

6.3.8 Uma foto 3 x 4;

6.3.9 Comprovante de residéncia;

6.3.10 Atestado de Saude Admissional (& expensas do(a) candidato(a));

6.3.11 Laudo Médico que ateste eventual deficiéncia, se o(a) candidato(a) for Pessoa com Deficiéncia;

6.3.12 Certificado de comprovacao em Programa de Servigo Voluntario da Justica Federal, se o(a)
candidato(a) possuir;
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6.3.13 Comprovante de abertura de Conta Salario na Caixa Economica Federal, conforme instrugdes que
serdo passadas ao candidato(a).

6.4. Os documentos serdo digitalizados e conferidos em suas vias originais no momento da contratagdo por
servidor da area responsavel pela contratacdo, sob pena de desclassificagdo.

6.5. So serao contratados(as) os(as) candidatos(as) constantes na lista de classificagdo ampla que
comprovarem estarem cursando entre o 3° (terceiro) e o 8° (oitavo) periodo do Curso de Graduacdo em
Direito.

6.6. O(a) candidato(a) classificado(a) que, por qualquer motivo, ndo atenda a convocagao ou ndo preencha
quaisquer dos requisitos exigidos neste Edital sera automaticamente desclassificado(a) e o(a) proximo(a)
candidato(a) da lista ampla serd convocado(a).

6.6.1 Na hipotese de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada por cota, a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na posi¢do imediatamente posterior da lista
de classificacdo ampla, conforme regra da legislacao em vigor.

7. DA VALIDADE DO CONCURSO

7.1. O presente concurso tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério da
Administragdo, por igual periodo.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

8.1. Sao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste processo seletivo a candidato(a) Pessoa
com Deficiéncia, caso haja inscritos(as) nesta condi¢ao, nos termos da Lei 11.778 de 25/09/2008 e
Resolugao CJF N° 208, de 04.10.2012.

8.2. O(a) candidato(a) devera declarar sua condicao de Pessoa com Deficiéncia no ato de inscri¢ao por
meio do formulario de inscri¢do, ndo podendo solicitar tal enquadramento posteriormente ou interpor
recurso invocando sua situagdo especial.

8.3. A contratagdo do(a) candidato(a) Pessoa com Deficiéncia ficara condicionada a comprovagao de tal
condig¢do, por meio de Laudo Médico elaborado as suas expensas, bem como a comprovacao de
compatibilidade de suas necessidades especiais com as fungdes que irda desempenhar na atividade de
estagio.

8.4 O(a) candidato(a) Pessoa com Deficiéncia devera anexar no ato de inscricio Laudo Médico no
formato PDF que comprove sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia;

8.5 Os(as) candidatos(as) Pessoa com Deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua melhor classifica¢do na selegao.

8.6 Os(as) candidatos(as) pessoa com deficiéncia melhor classificados dentro do numero de vagas
oferecidas para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

9 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) OU PARDOS(AS)

9.1 Ficam reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas neste processo seletivo a candidatos(as)
que se autodeclararem negros(as) ou pardos(as), nos termo da Res, CNJ n° 336, de 29/09/2020, Decreto n°
9.427, de 28/06/2018, Res. CNJ n° 203, de 23/06/2015 e legislacdo correlata.

9.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) ou pardas(as) aqueles que se
autodeclararem negros(as) ou pardos(as) no ato de inscri¢do e por meio do Formulério de Inscricao,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag¢ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).
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9.3 Os(as) candidatos(as) negros(as) ou pardos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
cotistas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢do na selegao.

9.4 Os(as) candidatos(as) negros(as) e pardos(as) melhor classificados na lista de ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a cota.

9.4 A contratacdo dos(as) candidatos(as) selecionados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total para o estagio e o nimero de
vagas reservadas a candidatos(as) cotistas.

9.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscri¢ao no
certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacdo de declaracao falsa.

9.6 Comprovando-se falsa a declaragdo, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do processo seletivo ou tera
seu contrato de estagio rescindido, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

9.7 Na hipotese de desisténcia de candidatos(as) negros(as) ou pardos(as) aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) ou pardo(a) classificado na lista ampla na posicao
imediatamente posterior, conforme comando da legislacdo em vigor.

10. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1 Em observancia da Lei 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados -
LGPD - e do Art. 1°, X da Resolugdo CNJ 363, de 12 de janeiro de 2021, a inscri¢dao no presente Processo
Seletivo autoriza o Tribunal Regional Federal da Sexta Regido a utilizar-se dos dados inseridos ou
transferi-los desde que mantida a finalidade para a qual foram fornecidos.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O(a) estagiario(a) assinard o termo de compromisso de estadgio, por meio do qual tera ciéncia de seus
deveres, atribuigdes e responsabilidades e se comprometera a cumprir as normas legais e regulamentares
aplicaveis ao estagio, bem como as normas do 6rgao cedente.

11.2 A jornada trabalho de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 horas semanais, em horario a ser
definido pela supervisdo do estagio e a ser cumprido de forma presencial, salvo alteragdo posterior e
anuéncia entre as partes.

11.2.1 Excepcionalmente, a critério da autoridade competente, podera ser adotado o formato hibrido de
trabalho, ou seja, atividades laborais exercidas de forma remota e presencial.

10.3. A remuneragdo correspondente a Bolsa de Estagio perfaz o montante de R$ 1.000,00 (Um mil reais)
mais o acréscimo de auxilio-transporte no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia util em que haja
comparecimento presencial do estagiario ao local de trabalho.

10.4. O estagiario tera direito a seguro coletivo contra acidentes pessoais.
10.4.1. Nao serao concedidos outros beneficios como auxilio alimentacao, auxilio saude ¢ similares.

10.5 E assegurado ao estagiario(a) descanso remunerado de 30 (trinta) dias a cada ano de atividade, que
serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

10.6 E assegurado ao estagiario(a) que no periodo em que a institui¢do de ensino realizar avaliagdes
periddicas ou finais, a carga horaria didria estipulada no termo de compromisso de estagio seja reduzida
pela metade.

10.7 O(a) estagiario(a) sera avaliado(a) semestralmente por meio do Relatério Semestral de Atividades de
Estagio e pela Avaliagao de Desempenho Semestral do Estagidrio a ser encaminhado semestralmente a
Institui¢do de Ensino e a drea de Recursos Humanos da concedente para fins de acompanhamento;

10.8. A classificacdo no certame ndo gera direito a convocagdo, porém garante aos classificados(as) a
convocagdo a assumir vagas em estrita observancia da ordem de classifica¢ao do resultado final no ato de
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preenchimento de vagas.

10.9 E expressamente vedada pela Res. CJF N° 208, de 04/10/2012, Arts. 21 e 22, a admissdo de
estagiario(a) na Justica Federal:

I — Que possua vinculo profissional ou de estagio com advogado(a) ou sociedade de advogados(as) que
atuem em processos da Justica Federal, devendo o(a) candidato(a), no ato da assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio firmar declaracdo de que ndo possui tal vinculo;

IT — Que servird como subordinado a magistrado(a) ou a servidor(a) investido(a) em cargo de dire¢do e
assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o terceiro grau, inclusive.

IIT — Que ocupe cargo, emprego ou fun¢do vinculados aos 6rgaos ou entidades da administracao publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - Que seja militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
V — Que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
VI — Que seja servidor(a) do Ministério Publico.

10.10. E vedada a contratagio de estagiario(a) que tenha realizado estdgio na Justi¢a Federal de Minas
Gerais por periodo igual ou superior a dois anos, exceto pessoas para pessoas com deficiéncia, conforme
art. 11 da Lei 11.778/2008.

10.11 Quaisquer despesas com documentos a serem emitidos pelas instituigdes de ensino ou outra
entidade, decorrentes da participagcdo no Processo Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta do(a)
candidato(a).

10.12 No caso de ocorréncia de fato ou situagao nao prevista e que dificulte ou impossibilite a divulgacao
dos resultados da selecdo nos dias, locais e horarios previstos, a Subsecao Judiciaria de Unai reserva-se ao
direito de adiar tal divulga¢do para momento mais conveniente € oportuno.

10.13 Todos os atos relativos a este processo seletivo serdo publicados no Diario da Justica Federal da
Primeira Regido (e-DJF1) e divulgados no endereco eletronico: https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-
subsecoes/unai/ € na sede da Subse¢ao Judicidria de Unai.

10.14 E da exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacio e divulgagdo de todos
os atos, editais, avisos, erratas, retificagdes ou comunicados referentes a este Processo Seletivo.

10.15 O ato de inscri¢ao implica na plena ciéncia e concordancia do(a) candidato(a) quanto as normas
deste Edital e a legislagdo pertinente, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.16 Nao serdo fornecidas ao candidato(a) quaisquer declaragdes ou certiddes de aprovagao e/ou
classificagdo neste certame, valendo para esse fim a relagdo de aprovados publicada no Diario da Justiga
Federal da Primeira Regido (e-DJF1) e divulgada no enderego

eletronico: https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/unai/

10.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE. CUMPRA-SE.

CELIA REGINA ODY BERNARDES
Juiza Federal Diretora da Subsec¢ao Judiciaria de Unai/MG

Documento assinado eletronicamente por Célia Regina Ody Bernardes, Juiza Federal, em
08/10/2025, as 16:33, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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i A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 1448571 ¢ o
codigo CRC 23368C27.
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