PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
Secéo de Licitagdes

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ns90016/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0006698-95.2025.4.06.8001

CONTRATANTE (UASG): SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS - UASG 090013

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigcos continuados de limpeza,
conservacgao, copeiragem e apoio administrativo, com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra, para atender as necessidades da Subsec&o Judiciaria de Patos de Minas/MG, conforme
condicles, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:
Mensal: R$ 25.248,01 ( Vinte e cinco mil duzentos e quarenta e oito reais e um centavos)

Anual: R$ 302.976,12 (Trezentos e dois mil novecentos e setenta e seis reais e doze
centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 03/11/2025 as 13 : 00 h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento: Menor preco

Modo de disputa: Aberto e fechado

ATENCAO!

Nas contratagcdes realizadas com o Tribunal Regional Federal da 6aRegido (UASG 90059 -
CNPJ: 47.784.477/0001-79), a empresa deve cadastrar-se no Sistema de Gestéo
Orcamentaria da Justica do Trabalho - SIGEO-JT, endereco
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0Te aderir as metodologias relacionadas ao envio
e processamento de documentos fiscais do médulo de Execucdo Financeira do sistema
SIGEO - JT.

PREGAO ELETRONICO Ns90016/2025
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https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0T

Processo Administrativo n° 0006698-95.2025.4.06.8001

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) Tribunal Regional Federal da 69
regido , por meio do(a) SECAO DE LICITACOES - SELIT , sediado(a) Avenida Alvares Cabral,
1805 , bairro Santo Agostinho, na cidade de Belo Horizonte/MG , CEP 30170-008, realizara
licitacdo, na modalidade Pregéo Eletronico, na forma Eletrénica, com critério de julgamento Menor
Preco , Lei n9 14.133. de 1sde abril de 2021. e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos continuados de limpeza,
conservacdo, copeiragem e apoio administrativo, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, para atender as necessidades da Subsecdo Judiciaria de Patos de Minas/MG, conforme
condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagcdo serd realizada em Unico item.

2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

2.1. Poderéo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao
logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagcdo no momento
da habilitacéo.

2.6. Seré& concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar ns 123. de 2006 e do Decreto n.98.538, de 2015.

2.6.1. Caso o licitante classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, solicitando declaracéo de
observéancia desse limite na licitacéo.

2.7. Nao poderao disputar esta licitacao:

2.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢Bes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagéo;
2.7.3. sociedades cooperativas;
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2.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragcdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigcos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢édo que lhe foi imposta;

2.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei ne6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condicbes anélogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagcéo trabalhista;

2.7.11. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.12. OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

2.7.13. Pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcao ou no exercicio de fun¢cdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento, vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da &rea encarregada da licitacao,
conforme Resolucdo 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme 8 18do art. 98da Lei ns 14.133. de
2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.7. ser4 também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagédo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, 0 autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.5. e 2.7.6. poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
2.12. O disposto nos itens 2.7.5. e 2.7.6. ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucéo.

2.13. Em licitagOes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagcdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
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seja declarada inidénea nos termos da Lei ns 14.133/2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.8. estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.15. Constitui responsabilidade exclusiva da empresa licitante:

* 0 cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e o eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuagédo ou por forca de deciséo judicial, em razdo da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucdo dos servigos contratados, resultante da adogc&do de instrumento
coletivo do trabalho inadequado.

» a aderéncia a convencao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada
para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagcdo dos valores decorrentes
da méo de obra, consignados na planilha de custos e formagédo de precos do contrato, em
observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021.

2.16. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei
14.133/2021, com a consequente realizagcdo de novo processo licitatério, a situacao que se
impde a contratada a alteracdo da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha
de custos e formagao de pregos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulta a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracéo
Publica, em cumprimento de decisao judicial.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO
3.1. O orgamento estimado da presente contratacdo ndo serd de carater sigiloso.
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas
e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharédo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sesséo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢gfes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°. XXXIIl. da Constitui¢cao:

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1ae no inciso lll do art. 58da Constituicdo Federal :

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n9 123. de 2006. estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49. observado o disposto nos 88 19ao0 3Qdo art. 4Q da
Lei n.914.133. de 2021.

4.4.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacao do campo “nao” impedir4 o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.4.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n9 123. de 2006. mesmo que
microempresa, ou empresa de pequeno porte.

4.5. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da
Lei Complementar n9 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.5.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.5.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

4.5.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n9
123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 39
da referida lei;

4.5.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n9 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 39da referida lei;

4.5.5. cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 39da
referida lei;

4.5.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.5.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.5.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario,
de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cémbio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.5.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.5.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

4.5.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo,
relacdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

4.6. A falsidade da declaracao de que trata os itens 4.4 sujeitara o licitante as sancdes previstas
na Lei n914.133. de 2021. e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente ap0s 0s procedimentos de abertura da
sessao publica e da fase de envio de lances.

4.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto méaximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:
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4.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre 0s
lances, que incidira tanto em relagcédo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.
4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.10. possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operag¢des no
sistema eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor expresso em Reais (R$).

Seq Iltem/Grupo Periodicidade Marca Fabricante

Servigos continuados de

limpeza, conservacgao,

copeiragem e apoio

administrativo, com regime de

dedicacdo exclusiva de mao Mensal N&o Nao
de obra, para atender as Exigido Exigido
necessidades do Tribunal

Regional Federal da 6Eregi&o

na Subsecédo Judiciaria de

Patos de Minas

5.2. Todas as especificacfes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0S custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugéo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a
que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a

gualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
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Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos dultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servi¢cos serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicag&o exclusiva de médo de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar
ns123/2006. As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacéao de Tributos
e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, em conformidade com os Acérddos - TCU n°s 2.798/2010 e 797/2011 do Plenério,
deverdo observar as condi¢cfes abaixo:

5.7.1. A empresa optante pelo Simples Nacional ndo poderéa gozar, nesta licitacdo, de
nenhum beneficio tributdrio na condicdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade,
devendo preencher sua Planilha de Custos e Formacdo de Pregos conforme o Regime
Tributério que ira optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

5.7.2. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em
consequéncia do que dispbem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso I, da Lei
Complementar n°123, de 2006.

5.7.3. A empresa optante pelo Simples Nacional, se contratada, devera apresentar copia do
documento que comprove sua solicitagdo, a Receita Federal do Brasil - RFB, de exclusdo
desse regime. Essa solicitacdo deve fazer referéncia expressa ao contrato firmado com a
Uni&o/TRF 6ERegifo e ser protocolizada na RFB no prazo previsto no art. 30, §1Q inciso I, da
Lei Complementar 123/2006 (“até o ultimo dia uUtil do més subsequente aquele em que ocorrida
a situacao de vedacao”).

5.7.4. No caso de ndo apresentacao da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgéo
licitante devera representar a Receita Federal do Brasil - RFB do domicilio tributario da
contratada; juntando a documentacgdo pertinente para fins de sua exclusdo de oficio e aplicagdo
da multa prevista no art. 90 da Resolugdo do Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN 94, de
29/11/20011, entendendo cabivel.

5.7.5. As MEs e EPPs optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos
e Contribui¢cdes - Simples Nacional deverdo considerar na formulagdo de suas propostas, além
dos custos a que estejam obrigadas, os decorrentes de eventual exclusdo desse regime
(Simples Edital de Licitagdo 1377773 SEI 0003750-83.2025.4.06.8001 / pg. 7 Nacional),
observados as regras, os prazos e 0s procedimentos estabelecidos na Lei Complementar
123/2006, hipbétese que ndo ensejard direito a revisao contratual.

5.8. A apresentacado das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Bésico, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
0S materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execug¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacfes publicas federais, quando participarem de licitagBes publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar 0s pre¢cos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto
Bésico;
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5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necesséarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX. da Constituicdo: ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepre¢co na execucdo do contrato.

5.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, conven¢des coletivas ou
sentengcas normativas que regem as categorias profissionais que executardo 0 servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacfes - CBO.
5.14. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessé@o publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances, que incidira tanto em relacao aos
lances intermediérios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de

Intervalo
Seq Item/Grupo Minimo
(em R9)
Contratacdo de empresa especializada em prestacao de
servigos continuados de limpeza, conservagao,
1 copeiragem e apoio administrativo, com regime de RS 1.00

dedicacéo exclusiva de méo de obra, para atender as
necessidades do Tribunal Regional Federal da 6aregido na
Subsecdo Judiciaria de Patos de Minas

6.9. O licitante podera, uma uUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa aberto e fechado.
6.11. No modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracao inicial de quinze minutos. Apos
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
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automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.11.2. Encerrado o0 prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o méximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.12. ApOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo
Eletrnico, o sistema eletrbnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos
lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada.

6.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei ng14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

6.19.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.19.3. desenvolvimento pelo licitante de acfes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.19.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos
orgaos de controle.

6.20. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.20.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgéo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada
por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.20.2. empresas brasileiras;

6.20.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.20.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei ns 12.187. de 29
de dezembro de 2009.

6.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
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vedado qualquer outro processo.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro
podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

6.22.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.22.3. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

6.22.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apdés a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgéo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

6.22.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. ApGs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o0 Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n5 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.7. do edital, especialmente
quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, da Controladoria
Geral da Unido, disponivel no Portal da Transparéncia
(http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nomeé&di recao=asc ou_
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante e
também de seu(s) s6cio(s) majoritario(s).

7.1.3. Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - CNIAI, constante
do Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,
disponivel no Portal do Conselho Nacional de Justica
(http://'www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php ou https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante e também de
seu(s) sécio(s) majoritario(s).

7.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:Q: ou https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante.

7.1.5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas -CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros dos itens 7.1.2 ao 7.1.5 serd realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sécio majoritério, por for¢ca da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei
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8.429/92.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n93/2018. art. 29. caput).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n93/2018. art. 29. §15s).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n93/2018. art. 29. §29).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancédo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacéo.

7.4. Caso o licitante classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio solicitando a declaracao de observancia desse limite
na licitacao.

7.5. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n973. de 30 de setembro de

2022.

7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor
estimado pela Administracéo:

7.5.1.

Seq Sindicato Base

Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT/2025 estimativa, do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO H. E SIM.
DE UBERA, CNPJ n. 23.368.905/0001-14, E SINDICATO DAS

1 EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MG
MINAS GERAIS, CNPJ n. 16.844.557/0001-49, NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: MG000478/2025, DATA DE REGISTRO
NO MTE: 14/02/2025. (1262265)

7.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (s@o) de utilizagdo obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os
custos minimos relevantes fixados pela Administracao.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto
Basico;

7.7.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido para
a contratacao;

7.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.
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7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.9 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de ndo aceitacdo da proposta.

7.9.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de m&o de obra em regime de
dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante
deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual.

7.9.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagdo de exequibilidade;

7.9.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacdo, néo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.9.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
condicBes para a justa remuneracdo do servico.

7.9.5. Sera realizada consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN).
Caso conste no resultado da consulta que a empresa possui registro no CADIN, a licitante
seraconvocada a regularizar, em vista da restricdo do Art. 6QA da Lei nQ10.522/2022, ou, se for
0 caso, apresentar justificativas. Porém, a irregularidade ndo gera impedimento para
participacéo da licitagdo, mas sim para a celebracdo do contrato.”

7.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderéa ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacao;

7.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que né&o
alterem a substancia das propostas;

7.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

7.11. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da &rea
especializada no objeto.

7.12. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo
fabricante, que assegure a execucdo do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor,
o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

7.13. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precos, 0os seguintes documentos:

7.13.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdémica
preponderante e a justificativa para adog&o do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta;

7.13.2. cbpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;

7.13.3. copia do Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
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licitante para a elaboragcdo da planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor
global ofertado;

7.13.4. declaracdo de que se responsabiliza nas situacbes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgéo
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sanc¢fes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei
14.133/2021;

7.14. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a
mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das
normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial
de cada sindicato.

7.15. O Pregoeiro realizara a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente
em primeiro lugar quanto aos custos unitdrios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e
a compatibilidade do prego.

7.16. O Pregoeiro concederd o prazo de no minimo 2 horas para readequagdo da proposta
guando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacao,
na forma da Instrugdo Normativa nQ73, de 30 de setembro de 2022

7.17. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencado Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela
Administracao.

7.18. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que
o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante
estabelecerem valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

7.19. Em conformidade com o Acorddo n. 1207/2024 - PLENARIO do Tribunal de Contas da
Unido, somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacdo de
precos valor igual ou superior ao or¢cado pela Administracdo para a soma dos itens de salério e
auxilio-alimentacéo.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacéo,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei ns 14.133. de 2021.
8.1.1. A documentacgdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pre¢os, 0os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n98.660. de 29 de janeiro de 2016. ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
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8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por
copia.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n914.133/2021.

8.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitagcdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da
lei.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagcdo, a declaracao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

VISTORIA

8.9. A vistoria nas instalagfes dos locais de execuc¢do dos servicos ndo é obrigatéria, podendo ser
substituida pela declaracdo da empresa de que estd ciente das condi¢cdes de execugdo dos
Servigos.

8.9.1. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos € recomendavel para o
conhecimento pleno das condi¢gbes e peculiaridades do objeto a ser contratado.

8.9.2. Se a empresa desejar, podera realizar vistoria nas instalagdes onde serdo implantados os
servigcos, pessoalmente ou por meio de seu representante legal, mediante agendamento prévio e
acompanhamento por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, de 12h as 18h.

8.9.2.1. O agendamento da vistoria deverd ser efetuado por meio dos telefones (34) 3818-5400
ou e-mail disposto no item 5.1.3 do Termo de Referéncia.

8.9.2.2. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia, a qual deve ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessao
publica.

8.9.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacéo da vistoria.

8.9.3.1. Ao final da vistoria, deverd a empresa ou seu representante legal firmar Declaracao de
Vistoria, de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste Termo de Referéncia.

8.9.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo poder4d embasar posteriores alegacfes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

8.9.5. Independentemente da realizacdo da vistoria, a empresa devera declarar que tomou pleno
conhecimento de todas as informacfes e das condi¢des dos locais onde ocorrerd a execugdo dos
Servigos.

8.10. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente haver4 a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
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mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relagédo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragcdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacdo. (IN ns3/2018. art. 7S paragrafo Unico).

8.12. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

8.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita
em relagdo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrer4 em relagédo a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.12.1., podera ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacéo
de novos documentos de habilitacdo ou a complementacdo de informacfes acerca dos
documentos j& apresentados pelos licitantes, em até 4 (quatro) horas , para:

8.14.1. a afericdo das condi¢gbes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento
das propostas;

8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente
pelo licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certiddao e/ou documento de cunho declaratério expedido
por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncédo de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o0 envio da nova documentagdo, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.

8.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar erros
ou falhas, que nado alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagédo e classificagéo.

8.17. Na hipoétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

9. DO TERMO DE CONTRATO
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9.1. Ap6s a homologacéao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangfes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o O6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrbnico para que seja assinado
digitalmente em até 5 (cinco) dias uteis; ou

c) outro meio eletrbnico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apoés
recebimento da notificagéo pela Administracéo.

9.4. Os prazos dos itens 9.2. e 9.3. poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatéario e aceita pela Administragéo.
9.5. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.
9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacdo das condi¢cdes de
habilitacdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

9.7. Na contratacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, serda exigida da
empresa, como condicdo para assinatura do contrato, a comprovacdo de capital social
integralizado compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4SB da Lei ns
6.019/1974.

9.7.1. Caso se trate da contratacdo de servigos de vigilancia ou transporte de valores com
dedicacao exclusiva de mao de obra, a empresa deverd comprovar, como condi¢cdo para
assinatura do contrato, que possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores
estipulados no art. 14 da Lei n.Q14.967/2024.

9.8. Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor
deverd apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracéo
do contrato, conforme Decreto n9 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

10. DOS RECURSOS

by

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacgdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165
da Lei n914.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da
ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagcéo do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

10.3.2. o prazo para a manifestagdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

10.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimagéo
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ou de lavratura da ata de habilitac&do ou inabilitacéo;

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serédo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgagcdo da interposi¢do do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tAo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

11.1.3. nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgédo falsa durante a licitacdo

11.1.6. fraudar a licitagéo;

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5Sda Lei n.s 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n9 14.133. de 2021. a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢fes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
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gue aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagBes dos 6rgaos de controle.

11.4. A multa ser& recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicacao
oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0.5% a
15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sanc¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.
11.6. Na aplicacdo da sancdo de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A sancgédo de impedimento de licitar e contratar seré aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracbes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responséavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgdo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6,
11.1.7 e 11.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e
11.1.3 que justifiguem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §85e, da Lei n.s 14.133/2021.
11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
descrita no item 11.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitag&do, nos termos do art. 45, 84ada IN SEGES/ME n.s 73, de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instaura¢do de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera
dirigido & autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragcdo da aplicagcdo da sangdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

Edital de Licitacdo 1460554 SEI 0006698-95.2025.4.06.8001 / pg. 18



11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao
da Lei ng 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento ser& divulgado em sitio eletrdnico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia atil anterior a data da abertura do
certame.

12.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: licitacao@trf6.jus.br

12.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
certame.

12.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e deverd ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitacdo.

12.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacado do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrdnico.

13.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarédo o
horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducédo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
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que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico https://portal.trf6.jus.br/institucional/compras-e-licitacoes
13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos:

* Termo de Referéncia e seus anexos:

ANEXO | - Memoria de Calculo

ANEXO Il - Escopo da Prestacdo dos Servigos

ANEXO Il - Uniformes

ANEXO IV - Sustentabilidade e Treinamento

ANEXO V - Gestéo e Fiscalizacdo Contratual

ANEXO VI - Conta Vinculada

ANEXO VIl - Declaragdo de Compromissos Firmados
ANEXO VIII - Declaragéo de Vistoria

ANEXO IX - Declaragédo de Responsabilidade Terceirizados
ANEXO X - Planilha de Custos e Formagéo de Precos

» Estudo Técnico Preliminar
 Classificacdo e dotacdo orcamentaria

¢ Minuta de Termo de Contrato

Marcela Jania Emidio do Carmo
Supervisora da Secédo de Licitagbes

SQII Documento assinado eletronicamente por Marcela Junia Emidio do Carmo, Supervisor(a)
Mol = de Secao, em 10/10/2025, as 17:08, conforme art. 1s, § 2-, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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PPODERJUDICIARI
SEGAOJUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Segio de Suporte Administrativo e Operacional - S&J de Patos de Minas
SUBSEGAO JUDICIARIADE PATOS DE MINAS

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

11 OBJETO
Contratagéo de empresa especializada em prestagéo de servigos de limpeza, conservagao, & apoio , com regime de dedicacio exclusiva de méo de obra, para atender as necessidades do Tribunal Regional Federal da ff regido na Subsecdo Judicidria de Patos de Minas, conforme
condicBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Compdem a contratacéo, além dos postos de trabalho, o de uniformes, de protecdo individual (EPIs), materiais de limpeza e equipamentos adequados & execucdo dos servios, conforme especificagdes, exigéncias e quantitativos previstos
13, QUADRO
0s postos de trabalho a serem i os ajornada de trabalho a ser cumprida pelos trabalhadores terceirizados e os custos mensais encontram-se discriminados na tabela abaixo:
CARGA
A R VALOR VALORTOTAL
ITEM CATEGORIA HORARIA CATSER cBO QUANT. UNITARIO (RS) 9
(h/m)

1 Assistenfe Adnmnisttativo actmulo de fungo de Zeladona 200 5380125631 4110-10/5141-20 1 535024 5.35024

2 Assistente Administrativo 150 5380 4110-10 1 3.49923 3.49923

3 Servente de Limpeza 200 25104 514320 1 480,70 4.805,70

4 Servente de Limpeza adie. Insalubridade (40%) 200 25194 514320 1 5.450,66 5.45066

5 Servente de Limpeza acimulo de fungao de Copeiragem 200 25194/14397 5143-20/5134-25 1 613318 6.133,18

- Da Justificativa para a Definiéo dos Cargos

1.2.1A presente contratago prevé a alocagéo de postos na categoria de Assistente Administrativo, nos termos da CCT 2025 (id. 1262265), considerando os seguintes fundamentos:

1211 Conforme diBp8e o § 5° da Clausula Terceira da referida CCT, a funcéo de Auxiliar i te pela atuacdo em 40 com 0 Assistente tarefes de apoio de natureza operacional. Dessa forma, sua previsao somente se justifica em contratos que contemplem, concomitantemente, ambas as
funcdes, 0 que ndo é o caso do presente ajuste.

1.2.1.2.0 contrato vigente 4 estabelece para oa prestadores de apoio a 40 equivalente ao salrio-base da categoria d tent razéo pela qual a &0 desse evita redugio salarial e garante a preservagao de profissionais experientes, essenciais a continuidade e eficiéncia dos servigos.

1J11J. Aescolhapela categoria de Assistente Administrativo também se justifica pela maior complexidade das atividades desempenhadas no ambito do Tribunal Regional Federal da 6" Regido, demandando profissionais com perfil mais qualificado, maturidade, resiliéncia, dominio emocional e aptidao técnica compativel com o padrio de qualidade
1.2.1.4.A definigio da categoria adotada h comas o CT aplicavel, asseguraa continuidade ¢ a qualidade dos servigos prestados e resguarda a da contratagio com os limites A as do Tribunal.

L3 VIGENCIA

1.3.1.0 prazo de vigéncia da contratagio é de 12 (doze) meses, prorrogavel, sucessivamente, por até 10 (dez) anoa, na fonna dos artigos 106 107 da Lein® 14.133, de 2021

132, O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia e eventuais prorrogades da contratagao.

2. FUNDAMENTOS E DESCRIGAO DA NECESSIDADE
21.0s e asj do objeto da 4 t pormenorizados no Estudo Técnico Preliminar (ETP), que constitui apéndice deste Termo de Referéncia

2.2. A presente contratagdo consta do Plano Anual de Contratages para 2025 do Tribunal Regional Feral da 6*Regio e estara vinculada ao disposto neste Termo de Referéncia, ao Edital de Licitagao e aos termos da proposta do licitante vencedor do certame.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
3.1. A descricio da solugdo como um todo, conforme mimidendado no Estudo Técnico Preliminar (ETP), consiste na contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servicos de limpeza, fo, e apoio . para atmder as unidades deste Tribunal Fedaal em Patos de Minas-
MG, de acordo com a necessidade existente, a ser realizada de forma indireta, por postoa de trabalho, com dedicacdo exclusiva de méo de obra.

3.1.1. A terceirizagdo dos servicos estd em conformidade com a sistemitica que j4 vem sendo amplamente adotada por este Tribunal ao longo dos ltimos anos e que se encontra balizada em diversos normativos que vinculam a Administragao Publica a optar pela terceirizagéo para o atendimento da demanda por apoio
administrativo, conforme dispdem, dentre outros, o Decreto-Lei ti° 200/1967 & o Decreto n° 9507/2018. Os servigos a serem nos do Decreto n° 9,507/2018, no se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

3.2, Trata-se de servicos comuns, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a serem contratados mediante licitacéo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
3.2.1. 0(s) servigo(s) objeto desta contratagdo séo caracterizados como comum(ns) e enquadrado(s) como servigo(s) continuado(s), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar. Quanto & natureza o objeto pode ser definido como de natureza continuada, pois sdo servigos essenciais para assegurar o
continuo funcionamento das atividades do Tribunal, estendendo-se, portanto, por mais de um exercicio financeiro. A previséo da possibilidade de prorrogagéo contratual sejustifica em razao de o objeto se enquadrar como servigo continuado, tendo em vista que compreende a prestagéo do servico (obrigagéo de fazer), sendo
um servigo auxiliar, necessario ao 6rgao para o desempenho de suas airibuigdes, cuja interrupgéo pode vir a comprometer no funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao. O servigo ¢ de natureza comum, posto que todas as atividades serdo por is cuja categoria ¢ e
estéo relacionadas na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO, e esta disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversos cujos servigos sao comp entre si, por possuir padrdes de e isticas gerais e espec no
mercado, de modo que permite a deciséo de aquisicio com base no menor preco, enquadrando-se na categoria de bens e servigos comuns, de que tratam a Lei n° 14.133/2021 em seu artigo 6°, inciso XII1.

3.3. Os resultados pretendidos visam a eficiéncia e a eficécia na prestagéo de servigos, racionalizagéo dos gastos, impedindo o crescimento deamesurado da maquina publica, bem como otimizando sua méo de obra, deaincumbindo autoridades, dirigentes e servidores de atribuicBes e tarefes especificas de apoio de servigos
diversos que, apesar de serem importantes para a consecugdo das atividades finalisticas do 6rgao, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio da prestagao de servicos terceirizados. Nesse sentido, a Administracéo Pablica deve buscar a otimizacéo do uso dos recursos humanos e, porquanto, procurar desobrigar-se da
realizagdo de tarefes executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucao indireta, mediante contrato, desde que exista, na respectiva drea, iniciativa privada e capacitada a os encargos de execugo.

3.4.A contratagio terd vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021,
3.4.1. 0 inicio da vigéncia do contrato coincidird com a data de sua assinatura, mas a implantago dos postos de trabalho e a respectiva prestagdo dos servicos iniciar-se-&o somente na data indicada em ordem de servico a ser emitida pela Contratante, a partir de quando, também, a Contratada fara jus ao pagamento

corresponderrte.
3.5. A proposta estd em égico da Justica Federal 202112026, aprovaﬂn pela Resolugo N. 668/2020 do Conselho da Justica Federal - CJF, 0 qual prevé como misso: “Garantir & sociedade uma prestagéo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva” e associa-se ao macro desafio especifico
“Agilidade e produtividade na preslacao]urlsdlcmnal e “Aper da ges judiciaria”, constante do Plano Estratégico da Justica Federal - PETF 2021 - 2026.

3.6. Aplicar-se-20 a esta contratagdo as normas anteriores editadas pelo TRF1por forga do art 205 do Regimento Interno do TRF6 (Resolugio Presin. 14,de 6 de outubro de 2022).



4. REQUISITOS DA SOLUCAQ
4.1. A prestaglio dos servigos que constituem objeto deste Termo de Referéncia niio gerard vinculo empregaticio entre os empregados da ampresa Contratada ¢ 2 Contratante, vedando-se qualquer relsglio entre estes q i i inaglo dircta.

4.1.1. Bm consondncia com o artigo 118 da Lei Federal n° 14.133/2021, a contratada deveré designar e manter preposto, aceito pela Administrago, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, gm'unundoq\leopxq)umreahzemmenul 1 (uma) visita por més nas dependéncias do local da execugio, wmﬁmde
repnl:ntb-lu ‘administrativamente, sempre que necessério, devendo indicé-lo mediante declaragiio especifics, na qual constardo todos os dados necessérios, tais como: nome completo, nfimero de identidade e CPF, enderego ¢ telefones residencial ¢ de celular, além dos dados sus
ontros. O Prepoato designado nflo necessiteré permanecer em tempo integral A disposigio ds Cortratante, devendo, comtudo, serem obscrvadss as exigdnciss contidsa no Termo de Referdncis, no tocente  disponibilizaho de todas as informagSes requeridas, de forma & garantir o pronto stendimento 8 quaisquer whcmwau
da Contratante,

4.1.L1. A cbrigatoriedade da nomeasfo do preposto tém como fundamento, alérn das peculiaridades da naturcza do objeto, a selveguarda de subordinacko direta, tipica de vinculo emprogaticio (m 3° do Decreto-Lei n° 5.452/43), frente & impossibilidade da Administragio de dar ordem dircta sos ficiondrios terceirizados,

considerages estas a serem dirigidas a0 preposto da contratada. A A quando fiscaliza a o faz nos termas que o contrato delimita ¢ sempre em contato com o preceito da cmprosa. Trate-sc, pois, e agents rosponsével pela gestéo operacional, in loco, da prestagfio de scrvige objcto do contrato,
exercendo a fiscalizagio do contrato sob 2 da empresa contratada, 20 mesmo fempo e que faz a interface com 2 Administrago e atende i solicitagbes do gestor ¢ fiscal da Contratante.

4.1.1.2. Na qualidade dc reprosantante administrativo da CONTRATADA, ¢ o proposto quem deve dar ordens dirctas 03 empregados da empresa, o qual teré competéncia para dirigir os trabalhos, reccber icagbos, fazer o atendi a0s jonais cm serviga, prestar todos os esclarccimentos que The farem
solicitados ¢ tomar decisbes sobre  xcougio destc Conirato.

4.1.2. Em consonfincia com o entendimento do Tribunsl de Contes da Unifio, no AcérdSo n° 1.176/21- Plenkrio-TCU, frente & da do principio da itividade, isonomis ¢ da icidado do contrato, a CONTRATANTE entends scr disponsével a instalagfio de cseritério local para a exccugfio do ohjcto
contratual.

4.2. Os servigos serfio prestados nas dependéncizs do Tribunal Regional Federal da 6* Regif am Minas Gerais na Subsegéo udiciria disposta no subitem 5.2. deste term.
42.1. Caso e alterucho do cnderegos de prestagao e servigos ou demandas dosservigos contratado, poderocorrer sumens o edug@o do qusdro de colbaradore, confoue cordad entre as partcs, modizte elebrago de adiamento uo corsreo deno do e egel peruitida.
4.3. A solugio deverk scr implementada nos ambientcs do trabalho j4 existenios nosto Tribunal ¢ sem quo haj i das atividados ardinari por sorvidarcs.

43.1. A distribuigio do cfétivo dc possoal nes unidados da Contratantc poderd ser slferada conforme demanda da unidade ¢ por detorminagfi do gestor do contrato ¢ qualquer alteragsa ficard sujcita a sua prévia andlisc ¢ sprovago.

43.2. A soluglio devers pormitir & exccugio das atividades inclusive fora do herério do expodiente desto Tribunal, quando se fizer necessério.

4.4. A solugio deverk scr passtvel de fiscalizagio por servidores destc Tribunal.

Da Lei Geral de Protegiio de Dados - LGFD e Resolugiio CNJ n” 587/2024

45. Alpnneldcvmncnmpanmn 13708, do 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto  todos os dados pessoais & que tenham secsso em razio do ceriame ou do contrato sdministrativo que cventuslmentc venha & ser firmado, a partir da 50 da proposta o imento do o, i do

doclaragio ou de aceitagio xpre:

45.1. Na exccugio do objeto devem ser observados pela CONTRATADA. o4 ditames da Lei Geral de Protegfo de Dados ~ LGPD, notadamente os relativos &s medidas de seguranga ¢ controle para protegéo dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da relaco jurfdica estabelecida, mediants adogio de boas priticas ¢ do
cficazes que ovitem acossos situages acidentais ou ilicitas de destruigio, perda, alteragio, comunicagho ou qualquer forma de tratamento inadoquado ou ilicito de dados.

4.5.2. Os dadas obtidos somente podeto ser utilizados para s finatidades que justificaram scu accsso ¢ de acardo cam 2 boa-fé ¢ com o principios do art. 6° da LGPD.
4.5.3. O tratamento desses dedos pelo setor péblico prescinde de consentimento do tieular (art, 7°, Iﬂ),mclunvcpmevmt\mlwmpmlhmmm(m 26, § 1%, IV, o/c axt. 27, III), ¢ & sua utilizagfo ficars limitads 3 atividades decorrenics da oxocusSo contratual s forma deste instrumento, bem como de obrigagdes logais,

sob pana de incidéncia das sangécs logai ¢ das provistas neste i slém da civil ¢ criminal, observado o devido processe que sssegure a ampla defosa ¢ o contraditério.
4.5.4. 1 vodado o compartilhamento com terociros dos dados obtidoa fora das hipétesca permitidas em Lei.
4.5.5. A contratada obriga-sc & dir conhecimento formal a seus propostos, das & protegio de dados ¢ 8 informagbes sigilosas, na forme da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolugio CNJ 363/2021, da Resolugiio CNJ n° 587/2024 ¢ da Resolugio PRESI TRF1 1 49/2021 -

lphoﬂv:lan'lhbundporfwdnmZﬂsdoRegmmqumndnTRFG,edam12527/2011 Em razio do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorremte de violagao & legislagio de protegso de dados possoais ou do indovido acessa a informagscs sigiloses ou transmissso
dostas por qualquer mei, & responsebilizago dar-so-4 na forma dessss logislagdes.

4.5.5.1. Os prestadores de servios que atarem operando sistemas ¢ que tiverem acesso & documentos setoriais devem assinar termo de compromisso ¢ manmutengao de sigilo.
4.5.6. Aplica-sc & contratagdo as disposigdos da Resoluglio CNJ ® 587/2024, 1o que refere 2 necessidade de remessa mensal dos dados do sous emprogados ¢ cmprogadas que prostario servigos o tribunal.

45.7. A CONTRATADA deverk comprovar o cumprimento da Resolugiic CNJ n° 587/2024 ¢ das disposiges relativas & LGPD ¢ sproscntar declaragio do imento quanto o de dados em ia 80 interossc piblico, previsto Lei 13.709/2018 - Lei Geral o Protogso acs Dados —LGPD - art, 6%, IIL;
art 7%, M ¢ §3° do art. 7.

45.7.1. A Contratante poderé realizar diligéncia pare aferir o cumprimento dessa cliusuls, devendo a Contraiada stender proniamente eventusis pedidos de compravago formulados, prestando, no praze fixado pela Contratante, justi quaisquer es acerca dos dados pessosis para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

4.5.8. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, & dever da contratada climiné-los, com cxcegho das hipsteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas cm que houver idade de guarda do & o para fins do 5o do imento de obrigagbes legais ou is ¢ somente

enquanto nfo prescritas essas obrigagdes.
4.5.9.0 conirato esté sujeilo 2 ser alterado nos procedimenios pertinentes o iratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competante, am especial a ANPD por msio de opinibes técnicas ou recomendagbes, editadas na forma da LGPD.

Da A tras Politicas
46, A CONTRATADA, quando da cxecugi doe servigos ¢ foruscimentos dos bens, oo que cauber, fica obrigada ia dos critérios de flidade ambiental contidos no Plancjamento de Logistica Sustentével - PLS da Justiga Federal, no Manual de Sustentabilidade das Compras o Contratos do Conselio da
Justige Federal (CIF), 1o Guia Nacional de C bem como contidas nes 03 1° 400/2021 ¢ o° 4012021 do CNJ ¢ Resoluggo o° 709/2021 do CIF, que viss promover sacicdades pacifices ¢ inclusivas pera o jomar o acesso & justisa para todos
& construir i cficazes, < inclusi todos os niveis.

46.1. A Contratada deve adotar, na execiigio do objeto contratual, préticas de s it ilidade ¢ do racionalizagio no s de materiais ¢ servigos, bem coma politicas ivas ndo i ¢ priticas institucionais que tenham como objetivo  pramogéo de comportamentos éticon ¢ que contribuam
para o descvolvimento ambiental, socisl, cultural © meio ambientc ¢ a qualidade de vida do quadro de pessoal ¢ auxiliar do Pader Tudicikrio, d comuidads local  da sociedado sonta um todo.

4.6.1.1. Para essc intuito, » Contratada doverd instruir sous emprogadas acerce das diretrizes dispostas nos normativos supramencionados, realizando programa interno de treinamento do seus emprogados em zié 90 (novents) dias do inicio da prestaglo dos serviges, bem como anualmante, conforme oricntagdes ¢ contetido
programitico constantc no Ancxo IV.

4.6.2. Em relagho a0 fomecimento de materiais d , equi e ecursos atures tlizadon s presagdo dos ervigos, deverBo s observados, inda, o8 et de mustentablidade mimudencindos o Anexo IV.
4.6.3. Nos contratos do terceirizagso firmados no &mbito do Poder Tudiidrio é cxigida 0 periddica do cumprimento da politica de ida no art. 93 da Lei no 8.213/1991 pela CONTRATADA.
463.1. A Contataca dever cumpri, durute do o piodo de execuggo o conrato,  eserva de vagas d que ata ot 4.8 dese docutsento . eserva e Gargos previata e e pars pesson com defiifuci, parsreabiltad d Previdéocia Sacial ou par sprendiz, confomue o i, 116 da Lei . 14.133/2021,

4.6.3.2. Em atendimento 3 politica de fica 2 CONTRATADA obrigads 3, amualmente, durarte 3 execugio do contratn, comprovar, por meio da CertidSio de Débitos ¢ Consulta de Autos de Infragio Trabalhista (CEDIT), o cumiprimento da exigéncia prevista no artigo 93 da Lei n° 8213, de 24 de julho de
1991, quanto 2 reserva dos sous cargos destinada 2 benoficiérios roabilitados ou a possoas portadoras d na praporgéo el citada lci, bem como, responsabiliza-¢c cm atender i regras de acessibilidads provistas cm legislagdo.

4.6.4. Cabe & Contratada canhocer ¢ abscrvar, naquilo que & cabivel, bem como dar conbiccimento 8ok scus empregadas & respeito do(s):
2) Cédigo de Conduta do Conselho c da Justiga Federal de primeiro ¢ sogundo graus, institufdo pela Resolugiio CIF N, 147/2011;

b) Polfiica de Prevengéo ¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Scxual ¢ da Discriminagio, instituida pele Reslugio CNJ 135112020 ¢ n.518/2023;

©) Portaria PRESI N. 150/2024, que institui o Protocolo integrado de prevengdo ¢ medidas de scgurangs voltado ao enfrentamento & violéncia doméstica no &mbito da Justisa Foderal da 6* Regido;

d) Resolugtio CNJ o° 587/2024, no que refere 3 a necessidads do remessa mensal dos dados de scus cmprogados ¢ empregadas que prostario servigos 2o tribunal;

©) Resolugéo CIF 1. 914/2024, que prevé que as partcs devem envidar csforgos abjetivando estimular o fruigho do dircito das < irizados provisto na art, 473, inciso XII, do Decroto-lai n. 5.452/1943 - CLT, no que refere s fustamento para realizagio de cxames proventivos de cincer.
4.7. A solugéio deverd ser i com ot ia s Normas de Satide o Seguranga do Ministério do Traballio ¢ Emprego, em cspecial a NR 1° 24, que dispbe sobre 8s condigdcs sanitérias ¢ do conforto nos locais do trabalko.




4.7.1. A Contratada devera cumprir as NRb da Portaria n". 3.214/1978/MTE, relativas 4 saude e i seguranga do trabalho, o que inclui elaborar, implantar e executar, no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, quando for o caso, contados do inicio da vigéncia do contrato, o Programa de Gerenciamento de Risco (PGRY), nos
termos da NR-9, aps visita ao local onde sero prestadas os servicos, e o Programa de Controle Médico e Saide OcupaeionHI (PCMSO), nos termos da NR-7-

4.8. Devera ser observada a indicagéo dos postos insalubres constante no Termo de Referéncia. O pagamento do adicional de insalubridade apenas ser4 cabivel pela Administragéo caso haja previséo na CCT adotada pela vencedora e/ou com apresentacéo de laudo técnico das condigdes ambientais de trabalho - LTCAT,
apresentado pela contratada dentro de 30 (trinta) dias do inicio da prestagao, sem anus paraa CONTRATANTE.

4.8.1.0 laudo devera ser emitido por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho, apos pericia realizada no local, conforme artigo 195 da CLT. A visita ao local de trabalho a ser realizada pelo perito dever ser acompanhada pelo gestor ou fiscal do contrato.

4.8.2. Seré permitida a utilizagéo de laudo pericial utilizado em contratages anteriores, desde que no tenha ocorrido nenhuma alteracéo no ambiente de trabalho na época da aferigéo,

4.8.2.1. Havendo alteracBes no ambiente de trabalho, a empresa contratada deverd apresentar novo laudo pericial, sem onus para a CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias da aos critérios no subitem 1.2 do Anexo | do Termo de Referéncia e demais no

4.8.3.Em cumprimento 4 Resohigdo n”497/2023 do Conselho Nacional de Justiga, devera haver a reserva de no minimo 5% (cinco por cento) das VHges para mulheres integrantes de grupos vulneraveis, nos contratos que envolvam prestagéo de servigos continuos com regime de dedicago exclusiva de mio de obra acima
de 25 (vinte e cinco) postos.

4.8.3.1. A exigéncia de reserva prevista nesse item devera ser a partir da celebracéo de acordo de 4o técnica pelo Tribunal com instituicdes pablicas ou afins, que possibilite a empresa contratada ter acesso a cadastros de mulheres em situagéo de vulnerabilidade, que atendam aos requisitos
profissionais necessérios para o exercicio da atividade objeto de contrato, a fim de viabilizar a participacdo dessas pessoas no processa seletivo para a contratagao.

4.8.3.2. A reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia no quadro de apos a celebragdo do acordo de 40 técnica, estara sujeita a uma transigio justa e adequada, sendo quando houver sendo realizada na forma determinaria pela Contratante,
atendendo aos seguintes requisitos:

a) Pelo menos metade do total de vagas reservadas devergo ser destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;
b) As demais vagas reservadas deveréo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos 11 a V1 do art. 2" da Resohigdo n“497/2023 do CNJ;
) As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas;

d) Aidentidade das trabalhadoras contratadas serd mantida em sigilo pela CONTRATADA sendo vedado qualquer tipo de discriminagdo no exercicio das suas fungdes;
€) Alindispombilidade de méo de obra com a qualificacéio necessaria para atendimento do objeto contratual no caracteriza deacumprimento.

4.8.3.3.0 percentual minimo de méo de obra estabelecido no caput deste item devera ser mantido durante toda a execugao contratual,

Das Vedacbes
4.9. Ndo ¢ admitida a subcontratagéo do objeto contratual

4.9.1.A CONTRATADA ¢ vedado:

a) alocar trabalhador autonomo ou equiparado para a prestagdo de servigos na Contratante;

b) contratar empregado que possua outro vinculo - de emprego, estagio ou afim - que o impega de realizar o descanso inteilornada efou intrajornada minimo previsto na legislaco trabalhista;

©) designar, para a prestagéo de servicos nas dependéncias da CONTRATANTE, que seja conjuge, , parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 30 grau, inclusive, de magistrado ou servidor ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga neste Tribunal (Decreto n°
7.203/2010, na Resolugo n” 07/2005 e n” 229/2016 do Conselho Nacional de Justica - CNJ);

d)a indicagéo como Proposto de empregado que prestara servigos nas dependencias da Contratante;

€) caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacéo financeira;
f) subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto desta contratagao;

) a participagdo de cooperativa ou empresas em consorcio;

h) empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, que submetam trabalhadores a condicBes analogas as de escravo ou exploragdo infantil, bem como contratem adolescentes nos casos vedados pela legislagio trabalhista;

4.9.1.1.A contratada deverd obter dos empregados declaragéo, por escrito, de que no se enquadram na vedagao mencionada na alinea “c" desta cléusula.

4.9.2. Considerando que a contratago tem por objeto a prestagdo de servicos comuns, prestados por varias empresas no mercado, no seré admitida a participacdo de empresas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituigdo, de modo a aumentar a competitividade no certame e, por conseguinte, a sua
economicidade.

4.9.3. Considerando que o objeto visa & contratagdo de mao de obra para prestagéo de servicos ndo eventuais e em caréter de subordinacéo, ndo seré admitida a 40 de empresas idas sob a forma de
4.9.4. € vedado, na execugdo do contrato, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar ou utilizar dados pessoais ou informagdes sigilosas a que tiver acesso prepostos, ou direta ou idos na realizagdo de servicos, producdo ou fornecimento de bens. Para tanto, devem ser
as medidas e 0s de seguranga das Ges resultantes da aplicacio da Lei 13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo tnico do art 26 da Lei 12,527/2011,

4.9.5. Em razéo do vinculo mantido, na hipotese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de violagéo & legislagéo de protegao de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou transmisso destas poT qualquer meio, a responsabilizagéo dar-se-4na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e
daLei 12.527/2011.

4.9.6.As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de dagéo de Tributos e C

devidos pelas e Empresas de Pequeno Parte - Simples Nacional, em conformidade com os Acérdéos - TCU n"s 2.798/2010 e 797/2011 do Plenario, deverao observar as condigdes abaixo:

4.9.6.1.A empresa optante pelo Simples Nacional nao podera gozar de nenhum beneficio tributario na condicéo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formagéo de Pregos conforme o Regime Tributario que iré optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro
Real),

49.  0.2.Aempresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estard sujeita  excluso obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, em consequéncia do que dispdem o art 17, inciso X11, 0 art 30, inciso Il eo art 31, inciso fi, da Lei Complementar n°123, de 2006.

4.9.6.3.A empresa optante pelo Simples Nacional, se contratada, deverd apresentar copia do documento que comprove sua solicitagéo, 4 Receita Federal do Brasil - RFB, de exclusao desse regime. Essa solicitagéo deve fazer referéncia expressa ao contrato firmado com a Uni&o/TRF 60Regido e ser protocolizada na RFB no
prazo previsto no art, 30, §1°, inciso H, da Lei Complementar 123/2006 (*até o dltimo dia Gtil do més subsequente aquele em que ocorrida a situaao de vedag&o”).

49. 0.4 No caso de ndo apresentago da c6pia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgéo devera representar a Receita Federal do Brasil - RFB do domicilio tributério da contratada; juntando a documentagao pertinente para fins de sua excluséo de oficio e aplicagdo da multa prevista no art 90 da Resolugéo do Comité
Gestor do Simples Nacional - CGSN 94, de 29/1130011, entendendo cabivel.

49.  05.As MEs e EPPs optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de Tributos e Contribuicdes - Simples Nacional deveréo considerar na formulagéo de suas propostas, além dos custos indicados na letra
regime (Simples Nacional), observados as regras, os prazos e os na Lei C 123/2006, hipdtese que néo ensejara direito arevisdo contratual

" do subitem anterior e de outros a que estejam obrigadas, os decorrentes de eventual excluséo desse

Da Vistoria

4.10. A vistoria nas instalages dos locais de execugao dos servigos ndo ¢ obrigatoria, podendo ser substituida pela declaracéo da empresa de que esté ciente das condiges de execugdo dos servicos.

4.10.1. A avaliacéo prévia do local de execugdo dos servigos é recomendavel para o conhecimento pleno das condides e peculiaridades do objeto a ser contratado.

4.10.2. Se a empresa desejar, podera realizar vistoria nas Ges onde serdo 05 servigos, ou por meio de seu legal, mediante prévio e por servidor designado para esse fim, de segundaa sexta-feira, de 12has 18h.

4.10.2.1. O agendamento da vistoria devera ser efetuado por meio dos telefones 13413818-54QQ ou e-mail disposto no item 5.1.3 deste termo.
4.10.2.2, Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizara vistoria prévia, aqual deve ser efetivada até 02 (dois) dias Gteis antes da data fixada paraa sesséo publica,
4.10.3. Para avistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacéo para a realizago davistoria,

410.3.1. Ao final da vistoria, devera a empresa ou seu representante legal firmar Declaracéo de Vistoria, de acordo com o modelo constante do Anexo VIU deste Termo de Referéncia.
4.10.4. A ndo realizagéo da vistoria néo poder onbasar posteriores alegacdes de das Ges, davidas ou i de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo dos servicos, devendo o contratado assumir os Gnus dos servicos decorrentes.

4.10.5. Indepundentemente da realizago da vistoria, a empresa deverd declarar que tomou pleno conhecimento de todas as informagdes e das condigdes dos locais onde ocorrer4 a execugéo dos servigos.



Da Garantia
4.11. Na presente saluglio, pars asscgurar o adimplemento das obrigagdes durante a excoug#o contratual:

8) Seri exigida a garatia da contratagio de que tratam os arts. 96 ¢ seguintes da Lei o° 14.133, do 2021, no percentual & condigbes descritas nas cléusulas do Contrato; Em caso de opgho pelo seguro-garantis, a CONTRATADA deverd apresents-la, no miximo, até a data de assinatura do contrato.

2.1) Em caso de opgfo pelo segurc-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de wm més, contado da data de homologagio da livitago, para sua apresentagio, que deve otorrer antes da assinatura do comtrato. A garantia, nas modalidades caugio ¢ fixnga banciris, devers ser prestada em até 10 dias Gteis ap6s 3 assinatura do
cantrato;

'b) O TRF6 adotard a retenglio de valores em conte-depésito vinculada, por forga da Resolugiio CNJT n° 169/2013 atualizada;

©) Ainda, a Contratantc staré a previsio de Tetengio de créditos de nota fisesl, ficando autorizado, com s sasinsturs do contrato, dispensedo de qualquer outro documento de autorizasdo, o desconto nas faturas ¢ realizagho de pagamentos dos salfrios ¢ demais verbas istes di a0s bem como
das contribuigdes previdenciéirias ¢ do FGTS, quando estes nfio forem adimplidos;

Quantitutivo de postos de trabalho, atribuisBes e especi técnicas
4.12. Os quatitativos e postos de trabalho que serfio disponibilizados, sssim como suas atribuigdes ¢ espesificaybes téenices, encontram-se deseritos nos subitens deste Termo de i ¢ o eacapo, siribuigdes ¢ da prestagho dos servigos dispostos no Anexo II deste termo.
4.12.1. Os servigos deverdo ser por mio dz obra quali tendo funcionérios devi i com vinculo io com 2 CONTRATADA.

4.12.2, Cada posto de trabalko scrd ocupado por um imice cmpregado, sendo o quantitative de postos de traballio o que o némero do

4123, Considerando que 2 execngio indircta de servigos com dedicasio exclusiva de mio de obrs envolve  atuagio de diversas categurias profissionais, deverio ser observados os requisitos de uso ¢ implantagio da referids soluglio, tendo em vista as peculiaridades relativas a cada wma des espécics de postos de traballio
que scrfio mecessirios para o stendimento da demands, conforme disposto 1o Aznexo IL.

4.12.4, Parm stender & demanda dos servigos tipificados, s CONTRATADA deverd selecionar ¢ proparar rigorosaments os cmpregados que irfio prestar os scrvigos, tendo fungdes profissionais legalments rogistradas om suss carteirss dc trabalho, alocando nos postos s trabalkio profissionsis com os requisitos ¢ qualificasdes
‘minudenci

iados 0o Anexo II.
4825 A Contntads pode shsoeve o profisio’asdvindos de.relegéfuidica mtarior, o qusisfram locados pl.empres teor papetago dos mesmo secvis,desde quewendidos os it estabelecidos o Comruo.
4.12.6, A CONTRATADA se responsbilizar pela realizagio de trei dos jiomais alocados, sem onerar o Prégo contratedo, come forma de garantir o sprimoramento ¢ a maTtengo do nivel de axeouq@o da prosiago de servigos, inclusive para squeles que fixdo os substituigdes.
412.7. 0 TRIBUNAL, a seu critério, poderé exigir da CONTRATADA a comprovagéio da realizagho d trei de qualificagio dos ionais alocados;

Especificagio dos scrvisos ¢ insumos:
4,13, A especificagiio dus servigos que serio prestados esté prevista no Anexo IT dests Termo de Referéncis, observados os requisitos, escopo das atribuigbes ¢ periodicidades relativas  cada uma das espécies de postos de trabalhio que serfio necessirios para o atendimento da demanda.
4.13.1, As especificages dos insumos, materias ¢ cqui érios estio dispostos 1o Amexo I ¢ X do Tormo de Referénsis, observedn 8 qualidade ¢ entrege conforme es disposigdes relozionadas nos itens 5.9, 5.10 2 5.11 deste termo.

4.13.2, Cabe & Contratads, ainds, observar &s disposigbes relativas aos critérios de sustentabilidade dispostos no item 2 do Anexo IV no fornerimento de insumos ¢ prestagio dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL
CondigBes de Execuglio
A exorugio do objeto seguira  seguinto dinkmics:
5.1 Tnicio da prestagfio du servigos
5.1.1. A implantagZo dos pastos de traballio ¢ a respectiva prestagdo dos scrvigos inicisr-so-io na data indicada em ordem de servigo & ser emitida pela Contratamte.
5.1.2. Caberé a Contratada implantar os servigos contratados de forma adequads, integral ¢ imediata, conforme as disposigoes deste Termo, nos hordrios ¢ loveis previamente estabelecidos, informando 4 Contratarte, em tempo hibil, 4 otorréncia de qualquer fato que impega a implantasdo nos moldes fixados.

5.1.3. Fornecer  Gestio ¢ Fiscalizagiio do Contrato por meio do cnderego eummm Sesap pme@tri6 jusbr, em até S (cineo) dias dteis contados da assinatura do cantrato, o enderego da matriz, filial ou escritério, bem como os nimetos de telefone comercial fixn e telefone mével ¢ enderego cletrdnico (e-mail),
atraveés do qual deverd se dar toda e qualquer commmicaglo entre o Cantratada.

5.1.4. Farnecer & Contratante, por ocasifo da sssinatura do contrato ¢ do sua promrogagiio, os Acardos Colstivos de Trabelho, as ConvengGes Colstivas dc Trabalho, os Dissidios Colstives ¢ outros instrumentos normatives aplicéveis ds catcgories profissionais envolvidas, que ostejam em vigor na data de inicio da
prestagiio dos servigos ou que venham a ser criados ao longo da vigéncia do ajuste.

5.1.5. Antes do infeio da prestaglio dos servigos, deverd a Contratada designar, o preposto que ficard. pelncvndnqindlexecnﬂnmntmml pmmnodcmmmmmmquecmlmmpod:ms:devm

5.1.6. Aphs & assinatura do contrato, a Contratante realizaré reunifio com a Contratada, para do plano de fiscali que conterd i is acs jsmos de gestlo, & estratégias para execugfio do abjeto, a0 método de aferigio dos resultados e s sangBes
apliciveis, entre outrds.

5.1.6.1. A reunido inicial poderd ser presencial ou por videoconferéneia, devendo comter a presenga do preposto designado o dos da Contratada j 4 equipe de gestdo e fiscalizagio do contrato.

5.1.6.2. Ao longo da vigéneia do contrato, a Contratante reslizars reuniBes periddicas com a Contratads, de modo a garantir a qualidade da execugio dos servigos e o aleance dog resultados e critérios estabelecidos.
5.1.7. Autes do incio da prestagio dos servigos, a Contratada devers sncamiahier & Contratanto & relagio dos profissionais terceirizados designados para a prostagio de servigos, sontando nome cumpleto, cargo ou fimgio dosempenhads, jornada de trabalho, mimeros do carteira do identidado (RG) ¢ de inscrigio no
Cadastra de Pessoas Fisicas (CFF), bem como o Oficio de desigriagdo do preposto da Contratada,

5.1.8. Antes do infcio da prestalio dos servigos, cabe A Contratada atentar s disposighies previstas nos subitens 5.11.3.1., 5.10.1.a) e S.83.

5.1.9. Em até 15 (quinzc) dias titcis do incio da prostagéo dos sorvigos, doverd ser encaminhade ao cuderego disposta no subitem 5.1.3:

. relago, om planilhs, de todos os amprogados alocados na execugio da prostago do serviga (titularcs ¢ substitutos), que contenha nome completo, identidade de génaro, ragafoor ¢ deficitncia conforme padrio do Médulo do Produtividade Mansal do CNJ ¢ do Institnto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica
(IBGE), fungfo, mimera de fnscrigio no Cadastro dc Pessoas Fisicas (CPF), ntimero e idantidade (RG), e-mail, mémeros de telefore, informagdo sc possui algum vineulo familiar com membro, servidor ou prostador torcairizado do TRES, com indicago do responsével téanico (proposto) pela exocugdo dos
sarvigos, quando for o caso;

1i. o Contrato de Trabatho dos {onal it i para a prestagio ds i i assinado pelas partes;

iii, os relatérios gerados pelo sSocial, por terceirizado, infegralments preenchido, as copias da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) de todos os empregados admitidos, “titulares ¢ i , com as. ivas anotagbes 25 fungles que serdio exercidas pelos prestadores
terceirizados;

iv. 08 cxames médi issionais, de todos os que atestem o bom estado fisico ¢ mental para o exercicio das fungliecs;

. 08 termos de il ialiy de ndio conforme modelo canstante no Anexo VII;

vi.os Qe a i demais requisitos exigidos 1o contrato & respeito da categoria do empregado 2 ser alocado na execugdo contratual;

vil. o8 atestados de antocedentes criminais (certiddo dos sctores do distribuigo dos foros criminais dos higares qus tenha residido nos itimos 5 anos, expedida a no méximo 6 meses);
Vil o8 comprovantes ds fornccimento dos benoficios provistos na CCT, semo examplo o eartlo de valc-transport, obscrvadas as disposigos provistas 1o subitem 5.8.3.
5.1.10. Bm até 30 (trinta) dias do infcio da prostagko dos servigos:
. fornecer o uniformes o crachs de identificasfio;
. encaminhar 2 gestio do contrato os comprovastes do entrega dos yniformes, EPTs ¢ crachis dos prestadores de servigo;
i, o perlodo do anélisc das amostras pelo Tribunsl, a que s refere o ftem 5.9.4., interromperé  contagem do prazo acima;


mailto:Sesap.pms@trf6.jus.br

iv. & aprescntagfo de novo laudo téonico pericial, a que se refer o itom 4.8 ¢ subitens, quando cabivel.
5111 Em st 50 povens) dis do o da prestagio dos servigos:

i o do tre 8 que se refere o item 5.10.6. ¢ Anexo IV;
. inhar a S0 dai &0 ¢ cxooughio dos programas PGR ¢ PCMSO, nos termos da NR-9 ¢ NR-7, no local da prestagio dos servigos;
il encaminhar & comprovago relativa ao itam 4.1.2.;
iv. viabilizar ¢ suxiliar o acesso dos profissionais, vie intemet, por meio de senta propria, aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita Federal, bem como o acesso aos sistemas refererttes g0 FGTS pela Caixa Econémica Federal para fins de ja dax i istas FGTS ¢
do colabarador.
5.1.12. A cada 12 (doze) meses & conter do infcio da vigéncia do contrsto, deverd ser encaminhado 3 gestéo do contrato o8 extratos do INSS ¢ do FGTS dos profissionsis do contrato que prestam servigo na Seccionsl, para fins de verificago do imento des obri intes ¢ previdencidrias pels contratads,

5.2 Local ¢ horirio da prestagio dos servigos
A prestagSo dos servigos seré nss dependéncias do Tribunsl Regional Federal da 6° Regido em Patos de Minzs- Minas Gernis, Rus Alberto Pereirn da Rochs, n* 12, Bairro Guanabsrs.
5.2.1. A distribuicio do efetivo de pessoal nos locis da prestaslio de scrvigos poderd ser alterada de avordo com as necessidades administrativas do Tribunal e scré sujcita & previa anélisc ¢ & aprovaso da &ree de Gesio ¢ Fiscalizago do Contrato.
5.2.2. Os haritios de trabalho fixados pela CONTRATANTE estaréio sujitos & alteragdes, conforme a necessidade de prestagio de servigos, desde que observado o haririo compreendido entre 6 horas ¢ 21h59m.
5.23. As disposicdes relativas 2os horérios ¢ intervelo intrajornada de cada categoria cstio detalhadas no subitem 5.3 deste Termo de Referéncia.
5.2.4. Em circunsténe ionais, poderd ocarrer & prestagdo de servigos fora das dependénciss da subseglo, dursate & realizagdo de eventos externos /ou atender as demendas do Tribunal do Jéri.
5.2.5. Durante s vigéncia do Contrato, poderd haver alteragdio do enderego de edificios por mudsmga de seds, limitada & cirounscrigio do mesmo municipio, mediante notificago prévia & Contratada.

5.3 Rotina de trabalho
5.3.1. Os trabulhadores terceirizados deverfio cumprir  jomada de trabalhio oo periodo eatre 6 ¢ 2159, no horério que melhor convier 2 Contratante, de segunda & scxte-firs, cxccto om vasos cxcepeionais que nevessitem de trabalko em diss diversos, devidamentz autorizados.
) Para as emprogados com jornada de 220 horas/més, scado Bh8min dirios ¢ 44h semsnais;
) Para os fimeionérios com jornada de 150k/mes, & jornada didria & de § horas, de segunda a sexta-feire;
©) Para as funcionizios com jornada de 200b/més, @ jomada didria & de 8 hores, de scgunda a scxia-feira,
5.3.1.1. Exvepeionalments 12 ocorréacia dc realizagio de trabalho aos sibados, domingos, feriados o dursntc o recesso foresc, poderd, a critério da CONTRATANTE, ovorrer a redistribuigio de horas trabalbadas.
5.3.1.2. F expressamentc vedada a realizagio de horas extras pelos trabalhadares de regime de tempo parcial (150b/mes), por forga do art. 58-A, da CLT.
5.3.2. 0 intervalo para refcigéo ¢ descanso scré convedido de avordo com os parimetros logais, nos seguintes tormos:
&) 15 (quinze) minutos para os trebalhadores terceirizados submetidos & jornada de trabalhio de et 6h diéries  30h scmanais; ¢
) 1 (um) hora para os trabalhadores tereeirizados submetidos & jornada de trabalho superior & 6h difrias ¢ 30h scmanais.
5,33, Caberé & Contratents junto & umidadss onds seréio implantados o postos definir o horério e trabalko de vada cmpregado. Eventuais sjustes nos borrios de trabalhio deversio ovorrer mediants prévia comunivag@o & Gestio ¢ Fiscalizagio do contrate.
5.3.4. N#io haverd previsio de pagamento de horas extras ou mesmo dobra de jornada, com pagamento em pectinia, no presente contrato.

5.3.4.1. Durante a prestagéo dos servigas contratados, via de regrs, & vedada a realizagéio de horas suplementares & jornada méxima semanal, satvo situagBes fonss objeto de superor
5.3.4. thajnnmmdad:dcmahzmdemwnpéﬂocnmpnmmmda]ummdcumlhodlﬁmmdmsd:vexm,nlmuinde modiarte § iva, cnviard solicitagéio para anslise ¢ superior awtorizagio prévia pela DIREF/SECAD, ¢ as horas cxcodentos 3 inicislmente contratsdzs,
devidamente sutorizadas pela CONTRATANTE, serfin 2 jomada, Gurante 0 mesmo més ou em conformidade com o pravisto na CCT adotads.

5.3.4.2.1. O preatador do servigo, em carfter excepcional, poders ser convocado para stender demandas fora da jomada de trabalho como sébados, domingos e feriados ou além de sua jornada digris, cabendo & Contratada celebrar com seus empregados acordo individual escrito o apresentar acordo coletivo ou
sovenglo colstiva em que haja previsho de compensao. Em tas casos, vigorar  regims de compensaso por msio de banco de horas, priorzando  compensagi dantro do meams més, desds que ko diltada a joruada mixitsa mensel. Na sventualidade do s Contratada 1o formalizar a intituigo de bano do

hores, estaré sujeitz & arcar com os Custos de tal obrigagéo, alteregio da clausula ccondmico-financeira do conirato,

5.3.4.2.2. Ne cventyalidade saldo de horas = d i d amtes da respectiva io, ficerd a cargo da CONTRATADA arcar com o émus de indenizagio do respectivo banco de horas nos percentusis estebelecidos e CCT.

5.3.5. ACONTRATANTE, nos casos em que nfio houver expedients, em fimgfo de feriados e/ou ponto facultativo nas Portarias publicadas pelo 6rglo, poders, & seu critério, reduzi ou suspender os servigos prestados pelas empresas terceirizadas, sem prejuizo do dos salirios e beneficios, vez

que j& encontram-se incluidos na média estabelecida.

5.3.5.1. Caso haja funci n0s dis ? recessos ¢ feriados forenses, especificados neste instrumento, 2 CONTRATANTE nlo :fetunipngnmtondlmmnl vez que o5 diss & foram congiderados no ciloulo do valor final.

5352 Nmﬁmdcfamgnsfmmdmp«nmﬂcﬂmuwﬂmmwmﬁbmm jansiro, serfio realizados os descontos de vale-trangporte ¢ vale alimentagfo dos prestadotes de servigo que niio laborarem
sem prejutzo da sua

5.3.6. Nus perfodos de rocessos ou feriados fornses om que o furc o Tribunsl tenita hordrio diferenciado doverdo ser o8 hordrios idos pela CONTRATANTE quanto so funcionamento do 6rgdo.

5.3.7. Em virtude do disposto 1o insiso VI do art. 5° da Instrug#o Normativa N. 5, de 26 de maio de 2017, & vedado conceder aos funciondrios da CONTRATADA direitos tipicos, exclusivos de servigos piiblicos, tais com recesso, paxto facultativo, dentre outros.
5.3.8. Quando da implantaglio do servigo, a Contratada devers cuidar para que se viabilize, conforme necessidade e a critério da Contratante, a realizagio de trabalhio remoto por seus empregaros, na forma disposta na legislag#io trabalhista.

5.4. Escala de Férlas

5.4.1. A CONTRATANTE solicitard # CONTRATADA a concesséo de fériss colotivas da maiaria de sous funcionrios terceirizados duramto o recesso foronse (20 de dezemibro a 06 de janciro, inclusive — art.62, I, da Lei N.5.010/1966), as quais podem ser concedidas proporcionalmente, inclusive am relago 208
funcionkrios que nfio tonham completado o periodo do doae meses, conforme provisto na CLT.

5.4.2. A CONTRATADA doverd apresentar, scmestralmentc ¢ sempre que salicitado, cscala de férias dos profissionzis alocados nos postos de trabelho objcto deste contrato, sem prejuizos & qualidade o continuidade dos scrvigos. O inlcio das férias nfio poderd coincidir com sébado, rlmnlngn fenadn on dia do
ompansesl do tepousd st o fcya do Precedents Nocmatvo . 100, do ThibnalSuperior do Trabalbo. Ainds, nos o da Conolidago daa Le do Trabatho- CLT, At 134, 5°, & vedado o o das S 10 peciodo da 2 (dos)dia queanteoedo o feiado o0 reprst setaanal rermin

5.4.2.1. Para a solicitagfio de concossfo de fériss, & Contratantc doverd inlrar 2 Contratada, ? com ia de 60 (sossenta) dias do infcio do gz, o plano de férias dos trabalhadorss terccirizados
5.4.3. ACONTRATADA sltorard a cacala do férias cxibida, a pedido da CONTRATANTE, sempre que houver i prejuizos aa bom dos servigos
5.4.4. Bm cumprimento 3 Portarias DIREF N.123, de 24 de novembro de 2017 ¢ DIREF 8988904, de 24 de junko de 2019, nio havers substituigdo do posto de trabalho durantc as férias dos efictivos, salvo solicitagd do titular da unidade dc lotagio do funcionrio terccirizado objeto do

daliberagéo superior, A critério da Contratante.
5.4.4.1. Os valores 2 screm pagos & CONTRATADA abservarto o disposto 1o itom 3 do Anexo I deste termo.
5.4.5. ACONTRATADA dever manter & disposigio, para aubstituigho om caso d falta do fiunciondrio 2o trabalho, no minimo, uma pesso devidamerte qualificada ao cargo, cvitando substifuigho scm praveito para a CONTRATANTE.

5.5. Registro de frequéncia
5.5.1. O controle de frequéncia dos fancioniri irizados devers obedecer 3 legislagio vigente.
5.5.2. A CONTRATADA devers controlar s frequéncia dos funcionri izados nas ine da Sego Judiciéria, nos termos da Stirula N.338 do TST, art. 74,§2° da CLT, além da Portaria n° 1.510/2009 do MTE ¢ Portaria do MTP n° 671, de 08/11/2021 & partir do primeiro dia de prestagio de servigos, s
qualquer custo para s CONTRATANTE.



5.5.3. ACONTRATADA dever aproscntar Relatérios Mensaia de Espelho de Ponto, comtendo 1 i i s filtas, atrasos ¢ quaisquer s, visando otimizar i para acesso ficil ¢ eficientc do funciongrio pela CONTRATANTE.
5.5.4. O Relatério Mensal dc Espelho de Ponto, com registro fiel das marcapdcs realizadas pelo cmprogado, deveré conter:

& [entificagho do amprogador;

. Identificagio do empregado, contendo nome, horérios contratuaia do empregado, mes de referénciz;

. Horérios de entrada ¢ saida de cada funciongrio;

4. Enicio ¢ término do horirio de almogo, jantar ou intervalo intrajornads;

. Total de horas efetivadas no més;

£ Apresentagio, mensal, por ordem alfiibética de categoria ¢ emprogado, com o saldo final da diferenga entre as haras s realizar ¢ realizadas no més de referéncis.

5.5.5. A CONTRATANTE slmeja obter por meio da apresentagéio do Relatorio Mensal de Espelho do Ponto, o registro iddneo ¢ fidedigno da froquéncia dos funciondrias de forma a spurar com legitimidade seus o Mensal imento da legislagho pertinente.
5.6, Preposto
5.6.1. A Contrateda designars formalmente o preposto da empress, antes do inivio da prestagio dos servigos, indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relago & &0 do objeto d inclusive o seu mimero e telefone ¢ e-mail, & fim de que posss ser localizado & qualquer tempo, quando
necessirio.
5.6.2. A Contratante poderd recusar, desde que justi aindicagio ou a 50 do proposto da empress, hipétese em que & Contratada designaré outro para o exercicio da atividade.
5.6.3. 0 preposto designado devers comparerer & sede da Subseeo, mensalmente. A periodividade da visita do preposto pode ser posteriormente alterada para adequagio das necessidades, 3 eritério da CONTRATANTE.
5.64. A Contratante devers sssegurar que o Freposto ou Tepresentante indicado seja apresentado na reuniio inicial com o setor de gestgo ¢ fiscalizagio do contrato, ¢ muttenha contata com os Gestores ¢ Fiscais do Contrato, adotando as providéncias solicitadas s serem cumpridas de imediato e scatando as

rientagdes fomecidss, relstives & exeougo dos servigos, inclusive 1o que se refere 80 cumprimento de normas de sside ¢ seguranga do trabalho,
5.6.5. O prepsto dover monter somfato com o represemtants da Administruo durants . exocusio do Contrato, stendr i soliitagdes d CONTRATANTE, efetuar cuntrols do relatio do falts o ausénsias, de informasdes elatives no frturamento memsal da CONTRATADA, shender os profissionais alocados os

pastos de trabalho efetuando tarcfas como: entrega de uniformes, sporte, 50, controle de folha de ponto @ planilhas totalizadas, bem como desempenhar outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA.
5.6, Ax comunicasbs catre o Srgho o catdad ¢ & contrstada devem 3 rslizadas por e que 0 ato exigir tal idads, i 6 0 ueo do mensagem cltnics e case fm 2o qual  Contrtada dever irgr uss mensagenspars. o eguints sndevego eltnioo disposto o bt 5.3,
5.6.7. Em virtude da inadmissibilidade d: imagho direts, tipica de vineulo icio, para o imento da prestagdo de servigos, com i doe das atribuiges, o preposto devers:

&) Representar o clo eatre s CONTRATADA ¢ 2 CONTRATANTE;

) Orientar os funcionirios sobre 0s procedimentos internos da Justiga Federal;

©) Direciunar as demandas avs setores da CONTRATADA ¢ retorno quanto s providéncias tomadas;

) Avompanhar o frequéncis, fultes = coberturas ¢ respectives glosas no fechamento junto ao setor de gestio ¢ fiscelizaio do contrato;

) Nio et que tabalhador teceiizado fga coberturs d posto de trabalho de categort profisional divesa daquels pors  qual o contatado;

1) Apresentar mensalmente, slém das folhas de ponto, relatério de frequéncia contendo i 1 de quaisq &ncias, bem como ¢ relgtirio de em més;
2 aentregae de equi colocados & disposi¢lo da CONTRATANTE;
'h) Distribuir o uniforme ds categorias, mediante recibo de entrega datado ¢ assinado pelo colaborador;
1) Distribuir
1) Proceder 2 i e 2 Contratada dos jonais que nfo atendam is cometam atos de i i indisciplina, ajam com ito a0s supetiores, nlo acatem as ordens recebidas ou nfio cumpram com suas obrigagBes;
k) Manter atualizada e acompanhar a lists de lotagéio dos funciondrios;
1) Elsborar escala de férias para aprovagfo da Admini conforme i Termo de ia, para autarizagdo da A
'm) Distribuir e colher assinatura do funcionério no Aviso de Férias e/ou Aviso Prévio e Recibo de Férias;
n)]intmgmcmsﬂaemp(ﬁndevaleahmmhgwemwum bem como idenciar a emisséo de ha onri & tratado ou na distribuigé ituigio de um nove cartio ou daqueles extraviados, tempestivamente;
a) adaptagdo ¢ rendi & i0a novatos;
p) Observar a nfo contrataglio de parentes de funcionérios da CONTRATADA, bem como es vedagbes contidas no item 4.5 deste instrumento;
q) Controlar as categorias no i integral dos horérios de trabalho fixados pela CONTRATANTE e seus respectivos intervalos intrajornads, sendo que eventual alteragiio nos hordrios de trabalho deverd ser previamente sutorizada pela gestéio do conirato;
1) Orierttar os profissionais alocados nos postos de trabalho a cumprir es normes internas e de seguranga do Orglo, a nio permanecer em grupos conversando com visitantss, colegas ou funciondrios, durante o hordrio de trabalho, sobre assuntos diversos da etividads exercida no posto, 8 nfio exercer qualquer tipo
de atividade comercial (venda, promogo, etc.) dentro das iag do Tribunal, inclusive no intervalo de almogo, assim como orienté-los quanto aos cuidados com a utilizaglo do telefone;
s) Orientar os profissionaia sabre a impossibilidade de dilag#io da jornada difcia de trabalho que nio esteja previamente autorizada por escrito pela Gestio & Fiscalizagdo do érgio;
t)Nmpcrmmxamnlmpndchmucmamlalmndnhminndembdho sem sutorizagio prévia da gestia ¢ fiscalizagio do contrate;
u) Dar i formal aos ou di i 2 protegio de dados ¢ r informagdes sigiloses, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da ResolugBio/ CNJ 363/2021 e da Lei 12.527/2011;
v) Efetuar pmmm;m mmas, setupre e pollivel como forma de prestigiar dqueles e i prosam servigos  CONTRATANTE.
w) a8 que se ds atividades por li édice, ou outro inchusive folgas relativas a trabalho em promuo eleitoral (TRE), quando solicitado pela gestio do contrato;
x) Substituir, mediants & formalizagio pela Gestlo ¢ Fiscalizagio do contrata, q'nlquarqnpregadnmvlcnm] 2 apresentacio, saide, conduts moral ou i ideradas prej ou insatisfatérias, ou aqueles qus, de alguma forma, 8o satisfizerem as condiges requeridas
pela natureza dos servigos, sendo vedado o retormo dos CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, mlpm o gérin de outros pmﬁmmm,
¥) Zelar pela prescrvagéo do patriménio da Justica Federal sob mmpmunhlhdxda,mmkndonhlglm, & organizagéio ¢ a aparéncia do local de trabalho, solicitando & devida 40, quando
z)anclplrda i anual realizad: L] i Gea sobre a5 disposigdes do contrato, bem como sobre a conduta ¢ normas do Tribunal;
ag) izar-se pel i por parte de sens dos, des normas disciplinares ¢ das orientagdies de seguranga ¢ de prevengs de incéndios;
ab)mfumummcﬁundnmmmmulmm-dnq\mdepemn isses, admissdies, férias d legais, suséncias previsiveis eic.), com i m(mm"dcs(cmm)duuc idenciar 8 ugdio da servigo por substituto provisério;
8.6) Acompanhar ¢ controlar o regular i d {ais, insumos ¢ equi istos no contrato, aferindo as corretas especificagbes, qualidade ¢ aprovagio pelos érgios segundo as disposigBes relacionadas no Anexo IV;

a.d) Realizar, além das atividades ¢ tarcfas que he forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessérias, pertincntos ou increntes & boa presiagio dos servigos contratados, bem como outrss solicitagdes periincnics solicitadas pela Contratante.

.7. Planilha de Custos ¢ Formacio de Preco
5.7.1. O detalhamento dos custos estimados ¢ meméria de célculo da presenie contrataglio encontram-se nos Anexos I ¢ X.
5.7.2. APlanilha de Custo ¢ Formagfio de Prego deverd ser apresentada nos moldes da Instrugio Normativa N. 05/2017 - MPOG, conforme planilha estimativa constante no Anexo X deste instrumento.
5.7.3. Todos 08 i dos para da formagfio dos pregos estimativos da planilha de custo e formagio de prego encontra~se no Anexo I, os quais deverdio ser pelas empresas quando da elab de suas propostas.
5.74.Pana 3o da proposta, as empresas i deverdo utilizar & estrutura da planilha estimativa para farmulagio de suas propostas - Anexo X, em formato excel, devendo se atentar 3 disposigBes contidas no item 10,12 deste termo, ¢ encaminhar a planilha desbloqueada. para edigio.




5.7.5. Ainds que em acorda ou convengfo coletiva da catogoria haja previsio de reajuste escalonado de salérios, s CONTRATADA splicars os salérios dos cmprogados que prestam servigos 8 CONTRATANTE os mosmos fndices de resjuste salarial previsios na convengio coletive, independentemente da data de
admissio do cmprogado nos quadros da CONTRATADA.

5.7.6. A Planilha de Custo ¢ Formagio d Progo Mensal Estimstivo do Profissional Substituto do Titular cm Férias scguc ss dirctrizes da IN 05/2017, alinhads so cumprimento das Portarias DIREF N.123, dc 24 de novembro dc 2017 ¢ DIREF 8988904, de 24 de jurho dc 2019 ¢ IN N. 001, do 20 de janciro de 2016 do
Consclho da Justiga Fodaral ¢ scréo aplicadas 2o cantrato dc prostagdo de servigos para o Tribunal Regional da 6* Regifo.

5.7.7. O valor  ser pago 4 CONTRATADA seré aquele correspondents 3 diferenga entre a Planilha de Custo ¢ Formag#io de Prego Mensal Estimativo ¢ & Planilha de Custo ¢ Formagiio de Prego mensal do Profissions] Substituto do Titular em Férias,

5.7.8. A Planilha de Custo ¢ Formagéo de Prego Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias reflete o valor real que seré descontado ao Contrato na suséncia de substituiglo do profissional titular, visando atender a legislagio vigente, sendo utilizade quando ecorrer & nfio substituigo do Posto,
desde que obedecido o disposto na Portaria Diref N.123, de 24/11/2017.

5.8. Beneficlos e Auxflios

5.9.

5.8.1.A CONTRATADA deveré fomecer aos seus empregaos, os suxilios transporte e alimentagio, conforme dispoem  legislagho vigenie e s convengbes e acordos coletivos das categorias.
582, A Contutds dovert bservar o queprescrove a CCT adotad, quto s opgg do fornesimende uto slimentugio o wacaporte e oo d pectaia o cano megnéio, que dovero ser acitosamplamente e odo o stado do Mines Geais
5.83. A Contraiada deverd fomecer mensalmente a0s empregadas, até o tiltimo dis fil do més em curse, para sufiuio no més seguite, vale-transporte ¢ suxilio 0 noa valores ¢ condigBes cstabelccidos em lei ou convengéo colctiva do trabalho.
5.8.3.1. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no caso de novos empregados da CONTRATADA, somprovar o fornecimento de auxilios transporte ¢ refeigiofali 50 110 prazo méximo de 5 (cinco) dias itcis apés o infcio da substituigio ou da stividade.
5.8.3.1.1. Na impossibilidade de imento do cartio de vale-transportc no sto da admissio, dever scr fomocido antecipadaments & prestagio do servigo pelo colaborador o valor em pectnia suficierte para o sou deslocamento.

583111 Beo ou a entrega do vall aporte nfio ocorrer no prazo indicado neste item e, em razéio disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do deslocamento entre sua residéncia € o seu local de trabalho, deverd ele ser ressarcido pela Contratada, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
contadas da data em que The for dada a ciéncia do fato.

5.8.3.1.1.2. O descumprimento da obrigaglio prevista nestc subitom sutoriza s falta 2o trabalho, caso om quc & Contratada cstard proibida de descontar, do trabalhador, o valor correspondenic 20(s) dia(s) nfio trabslhado(s), ficando obrigads, sinds, 8 promovar & coberturs do posto dc trabalho caso solicitado pels
Contratante.

5.8.4. A Contratada deverd fonecer aos fionais val porte para o mensal da residéncia a0 local de trabalho ¢ vice-versa, obaervando 2 quantidade necesséria de cada profissionsal durante todo o mes.

5.8.5. O funcionério, no deslocamento entre a residéncia ¢ o locel de trabalho, niio deverd caminhar mais do que 700 (setecentos) metros por trajeto, salva se nfio houver transporte piiblico disponivel em horérios compativeis com os de inicio € término da jormada de trabalho.
5.:8.5.1. Deveri ser apresentado & Contratante, ao final de cada més, nnldnrﬂld.\ulexlmmtenu::mﬁndc e-tramsporte ¢ de vale ali de todos os que recebam teis beneficios, bem como o comprovente de pagamento doa beneficios a serem utilizados no més subsequente, sendo certo
que o valor correspondente a0 vale-transporte e/ou val & que nfo for utilizado no més a que se referir, em razio de auséncias ao trabalho, poderd ser abjeto de desconto por ocasizo do i do(s) mesmo(s) io(s) do més sendo

© desgonto do valor correspondente diretamente o saldrio ou em eventusis gmuﬁmwcl ou adicionis.

5.8.6. Para 0s emiprogados que recebem ambos oa beneficios por i o de carties icos, ostes deverdio ser com ceéditos totais que 803 dias

5.87. A contratada devera arcer com o fmus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo los caso o previsto inici em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento 20 objeto da licitagéio, tais como os velores providos com o quantitativo

de vale-transporte.

588.Na idade de nfio i do val sporte por opgdo dos funciandrios, haverd a respectiva glosa do valor carrespondente.

5.8.9. Em caso de paralisagfio do transports coletivo, deverd & Contratada promover o transpartc dofs) trabalhador(cs) terccirizado(s) no trejoto entre 2 rosidéncia ¢ o local e trabalho, por meio préprio, no podendo tal mus ser transferido & Contratantc.

Uniformes
5.9.1. A Contratada deveré fornecer sos iri crachéis de identificacio ¢ uniforme completo, compesto por itens novos, de¢ acordo com a categoria profissional ¢ com s especificsgBes constentes do Anexo III deste Termo de Referéncia, por ocasifio do infcio da prestacio dos servigos ¢ sempre que
verificar essa necessidade ou quando a pedido da Contratante.
5.9.2. Todos os modelos de uniforme deveriio ter corte adequado pera cada categaria profissionsl, seguindo os padrées, tecido ¢ material de boa qualidade ¢ apresentagio cxigidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devides Ges, quando ias, inclusive quanto 48

cmprogadas gestanics, que devero ter scus uniformes substituidos sempre que cstiverem sportados.
5.9.2.1. Os crachés deverdio conter  logomarca da Contratads, o nome campleto do fancionrio ¢ 8 catcgoria profissional a que pertence.
5.9.2.2. Os custos relativos ao fomecimento dos uiformes ¢ crachés serdio exclusivamente da Contratads, nio podend aos
5.9.3. Os uniformes deversio ser padromizados, o s¢ sdmitindo pogas ou itens de marces ou modslos difercnics pira uma mesma catcgoria profissional.
5.9.4. A Contratada deverd apresentar a0 Gestor ¢ Fiscal do contrato amostra de cada uma das pégas que compdem o uniforme, antes do seu formecimento.

59.41 ACmmnnlepodniemglrlmbummglodcpeguq\wmnmdnemhenpmﬁcmen,lpﬁlmﬂlseduqm]ldﬂdednlecldﬂ,mwemuunnlmpugldm 08 quais deverdio ser i em caso de di ia com as i Bes contidas no Anexo I1I deste Termo ou no caso de a qualidade néio
com o8 servigos a serem prestados.
5942 Ummmvvﬁn,ummdevmmmgmémmm,que« izard pars a veri da ig do uniforme, por ocasifio de seu fornecimento.
5.9.4.3. Qualquer alteragio durante a execugio do contrato em pegalitem do uniforme devers ser precedida de pedido formal da Contratada, por meio de Oficio dirigido a0 Gestor ou Fiscal do contrato, com a demonstragio da necessidade, para andlise.
5.9.5. Antes da entrega dos unifarmes, s CONTRATADA deverd realizer prove final em cada reduzindo 8 incidéncia de reajustes, reclamagdes ¢ provéveis trocss.

5.9.6. A distribuigiio dos uniformes seré feita, conjuntemente, em dia finico para todos os postos de trabalho, nEo podendo a CONTRATADA, em hipétese alguma, substituir, por pecimia, a entrega aos seus empregados de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme.

5.9.6.1. Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devers ser feita nas depend®ncias da CONTRATANTE e na presenca de pelo menos um membro da Comissfio de Fiscalizacdo, em local a ser definido por este setor, ¢ 8 CONTRATADA arcar§ com os custos de ajustes das peges ¢ com a logistica
necesséria pars tal.

5.9.6.2. Os uniformes e crachés deveriio ser entregues mediante recibo, cuja copia, devis do original pare ig, deverh ser enviada a0 e-mail responsével pela fiscalizaciio do contrato.

5.9.7. A Contratada deverd encaminhar para o enderego eletrdnico da Contratante os formuldrios/frecibos de entrega dos uniformes e crachés datados e assinados, de acordo com o modelo de cada categoria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do inicio da prestagio dos servigos, 2 cada nova contratagio &
ou renovagio.

5.9.8. O periodo de andlise das amostras pelo Tribunal, a que se refers o item 5.9.4., interromperd a contagem do prazo.

5.9.9. Todos os fumcionérios terdio todos seus uniformes substituldos anualmente.

5.9.9.1. A renovaglio anual dos uniformes devera ser realizada até no miiximo no primeiro dia dtil apés a prorrogagéo do contrato.

5.9.9.2. A renovaglio nio dispensa os procedimentos listados nos subitens 5.9.4 a 5.9.7 deste termo,

5.9.10. A Contratada deverd fomecer uniformes para os funcionérios que irfio substituir em perfodo de férias, licengas e outros afastamentos.

5.9.11. Por ocasifo da substituiglio de uniforme danificado ou extraviado, a Contratada devers encaminhar 3 unidade de gestfio e fiscalizagio do contrato deste Tribunal, jurtamente com o nove uniforme, o i de entrega
5.9.11.1. Feitaa i pela C ituiglio de uniformes, deverd a Contratada promover a substituiglo dos uniformes, no prazo de até 10 (dez) dias Gteds, contados a partir do dia seguints 3 referida comunicagdio.
5.9.12. Vencido o prazo para eatrega de uniforme ao it se este vier a ser di sem o seu i o valor #o uniforme nfo fornecido poderd ser glosado da Nota Fiscal/Fatura do(s) més(s) seguintes) ao da constatagfio, sem prejuizo da aplicagiio da penalidade cabivel

para 08 casos de atraso ou néio fornecimento de uniforme.
5.9.13. A Contratada nio poderd exigir dos trabalhadores terceirizados a devolugio do uniforme antigo e/ou danificado, par ocasifio da entrega do novo ou do fim dos contratos de trabalho.
5.9.13.1. Fica expressamente vedada a utilizagfio de uniformes reaproveitados de outros terceirizados.
5.9.14.A contratada devers orientar o profissional ocupante do Posto de Trabalho quanto & ilidade pelo zelo & do urifarme, exigindo que os mesmos estejam sempre limpos  bem passados.
5.9.15. Os custos relativos & uniformes s insumos poderdio ser reajustados, mediante negociaglio entrs as partes o formalizagiio do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite méximo a variagio do [PCA/IBGE ocorrida nos dltimos doze meses, contados da data de apresentagio da proposta ou do dltimo reajuste.




5.10. Equipamento» de Protecio Individual - EPI(s)

5.10.1. A Contratada deverd fornecer aos trabalhadores terceirizados equipamentos de protecéo individual (EPI's) adequado(H) ao(a) ris«o(s) hque eles ertiverem expostos, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, com a indicagéo do respectivo Certificado de Aprovagao - CA, expedido pelo érgéo nacional
competente em matéria de seguranca e satde no trabalho, do MTB:

a) antes do inicio da prestagéo dos servicos;

b) periodicamente, 2o longo da vigéncia do contrato, por sua propria iniciativa, Bempre que se fizer necessério; e

c) excepcionalmente, ao longo da vigéncia do contrato, a pedido da Contratante, quando se fizer necessério.
5.10.2. A Contratada devera fornecer o(s) EPI(s) aos trabalhadores terceirizados antes que eles iniciem a prestagéo dos servicos nas dependéncias da Contratante.
5.10.3.0(s) EPI(s) neste Termo de Referéncia sao de obrigatério aos trabalhadores terceirizados.

5.10.4. Além do(s) EPI(s) relacionado(s) no Anexo X deste Teimo de Referéncia, a Contratada devera fornecer, também, outros que porventura se mostrarem necessérias a adequada prestagéo dos servigos.

5.10.5. Cabera & Contratada considerar, em sua proposta, a relagio exata do(s) EPI(s) que devera(do) ser fomecido(s) ao longo da vigéncia do contrato.

5.10.6. Por ocasido da assinatura do contrato, devera a Contratada apresentar a Contratante a relagdo exata do(s) EPI(s) que devera(do) ser famecido(s) ao longo da vigéncia do ajuate.

5.10.7. Na hipétese do subitem 5.10.1,“a”, a Contratada devera encaminhar para o enderego eletronico da Contratante os recibos de entrega do(s)EPI(s) fornecidos aos trabalhadores terceirizados, devidamente datados e assinados, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data doinicio da prestagéo de servigos,
5.10.8.0(s) EPI(s) devera(do) ser fomerido(s) a todos os trabalhadores terceirizados, sejam eles ocupantes efetivos ou temporarios de posto de trabalho nas dependéncias da Contratante.

5.10.9. 0(s) EPI(s) destinado(s) a trabalhadores terceirizados que, por ocasido do inicio da vigéncia do contrato, ja estejam prestando servios nas dependéncias da Contratante devera(@o) ser entregue(s) nas unidades deste Tribunal onde os referidos trabalhadores estiverem lotados, sob a responsabilidade e
acompanhamento do gestor ou fiscal do contrato correspondente

5.10.10. Os custos relativos a0 de EPI(s) serdo da Contratada, néo podendo ser aos
5.10.11.A Contratada ndo podera exigir dos a devolugéo de EPI(s) antigo(s) e/ou danificadofs), por ocasido da entrega do(s) novo(s) ou do fim dos contratos de trabalho.
5.10.12. € da Contratada a ilidade pela substituigdo e/ou i deEPI(s) ou n0s termos previstos no subitem 6.6.1, “¢”, da NR n“6 da Portaria n° 3.214/1978/M TE, n&o podendo tal onus ser transferido a Contratante ou aos trabalhadores terceirizados.
5.10.12.1. Nas hip6teses do subitem 5.10.12., 0 gestor ou fiscal comunicaré a Contratada sobre a de 20 efou EPI(i), por meio de correspondénciaeletronica.
5.10.12.2. Feita a comunicagio a que se refere o subitem anterior, devera a Contratada promova a substituigdo do(s) EPI(s),no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte arefcrida comunicagéo.
5.10.12.3, Por ocasido da 20 de EPI(S) i 1a Contratada devera encaminhar as unidades deste Tribunal, juntamente com o(s) novo(s) EPI(s), O fonnulariofrecibo de entrega para assinatura do e posterioT envio & gestéo do contrato,
5.10.12.4, Por ocasido do recebimento do fonnulario/recibo de entrega o gestor ou fiscal do contrato devera verificarse os itens e os quantitativos de EPI(s) indicados no referido documento conferem com os itens e 0s entregues ao
5.10.13. Vencido o prazo para entrega de EPI(s) a0 se este viera ser sem o seu o valor a0(s) EPI(s) néo fomecido(s) podera ser glosado da Nota do(s) més(s) a0 da 4o, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade cabivel

para os casos de atraso ou ndo fornecimento de EPI(s), prevista nos instrumentos de contratago.

5.10.14. A contratada fica obrigada a disponibilizar, as suas expensas, quaisquer outros EP1's e/ou EPC's necessérios a perfeita execugdo dos servigos objeto do Contrato, 4 seguranca do empregado, bem como aqueles exigidos pelos normativos e leis aplicaveis, conforme a natureza da tarefa. Havendo necessidade de
fornecimento de EPIs n&o previstos em contrato, a empresa o fara, demodo a resguardar a seguranca do empregado.

5.11. Materiais e Equipamentos a serem disponibilizados

511.1.  Paraa perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equi e utensilios necessérios, nas estimadas, qualidades e 5 na Planilha de Custos e Formag#o de Pregos, anexa a este termo, promovendo sua substituigdo quando
necessério.

5.11.1.1. ACONTRATADA devera manter sinalizagdo necessaria, com placas da empresa, durante a execugdo dos servigos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de acidentes

5112.  Os quantitativos de materiais de limpeza indicados correspondem & média mensal estimada tendo por base quantitativos utilizados pelo drgao e atualizagdes necessérias considerando pesquisas, avaliagdes e da execugdo de Ges anteriores.

5.11.2.1. A planilha de materiais a serem oferecidos pela CONTRATADA deverd apresentar a definigao damarca dos produtos a serem fornecidos, mesmo na fase de apresentago das propostas

5.11.2.2. Os custos relativos ao fornecimento de materiais de limpeza constantes no contrato séo meramente estimativos, devendo ser usados apenas como parametro para elaboragéo das propostas dos licitantes. E da Contratada a responsabilidade pela apurago dos valores que serdo efetivamente despendidos a esse
titulo, podendo, para tanto, visitar previamente as dependéncias deste Tribunal, onde seréo prestados os servicos.

5.11.2.3. A descrigdo de marca/modelo dos produtos constantes no anexo deste termo destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade, a partir do historico e experiéncia de uso daCONTRATANTE.
5.11.2.3.1. Entende-se como similar o produto de outra marca/modelo que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados.
5.11.3. Os materiais de limpeza forecidos pela Contratada deverdo:

a) conter dados de identificagéo e procedéncia do fabricante;

b) estai dentro do prazo de validade;

¢) conter registro no orgéo competente;

d) estar em consonancia com as exigéncias pelo(s) 6rgao(s) de e

e) ter sido aprovados pala Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

5.113.1. Os produtos, materiais e equipamentos deverdo ser entregues devidamente lacrados, com rétulos legiveis que indiquem sua composicéo, prazo de validade, marca e as demais especificagdes necessérias 4 agéo fincaiizadora até o 5* (quinto) dia util de cada més, exceto no primeiro més de vigéncia contratual
em que os materiais deverdo ser entregues pelo menos até o dia anterior ao do inicio da prestagéo dos servigoB, de forma a possibilitar a execugdo integral dos servicos deBdeo inicio de vigéncia do contraio.

5.11.4. Todos os produtos estdo sujeitos & aprovagio da CONTRATANTE. Se, durante a execugdo do contrato, for verificado que o material de limpeza no atende as necessidades quanto ao raidimento, qualidade e/ou desempenholvida Gtil, devers a CONTRATADA substitui-los, agora considerando a nova
especificacdo devidamente negociada entre CONTRATANTE e a CONTRATADA, negociago essa que deverd ser concluidano prazo de 24 horas a contar de notificagéo, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado.

5.11.4.1. Para afericdo qualitativa, CONTRATADA deverd indicar a marca/modelo do material que serd forecido durante o contrato, atendendo todas as exigéncias, devendo ser analisada pelo gestor do contrato. Tal indicagdo de marca/modelo, considerando o tempo prolongado do contrato, ndo impede que durante

a execucdo, itens tenham suas alteradas, pelas do mercado. Para tal alteragdo, a CONTRATADA devera formalizar junto ao gestor a troca da marca/modelo, com indicagéo da substitutiva, com todos os elementos necessarios (prospectos, catélogos,
r6tulos, registros na ANVISA, etc.) para que possa ser analisado e aprovado, previamente ao formecimento,

5.11.4.2. No que concerne aos materiais classificados como produtos saneantes pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —ANV1SA, conforme Resolugdo ANVTSA RDC ti,32/2013 (produtos saneantes risco 2), Resolugio ANVISAn. 59/2010 (produtos saneantes risco 1) e Resolugdo ANVISA n. 110/2016
(produtos saneantes categorizados como 4gua sanitria, risco 2), os produtos apresentados pela CONTRATADA deveréo estar REGISTRADOS efou coma NOTIFICAGAO de produtos, expedida por essa agenda reguladora, com situagéo deferida e vigente, sob pena de recusa do produto pelo gestor do contrato.

511.4.2.1. O gestor do contrato poderé solicitar o certificado dc registro e/ou notificagéo do produto junto a ANVISAi poderé realizar a consulta diretamente no sitio eletronico oficial: ID
5115. O ressarcimento mensal, pela CONTRATANTE, da despesa com fornecimento de material de limpeza serd realizado considerando-se o quantitativo efetivamente entregue, constantes das notas fiscais do fornecedor dos produtos e os respectivos custos unitarios constantes da proposta comercial. Assim, para

que essa despesa ndo gere prejuizo 8 CONTRATADA, inviabilizando sua atividade, e como forma de se garantir a concessao de um futuro pedido de reequilibrio financeiro em razao de alteracéo de custos, ¢ fundamentei que os custos constantes da proposta vencedora estejam em conformidade com os pregos
pradeados no mercado, considerados a qualidade e rendimento.

51151. Arelagio de material de limpeza e copa constantes no anexo deste termo é bésica e meramente estimativa, podendo ocorrer oscilagdes de consumo durante a execugdo do contrato, ndo eximindo, entretanto, a CONTRATADA de total responsabilidade pelo forecimento de material adicional, porém
necessério & perfeita execugdo dos servigos. Caso haja necessidade de fornecimento adicional de material, o ressarcimento dessa despesa se dara da forma previstano item anterior.

5.11.5.2. NSo poderé ser alterado o quantitativo de materiais definido na Planilha de Materiais, consi que os para q foram com base na realidade de uso da atual contratacéo. No entanto, durante a execugdo do contrato, podera haver variagdes mensais de requisicéo.

5.115.3. E frequente a empresa vencedora da licitagéo, apos o primeiro ano de vigéncia do contrato, solicitar o seu reequilibrio economico, alegando alteragéo dos custos do material de limpeza, sem, contudo, obter éxito, pois se constata que 0 custos unitarios dos produtos constantes da proposta, em sua maioria,
estdo totalmente desvinculados dos pregos de mercado da época, o que prejudica a prova do alegado e, consequentemente, o atendimento do pleito. Com os custos defasados, a CONTRATADA perde 0 interesse na parceria. Por esse motivo, a Justica Federal podera exigir documento fiscal que vincule o custo unitério
de um ou mais produtos ao seu respectivo valor constante da proposta, ou de todos os produtos, no caso do material de limpeza das serventes, principalmente quando essa Planilha demonstrar valor inferior a 12% (doze por cento) do valor estimado da contratago.



5.11.6. A roquisigdio do material lniﬁ:mpelogellmmﬁluldnmmn,lplmrd.nlevlnbummlnrelluldomjunmwmulmmuldzhmpmquepmlmmmwlm\mdndmdncmm {ou do encarregado, onde houver), até o final de cads més, ou até & data  qual a empress costume solicitar a8

aquisigBes aos fornecedores mensalmente. Poderio ser reelizadas requisipdies fora do perfodo estabelecido neste item, desde que a necessidade do material interfira di na qualidade o dos servigos.
5.11.6.1. Os materiais roquisitados deverdo ser entreguc  CONTRATANTE, sté o 5° (quinto) dis Gil de cada més, nas ias ¢ hordrio de ente do érgfo, de respectiva relagio, i o produto, & idade fomecida, valor unitério e total, que deverdio estar
cansonéincia com as informagdes constantes da proposta comercial apresentada na licitagdo, para atesto do Ainda, deveré ser observado & periodicidade prevista na planilha, d cada item de materiais e insumos.
5.11.6.1.1, O abastecimento dos insumos necessérios & completa execugio dos servigos deverd, obrij it ser realizado por da CONTRATADA, nfio se admitindo a remessa de numerdrio para aquisigio no comércio local por empregados de seu quadro que prestam servigos nas
dependéncias do TRIBUNAL.
5.11.6.2. Se, no prazo a que se refere o subitem anterior, & solich de s de igl(is) de limpeza ndo for atendida ou for atendida apenas em parte, caberd & Contratada apresentar, por escrito, @ justificativa para o nio i ou para o i parcial, sob pena de aplicagio da penalidade
prevista nos instrumentos deste contrato.
511.62.1. da ificativa para o nfio i ou para o i parcil, devers a Contratada promaver o fornecimenta do(s) materigl(is) faltante(s), 1o prazo de até 48 (quarenta ¢ oito) horas, contados da nova solicitagéo, caso seja verificada a falts de materiaia
suficientos para a prestagio dos servigos no més rle meeb&ma, sob pena de aplicagio da penalidade uupmmmcmnadz
5.11.6.22. Caso a falta de materiais reif mdmemsohmdmemameguupasn s izagho, & o ¢ 08 servigos, fica facultada a0 Contratante a aquisigio no mercado dos referidos produtos, om & efetuagdo de glosa correspondente & valor despendido na fatura do més em que o

fitto ocorrer, sem prejufzo de aplicacfio da penalidede prevista.
5.11.6.2.3. Serfio faturados somente os insumos efetivamente fm'nccidos, considerados os valores constantes da proposta vencedora. Os quantitativos nfio entregues o suspensos pela sua nfio necessidade, terfio seu decote realizado, no faturamento.
5.11.7. Caberé a0 gestor ¢ fiscal do contrato de cada unidade (com o auxilio do encarregado, onde houver) efetuar o controle ¢ avaliag@o dos materiais entregues, bem como anilise das necessidades para o més subsequente.
2;;;.1. A Contratate reserva-se a0 dircito e rejeitar material(is) de impezn que no atender(em) aos padrdes minimos de qualidade, rendimento o/ou desempenho previstos neste Termo de Referéncia o/ou ds exigéncias referentes a registro, industrializagko, enirega 20 consumo e fiscalizacBo cstabelecidas pelos

5.11.7.1.1. Na hipétese do subitem anterior, deverd a Contratada promover a substituigho do(s) material(is) rejei por material(is) que pactfo de qualidade igual ou superior ao indicado, o prazo de até 48 (quarenta  oito) horas, contadas da notificagio, sob pena de splicagtio da penalidade
prevista.
5.11.7.1.2. Em qualquer caso, o custo d da substituigo do(s) material(is) e limpeza seré supartad i pele Contratads, nfio podendo ser repessado a0 Contratante.

5.11.8. A Contratada dever manter cstoque jonal do materisis do limpeza nas fas do Contratanic, em quantidads suficicnte para consumo por um periodo do, no minimo, 10 (dez) diss.

5.11.. O maerinis de limpeza devero se etregues par eslocage e exnbalagens o prdprio fbriante, devidamente ncrados, comréalos leaiveis qu indiquen s sus comporisao, o rezo de validade ¢  regisro o Grgio campstete.

5.11.10. S houver suspeita de d &0 original de material(is) de limpeza, poderd 2 Contratente exigir que & Contratada providencie a avaliag@o do produto pelo érgio competente, caso em que deverd ela arcer com o custo correspondente. Se 2 avaliagio a que se refere o confirmar a adulteragio

dn(;)mml(u),dema.Cnmmmdmmammbmmm 10 praza de até 48 (quarent ¢ cita) horss, contadss da data em que tiver(em) ciéncia do resultado da avaliagio, sob pena de aplicagio da penalidsde provista nos instrumentos do contrato.

5.11.11. A capacitagio dos profissionais para utilizags dos insumos, materiais o oqui inclusive pare i de diluigho, dissolusgo ctc, bem como o correto anmazenamento dos materiais, & do total responsabilidade da CONTRATADA.

5.11.12. A CONTRATADA dovers manter sinalizagio nocosséia, com placas da empross, durarte a exocugSo dos servigos do limpeza, provenindo & ocorréncia de acidentos.
5.11.13. Doverfio scr priorizadas a3 aquisi¢des pels CONTRATADA, proferencislmentc, de materiais no comércio local.

5.11.14. Os critérios de ili referentes 205 materiais, equi e insumos estio mit i no Anexo IV deste termo.

Equipamentos ¢ Depreciagiio

5.11.15. A CONTRATADA devera deixar & disposiglio da Seccional o8 equipamentos relacionados na Planilha constante no deste termy i a8 if Ses e

5 11.16. Alm‘q\unuemeq\npnmmmsfwmmldn,mchmvewdosolmnénusdnm davninsernnvmeumnnmempﬂ'fmmwud:weldemnnumhdndadmm & vigéncia do contrato, devendo a empresa proceder o Teparo ou substituigio no prazo méximo de 03 (trés) dias Gteis, em caso de avaria ou defeito.
seus acessérios, 2 execuglio dos servigos, seré de responsebilidade da CONTRATADA.

5.11.17. Para o cilculo da duprena;ln des méquings © oquipamentos foi considerado o contido no Ancxo I da Instrugio Normativa RFB ° 1700 de 14 de margo de 2017, ¢ pare tanto, s CONTRATANTE pagaré, anualmentz, 10% (dez por cento) do valor dos equipamentos para 2 CONTRATADA a titulo do
ciagdo.

5.11.18. Se durante & execucéo do contrato 8 CONTRATANTE verificar que o8 equipamentos ou os utensilios néo atendem ds necessidades quanto so desempenho, deverd a CONTRATADA substitui-los, agora. i enova if A i negociada entre CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA,
negociagho essa que devers ser conchuida no prazo de 24 horas & contar de notificagéo, sem que isso implique acréscimo so valor contratado.
5.11.19. Os equipamentos necessérios & execugiio dos servigo deveriio estar em perfeitas condigdies de uso, cam qualidade e tecnologie adequadas, devendo atender & Resohigio CONAMA n° 20 de 07 de dezembro de 1994, quanto & geragéo de ruido em seu funci s0b pena de substituigko por solicitagéo da
‘CONTRATANTE.

5.11.19.1. Os utensilics ou ias a0 trabalho devem ser certi pelo INMETRO.
5.11.20. Caberk & CONTRATADA fornecer, por comodato, ¢, enquarto houver o fornesimento das produtos (sebonete liguido, rolo de papel higiénica ¢ papel toalha), instalar, & suas expensas, os dispensers relacionados abaixo, o prazo de 10 (dez) diss, a pnmr do infcio da prestagéio dos servigos:

) 18 (dezoito) dispensers para sabonete liquido resistentes, produzidos em maierial pléstico ABS, amplo visor frontal, facilitando o abastecimento do produto, vélvula de supervisor, i correta dosagem e impedingds para dos refis;

1) 16 (dezoito) dispensers para dlcool em gel, 70%, com reservatéric;

) 30 (trinte) recipientes (toalheiro) de papel toalhe, resistentes, amplo visor frontal, produzidos em material pléstico ABS, emplo visor frontal, facilitando o i do produto para ici do material.
5.11.21, A Contratada devers identificar todos o8 equi e utensflios de sua i placas patrimoniais, de forma a niio serem idos com simil d i do TRIBUNAL.

512. pam o da proposta

5.12.1, A demanda do 6rgéio tem como base a5 seguintes caracteristicas:
5.12.1.1. Os critérios utilizados para aferir os quantitativos adequados de postos de servente foram calculados em i 8 com 08 9 de v idos pela Instrugio Normstiva n® 5/2017 da Secretaria de Gestiio (SEGES) do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento ¢ Gestio (MPDG),
de acordo com a frea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo per metro quadrado, ici eaﬁeqnmzdawdaupndcscxvlwedascmdlmdnloesluhjemdammmgin Foram utilizados as experi@ncias ¢ os parémetros aferidos ¢
tesultantes de seus contratos anteriores para definir as produtividades da m3o de obra, em face das caracteristicas das aren 2 serem hmpal, ‘buscando mmpre fatores icos favordveis & A Piiblice. Tais i estio tabelas constantes do Anexo I deste Termo de Referéncia.
5.12.1.2. Os demais servigos a serem prostados nas Unidades da seccional serio contratados com base em postas do servigos, © custa por posto, i deudapomdemvlwmunﬂnmmmmv:mnzé alineas "d" ¢ "d.1" da IN 05/2017, com prestagio dos
servigos nos dies, horérios € periodos estebelecidos da seguitrie forma: os trabalhos serio prestados de segunde-feira & sexta-feira, em regime de horas semenais, de acordo com & 1egulm vigente ¢ ou Acordos Coletivos de Trabalho. Os horérios de infcio, iniervalo ¢ fim de
jomada serdo determinados pela Unidade atendida canforme a sua necessidade.
5.12.1.3. Os materiais, uniformes, equipementos, utensilios, insumos ¢ ferramentes diversos forem dimensionados conform iéncia anterior das rcas ¢ pesquisa em contratagées semelhantes ¢ no mercado, em busce de economicidade  eficiéncia.

§.13. Treinamento

5.13.1. A Contratada deverd disponibili: i d irizados que prestem servigos nas dependéncias da Contratante, em conformidade com as disposi¢des ¢ contetido constante do Anexo IV deste Termo de Referéncia.

5.13.1.1. O trei devers ser di ilizado a todos o8 irizados que prestem servigos nas dependéncias da Contratante e terd carga horéria minima de 1 (uma) hora de duragio.

5.13.2. A participagdo dos irizados nos trei devers ser comproveds por meio do envio do “Certificado de Participagio em Treinamento™, para o enderego eletrdnico da Contratante no prazo de &té 90 (novents) dias, contados do infcio da prestagio de servigos do trabelhador terceirizado nas
dependéncias deste Tribunal.

5.13.2.1. O siraso no envio do “Certificado de Participagiio em Treinamento” & Contratarie estaré configurado a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia, contado da data de infcio da prestagio de servigos nas dependéncias deste Tribunal, ¢ poderé cnscjar & aplicagio da penslidade cabivel, prevista no Contrato.
5.13.3. O treinamento deverd ser renovado anualmente aos terceirizados.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL



6.1. O cantrato dever ser executado ficlmente pelas partes, de acordo com as cléusulss evengadas ¢ s normas da Lei o 14.133, de 2021, ¢ cada parie pelas ing de sua i total ou parcial.
6.2. Durante a vigéneia do contrato, 8 cxceugfia do objeto scrd scompanhada ¢ fiscalizads pels Subsestio Judiciéria de Patos do Mings- MG.

6.2.1. Apés a assinatura do Contrato, 2 Administragio do Tribunzl designar formlmente, na forma do Capftulo IV da Lei 14.133/2021, os servidares responséves pela gesifio ¢ fiscalizaglio do contrato, com auioridad para exercer, como reproscntants da Tribunsl, toda ¢ qualquer agfo de crientagho geral, scompanhamento
o fiscalizaghlo da cxocugéo contratual.

63.Néo ;‘:u:::d: CONTRATADA scjs 8 iinica ¢ cxclusiva responsével pela exceuglio de todos os servigos, s Administragéo reserva-se o dircito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer & mais ampla ¢ completa fiscalizagéa sobre os servigos, diretamente ou por
preposto desi| 3

6.4. As atividades do gostio ¢ fiscalizagio da axoougio do contrato consistern na verificagéo da conformidade da prostagho dos sarvigos, das técnicas ¢ dos oqui em relaglo &s csporificagdes cxigidas no Termo de Referéncia, Contrato ¢ om scus Anexos, de forma & assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste.
641AAwﬂelquemmgumnnnvldn‘l:ud:gutﬂneﬁuu.hueinb&npnrah]envunfenrucumpmnmmdmmnlmdnupmwmupelnAdmmminpmomwmmmdnvmﬁcarn idade das obri fhrias, fiscais ¢ istas, bem come prestar apoio & instrugSo processul ¢ promaver o
encaminhamento da documentagéo pertinentc 50 seior do pars rolativos & eventual aplicagio de sangdss, oxtingio do conirato, denire outros, com vistas a assogurar o cumprimento das cléusulus svangadas ¢ 3
solugdo de problemas relativas aa obicto.
6.5. Em caso de impedi ordem do paralisaga pensio do contrato, o do cxecugio sord 2 pelo tompt anotadas tais ci ins mediante simples apostila.
6.6. As atividades de gestio ¢ fiscalizago da cxcougso contratual dovem sor realizadas do forma iva, rotingira o si
6.1 Os proceimentos detalludos scercada geso e fselizagdo do contrato st jados 1o Ancxo V deste tormo, sando de observéneis obrigatéria pols Contratada.
6.7. Apés 2 assinatura do contrato ou i convocard o dn do para reunido inicial, a fim do apresentar o plano de fiscalizago, que conterd i 5cs acarca das obrigagd is, dos jsmos do fiscalizagho, das catratégies para cxocugEo do objeto, do plano
complementar de execugio da contratad, quando houver, o métods do aferghia dos romlisdos ¢ dan angoos aplicévis, dentre outros (IN. MPOG o° 05/2017, art. 44, 317).
6.8. As acorréncias acerca da cxocusfo contratual doveriio ser registradas durant tods a vigéncia da prostagio dos sarvigos, cabendo sos fiscais, suss atribuicdes, a adoglo das providénci s 0 ficl cumprimento das cléusmulas
6.9. A CONTRATADA dover aproscntar, para fins do fiscalizagéo do mensal ¢ 2 apta & comprovar s idsde trabalhists ¢ providenciéria dos ispontbilizados pars & oxecuso dos servigos, o sinda:
1) Relagiio de alocados P #o de mudana de catcgoria, alteragio ivo, admissdes, desli ferian ¢ eventuaissubstiigies), refernte 20 més do faturament;
2) Folha dc Pagamento Analitica, referente 0 més mmerior dos servigos faturados, na qual constem todos o8 cprogados que Btuarsm o Tribunal, q ? om substituigfo & méo de obra fultante, j o de em arquivo tmico;
& 10 més om que houver pegamento dc alguma parcela referente so 13° saléric, a Contratada deveré aprosentar, na fatura do mes scguinte, também & folha do do beneficio do respectivo o
Sl)”(:l\_tlld_uFEESPDDigihl-GFDmlutivounmElumcﬂwdnllaviwlﬁnndnl,' 20 compi do bem como 50 arquiv "Detalhc da Guis a Sor Emitida" contendo @ CNPJ do TRF6 no campo do Tomador de forma & constar apenss o6 dados dos funcionérios pertencentcs so contrato, om
obodiéncia a ;

4) Contribuigio Previdenciéria do més micrior dos servigos faturados, compreendendo, em arquivo fmico:
& DCTFweb (Declarago de Débitos ¢ Créditos Tributérios Federsis Providenciéirios) contendo, no ménimo, Relatério da Declaragio Completa ¢ Recibo de Entrega da declarasio;

b. Guia(s) DARF (Documento de Arrecadagio de Receitas Federais) o valor correspondente ao saldo s pagar ¢ comprovante de recolhimento;

. Em caso de compensagiofestituisio pela DCTFWeb encaminhr a declaragio PER/DECOMEP, sendo que, quando ainds rostar saldo a recolher, dove ser encaminhado juntamente a Guia DARF ¢ respoctive comprovante de pagamento;

4.D ivo de de eventual de INSS, contendo a(s) Guia(s) DARF ¢ compr ‘bancario respectivo (quando houver

e coma fo de Tefe igos prestados no méa de janeiro de cada ano, a Contratada devers apresentar a DCTFWeb do ano anterior para fins de comprovagio do 13° saldrio.

5) D relativos 2o Vale Al o de todos o8 que possuem direito que stuaram no Tribunal, mesmo que transitorimmente, em substituiiio 4 miio de obra faltante, referente ao més anterior de prestagéio de servigo, compreendendo:

2. Demonstrativo das quantidades fornecidas que p:xmna fiscalizar 4 adt Ho das. i entregues a0 I de di {relagio d

b. Arelagio ou deve estar i ianar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que uso ¢ os valores

. Comprovantes de disponibilizagéo do valor ou recibos de entrega de vale alimentagio contendo data, valor total & valor disrio

d. Fatura ¢ comprovante de pagamento

:;m Em - ALGPD, na deve constar apenss os colaboradores pertinsntes a0 conirato o, se for o caso, os dados pessoais de fimcionrios nfio incluidos o contrato devem ser devidamente tratados para ndo identificagfio (realizado recortes, insercdo de tagjas, desfocados, ou retirados
documentos).

6) Documentos relacionados a0 Vale Transporte, de todos 0s empregados optentes que atuzrem no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituigdo & mio de obra faltante, referente so més anterior de prestagfio de servigo, compreendendo:

a. Demonsirative das quantidades fornecides que permita fiscalizar a adequaglio das quantidades entregues a0 nimero de diss trabalhados (relagdo de empregados contendo o valor da passagem, quantidade, opglio de integraco, data de deposito 1o cartio, observagbes em caso de fulta, perda do cartdo, saldo; exirato
de beneficios, constando recarga ¢ saldo anierior)

b. Arclagho ou deve estar organ ? ianar 5 data e que foi efctivado o recebimento desses beneficios, o periodo & que ugo ¢ os valores idos, além de i 5es sobre "saldo do cartio, s for o caso;

. Caso algum cmpregado optc por née roccber o valk transports, a Contratada devers aprosentar, junto com 2 dovumentag#o no mesmo més da o opgdo, declaragd ifica dovi datada c assinada pel scndo o valor passivel de glosa na fatura correspondents, om arquivo Gmico;

d. Fatura e bancdrio (ou = quando houver);

;;"Em - 4LGPD, na & dove constar apenas os colsboradarcs pertincates &0 contrato ou, 5c for o caso, os dados pessous d funciondrios nfio inclufdos no contrato dovem ser devidaments tratados para ndo identificasio (realizdo Tecorts, insergdo de tagss, desfocados, o retirados
documentos).

7) Declaragdio de nfio optantes por VT etualizada més da competéncis;

8) Documentos relacionados ao Seguro de Vida, referente a0 més anterior de prestagfio de servigo, compreendendo, em arquivo imico:

& Relaglio Nominal dos empregados benefividrios conforme Apélice vigente;

b. Fatura ¢ ‘bancério (ou quando houver)

ALGPD, na deve constar apenas o eolaboradares pertinentes ao contrato o, s¢ for o caso, os dades pessosis de fimsiondrios nilo incluidos no contrato devem ser devidaments tratados para ndo identificagio (realizado recortes, inserglo de tarjas, desfiocados, ou retirados

. Em

dos documentos).
9) Dosumentos relacionados a outros beneficios quando previstos na contratagiio, Plano de Satde, Flano Odontoldgico e/ou Programa de Assisténcia Familiar - PAF, referente a0 més anterior de prestagdo de servigo, compreendendo, em arquivo iinico:

. Relagio Nominal dos empregados beneficidrios;

b. Fatura ¢ ‘bancério (ou & quando houver);

4LGPD, na deve constar apenas os colaboradores pertinentes a0 contrato o, s¢ for o caso, os dados pessoais de funciondrios ndo incluidos no contrato devem ser devidamente tratados para ndo identificagio (realizado recortes, insergfo de tatjas, desfocados, ou retirados

< Em i
dos documentos).
10) Certidzio Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais ¢ 2 Divida Ativa da Uniio (CND), Certidfio de Regularidade do FGTS (CRF) ¢ Certidéio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em arquivo fnico;
11) CertidBes que comprovem 4 regularidade perante a5 Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado, quando solicitado pela gestdo do contrato;

12) Relatério SICAF atualizado (Declaraglo principal ¢ Relatdrio de O ias Ativas itivas de Licitar), quando exigido pela C

13) Registro da frequéncia do Preposto nas dependéncias da Justiga Federal, referente ap més dos servigos faturados;

14) Folhas de frequéneia individuais dos empregados, relativas a0 més da prestaglo dos servigos faturados;

4 Demonstrativo de licengas concedidas, indicando se houve ou nfio cobertura do postos de trabalho, referente a0 més anterior dos servigos fatnrados;

15) Relaglio de Prestadores em Férizs de empregados, quanda houver, com o envio méximo de 30 dias apés inlcio do gozo, comproendendos




5. Demonsirativa de férias dos funcionsrias (planilha contendo: nome ¢ cargo do colsborador, datas de infio ¢ fim do periodo de fériss, quantidade de diss usufruidos, valor liquido a reccber ¢ dta do depésito);
b. Avise, recibo ¢ comprovanic de férias, am arquive &nico;
. Meméria de célculo, quando solicitado pela cquipe de fiscalizagdo do cortrato.

16) Relagiio & Desligados, de Rescisio, quando houver, com o envio méxima de 30 dias ap6s o afastamento, compreendendo:

a. Ficha de Registro de Empregado;

b. Termo ds Resciséo do Contrato de Trabalho, devidaments homologado pelo sindicato quende o empregado contar com mais de 1 (um) ano de servigo (Att. 14 da Resolugiio CNJ 169/2013, vinculante a0 TRFE);
. C & das verbas

<. Compovanie e Aviso Prévi, comumiesgo de dispensa o o peido do demisfo;

c. Guiss e o & it o do FGTS,  seu respectivo comprovante de paguimento;

£, Extratos dos depésitos efetuados nas contas vineuladas individuais do FGTS de cada constando, inclusive, © depésito do més ds afustamento;

&. ASO - Exames médicos demissionais dos empregados, dentro do prozo de validade;

b. Meméris de calculo da restiséo, quando solicitado pels equipe ds fiscalizagdo do contrato;

i. Devolugdo do crachi;

j. Recibu dz entrega da Comunicagio de Dispenss (CD) e do requarimento do Seguro Desamprega (SD), 1o caso e desligamento por dispensa;

k. CNIS, quando previamente solicitado pels squipe de fiscalizagio do contrato;

17) O cadastro trabalhista, o relatérios gerados pelo eSocial ¢ cantrato e trabalkio do terceirizado, quando solicitado pela equipe de fiscalizagio do contrato;
18) Notas fiscais dos insumos adquiridos no més de cumpeténsis, se for o ceso;

19) Qualquer outzo documento relevants  writério da Contratante para © acompanhamento ¢ « fiscalizasfo da exerugdo do contrato.

6.9.1. A documentagio mensa] enviada oo deve constar de dados pessonis de funcionétios o inctuidos o Contraty, seja em quaisquer dos documentus supramencionados, seudo qus, paa este oftito, em coso de ovoméncia de dados indevidos, deve-se encaminbar  dorumentagho com os devidus recartes, insergdo de
tajas ou desfoque os dados no relacionados & contratagdo.

6.10. Caso a CONTRATADA niio honre com os encargos jstas & previdenciri a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das futuras devidss os valores referentes aos salirios ¢ demeis beneficios ¢ realizar os i aos bem cormo das
previdencidtias ¢ do FGTS.
6.10.1 O gestor do contrato is o d fiscais, bem como cfktuari o rccebimento da fatura ¢ o registro do atesto no Portal SIGEO pare fins dc liquideréo ¢ pegamento.

7, OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia, Contrato ¢ de seus anexos, sssumindo como exclusivaments seus os riscos & 25 desp da boa ¢ perfiita o do objeto, ainda, as obrigasdes n seguir dispostas:
7.1. Executar servigos medisate disponibilizagio de irizados e fornecimento de uniformes e EPIs que se fizerem necessérios, em aten¢o ao padrio minimo de qualidade e aos quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital.
7.2. Manter, durante tods » vigéneia do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as condigSes de habilitagio e qualificagho exigidas na licitagdo.
7.3. Coardensr ¢ supervisionar permanentements & caccuglio dos servigos, Fromover & organizagho téenica ¢ administrativa do trabalho, visando garantic que sejam prestados de forma adequada, oficaz ¢ om consondneia com os requisitos estabelccidos neste termo do Referéncia ¢ om seus Ancaos.

7.3.1. Manter preposto aceito pela Administragiio para representi-lo na execuglio dn contratn, conforme disposto no item 5.6. deste termo, de forma a assegurar que o preposto, ou represeatante indicado, mantenha permanente contato com os Fiseais e Gestores do Contratn, adotando as providaneiss aclicitadas e acatando as
orientagbes fomecidas, relativas 2 execugfio dos servigos, inclusive no que se refere 80 cumprimento de norma de saiide ¢ seguranga do trabalho.

7.4, Tnspecianar os postos de trabalho, vom a periodicidade exigida, de modo a se certifivar de que os sarvigos estejam sendo executados nos termos ajustados, @ informar & C todz e qualquer i i da nesse sentido.

7.4.1. Controlsr djari aassiduidade ca idade dos irizados que prestem servigos nas dependéncias deste Tribunal, permitindo & Contratante o amplo acesso s informagdes relativas a0 controle de frequéncia.

;:.Alm‘xtm iog a0 perfeito i das disposi deste contrato, com habili ® i adequados, 06 materiaig, aquij @ utensflios cuja i qualidade e tecnologia deverfio atender s recomendag3es de boa técnica e a legislagio

regéncie.

7.5.1. Recrutar, selevionar e preparar rigorosamente s i para a prestagio de servigos nas 2ncias da Contratante, com o devido registro na carteira de trabalho e eSocial, realizando os trei que se fizerem érios para o bom das suas g

7.6. Cumprir, durante todo o perfodo de execugio do contrato, a reserva. de cargos prevista em lei, bem coma as reservas e cargos previstas na legislagdo, resolugBes e disposigBes contidas no contrato.

7. hlmnimhlmﬂnmlmmmndnldw:pmlwu@hdnmmmdzpendénmumen’bunlllmspmmdlnemmdldedeohlﬂvmunmlmﬂmedﬂcﬂndmﬁdlmmﬂm, il pelo seu i bem como instruir of trabathadores terceirizados a respeito das

atividades a serem desempenhadas ¢ para que no executem atividades nér pelo contrato, lhe informar & Contratante toda € qualquer ccorréncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de fungfo.

7.7.1. Cabe 2 CONTRATADA conhecer ¢ dar i 208 seus & respeto d ivos previstos no item 4.6.4. desto termo.
7711 Ammnmmammmmmdemuuuuznmememwpmquemmmmsunhmcmmmmmm X1, da CLT, garantindo a dispensa remunersda de sté trés diag a cada doze meses para a realizagio de exames ivos de cincer, devi P Para
iss0, deverlo ser i palestras educativas, p: es de satde ¢ di ili; dzmmdeanmﬁo vmﬂndnpmmumlpxwmvio.ldcmwiopmmdn&ompeubvm-emduxwhbmndom,wnfmmﬂldn(TLT

7.8. Atender is determzinagdes mgu.lxm emitidas pelo gestor e fiscal do contrato ou autoridads superior.
7.8.1. Prestar too esclarecimento ou informag#o solicitada pela Contratante, garantindo-Ies o acesso, 2 qualquer tempo, aos locais de trabalo, ben como aos documentos relativos & execugio dos servigos.

7.8.2. Reparar, carrigir, remaver, recanstruir ou substituir, a suas expengag, 1o tote] ou em parte, no prezo fixado pelo fiscal ou gestor do contrato, 08 servigos nos quais se veri vicios, defeitos ou i da execugio ou dos materiaig empregados.
7.8.3. Comnmicar so Gestor ¢ Fiscal do contrato, 1o prazo do 24 (vinte ¢ qnm) Honas, qualque acom i anoraal o scdents qus s veifiquo 10 local dos ervigs ¢ adoar s providbucias abfves,pevistas e logilagto patoento & matiia
7.8.4. Atender 35 solici da quanto 3 substitui alocados, 1o prazo fixado pela gestio e fiscalizagto do_ contrato, nos casos em que ficar d das obri rolatives & excouglo do servigo, aquoles quo nfio procncham os roquisitos minimos de
qualificasio/capacitagio cxigidos para a funglo, bom como substituir o empmgul.n ‘cujo comportamento ou prestagio de setvigo se revele(m) insatisfatérios).
7.8.5. Manter  disciplina nos lovais de prestagia dos scrvigos, 2 retirada ¢ s substitiglo de irizado que s comporte de forma inconvenicnte ou insatisfetéria, que sprosente desvio de conduta e/ou que tenba praticado falta disciplinar do naturcza grave, em até 24 (vinte ¢ quatro) horas, contadas
da data om que for feita a nofificagfo pela Contratante.
7.8.5.1. Na hipétese doste subitem, o trabalhador substitufdo 1o poderé cumprir o pariodo de aviso prévia nom ser designado para cobertura de perfodos do do firiza do outros nas ias da Contratantc.
79.Providsniar, da s aspensas, e o prazo do vigasi do cotreto, o8 axames édioosexiidon pr e pars adisel o dispense dos empregads, spresedando-s, quan solsitado & Cntrtats.
7.10. Respansabilizar-sc pela adogfo das medidas ias para atendi médico dos izados que prostem servigos nas dependéncias & Contratante, inclusive pelo transporte até a unidade de saide, quando necessério. Na hipétesc deste subitem, caso o trabalhador terceirizade ndo csteja om

condigéics de se dirigir sozinho até a unidade do safide, dm:mnmmmmmmhmawmpmhmmpmumﬂmhdadz areando com o custo comrespondante &0 sou transporte

7.11. Forneser os uniformes a serem ufilizados por seus ampregados, canforme disposto o Tetmo de Referéncis, som ropassar quaisquer custos a catas;

7.11.1. Havendo necessidade de fornecimenta de EPTa nilo provistos em contrato, a cmpross o faré, de modo a resguardar a seguranga do emprogado.

7.12. Nio permiia utlizado de qualquer tabalso do menor de dezesseis ands, exceo na conisho d sprendiz ars o8 aores de qustorze anot quando previamente storizad, e peris a utlizago 4 rsbalo do mesor e desoito anos exnrsbalho o, perigoso o insalubre.

7.13. Disponi o8 trc que s¢ fizerem o8 para a oxocugdo dos servigos nas dependéncias da Contratarte, bem como promover o treinamento obrigatério constante 1o ftom 5.10., om até 99 (novents) diss do infcio da prostagdo do objcto contratual, nos moldes provistos no
ko IV deste Tertno do Referéncin

7.14. ACONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores terceirizados mensalmertte:




a) os recibos m pap , por ocasido do dos salérios até 0 5®(quinto) dia Util do més, contendo a indicagéo do valor pago e de descontos eventuahnente realizados, inclusive aqueles decorrentes de beneficios concedidos e/ou de faltas ao trabalho, caso em que devera ser mencionado,
expressamente, o periodo fallosu

b) 0 pagamento ou a entrega do vale-transporte e do vale alimentago até o Gltimo dia Gtil do més anterior ao da prestagéo dos servigos, em quantidade suficiente para todo o més;
c) assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saGde, seguranca e bem-estar no trabalho.

7.15. Instruir os trabalhadores terceirizados, no inicia da execucdo contratual, quanto & obtengao das informagdes de seus interesses junto aos orgaos piblicos, relativas aos contratos de trabalho e &s Ges a eles inerentes, p arias e adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizagdo do acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciérias foram recolhidas, no prazo méximo de 90 (noventa) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou daadmisséo do
empregado;

b) disponibilizagéo de todos os meios necessérios aos seus empregados, no mesmo prazo, para a obtencéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando possivel.

7.16. Prestar instrugdes aos empregados que, no somatorio de remuneragdes auferidas no perfodo de 1 (um) més, porventura recebam valor inferior ao limite minimo mensal do salario de 4o, orientando-os sobre a de ajustes de ou de contribuiges previstos nos incisos,
Lilem do artigo 29 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, ao longa do mesmo ano civil

7.16.1. No prazo de 60 dias a contar do inicio do contrato ou do momento em que for identificada a situagéo prevista no item 7.16, a empresa devera apresentar termo de ciéncia assinado pelo empregado que perceba remunerago inferior ao limite minimo mensal do salrio de contribuigdo no sentido de:

a) ter ciéncia de que somente terd reconhecida como tempo de contribuigdo ao Regime Geral de éncia Social a #ncia cuja 40 seja igual ou superior & contribuigdo minima mensal exigida para sua categoria, sendo assegurado o agrupamento das contribuicGes, em conformidade com o § 14 do
artigo 195 da Constituicéo Federal, incluido pela Emenda Constitucional 103, de 2019;

b) ter recebido instrugdes da contratada sobre a possibilidade de, a0 longo do mesmo ano civil, poder, nos termos do artigo 29 da Emenda Constitucional 103, de 2019:
1 - Complementar a sua contribuico, de forma a alcangar o limite minimo exigido;
D - Utilizar o valor da contribuigo que exceder o limite minimo de contribuicéo de uma competéncia em outra; ou

111 - agrupar contribuicBes inferiores ao limite minimo de diferentes para em des minimas mensais.

7.17. Assumir todos os custos referentes a execugo dos servigos que constituem objeto do contrato.

. pelo das 5 aplicaveis & pelo contrato, inclusive aquelas decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, bem como pelo de 5 arias, fiscais e
comerciais, entre outras previstas em legislaéo especifica, decorrentes da execugdo do objeto contratual, cuja i gncia no transferiré a aContratante.
7.18.1. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes de eventual agéo trabalhista, previdencidria, civel ou penal, que venha a ser ajuizada em razéo da execugdo do objeto do contrato,
7.18.1.2. Responsabilizar-se pelas despesas concerentes ao recolhimento dos tributos que envolvam a prestagéo dos servigos e, quando der causa, por eventuais encargos, multas e despesas decorrentes do atraso na apurago do ISSQN devido e por aquelas resultantes do das guias
a Contratante, quando for o caso, para fins de recolhimento do tributo devido,
7.18.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lein* 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado 8 Administragéo, ndo reduzindo essa a 40 ouo da execugdo contratual
pela Contratante, que ficara autorizado a descontar dos devidos, 0 valor a0s danos sofridos:
7.19. Apresentar  Contratante, menaalmente, a fim de comprovar a quitagdo das obrigagdes relativas & competéncia a que se referirem as notas fiscais, o rol de documentos constante no AnexoV’ e no item 6.9 conforme prazos e especificagdes estabelecidos, e ainda:
a) comunicar  Contratante imediatamente a ocorréncia de desligamento de trabalhador terceirizado que preste servigos em suas dependéncias, encaminhando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da extingao do contrato de trabalho, os documentos indicados no Anexo V deste teimo;
b) comunicar & Contratante imediatamente a ocorréncia de substituigo de trabalhador terceirizado que preste servigos em suas ¢ Ihe os indicados no AnexoV, no prazo de 10 (dez) corridos contados da admissao;
) apresentar, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo, o plano de férias dos trabalhadores terceirizados contendo a relagdo de empregados que usufruirdo de férias oportunamente, assim como daqueles que irdo substitui-los em tais periodos;
d) quaisquer necessérios a efetiva 40 pelo 6rgzo referentes aos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias deste Tribunal, quando por este solicitado, no prazo a ser estabelecido pela Contratante.
7.19.1. Apresentar, sempre que solicitado, extratos do FGTS e INSS dos empregados alocadas nos postos de trabalho.
7.20. Arcar com os dnus decorrentes de eventual equivoco no dimensiimamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis, decorrentes de eventos feturos e incertos, tais como os valores providos com o de vale-transporte, devendo 4-10s, caso 0 previsto em

sua proposta no seja 6rio para o do objeto da

de acordo com o disposto na IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.20. Responder, nos prazos legais, por todos os custos decorrentes da prestagéo dos servicos indicados na Planilha de Formag#o de Pregos constante do Anexo | e Anexo X, além de outros que vierem a ser criados por lei ounormas coletivas.
7.20.1. Enviar o faturamento dos servigos prestados, de acordo com a planilha padréo a ser disponibilizada pela Contratante, em formato Excel, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagéo da Contratante

7.21. A CONTRATADA deveré verificar diariamente o correio eletronico indicado no ato da contratagéo, a fim de verificar eventuais comunicagdes efetuadas pelo gestéo e fiscalizagao do contrato.

7.21.1. Caso as falhas ndo sejam corrigidas pela CONTRATADA, a fiscalizagéo do contrato far4a devida notificagéo para que a CONTRATADA se manifeste acerca da ir abrindo-se prazo contado a partir da data do da do, para ap 20 da

7.22. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina, bem como promovendo a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario & execugo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

7.23. Submeter & autorizagdo da Contratante, previamente e por escrito, toda e qualquer mudanca que pretenda fazer no método de execug#o dos servicos, que esteja em desccmfoimidade com as especificagdes constantes do Edital e seus Anexos.

7.24. Guardar sigilo sobre as Ges obtidas em decorréncia do do contrato.

7.24.1. A contratada obriga-se a der conhecimento fbnnal a seus prepostos, ou das a protegao de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolugdo CNJ n* 363/2021 e da Lei 12.527/2011, bem como obrigar-se-4 a comunicar &
Administrago, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do instante do conhecimento, a ocorréncia de acessos no autorizados a dados pessoais, de situagdes acidentais ou licitas de destruicdo, perda, alteragao, comunicagdo ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado, suspeito ou ilicito, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD),

7.24.1.1.  Cabea contratada a observancia da clausula disposta no item 4.5.6 e seguintes deste termo, relativa a comprovagéo do cumprimento da Resolugao CNJn® 587/2024,no que refere a necessidade de remessamensal dos dados de seus empregados e empregadas que prestaro servigos ao tribunal.

7.242. Deverdo ser adotadas pela Contratada medidas de sequranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais repassados em razéo da execugdo contratual, e civile em caso de causarem danos patrimoniais, morais, individuais efou
coletivos, aos titulares dos dados pessoais utilizados em inobservancia 8L GPD. Para esse fim, a documentag#o para faturamento mensal ndo poderé constar de dados de colaboradores no alocados no presente contrato.

7.243. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15da LGPD, é dever da contratado eliminé-los, com exceg#o das hipoteses do art, 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver de guarda de 40 para fins de 40 do de obrigagdes legais ou e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigages.

7.24.4.A Contratada devera exigir de seus e 0 dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmenie responsével par garantir sua observancia.

7.24.5. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cléusula, devendo a Contratada atender pronlamente eventuais pedidas de comprovago formulados, prestando, no prazo fixada pela Contratante, 4 quaisquer des acerca dos dados pessoais para

cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado
7.24.6.0  contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
7.25.NSo se beneficiar da condigio de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art 18 da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

7.25.1. Comunicar foimalmente & Receita Federal no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a assinatura do Contrato de prestagéo de servigos mediante cesséo de méo de obra bem Como descricéo das categorias alocadas, para fins de confirmag#o de regularidade ou excluséo obrigatdria do Simples Nacional, no prazo previsto no
artigo 17, inciso X11, no inciso Il do § 1°do artigo 30, e do art 31, inciso II, da Lei Complementar ri* 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

7.252. Para efeito de comprovagéo da comunicago, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, e respectivo retomo, até o dltimo dia dtil do més subsequente ao da ocorréncia da comunicago.
7.26. A Contratada devera comunicar a Contratante quaisquer operacBes de reorganizagdo empresarial, tais como teso, ciséo e i 40, as quais, quando i a frustragdo das regras disciplinadoras da contratacéo, poderdo ensejar a resciséo contratual

727. Manter-se em situagéo regular perante o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN), constituindo o registro no CADIN fator impeditivo para celebrago de contratos e seus aditamentos com a Administrago Pablica Federal, nos termos do art 6-A da Lei 10.522 de 19 dejulho de 2002

728. A Contratada devera efetuar o cadastro no Portal SIGEO, por meio do link httns:/Dortal.sigeo.iLius.br/poital-extemo/0. para dos D Fiscais (Notas Fiscais e certiddes) com vistas 4 liquidago e pagamento das faturas

7.29. Manter-se em situagéo regular no SIGEO quanto as certiddes de regularidade exigidas



8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Nio obstante s CONTRATADA seja & fmin ¢ exclusiva responsével pela execushio de todos 08 servigos, & Administragho reservase o direito de, som que de qualquer forma mllrm_)l @ plenitude dests responsabildade, exeroer & mals ample ¢ completa flcalizagho sobre o8 servigos, diretamente ou por
supervisor/praposto designado podendo para isso exercer & fiscalizaggo dos servigos por servidores csposialmento designados, na forma provista ne Lei n® 14.133/2021 ¢ legi da CONTRATANTE:

&) Designar gestor ¢ fiscais para acompanhar ¢ fiscalizar & excouglio do contrato;
b) Realizar Reunifo Presencial nas dependéncias da Justigs Federal au por Videoconferéncia, entre o CONTRATANTE (membros da. Gestio ¢ Fiscalizagdo) ¢ a CONTRATADA (representante legal da empres ¢ 08 prepostos), pars di igho de assuntos relaci a perfeita cxerugio dos servigos;
) Proparcionar as candigBes para que 2 CONTRATADA possa cumprir as obrigagics pectusdas;

©.1) Transmitir a0 preposto da CONTRATADA 25 instrugics necessrias 3 realizagfo dos servigos;

©.2) Informer 3 CONTRATADA sobre s normss do érgéo e procedimentos de scesso i instalagBes dos edificios onde 0s servigos setdo prestadoa  as eventusis slteragBes introduzidss em tais preceitos;

.3) Permitir ¢ asscgurer, rospeitadas suss normes intormas, o &ccsso ¢ & movimentagho dos profissionais da CONTRATADA & instalag5cs onde os scrvigos serfio prostados, desde que devidament uniformizados, quando far o caso, ¢ identificados por meio do crachis;

©.4) Asscgurar 2 entrada dos oqui mteriais ¢ fsurnos érios ¢ © acesso 35 suas encias dos da CONTRATADA, para a execughio dos servigos, respeitadss as normas internas ds segurangs;

d) Dar conhevimento & Contratada & seus prepostos & respeito dos seguintes normtivos:

d.1) do Cédigo de Conduta do Comselho  da Justiga Federa] do primeiro ¢ segundo graus, instituido pela Resolugiio CJF N. 147/2011;

d.2) da Politica de Prevengdio ¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual ¢ da Discriminaghio, nstituida pela Resolugio CNJn.351/2020 ¢ .518/2023;

d.3) da Partaria PRESI N. 150/2024, que institui o Pratacolo iniegrado de prevengio ¢ medidas de seguranga voliado ao enfrentamento 3 violéncia doméstic no mbito da Justiga Federal da 6* Regido;

d4) do mt. 6° da Resolugiio CIF n. 91412024 que prevé o estimulo a fruigso do dircito dos colsboradores terceirizados para auséncia 5o servigo sem prejuizo do salério por até 3 (trés) diss, em cada 12 (doze) meses de trabalho, om caso de realizagdo de wxames ivos de céucer
canforme proviséo contida no at. 473, inciso X1, do Decreto-lei 0. 5.452/1943 - CLT.

&) Exercer a fiscalizagiio dos servigos por servi i e forma prevista na Lei n° 14.133/2021 ¢ legislaGes pertinentes;
e.1) Exigir o cumprimento de todas us obrigagGes assumidas pela Contratada, de acorde com as cléusulas contratuais e 0s tennos de sua proposts;

1) Comunicar 8 CONTRATADA qualquer iregularidade encontrada na prestagéio dos servigos, fixando-lhe prazo para corregéio;

£) Excrver fiscalizagio ¢ supervisio dos scrvigos prestados podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo que ndo esteja de acordo com as condigdes ¢ exigénci i neste

1) Fiscalizar a prestagio dos servigos com registros de falhas ¢ sugestSes corretivas por meio do exceutor do contrato;

h.1) Anotar em registro proprio todas &ncil i com tagio dos servigos assim como determinar as idéncis érias 4 izagdo das falhas

1) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais igdes, falhas ou ? 10 curso da 50 dos servigos, fixando prazo para a sua corregio, certificando-se que as soluges por ela propostas scjam as mais adequadas;

) Comunicar 2 CONTRATADA, imedistamente, # ocoréncia de qualquer acidente com os profissionais alocados na chmml,

k) Acompanhar ¢ controlar o fornecimento de insumos, equipamentos, uniformes ¢ EPI's de acordo com o 108 1 da A

1) Solicitar 2 CONTRATADA a substituigio de qualquer material ou uniforme di il cujo idere judicial 4 boa 0 da prestagio de servigos;

‘m) Examinar as carteiras profissionais dos empregados eolocados a seu servigo e registros no eSocial, para comprovar o registro de fungfio profissionsl, velor do salgrio e o cumprimentn das obrigag8es trabalhistes;

1) Impedir que terceiros nio constantes no contrato executem os servigos contratados;

©) Nio permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exosto em caso de i de servigo, justificada ¢ autorizada pela autoridads competente do 6rg2o para o qual o trabalho scje prestado ¢ desde que observado o limite da legislagio trabalhista;
P) Exigir a entrega dos Termos de Responsabilidade e Manutengtio de Sigilo, aszinados por todos os empregados que Ihe prestarfio os servigos de que trata este Termo de Referéncia, 1o prazn disposto no subitem 5.1.9 e demais prazos de outras obrigagBes previstas no item 5 e demais deste termo;
q) Os Termos 2 que ahude o subitem anterior deverfo ser inseridos em processo administrativo eletrénico, sutusdo pels Comisstio de Acompanhaments e Fiscalizagfo do contrato;

1) A gestho e fisealizagiio do contrato autuaré processos apartados para registros de jssionais, registros d ias e da Contratada.

1) Aprovar o cronograma de férias apresentado pela CONTRATADA para seus empregados ¢ as alteragBes nele efetuadas;

5) Nilo praticer atos de ingeréncia na administragiio da CONTRATADA, tais como:

4.1) exercer o poder de mando sabre 08 empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente 808 Prepostos o ia por ela indicados, exceto quando o objeto da. 30 previr o atendi direto, tais como nos servigos de recepedo e apoio 8o uaudrio;

5.2) direcionar a contratagfio de pessoss para trabalhar na empresa CONTRATADA;

8.3) promover ou aceitar o desvio de fungtes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante 8 utilizagao destcs em atividades distintas. d.nqllelal previgtas no objeto da contratagdo e em relagdo 3 fungio espedﬁca para a qual o trabalhador foi contratado;

5.4) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradares eventuais do préprio 6rgéo ou entidade pela. i para efeito d o de didrias @

) Solicitar aos empregados da CONTRATADA, i por por i io do gestor ¢ dos fiscais designados para acompanhar ¢ fiscalizar a execugio do contrato, 08 extratos individuais das contas vinculadas do FGTS e contribui¢des previdencifrias, com o objetivo de verificar a realizagfio dos
respectivos depésitos pela CONTRATADA;

) Promover, por intermédio do gestar e dos fiscais do contrato, o recebimento mensal do objeto;

u.1) Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA o néo recebimento do objeto, apontando as razdes da sua nio adequagio os termos contratuais;

w.2) Realizar mensalmente o pagamento dos servigos prestados, com a devida retengéio dos impostos ¢ valores correspondentes a conta vinculada;

wI)A a so fiscais, bem come ofetuar o rescbimento da fatura ¢ o regisiro do atesto na Portal SIGEO pars fins de liquidagéo ¢ pagamenta;

v) Prestar a6 i es ¢ 08 i que venhem & ser solicitados pels CONTRATADA, relacionados com o8 servigos pactuados;

w) Auferir a qualidade dos servigos prestados;

) Exigir da CONTRATADA as Certiddes Negativs de Débitos para com a Previdéncie Socisl, FGTS e receitas municipais, eataduais e federsl, caso esscs documentos niio estejam regularizados pmme 0 SICAF, conferindo prazo pars regularizagio sob pena de spuragéio de responsebilidade;

x.1) Cormmicar ao Ministério do Trebalho, &0 Instituto Nacional do Seguro Social-] ]NSSeahcmmFederaldoBmd,q\mq\mmg\ﬂmMnmmmPehCmmMnnn ' das ig5 idrias ¢ do FGTS;

) Aplicar 8 CONTRATADA as sangbes regulamentares ¢ contratuais, ap6s o devido processo administrativo de apuragio de que confirmar eventuain penalidades previstas neste i k doe ditério ¢ a ampla defess;

2) Exigir, a qualquer tempo, awmpxwaoaodumdlwcldaemmlaqu:mejmmmﬂ 5 10 tocante a qualificagio técni ico-financeira, bem como as condigdes de habilitagio exigidas na contratagio;
8.2, Cabe 3 unidade de gestio e fiscali consultar 2 idade da Contratada no Cadastro Informativo de Créditos no Quitados (CADIN), em atengZo ao disposto no art. 6°-A da Lei n° 10.522/2022, com redag3o alterada pela Lei n° 14.973, de 2024, notificando, quando aplicivel, para regularizer a
owninan,o\l,uefmocm,upxmhr]\uuﬁcmvu
8.3. Em cumprimento 3 Resolugéo CJF n. 914, de 16 de outubro de 2024, usgeumresdmwnumsdemmmnqmdnCmulhnedaJmcaFednaldcl'el’ ! envidar esforgos abjeti estimular a fruigio do direito das it previsto no art. 473, inciso XII, do Decreto-
lei n. 5.452/1943 - CLT, o que refere a0 pars realizagdo de exames de cncer, consi que a liberagéo do empregado pels cmpross o se confimde com a obrigagdo da empross. em repor A Administragio & mAo-de-obra que estiver suserte, ainds que  flta scja com justficativa.
8.4. Caberd 3 Contratante fiscalizar a comprovagio pela Contratada & respeito de:
) o cumprimento da Resaluglio CNJ o° 587/2024 no que refere a necessidade de remessa mensal dos dados de seus empregados ¢ empregadas que prestatio servigos ao tibunal, bem como quanta 3s disposigées relativas 3 LGPD, com a 0 da declaragio de 7 quartio a0 de dados em

consondncia ao interesse phblico, previsto Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protegio aos Dados — LGFD - art. 6°, ITI; c art. 7°, Il € §3° do art. 7°;

') 0 cumprimento das NRs da Portaria 1. 3.214/1978/MTE, relativas & sstde ¢ & seguranse do traballo, 0 que inclui elaborar, implantar ¢ exccutar, 0o prazo de 51 90 (uoventa) dias carridos, quando for o cuso, contados do inicio da vigéncia do contrsto, o Progrems de Prevengéo de Riscos Ambientais (PGR), nos termos da
NR-9, apés visita a0 local onds scréio prestados os sarvigos, ¢ o Programa de Controle Médico ¢ Satide Ocupacional (PCMSO), nos termos da NR-7;



©) & apresentagho de laudo thenico das condigtes ambientais de trabalho — LTCAT emitido por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nos casos e que rfo haje previsso na CCT adotada pels vencedora, nifo existam laudos técricos de contratagbes anteriores vélidos ou na ocasifio de haver slteragSes
10 ambicnte de trabalho, em que a conprosa deveré aprosentar navo Leudo pericisl, scm fmus pars a CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias do infcio da prostasio ou da a0s critérios 10 subitem 1.2. do Ancxo 1 do Tarmo de Referénis, obsarvado o ftom 4.8. ¢ scus subitens, bem
como demsis disposigfes relacionadas neste termo;

4) o cumprimento da polftica d ida no art. 93 da Lei no 8.213/1991;

©) a regularidade da Contratada no Cadastro Informativo de Créditos néio Quitados (CADIN), antes de eventual prorrogagéo contratual,

9. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO

9.1. Do recebimento
9.1.1. O objeto do presentc contrato seré rocebido da seguinto forma:

9.1.1.2. A partir do primetro dia il do més subscquente a0 dos servigos prostadas, s Contratads doverd anirogar toda a a8 cles © das obri idencirias, fiscais ¢ istas provistas na IN DG N° 05/2017.
9.1.2.1.1. Os documentos comprobatérios da prestago dos servigos & que se refere o subitem saterior estéo mimidenciados no item 6.9. deste termo.

9.1.2.2. O recebimento provisério dar-sc-6 até 0 25° (vigésimo quinto) dia do mé subsequentc so da prestago dos servigos ¢ sor realizado pelos gestores ¢ fiscais responséveis pelo contrato.

9.1.2.3. A Contratada fica obrigads a sprescntar qualquer documento complementar que s¢ julgar necessério para testar & fidedignidade das nos " bem como, proceder com refificagbes em caso de erro, cabendo 3 fiscalizagio atestar sua ocorréncia #ié que scjam sanadas
‘todas aa eventusis pendénciss que possam vir a ser spontadas no Recebimento Provisério.
9.1.2.4, Apés o recebimento provisério, s Contratente comunicaré & empresa Contratada para que emita & nota fiscal no valor exato dimensionado pels Comissio d ¢ Fiscalizagdo do contrato.

9.1.2.5. Em caso do conformidade da prostagéio dos sarvigos ¢ da documentagéio eprescntada, © gostor do Contrato efeinaré o reccbimento definitivo do objsto, o fih o atesto da nola fiscel referente 3 prostagio mensal.
9.1.2.6. A CONTRATADA 1o poderé apresentar nota fiscal/futura com CNPJ diverso do qualificado o preémibulo do Contrato.

9.1.2.7. Os servigos serfio recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO, por servidor gestor do contrato ou comissio designada p ? ap6s a verificagio da qualidade idade do servio & aceitagio mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

8) registro do documento comprobatirio da avaliagio realizada pelol gestores ¢ fiscais, quando houver, ¢ a eventuais penalidades eplicadas;

b) amélise dos relatérios e da ] pela 0 ¢, cas0 haja i i que impegam a liquidagio e o pagamento da deapess, indicar 8s cl4usulas contratusis pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, B respectivas coregdes;

) comunicago & empress para que emita & Nota Fizcal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela equipe de gestio ¢ fiscalizagio do contrato;
d) registro do terme de recebimento definitivo dos servigos prestados, com o atesto da nota fiscal;

©) O registro do revebimento da mota fiscal no Portal SIGEQ poder ser realizado pelo gestor, pelos sgeates fiscal do contrato ou éiveis pela solicitagio do objeto, no prazo de wim dia Util & contar do recebimento da notificago do cadastro ds nota fiscal no referido sistema.
&.1) Recebida a Nota Fiscal, ou documento de cobrenga equivalente, no Portal SIGEO, correrd o prezo de dez dias lteis paca fins d liquidugéo, ne forma dests segéo, prorogaveis por igual peciodo, nos termos do act. 7°, §2° da Instrugo Normativa SEGES/ME ° 77/2022,

e2)0 fiscal deverd ser obrigatori registrado no Portal SIGEO pera efeito de atasto, liquidagio ¢ pagamento.

1) eavio da documentagio pertinents 4o setor d paaa izagio dos § de liquidaghio ¢ pagamento, 0o valor dimensionado.

9.1.2.8. No caso de confrovérsia sobre & execugdo do objeto, quanto & dimensio, qualidade ¢ quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei o® 14.133, de 2021, commicando-se & empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertine & parcels incontroversa ds execusé do objeto, para efito de liquidagho ¢
pagamento.

9.1.3. Nenttum prazo ds recebimento ocorrers caquanto peadsate a solugio, pola Coniratads, d inconsisténcias verificadas na cxosusdo do objcto ou no instrumento de cobranga.

9.1.4. O recebimentto provisério ou definitive o exchuird 2 respunsabilidade civil pela solidez ¢ pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuglio do cantrato,

9.2, Da Liquidagio
9.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou ds cobranga equi e izado o atesto deste, correrd @ prazo de dez dias Gtsis para fins de liquidagio, procogiveis por igual perfodo.
9.2.1.1, O prazo de qus trat o item anterior seré reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de nos casos de 5 de despesas cujos valores nifo ultrapassem o limite de que trata o inciso IT do art, 75 da Lei 1° 14133, de 2021.

9.2.2. Para fina o liquidagio, o sctor competentc dove verificar sc o Nota Fiscal ou Fatura sprosentads cxpresss os clomentos nocessirios © vsscaciais do documento, tais como, prazo do validade, data da emiss#, os dados do contrato ¢ do 6rgio contratants, o periodo respoctive de cxeeug@o do contrato, o valor a pagar o
eventusl destaque do valor e retengdes ributirias cabiveis.

9.2.3. Havendo erro 1a da Nota Fi ou ci in que impega a liquidagio da despesa, esta ficars sobrestada até que o g idencic as medidas inic prazo apés a da i da situagio, sern Brus A contratante,

9.2.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrij i da Ho di i fiscal, statada por meio de consulta on-line a0 SICAF.

9.2.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagZo de i i da contratado, serd it iada sua noti por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tGteis, regularize sua situaglio ou, no mesmo prazo, apresentc sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
cantratante,

9.2.4.2, Niio havendo i ou sendo a defesa i i o deverd comunicar aos Srgdos is pela. i d i fiscal quanto a inadimpléncia da contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
© necessérios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.2.4.3, Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessdrias & rescisio contratual nos autos do processo inistrati a0 do a ampla defesa.

9.2.4.4, Havendo & efetiva exeeugio do bjeto, os sczio realizados até que sc dorida pela roscisio do contrato, caso o contratado nio rogularize sus situagio junto ap SICAF,

9.3. Do Pagamento
9.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo méximo de até dez dias titeis, contados da finalizagio da liquidaglio da despesa, conforme seglio anterior,

9.3.2. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos ao contratado serfio atualizados monctariamente entre o terme final do prazo de pagamento até a data. de sua cfetiva realizaglio, mediante aplicagho “pro rata dic” do indice de corregfio monetéria IPCA/IBGE — fndice Nacional de Progos a0 Consurmidor Amplo,
desde que a CONTRATADA nio tenha gido responséivel no todo ou em parte pelo atraso no pagamento.

9.3.3. Se, por motivo alheio 4 vontade da CONTRATANTE, for paralisada a prestagfio dos servigos, o periodo correspondente niio gerard obrigagdo de pagamento,
9.3.4, O pagamento seri realizado ateavés de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia ¢ conta corrente indicados pela contratado,
935, Suﬂcmxidaldadnudomammwodinmquwnmwmoamiﬁdalmdmbmcériampngmmo

O enicargos sock serdio pelos is indicados no Contrato, incidentes sobre a remuncragio mensal dos profissionaia alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto nas ResolugBes n® 169/CNJ, de 31401/2013, altorada pelas Resolugies CNJ n°s 183/2013 de 24/10/2013, 248
dc 24/06/2018 3 301/2019 de 29/11/2019, rogulamentada, no dmbito da Justiga Foderal, pela Instruglo Normativa n° 001/2016 — CIJF.

9:36.1. Quando do pagemca, e cftuada a et bt fonts previstaa egfalagio splicel, quando corler, dossguinton futon:

4) Imposto d¢ Renda das Pessoas Jurldicas —TRPJ, Contribuig#o Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, C i da idade Social - COFINS, ¢ Contribuigdo para 0s Programas d Integragiio Social ¢ de Formaglio do Patriménio do Servidor Pablico — PIS/PASEF, na forma da Instruglio
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janciro de 2012, conforme determing o art. 64 da Lei n° 9.430, d:27d=dmhmdz1996
b) Contribruis i 2 11% {onze por cento), na forma da Instrug@io Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

©) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Naturoza — ISSQN, na forma da Lei Complementar 1° 116, do 31 de julho de 2003, combinada com a logislagfo municipal c/ou distrital sobre o tema.
9.3.6.2. Indspendertoments do percentual d tributo inserido na planilha, quando houver, setdo retidos na fonte, quando da realizego do pagamento, os porcentuais estabelocidos na legislagdo vigente.



9 3.6.3. Os valores referentes i provistes de encargos trabalhistas relativas e férias, 1/3 constitucional, 13° salirio, mults do FGTS por dispenss sem justa causs, incidéncia doa encargos previdencirios  FGTS sobre férias, 1/3 constitucionsl ¢ 13 salirio, depositados na conta depésito vinculads — blogueads para
, serlo retidos da valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA (artigo % combinado com o artigo 4° da Resoluglio CNJ 169/2013 com suas atualizastics).

9.3.6.4. O contingenci serh feito, diuntc depésito am conta dopésito vinculada — bloqueada pars movi , cujo saldo seré pelo fudice da poupanga ou outro definide com & instituigo financeirs, recaindo s opgo sempre pelo de maior rentabilidads.
9.3.6.4.1. A CONTRATADA deverd providenciar a sssinatura dos documentos relativos & sbertura ¢ movimentagdo da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagio -, om até 20 (vintc) diss a contar da notificagio da CONTRATANTE.
93,642, O procedimentos a respeito da Conta-Depésito Vinculada cstilo detalhados no Anexo VI deste Termo de Referéncia,

ﬁgls.:qummmnmmm,mmﬁ.wumpmacmdovmmgnmmmdeﬁdu.umlodememmpmc, em relagio sos irizados que tonhem optado por nfio reccbar o referida beneficio, provisto na Lei n° 7.418/1985 ¢ regulsmantado pelo Decrcto n®
9.3.7.1. A Contratante deduziré do # ser pago o8 val s multas c/ou indenizagBes devidas pela Contratada.
9.3.8. A Contratads regulammentc optamtc pelo Simplos Nacional, nos termos da Lei Complemantar n° 123, do 2006, o sofrer & retengfo tributéria quanio aos impostos ¢ contribuigdes abrengidos por aquele rogime. No cntatto, o ficar condicionado & de compn , por meio do
oficisl, de que fiz jus so tratamento tributdrio faverccido provisio na roferida Lei Complementar.
9.3.9. A Administragéio do TRF$ caté por cstc Contrato cxpressamente ¢ irevogavelmente autorizada a fizzer desconto nas faturas pars realizar o8 pagamentos dos salrios, beneficios (suxilios ali foe © outras verbas i i 20 contrato (cx.: fériss, roscisdes) dirctaments aos trabalhadorcs
vinoulados o Contrato, bem como das contibuigbes previdencidriss ¢ do FGTS, quando csics nio forem adimplidos pela Contratada.
1. & contratada deverd sprescatar o neccsséria para o diroto dos salérios, bencficios ¢ outras verbas trabalhistas relacionadas 5o Gontrato, no prazo méximo de 48 (quarcta ¢ cito) hores apés o roccbimento da noftifisagio di izagio do Contrato.
11. ma hipétese de nio quitaghio das obrigagd jitas ¢ providencidrias por parte da contratads, no prazo de até 15 dias, a Contratante poders efetuar o das obrigagbes di a0s da contrateda alocados na exeougio dos scrvigos contratados.
m. _q!.\an?i: .;sg Tf;r possivel a realizagio doa pagamentos pela prépria Administragio, csscs valores rotidos cautclarmente poderdo ser depositados junto 3 Justiga do Trabalhe, com o objetivo de serem usados exclusivamente 1o pagamento de saldrios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais ¢
9.3.9.1. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Gestio e Fiscalizagio, no que concame & execugio do objeto do Cantreto ¢ demeis obrigagd is, ocorrerd 1 da contagem do prazo pars pagsmento, a pertir da comunicago do fato & Contratads, aié que o praze concedido pela fiscalizasio sc
encerre ou a Contratada regularize & situagio, 0 que ocorrer primeiro.
1. & Contratada, face a0 nfio atendimento, cstar sujcita 4 glosa de valarcs correspondenics ao custo do dirvito trabalhista ou providencii pola nfio
9.3.10. Quaisquer umscs ocorridos na liberagho do pegamento da note fiscal nio poderio ser invocados pole Contratada pers justificar straso no pagemento dos salérios, férias, décimo terceiro salério, fmento de vele-refcis@o/al & vale-ransparic ¢ fmenta das obri ? i aos
seus ¢ demais

9.3.11. No primeiro ¢ tiltimo més de vigéncia contratual, os velorcs 2 serom pagos pela CONTRATANTE dovario ser calculados “pro rata dic”, pelo periodo da efétive prostagéio dos servisos, onsiderando o més comercial pars realizagio do cflculo;
9.3.11.1. O primeiro documento fiscal  ser spresentada toré como perlodo de rofaréncia o dis de infcio da prestagko dos servigos ¢ o (iltimo dia desse mes, ¢ 03 documentos fiscis subsequentas teré Goma referéncia o perioda comproendido entre o primeiro ¢ o fltimo dia de cada més.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGA0 DO FORNECEDOR
Forma de selogio ¢ critério de julgamento ds proposta

10.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de i de LICITACAO, na idade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogiio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
Exigéncias de Habilitaciio

10.2. 08 pare habilitagi tram-se listados & seguir.

10.2.1. Em se tratando de filizl, os ds ilitagiio juridica e i fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que sdo emitidos somente em nome da matriz.

10.22.0s deverdio estar de todas as alteragGes ou da consolidagfo respectiva.

8) Pessoa fisice: cédula de identidade (RG) ou docurnento equivalente que, por forga de li, tenha validade para fins de identificasdo om todo o termitério nasiomal;

) Etnpresério individual: inscrigéo no Registro Piblico de Empresas Mercantis,  cargo da Jinta Comercial da respectiva sede;

) Microempreendedor Individul - MEL: Certificado da Condigiio de Microempreendedor Individual - CCMEL cujs aceitago ficard condicionsda & veri: da autenticidede no sftio hitpe:

d) Sociedads empreséi, sociednd: limitada unipessoal — SLU ou sociedads identificads como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELL inscriglo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respective sede, acompankada de

©) Sociedade ‘portaria de autorizagho de funci no Brasil, publivada no Diftio Oficial da Uniio ¢ arquivada na Junta Comervial da unidade federativa onde se localizar # filial, agéncis, sucursal ou estabelecimento, & qual serd considerada cumo sua sede, confurme Instrugdio Normativa
DREL/ME n.®77, de 18 de margo de 2020,

1) Socicdade simples: inscrigo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, d jo de scus

g) Fillal, sucursal ou sgéncia de sociedade simples ou empreséria; inscrigdo do sto constitutive da filial, sucursal ou agéncia da socicdads simples ou ctpreséris, respectivamente, 1o Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opers, com averbas@o o Registro onde tem seds @
‘matriz;

Habilitagio fiscal, social e trabalhista

1) Prova de inscris@o no Cadastro Nacional do Pessoas Juridicas ou no Cadstro de Pessoas Fisicas, conforme o case;

1) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentaghio de certiddo expedida conjuntament pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos 05 créditos tributérios federais ¢ & Divida Ativa da Unidio (DAU) por elas
administrados, inclusive squeles relativos & Seguridade Socisl, tos termas da Portaria Canjunta 1° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Bresil ¢ da Procuradars-Geral da Fazenda Nacional,

j) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdio de certidfio negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
1) Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinents ao seu ramo de atividade © compativel com o objeto contratual;

'm) Prova de regu.lmidade com & Fazenda Municipal do domnicilio ou sede do fornecedor, relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou concerre;

1) Prova do perants o Cadastro ivo de Créditos nfio Quitados (CADIN), antes da celebragio do contrato, constituindo o registro no CADIN futor impeditivo para celebragio de contratos © seus aditamentos com a Administragho Piblica Federal, em razfio da supervenidneia do art. 6%-A, incluido na Lei n°
10.522/02 pola Lai n° 14573724,

10.2.3, Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigho mediante a apresentagio de declaraslo da Fazenda respectiva do seu domricilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.24. O fornceedor como mi individual que protenda anferir o bensficios do tratamanto diferenciado provistos ns Lei Complementar o, 123, do 2006, cstaré disponsado da prova do inscrigho nos cadastros do contribuintcs cstedual ¢ ananicipal.

1025.A exigida para fins ds habilitag3o jurldica, fiscal, social o trabalhista ¢ ico-financeirs, poderd ser substitulda pelo rogistro cadastral no SICAF.

10.2.6. Os documentos cxigidos para fins de habilitaglio poderdio ser substituidos por registro cadastral emitido por érgéo ou entidade piblica, desde que o registro tenha sido fito om obediéneia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
10.2.7. O interessado optante pelo Simples Nacional poderd participar da licitagfio, desde que observe as seguintes regras:
10.2.7.1, Nao poderd utilizar og beneficios cancedidos pela legislagdo em sua Planilha de Prego, tma vez que & contratagdio de servigos mediante disponibilizaglio do mao de obra com dodicaglo exclusiva gera a exclusfio obrigatéria do Simples Nacianal, nos termos do art.17, XII, da Lei Complementar n° 123/2006;

10.2.7.2, A contratada optants pelo Simplos deverd comunicar formalments & Seerctaria da Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato, ficando sujeita 2 exclusilo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte a0 da contratagfio, conforme provisdo dos arts. 17, XII, 30, IT ¢ §1° ¢ 31, I da LC n° 123/2006,
do scordo com as disposigBos contidas 1o item 7.19. deste termo.

Qualificagfio Econdmico-Flnanceira
10.3. Para fins de qualificasio conGmico-financeira, a licitante doverk apresentar a seguinte documentagdo:
8) certidfo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicflio ou sede do licitante, case sc trate de pessoa fisics, desde que admitida a sua participaqo na lictagko art. 5°, inciso IL, alinca “c”, da IN Seges/ME 1° 116, do 2021), ou de soviedade simples;


https://www.gov.br/empresaft-e-negocio8/pt-br/empreendedor

b) certidio negativa de faléncis cxpedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I;

©) balango patrimon de exercicio ¢ demais demonsiragdes contébeis das 2 (dois) tiltimos cxervicios sociais, comprovando:

c.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Carrente (LC), ¢ Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

©2) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesscis inteiros ¢ sessenta ¢ seis centésimos por canto) do valor estimado da contratagio;
©.3) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagio.

) declaraghio do licitamte, da relaglo de issos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII - Declaragiio de Compromissos Firmedos, deste termo de referéncis, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administraglio Piblica efou com o inicistiva privada vigentos ns data
apresentagfio da proposta néio & superior 20 patrimdnio liquids do livitante, o8 seguintes requisitos:

.18 doslaragio deve ser daD do Resultado do Exercicio (DRE), relstiva ao tltimo exercicio socisl;

.2) caso a diferenga entre a declaragho ¢ a receita bruta discriminada ns Demonstragio do Resultado do Excrcicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez par cento), pare meis ou para menos, o licitante doverd apresentar justificatives.

10.4. O balango patrimonial © as dmmmnwzsmhbelsapxesenmdasdwmnmluummmdomimmlegﬂda=mpr=uhc|m==dni=uvunmdmau,cam por meio de publicas&o, permitir a identificasdo do veiculo ¢ a data de sua publicas3o. A indicasio do neme do contador ¢ do némero do seu
registra no Conselho Regional de Contabili

10.5. A sutenticagfio dos livros contdbeis poders ser feits, altermativamente, pels aprosentagio do recibo de entrege do Sistema Piblico de Escrituraglo Digital (SPED), quando s licitante reslizer escrituraqfo contébil digital (ECD).

10.6. Enttendemm-s¢ como aceitos na forma da Iei 0s balangos patrimeniais ¢ as tébeis assim

10.6.1. Sociedades regidas pels Lei n.° 6.404/1976, alteradz pela Lein.* 11.638/2007 (sociedade andmims):

#) publicados em Difrio Oficil; ou

b) publicedos am jornal de grande circulagdo; ou

©) por cépia registrada o autenticads, e forma fisics ou eleirénics, na Junta Comercial da sede ou domicilio ds licitante.
10.6.2. Demais empresas:

&) por copia do livro Didrio, inclusive, obrigatoriamente, com os Termos de Abertura ¢ de i egistrado ou i de forma fisica ou eletronica, na Junta Comercial da scde ou domicilio da licitante ou em outro érghio equivalente, na forma do art. 8°, da IN n.° 82 do Departamento Nacional de
Registro Empresarial ¢ Integragio — DREL dc 19 de feverciro de 2021, ou

'b) por copia do Balango ¢ das D es Contibeis devis i ou i de fonma fisica ou eletrinica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitamte;

10.7. O licitante di ibilizard todas as i o érias & o d i A <quando solicitado pela Admini: i

10.8. A exigéncia de qualificagio econdmico-financeira foi objeto de adequada fundamentagio contida na Nota Técnica - Qualificagéio Técnica e Financeira anexa a este termo, baseada em estudos prévios e na experiéncia pretérita do orgio.

10.9. A Administragio verificari 8s ifici de cada caso, durante a andlise da qualificagéio, face s diferentes estruturagSes contabeis dentre us empresas analisadas, de forma a possibilitar o tratamento isonSmico entre as licitantes ¢ uma efetiva apreciagio da i émico-finenceira das empresas
perticipantes.

Qualificagiio Técnico-Operacionsl

10.10. Para fins de i &0 téeni s a licitante deverd 3 fio que comprove o i io de servigos de irizags is em icas e i 0 objeto desta licitagio:

10.10.1. Comprovagiio de uptidio para execusiio de servigo de i ica e i i ou superior com o objeto desta contrataggo, ou com o ifem pertinente, por meio da apresentagio de Atestado(s) ou Declaragio (5es) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoas juridicas de direito piiblico
ou privado, ou (5) pelo conselho quando for o caso.

10.10.1.1. Para fins da o de que trata ibitemn, 0s atestados deveriio dizer respeito a contrat com as seguintes caracteristicas minimas:

) Comprovagiio da experiéncia minima d 3 (trds) anos na prestaglo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferertes, 1l havendo obrigatori de 0s anos serem ini

b) Comprovagiio que & licitante exseuts ou j& cxecuton satisfatoriamente, servigos continuos com slocagiio do mio-de-obra exclusiva, de no minimo o quantitativo total dos servicos ora licitados, ou sejr, 5 (cinco) empregados;

) Serfio admitidas, para fins de comprovagfio de quantitativo minimo do servigo, a apresentaglio ¢ 0 somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situaghio equivale, para fing de de i técni i a uma \nica, nos termos do item 10.9

o Anexo VII-Ada IN SEGES/MP u, 5/2017, aplicével por forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.

c.1) Os periodos concomitantes serfio computados uma iinica vez;

) Soments scré(Ao) accita(s) atsstado(s) expedido apés a conchusdo do Contrate ou sc decorrido, pelo menos, um ana do infcio do sus exccugho, cxesto s¢ firmado para sor exccutado em prazo inferiar
©) Ofs) documento(s) deveri(do) conter o niome, enderego, telefone de contato do atestador, ou qualquer outra forma de que o TRES possa valer-sc para manter contato com o(s) declarante(s);

1) 0()ssdos)docapacidade éeica pods(n)se sresentadol) e oo da mtrl u da il da empres s, oo ndieago do ntier dofnsriho o CNP

£) 0 de técnica deverd(do) se referir a servigos prestados pela licitante, no dmbito da sua atividade Omica principal e/ou déri i 10 contrato social, devi registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil -
RFB.

10.11. A exigéneia da qualificagfio técnica visa prevenir 2 Administraglo de contratar empresa incapaz de gerenciar uma contratago do porte solicitado, em consondncia com o Acérddo 1.412/2013 ¢ 503/2021, ambos Plendrio TCU e IN 05/2017. O requisito de quantitative minimo de postos e experiéucia anterior de trés
musfmobjmdcmquad-ﬁmdmmm&ﬁocmdnmNanmnl QuahﬁmﬁnTemlcnechmmlemmo,bmdnunemdmmwcsennexpmmmnpmmmdnmgic nquald.emonmqumlhpsu=mdlspemivelpmWamsﬂqﬁodnmgomcmfomdndecomnmemdﬁdex
especificas do érgiio, por forga da sua risco & uma vez que & eventusl i técnica poderi negativos na execugdio dos servigos.

10.12. O licitante di ilizaré, todas as i 5 ias & da legitimidade dos atestados, podendo ser solici cépia(s) d Ges) ou outros idéneos gy asi Ges dos atestados de capacidade tionica apresentados, o que se faré por
meio de diligéncias.

Critérios de Aceitaghio da Proposta

10.13. A empresa melhor classificada deverd encaminhar a proposta de prego adequada ao (ltimo lance, devi ida na forma do Anexo X, com digerimi de todos o8 is, custos diretos ¢ indiretos, obedecendo, os saldrios definidos pelo Termo de Referéneia ¢ indicados na Planilha de Prego.

10.14. A proposta de prego deverd contar os seguintes documentos:
2) Planilha de composisdo do custos com os valores propostos pars cada cetegoris, incluindo os encurgos, insumos ¢ demais componentes, formulada cnforme modelo constants do Anexo X, observadss as especificagden contidas no Anexo I;
&.1) Soments serfo accitas na andlisc da proposta planilhas ds custos ¢ formag@o de prego no formato do ancxo X, conforme arquivo disponibilizado, em versio editével ds forma a permitir sua andlise o verificabilidade, devendo ser abservadas as instrugGes do preenchimento;
2.2) Nio sexflo permitidas alteragbes nas fomulas da Planilha, apenas o preenchimenta dos campos em amirolo referentes a valoros, quantidades ou estimativs, am idade vom as disposigdes contidas na aba “Instrugbes” da planilha - Anexo X;
2.3) O progos de todos os itens, cm movda cotrente do Pafs, em algarismos ardbicos, observando o témero méximo de 02 (duas) casas decimais apbs a virgula (caso cotadas, serfio desprezadas as terceira o quarta casas docimais);
a.4) As cmpresas deverlo aproscrtar as suss Planilhas de Custos com base e convengilo coletiva de trabalho, ou owtra norma voletiva mais benéfica, aplicdvel & atogoria crvolvida 1a contratagdo ¢ & qual a emprosa esteja obrigads;
a5) i de responsabilidade da empresa & indicagdo da CCT/ACT que embasou sua proposts, tendo em vista sen enquadramento sindical on, em caso de vineulago sindical piirima, norma coletiva de trabalho que envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas o objeto da

categorias. & eventual aplicagdo de beneficios da categoria profissional preponderante;
4.6) Com rclagio A planilha de custos a ser ela empresa - di il 10 Anexo X deste termo -, em caso de dificuldades ou dividas, aempteudcverﬂmmemmnmolmadmummteuumubrgio.\lmlvazqu:,pmconfer&ncudupmponmsefummawmpmhnmmmdnmwm.
Administragfo utilizard a mesma planilha de custos para todx.s a8 mptesas a fim de prestigiar a transparéncia ¢ a isonomia, permitindo que todos possam conferir com seguranga as informagbes langadas.
b) Relmnna ESocial (§-5011 — es das ibuiges sociais i por inte) para fins de dos is que antes eram por meio de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ¢ Informagdes 3 Previdéncia Social — GFIP, reforentes ds
antariores a0 i da proposta;
©) Documento apto & comprovar o Fator Acidentirio de Prevengtio (FAF), extraido do sitio Gov https://fap.dataprev.gov.br/ ou que o substitua i de acordo com izagdes legais, se for o caso;

d) Recibo de entrega da declaragdo ds informagdes econbmico-fiscais da pessoa juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins do comprovagdo do reginme de tributaglo, observado o subitem 10,16, deste tarmo;
<) Convenglo Coletiva de Trabalho que a curpresa cst vineulads, conforme proposta de progos aprosentada;


https://fep.dataprev.gov.br/
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1) As licitantes deverdo considerar, para fins de apresentagao de suas propostas, a Convengéo Coletiva de Trabalho que vincular sua proposta de pregos e que estiver vigente na data de publicagéo do edital. Assim, no serio aceitos pedidas de repactuagSa com base em convencdes coletivas de trabalho que no tenham
rido registradas em data anterior & da publicagéo do edital.

g) Em consonéncia com o subitem 5.11.5.3. deste termo, para a andlise nas propostas dos valores cotados de insumos, materiais, equipamentos e uniformes, em caso de redugdo substancial fiente a estimativa efou se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, podera ser efetuada diligéncia e pedidos de
esclarecimentos complementares, na forma da legislacdo pertinente, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

9.0 a para a de e des em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

9.2) solicitagéo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente para comprovagao de que os valores cotados se mostram dentro dos pregos de mercado 4 época,
9.3) levantamento de informagdes junto ao Ministério da Economia;

g.4) pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: lojas de suprimentos, supermercados e
9.5) anélise de soluges técnicas escolhidas e/ou condigdes favoraveis que s disponha para a prestagdo dos servigos;
9.6) demais des que p se fizerem

h) A CONTRATANTE podera solicitar, a seu critério, documentos adicionais ndo listados no teimo de referéncia, para fins de comprovacdes e aceitagao da proposta apresentada.

10.15. No caso de cotago paia 0 componente “custo com transporte” com valor menor do que foi indicado no Anexo X deste Termo (Planilha de Formagao de Precos) e Anexo | (Metodologia adotada para o calculo de custo com transporte), a empresa assume arcar, durante a execucdo do Contrato, como os custos
excedentes deste beneficio.

10.15.1. Caso seja cotado valor ou g para 0 porte menor do que foi indicado na respectiva planilha estimativa de pregos, o licitante deverajustificar seu memorial de calculo ou consignar em sua proposta de pregos oa procedimentos relativos & forma e ao meio de transporte a serem
adotados no deslocamento do efetivo alocado no posto de trabalho, sob pena de desclassificagéo. Uma vez indicada a forma de formecimento do transporte na proposta inicial, ndo podera sofrer alteragéo.

10.15.1.1. Se a licitante optar por transporte proprio, devera demonstrar em sua proposta o seu custo e o tipo de transporte. O meio de transporte alternativo de que trata o item devera estar regularizado perante os 6rgaos competentes.
10.15.2.0 valor cotado paia vale transporte somente sera pago 8 CONTRATADA mediante comprovagao de que os seus empregados alocados na prestagdo de servico fazem opgao pelo beneficio,

10.16. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, devera apresentar percentual de recolhimento efetivo médio de PIS e COFINS, devendo apresentar cGpias do resumo da Escrituragéo Fiscal Digital - Contribuigdes, do recibo de entrega de 4o Fiscal Digital - des, do

Registros Fiscais - Consolidagio das Operages por C6digo da Situagéo Tributaria, do Recibo de Entrega da Declarago de Débitos e Créditos Tributérios Federal - DCTF Mensal, bem como quaisquer outros que forem par: dos indices Para a empresa que ndo tenha
recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia dos documentos supramencmnadns Ademais, apesar da andlise de quaisquer documentos
que comprovem as aliquotas PIS-COFINS, a empresa ¢ responsavel pelas informagdes constantes na Planilha de Custos apresentada, observado oart. 63, da IN 05/2017.

10.16.1. A empresa é a (inica responsavel pela cotagéo correta dos encargos tributarios e ndo sera admitida repactuagdo ou reequilibrio em fungio de cotagéo de Tal 0 PARECER n. 00109/2021/GAB/PFEUFRRIPGF/AGU. que dispde que A contratada ¢
respowlivei pela suaproposta e deve arcar com as consequéncias de eventual erro, assim, independentemente, da aliquota cotada em suaproposta, em hipétese nenhuma transfere d Administragéo a respnnsamlldadepelos encargnsflscals

10.17. Erros no p da planilha ndo motivo para a 40 da proposta. A planilha podera ser ajustada pela empresa, no prazo indicado pela Contratante, desde que ndo haja majoragéo do preo

10.17.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicago de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime. Na presente contratacéo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagao
pelo Simples Nacional, visto que os servios serdo prestados com disponibilizagéo de trabalhadores em dedicagao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de méo de obra para fins tributarios, conforme art 17, inciso XH, da Lei Complementar no 123/2006

10.18. Em conformidade com o Acorddo n. 1207/2024- PLENARIO do Tribunal de Contas da Unio, somente serio aceitas propostas que adotarem na planilha de castos e formagéo de pregos valor igual ou snperior ao orgado pela Administragéo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentagéo.
10.18.1. Ainda, devera entregar junto com sua proposta de pregos:

a) declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade economica ea para adogdo do coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta

b) copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser em razéo do do sindical previsto na CLT oupor forca de deciséo judicial

10.18.2. Constitui responsabilidade exclusiva da empresa participante

a) 0 cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual onus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forga de deciséo judicial, em razao da necessidade de Be proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por interconéncias na execugao dos servigos
contratados, resultante da adogo de instrumento coletivo do trabalho inadequado

b) a aderéncia & convengéo coletiva do trabalho & qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de a eventual de 40 dos valores damio de obra, consignados na planilha de custos e formagéo de pregos do contrato, em observancia ao disposto noinc. n do art. 135
da Lei 14.133/2021.

10,182.1, Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. L da Lei 14,133/2021, com a consequente realizago de novo processo licitatorio, a situagéo que se impde & contratada a alteragdo da convengio coletiva de trabalha em que se baseia a planilha de custas e formagdo de pregos, em razéo de
erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposigdo de anus financeiro para a Administragao Publica, em cumprimento de deciséo judicial

10.19.0 valor da proposta final ajustada em hipotese alguma poderd ser superioT ao valor arrematado.

INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lein® 14.133, de 2021, a contratada que:
a) der causa & inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa  inexecugao parcial do contrato que cause grave dano & Administrag&o ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratago sem motivo justificado;
€) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugdo do contrato;
) praticar ato fraudulento na execug#o do contrato;
g) comportar-se de modo inidaneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art 5° da Lei n®12.846, de lode agosto de 2013.
112 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sanges

1 Adverténda, quando o contratado der causa & inexecugao parcial do contrato, sempre que no sejustificar a imposicéo de penalidade mais grave (art 156, §2", da Lei n” 14.133, de 2021);

D. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que no se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art 156, §4°, da Lei n° 14.133, de 2021);
111 Declaragdo de liridoneldade para Bdtar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem aimposicéo de penalidade mais grave (art, 156, §5°, da Lein* 14.133, de 2021),
IV. Multa:

(1) moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da pareela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

(2) moratéria de de 0,5% (cinco décimos por cento) por profissional e por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do contrato, até o méximo de 15% (quinze por cento), em caso de ndo apresentago, no prazo fixado pela fiscalizagéo contratual, dos 6rios do das
obrigagdes previdenciérias e trabalhistas para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relago aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato

(3) moratéria de 0,07% (seta centésimos porcento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total anual estimado do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo, suplementacao ou reposicao da garantia,
a) O atraso superior a 25 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a resciséo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cléusulas, conforme dispde o inciso | do art 137 da Lei n. 14.133,de 2021

(4) compensatdria de 5% (nmcu por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do objeto.

112.1 Pelo das ou execugao 6ria dos servicos, omissdo e outras faltas, a CONTRATADA ficard sujeita a multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei.



CORRESPONDENCIA % do valor mensal do
ntrato

01 0,5% sobre o valor mensal Integral do contrato
02 0,6% sobre o valor mensal integral do contrato
03 0,7% sobre o valor mensal Integral do contrato
04
05

GRAU

0,8% sobre o valor mensal integral do contrato
0,9% sobre o valor mensal iutegral do contrato

LIMITE
: X SOBRE 0
GRAU ITEM DESCRICAO INCIDENCIA VALOR CONTAGEM
INTEGRAL
MENSAL
O o por caidta permanente Pordia 10%  Daprimeiranoificagio.
g Pemilir a presenca de profssional alocado no posto de tebalho sem g ol L 1%  Daprimeiranofifcagho.
Permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho sem os .
equipraventusirofitenaia de EPI obrigatorios pelo contralo. Por profissional e por dia. 10%  Daprimeiranoificacio.
Deixar de encaminhei os relatorios (eSocial) gerados ou carteiras
GRAUGL o) Contratos de traalho por terceirizado, no prazo e condigdes estipulados Por profissional e por dia 10% (?0" dr':zz"ﬁfl?s“fn"‘e a0 encerramento
no Termo de Referenda. prazo previsto.
45 Aasar on debar e entregarepor niformes ou EPISna formaprevise o e L % Daprimeiranoificacio.
no Contrato.
Admitir profissional scan qualificagdo ou deixar de realizar o .
06 {reinamentos, qualificagio de pessoal e curso de reciclagem. Por profissional & por dia. 10%  Daprimeiranotificagio.
O st lospor categora dversa do substituico Por profissional ¢ por dia 12%  Daprimeiranotificagio.
. . Por ocorréncia efou por dia
GRAU g DIscupri obrecos esablecides 10 corrt, 10 revists 0 e (0Ll o pra 129 Daprimeianotfiao
: o cumprimento da obrigacéo)
09 Fornecer informagdo inveridica acerca da prestagio dos savigos. Por ocorréncia 1 NA
10 Substituir material por outro de qualidade inferior Por ocorréncia e por item. 12%  Daprimeiranoificagio.
Atrasar de vale-transporte, vale 30 e outros \
I beneficios previstos em convenco coletiva de trabalho. Por e pordia. 4% Daocorréncla
» ég:é::ﬂa entrega do material de insumo ou equipamento previsto no Por dia dtiL 14% Daprimeira notificagio.
13 Deixar de zelar pelas instalagdes e equipamentos da Contratante. Por ocorréncia. 14% NA
GRAUG@ 4 Destruir oudanificar documentos por culpa ou dolo dos sais agentes.  Por ocorréncia e NA
15 Debar de alender 2 solicagio de subsiuigio de profisionais oo e L W6 Daprimeiranoifcagio
Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugéo complementar elou
B requisico do para 30 de quaisquer Por e por dia. 1%  Daprimeiranotificagio.
inerentes perfeita fiscalizagoo contratual.
Atrasar a assinatura dos documentos para abertura da conte vinculada, A partirdo 21 dia ca comunicagio
17 conforme previsto no inciso 11 do Artigo 60 da Resolugéo 16972013 do Pordi, e a2 cus o
B oscissria Por profissional e ptrr dia. 16% Da data gne satomou madimplaita.
Deixar de indicar o proposto e/ou de manter com visitas na periodicidade ,
GRAUOGY 19 gprigatsria indicadano contrato. Por semana 16%  Daocorréncia
20 Deixar de atender normas sobre sadide, higiene e seguranga do trabalho.  Por ocorréncia e por posto. 16%  Daprimeiranotificagio.
o Defar de observar a legilagio wabalisa, previdencidra ¢ CCT dhs o e o6 Dacconéncia
2 S S T1 16%  Daocorréncia
s Suspender ou interromper, savo por motivo de forca maior 0U GO g e 2% Daoccoréncia
Deixar de efetuar o pagamento de salirios e decaia obrigacdes
2 Por profisional € por dia de o
GRAUGS ¢ Por profisional € pordia de o
" ;er'g:)t:vdlr:!ar, 10l ou psrcialmente, 0 objelo do contalo, QN0 180 e % Daocoméncia
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, de acordo
27 com as disposicdes do contrato, san motivo justificado e aceito pela Por ocorrfaicia e por dia 20% Da primeira notificacéo.

Administrago.

Nota Rmhcattva:
1. As multas incidiréo sobre apropostafinal esuas respectivas gespor Termo Aditivo ou
2. Entende-sepor “ocorréncia” o cada

112.2.  Em conformidade com o §3*do art. 155 da Lei 14.133/21, a sangdo de multa, calculada na forma do inciso IV do item 112, ndo poderd resultar em valor inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superiora 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado e seré aplicada ao responsavel por qualquer das
infragSes administrativas previstas no item 11 deste tomo

11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipbtese alguma, a obrigagéo de reparagao integral do dano causado ao Contratante,
11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
1141 Antes daaplicagio damulta serd facultada a defesa do interessada no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimacéo.



11.4.2. Caso a Contratada nlo passa cumprir os prazos estabelecidos, total ou parcialmente, devera apresentar por escrito, ., nos casos de ocorréncia de feto

¢ iente, ou imp ivel, estranha a vontade das partes, que altere firadamentalmente as condicdes da
Contratagao, e de impedimento de execugdo do Contrato por fato ou ato de terceiros pela em aneo 4 sua ocorréncia.

11.4.2.1.A solicitagéo de prorrogagéo de prezo devera ser encaminhada aunidade gestora do Contrato, até data do vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando a critério do Contratante a sua aceitago.
11.4.2.2. Vencidos os prazos acima citados e nlo sendo apresentadajustificativa, considerar-se-4 a recusa, sendo aplicadas @ CONTRATADA as sangdes previstas neste item
11.43. Para efeito da contagem da multa nas infragdes a

4 empresa, consid efetivadaa do0, a partir da 40 daleitura ou da mensagem ou ap6s 48 horas de seu envio para endereca eletronico fornecido pela Contratada como canal de comunicagdo.
11.4.4. Se a multa aplicada e as indenizages cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobradajudicialmente.

11.45. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente, a serem recolhidos em favor da Unido por meio de G.R.U, (Guia de Recolhimento da
Uniéo)

115, As penalidades serdo precedidas, obrigatoriamente, do devido processo legal.

11.6. A aplicago das sangdes reall 4 em processo admini que assegure o 6rio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art 158 da L4 n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.6.1 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
a) anatureza e a gravidade da infragéo cometida;
b) aa peculiaridade* do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
€) aimplantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de controle

1162, Acritério da Administracdo, as multas poderdo ser convertidas em adverténcia quando no ensejarem prejuizo na execugéo do servico.

117.As serdo no SICAF, e a sua aplicagdo sera precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na foima da 14

11.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lein*112.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na relCTidaLei (art 159).

11.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas & pessoa juridica serdo
estendidos aos sais administradores e sécios com poderes de administrago, a pessoajuridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagao de coligagéo ou controle, de feto ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia

11100  Contratante dever, no prazo maximo 15 (quinze) dias lteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Cés) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

11.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidonadade para lidtar ou contratar so passivas de reabilitagéo na forma doart 163 da L4 n° 14.133/21.

11.12. Os débitos da contratada para com a Administracéo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em dividaativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022,

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

121 O custo estimado total mensal da contratagéo ¢ de R$25,248,01 (Vinte e cinco mil, duzentos e quarenta e oito reais e um centavo) e o valor anual sendo de RS 302,976,12 (Trezentos e das mil, novecentos e setenta e seis reais e doze centavos.) conforme custos unitérios apostos na Planilha de Custos e Formagao de
Precos, anexa a este termo.

13. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratagio correro & conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.

13.1.1 Para se dar cumprimenta ao artigo 6°, X X111, alinea "j", d4 14 14133/21,a declaragdo orgamentaria da SEORC, sera parte integrante deste Termo de Referéncia, sendo a ele anexada para todos os fins.
13.12. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes ser indicada apos aprovagdo da L4 Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apoatilamento.

Patos de Minas, 12 de Agosto de 2025.

Virginia DI6genes Mala
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA - MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATAGAO

Na composigio dos custos da cordxalagdo foram considerados os beneficios estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho Estimativa dispostano item 1.12 a seguir), e dentais pregos obtidos em pesquisa de mercada, sendo que na fixagéo dos pisos salariais foi observada a proporcionalidade dajornada de trabalho estabelecida, cujos parametros foram a descrigio
detalhada e a complexidade dos servigos e o perfil profissional desejado. Com efeito, foram analisadas as cléusulas constantesna CCT estimativa, que possui forca normativa e define, de forme, explicita, os direitos e as obrigafles dos profissionais alocados na prestagéo dos servigos objeto do Termo de Referéncia e o dispositivos legais que estipulam direitos dos

A formagdo do prego no tocante as rubricas que compdem o prego dos servicos em questao se deu da seguinte forma:

. Sl.llﬂnleb:ngﬂmnl Conven;Ses Coletvas d Trabalho @ pesquiass de meroudo;

. l!'lnllnne-d.\cmnlldefénm Aplicachio is previ 1

o Custos ionsl ausente: Percentusi Indices histéricos do tribunal;

* Rescisiios do contrato d trabalho: Percentusis ¢ consoquentes valores bascrdos nos indicos histbricos do tribunal;

*+ Velotransporte: Velores etipulados por decreto municipel o quantidade ds ormeciments de sordo com dados catatstioos da contrutante;
= Tributagéo: Aplicagss l ‘matéria.

1 DA COMPOSIGAO DAREMUNERAGAO

1.1. Salario base
111 Para comparo plwn dm mw. & serem contratados, o valor & cntendido como o valor wnitrio total de pregos, inclusive encargos, insumos, beneficios e tributos, jornada de trabalho, tipo de servigo para a categoria profissional e para cada caso de incidéncia de adicionais.
em consideragio os salérios estabelecidos na Convengio Coletiva de Trabalho - CCT/2025 estimativa, do SINDICAT NO COMERCIO H. E SIM. DE LBERA, CNPJ n. 23268.905/0001-14, E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
mn-49. Nﬂmm DE REGISTRO NO MTE: MGO)[4TS2025, DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/02/2025. 1262265)
sinte: jetros
moAmdAn 12072024 aiu;gu ¢ 0 Decreto 12.1742024, na planlha de custo s de pregos valor igusl ou 1perior 5o orgado pela AdministracBo parrs s soma dos item de salario e auxilio-aUmtntscJo.
b. Os reajus * nop insmumentos coletivos visculaates deverdo s aplicados inogralmente, s veiada a aplicagho e percentual diferenciado em raziio da dats de admisafio, einda.qu o nstrumento colefivo posaibilite o reajuste escalonado;
C.ACCT&t pelo empresa vencedors & aquels deso ‘0w termos do Art. 581, §2°, de. CLT, ressalvadss 4 ) catepories profissionais diferenciaday, 0g termos do Art. 511, §3° da CLT;
Categoria Carga Horaria (hm) Salério (RS)
Assistente Administrativo actmulo de fungéo Zelador 200 2.089.72
Assistente Administrativo 150 152164
Servente de Limpeza 200 145115
Servente de Limpeza acimulo de fungdo Copeira 200 1.494,68
Servente de Limpeza 40% Insalubridade 200 2.058,35

- Da Justificativa para a Definiéo dos Cargos

1.1.4. A presente contratacéo preveé a alocagdo de postos na categoria de Assistente Administrativo, nos termos da CCT2025 (id. 1262265), considerando os seguintes fundamentos

1.1.4.1. Conforme dispde o § 5 da Clausula Terceira da referida CCT, a funcéo de Auxiliar Administrativo caracteriza-se pela atuagdo em d0 com o Assistente ) tareias de aperio de natureza operacional. Dessa forma, sua previso somente sejustifica em contratos que contemplem,
concomitantemente, ambas as fungdes, o que n&oé o caso do presente ajuste.

1.1.4.2. O contrato vigente ja estabelece para os de apoio a a0 salario-baae da categoria de Assistente Administrativo, razo pela qual a manutencéo desse enquadramento evita redugo salarial e garante a preservagao de profissionais experientes, essenciais acontinuidade e
eficiéncia dos servicos.

1.1.4.3. A escolha pela categoria de Assistente Administrativo também se justifica pela maior das atividades no ambito do Tribunal Regional Federal da 6" Regido, com perfil mais maturidade, resiliéncia, dominio emociona] e aptidéo técnica compativel com o padréo
de qualidade esperado na prestagéo dos servigos administrativos

1.1.4.4. A definigio da categoria profissional adotada neste contrato harmoniza-se com as disposigdes da CCT aplicavel, assegura a continuidade e a qualidade dos servigos prestados e resguarda a compatibilidade da contratagdo com os limites érios e com as do Tribunal

1.2, Adicionsl de Insalubridade: Previsto em logislagdo ou convengo colefiva para gperagdes que, por sus natirezs, condighes ou métodos de trabalho, apunhlmulempr:ydullgm‘nnm.‘iwl safde, acima dos limites de tolerinsia cousiderados adequados. (art, 7%, XXII da CF/88; arts. 189 a 192 da CLT). Doverd scr observada s indicagio dos postos
m-aluhzuammmemmmodekafmnmmmaﬂhuuummm o 6eu pagamento decorrerd de previsio em CCT ou laudo téerico o peroentual de:

) 40% erau mbxino;

) 20% (vinte por o:nln), pm 2 ssabridade de gn!umédm,

) 10% (dez por cento), pars inssiubridade de gran minime.

Céloulo = 10%, 20% ou 40% (a depender do grau de insalnbridad) x Salrio minimo

12.1. O trabalhador deveré optar entre o adicional do insshibridade ou o de periculosidads, quando ambos forem splicéveis.

122, Cﬂnlldﬂn—mpmpoﬂmchervmnq\wfnrﬂnhlgummc.mdlml\lltﬂnndcpn{mumnnnhdocﬂmldﬂlhnhnmpﬁbhmlnenlmwnnpmmﬂdcmu]nbnd:ﬂnde%wbmauﬂnnmﬁmmné ¢ sobroverha ey gﬂmmnmpmﬁmwmchmuhodamﬂhnnﬁmgo estabelooendo on critérios para definigdo de benheiros

piiblicos de uso col roapectiva colsa do ixo do banbiro na forma do nciso I da Simuia 448 TST, conforme CCT cxtimative, ds form ¢ 5o isndr o disposto nos atigos 190 192 da CLT. Assfm, considerar-sc-4
- Grou méximo (40%) : e queh‘mrmnm b et am a ios do pericia.

- Grau medlio (20%) : Paa aervets qus higenizam conaulttrios e prica.

1.2.3. Ademeis, para o Adicional de observado, ainda, o tem 4.8 ¢ wubitens do Termo de Referéncia:

5) Na pustnia & letivo ou de nh«-dncﬂcu.lo,m'hlmo Ifrio-méni de célculo do adici 4 fim de stender o di rtigos 190 ¢ 192 da CLT.

h)memdo.ﬂn'mddemﬂuhanmmaminfm:dn pels Administragio, mmmmndehudoﬁécmmdnwmhwﬂlmhmadembdhn LTCAT, sprosettado pels contratads, sem 6t pars s CONTRATANTE, O Inudo devers ser cmitido por Médico do Trabalho au Engenheiro de Scgursaga do Trabalho, registrados tio Miistério do
Trebalho, apés perivie realizads o local, conforme artigo 195 da CLE. A visita ao local de trabalho, s ser 1o perito, devers ser 1o gestor ou fiscal do cotrato.

n)mwmmnlpagtmmmdaudmnmldcmuluhndxdcrdmihmpmdumludepmunedmhmhmgﬂhhmupodmummndnohwdnpmnﬂﬂz anteriores, desd ibiente de trabelho nbo terha softido nealums alteragdo.

d) Havendo alteragtios no ambicats de trabalhwo, a crnpress vencedors do certame deverd laudo pericial, sen &rus pars a CONTRATANTE, 10 prazo de 30 (erinta) diss do inicio da & itéri idos 1a letra b, deste item, bem fisposi i deste Termo de Referéncia.
€O us do Equippmento do Protegho Individusl - P deverdsee igorossnent aealzado o orncrido pels CONTRATADA, o sonfomidade eam n atirers das tvidados,

1.3, Adiclonsl de Periculosidade: Previsto e legislagdo ou comrvengdo coletiva pars trabalbos que impliquemn condigBes de risco & saide ou imegridade flsica do wrabalhador (art. 7°, XXII da CF/88; arts. 193 ¢ 194 da CLT). Dever ser observada s indicagdo dos postos & serem aplicveis esse adicional cas0 constante 1o Termo de Referéatcis. Caso contricio, serh
nnoeulirwaptummhdodep:ﬂmtémuq\wcomprvvnoufeuvnwnumdotﬂbaﬂudarq\nseexpﬁepmmmmmwammp&udeymmw&famumnn&elpuhcﬂrepdamlﬁcapanldemmaroenq\ud:mdamvldadcmnngundmdoadmmzldcpmadmldzdu Tncidird sobre o saldrio-base o percontual de 30%. Céloulo = 30% x Saldrio-

255 paraa categoria de Zelador néo foram 0s percentuais de sendo obrigatorio o fomecimento de todos os equipamentos de protegéo individual (EPI), paia 20 da Na atual contratago, 0s servigos a serem executados pelo zelador séo: servigos rotineiros como troca de lampadas, de reatores,
extensdes elétricas e conserto de tomadas de baixa tensdo. Quaisqua reparos e manuseies de equipamentos que ocorra, observando-se suas atribuicges em a Classificago Brasileira de Ocupagéo —CBO serd com rede elétrica no energizada.

14, Adicional de Actmulo de Fungdo:
Na presente contratagdo, aplicar-se-40 as seguintes disposicdes ¢ acimulos funcionais:



) O acimulo funcional entre categorias sequiré a definigao prevista neste termo de referéncia e na planilha de custo e formagéo de prego estimativa;

céo principal aquelaqueda horéria, enquama a fungo secundériaseré fixada
) Fungio Porcentagem carga horaria na fungio Percentual Adicional
Fungao principal secundaria secundaria Actmulo
Assistente
Administrativo Zelado- 2500% 2%
| Servente | Copeiragem | 25,00% I 2% |

) O empregado que paceber o adicional por acimulo de fungio/atribuigao poder ter o cronograma de realizagéo dos servicoe redefinidos, de acordo com os CTitérios a Heron ajustados com o gestor do contrato;
d)O percentual do adicional por acdmulo de fungao serd de 12% (doze por cento) incidente 3ohre o piso salarial da fangan principal e seu calculo considerard o valor proporcional a carga horaria prevista para a ftragan secundaria, ressalvadas disposigdes mais benéficas estipuladas na CCT vinculante  empresa;
€) 0 percentual do adicional por acimulo de fungo integraré a remuneragéo do empregado para todos os efeitos, inclusive para o pagamento de ferias, tero constitucional de férias, décimo terceiro saldrio, FGTS e multa rescisria.

2 DOSENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE AREMUNERAGAO

21, rélemlo» do Grupo A

Neste suhmodulo encontram-se elencadaj as obrigagdes sociais, entendidas como as contribuigBes obrigatrias ezigiveis sobre os salérios dos empregados;
Item Percentual Fundamento

Art. 22, inciso J, da Lei tf 8.212/91, alterada pela Lei n°

9.876/99
Art. 30, Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;Art 21 da Lei

Previdéncia Sodal-mSS 20,00%

SESI ouSESC 1,50% 14.380, de 21 de agosto de 1964

Art. 1 capot, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art
SENAI ou SENAC 100% 40 capul, Decreto-Lei 8.621, de 1946(SENAC)
. 020% Art. 1% inciso L, 2°c/c art. 3, ambos do Decreto-Lei 1.146,

de 31 de dezembro de 1970
SEBRAE 0,60% Art. 8% Lein*8.029/90¢ Lein° 8.154/90
At 3 inciso |, Decreto n® 87.043/82; Art. 15 da Lei n®

Salérlo Educagio 2,50% 9.424196; Lei n" 11.457/07

Sequro Acidentes Trabalho - RAT Decreto " 6.042/2002 e 6.957/2000; Art 22, inciso n,
(com incidéncia do Fator Acidentirio 6,00% alineas "a", "b" e "c* da Lei n* 8.212/91, alterada pela Lei
de Prevencio - FAP) 1"9.732/98; Sesohigéon” 130812009 CNPS

FGTS 800% Art, 15, Lei 1”8.030/90e Art, 7", 00 CF

TOTALGRUPOA - Encargos Previdcndarlos, FGTS e 29,80
~ ,80 V.

outras contribuicdes

2.11.As empresas deverdo coar opercentuzl elativo 20 Risco Acidente de labalho - RAT, de acordo com o Deceto 6.957/2009, Anexo'V, 0 qualtraz aelagao de atividades preponderantes e correspondentes graus detisco, conforme a clasifcagdo nacional de atvidades economicas -

2.1.1.1. Deverd ser esclarecida e comprovada aAliquotado RAX (Riscos Ambientais do Trabalho), apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), quando solicitado pelo agente de contratagéo, Vo da Social - RPS (Decvem 5 048/1999) S regras de engnadramento dispostas na Instrugdo Normativa

RFB . 971/2009 efou legislagéo superveniente.

2.1.2. Considerando que o Fator Acidentério de Prevengo - FAPK o multiplicador preponderante da empresa VENCEDORA, devera ser preenchido o item 07 da Planilha de Custo e Formagao de Prego Mensal Estimativo com o valor de seu HAT x FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagéo da documentagéo

comprovatdria prevista no suhhem 10.14 do Termo de Referéncia,

2.1.3.Caso a empresa VENCEDORA possuH algum beneficio de isengo dos encargos clareados no GrupoA, devera apresaitar 6rios, deduzindo, obrig . este pacaitual sob pena de desclassificagao da proposta.

2.2.  Calculos do Grupo B

221 GrupoB.

Item Percentual Base de Calculo Fundamento

B.1(09)-13° Salario 9,09 % [(w11)x 1001 ﬁ;‘,;;ﬂ:;ﬁ‘gﬁ?

INN-2016/00001 de

B.1(10) - Adicional de Férias 3,03% [(13) x (1/11) x 100] 20 de janeiro de 2016
[9.09% +3,03% = 12,129%] (Soma do
Subtotal 1212% item 09 ¢ 10)
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13" 4,82% [39,80% x 12,12% = 4,82%] (Total Anexo VH-Dda
saldrio e adicional de férias g GrupoAx Subtotal GrupoB.I)  Instrugdo Normativa
yavents [12,12%+ 4,82%] (Soma Subtotal B.1 N.5/2017
I"‘f?' GrupoB 1 - 13"saldrio e adicional 1 44, ¢ incidéncia do submddulo 4.1 sobre
e ferias 13" saldrio e adicional de férias)
22 2.GrupoB.2
Item Percentual Base de Calculo Fundamento
B.2 (11) - Licenga Maternidade 0,03% (0.0144x 01 X 0,4509 x 6/12) = 0,03%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Anexo VII-D da
fffifamtmin maternidade 001% [39.80%X 0,03% = 0,01%] Instrugio
_ NormativaN.
. [0.03%+ 0,01% = 0,04%] (Soma Licenca
Toal Grupo B2 - Afastamento o0 \aternidade e incidéncia do submodulo 4.1 5/2017

maUmidade sobre o afastamento maternidade)

22 ). Grupo H3:

Item Base de Calculo



B.3 (12)- Aviso Prévio Indenizado 042% [(1/12)x 0,08)] x 100=0,42% AnexoVII-D da
Incidencia do FGTS sobre 0 Aviso o 000 [8.00%x 0,42%=0,08%] (FGTS xAviso  Instrugio Normativa
Prévia Indenizado y Prévio Indenizado) N.5/2017

Art. 1°, da Instrugio
NormativaN. CJF-

B3 (13) - Multa do FGTS do Aviso [0,08 X0,4 0.9 x [1.+ (U11) + (4133)] x
; 3,49% INN-2016/0Q001 de
Prévio Indenizado 100} 0 B s
2016
B.3 (14) - Aviso Prévio Trabalhado 0,04% [(7/30/12) x 0,02x100]
Incidéncia do submulo 41 sobre 0 [0,04%x39.80% = 0,0296] (Aviso Prévio
AvidoPrévio Trabalhado L Trabalhado x Total Grupo A)
B3 (15) Multa do FGTS do Aviso AnexovH-Dda
S 003% [0/1x 0,08] (Multa doFGTSx FGTS)  Instrugio Normativa
Prévio Trabalhado ety

Total Grupo B3 - Provisio para 10,425+ 0,03%+ 3,49%+ 0,045 +
po B. P 4,04% 0,02%+ 0,03% =4, 04%] (Soma do Grupo
B3)
: No item BA (13) houve adaptagdo na respectiva formula reduzindo de 05 pura 0,4 em razao da exclusio da
mn!nbulcao hhal que era cobrada juntamente com aMulta do FGTS.

Item Percentual Base de Calculo Fundamento

Alt 7", da Instrugio

B4 (16) - Remuneragio do profissional Normativa N. CJF-

9,09% [(W11)x 100] INN-2016/00001 de
substituto 20 dejaneiro de
2016

B.4(17) - Auséncia por doenga 166% [(596/30)/12] XI00 - 1,66%
B.4(18)- LicencaPatemidade 003% [KS/30)/12x 0,022] XIOO- 0,03%
B.4 (19) - Auséncias Legais 0,28% [(U30)712] XI00=0,28%
B.4(20) - Auséncia por acidente de trabalho 003%  [(15/30)/12x 0,0078] x 100 = 0,03%

[9.09% + 166% + 003%+027% +  Anexo VII-D da
Subtotel 11,00%  0,03% =11,09%] (Soma doa itens 16. strugio

17,18,19 ¢ 20) Normativa N

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de 1 o [39,80% x 11,09% =4,41%] (Total 52017
reposicao . Grupo Ax Sublotal)

[11,00% +4,41%= 15,50%] (Soma
Total Grupo B4 - Custo de reposicio do . subtotel B.4 + incidéncia do
profissional ausente : submédulo 4.1 sobre o custo da

reposicao)

23, Grupo C;
Base de Calculo
C (21)- Indenizaczo Adicional [(1x19%)/12=0,08%J Anexo VII-D da
Instrugdo Normativa
Total Grupo C - Indenizagdo Adicional N. 512017

Nlo havera alterago noi itens 9 (9,09%), 10 (3,03%% 13 (3,49%) e 16 (9,09%) da Planilha de Custo e Formag#o de Prego Mensal Estimativo, vez que a Justica Federal tegue as diretrizes da IN 1/2016, de 20 de Janeiro de 2016, do Conselho da Justica Federal
Devemos destacar a apuragéo dos seguintes encargos:
B.2 (11) Licenca Maternidade - art 7", inciso XVI1I, CF e art 72. da Lei n, 8.213/1991 - refere-se ao afastamento do 120 dias sem prejuizo da remuneragéo. O salério é custeado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS. Cabe & empresa a Contribuigéo Patronal, o FGTS Oas provisdes relativas a 13° Salrio. A Lei n, 11.770/2008 preconiza a

prorfogago por 60 dias. Nesse caso, a empresa paga o salrio-matemidarle e compensa no pagamento do Imposto de Renda, nao sendo necessério o desembolso pelo 6rgao. (Estudo CNJ- Resolugéo 098/2009). De acordo com dados estatisticos do IBGE. a taxa de natalidade brasileira ¢ de 1.44%. Estima-se que 10% das empregadas engravidam em cada ano
do execucdo contratual Considerando a aplicagdo em outtos 6rgéos que basoou-se no custo de encargos em 45,09% da remuneragio (CPP20,00%+ SAX4,00% + 13"Salério 9,09%+FGTS 8,00%+ Multa 6ria4,0096) e que a licenca dure 6 meses, a provis&o para este item corresponde a: (0,014 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%,

BA (12) Aviso Prévio Indenizado - trata-se de valor devido a0 empregado no caso de o empregador rescindir o contrato semjusto motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1°do art 487 da C1X De acordo com levantamento efetuado nas contratagdes anteriores, cerca, de 5% do pessoal ¢ demitido pelo empregador, antes do término do
contrato dc trabalho. Assim a previs&o necesséria serd somente para estes empregados, pois os demais receberdo o aviso prévio trabalhado quando lindar o contrato.

BA (14) Aviso Prévio Trabalhado - trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato san justo motivo, concedendo-Ihe aviso prévio trabalhado. De acordo com efetuado nas Ges anteriores, considcra-se uma estimativa de 2% do pessoal com possibilidade de desligamento, resultando em um fndice de
0,04% ((7/30/12) 0,02 100), podendo ser alterada pela licitante no momento da apresentagéo das propostas.

B.4 (17) Auséncia por Doenca - refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituigio. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acorddo 1753/2008-
Plendrio TCU). (5.96/30) /12 X 100= 1,66%)

B.4 (18) Licenca Pateridade - ait 7, inciao XIX da CF, combinado com oart 10, §1*doADCT - refere-se ao direito ao empregado de ausentar-se do aervigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o do érgéo em des anteriores, foi feita a estimativa de que2,2% dos empregadas usufruem desse beneficio no ano.
([(5/30)/12x 0,022] XIO0= 0,03%)

B.4 (19)- Auséncias Legais - Lei 6367/76 e Oart, 473 da CLT elencam as motivacBes de falta de empregados ao servico sem que haja prejuizo ao salério correspondente. De acordo com dados estatisticos do IBGE, arrolado no item 20 do Ac6rdéo 6771/2009 do TCU, cada empregado faita um dia por ano, a esse titulo, ((1/30)/12) X 100=0,28%)

B.4 (20) - Auséncia por Acidente no Trabalho - art 60, §3°,da Lei n*8.213/01 - refere-se aos custos com substituto durante os 15 (uulnze) primeiros dias do afastamento de empregado em razéo de acidente de trabalho. De acordo com os nimeros recentes apresentados pelo Ministério da Previdencia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas
pelos empregadores, por meio da GF1P, ou atualizagdes posteriores em informagdes prestadas no Relatorio ESocial (S-5011 - ociai por 0,78%dos se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a: [(15/30)/12 x 0,0078] x 100=0,03%].

C (21)- Indenizagéo Adicional -art 9* da Lein*7.238/84) - correspondo & indenizagéo devidaao fimeionario dispensado, sem|usta causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede adata dc sua corregéo salarial. A indenizagéo adicional é equivalente aum salério mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. O indice
de ocorréncia de pessoas demitidas nessa situagdo e que receberiam a referida multa chegaa 1% (um por cento), baseado em historico de contratagdes anteriores. O valor dessa verba é realizado a partir da multiplicagdo de um salério pelo indice de 1% dividido em 12 meses.

3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS MENSAL ESTTMATTVO DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS



3.1 A Planilha de Cuato e Formagéo de Prego Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias ¢ advinda da IN 05/2017 - MPOG, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagao de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragéo Publica federal direta, autérquica e fimdacional, alinhada ao
cumprimento das Portarias DIREF N.123,de 24 de novembro de 2017 e Instrugso Normativa N.001, de 20 dejaneiro de 2016 do Conselho da Justiga Fedend e serdo aplicadas ao contrato de prestagao de servios para o Tribunal Regional da 6" Regido.

32.0  valora serpago 4 CONTRATADA serd aquele correspondente & diferenca entre a Planilha de Cuato e Formagdo de Prego Mensal Estimativo e a Planilha de Custo e Formagéo de Prego Mensal do Profissional Substituto do Titular em Férias.
3.3. APlanilha de Custo e Formagao de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias reflete o valor real que Berd descontado ao Contrato na auséncia de substituigdo do profissional titular.

3.4. Tal Planilha visa atender 4 legislagdo vigente, sendo utilizada quando ocorrer a no Bubstituigto do Posto, desde que obedecido o disposto na Portaria DirefN. 123, de 24/11/2017.

3.9.  Composigo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausenta:

3.9.1. Célculos do Médulo 1 - Total da Remuneragao

Custo de Reposicao - Substituto na cobertura de Féria - Corresponde ao custo de reposigio cm decorréncia do periodo de ferias de 30 (trinta) dias corridos, adquirido pelo empregado, apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia dg contrato de trabalho, quando néo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes (art. 7°, XVD da CF/g8; arts. 129a 153 da
CLT). Caleulo= (1/11) x 100=9,09%

item Percentual Base de Calculo Fundamento
Modulo 1 - Total da
Remuneragio
Remuneragio do_ profissional . )
fprils EA) P [(iyii)xioo] 9.09% [salriox 9,09%] nsrugio
Incidéncia do submodulo 4.1 Normativa
(Thtal Grupa A) sobre custo de  (39,80% x 9,09%) 362% [salériox 3,62%] IN. 512017

reposicao (B)
. " [Valor apurado do quadro A +
Total do Custo MENSA L de Reposicéo do Profissional Ausente em Féria3 NMor apurado do quadro B]

392 Calculo do Mddulo 2 - Benefldai Mensais e Dlartoi

Item Valorem RS
Vale Alimentagao (A) [(Valor do VAX 22 dias)- 20%] )
Vale Transporte (B) [(Tarifa de /T x 22 dias) - 6% da remuneragéo] o
Outros (sem concessio do intervalo intrajomad) (C) IN 812017
Total de ldencficios Mensais e Didrios (A+B+C)
353.  Caloulo do Médulo 5- Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Item Percentual Base de Calculo Fundamento
Custos Indiretos (Despesas
Operacionais e 300% 3,009 subtotal Médulo 1e 2]
Administrativas) (A)
Lucro (8) 6.79% [6,79% x subtotal Médulo 1e 2 + (5A)]
[(subtotal M6dulo 1 e 2 + 5A + 5B) / (1-C%) -
Tributos (C) (C1+C2+C3+CA) (subtotal Médulo 1e 2 + 5A + 58)]
Tributos Federais (PIS e 025 9,25% x valor total mensal do substituto do titular .
COFINS)(Cl) b em férias] Instrucéo
Normativa
< IN.5/2017
Aliquota IS5QN de acordo
[%ISSQN x valor total mensal do subsituto do
T3 Muricipls (155)(C3)  com Cdigo 'I"Jra\:)ularlo e
Outros tributos (especificar)
Total dos Custos Indiretos e TnTrutas = Somatério (A+B+C)
4 DOSEVBUMOS
4.1 Corrsponde 20 alr eerent a0 cuto dos uniformes orecido aosempreados  qu deve s esarcido & Contrtad,mediate comprovagéo ca ftivaentrega ( Para efeito dc elaborago da planilha de custo e formagao de prego mensal, foi distribuido 0 a
empregados revios,aproporgéo de /12 (um dozeavos) por més de vigéncia do conrato, sendo os valores dos b em pesaquisas publici
4.1.2.As e ifc tdo detalhadas no Anexo I1le X do Ifermo de Referéncia.
4.2, Equi 50 Individual - EPT spond 1 de todos os P drios & vategoris ont antidade e caracteislicasloaldace previas niaNorma Regulamentadota 6 d Portara 3,214 1STBIMITE (aual Ministrioco Trablho e Prvidreia) o temo e efrénciae cispoigies  oonvengo coaia
dnmgmo:w.lmu fmmduﬁmdo:wmhmmmtdmdmvnlmsnbhdmmpﬁqnmdcpmw:pmhndmmimhﬂodnAdmmwin Pblica elou em midia Para a pesquisa foi minimo anual que deveraser fomeddo pela Contratada 0s de Protegao Individual - EPIs,
pot se tratarem d apr  Segaranga s o suide do rbabador, eléz do fornecimento anUal inime, a Contratac devers onsicerar  posebilidade ds formecimento dos EP1s a quluer ompo, mediants consaagdo do aurgimento de novo rico auce dant ou exravio o equipamento
Ciulo= VdmmhnndcmdnEﬂmeﬂhuwd:mdnEﬂnmﬁn\mdnmm)/12
ovalor el da EPl 8 ido 0 ano, provisi 12 meses

43, Mltll'llldnumplzl.l’rﬂlllmll)millnmmol.

43.1,C th do di idac stis it termo éncia,
43.2, Céloulo = Progo abtido na pesquiss de proges x Quantidade de unidades do mmpouno)llZ/Qumudadedaunmgados

433, Considera-sc o custo anal dc todos os materiais, provisionads em 12 meses, por

4.3.4. Os valares foram definidos cam base nn média das valores obtidos em pesquisa de pregas praticados na fmbito da Administraghio Piblica, considerando o prazo de vida itil e de depreciagéo de equipamentos, definidos atualmente no Anexo 111 da Instrugdo Nomativa RFB n* 1700, de 14 de marco de 2017
4.4, Méquinss e Equipamentos (dq)renlcin)

4.4.1. ACONTRATADA dover dsixar da Seccional os equ Planitha 0 anexo di

4.4.2. Awméquinss o os equipamenios fmmdn inclusivo todoa o8 acessérios do uso, deveriio ser navos o se maxer om parfoitas condigds do rusubstituigio no prazo méximo de 03 (trés) dias dteis, em caso de avaria ou defeito. Amanutengo dos equipamentos e seus acessorios,

neotssirios 2 txecuglo don servigos, serd de responsabilidade da CONTRATADA.



5.DOS BENEFICIOS

5.1. Ueinonjtrativo de dias tteii

5.1.1. Para calcular o quantitativo de dias iteis adequado para o lapso temporal contratual, com o intuito de minimizar falhas no dimensionamento do quantitativo a ser pago & contratada a titulo de vale transporte e vale 20, haverda 20 do método a sw adotado pelo TRF6, utilizando o quantitativo de 22 (vinte dois) dias efetivamente trabalhados.
5.1.2. Para elaboragdo da Planilha de Custo e Formagao de Prego Mensal Estimativo o quantitativo médio estabelecido de 22 dias Uteis considera a relaéo de feriados do TRF6, conforme portarias publicadas anualmente pelo Orgéo, airaniamin. do calculo, o neriodo de recesso forense de 20 de dezembro a < de janeiro.

5.1.3. ACONTRATANTE, nos casos em que ndo houver expediente, em funcéo de feriados efou ponto facultativo contemplados nas Portarias publicadas anualmente pelo orgéo, poderd a seu critério reduzir ou suspender os servicos prestados pelas empresas taceirizadas, sem prejuizo do pagamento dos salérios e beneficios, vez que j4 encontram-se incluidos na
média estabelecida.

5.1.4. Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos e feriados forenses, especiScados neste instrumento, a CONTRATANTE néo efetuara pagamento adicional, vez que os diasj4 foram considerados no calculo do valor final.

5.1.5. Nos dias de feriados forenses o/ou ponto facultativo néo contemplados em Portaria do TRFS. bem como nos correspondentes o recesso forense do neriodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, serdo realizados os descontos de vale-transporte e vale alimentago dos prestadores de servigogque néo laborarem nesses dias, sem prejuizo da sua remuneragdo.

5.1.6. Noaperiodos de recessos ou feriados forenses era que o funcionamento do Tribunal tenha horério diferenciado deverso ser observados os horrios estabelecidos pela CONTRATANTE quanto ao funcionamento do 6rgo.

52, ValeAlimentagio
521 O valor do vale alimentagdo foi calculado de acordo com a CCT estimativa, firmada entre o sindicato das categorias profissionais e economicas envolvidas na prestago dos servigos ora contratados, a qual prevé o pagamento do respectivo beneficio aos colaboradores que laborarem emjornada mensal igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em
jornada eBpecizl de 12x 36 horas.

Categorfa Carga Horaria (h/m) Valor pldia Dias Uteis Percentual Dedugao Velar Lfquldo do Vale Refeigio
AssiBtente Administrativo com Acimulo de Zelador 200
Servente 200
R$29,15 2 20% RS$513,04
Servente comAcimulo de Copeiragem 200
Servente comAdicional de40% de insalubridade 200

5220 percentual de 20% de dedugéo do vale refeicéo esta de acordo com aCCT estimativa.

523.  Naeventualidade de impedimento de deducZo do percentual indicado, deveraa Contratada apresentai a Contratant . quando cabivel, 20 de 3 6riahabil.

53  Vale Transporte
5.3.1. Corresponde aos valores repassados mensalmente pela contratada aos empregados alocados na prestagéo dos servigos na contratante e consiste na diferenga entre o valor dos vales-transportes fornecidos, deduzida aparticipagao do empregado.

5.3.2. O quantitativo de vale transporte foi avaliado com base na contratagio atual e nas anteriores, sendo que os em média 02 (duas) condugd para seu trabalho, residéncia e vice-versa.

5321 Naapuracio do valor miximo estimado de contratagdo, levou-se em consideragao que 3o gastas 02 (duas) passagens de valor unitdrio de RS 3,00 (trés reais), conforme tarifas do transporte urbano da empresa responsével do municipio.

Memériade Célculo  Valor Bruto
[(RS 3,00, x2)x 22] RS 132,00

5.3.3. Nrr eventualidade de no Fornecimento do vale-transporte por opgdo dos funcionérios, ser efetuada a glosa do valor correspondente com as devidas incidéncias nos montantes " C e “D". Cumpre destacar que haveré na composigio do custo do vale transporte a respectiva deducé de 6% (seis por cento) sobre o saldrio base do empregado, conforme preceitua o
art, 4, paragrafo Gnico, da L*i 7.418, de 16 de dezembro de 1985, Assim, para fins de apuragéo do valor a ser deduzido do empregado, seré excluidas quaisquer vantagens ou adicionais.
5.3.4. Na hipotese de reajuste da tarifa do transporte coletivo, devera ser solicitado pela empresanos 30 trinta) primeiros dias a edicéo do ato que o majore.

541 O valordo seguro de vida foi baseado em outras contratages piblicas, sendo observado o que preconiza a CCT utilizada como estimativa. Para fins de composico de custos, considerou-se como sendo de RS5,27 (cinco reais e vinte sete centavos) o valor desse reembolso, tendo-se como base cotagao realizada pela contratante. O reajuste desse valor ocorreré
anualmatte de acordo com 0 DCA, mediante solicitagio da contratada.

$5. PAF- Programa de Aaiitincia Familiar
55.1. O valor do Programa de. Familiar-PAF ¢ assegurado do municipio de Patos de Minas, conforme o que preconizaa CCT utilizada como estimativa. Para fins de composicdo de custos, considerou-se como sendo ovalor de RS 51,86 (cinguenta e um reais e  oitenta e seis centavos), por empregado, que seié repassado a0 SECOSAER
até o dia 10(dez) de cada més, |umamenle coma lista de todos os seus empregados.

6. DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE - NUMERO IDEAL DE SERVENTES (servente x drea fisica)

6.1. Metragem: A partir do da metragem da unidade deste Tribunal, estabel itativo ideal de postos de servente, de
6.2. Com o ghjetivo de facilitar 2 guantificagiio dos postos de servente, seleci entre og diversos indices de trazidos pele ]
6.3. Assim, e medida do possivel, considerou-se 8 produtividade:

5) de 800m a 1.200m” para dreas intermas; ¢

b) de: 1.800n" u 2.7000" pare dreas extemas.

6.4. Todavia, tendo e vista que graude parte das widades deste Tritunal ndo possui metragem minima suficiante para s¢ enquadrar now critériva de produtividade adma indicados, trazidos pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (atual Ministério da Economia), sobretudo em relagéo &s dreas extemas, optou-se por cumular a limpeza de ambos os espagos (interno e
externo) em um tnico posto de

6.5. Ademmzis, com fundamento no subitem 2.1 do Anexo VI-B da IN SEGES/MPDG ° 5/2017 (atual Ministério da Economia), & experiéncia, desta Secretaria nas atividades de Gestdo e Fiscalizagdo dos contratos de limpeza e conservagéo vigentes neste Tribunal demonstrou que a individualizagao da limpeza das reas internas e externas em postos distintos seria de
dificil operacionlizacdo.

6.6. Assim, a fim ds que i imati ividade, com a fixagi de parimetros supesiores 208 recomendados pela referida IN, a0 g

6.6.1. O critério ificagio mais objetiva dos postos d t, senulo que, o dia a dia, 2 rotinas e limpeza porerso ser adaptadss

662, Aprod\mvldzdediiﬂlembdwdawtmvm para a contratago dos servigos de limpeza foi estimada com base nas aferigSes a soguir:

DEMONSTRATIVO DO NUMERO IDEAL DE SERVENTES (servente x area fisica);

Area total da TF Servente de Limpeza - Servente de Limpeza  Tota| de
Produtividade IN 05/2017 s Servente de Limpeza 2CEE (8 LTber - TOBIE \gmerg
ideal de
Limpa
e Servente
W caegoria | GV Estimatva " Meurage Fragiode Total  Fiagaode Total Fragio de Total 220h/m
a 9 Horéria a Tempo  Limpo  Tempo

profissional



800m2a 1553,84 220h-

Interna  Servente de Tooome  Inema ioe.  1200m2 65h-30% 35384m2
Limpeza+
Externa Servente de LB a gy, 680,15 56h-26% 680,15 m2
Limpeza 2.700ir m2
Esqufidr (40%) + 220h Esquadr 3
o Servente de oom2a 159,16 55h dedicadaspara 950 - 159.16m2
Externa Limpeza 38001 Extema M2 atividades de 43,5%
acimulo
Banheir 200m2a Banheir 103h-
Copeira prois 13968 ™ pet e 139,68 m2
Total Towl  1-200m2 Towl  =0339° tol 298,84m2

Observaces: Pararealizagao dos clculos foi utilizado o prametro méximo de produtividade, entretanto, as reas de circulacdo interna, banheiros e
consult6rios de pericia necessitam de serem limpas mais de uma vez ao dia, ocasido em que o calculo de produtividade reservou 66h/més para as serventes
realizarem o retrahalho, o que ndo atende a necessidade total da subsecéo.

7. DOS REGIMES DE INCIDENCIA DE TRIBUTOS

Onafiscal sao: Imposto de Renda, CSLL, COFINS, PIS PASEPe, dois primeiron ide Custo e Formagéio de Prego Mensal: do exclnidas desta previsio outrossim as optantes pelo regime de Lucro Presumido,
0 1214/2013-Plenério e 0 Acordio 648/2016- 1' tor:
(... para evisliiml IedeuIRPJe< Stmuls 254, d¢ 1tes demonstrar que a empresa comirateda tem como critério de epuragio do lucro a sistemiti ‘vel, nem to pouce a empresa evidenciaram tal compertamento tributésio, o que indics, até
preséria t de gran sumido, que e deve adotar como método tribuério de apuragiio de resultedo o lucro roal. Nease seatida, em » haver inclusio do [RPJ ¢ da CSSL como itens que compdem o BDI, pois & administragao
igasto que é mqaanHIvel Pr ji ‘oblido como enrcpeenH(r o
a dePIS e COFINS
As empresas tributadas pelo regime de incidéncia cumulativa de P15 ¢ COFINS devem cotar 0s percentuais fixos previstos na legislagao vigente, devendo constar da proposta apresentada pelo empresa os documentos que « iregime de tributago.

dlnmnlonmu]mudeHScCOHNSdevmmmpawnmmq\wapmmmnmﬁududlq\m R i 12 (doze) meses emteriores & i proests, nostencosdalgisiaplo vigect, apucad com e s dado s G das ContribuigBes para PIS & para COFINS (EFD-
A empresa com egime misto (com pacts s Teccitas ibutadas pelo lativo ¢ pate pelo ivo) também devers. cotar o8 p i 6di i i alttmos 12 (doze) meses.
7.2.1, Ca80 0 eanpresn tenha recolhido tributos pelo regime de incidéacia 18 cumilatiy o el efetivo (12 teriores & data poderd 08 meses em
7.2.2. Ces0 o empeesa plo testha recolhido tais tributos pelo regime de tributagfio de incidencia nfs lati mpeﬂodnmmorldmdapmpﬂu,aap\m;!ndopsommalmédm:feuvopodeurrﬂhndlwmbu:mﬁmmmmeuédnom‘hmuumndnld:vmdo,mndunm,upmmunépudnnm‘boldzmkegaducmdlwudummbmpﬂu

para o PIS ¢ para s COFINS (EFD-Contribuighes), referentes aa 12 (doze) meses snteriores 2 data da proposta.
723, 0 chlculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS ¢ COFINS devers ser demonstrada nos teros des planilhes exemplificaivas abaixo (0s dados do "faturamento mensal”, ds “contribuiho spureda, de "crédito descoutndo" o de "couribuigho devida® devem ser extraidos das ConsolidagBes das ContribuigGes para o PIS ¢ para a COFINS (EFD-

xy:
7.2.4. Caso o lici i 1 ibutas pelo citado regimme am iderado para o céleulo do o efetiva (12 ateriores & data ele podert meses em que
725. mmmmmdumwelmm que contém lmuudemmdn percentual médio :fmvnd:l’lsl?AxEP:dxCoFms pru:nt:nnmod;ludoln:xn correspondente do el os dados de *faturamento mensel” dzvzmsumdnsdnhnhn"mTALRECElTAS/SAtDAs"dnnnlm VALOR TOTAL DO ITEM" da consulta "Registros Fiscais -
Consoldagdo das Operapden por Cooigo da Situspo Trittirie” do Programa Validadar - PVA da EFD.C con spurada” e 80 em ser exraidos dos recibos de entrege da EFD-Contribuigdes.
7.2.6. No caso de empresa regime misto, o8 des nos regimes cunmlativo ¢ nio cumul cpostos 10 recibo de entrega da EFDContribuices devem ser somados na colna "contribuicao epurads” da planilha de apuragao do percentual médio efetivo de PIS/PASEP ¢ COFINS presente no modelo anexo ao edital
7.2.7. Deverio scr aaviados cm cony a Dcolaragfo ¢ tabel ificatives do céloulo da aliquota cfetiva, ancxa ap edital:

dtimo 12 3 o d . Eate d presemta o
b. Cépia dos recibos de entrega ds EFD - Contribuigdes referentes aos ltimos 12 (doze) meses miteriores i apresentayio da proposta. e docmato spresents igh da ¢ o crédito & do de PIS e COFINS;

Exemplo de Apuragio do Percentual Médio de Recolhimento de PIS:
FATURAMENTO CONTRIBUICAO  CREDITO  CONTRIBUIGAO PERCENTUA

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA LEFETIVO

A B-A"1,65% [ D=B-C E-D/A (%)
1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 142
2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 143
3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 145
4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 141
5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 137
6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 141
7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1%
S 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 138
9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 141
10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 144
i 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 144
12 1,270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 143
PERCENTUAL MEDIO Mi

Exemplo de Apuracéo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS:
FATURAMENTO CONTRIBUIGAO ~ CREDITO  CONTRIBUIGAO PERCENTUA

MES MENSAL APURADA  DESCONTADO DEVIDA LEFETIVO

A B=A*7,60% [ D=B-C E=DI/A (%)
1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 655
2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 656
3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51
4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52
5 1.450.000,00 1102000(1 15.200,00 95.000,00 6,55
6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 637
7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40
8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 643
9 1.340.000,00 101,840,00 13.500,00 88.340,00 6,59
1 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 659
n 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 659



12 | 127000000 | 9652000 | 1500000 |  8L.520,00 642
PERCENTUAL MEDIO 6,51

7.2.4. Para empreses tributadas pelo regime do incidéncia nfio cummulativa do PIS o COFINS nio serk admitids, em nenhuma hipdtese,  cotagio do parcentual integral aPIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leia 10.637/2002¢ 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados o<
juridica pagos om otapas anteriares, fazendo com qus o valar do tributo ofeti recollrido, em relagio g0 seja inferior & aliquota dessas contribuigSes.

7.2.5. Os perventuais cotados para PIS o COFINS sdo de inteira ilidade da empresa o o serf admitids iKbrio em fingfio de cotagdo dopi

7.2.6. Durantc a fisc de habilitagéo, a empresa tributada pelo rogime de incidéncia no cumulativa do PIS ¢ COFINS poderd cotar o8 percentusis que aprosenten  méd com a documentagéo de habilitacZo, os calculos de Apuragéo Percentual Medio Efetivo de Recolhimento do PIS e COFINS,
Recibo de Entrega de Eserituragdo Fiscal Digital, Contribuigdies, Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributrios Federal - DCTF Mensal, ber com dos indices apresentados. Ademais, apesar da analise de quaisquer documentos que comprovem as aliquotas PIS-COFINS, a
empresa cles i Plailha de Custos observado o art. 63, da IN 05/2017.

7.3. ISSQN: O percentual atitulo de ISSQN feri atribuido em conformidade com a legislacéo tributéria municipal
8 LUCRO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

8,1.  Englobaas despesas administrativas, operacionais, lucro, supervisio, outras despesas (como treinamento e/ou reciclagem de pessoal, despesas bancérias da conta vinculada, instalagdo de rel6gio de ponto, sistema de gestio de ponto, ete), incluindotodos os tributos e contribuigges.

8.2.01RPJeaCSLL ndo devera ser incluido no LDI, por se constituirem em tributos de natureza direta e personalissima, que oneram pessoalmente a empresa Vencedora, nao devendo, pois, serem repassados a0 TRIBUNAL (Acorddo 1.595/2006- Plenario, item 9.5.11 e Acérdéo 325/2007 - Plenario, do TCU).

ANEXO n DO TERMO DE REFERENCIA - ESCOPO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1 ATRIBUIGOES, QUALIFICAGAO TECNICA, ESCOPO DE TRABALHO DOS POSTOS E CRONOGRAMA DE PRESTACAO DOS SERVIGOS

11 Considerando que s execugdo indireta de servigos com dedicagdo exclusiva de méo de obre envolve a atuagéo de diversas categorias profissionais, deverso ser observados os Beguintes requisitos de uso e implantagdo da referida solugdo, tendo em vista as peculiaridades relativas a cada uma dfls espécies de postos de trabalho que serio necessarios para o
atendimento da demanda.

1.2. Cada posto de trabalho aesi ocupado por um Gnico empregado, com a disponibilizagéo de mo de obra qualificada. Néo havera possibilidade de que um empregado ocupe mais de um posto de trabalho. O quantitativo de postos de trabalho serdo mesmo que o nimero de empregados contratados.
1.3.A CONTRATADA deverd selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo fungdes profissionais lcgalmente registradas em suas carteiras de trabalho, atendendo as seguintes condigdes:

4) ter idade minima de 18 (dezito) mos;
b) ter aptidiio fisica ¢ mental pars o excrefcio de suas atribuigtcs;
o8 & mental pera 0 EXerviilo & suas rbulgles

is dos lugares que tahs residido nos Gltimos 5 (cinco) anos, cxpedida, no méximo, b scis meses;
d) habilidades em trabalhar em equipe;
) ser responsével, dinfmico ¢ proativo;
1) ter boe flufncia n comunicagdo verbal;

14, O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuigdes dos servigos abaixo é apenas exempliticativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com cada posto de servigos, bem como uma frequéncia daquela em razzo de e de adequagdo dos servigos, para que estes atendam a contento &
demanda pelos servigos das unidades.




Assistente
Administrativa
com actimulo de

Zelador

CBO: 4110-10
$141-20

Jornada de trabalho: 40 horas diérias e 200 horas semanHis, de segunda a sexta-feira.

2o Contratante,
dos. Cabera as

Intervalo para refeicao e descanso:
ZOOhonu: 1hora

Banco de horas: Todos os cargos poderdo ser requisitados para o |rabalho em qualquer dil da semana, inclusive sabados, domingos elou
feriadoe. As horas trabalhadas que, por motivos o limite diério ou semanal
de jornada deverdo ser compensadas, na forma prevista no Teimo de Referéncia e conforme & convengao coletiva da categoria. Nao haveré
previsdo de pagamento de horas extras no contrato.

Qualificaggo minima erigida;

2) Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente;

b) Conhecimentos bésicos de informatica (Intenet, Worde Excel);

¢) Desenvoltura paia registros e consultas em bancos de dados;

d) Comunicagdo clara, educada e objeiva;

€) Competéncia para boa redagéo; e

) Disciplina, ordem, relagfles interpessoais, postura e profissionalismo.

Uso de uniforme e crachd de identificacéio: Nas dependéncias deste Tribunal, ser obrigatorio o uso de uniforme completo e crachd
identificador, que seréo disponibilizados pela Contratada.

Assistente Administrativo

Rotinas de trabalho: As rotinas intemas de trabalho deverdo estar cm consonancia cc is atividades previstas na CBO pi
ra suporte opx I 2 unidades, quais sejam:
a) Executar servicos tipicos de auxilio administrativo, cumprindo todos os procedimentos necessérios 4 execugdo dos servicos de
auxiliares tipicos da area em que estiverem alocados, sempre sob a supervisio de ur. servidor;

b) Atender aosiurisicionado, vitantes,sevidres ¢ fornecendo des e davidas;
et piiblico intemo & extamo;
d)Amdu-m agendamento de andigncias;
) Auxilo s rouinstsdo solictados s o servidor imediato;
i i quando solicitado;
m Escancar e

irmprimir documentos;
1) Realizar & juntade de documentos em pdfs;
1) Auxiliar no langemento de valores ¢ dados nos Sistemas do competéncia do drgéo;
1) Encaminhar protocolos internos;
k) Atualizar cadastros no sistcma Pie;
1) Remessa ¢ calets de corres ;
'm) Extragiio e relatirios nos sistemas;
1) Auxilio em atividades ¢ cventos da Seccional;
o)mgmm-documm n Sistemas especificos, digitalizer, conferis e fazer triagem documental, quen
devalugdo, triagem, preparaglo, classific
mnlmgl fisicos ¢ digitais;
) Desarquivamento, arquivamentp ¢ restauragio de processos;
1) Montagom do magos e procosso, | organizagio o etiquetagem
3) Oy desarquivamenlo de guias;

impn
1) Busca e localizagio de processos fxioos, digitalizagio  Migragdo para processo eletrdnico;




) Confidncia o dados s  cadetcs relcianndonaot procesos

¥) Lo o dados,

) dem., protocolar ¢ arquiver, quando nesessiic;

) Digiter textos, informagBes, minutss ¢ relatérios, bem como inerir dados em Sistemas ou planilhas eapectficas;
) Ascmpnla roceacswininontivos: pruzo,daa, tulseho, s o

2) Conte
2 Pretn spo log{lhco, Levantar necessidade, wnfmz:pxwdzlgundndnmumdd:emmo,

bb) Realizar eoletay de pregos, abri chamados, quando nesesséio;

) Zelar pela preservacto do patrimnio da Juatica Federal sob sua resporisabilidade, mantendo & bigiens, n orgenizagho o a speréacia do
Tocal de trabalho, slicitando a d:vldn mmuwnn quando necesscio;

dd) Auxilio em 0 em PDF, conferencis ¢ lancamento de dedos;

££) Apoio em eventos de cnpnmn

) Rmeberednpﬁ:hncmsmmn, :fmn.mduonegmrwnmeuﬂnul,

£22) Buscar em caso de de suss atividad scando-The o problems;

' Secretnir » apotar o sividaden o gabinets o s gitrados s unicde fuictfies de lotagi
1) Excoutar outras tarcfas da mesma nstureza o grau de complexidede atinentos 4 fingdio, inclusive nos sistemas cletrdnicos, que o se
insiram dentre aquelas lopalmente definides como siribuigo exclusive dos ooupamtcs das carrciras de servidores deste Tribunel © mua

atividads fim.
Zelador

Rotiuas de trabalbo:
As rotinas internas de trabalho deverfo estar em i i i CBO para a categoria
8) nlnpelnugmn;udupﬂwuednpn‘nmﬂmoednptédmdn!umhdem\
bnlmdzre de pessoas no prédio, e de veiculos 0o e
€] igs, materiais e
d) mhmpeq‘uennneplm
) fazer » gestio da equipe de funcionri 5o das tividades;

) fazer & gestio da equipe de fimcionrios, supervisionando & execucgo das atividades;

) fazer providencir  fiscalizar servigos de manutengdo gereis;

h)z:]npelu'-"lmpﬂmm  regimento faterno do érgio;

1) sjudar o lena rotinas de ‘prodial;
])ﬁwnhmumdenwmmllm.vulﬁmr f\lnmunlmmmdumu]munlmcnehndmuhmdned:ﬁmu,nnmmmnnlqnn-]lmﬂd:
80 cormum, além de zelar pelo sosscgo ¢ pela observincie da disciplina nas depandéncies do érghio, de avordo com o seu regiments intermo ou
om as normes afixedas na portaria e nos comredares;

) " =h=g;mudnmdmmmemmmqmnmmwmmmmmmﬁmm

1) realizar i 8 devidos reparcs se constater algum problem;
1) ity s colshoradores 13 oo dos superiors
n) verificar isrismente o funcionamento dos elevadores, sistemas de intorfonis, portaria, portBes, iluminagdo das freas commung ¢ sistemas de

Bogurancs;
o) adotar ey medidas cabiveis para garenti a eguranga contra tisco de acidertos;
P) stentar para doa velcalos ictérion de vefculos i
q) transmitir recados;
1) prevenir 8 ocanéngia de incéndios;
8) receher, diseri ‘protocolar e distribuir i pequence
1) fiscalizar as rotinas das reas intemes ¢ externas,
s -

w) demais etribuighes especificas constantes na Classificaio Brasileira de Ocupacbes — CBO, do Mirtoério do Trabelho + Emprego
(http://wrwrw.mtecbo.gov.br).






Servente dc Limpeza
acimulo de funcao de
Copeir»
.40 horas didrias e 200 horas semanais, do segunda a sexta-feira.
Horario de expediente: Ajormada de trabalho devera ser cumpridano perfodo entre a e 21h59, no horrio que melhor convier ao Contratante, de segunda a sexta-feira, exceto em casos excepcionais que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados. Caberd &

Intervalo para refeicgo e descanso:
1SOhoras: 15 minutos

Banco de borai: Todos os cargos poderdo aer requisitados paia o trabalho em qualquer dia da semana, inclusive sébados, domingos e/ou feriados. As horas trabalhadas que, por motivos e limite diério ou semanal

Qualificagdo minima exigida:

a) Ensino fundamental incompleto;

b) Habilidade omlimpeza;

©) Disciplina, ordem, relagdes interpessoais, postura,  profissionaliano.

Uso de uniforme e craché Identificador:
Nas dependéncias deste Tribuna serd obrigatorio o uso de unifotme completo e craché . que serdo pela Contratada.

Rotinas de trabalho:
As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonancia com s atividades previstas na CBO para a categoria profissional, dentre as quais sejam:

LIMPEZA:

Areas internas:

#) remover, com pano limido, o pé s mesas, Brmfrios, arquives, prateleiras, persianas, peitoris, csquadrias das janclas, bem  dos demais miveia existentes, cadeiras, sofés, inclusive de mesas de lanche, aparelhos elétricos, de telefonia e de informatica (computadores, telefone:
b) lavar/limpar cinzeiros das messs ¢ 08 situados nas dreas de 130 comum;

) remover capachos e tapets, procedendo & limpeza ¢ aspirando o pé;

) aspirar o pd em todo o piso acarpetado, quando houver;

€) proceder & lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com produto de limpeza proprio;

) varer, lavar, passar pano dmido e polir os pisos vinflicos, de mérmore, ceramicos, emborrachados ou de marmirritc.



) varrer og pisos de cimento;
1) limpar com sanesntes dormissacitirios os pisos dos sanitrios, copas o vutras éress molhadas, 02 (duss) vezes 5o dis;

3) sbastever com papel toslhs, higiémico ¢ ssboncte liquido os amitirios, quando neccssério;

i) retivar o p6 dos telefones com flanels e produtos dequados;

1) efetuar coletn seletiva do lixo ¢ separ-Io, uma vez 80 die ou i i em sacoa plésti is; colocar lixo pera . SLU fezer a coleta;

m) limpar o5 corrimafos;

1) suprir on bebedouros com galies de gus mineral adquiridos pelo Contratmute;

o) manter os banheiros em sdequadss mﬂ.pauumgmaammmuommﬂmmdem,b:mmommfemduumdmummu

p) 20 limpar os sanitérios ou outros ecbientes ¢ constatar tisco de quedas, advertir o ptiblico por meio de placa s propris, como . "Cuidado” “Ndo Entre” etc;

recepgio dos prédios.
5) promover duragic o di, dmummd:ﬁlﬂpﬂn:émmdnmammmmdmmm providenciando a coleta de pequenos etritos, pontas de cigarros encontradas no chéo ou em cinzeiros, pormeio de recipientes propriose nos carpetes. Para ess
1) pramover durmte a dis, dentro da frequincia definida pelo fivcal do Contratante, & repasvagem do todas & respectivos aparelhas e utensilios, aplicando saneantes domissanitérios, sempre que necessario, ou quando exigido pela administracao do prédio;
u) promover duante o dis, scmpre qu nescssirio, o abestesimento de papel toalha, pape bigiEnico ¢ sabomsts nos banheiros maseulinos ¢ femininos;
durante o dis, sempr dnplpelwnlhn,qulndnfmom,
W) recolocr, rigorosamente, om scus devidos lugarcs, finda a limpezs, todas a5 peges dcires, caixas coletaras de pqréis usados e de expediente. Apds encerrado o expediente, fechar todas asjanelas, apagar as luzes e desligar os aparelhos, n
x) higienizer o3 bebedouros, se necessiria;
¥) remover 3 posira dos reservatirios de ssbont @ pepeleiras;

) proceder  lavagem des bancadas ¢ piss & destinadss para alimentagdo do sctor sob sua
aa) realizar limpeza s carter eveatual o de stendimento extraordinftio & imedisto decorrente e pequenos acidentes, tais como de caf, quebra de copos,

'bb) movimentar méveis quando necessdrio A limpeza do ambiente;

c) zele pela preserveso do puirimbnio da Justiga Federal sob sua ilidade, mantends  higiene, iz éncis do local de trabaliw, solicitands ; S

4d) executar demais servigos considerados necessirios 4 frequéncia diria;
e2) comunicar 3 CONTRATADA ¢ s Gestor ou Fiscal do Contrato, todss 3 ocorréacias consideradas relevantos;
1) realizar 8 categorin, CBO, observados os principios que regmuAm.m.;nn Piiblica, que todas tarefes atendam exginsi & do Orgo,

‘Semanalmente, 1 (uma) vez. quando ko explisitado:

2) limpar, com produto aprapriado, as forrgdes em couro, tecido ou pléstico sm assertos e poltronas;

b) limpar e polir todos 05 metais, come vélvuls, registros, sifSes, fechaduras etc.;

<) limpar o8 cspelhios com pano nmedecido com prodnto adequade, duss vezes por scmane;

d) retirer, com pano (mido, o pé e os residuos dos quadros em geral;

<) limpar atrés dos méveis, armérios e arquivos;

1) limper, com produtos adequados, divisdrias & portas revestires de formica;

g} limpar, com produto neutro, portas, barras ¢ batentos pintados 2 6leo ou vemiz sintético;

h) lustrar todo ‘passar flazela nos méveis encerados;

i) lavar os balcbes ¢ os pisos vinilicos, de mirmore, verimicos, de detergente, além d € lustrar;
) pessar pano fimido com sancantes domissenitirios nos telefones;

k) lavar os cestos do lixo ¢ as drees destinadas ao depésito de residuos;

1) lavar, intema ¢ externsmente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidro, impermefveis, granilites, mAmores etc;

‘m) limpar microondas;

1) lavar ag éreas cobertas, destinadas a garagem/estacionamento;

o) pasear pano s cacadas,lspar corimAos, limparplacas internas ¢ impezs geral nassals;

) remover a poeira dos adormos ¢ livros com cuidadp, wtilizando flanela ¢ produto adequeds:

9)lavegem geral dos hasheizos piblicos e coletivos, iclusive dog revestimentos dos beueiras pblicos, lavagem geral dos vasas com 1uso de produtos adequados;
1) executar demais igoR

Quinzenalmente, 1 (ua) vez,

) lingpar todos os vidros (face intema/exteme), aplicando-Ihes produtos adequados. Nao sera permitido o uso de bancos, banquetas ou escadas para a limpeza de vidros. A limpeza dos vidras devera ser realizada até onde amao alcancar, admitindo-se o uso de rodo extensor. As ro
b) lavar escadas;

) limpar clovador e usar limpa inox nos mesmos; &

d) lavar lixeires, meszs, armirios & geladeiras.

Meusalmente, | (undlvez.

) limpar todas as lumindrias por dentra o por fora;

b) limpar forros, pitedal orodepis;

©) remover manchas

) limpar, mgnxne]\dmﬁcnpm gndel,bumhmeu. Jm:ludefm (de malke, enrole, patogréfics, de cormer ete.);

4) proceder & revisBo mi
1) limpar persianas ¢ cortinas; ¢

) lavar aa éreas cobertas destinadas 3 garagem/estacionamento;
h) fazer tratamento de piso no hall e corredor quando necessrio.

Aress externas e esquadriss:
Ne frequéncia necesadria:
&) remover capechos e tapetes, procedendo & sua limpeze;
h)m,pmnpmamdoepommpnmmnmn,demm cerfimicos, de marmorite  emborrachados;

;) varrer as drcas pavimeniadas;
d)efmcnlmmlmtdnhmemt—la,mvumdm e em sacos pléstis
<) laver piso externo, vatrer calgads, varrer piso do rotativ, lit  ar corrimao, Iavarpu\p\m

Para 3 lsvagem ¢ higienizagio das fachadas, que impacts em i js predios, um cronograma de execugao dos servigos, a cada periodo, para aprovagio da Fiscalizago.
Eventuais servigos que possam prejudicar s atividades da rotina do Contratante deverao ser realizados em periodo autorizado pela Fiscalizagao.
to do Teimo de Referéncia poderdo ser alteradas, a fim de que as demandas do servigo sejam

Gratificagéo por Acimulo de Fungdes (GAF);

Em regra, 0s trabalhadores ocupantes dos postos de “servente” deverdo ser de 20 por Acimulo de Fungdes (GAF), para que possam cumulara 40 comtarefes de e, assim, permitir o 4
COPF.IRAGEM

Diariamente:

a) auxiliar nos servigos de copa e cozinha da Seccional, conferindo e de trabalho, bebidas e alimaitos;

b) montar e desmontar mesas, bandejas e carrinhos durante os lanches regulares, eventos, reunides e sempre que solicitado pelo Contratante;

) lavar, esterilizar e guardar lougas e talheres inerentes aos servicos que o Tribunal oferece, que omaterial e 0s das Copas estejam sempre cm perfeitas condigdes de uso, funcionamento, higiene e seguranga;

d) preparar e servir café, ché e 4gua quente;
e) servir dgua e café durante as sessdes plendrias e reunides;



ACONTRATADA deverd

1) manter os vesilhames limpos permansatements de modo que nfo faltem recipientes higienizados, onds for definido como sua drea de trabalho;
£) preparar ¢ servir lanches ¢ bebidas durants reunides & svantos ¢ sempre qus solicitado pelo Contratants;
) prestar servigos por ocasido de realizagdo de eventos, recepyes, ooquetéis, lmogos ¢ lanches crganizados pelo Contrstants;
:)pmv:dgnmrnnmnmmmngdudalmhe.égmeuﬂmumdadnmdmdupelnCnmmanw

3) recolher ¢ limpar as garraiha térmi
) organizar messs pare eveniais eivites

1) utilizar preparsgio de alimentos, aparelios i refiigeraglo e onteos, elétricos ou nfo;
m) sdministrer com pr { igos;

) providenciar a limpeza dos talheres ¢ lougas utliznios nes dependtaries dos érgBo em que et localizados destinados so uso dos magistrados ¢ servidors;

) e e de cop deidenenarizados, gactdon, ipon o igenizadon oo eterln do e, cpon allrs, o, pl, poes e demly wenliosdecope ok, s v g Gorrt et

[caras, garrafes tarmicas, james para fgua, colheres, agucearen

dos que 1o seja de. ‘Contrateds, tais como: bandsje, copos, guardauspos, pratos, Xi
q)mmummiCONTRATADA:m ‘Gestor ou Fiseal d do Contreto, todas a5 ocorrneias mnndmdu relevantes;
1) recolher xicaras, copos, gaafas térmicas, j se
s)mhmomsmwd-dcspunnmm-mmdud:mmwmmCBO“ dos o8 principios que regem a Administragio Péblica, a fim de que todas atendam

Semenalmente:
a) desmontar e lavar todas as garrafas térmicas; e
b) limpar fogdes, fomos elétricos, geladeiras, fieezas, microondas; etc.
) realizar limpeza dos pertences da copa, tais corno balcdes, armérios e os demais usados no diaa dia;
©) limpar e polir todos os metais (toreiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

d) executar demais servicos e

Mensalmente:
a) descongelar e lavar geladeiras e freezers.

Quando necessario:
) abastecer cora copos descartveis,fomecidos por este Triburel,os dispenseis localizados a0 lado dos bebedouros; e
b)

alimpezae toda troca dos galdes de aguamineral

Critérios para implantagac

Os postos de servente devem ser em com o fndice de pelo Anexo VI-B, item 3, da Instrugdo Normativan® 5/2017/MPDG. Os casos em que nao seja possfvel observar a

do Orgao.

deverao ser

Em certas casos, 0s trabalhadores ocupantes dos postos de servente deverdo ser contemplados com o pagamento de Gratificago por Acimulo de Fungéo (GAF), de modo a possibilitar a cumulagdo de tarefes de limpeza e conservagéo com tarefas de copeiragan e, assim, permitiro t

ANEXO 111 DO TERMO DE REFERENCIA - UNIFORMES

indicad tem-se no local de prestagéo dos servicos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. O deverao ser aprovados pelagestio e 40 da CONTRATANTE e fornecidos com as caracteristicas e nas quantidades indicadas na tabela abaixo:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Feminino: modelo social, confeccionada em tricoline com elasfeno, sendo 3% elastano e no minimo 40% algoddo, tecido no transparente. Modela Gola: Tipo colarinho, com pé de gola, ectrctelado,
pespontada, com um botdo para fechamento. Manga longa e punho entretelado, abotoamento com 02 (dois) botdes. Um bolso frontal, bainha simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo,
reforgos, boto reserva na vista interna; fralda: recortada na diregéo das costuras laterais e toda embainhada. Frente: Dupla, coberta com o proprio tecido da mesma cor em toda extenséo, fechavel por
botdes, sem pence. Traseira: 2 pences Comprimento alongado para permitir colocar para dento da calca. Aviamento e botSes na mesma cor do tecido. Etiqueta de composicéo e identificagéo do tecido,
forro, confecgo, tamanho da pega e instrugdes de lavagem, conforme determinagéo do INMETR.O.

Masculino: modelo social, confeccionada em tecido tricoline 60% poliéster e 40% algoddo. Modelo Gola: Tipo colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botao para fechamento.
Manga longa e punho entretelado, abotoamento com 02 (dois) botdes. Um bolso frontal, bainha simples modelo de bico & altura do peito, lado esquerdo, reforgos, botdo reserva na vista interna;

fralda: recortada na direcéo das costuras laterais e toda embainhada. Frente: Dupla, coberta com o proprio tecido da mesma cor em toda extensio, fechavel por botdes. Aviamento e botdes na mesma

Etiqueta de composigéo e identificagéo do tecido, forro, confecgo, tamanho da pega e instrugdes de lavagem, conforme determinagéo do INMETRO.

Feminino: Modelo social, confeccionada em tecido Gabardine com elastano (lado interno acetinado), 95% poliéster, 5% elastano, 1*qualidade. Modelo: Sem pregaa, com c6s alto.
Frente: fechavel por zIper comum de nylon fino trava automética, com 01(um) botéo nocs na cor do tecido para fechamento, e gancho metalico intermo. Cds no proprio tecido entretelado com 6 passadores.
Traseira: 2 (dois) pencea. Barta: Maguina reta.

Aviamento e botdes na meama cor o tecido.

Etiqueta de composico e identificagio do tecido, fono, confecgdo, tamanho da pega e instrugdes de lavagem, conforme determinagéo do INMETRO.

Masculino: Modelo social, confeccionada em Microfibra 10096 poliéster maguinetada, som pregas, 2 bolsos na fronte tipo ftea, 2 bolsos traseiros sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo, embutidos

para que 0s
CamiM
cor do tecido.
Cor branca.
Cala

sem portinhola, cerzidos,
Lpinchal em cada, fechamento por cascado e 1botao.
Ziperdenylon 18 cm trava automatica; Cosno proprio tecido entretelado, fechavel por gancho metlico e 1 botéo na extenséo, com8 passantes de 1cm; forro de bolso: 50% poliéster e 50% algodo na cor do tecido.
Aviamento e botdes na mesma cor do tecido. Etiqueta de composico e identificagao do tecido,
fotro, confecgo, tamanho da peca e instrugdes de lavagem, conforme determinagéo do INMETRO.
Cor: preto ou azul marinho.
Faninino: modelo scarpin, liso, sem verniz e sem detalhes, cabedal em sintético, palmilha almofedada, forrada em nylon, salto tamanho médio, solado antidenapante, ahnoterapéutico.
Masculina: modelo social de couro, tipo esporte fino masculino, cabedal em couro natural, com cadargo, palmilha almofedada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistemaanti-impacto para
ojoelho e antiderrapante.
Cor: preto.



ACUMULO FUNGAO ZELADOR

) Quant. Anual
Peca Descricéo por Posto
Jaleco  Brim santista ou similar, leve, manga curta, trés bolsos na frente 0L
Calgado de seguranca, confeccionado em couro vacum curtido ao cromo, no modelo em elastico, com palmilha de montagem em couro no sistema strobel.

1,
S D solado antideirapante, Referéncia: Botina de seguranca Mariuvas Vulcaflex ou similar, o

SERVENTE DE LIMPEZA
. Quant Anual
Peca Descricdo por Posto
Camisa malha fria com gola esporte, em gabardine, com identificagéo da empresa.
Camisa 2
Cor Azul Turquesa

Calga  Calea comprida cSsalto, m elstica e ordo, em gabardine

Avental bi-stretch, com peitilho, resistente, comprido

Avental .
Referéncia TST; Botina de seguranca, peso leve, antideirapante, forma alta, de cano curto, trés gomos, forro intemo resistente & tragéo e rasgamorto em nylon furadinho, transpiravel e respiravel,
s com espuma létex em toda parte interna (extensio da mesma), sem componentes metalicos, com biqueira de composite que possua protetor de biqueira em borracha tennoplastica em sua borda, o
W0 em vaquetamacia, curtida ao cromo, cor preta, com solado em poliuretauo injetado diretono cabedal, em bideusidade, que ofereca protegao aos pése tornozelos de maneira confortavel,
devendo possuir Certificado de Aprovago (CA) expedido pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho
SERVENTE ACUMULO FUNGAO COPEIRO(A)
. Quant. Anual
Peca Descricéo por P
Toua Touca protetora tecido e tela, lavével Borda(poé) Tela(azul marinho) 1
Avental bi-stretch, com peitilho, resistente, comprido
Avental Cor: anil marino.
ANEXO 1V DO TERMO DE REFERENCIA - SUSTENTABILIDADE E TREINAMENTO
12, Em cumovmldade com o dlsposto nas Resolugues n. 400/2021 do Conselho de Juslicil Nacional e n.709/2021 do Conselho de Justica Federal, a CONTRATADA, quando da execucdo dos servicos, deve adotar préticas de 20 no uso de materiais, bem como préticas institucionais que tenham como
objetivo apr ambiental, social, cultural e economico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judicirio, da comunmade local e da sociedade como um todo;

121, As sgbes aunbisntlmentecoreetas devernte oo objetivo @ edugBo do impacto 50 meio ambiecte,tedo coumo premisses s odugdo do  ONSUMO, O eapruveitamento e eciclagem de mleraia, asim como oulraspréices de otimizagdo de recursos,fedugéo de desperdicios e eduséo da poluigdo, s como:

b) substituigo de :ubm-u:m xices por outres atbicas ou de menor toxicidad, quando consiantes no objeto 8o cantrato;
©) verifica 2o se o produtos s limpeza o ¢ abjetos obedecem 4 inadas pe IANVISA, quando constantes no objetodo contrato;

e dgua;
o) realizagho de mummm interno pera scus uxmgwdm n até 99 (noventa) dias do infcio da prestaco dos servicos, para instrugho, demire OU0s itens constantes neste Anexo, da redugao de conBumo de energia elétrica, de conmuno de 4gua, redugao de desperdicio e poluicéo do meio ambiente, bem como orientagdes de seguranga e de
prevenghio do

qu i pnaexecllglndmmv]wl,:
&) respeito i Normas Brasileiras — NBR — puhhudupeummw.n ileira de Normas Técni sblidos.

1.2.2, A sensibilizagio e caparitagéo do corpo funcional e, quando for o caso, de outras partes interessadas, devem estinmular de forma cotirlua 0 consumo consciente, a responsabilidade soeinumhiental, a qualidade de vida, equidade e diversidade no ambito da instituicéo, bem como a reflexio para que as pessoas possam atuar como agentes
ranaformadores cm socicdade.

1.2.3. A promogho da equidade ¢ da diversidade & por politiees afirmativas ndo discriminatbries, de forma a0s quadroa & pessoal e auxiliai, 4 partes e aos sudrios do Poder Judiciério, o pleno respeito & identidade e expresséo de género, religio, estado civil, idade, origem social, opinio politica, ascendéncia social, etnia, &
utras candigGen peasoais, com a adogio do modidas como;

4) manter vanais de co aceaniveis, e belecer didl l usurio da Justica Federal;

b) garantir o p deficiéncia ou it dos servigos;

©) promover a s ional ¢ prevenis risoos ¢ doeagas relaci mmwm

) valorizar o sorpo fncional, {

e)pmm=mﬂmumemmmﬂemmmmmunmummmm.mm o respeito ¢ us dircitos
) fomentar a equidade de género o reapeito aos dieitog humano; |

8) permnitir contratagBes inclusivas servigos politicas de cotas, com objetivo de inchusko, apoi ; reinaercdo social
1) adotar a5 medidas de scguranga e protoio dos dados pessosis porventura recebidos durante ¢ 53 o enoemumento da vigncia 0 pacto administrtivo celebrado com o TRIBUNAL, com vi as obrigagdes legais ou regulalrias do controlador, respeitando oi
previdencirios e flscais para a guanda de tais dados, nos tenmos da LGPD ¢ do art. 16, inciso I, da Lei Federal . 13.709/18;
) incentivar itago bdsica om Libras, para i lingua, em atendi quo displo nos arts. 4°, inciso TV.«8°, da Resolugéo CNJ-401/2021, com vistas & promogo de acessibilidade no atendimento ao pablico.
1.3. A CONTRATADA deverd instruir sens empragados aperca das dirsirizes dos normativos mencienados,  fim de garantir qus a prestago de servigos se dara dentro dos padres de sustentabilidada, ética e responsabilidade desejaveis, realizando programa interno de tn e conteddo programético constante
nests Anexo.
1.3.1. Deverdo, mm, ser dupmiblhmdnapom]n, mprea cu eletréinics, com a matéria mini ta pelos emp aexecugdo contratual.
132.A deverk ser por meio de “Certificado de Participagio em 1 ita", constando o conteddo programatico ministrado, a ser encaminhado para o enderego eletronico da Contratante no prazo de até 90 (noventa) dies, contados da data de inicio da prestagdo de
mcn:dnmhlhndmmmnnﬂnmd:pmdﬁumdemmm

1330 deveri ger renovado

tnas sangdes do Contrato.



1.4. Nos contratos de terceirizaghio firmados no &mbito do Poder Judicidrio é exigido a ibdica d¢ i da politica d i ida no art. 93 da Lei no 8.213/1991 pela CONTRATADA.
habilitadas,

4. 93.4 100 (cem) o esté abrigad % ) d
I-a de 2%
1 de 201 2 500. 3%:
B - de 301 2 1.000. 4%
V- de 1001 em diane. 5%

2. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NO FORNECIMENTO DE MATERIATS E EQUIPAMENTOS

2.1. Em relagio aos materieiy d 205 equi] € TECUTSOR natyrais utili: 30 doy servigos, deverdo ser- ainda, intes critéri

2.2. Materiais de Cnmmu'

8) ufilizar produtos s o B bicatal

b) utilizer produtos i i ae utilizemn materinis recisliveis @ atxioos, vonforme determinam a3 normss da ABNT NBR 1 15448-1 @ 15448-2, de forma a gamantir » mixima protego duramte sus utllizayfo, rnsports o armazensmento;
©) utilizar produtos de limpeza. 2 ics ¢ objctos inanimados que obedogam & Resolugiio RDC/ANVISA ° 35/2000;

) adotar medidas pacs eviar o desperdiio de g trtads por pare dos i ‘prostom servi éncies do Contratemte, nos texmos estabelscidos pelo Decreto o 48.138/2003 o pela IN SLTUMPOG ° 1/2010;

) cumprir as oientagBes dadas pelo C dos progn racional de quo ‘ncio ambiente.

2.3, Sancantes Domissanitéirios:
) manie ritéioscspesia o privilgindos parsaquissto ¢ uso doprodutos biodsgradéveis

) utilizar e, cuja aplicaglo devers obuervar tegra basilar de meno foxidsde, livee de corsuten ¢ reduso dréstica de hipoclorito de 16dio;

) manter critérios d i & Ievando Sics smbientais par eles

d) observer, ti quando da aplicagd ipulaséo de detergentes ¢ seus cangénares, as prescrigdes coustates do art. 44 da Lei 1° 6.360/1976, do art. 67 do Decreto 1° 79.094/1977 & da Resolugio Normetiva n* 1/1978 do Conselho Nacional de Satde ¢ seus Anexos;
€) fomecer issanithri i Tegistrados 1o frgfio de vigilfneia ssnitérie competeste do Ministério da Setide, nos termos dos srts. 14 ¢ 15 do Decreto n° 79.094/1997, que regulaments a Lei n° 6.360/1976;

) mo wtlizar o seuesnies domissanitéios de Risco I, lisiados pelo art 5.” da Resolugso n° 336/1999 do Ministério da Safde, conforme Resolugio ANVISA RE 1 913/2001, sendo proibida @ apliceso de sencamies domissanitérios fortemente alealinion apresentados sob a foxma de liquido premido (aerossol) ou liquido pera pulyerizagho, tais como
roduton pare lizpesa de oo dincrusasdo do gordurs, conforms Potaria ' /1987 da Divisio Necional do Vigildacia Sumitiria (DISAD)
) bservr  tlagen gk sos o i comforme o n* 174/2003 ¢ o8 Anexos 4 ¢ S da Portaria 1° 32171997, ambss do Ministério da Satide;

jas substincias Emsoatives anifuicas, utllizadss em sua composigio, ujmbmd:gﬂddvm nos termos m:vmmp:hl’mn' 874/1998 do Ministério da Selide, que aprova o Téenico sobre Bi idade dos Tensontivos Aniénicos pare Produtos Sancantes Domissanitérios;
h 1) Coutdera-e bidegruivel a subsincin tmsoativa sucetve do pr minimo de 90%.
defi ifonto de sodio.
h J)Avmﬁcnw da bi anilise da substineia ioa wilizada 1 formulagio do saneamte o 0o produto acabado.
1 aprosenta so Contatmte, s qus olictado, »comporigo quiica dos produton, pacsandlis o prosaus s, som s ndicego d possves i surgir com o8 ik servigos ancias deste Tribunal ow com teroeiros.
colctivos. Cs
destinados a destruir, mdiscriminada ou objctos inanimados ou ambientes; ©
h) Detergentes: destinados a dissolver gorduras, & higiene ﬂnmplmtnevul]huelaphcnwei do uso doméstico.
.3.1.1. A Contratante poderf coleter, uma vez por mes o sempre tiocessdrio, issanitirios, que deverflo ser devi i ipiemt {lizados @ Iacrados, para andlises laboratorisis.

2. O laudos deverdio ser elaborados por Laboratérios habilitados pela Secretaria de Vigilkncia Sanitiria ¢ doles devers conatar, além do resultado d ided, a8 conchusdes acerca da andlise quimica de amostra analisada.

3. Quands da aplicaglo dadlool,deverk ser abservads a Resolugdo RDC 1 4672002, qus sprava o Regulamenty Téuuion pare o dlcool etftco hidrstado eua odss 48 radus¢Bes ¢ flcool eflico anidro;

A. Fica proibidz a aplicagio de produ conforme Resolugto - RDC 1252, de 16 ds stambro de 2003;

5. Fic proibida a aplicagio de sancantes domissanitérios quupmsmmumuo!ndnmvhadu 2 ceres para assoalhos, i de limpezs, nos temios da Resoluglio Nommativa CNS 1° 01, de 04 do abril de 1979;

2.3.1.6. O prodtos quimicos relacionados pela Contratads, de acordn com sun composighio, fabricsute & uuhz.q.lnd:vnlnwrugumnn}dmmﬁnnd.ﬁmﬁd:
2.3.1.7. Recomendage a utilizaci de produios detergeniea de baixas concentragées & baixo tearss de fosfato;

24, Polulgiio Sonora:
)paraca do i srocemn rufdo o sou func doverk a Contratada obsarvar & necessidads de Selo Rufdo, como forma e indicagio do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolugio CONAMA 1° 20/1994.

2.5, Uso Racioual da Agua:
) adotar modidas pars prescrvax o8 recuros hidvicos ¢ ovitar o desperdicio do gua tratsda, nos termon da Lei x .433/1997 o da lgslasio ocal, considerando o politics socioambicatal do Contratante;
b)upmmm-mhn]hndmuq\unmmmd.

©) colaborar cotn as medidas de redugdo de conaumo e uso racional da dgus, por meio e instrugs ad
d) vtilizar de equipanicntos de limpeza com jatos de vapor do dgua satureda sob pressBo, seaupro que adoquado © necewsirio, dmmmwmluﬂ:miomimwedtdadzwﬂnﬁapebmmmudnsvmmxcdﬂmhgmﬁmcwdcuuhnmdehvulwu sempre adotar as de pressdo com vazo méxima de 360 (trezentos ¢ sessenta)
m.
it aquisigho & redugiio do cansumo de égus; &

nuuhmhvnganwmdgudgmmmmmfmm, uemplequ:pvll(vd(dgmudechm,powmntgmlqamﬁmdndenﬁowmmaphmmﬂmupmmmublnmo!bglms,mmnewtml)
2.6, Uro Raclonal de Energla Elitrica:
manter

a) eficincia energética e redugda de consumo;
b)umdulmlulmdnkﬂlqneuﬁwmmdoompﬂdn ureate 8 limpezs nowms, quando permitida;

©) comunicar a0 Contratante com mau d comoll.mpdu, i bid ivo em reatores de luminérias e meu funci do instalagdes energi

d) sugesir ao Contratants locais & medidzs hébsis para a reduglo d como: desli ae..mm.“ inagéo, instalagdio de i instalagio de sensores de i de luminérias etc;

¢) a0 remover o pb de cortinas ou persiauas, mﬁm—aedeq\ummmmpedmdnln(dldn:rcmd::mmdnauupmﬂmeqmvﬂm:
1) verificar se existem vazumentos de vapor ou er nog equipamentos de limpez, sistema de protecio elétrica, bem como es condigBes de seguranca de extensOes elétrieas wilizades em aspiradores de po, enceradeiras ete;
8) evitar 20 miximo o uso de extensbes elétricas; e

) repassar s scus cmpregadon todas 98 orientag@cs refercntes & redugio do consumo de energia formecidas pelo Contratantc.

2.7. Culeta Seletiva:

o) realizar sid ko o lealmanlenvadnlmm,mmcliveu.mq\mpnmmdmmdm i ivas de catadores iadas com o Contratante, ou para que hes sejs dads outra forma de destinado adequads, quando for o caso;
4.1) ot reaidy i ¢ roi ¢ de form, ara fins de disponibilizagdo i coleta seletiva.
b) respeitar as Normas BmllnmNBllpuhhudn pdlAlmM;!o Brasileira de Noras remu. sobro atduns whdm,

manuais de; de materiais "
c1)pl.|1mebmmuq\lemmhmmmmpanp&euchmbo.ddmm.mﬂcﬁnoemuwml mcmgm'ICDNTRAIANTEum]huchwﬂllulmlmmmlvm.dnpomlpmdmm para repasse sos fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente ol por meio de terceiros, 08 procedimentos d reutilizagho,

tratamento ou disposigéo final s, e fiace dos ‘meio ambiente pelo sposto na vigents;
cz)ump.du Srascos d bis r.ﬁ.ldgvunm' par dew:w;ionpedﬁu
de formp efetive imento das atividads doptwmlmmdecdmldchv-.d:wmduwmummtﬂoﬁudo

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - FISCALIZACAO CONTRATUAL

1, MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

1.1..0 emtrato deverd ser exscutado fietmente pelas partes, do acordo com as cléusulas avengadas ¢ as normas da Lei n° 14.133, de 2021, o cada parte responderd pelas comsequéncias de sua fnexecugdo total ou parcial.
1.2. Durente a vighncia do contrato, a execulo do abjeto seré acompanhada & fisealizada por meio do gestor & fiscal dssignado em ordem do servigo pela Administraglo do Tribunal



13.As i entre o contratent do dever izades por escrito sempre que o ato exigir tal idade, admitindo-ge 0 uso d i esse fim por meio do e-mail.

1.4, Apbs a assinatura do cantrato ou i ivalente, o contratante do contratado pars reunido inicial, lﬁmd.:lymlmhxnplmu: izngho, que conterd ) das obrigagdes contratusis, dos i izagiio, d i 5o do abjeto, do plano ds execugio do contratado,
quando houver, do méodo de aferigh d Ses aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, et 44, 31°).
15. Nio obstantz s CONTRATADA seja 4 imica ¢ exclusiva respomsdvel pel: 4o de tod igod, 2 Admini -se 0 direito de, setn que de qualquer inja a plenitude desta ilidade, exercer a mais ampla e completa fiscali b igos, dis por i designado.
Rotinas de Fisealizacho Contratual
1.6. A fiscalizagio do contrato poders ser efetivada com base em critérios estatisticos, levands i falhas que i o contrato come um todo & néo spenss erros ¢ falhas eventusis no pagamento de alguma vantagem 2 um determinado empregado.
1.7. Pars efeito de recebimento provisorio, so finsl de ceda periodo mensel, oﬁwdd:mmﬁml i i dos dispndi lérios ¢ & i i idenciéries e com o FGTS do mes anterior, d emitindo relatéri i 80 gestor do contreto.
18, thmpnmdemubmmmocmrﬂmqumpendmumm pelnCournmh. i i Z0 do objeto on 1o i de cobrenga,
1.8.1, Verificar, mi 1o pr i consianios o B, da proposia e dese ‘para fins i definif
1.9 Em caso d idade da prestacio & igos ¢ d & opﬂm’"’-f‘ ef jefiniti dnoluew,eﬁuinlumdlnmﬁwdrdcxmipumwmmd
19.1. A equi pelu gestio e fiscalizagio do contrato deve, ainda, arqui i provisério e defiitivo, i de contrato, termos aditivos, rﬂltﬂnusd:mxpegbextémlm: if expedidas, pertinentes 3 execugiio contratual.
1.10.0 recebi i 0 exeluird i ‘pe!nmhdu!pdlug\mmdnmwnzmn il
111, Ogclmruuﬁwnldnwnmmmmlmrcguhupwpnawdull 1 3 .\ fuxnec:slmo izagho d fxlhsmldnld:fﬂlnxublﬂvldns
1.12. O gestor ou fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogio n i
113 OxﬁlulwﬁsﬂldnwnmvmﬁMImmummduwndwbud.:hnbl]nm;mhwnmdl,nwmpmhldnpmhn,opnpmmm,upnnnu,nsglous:lfmmnl\mndnlpostl.hmmm:mmnxldltlv\)!,mhmmndnqunqudwummmswmmmnnxpcmnmm,uwnwemi‘no
1.13.1. C: obrigag: o fiscal o contrato atuari ‘na salugso do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome a3 passar 8 sua
1.14. A fiscalizagiio devers:
n.wnfu’ixapnmmlnannmkegldo 1 & i 5 i servigos éncias do Contratants, até o ltimo dia Gtil do més mterior ao da prestaéio dos servigos, em quantidade suficiente para todo o més;
b. confrir, arelagho de pelo o recebs e vale-transporte;
cmnfmxaulduzﬂldullmnm:,mﬁnlld: da cartbes de val de vale ali o de todos o5 tais beneficios, b doe beneficioa » serem utili &
d. conferir » quitagio 4 2nci s referi nmuﬁmull,nmldﬂndmvl 1o item 1.15, aind; conforme prazos ificagd i
e. canferir a- i de saléri tras igBes d
&, canferir a i a0 do reapectivo adicionsl 8o emprogado;
fcmf:m' 1form igite stani

& conferir a5 docnmentaghes rescisériss, conforme previsto na legialagio trebalhista;

b gerenciar o riscos durante a execugio do contrato;
i. solicitar & Contratada necessdrios A efetiva i pelo érggio que i iag deste Tribunel;
jvmﬁcnrlnbsmlncll,pellOONTRATADA." imas de qualidade exigides pera o3 umiformes fomecidos para 8 presiagéo d oy, podendo exigir @ substituipfo daquel i ulg&wmu,
X. uotificar a CONTRATADA por cscrito, :unujmmnmdnsinad:qmwu,ﬁlhumkmﬂwmﬂmndnnmdnuﬂwwl,ﬁundopnmplmnm deq sﬂluwcspﬂ"- mais adequadas;
1. verificer se og profissionais estio cumprindo fielmente a jorneda do trabalho, bem como nio permitir que empregacos da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de de gervigo, ]umﬁudnpaloCONTRATANTE:p:h\Imdnd:muqll:lnlmbllhnu]nmmdn,edemqnenbsnwdoohmludll:guhw
trabalhista;
Dlﬁlulll’l;.lnldmllutﬂ(ﬂl
1.15.Na das obrigagdes i iais exigir-se-50, dentre outras, as Seguintss 5
A) No primeire mes da prestagho doa servios:
1) Relagéio dos empregedos, contendo nome completo, cnrgumﬁmwu.hnrmndnpnsmduh’nhnlhn.nﬂmmﬂnmun-dandmdnda(](ﬁ)ednmwnmmCldnmdsPelmF(slcns(CPF) ‘com indicagio d aveis técnicos. o dos servigos, quando for o caso;
2) Sﬁﬂallbmldnphmlhlmmn de todo o contrato sabre todos 08 que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigho no CPF, funglio exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagio e quantidade (vale-

‘muxllio-slimsntaséio), hordrio d trabalho, firias, hmmmuemmumwm.
3) Todas a8 anoiafes contidas 16 CTPS dos otpregados seriyconteridas, s it de qus s poss. verificer s 8 nformagBos nelasinseridas coincidem com aa informases formecidas pelo coniratedo ¢ pelo empregado;
4) 0 idir com o previato no contrato;
5)0ullrmn!npodel:rlnfermrlopramwnownmudmmnmhvnemCmvcn;loColmwdeTmhﬂhndnCmm(CUf),
tantes na CCT para a contratada;
7) Serti verificads 2 existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no locsl de trabalha que obriguem & empress  fomscer detenninados Equipamentos de Protegio Fadividual (EPY), quando for o caso.

B) Documentos Admissionals: Encaminhar & Contratante para cada novo trabalhador que vier a ser designado para a prestagdo de servicos em suas dependéncias, 20 longo da vigéncia do contrato, no prazo de até 10 (dez) digs corridos, contados da admissiio, os seguintes documentos:

1) Ficha de Registro de Eirpregado;

2) Contrato de Trabalho;

3) CTPS (fisica ou digital) contando pégina que istrads, ou o relatério gerado pelo cSocisl "

4 At de e Ocpucimal (ASO) mg{wlpmfnn;nd:}lmkngﬂlmmlndm}l7 anexo & Portaria N.3.214, d:sdeynnhnﬂnlws intes situsgdies: admissional, periodion, demissional e Tetorao a0 trabalho;
E)Dechm;ine'kxmodnl‘ igso do val indo s eminadey,

) Declaragda ¢ Termo ds Compromisso do wniforms (datado ¢ assinado), quando sniregac;
8) Daclaragdio o Termo de Compromisso do EPTs, quands for o caso (dataio ¢ assinada);

9) Termo de recebimentio do crachi (datado e assinado), quando entregue;
10) Declaragdo de Responsabilidade, Confidencialidade e Néo paentosco (datado ¢ assinado);
11) Atestado do Antecedentes Crimini (certidSo dos setores de di dos foros criminais doa 1 touiha residido nov tltimos 5 anos, expedids & o méximo 6 meses);

12) Regulamesto intemo da CONTRATADA, s¢ houver;
C) Documentos Rescisérios: Comunicar 4 Contratants no aio da ocomréncia de desligamento, encaminhands-The, no prazo de 30 (rints) diss contados da eatingSo do cantrato de trabalho, o8 seguintea documentos:

1) Ficha de Registro de Enpregado;
1)de=m§ndnmnmd=n=b:lhn i pelo sindicato quando 1 auo de sesvigo, & i de
3)C de pagamento das iaw;
4C prévio, icaho de di ou do pedido de demissio;
5) Guies i da o do FGTS, ¢ ou documento que, pels legislagio, o substitus;
6) Extratos dos depésitos erm..in. e comze vinculadas individuais do FGTS de cada cmpregado dispasado;

dentro do prazo de validade;

8) Guia do FGTS Digital - apnnmmmmaaommmm,

9) Memoria de caleulo da resciso;

10) Devolugio do crachi;

11) Recibo de entrega da Commnicagho de Dispensa (cn) ednleq\lenmmm do Segaro Desemprego (SD), nes hipéteses em que o trabalhsdor posss requerer o beneficio;
12) CNIS, quands solicitado pelo gestor ou fiscal do cont

D) Ducusmeatos de Fataramento Measal: A Caniatada deverd cucaminhir té o 1° dis o s subsequest ¢ pestad ds sevigos, g0 setox pela fiscalizagho do cantrato o srios do qumpriments dss obrigagbes trabslhistas ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviso (FGTS) em relagdo 8 quslquer dos
‘empregados diretaments ervolvidos nt execugio do contrato, em especial quanto o0 dos servigos: (art. 50 da Lei n.® 14133m1)

1) Relaglo de mrato (constando informagh de categori i -dmnm. i ag ¢ oventaaia do

Z)FdhlchlpmmAmhnu,zefum:mm&mlmudmmwufnmdu, qual canstem todos o empregados que shysram nio Tribunal, mesmo g ituigdo & mio de obra filtant, justamente vom o comprovate de pagamento, om arquivo Gnico;

2 1o més em de alguma 75 aliio,  Cortratada dovarkspresetat, s fur o mbs soguinte, tariodm  flli de pagamento o bonefieio

3)0mdora'rsmm1 GFDnlmwaom&anmmduuetvlwlfmlmdmJ\lnummwmmpwvmdepagmmbmmmowmq\nvo "Detalle da Guia.a Ser Bimitida" contendo o CNPJ do TRES 0 canpo do Tomador de forms  oonstar apenas os dados dos funcionrios pertencentes ao contrato, em obediéncia a LGPD;

4 C

2 DCTFweb (Declaragio anGhlmleCrédnmlT\'ﬂﬂﬁanadmlewdenmtnol)mmmdn,nnmlmmu Relatério da Deolarago Completa o Recibo de Fatrega da deolaracio;

me(s)DARF(DocnmmmdeAmdumngumFm) a pagar

¢.Em 1 DCTFWeb m.m;in sendo que, quando ainda restar saldo a recolher, deve ser ancaminhads funtamere a Guis DARF e respectivo comprovarts de pagamento;

ip i plmmmdaev!nml de INSS, contendo a(s) Guia(s) DARF rospectivo (quando houver

e.h servigos prestadon o més de jmeiro de cada ano, a Contratada deverd apresentar s DCTFWeb do muo suterior parn. fins de comprovagio do 137 salirio.

5) D ivos a0 Vale Al de todos e possusm irsto que atuarsn o Tribunal, mesino que ranstoriameats, et subtiglo 1o de obra (s, rferents 0 s anerior de pracho de servigo, comprosndendo:
4. Demonstrativo das quantidades fornecidas que peemita fiscalizar a ad attregucs so




b. Arelagho ou o & d ds adata foi efetivado o recebimento desses beneffcios, o perfodo a qu ousoe0n
. Compravantes de dispanibilizagéo do valor ou recibos de entrega de valo alimentas@o contendo dta, valor total e valor didrio
d. Fatura ¢ comprovite de pagamento

. Em 4LGPD, na 4 P i unmxmoan,nfornm,o-dadmpmomdcﬁmuménmmmlum-mooumwdevem-udmdm:numdupmnsommﬁu;aa(mhndam-,:modemn,dufmﬂm,wmndmdudmmm)
6) Documentos relacionados 0 Vale Transporte, de todos aptantes Tribunal, que Ao de obra faltante, referente
& Demonstrativo das quantidades fornecidas que permita fiscalizar a adequaglo d: idades entref de di nabdhadu(r:]u!od:cmmgulnlmwndonvdordxpuuug:m.qumhdnds.vpcﬂodﬂﬂegﬂehdmdgd:pummcm ‘olservagbies em caso de falta, perda do cartdo, saldo; extrato de beneficios, constando
recarga e saldo anterior)
b. A relagho ou o & d rganizado i ioner & dsta em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o perioda 8 ouse sobre "seldo do cartfo, se for o caso;
. Caso algum empregado receber o vale a Contretada deverd apresentar, junto com a documentag§o no mesmo més da néo opeéio, dxhnﬂowpedﬁud:wdmmdnmdnenﬂmﬂdﬂp:lc empregado, sendo o valar passfvel de glosa ne fatura correspandente, em arquivo (mico;
d Fatra e ‘bancério (o o d
¢ BEm it ALGFD, na =t d Ip it se for o caso, o5 dados pessoais de funciondrios nio inchiidos no contrato devem sex devi tretados para nio identificachs i insergéo de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).
anlwnd:mapmnpmVImmndlmhdammpammn,
) Documentos Seguro de Vids, de prestegdio de servigo, em arquive dnivo:
& Relagao Nomninal d o vigente;
b, Fatura & bancério (ou o d )
©. Em i 4LGPD, na A d furnuw,oxdldaspnwmdnﬁmmm‘nmmmnluiduwwntmwd:vmsﬂdcﬂdlmmcnmdmpmmldmﬁum(mhzminmwncx,mm;wdnuqns,dmﬁuﬂm,wmndusdmdwumm)
9 Dnmmmmamhmmldallwmbm:ﬁmw qunda provistos na contratasio, Flano de Saide, Flano Odomoldgico rJaqummnd:Asnmmthn - PAF, refirente a0 terior de servigo, £m arquive iimico:
& Relagéio Nominal dos empregados benefi
b. Fatura ¢ bancirio (ou o & o houver);
. Em i 4LGED, na & contrato ou, 36 for o caso, os dados pessoais de funcionsrios nio inchuldos no contrato devem ser devidamente tratados para nio identificafo (realizedo recortes, inserglo de tarjas, desfocados, ou retirados dos documerttos).
10) Certidio Negativa de Débil ivos & Criton Trdbutirios Federain < & Divida Ativa da Unido (CND), Uuhdlndekegulmdad:anGTS(Cl\F)acmdmNey\]vnd:DébxmlTnhlhlm(CNlYl') em Brquivo @mivo;
1) Certidben qus comprovem  eglardads peruus 1a Fnzedas Evadol, Distital e Muricipa do dor quando ‘gestio do contrato;
12) Rel F atualizado principal ¢ Relatério de Ocorréncias At itivas de Licitar), it Contratamie;
13)R@nmd-ﬁequamdnmpommdepmﬂmdnmrmufmmmadmmwmmndnu.
14) Folhas de frequéncia individunis d relativas 8o més da faturados;

4 Demonstrativo de licenges concedidas, indicendo se houve ou no cobertnra do poston de trabalho, referente 80 més anterior don urvlq.ol fnnlndnl,

lS)R:llcnnd:thdnmuthsd:zmpregpdnl,qumdahmv:rwmo:nvlnmbnmnd:Sﬂdsulpénnmodngmcnmpre:n
fErias dos a datas de inicio e fim do perlodo de férias, quantidads de dias usufruldos, velor liquido a receber ¢ data do depéito);

bAVIW, by ﬁm-l,an rQquit i
¢. Memeria de célculo, quand pela cquipe de fiscalizago do contrato.
16) Relagéo de Prestaores Desligados, documentos de Rescisio, quando houver, com o envio méximo de 30 dies ap6s o afistamento, cormpreendendo:
4. Ficha de Registro de Empregado;
b. Termo de Resciséio do Contrato de Trabalho, devi ‘pelo sindicato quando o empregado conter com mais de 1 (um) amo de serviga (Art. 14 da Resolugéo CNJ 169/2013, vincnlante a0 TRF6);
cCumvav-medcpnzmﬂmduverhum;dﬁu

o Aviso Prévio, i ou do pedido de demiasio;
eGlnn i i iéria ¢ do FGTS, ¢

‘comprovante
£kantnldnldcpo||m|cfduxdmnumnm:wncﬂadnmﬂwdlmlanGlsdeudnunpmgxdndupmudo,mmdn inclusive, o depésito do més do afastemento;
£. ASO - Exarmes médicos demissionais dos empregados, dentro do prezo de validads:

h. Memria de caleulo da resciskio, quando solicitado pela equipe de fiscalizaio do comtrato;

i Devahugio do craché;
- Reibo ds enttega da Commnicesfo de Dispeass (CD) ¢ imento do Seguro (SD), no caso de desli por dispense;
k cnis, pela equipe 12860 do contreto;
17) © cadaatro trabalhista, 0 relatérios gerados pelo eSocial ¢ coutrato de trabalbio do terceir o solicitado pela equipe de fiscalizaho do contrato;
18) Notas fiscais dos insumas adquiridos no més de competneis, ge for o cago;
15) Qualquer outro 2 critério da . pamo izagio da o do contrato.
E) Outros docamentos: A Contrutada deverf encaminhar tngdo dos servigos, quando devi solicitado, d 4 critério da Contratante:

1) Offcio de designagho/substituigio do preposto da CONTRATADA;

I)Enmmdxcmmdn[NSS(CNlSIMaIlNSSemlmAnﬂncooumplzmdoFGTSdeq\lﬂqﬂ«w
curgos de treis que forem exigidos por lei ou pelo contrate;
4)r' icado de Acidente d 'lhha.lhn(CATm‘-"’ d &
5) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) vépias das pagines com anotagdes, amosira de cargo. A carteira por meio fisico poder ser utilizada, em cariter ional, en ‘1o for abi do eSocial;
6) Cantdo, ficha, ou livro de ponto assinad d o as b i

7) Cadestro Geral d Empregados ¢ destanpregadas - CAGED;

8) Cadastro de Empresas Inidéncas e Suspensas - CEIS;

9) Cadestro Nacional de Candenagdes Civis por Ato de Improbidade Administretiva - CNJ;
1) Cadsstro Nacional de Ermpresas Punidas - CNEP;

11) Comprovagio de que o8 produtos de limpeza o mmw;ln de superticios, objetos tensflion bedecem dn ANVISA, respeito 4 Normas Brasilsiras — NBR — publicadas pela Associagio Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — sobro reslduos a6lidos, aprovagBes INMETRO au Sslo
Ruido, camp fortma de indicagdo do nivel de poténcia sonora ds equipamentos, medido em decibel - Db(A), confortne !\zml\ldn CONAMA 102011994,

Da Fisealizacip didria ¢ meassl

llﬁl’mmurzuug\lﬂrmlpnmdulmmmmu n::ﬂme:mnvlmmhdndmpmﬁmmldﬂCUNTRATADAhmnhhqﬂnnnd:ml:rvwnlur]npumdm," e q ! jformi quando for o caso, e identi por meio de crachfs;

1.17. Exeminar as carteiras s seviso, para comprovar o rgisro d fngao profimional

1.18. Assegurer n entreda dos equipamentos, materiais e insumos necessiirios da CONTRATADA, para a execug@o dos servios, respeitadas as nommas interas de segurana;

1.19. Preatar as informagdes  os esclarecimentos q\nvmhmnm:ﬂhmhdmpﬂhCONTRATADA,mlmmﬂdmmmmmwnpuhuﬂm,
1.20. Toda o gualuce alerngio o do retaio doservion, como s o do fogas i 8 compasaoda jonuad, dev s ovitad, s vez uc cass oot  cxausiva do conratado.

121, Solcitar 4 CONTRATADA & substitiggo do qualquer mateial ou uniforny 2 boa execugio da prestaglo de servigos.
1.22. Comunicar 3 CONTRATADA. do servi ﬁnndnlhcpmmpmmrm;ﬁn,
123, Camnicar 8 CONTRATADA, irmedi a ocorréneia de ‘0 Scecional;
124, memdﬂmmhmhnwmmgmnmnmd-dmmmm-,mmdnmt-anG‘ISeq-mvmﬁm-m ibruig idrias ¢ do FGTS estiio sendo revolhidas em seus nomes, de modo que, 20 final de um ano, os extratoa de todos os empregados tenham sido avaliados.
1.25. Dever ser conferidos, por pmmdnmcmeunqmuﬁmwﬁ,eme:ﬂnmmwmdaumdahnhdhu
126, Dovem s eviadss ordensdirvas do caniraads dic e irizados. As d idas o preposto ds empresa. De mestma forme, cvenuais i irizados devem ser dirigidas ao preposto.
1.27. Doverd ser axigida manté nmmld:ummmhmlmennmﬁnm
1zu Devese garantir o i d onais teroeirizados s lmudetﬁhlho,dndgqu e i d internas d da CONTRATANTE, inclusive: em relaglo a0 controle de sctaso d¢ pessods.
para uso d onsi i hcmmcupmg\umdemfammmwmwmnmawdmmm

1. Proporcionat todas a8 condigbes pars que 8 CONTRATADA posee desempenhar scus ervsta do sconds om0 aostado, cxigind o Comprimonts de todas s obrigagies assrnides pel CONTRATADYA ars obscrvne & lfueule contetusi o o femos e s propots, pretanda 1 informaghen o8 caclarecimantos qus venhem & ger solicitados pela
CONTRATADA para execugio contratual,
31, Fomocer stestados do Gapackiade téonca quando seliciados.

1.32. Informar & CONTRATADA a8 s s seem cumgridas, 0 que e refre & Politica de Sustenabiidads da CONTRATANTE (PLS ~TRFG), ¢ fisalzar & sua is por meio de indi Jitativos efou
133, B vedado  CONTRATANTE pr de CONTRATADA, tais como:
:.Exmerdlrﬁmmlupoderdemmdnwbmmlmhlwmfnmhnmﬁnembmqmd:mgmn donais terceirizados que estej i suzs fas, devendo reportar-se, pera tal fim, prepast ia idicados pela CONTRATADA;
b Direcionar a contratagdo de pessozs pela CONTRATADA;
romover ou aceitar dsvio do fingé i servigos em ias, designando-os pars a realizagto do atividades distintas daqu i bjeto da o e/ou das atritruigh & sus categoria
ISSIEVMigelm,mﬁmmlmdmewmdnmmANﬂum es ou dar ondens d irizados. Bm tsia casos, a8 0 dovem wr dirigidus w0 proposto s CONTRATADA ou, de acordo corn a partindncia, com o preseies dorto.
134, Khhmmgﬂmwﬁmlldnmmmefﬂmnmnledcreqmpnﬂcma&mmldemmnl,lplmdelevmmenmrahmdnmwmunmwmnlmvmmdchmpeummmmmwnmmdxﬂﬁn&nﬁmldcﬂdnmhmnléndlunqunllempxmmmmemhm a0k Poderdio ser 5
fora do perlod do material interfira

1341, Amem&mcmmncﬁammm,mbmmmeﬁmﬂdommmhm- ia quani if de limpeza, edqui EPI & outros a




©) conter registro no exgm competente;
d)ester em 2 cxipéncias idas pelo(s) érefo(s) de
o) tersido aronados pellAglnmNmmll de Vigilfncis Senitéris (ANVISA).
igos terem sido entregues 10vos, bee como estar em perfeitas condiges de uso, com qualidade e tecnologia adequadss, devendo atender  Resolugao CONAMAN” 20 de 07 de dezembro de 1994, quanto & gerago de ruido em seu funcionamento;
£) 08 utensilios ou ferramentas acceuins vl v ot oo pelo INMETRO;
1) 08 proditos em geral terem sido entregues devidarente lacrados, com rétulos egiveia que indiquem sus composigho, prazo de validade, mata ¢ o5 dezsais eapeci ins & agl
1) sprovar s produtos, insumos ¢ equipemertos fomecidos pela Contratads, Se, durants a execuséo do contrato, for verificado que o mterial, El’l, insumos on equipamentos 8o atendem ds acomidades quanto a0 rendimento, qualidade elou desempenho/vida i, deverd solicitar | CONTRATADA substti-os, & especificagao devidamente
negociada eatve CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA, negocisgdia essi que devers ser conclulda 10 praza de 24 boras @ a0 valor contratado.
1362, 0 gestor do contrat poderssolictar o cerifcedo de egisiuo eou notificagdn do produtyjou a ANVISA, vupndzximl.bmnmu]h dlmammbenn siiocletnico ofical: itpe/fconsulesanvish govb/l.
1.34.3. Caberd a0 gestar & fiscal ds 0 auxdlio d enttregues, para o més
135. ACONTRATADA devers verificar diari o eletrémico indicado no ato da do. a fim de verificar i e i e et o ot

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA - CONTA VINCULADA

1. CONTAVINCULADA

1.1. Nos termos da Resolugéo CNJn. 169/2013 - alterada pelas den. 183/2013;248/2018 ¢ 301/2019  esta coniratagdo exigiré conta-depiito vinculada, blogueada para movimentago, a qual destina-se i retengio de valor mensal do contrato referente s parcelas de férias, U3 constitucional, 13°salério e multa doFGTS por dispensa semjusta causa, bem como a

FGTS sabre férias, e 13" salério.
te Termo de Referéncia; na Resolugéo n° 169/2013do CNJ e alteragCes; no Acordo de Cooperago Técnica celebrado entre o Contratante e a Caixa Econfonica Federal (Anexo XI1 - Acordo 21CN043, 00 outro que vier a substituf-lo); nas decisdes do CNJ que
121 E io CNJ 16972013 efou oi
13.Aln
131.Ci da obrigago, ou, ainda, atendidos os regnisitos, mediante depdsito doa valores diretamente m
ISEM CONTAVINCULADA, para pi f0CNJ 169/2013,
si acesso aos saldos e exratos e vincule a movimentagéo dos valores depos
lona alinea “b" do st
1.6. O montante mensal a ser contmgenciado seré obtida mediante a aplicagéo dos percentuais constantes no ANEXO X - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICJ\O DE PRECOS DA CONTRATAQAO. incidentes sobra a a0, referentes ao da seguinte rubrica;
8) férias
) tergo constitacional de férias;
©) 13° (décimo terceiro) salirio;
d) rulta sobro 0 FGTS para as rescisSes sem justa causa;
<) incidéncia dos encargos previdencidrios ¢ FGTS aobre firias, tergo constitucional de férias ¢ 13° (dcimo teroeiro) salério.

17,0 saldo da conta-depénito serd remmnerado pelo indice de carregdo da poupangs pro rata die, conforme definido em Termo de Coopersgdio Técnica firmado entre o Fromotar desta contratagdo e instituigo financeira. Eventual alteragao da forma de corregao implicaraa reviséo do Termo de Cooperagao Técnica.
1.8, A Contratade podsrs salicitar a autorizesdo do Contratante pars:
8) rosgater de Comta-Depbeito Vinculada — bloqueada para movimentagBo os valores despendidos com o pagamento de verbas i subitem 1.6, desd igos contratados
h) ‘movimentar o8 recursos da Canta-Depbsito Vinculada — blaqwd. ‘pare, movimentaglo —, diretamsnte para & conta correate dos mpregadm alocados 1 axxw;lo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que extejam wmmplldn " tosmien mibices m;,a.. o bt 16, observad a viabilidace de atendimento meciante
strugdo com prazo suficiente & com  dooumentagio completa.
15, Pam reagatz de recurscn da Conts-Depéito Vincalada — bloqueada par movimentagSo, oa forma previeta 1a alipea "&” subiiem 1.8, 2 CONTRATADA deverd encaminhr pleailha contiendo os valores pretendidos, conformme modelo » ser dispenibilizado pelo CONTRATANTE, e, ainda. a discriminagio dos montantes de cada rubrica, feferentes a cada

, bem como das informagdes relativas ds datas de admissiio, ds Contretante, de fruigiio do direito.
1.9.1. Apés o pagamento das verhas trabalhisias  previdencidries, a Coniratada deverd Coniratante dlmhngludnefmwpngmmmlmnlhmmm,rdmwnudnmprepdn dag rubricas indicadas no subitem 1.6.
19.1.1. Nao serd aceita a apresentagio pexcial de célculos & de documentos, hpblelennquopedldamdmlwduiummudn,pﬂmmmmm eventual prazo
1.9.2. Quando o resgate de recursas da Conta-Depésito Vinculada referir a rescisio do contrato de trabalho entre & crpresa contratads ¢ o empregado alocado na 5o d nﬂmmmrkmnmdcmww © Tribunel doveré requeres, por meio da contratada, & assisténeia do sindicato que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério

da Economia para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estiio corretos, conforme art. 14 da resolugio CNJ o° 169/2013.
19.2.1. Mesito apéa aedisio da Lel 13 467, de lSdej\l.lhnd.eZﬂ” cnnhemdnmmnknfnﬂm Trabalhista, que revogou o §1° do Art. 477, ucummvnpmmmv.u-mﬂhwn‘ l&9ﬂ013emmlw-nahnwodeammmdnsmmmhbmlpmummxnnhlhlmmdmwmmpenurnllmelex
193. Apésa diré a subitern 1.8 ¢ pmzom‘:umodelﬂ(dn)d:ﬂums,lcmmdndml‘n
llll.PmmnvmmucwdnmnwdlCunurDcpénw\ﬁm\ﬂuh anummmmmmw mﬁnmammnnﬂinm"h”dombnml! nmmﬂnmondwmnmmwnu Mmmm:mmmmmdmmwlmmmlmdn com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis dos seus
alocados na execugdo do conirato.
indeferido.

1!&11Emumdu imeto do g ido 1o subitom 1.10 o incotplet, nped.\dodnmnvmmllglum
1.10.2 Compete exclusi Contratada a veracidad daidas bancéri bancira, respondndo pelo siass 5o pagamsento des dbrigssles intas & de eventual i dados fomecidos ao Contratante.

1103, OCuntrlhmew].lcmnlmlhhnwoﬁnlncmq\lc.nupxlmMﬂs(m)hummhdmhmdxmmdaswlmﬂpm ‘contas corrent aprescate do depdsitos.

11 Paga o reygato ¢ movimentaglo sitados 1o subitem 13, & solistagto deverd se direcionada ao gostor do contrto, pare d fos. Atenida s lista de conferéneia, o gestor encaminhard o pedido &0 endsrego de o-mal setrm gloss@1rfS jus.br.

112.Ne cantrato, eventuais saldos da inculada— bl do cuntrato findo serdo idos par dltima CONTRATADA ¢ 4 emypresa VENCEDORA forem o mesms empress, ocarrend o total ou parvial da io-Ge-obra pela empreaa VENCEDORA
1113, Apbs o encerramento do contato sdministrstivo, eventuais saldos roferentea &s obrigagbes trabelistas da exapross VENCEDORA idos en favor de seus deverko ser mantidos na CONTA-DEPGSITO VINCULADA até & 4

%! a Documento assinado eletronicamente por Virginia Dtogene» Maia, Supervisor(a) de Secéo |, em 02/10/2025, is 16:02, conformeart 1°,§ 2°,m, "b", da Lei 11.419/2006.
1j Aautenticidade do documento pode ser conferida no sito https://8ei.trfti jiis.br/ o cadigo verificador 1436958 e o codigo CRC BBF95F8C.
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Secdo de Suporte Administrativo e Operacional - SSJ de Patos de Minas
SUBSECAO JUDICIARIA DE PATOS DE MINAS

ANEXO

ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA - DECLARACAO DE COMPROMISSOS
FIRMADO

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
inscricho  estadual  no , estabelecida em
possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracdo Publica:

Nome do Orgéo / Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor Total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

1- Além dos nomes dos dérgdos/empresas, o0 licitante devera informa também o endereco
completo dos drgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

2- * considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Anexo -VII (1327403) SEI 0006698-95.2025.4.06.8001 / pg. 1



COMPROVAGAO DA SUBCONDICAO 15.6.

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 > 1 =
Valor total dos contratos*

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

COMPROVAGAO DA CONDIGAO 15.6.b.

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragcao Publica em relagcdo a receita
bruta.

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera apresentar
as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Anexo -VII (1327403) SEI 0006698-95.2025.4.06.8001 / pg. 2



Observacdes:

1. Esta declaragcao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante deveré informar todos os contratos vigentes.

Se|| Documento assinado eletronicamente por Virginia Didgenes Maia, Supervisor(a) de Secéo

Usiinaiurj

beind I, em 08/08/2025, as 16:49, conforme art. 1Q 8§ 25, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador
1327403 e o codigo CRC 2564C876.

Rua Alberto Pereira da Rocha, 12 - Bairro Guanabara - CEP 38701-210 - Patos de Minas - MG
0006698-95.2025.4.06.8001
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Secdo de Suporte Administrativo e Operacional - SSJ de Patos de Minas
SUBSECAO JUDICIARIA DE PATOS DE MINAS

ANEXO

ANEXO VIll DO TERMO DE REFERENCIA - DECLARACAO DE VISTORIA

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Nome legivel CPF

Cargo Empresa

O Declaro ter vistoriado as instalacdes da Justica do Federal da 6a Regido em Patos de Minas-
Minas Gerais, e atesto estar ciente das condi¢des das instalagdes fisicas em geral.

O Declaro que tenho pleno conhecimento das condigbes necessdrias para a prestagdo dos

servicos, nos moldes exigidos pelo Anexo V (item 2.4, “c”) da IN SEGES/MPDG ns5/2017 e exigidos
no presente contrato.

Por ser verdade, firmo a presente.
Obs.:

Patos de Minas, de de 2025.

Assinatura e nome legivel
do responsavel da empresa

§g1|| a Documento assinado eletronicamente por Virginia Didgenes Maia, Supervisor(a) de Secéo

eEesrm.a 1 I, em 08/08/2025, as 16:50, conforme art. 1s, § 2B Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador
1327418 e o codigo CRC 0AC151D7.
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Secdo de Suporte Administrativo e Operacional - SSJ de Patos de Minas
SUBSECAO JUDICIARIA DE PATOS DE MINAS

ANEXO

ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA - DECLARACAO DE
RESPONSABILIDADE TERCEIRIZADOS

TERMO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE E DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

Eu, , portador da Carteira de
Identidade nB , empregado da empresa ,
inscrita no CNPJ ns , para exercer a funcéo de

, declaro perante o TRIBUNAL REGIONAL DA 6a REGIAO os
seguintes termos, comprometendo-me a:

| - DA RESPONSABILIDADE

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido
por outro trabalhador ou quando autorizado pelo supervisor;

b) apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por crach;

¢) cumprir as normas de seguranca estabelecidas pelo Contratante para acesso as suas dependéncias;

d) cumprir o cédigo de conduta do Tribunal Regional Federal da 6a Regido;

€) comunicar ao supervisor a ocorréncia de qualquer irregularidade na prestacéo dos servicos;

f) observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de atendimento ao publico, agindo com
cortesia, educacédo, urbanidade e fino trato magistrados, servidores e com o publico em geral;

g) zelar pela preservacdo do patriménio do Contratante que esteja sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a boa aparéncia dos locais de trabalho e solicitando a devida manutenc&o, quando
necessario;

h) operar, sempre que necesséario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execugdo dos servigos;

i) conhecer as atribuices e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim como a forma de utilizacdo
dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

j) assumir o posto de trabalho com todos os acessoOrios necessarios para a adequada prestacao dos
Servicos;

k) receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao sucessor eventuais ordens
e orientacdes recebidas durante a jornada de trabalho;

) guardar sigilo em relagdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude da prestacdo dos
Servicos;

m) manter atualizada a documentac¢éo utilizada no posto de trabalho;

n) buscar orientacdo junto ao supervisor, em caso de dificuldades no desempenho das suas atividades,
repassando-lhe o problema;

0) adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

p) levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo considerada importante, com a
qual vier a ter contato em razdo da prestacdo dos servigos;

g) em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao supervisor, registrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;
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r) ndo realizar horas extras ou dilagdo de jornada sem prévia autorizagdo superior pelo 6rgao juntamente
com a empresa contratada;

s) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocado, representacdo, etc.) dentro das
dependéncias do TRF®6, inclusive no intervalo de almoco.

Il - DA CONFIDENCIALIDADE

Para a execucdo do objeto deste Contrato, em observéncia ao disposto na Lei Federal nB 13.709/18
(LGPD), na Lei Complementar nB 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal nB
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e ao principio da transparéncia, a CONTRATADA e seus
representantes ficam cientes do acesso e da divulgacéo, por este TRIBUNAL, de seus dados pessoais, tais
como numero do CPF, RG, estado civil, endereco comercial, endereco residencial e endereco eletrénico. O
tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular (art. 7¢, lll), inclusive para
eventual compartilhamento (art. 26, 8 1B IV, c/c art. 27, lll), e a sua utilizacéo ficara limitada as atividades
decorrentes da execucdo contratual ou de obrigacdes legais, sob pena de incidéncia das sancdes legais e
das previstas neste instrumento, além da responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, observado o
devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditério. Dessa forma, comprometo-me a:

a) nao utilizar informacgdes sigilosa (protegida por legislacdo especifica) ou pessoal a que tiver acesso, para
lograr beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros. Estas
informacdes nos diversos formatos (impresso, magnético ou digital) devem ser tratadas com absoluta
reserva em qualquer condicdo e ndo podem ser divulgadas ou dadas a conhecer a terceiros néo
autorizados, inclusive aos préprios usuarios (servidores publicos, estagiarios, prestadores de servigo ou
terceirizados) do TRF6, sem a autorizagcdo do proprietario da informacao;

b) ndo efetuar gravacéo ou cépia da documentacgéo sigilosa ou pessoal a que tiver acesso para fins diversos
nao relativos a funcéo ou cargo;

€) manter a necessaria cautela quando da exibicao de dados em tela, impressora ou na gravacdo em meios
eletrénicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas;

d) ndo me ausentar da estacdo de trabalho sem encerrar a sessdo de uso do navegador, bloquear estacio
de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por terceiros;

e) ndo revelar minhas senhas a ninguém, visto que sdo de uso pessoal e intransferivel e de conhecimento
exclusivo, e tomar o0 maximo de cuidado para que elas permanecam somente de meu conhecimento.

f) alterar minha senha regularmente e sempre que obrigatério ou que tenha suspeicdo de descoberta por
terceiros, ndo usando combinacgfes simples que possam ser facilmente descobertas;

g) responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das a¢fes ou omissdes de minha parte que
possam pdr em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha senha ou das transacfes
a que tenha acesso.

h) ndo navegar em sites pornograficos, defensores do uso de drogas, de pedofilia ou sites de cunho racistas
e similares ou realizar qualquer atividade tipificada como crime, bem como ndo fazer download de material
protegido por direitos autorais ou com conteddo improprio;

i) respeitar as normas de seguranca e restricbes de sistema impostas pelos sistemas de seguranca
implantados na instituicdo, bem assim observar as normas e limites para o tratamento de dados pessoais
estabelecidos na LGPD.

j) informar imediatamente a Secretaria de Tecnologia da Informagdo do TRF6 e/lou ao
controlador/encarregado dos dados pessoais, a respeito de qualquer incidente de seguranca da informacéo,
ou relacionado ao tratamento de dados pessoais, ou violacdo, intencional ou ndo, das regras descritas na
Politica de Seguranca da Informagdo e normas legais e regulamentares correlacionadas.

81B De acordo com o Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940) constitui infragdo inserir ou
facilitar, o funcionario autorizado, a inser¢do de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados
corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da Administracdo Publica com o fim de obter
vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano (Incluido pela Lei nB9.983, de 2000). A
observancia da obrigacédo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por meio deste termo,
com apoio na legislacdo federal e nas normas regulamentares que regem a matéria, possui carater
irrevogavel e irretratavel, e vigéncia enquanto a confidencialidade das informagfes/dados por mim tratados
persistir, na forma da Lei nB13.709/2018 e demais legislagdo e normativos que disponham sobre a matéria.

82B Ndo sera considerada quebra de confidencialidade a divulgacao de informag¢des ordenadas pela
legislagcdo ou por autoridade judiciaria ou administrativa competente. O ndo cumprimento deste Termo
implicara, para os que estiverem envolvidos na violagdo do sigilo e uso das informacdes do TRF6, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, nas seguintes sanc¢8es: Para parceiros, estagiarios,
prestadores de servico ou terceirizados: variando de adverténcia a rescisdo do respectivo contrato de
prestacé@o de servigo, com aplicacdo de todas as multas nele previstas por inadimplemento.
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§3SCODIGO PENAL BRASILEIRO - Decreto-Lei ns 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Art. 325 - Revelar
fato que tenha ciéncia em razdo do cargo e que deva permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a revelacao.
Pena: detencéo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, ou multa.

Il - DO NAO PARENTESCO

Em conformidade com o Decreto n° 7.203/2010, a Resolugdo ns07/2005 e ns229/2016 do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, é vedado a empresa contratar empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.
Dessa forma, por meio deste termo:

a) Declaro ndo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao Tribunal Regional Federal da 64 Regido;

b) Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu conteddo podera implicar responsabilizag6es civil, administrativa e penal contido no art.
299 §1fi do Cddigo Penal Brasileiro.

Declaro estar de acordo com o presente Termo e 0 assino junto ao preposto e representantes da empresa.
Local, data

Assinatura do terceirizado

Sejl a Documento assinado eletronicamente por Virginia Didgenes Maia, Supervisor(a) de Secéo
amingiug I, em 08/08/2025, as 16:50, conforme art. 1s, 8§ 2Qlll, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador
1327422 e o codigo CRC 7CC523B5.

Rua Alberto Pereira da Rocha, 12 - Bairro Guanabara - CEP 38701-210 - Patos de Minas - MG
0006698-95.2025.4.06.8001 1327422v2
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Tribunal Regional Federal da 61 Regido
Segéo Judiciria de Minas Gerais
Subsegéo Judicidria de Patos de M[nas

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO - ANEXO X - PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

SOMENTE SERAO ACEITAS MODIFICAGOES NAS CELULAS DESTACADAS NA CORAMARELA COMO NO EXEMPLO ABAIXO:

|*_~_]células de livre edicéo.
As demais células estardo bloqueadas para edicio das licitantes.

As Abas érias para o p estao em uma sequéncia logica, sendo Dados; Encargos; Materials (impeza, copa e limpeza de veiculos); EP; Equipamentos; Uniforme.

Os nomes das abas estaro abreviados para otimizag&o da planiha.

Sugere-se o preenchimento das seguintes abas em sequéncia; Dados, Encargos, Materiais, EPI, Equipamentos e Uniforme, para a realizaao de calculos completa da planilha de composigdo de custos.

31 Estas Abas estaréo destacadas na Cor Amarela.

3.2 PREENCHIMENTO ABA "DADOS'

- Informar piso salarial de cada categoria, correspondente ajornada de220h. (Células ‘E7"E11")
- Informaro percentual de acamulo de fung&o a ser aplicado. (Célula "109" e *110").
- Informar o percentual correspondente ao tempo de execugéo da atividade acumulada. (Célula *J09" e "J10°).
- Informar o salario base para célculo da atividade acumulada. (Célula “K0g* e"K10").
- Informar os Dados da 40 da Proposta e aConvengzo Coletiva de Trabalha. Tais informagdes n&o interferem na execugdo de calculos, servem apenas para instruir o processo da andlise da proposta. (Células *E14:E18").
- Informar o percentual correspondente ao RAT, conforme atividade principal da licitante. (Célula ‘G24').
- Informar o fator correspondente ao FAP, conforme extraido do relatdrio FapWeb. (Célula "G25").
- Informar o valor do salario minimo nacional vigente (base de calculo para a cotagao de insalubridade). (Célula "G28").
- Informar o valor unitéria do Seguro de Vida, nos casos exigidos, conforme legislagéo vigente. (Célula "G31").
- Informar o valor unitério do Programa de Assisténcia Familiar- PAF, nos casos exigidos, conforme legislago vigente. (Célula "G32").
- Informar o valor unitario da tarifa detransporte pblico vigente & data de apresentagéo da proposta, conforme legislagéo vigente. (Célula "G33").
- Informar o quantitativo unitario dirio de tarifas detransporte pablico (ex.: 1tarifa para lda e 1tarifa para volta = Total de 2tarifas). (Célula "G34").
- Iformaro percentual de desconto atitulo de participagéo do trabalhador em relagéo ao fornecimento de vale transporte, nos casos exigidos, conforme legislagéo vigente. (Célula "G36").
- Informar o valor unitario do ticket de Vale Alimentagao, nos casos exigidos, conforme legislago vigente. (Célula "G37").
- Informar o percentual de desconto atitulo de participago do trabalhador em relagéo ao fornecimento de Vale Alimentag&o, nos casos exigidas, conforme legislagéo vigente. (Célula "G39").
- Incluir outros custos no previstos previamente, bem como descrevé-las, em caso de previsao legal, devendo ser apresentadas justificativas para a Insercéo. (Células "B40" e"G40").
~Incluir outros custos n&o previstos previamente, bem como descrevé-los, em caso de previséo legal, devendo ser apresentadas justificativas para a insergo. (Células "B41" e "G41").
- Informar o percentual relativo &s Despesas Administrativas da licitante. (Células "G44").
- Informaro percentual relativo ao Lucro da licitante. (Células "G45").
- Informara opgao tributaria da licitante (Células "F51") conforme legislagao vigente, OBSERVANDO as instrugdes cortantes na Célula *B4g".
- Informar o percentual da aliquota COFINS (Células "G52") conforme legislagéo vigente, OBSERVANDO as instrugdes contantes na Célula "B4g'
- Informar o percentual da aliquota PISIPASEP (Células "G53") conforme legislagao vigente, OBSERVANDO as Instrugdes contantes na Célula "B4B".
-~ Informar o percentual da aliquota ISSQN (Células "G54") conforme legislagdo vigente, OBSERVANDO as instrugdes contantes na Célula "B48".
- Incluir outros Impostos nao Inseridos previamente, bem como descrevé-los, em caso de previséo legal, devendo ser apresentadas justificativas para a Insergéo. (Células "B55" e"G55")
- Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.

3.3 PREENCHIMENTO ABA "ENCARGOS"
- Informar os percentuais de encargos nas células destacadas em amarelo dispostas na “Coluna C", de acordo com sua descrigio “Coluna B*.
-Atentar-se &s observacdes continuadas aofinal do quadro de encargos (Célula ‘B59"),eom as demais Instrugdes cabiveis aos percentuais dispostos nesta Aba.
- Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.

3.4 PREENCHIMENTO ABA "INSUMOS"
-Informar os valores unitarios de cada item nas células destacadas em amarelo dispostas na "Coluna G, de acordo com sua descrigao "Colunas B:E*.
-Atentar-se para o preenchimento detodos os quadros dispostos nesta Aba, sendo:

- Insumos d# Limpeza (Células "G9:G49)
- Insumos de Copa (Células "G56:G74)

- 0 preenchimento das células da Coluna "H" esté permitida somente para inserg&o de Observagdes, caso necessério.
- Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.

35 PREENCHIMENTO ABA "EPb"
- Informaros valores unitarios de cada item nas células destacadas em amarelo dispostas na "Coluna D", de acordo com sua descrigo "Colunas B:C".
- Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.

3.6 PREENCHIMENTO ABA "EQUIPAMENTOS"
-Informar os valores unitarios de cada item nas células destacadas em amarelo dispostas na "Coluna D", de acordo com sua descrigo "Colunas B:C".
- Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.

3.7 PREENCHIMENTO ABA "UNIFORMES"
- Informaros valores unitarios de cada pega de uniforme nas células destacadas em amarelo dispostas na "Coluna G, de acordo com sua descrigio "Colunas B:F".
- Atentar-se &s 5 dispostas nas "Especificagdes” que visam melhor entendimento dos itens de uniforme solicitados.
- Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA

Dest quaapsso destas Abas (da acordo com as instrugdes contidas no itam 3), 0s pregos das serdo refletidos para assu: Ins, Serv, Copeira, Zel ac. e Aux).

Os nomes das abas estaréo abreviados para otimizag&o da planilha.
4.1 Néo sera necessario realizar nenhuma alteragéo nas abas contando o detalhamento da custos de cada catagorla profissional. Estas abas conterao apenas o reflexo dos dados preenchidos nas abas anteriores (conforme explicag&o n23).
4.2 Estasabas estdo destacadas na Cor Cinza

AAba "Resumo* contém o detalhamento dos custos unitarios por categoria profissional, além de conter o prego final da proposta.
51  Paaefeitos de lance/oferta, as licitantes devem considerar o valor da célula "T17", da Aba "Resuma, correspondente ao VALOR MENSAL
CorAzul.

AAba "Custo Estimado Substituto” contém valores com os dotitular em férias.

6.1  Néo sera necessario realizar nenhuma alteragéo nesta aba, pois contara apenas o reflexo dos dados preenchidos nas abas anteriores (conforme explicagao n* 3).
6.2  Estasabas estdo destacadas na Cor Cinza.
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Tribunal Regional Federal da 6 SRegido
Secéo Judiciaria de Minas Gerais

Subsecédo Judiciaria de Patos de Minas

Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas

ANEXO X

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, de
acordo com o percentual da Licitante.

QUADRO RESUMO

ITEM DESCRIGAO
Grupo A Encargos Previdendarlos, FGTS e Outras Contribuicdes
1 PREVIDENCIA SOCIAL-INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salério Educagéo
6 FGTS
7 SAT- Seguro Acidentes Trabalho - (RAT x FAP)
8 SEBRAE

jTotal Grupo A - Encargos previderteiarios, FGTS e Outras Contribuigdes

Grupo B
Grupo B.1

9 137 Salario

10 Adicional de Férias
Subtotal

Incidéncia do Grupo A sobre 132 salario e adicional de férias
Total Grupo B.I-13? salario e adicional de férias
Grupo B2 Afastamento Materidade
1 Licenca Maternidade
Incidéncia do Grupo A sobre o afastamento maternidade
Total Grupo B.2 - Afastamento maternidade
Grupo B3 Provisdo para Rescisdo
12 Aviso Prévio Indenizado
lincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
13 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
14 Aviso Prévio Trabalhado
lincidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

jTotal Grupo B.3 - Provis&o para rescisao

Grupo B4 C do Custo de &o do
16 &o do p
17 Auséncia por doenga
18 Licenga Paternidade
19 Auséncias Legais
20 Auséncia por acidente de trabalho

Subtotal
Incidéncia dosubm6dulo4.1 sobre custo de reposigao
Total Grupo B.4 - Custa de reposicao do profissional ausente
Grupo C  Outras (especificar)
21 Indenizag&o Adicional

|Tatal Grupo C- Indenizagdo Adicional

| Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas

|Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuigdes
113? Salério+.Adicional de Férias

Afastamento Maternidade

Custo de Rescisio

Custo de Reposicao do profissional Ausente
Indenizagao Adicional

Total dos Encargos Saciais Trabalhistas

OBSERVAGOES:

1. N&o devera haver alteragao nos itens 9(9,09%), 10(3,03%), 13(3,49%) e 16(9,09%) dos percentuais acima,
considerando que a Justica Federal segue as diretrizes da IN 1/2016, de 20 de janeiro de 2016, do CJF, bem
como o disposto no Art. 12 da Lei 13.932/2019, com vigéncia a partir de 01/01/2020.

Ausente

PERCENTUAL |

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
6,00%
0,60%

39,80%

9,09%
3,03%
12,12%
4,82%
16,94%

0,03%
0,01%
0,04%

0,42%
0,03%
3,49%
0,04%
0,02%
0,03%
4,04%

9,09%
1,66%
0,03%
0,28%
0,03%
11,09%
4,41%
15,50%

0,08%

0,08%

39,80%
16,94%
0,04%
4,04%
15,50%
0,08%
76,40%

PPERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS SOBRE A NOTA FISCAL

(UTILIZAGAO DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL)

Titulo

Grupo
SUBMODULO E.I- da IN02/20D8 MPOG:
SAT (RATXFAP);
138 salario
Férias
1/3 constitucional
Subtotal
Incidéncia do GrupoA (*)
Multa do FGTS

Encargos a contingenciar

Taxa da conta-corrente vinculada (inciso il art.2? IN 001/2013

Total a contingenciar

'VARIACAO RATAJUSTADO0,50%A 6%

Minimo

34,30%
0,50%
9,09%
9,09%
3,03%

21,21%
7,28%
3,49%

31,98%

31,98%

BEVPRESAS

Maximo
39,80%
6,00%
9,09%
9,09%
3,03%
21,21%
8,44%
3,49%
33,14%

33,14%

LICITANTE

39,80%
6,00%
9,09%
9,09%
3,03%
21,21%
8,44%
3,49%
33,14%

33,14%
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ANEXO X - CUSTO ESTIMATIVO DE MATERIAIS DE UMPEZA

INSTRUQGES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, de acorda com o valor unitério da Licitante.

DDESCRIG&D DOS INSUMOS

Insumos da Iknpaza

Alcool gl 7006-5 ltros g0 - gel & bese de dlcod a 70%com agZoantsséptica.

laboratrios, dentistas, dinicas, consuitérios e mdistria em geral. Composicao:
dcool etilico, polimero carboxilico, neutralizante, umedtante, consenvarte,
quelante e &y deionizada. Prazo de validade: 24 meses a partr da data de
febricagZo.

Aoodl Liquido Galgo'5 Litros: Etllco Hiatado, para limpeza em gerd, teor
alcodico 70 inpm. Aprovagio Anvisa; Produto devera estar de acordo com
legisiacao vigerte

AaiimLinpa ceraricas e Aziejos ou similar de qualidade equivalente. Linpa
pisos, cerarmicas, reiuntes e azuleios, produto liguido de uso doméstico e
comercia, formulado pera limpar e dar bilho em diversos tipos de plsm, como
ceramica, percelanato, medeira evirillco. Erbelagem com 1L

Bxide Material: Pidstioo, MatenalM@NaTeMm Capacidade: 10 L,
Qor: Preta, Caracteristicas Adicionais: Reforgo Fundo

ailho Limpaalumfnio500 mi - serve para limpar e dar brilho acs aluminics e
inox. formula composta basicarente por detegertes de ata umectagdn
&idos que | manches dos utensilios
domsticos, eliciente na remoga0de stjeirase mendas incrustadas, deve além
de remover stieiras e menchas dar brilho ao aluminio embalagem contendo
identificagéo do produto, mercado fabricante, prazo de vaiidade, peso liquido,
registro no Ministério da Sade, instrugdes e ctidados na utlizagzo.
Bilho Alumfnio I Restaurador de Bilho Spray (Linpeza Blevada)
sEbelagem com 500 L

Cesto pléstico para ixocom tampa e peck - 201 cesto paralixo, comtanpa e
Olitros

oo liquido concentrado com teor ativo de no minimo 10 1296 para linpeza.
Embalagemcoms litros.

Daemupdumrpo Sanfonado, Com Alto Poder De SuogZo. Material

Borraca Fi

lexivel, Composto Por Polipropieno E Boracha Tmrmasm
Ptéstoo Resisterte. Cabo Longo, minimo 200

Deserupicor\esoSentéroNeteia:

“abo: 50CM, Altura: 10
COM, Diametro: IECNI M!e(lalmn Mlﬂra

360 de Ambientes Aerosd,
mnleudo mmzaog sem Clc. Esséncias suaves. Apicagio: aromatizador
ambiental.

Entolagem deverd conter edemamente s dados de  identficagZo,
procedéndia, nimerodo Iote, validade e niimerodo registro no Ministérioda
Sl Marcaigual ou superior a BomAr, Glade ou Ultra Fresh.

Detergente Neutro (Linpeza Pisode Granito). Enbelagem Galéo com iros.

Desinfetarte concentrado liquido, Aroma floral. Ebelagem com 5 litos.
Desinfetante Ifquido a bese de pinho, para uso gerdl, agio batericida e
germicida, com 5 litros. Acondicionado em erbalagem pidstica original do
fabricante, com o nome do responsével técnico, o lote, deta de fabricagzo,
validede.

Detergete liquido para louga, netro, erbalagem de 500, com tapa PLsh
Pod. Dexerd conter glicerina e ser testado e aprovado por dermetologistas.
Com férmula. biodegradével. Deve: possii registro na Anvisa/Ministério da
Salt, 0 qual deverd estar inpressonorétulo.

Esoova para lavar miiuso, oval, base piédstica e cerdas de escova para lavar
multiuso, oval, bese pidstica e cerdas de nyfon.

Esoova Sanitéria Redonda em pléstico Branco contendo 01 escova pera vaso
saritério e 0L suDorte redondo: Branca Tamanhoabrax.: 14x42am

Esporja Para Lavagem De Laugas ELinpeza EmGerl, Dupla Fece Sintética, Um
Lado Em Espma Poluretano E Outro Em Fiba Sintética Abrasiva,
Antibacterfana, Formeto Retanguiar, Medindo Aproximedamente llomm X
75mm X 20mm De Espessura. Pacote comé4 unidades.

Esporjade Li DEAQ, composigiobésica: ago carbono abrasivo, p/llnpezaem
iouido

aproximed de 60 pacofe ¢/ 08 Lridades.
Extenséo Blétrica 20 metros reforada com 3 tomadas. Profissionsl, Tomeda
Fémen Dipla 20Areforgada 3 paics. Senvira tanto em pino fino de 104 como
m pino grosso de 20A Extens30 pode ser usaca em 127v como em 220 volts.
Cabo pp 20.75mPug macho de 2 pdos de 10A fino Fémea de 2 + T
10M20A Bxtensbes Hiéticas de cabo FP. Com tomada em barma reforcada.
Capeidadedatomeda: 127V 1000220 1OONCA

e 20ASFesFomarca: V6 Eletro Eletronica

Fanda Branca Panode Limpeza. APUCAGAQ: para limpeza de movels, Vidros e
objetos. CARACTERISTICA): media, com bainha em todas & bordas.
MATERAUS), 100 % agodo. BORDA com bainha (costura. reforgads).
VEDIDA®) Aroximedas: minirmo 40 cm X 60 cm de largura x comprimento.
GRAVITURA 120g/1rri,no minimo- ACONDIGONAVENTO: ermbalagem original
de fébrica, com identiicacdo e quantidade do meteral, CBSERVACRO(CES). 0
prodto etiqueta ou wir
que informe o meteral emque¢ fabricada

Funi, material pléstico, uso doméstico, diametro nominal 120 mm,
caracteristicas adicioneis branca, cam pegador.
Kit limpadorde vidro: Rodo2 em 1 limpa vickos com cabotelescopicoextensor
de 06 (seis) metros. Extrerridade composta. por lavador de acrilico e limpador
com lamina de borracha esporja de linpeza de aprcalmadamente 35 cm
Utiizado paralimpeza devidros evidragas.

S00ni- L Muliuso, pera remocio de
gmmsmngem posira, mercas de dedos e de sapaios, iscos de I3pis, elc:
&loool etoxlado,

sequestrarte, fragamaea}afrasmdesoom de prodto (merca de
referéncia veia).

Luva Seguranga Com Forro. Meterial: 10086 Létex Nitfico, Tamanho: M ou G
Apicagao: Manuseio Reagerte Quiico ERacicetivo, Caradteristicas Adicionis:
Com Forro, Sem Talco, PuisoCom Bairha, Modelo: Paie Antiderrapante, Cor
Verde, TTpa Abidestra.

Mengueira para jardim, com 50 metros de extens&o ou meis, antitorgo, com
engate de tormeira e esguicho Jeto reguiével

Pap/lixo em pléstioo resistente c/ cabo de medira de aprox. 60cm de altura ra

Popdl higiénico branco, folha dupla, de alta qualidade, com dimensdes I0om X
30m com a marca do fabricante e indicagio na embalagem, absorvente e
resistente, fardo com4 rolos de 30 metros. Tipo Neve ou de melhor qualidade.

Papd Hgenico Bobina fdha dupia Rdo COMOBUnid, 100mX 300M,

Qasse 0L, Fragranda Neutra, Na Cor Branca, Ahara Iso Maior Que 8085 findice
De Maciez Menor Que 6NM/G, Resisténcia A Tracao Ponderad Iguel Ou Maior
que 90 N/M, quantidade De Furos Menor Que 100 M2/M2, quantidade e
Pirtas Menor Que 2QOMT2IV, Tempo De Absorcao De Agua Menor Que 6,
Conforme Noma Abnt Nbr 15464, 1 E15134, Caracteristicas Conplermertares,
Metéria Prima 10096 Fitra Vegetal, Comprimento Do Rolo 300 Metros, Gom
‘Tolerancia De 296, Com Largira Ge 10 Cm, Com Tolerancia De:2%6, Diametro No
Méximo 11,7 Ou, Com Tolerancia 26 Diémetro Intemo Maior Que 40m
Formato Gofrado, Picotado, Pacote 8 Rdos

Papdl Toalha Interfolnado, 2 dobras, 10096fibras celui6sicas, branco extra I,
sem pintas ou outros tipos de suidades, boa qualidade , medindo

23mx 23cm, 11000 folhes.

Rodo Plastico e

nes laterais para melhor fixar panas de chéo.

uid Mrras de Refaranda

Galio Asseptgel

Galio Asseptgel

unid. Azuiim

unid. Savenp
Azuiim

unid. Aziim

Gazmo

unid. Qliveirae Azevedo
[y
Gak

Gazmo Mirax Fioral Bouquet
U,
Condof
unid. Unpameria
Seotch-Brite
paccte Bonbil
@Qea
Intext
unid Pasitl
Brallmpla
unid. \ga
Par Betlanin
Tramontina.
Bettanin
Fardocom4 rolos Neve
Economy(Jofel)ou
idades
Economy(Jofel) ou
Bubdar

Periodicidade

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Bimestral

Prego Unitéria

1450

546

1615

46,93

1213

17,19

479

557

1611

640

897

924

508

1489

1309

OBSERVAQCES

REFERENOIA|
Quantidade
enea  Cuito Menul
03B 1913
1 7@
3 850
025 7
033 182
033333 66
ogaB3 M|
d 729
00BB3 087
008333383 092
10 7%
3 10581
3 13437
5 1495
0333 186
2 22
10 6400
1 20
0,083333333 716
3 23
003 Q77
008333 1380
5 7620
15 2007
0083333 1242
0166666657 2,18
2 750
3 2638
5 57225
05 9%



g 8 v 8

8

41

&

~

Rodo Piésticoe borracha dupla expandida de 60cm, resistente e durével, que
pua e seca a d0m, feita emEVAeuepoempohpmpHenommm
pontiagudas res laterais pera melhor fixar panos de

Rodo Vassoura Mégica - Rodo de Silicone Para. Limpeza de Piso Vidros Gom
Gancho Secos e Molhados Uso Duplo Vassoura. Mégica - Aproximedarmente:
2vel - limina flexivel

Sabdoem neutra. 200¢

Sabé em P9~ Coba de 0,8a IKg- Sabéo em po, convencionai, de prirmeira.
linha. Paralavar roupes e limpeza em geral.

doce, lavanda ou sinilar, galzo de 05 ltros.
So de Algodzo Tipo: Alvejado, Tamanho: 60 X 80 CM, Cor; Branco,
Caracteristicas Adicionais: Dupla Fece

Saoo plésiica reforgacio para lixo em polietleno, com capacicade de zomros

espessuraminia de 08 ricra, racor preta. Pecete com 100 rickces

Sen pléstco reforcado paralixo em polietileno, com capedidade de 100 ltros,
com estanqueidade suficiente pera que ndo haja vazamento de o liquido,
comespesstra minima de 10 micra, no cor preta. Pacote com 100 uridades,
VAsoura limpa teto, com cerdas medias de Sisd e cabo de medeira de 2,70
metros. Ideal pera uso nalimpeza de locais de dificil acesso

Vassoura Material Cerdas: PéloSintético, Comprimento Cepa 60 CM TipoCabo:
Reforgad, Material Cabo: Medeira

Vassoura de nylon, cerdas ¢/ ponta desfiada, corpo de medeira. medindo
aproximedamente 25x 06am ¢/ cabDde na minimo |.50m de comprirmento

ANEXO X
DESCRIGODCS IMELMQS
Iraumoi de copa
Aoicar Qs 5kg- origem vegetl, consiidofndamentaente porsacrcse
sabcf pmpno o produo, comprsiclo isa centesimal G0 oglcer ensel
anco empacotado; sacarose

mnuerma@ rrinlrra de 99636, sais minelrals
010%6,

0Z%

Adogante I00M - adocante liquido dietético, aspecto limpido llampalente
embalagen frasco de 100 ml, tipo; adogante liquido composigo: sucrak

(aditivo edulcorante de origem Sintética), com excecio de outros “cives o
substandias aifricas, conforme reguiamentagzo da Anvisa. Erbelagent frasco
contagotas, com tarpa vedante pera evitar desperdicio e facilitr a dosagem
precisa. Validade: de acordocom o prazoindicado peio fabricante, devendo ser
espeitaco o ualicede do procto

Bride Material: Pléstico, Material Algar Ararme Galvanizado, Capecidede; 10 L,
Cor: Preta, Caracteristicas Adicionais: ReforgoFundo EBorda

Café 500G - Café Em P8, Torrado E Moldo, 10006 Arébica, Espedial, Qualidade
‘Superior, Devendo Ser Prodzrdo Exdlusivamente Com Gréos Sics EUnpos, Em
R4, Moldo ETorrado Em Processo De Torngio Homogénea Na Cor Castanho
ClaroA Moderado Escuio, SemArmargor, Sem Impurezas, Com Validede Minime.
6MesesAContarDa cata De Entrega. Devera ConterOSelo Ba Abic De Purezae
Qualidade Qu Selo Equivalente Que Comprove A Qualidade Superior.
Enbalagem 500G. O Produto Deve Ter Os Regstros Nos Conpetertes
De Fiscalizago EEstar DeAcordo Com A Legisiagso Vigente.

Coador de Café. aeaﬁm@c Empam]:mealgmao corbran(‘a dimensdes
de
de arame de ago garvenzaio revestido com Pvc 0 mlulc do produto deve
estampar o nome do fabricarte.

Desentupidor Fla Material: Boracha Flexivel, Cor; Preta, Material Cabo: Piéstico
Resistente, Comprtmento Cabo: 20CM, Tipo: Sanfonado

Detergente liqido para louga, neutro, embalagem de 500mi, com tampa Psh
Pod. Devera conter glicerina e ser testado e aprovado por dermatologistas.
Com fomula. biodegrackvel. Deve posstir registro ra Anvisa/Ministério da
Saiide, 0 qual devera estar impresso o rétula.

Esmia para linpeza de mamedelra/gamefa, tipo redonda, bese de arame

duplo retorcido e ferro gatvanizado, medindo 15cm, minimo de 30 cerdas por

Esporja Para Lavagem De Lougas E Limpeza EmGerl, Dupla Fece Sintética, Um
Lado Em Espura Poliretano E Outro Em Hbra Siniélica Abrasiva,
Antibacteriana, Formeto Retanguiar, Medindo Apmmmmme HOmm X
75mmX20mm De Espesstra. Pacotecomé Ui

Esporia de LADEAQD, composicgo béssica: agocarbonoabrasivo,p! impezaem
cerd, peso liquido

apmx.namaemgpameummchg

Fandia Branca Panode Limpeza. APLICAGAQ: para limpeza de movels, vidros e
objetos. CARACTERISTICA®: mecia, com baiha em todas & bordes.
MATERIALS); 100 % agodfo. BORDA com bainha (costura reforgads).
VEDIDAS) Aproximedas: minimo
40cm X 60cm de largura x comprimento. GRAVATURA: 120 g/, no miriimo.
ACONDI enbalagem origindl de fabrica, com identificagio e
auarticade domateral. CESERVAGKICES): opmdu(c deve conter etiqueta ou
ir meterial em que ¢
fabricado.

Guerdanapo de limpeza, em papel absorverte, folha simples, nacor branca, réo
gofrado, 4 dobras, dimensdes minimes 24cm x 22cm, 10006 fibras. neturais,
embalado em pacote com 50 uidades, com dados do fabricante, data de
fabricagzo e prazo de validade. Produto fabricado de acordo comas norm da
ABNT/INER Dotipo Coquete!, Sartepel, Snob ou de methor qualidede

Bilho Unpa aluminio500 mi - serve para limpar e dar brilho iy aluminios e
Il formula. composia. besicamente por detergentes de alta. umedagio
&idos que utensiios
dmmms eficiente na remoggode sujeirase mendhas incrustades, deve além
remover sujeiras e manches dar brilho 2o aluminio embalagem contendo
|demﬁ(‘a(m do prodito, merca do fabricante, prazo de validade, peso liquido,
registro no Ministério da Sa(te, instrugdes e ctidados na utizagzo.
Liva Seguranga Com Forro. Meterial: 10086 Létex Nitico, Tamanho; M ou'5,
Aplicagzo: Manuseio Reagerte Quiico ERadicetivo, Caracteristicas Adicionais:
ComForro, SemTalco, Puiso Com Bairha,, Modelo: Paima Antiderraparte, Cor
Verde Tipo: Abidestra
Muluso pera linpeza didria50»n! - LimpadorGeral Mutiuso, para remoggode
gorduras, mhgem poeira, mercas de dedos e de sapalas, risous de Iapis, efc.
édio, &loodl etonlado,
sequestrarte, fragandaea}afrmdesoom de produto (merca de
referéndia veia).

Rodo pléstico push 60cm com borracha dupla cabo 120cm. Especiicagio: com
cepa de ponpmmeno propriedades - mirimes; = medindo Gam de

05mm);
cepa pesando m; cabo de medeira (cecrfnho) va/esndo de polipropileno;
120cm gancho de polietileno de alta densidade; rosca de polietileno de bana.
densidade; ermbalado em ermbalagem apropriada.

Sabdpem neuza. 200y

S De Algaddo Tipo: Alvejado, Tamanho: 60 X 80 CM, Cor: Branco,
Caracteristicas Adicionais: Dupla Fece

Brubalar 3
1

<m
paccte Mnuano >

. omoogsimilar

Galio Nobre, Start, lkebera. 3
unid. Santa Margarica 8
Paocte Altaplast 6
Pdsac 1
wid. Oliveirae Azevedo i
unid. Bubdar 3
Qliveira e Azevedo 3

- CUSTO ESTIMATIVO DE MATERIAIS DE UMPEZA COPA

uid Marca da Rafartnda Quantidade Periodicidade
paccte Unido 1
Linea. 1 Bimestral
Savemo 1 Semestral
3 Coragdes Gourmet, 3 Versd
Strif 3 Mensal
wid Qliveirae Azevedo 1 .l
u.. Limpolou sinilar 5 Mensal
unid. Dynasty Bimestral
unid. Scotch-Bite: 10 Mensal
Pacate Bombil 1 Mensal
unid. Sorta Margaida, 2 Mensal
Paodte Santepel . Mensdl
Sat 3
Par Betianin 2 Mensal
ea 2
wid. Karsten 3 Mensal
u., 3 Semestal
unid. Mnuano i Mensal
unid Uzzlim 3 Mensal

Bimestral

Mer&al

I

25,67

4845

82

1646

PregoUnitério

1917

99

1011

640

5%

546

200

823

0,083333333

025

025

0,083333333

218

456



Item

Tribunal Regional Federal da 6" Regido
Secdo Judiciaria de Minas Gerais
Subsecédo Judiciaria de Patos de Minas

ANEXO X -CUSTO ESTIMATIVO DE EPI
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadasna Cor Amarela, de

Valores em R$

Especificacao Quant. Valor Unitario

EPI Bota Seguranca Material: Pvc - Cloreto De Polivinila , Material Sola: 4
59,29
Antiderrapante, Cor: Preta, Tipo Cano: Longo

Total de EPI de Servente e Auxiliar Administrativo com acimulo de Zelador

acordo com o valor unitario da Licitante.

Periodicidade Valor Total Repasse Mensal
Anual 237,16 19,76
19,76

REFERENCIA
Quantidad Custo
e Mensal Mensal
0,3333333 19,76



Tribunal Regional Federal da 6" Regido
Secdo Judiciaria de Minas Gerais
Subsegéo Judicidria de Patos de Minas

ANEXO X - CUSTO ESTIMATIVO DE PRECOS DE EQUIPAMENTOS

INSTRUCC)ES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, de acordo com o valor unitario da Licitante.

Valores em R$ 10%
RELAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS - SERVENTE
Depreciagédo 10%

Item Especificacado Quant. Valor Unitario Valor Total a0 Ano Repasse Mensal

Carretei tipo: enrolador mangueira de jardim, Modelo: Mével Acoplado ao Carrinho,
1  Material Estrutural: Aluminio, Capacidade: 50 Metros De Mangueira, Componentes 1 196,50 196,5 19,65 1,64
Basicos: Engate Rapido E Mangotinho.

Escada doméstica, material aluminio, nimero degraus 7, 8 ou 9, caracteristicas
2 1 598,49 598,49 59,85 4,99

adicionais pés antiderrapantes, trava de seguranca, capacidade 120 kg, tipo dobravel.

Lavadora de alta pressdo 2500W Industrial - Lavadora de alta pressdo, (maxima libras)
2500W, vazdo de &gua de no minimo 300 litros/h, poténcia a partir de 1800 watts,
comprimento da mangueira de no minimo - 4m, com descanso para pistola e lanca
3 . . L. L 1 1.881,57 1881,57 188,16 15,68
gatilho, com trava de seguranca, carrinho para transporte, rodizio, 220v, cabo elétrico
com no minimo 5 metros. Incluso: aplicador de detergente, bico, pistola ergonémica,
engate, lavadora.

Total da Depreciacdo de Maquinas e Equipamentos - Servente e Auxiliar Administrativo com actimulo de Zelador 22,31



Tribunal Regional Federal da 6* Regido
Segéio Judiciaria de Minas Gerais
Subsego Judiciéria de Patos de Minas

ANEXO X -CUSTO ESTIMATIVO DE PRECOS DOS UNIFORMES

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, de acordo com o valor unitério da Lidtante.

Servigos de Limpeza e Conservagao

CATEGORIA

Servente

TOTAL DE
POSTOS

UNIFORME

Calca

Camiseta

Calgado

QUANT.

~

~

-

DESCRICAO DE UNIFORME

Calga com elastico. Material: Modelo reto, confeccionada em helanca, 100%
pollamida com c6s alto separado em elastico ou cordd@o com regulagem para ajuste.

Camiseta Malha. Modelo unissex, confeccionado em Malha PV, com gramatura de
180g/m2ou superior, em tecido sem transparéncia, com manga curta, sem punho
Gola redonda e barra reta. Logotipo da empresa em silk screen.
Sapato de Seguranca em Couro. Botina seguranca - Material: Couro, Material Sola:
Borracha, Modelo: Com Elastico nas Laterais, Caracteristicas Adicionais: Biqueira Em
Pollproplieno, Tamanho: Sob Medida

Soma

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL DO SERVENTE DE LIMPEZA

CATEGORIA

Servente -
actumulo funcdo
Copeira

TOTAL DE
POSTOS

1

UNIFORME

Calca

Camiseta

Calgado

Avental

Touca

QUANT.

~

~

-

-

-

DESCRICAO DE UNIFORME

Calga com elastico. Material: Modelo reto, confeccionada em helanca, 100%
poliamida com c6s alto separado em elastico ou cord&@o com regulagem para ajuste.

Camiseta Malha. Modelo unissex, confeccionado em Malha PV, com gramatura de
180g/mzou superior, em tecido sem transparéncia, com manga curta, sem punho
Gola redonda e barra reta. Logotipo da empresa em silk screen.

Sapato de Seguranga em Couro. Botina seguranga - Material: Couro, Material Sola:
Borracha, Modelo: Com Elastico nas Laterais, Caracteristicas Adicionais: Biqueira Em
Polipropileno, Tamanho: Sob Medida

Avental Pvc- Em tecido sintético (pvc forrado] revestido de pvc na face externa,
medindo aproximadamente 1205mm x 665mm, protegéo do usurio contra
respingos de 4gua e contra respingos de produtos quimicos, sem manga, sem gola;
fechamento através de tiras no mesmo material do avental, soldadas
eletronicamente ou por llhoses para ajuste clntura/pescogo.

Touca Copelra em tecido tule com lycra com aba

Soma

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL DO SERVENTE COM ACUMULO COPEIRA

CATEGORIA

Assistente
Administrativo

TOTAL DE
POSTOS

UNIFORME

Calca

Camisa

Sapato

QUANT.

~

~

1

DESCRICAO DE UNIFORME

Feminino: Modelo social, confeccionada em tecido Gabardine com elastano (lado
interno acetinado], 95% poliéster, 5% elastano, H qualidade ou confeccionada em
tecido plano encorpado 74% Poliéster, 20% Viscose, 6% Elastano. Modelo: Sem
pregas, com cos alto. Frente: fechavel por ziper comum de nylon fino trava
automatica, com 01(um] bot&o no cés na cor do tecido para fechamento, e gancho
metalico interno. Cés no préprio tecido entretelado com 6 passadores. Traseira: 2
(dois) pences. Barra: Maquina reta. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido.
Etiqueta de composigéo e identificagdo do tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca
e instrugdes de lavagem, conforme determinagao do INVETRO.

Masculino: Modelo social, confeccionada em Microfibra 100% poliéster
maquinetada, sem pregas, 2 bolsos na frente tipo faca, 2 bolsos traseiros sendo um
bolso do lado direito e um do lado esquerdo, embutidos sem portinhola, cerzidos, 1
pinchal em cada, fechamento por caseado e 1 botdo. Zlper de nylon 18 cm trava
automatica; Cés no préprio tecido entretelado, fechavel por gancho metalico e 1
bot&o na extensao, com 8 passantes de 1 cm;forro de bolso: 50% poliéster e 50%
algoddo na cor do tecido. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido. Etiqueta de
composigdo e identificagéo do tecido, forro, confecgo, tamanho da pega e
instrugdes de lavagem, conforme determinagao do INMETRO.

Feminino: modelo social, confeccionada em tricoline com elastano, sendo 3%
elastano e no minimo 40% algodéo, tecido néo transparente. Modelo Gola: Tipo
colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botéo para
fechamento. Manga longa e punho entretelado, abotoamento com 02 (dois) botdes,
Um bolso frontal, bainha simples modelo de bico & altura do peito, lado esquerda,
reforgos, botdo reserva navista Interna; fralda: recortada na diregéo das costuras
laterais e toda embalnhada. Frente: Dupla, coberta com o proprio tecido da mesma
cor em toda extenséo, fechavel por botdes, sem pence. Traseira: 2 pences.
Aviamento e botdes na mesma cor do tecido. Etiqueta de composicao e Instrugéo de
lavagem conforme determinagao do INMETRO.

Masculino: modelo social, confeccionada em tecido tricoline 60% poliéster e 40%
algodéo. Modela Gola: Tipo colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada,
com um bot&o para fechamento. Manga longa e punho entretelado, abotoamento
com 02 (dois) botdes. Um bolso frontal, bainha simples modelo de bico a altura do
peito, lado esquerdo, reforgos, botdo reserva navista Interna; fralda: recortada na
direcao das costuras laterais e toda embalnhada. Frente: Dupla, coberta com o
proprio tecido da mesma cor em toda extenséo, fechavel por botges. Aviamento e
botdes na mesma cor do tecido. Etiqueta de composicao e instrugdo de lavagem
conforme determinagao do INMETRO.

Sapato Social
Feminino: Sapatilha Feminina material sintético; sola antlderrapante, confeccionado
em couro na cor Preto, palmilha em EVA recoberta com tecido antimicrobiano.
Tamanho: Sob Medida

Masculino: modelo social de couro, tipo esporte fino masculino, cabedal em couro
natural, com cadargo, palmilha almofadada acolchoado, contraforte, solado em
borracha, costurado e colado, sistema anti-Impacto para o Joelho e antiderrapante.

Soma

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CORES

Azul

Azul
Turqueza

Preta

CORES

Azul

Azul
Turqueza

Preta

Branco

Branca

CORES

Azul
Turqueza

Azul
Turqueza

Preto

TOTAL DO
QUANTITATIVO
6
6
3

TOTAL DO
QUANTITATIVO
2
2
1
1
1

TOTAL DO
QUANTITATIVO
4
4
2

PRECO
UNITARIO
74,10

32,65

76,16

PRECO
UNITARIO

74,10

32,65

76,16

13,47

PRECO
UNITARIO

94,78

102,59

102,17

TOTAL

444,60

195,90

228,48

868,98
24,14

TOTAL

148,20

65,30

76,16

13,47

312,66

26,06

TOTAL

379,12

410,36

204,34

993,82
41,41
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a Tribunal Regional Federal da 6" Regidao
ar~ Secdo Judiciaria de Minas Gerais

Subsecao Judiciaria de Patos de Minas

Planilha de Custo e Formacédo de Pregco Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

Sindicato utilizado - SIN EMP COM H. E SIM. DE UBERABA x SEAC MG. Vigéncia: 01/01/2025 a 31/12/2025. Sendo a data base da categoria 01° de Janeiro. Com nimero de registro no MTE BIG000478/2025.

Servente de Limpeza 40% Insalubridade

33390.37.02 - Limpeza e Conservacao

Item Funcao
Servente de Limpeza 40% Insalubridade
Adicional de Insalubridade

1 Adicional Acimulo de Fungéao
TOTALDA REMUNERAGAO
Encargos sociais e trabalhistas

Total do Montante "A" ( Mdo de Obra)

Itens
Uniforme
Seguro de vida
Programa de Assisténcia Familiar-PAF
Vale Transporte
Vale Alimentacao
EPI
Outros (inserir somente com ajustificativa legal)
Material de Limpeza
Material de Copa
Depreciacdo de Equipamentos
Total do Montante "B" (Insumos)

Montante "A" + MontantelB"

ITENS
Despesas administrativas/operacionais
Base de célculo do lucro
Lucro
Total do Montante "C" (Demais componentes)

Montante "A" + Montante "B" + Montante "C"

COFINS

PIS/PASEP

ISSQN

Outros (inserir somente com a justificativa legal)
Total do Montante "D" (Tributos)

Custo Mensal - Servente de Umpeza 40% Insalubridade

Valor do Custo Mensal - Servente de Limpeza 40% Insalubridade

FATOR K

COM MATERIAL

Valores em R$

MONTANTE "A" - Mdo de Obra

Carga Horaria Mensal Salario Base

200 1.596,27 1.451,15

40,00% 1.518,00 607,20

0,00% 0,00% 0,00 0,00
2.058,35
76,40% 1.572,58
3.630,93
MONTANTE 1B" - INSUMOS
Valores Unitarios

Quant.

24,14

51,86
22,00 2,00 3,00 44,93

22,00 20,00% 29,15 513,04

1.317,72

4.948,65

MONTANTE "C" - DEMAISCOMPONENTES

Percentual
3,00% 148,46
5.097,11
6,79% 346,09
9,79% 494,55
5.443,20
MONTANTE "D" -TRIBUTOS
7,60% 466,12
1,65% 101,20
2,00% 122,66
0,00% 0,00
11,25% 689,98
6.133,18
6.133,18
2,98

SEM MATERIAL

1.451,15

607,20

0,00

2.058,35

1.572,58

3.630,93

5,58

649,76

4.280,69

CUSTO DE VALE

Valor Unitario

128,42
4.409,11
299,38
427,80

4.708,49

403,21
87,54
106,11
0,00
596,86
5.305,34
5.305,34

2,58

ALIMENTACAO TRANSPORTE
Valor Unitario
0,00 0,00
0,00 0,00
Valor Unitario
44,93
513,04
513,04 44,93
513,04 44,93
15,39 1,35
528,43 46,28
35,88 3,14
51,27 4,49
564,31 49,42
48,32 4,23
10,49 0,92
12,72 1,11
0,00 0,00
71,53 6,26
635,84 55,68
635,84 55,68

Deslocamento Insalubridade

CUSTO DE VALE-

CUSTO
INSALUBRIDADE

607,20

607,20
463,90

1.071,10

0,00

1.071,10

32,13
1.103,23
74,91
107,04

1.178,14

100,89
21,90
26,55
0,00
149,34
1.327,48
1.327,48

RS 44,25



a Tribunal Regional Federal da 6" Regidao
— Secao Judiciaria de Minas Gerais

Subsecao Judiciaria de Patos de Minas

Sindicato utilizado - SIN EMP COM H. E SIM. DE UBERABA x SEAC MG. Vigéncia: 01/01/2025 a 31/12/2025. Sendo a data base da categoria 01* de Janeiro. Com nimero de registro no MTE B1G000478/2025.

Servente de Limpeza

33390.37.02 - Limpeza e Conservacao

Item Funcao
Servente de Limpeza
Adicional de Insalubridade
1 Adicional Acimulo de Fungéao
TOTAL DA REMUNERAGAO
Encargos sociais e trabalhistas

Total do Montante "A" (M io de Obra)

Itens
Uniforme
Seguro de vida
Programa de Assisténcia Familiar - PAF
Vale Transporte
Vale Alimentacao
EPI
Outros (inserir somente com ajustificativa legal)
Material de Limpeza
Material de Copa
Depreciacdo de Equipamentos
Total do Montante "B" (Insumos)

Montante "A" + Montante "B"

ITENS
Despesas administrativas/operacionais
Base de célculo do lucro
Lucro
Total do Montante "C" (Demais componentes)

Montante "A" + Montante "BM+ Montante "C"

COFINS

PIS/PASEP

ISSQN

Outros (inserir somente com a justificativa legal)
Total do Montante "D" (Tributos)

Custo Mensal - Servente de Limpeza

Valor do Custo Mensal - Servente de Limpeza

FATOR K

Planilha de Custo e Formacado de Prego Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

COM MATERIAL

Valores em R$

MONTANTE "A" - Mao de Obra

Carga Horaria Mensal Salario Base

200 1.596,27 1.451,15

0,00% 1.518,00 0,00

0,00% 0,00% 0,00 0,00
1.451,15
76,40% 1.108,68
2.559,83

MONTANTE "B" - INSUMOS
Quant. Valores Unitarios

24,14

5,27

51,86

22,00 2,00 3,00 44,93

22,00 20,00% 29,15 513,04

1.317,72
3.877,55

MONTANTE "C" - DEMAISCOMPONENTES

Percentual

3,00% 116,33
3.993,88

6,79% 271,18

9,79% 387,51
4.265,06

MONTANTE "D" -TRIBUTOS

7,60% 365,23

1,65% 79,29

2,00% 96,11

0,00% 0,00

11,25% 540,63
4.805,70
4.805,70

3,31

CUSTO DE VALE

SEM MATERIAL

CUSTO DE VALE-

ALIMENTAGCAO TRANSPORTE
Valor Unitéario
1.451,15
0,00
0,00
1.451,15 0,00 0,00
1.108,68
2.559,83 0,00 0,00
Valor Unitario
24,14
5,27
51,86
44,93 44,93
513,04 513,04
4,94
5,58
649,76 513,04 44,93
3.209,59 513,04 44,93
Valor Unitario
96,29 15,39 1,35
3.305,88 528,43 46,28
224,47 35,88 3,14
320,76 51,27 4,49
3.530,35 564,31 49,42
302,32 48,32 4,23
65,63 10,49 0,92
79,56 12,72 1,11
0,00 0,00 0,00
447,51 71,53 6,26
3.977,86 635,84 55,68
3.977,86 635,84 55,68
2,74 Deslocamento Insalubridade RS

CUSTO
INSALUBRIDADE



a Tribunal Regional Federal da 6" Regidao
Secdo Judiciaria de Minas Gerais

Subsecao Judiciaria de Patos de Minas
Planilha de Custo e Formacado de Pregco Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

Sindicato utilizado - SIN EMP COM H. E SIM. DE UBERABA x SEAC MG. Vigéncia: 01/01/2025 a 31/12/2025. Sendo a data base da categoria 01° de Janeiro. Com nGmero de registro no MTE BIG000478/2025.

Servente de Limpeza acimulo de funcdo Copeira CUSTO DE VALE CUSTO DE VALE- CUSTO

COM MATERIAL SEM MATERIAL ALIMENTACAO TRANSPORTE INSALUBRIDADE
33390.37.02 - Limpeza e Conservacao Valores em R$ ¢

MONTANTE "A" - Mdo de Obra

Item Funcao Carga Horaria Mensal Salario Base Valor Unitario
Servente de Limpeza acimulo de fungédo Copeira 200 1.596,27 1.451,15 1.451,15
Adicional de Insalubridade - 1.518,00 0,00 0,00 0,00
1 Adicional Acimulo de Fungéao 12,00% 25,00% 1.451,15 43,53 43,53
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.494,68 1.494.,68 0,00 0,00 0,00
Encargos sociais e trabalhistas 76,40% 1.141,94 1.141,94 0,00
Total do Montante "A" (Mao de Obra) 2.636,62 2.636,62 0,00 0,00 0,00

MONTANTE "B" - INSUMOS

Itens Quant. Valores Unitarios Valor Unitario
Uniforme 26,06 26,06
Seguro de vida 5,27 5,27
Programa de Assisténcia Familiar-PAF 51,86 51,86
Vale Transporte 22,00 2,00 3,00 44,93 44,93 44,93
Vale Alimentacao 22,00 20,00% 29,15 513,04 513,04 513,04
EPI 4,94 4,94
Outros (inserir somente com ajustificativa legal) 0,00
Material de Limpeza 667,96
Material de Copa 441,68
Depreciagdo de Equipamentos 5,58 5,58
Total do Montante "B" (Insumos) 1.761,32 651,68 513,04 44,93 0,00
Montante "A" + Montante 1B" 4.397,94 3.288,30 513,04 44,93 0,00

MONTANTE "C" - DEMAISCOMPONENTES

ITENS Percentual Valor Unitario
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 131,94 98,65 15,39 1,35 0,00
Base de calculo do lucro 4.529,88 3.386,95 528,43 46,28 0,00
Lucro 6,79% 307,58 229,97 35,88 3,14 0,00
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 439,52 328,62 51,27 4,49 0,00
Montante "A" + Montante "B" + Montante "C" 4.837,46 3.616,92 564,31 49,42 0,00

MONTANTE "D" -TRIBUTOS

COFINS 7,60% 414,25 309,73 48,32 4,23 0,00
PIS/PASEP 1,65% 89,94 67,24 10,49 0,92 0,00
ISSQN 2,00% 109,01 81,51 12,72 1,11 0,00
Outros (inserir somente com ajustificativa legal) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do Montante "D (Tributos) 11,25% 613,20 458,48 71,53 6,26 0,00
Custo Mensal -Servente de Limpeza acGmulo de funcdo Copeira 5.450,66 4.075,40 635,84 55,68 0,00
Valor do Custo Mensal - Servente de Limpeza acumulo de funcdo Copeira 5.450,66 4.075,40 635,84 55,68 0,00

FATOR K 3,65 2,73 Deslocamento Insalubridade R$



a Tribunal Regional Federal da 6~ Regido
Secdo Judiciaria de Minas Gerais
Subsecao Judiciaria de Patos de Minas

Planilha de Custo e Formacado de Pregco Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

Sindicato utilizado - SIN EMP COM H. E SIM. DE UBERABA x SEAC MG. Vigéncia: 01/01/2025 a 31/12/2025. Sendo a data base da categoria 01° de Janeiro. Com nGmero de registro no MTE BIG000478/2025.

Assistente Adm inistrativo acimulo de fungéo Zelador CUSTO DE VALE  CUSTO DE VALE- cusTo

COM MATERIAL SEM MATERIAL ALIMENTAGAO TRANSPORTE INSALUBRIDADE
33390.37.01 - Servicos Adm inistrativos Valores em R$ ¢

MONTANTE "A" - Mdo de Obra

Item Funcgdo Carga Horaria Mensal Saléario Base Valor Unitario
Assistente Administrativo acimulo de funcdo Zelador 200 2.231,74 2.028,85 2.028,85
Adicional de Insalubridade - 1.518,00 0,00 0,00 0,00
1 Adicional Acimulo de Fungéo 12,00% 25,00% 2.028,85 60,87 60,87
TOTAL DA REMUNERACAO 2.089,72 2.089,72 0,00 0,00 0,00
Encargos sociais e trabalhistas 76,40% 1.596,55 1.596,55 0,00
Total do Montante "A" ( Mdo de Obra) 3.686,27 3.686,27 0,00 0,00 0,00

MONTANTE "B" - INSUMOS

Itens Quant. Valores Unitarios Valor Unitario
Uniforme 46,95 46,95
Seguro de vida 5,27 5,27
Programa de Assisténcia Familiar - PAF 51,86 51,86
Vale Transporte 22,00 2,00 3,00 10,27 10,27 10,27
Vale Alimentacéo 22,00 20,00% 29,15 513,04 513,04 513,04
Outros (inserir somente com ajustificativa legal) 0,00
Outros (inserir somente com ajustificativa legal) 0,00
EPI 4,94 4,94
Material de Copa
Depreciacdo de Equipamentos 5,58 5,58
Total do Montante "B" (Insumos) 637,91 637,91 513,04 10,27 0,00
Montante "A" + Montante "B" 4.324,18 4.324,18 513,04 10,27 0,00

MONTANTE “C" - DEMAISCOMPONENTES

ITENS Percentual Valor Unitario
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 129,73 129,73 15,39 0,31 0,00
Base de célculo do lucro 4.453,91 4.453,91 528,43 10,58 0,00
Lucro 6,79% 302,42 302,42 35,88 0,72 0,00
Total do Montante " (Demais componentes) 9,79% 432,15 432,15 51,27 1,03 0,00
Montante "A" + MontantellB" + Montante "C" 4.756,33 4.756,33 564,31 11,30 0,00

MONTANTE "D" -TRIBUTOS

COFINS 7,60% 407,30 407,30 48,32 0,97 0,00
PIS/PASEP 1,65% 88,43 88,43 10,49 0,21 0,00
ISSQN 2,00% 107,18 107,18 12,72 0,25 0,00
Outros (inserir somente com a justificativa legal) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do Montante "D" (Tributos) 11,25% 602,91 602,91 71,53 1,43 0,00
Custo Mensal - Assistente Adm inistrativo acimulo de funcéo Zelador 5.359,24 5.359,24 635,84 12,73 0,00
Valor do Custo Mensal - Assistente Adm inistrativo acimulo de funcéo Zelador 5.359,24 5.359,24 635,84 12,73 0,00

FATOR K 2,56 2,56 Deslocamento Insalubridade R$



a Tribunal Regional Federal da 6" Regido
£~ Secdo Judiciaria de Minas Gerais
Subsecdo Judiciaria de Patos de Minas

Planilha de Custo e Formacgédo de Preco Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

Sindicato utilizado - SIN EMP COM H. E SIM. DE UBERABA x SEAC MG. Vigéncia: 01/01/2025 a31/12/2025. Sendo a data base da categoria 0Olade Janeiro. Com ntimero de registro no MTE B1G000478/2025.

Assistente Administrativo CUSTO DE VALE CUSTO DE VALE- CUsTO

COM MATERIAL SEM MATERIAL TAGAO TRANSPORTE INSALUBRIDADE
33390.37.01 - Servicos Adm inistrativos Valores em R$ ALIMENTAC

MONTANTE "A" - M&o de Obra

Item Funcao Carga Horaria Mensal Salario Base Valor Unitério
Assistente Administrativo 150 2.231,74 1.521,64 1.521,64
Adicional de Insalubridade - 1.518,00 0,00 0,00 0,00
1 Adicional Acimulo de Fungao 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
TOTALDA REMUNERAGAO 1.521,64 1.521,64 0,00 0,00 0,00
Encargos sociais e trabalhistas 76,40% 1.162,53 1.162,53 0,00
Total do Montante "A" { Mdo de Obra) 2.684,17 2.684,17 0,00 0,00 0,00
MONTANTE "B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitarios Valor Unitario
Uniforme 41,41 41,41
Seguro de vida 5,27 5,27
Programa de Assisténcia Familiar - PAF 51,86 51,86
Vale Transporte 22,00 2,00 3,00 40,70 40,70 40,70
Vale Alimentacao 22,00 20,00% 29,15 0,00 0,00 0,00
Outros (inserir somente com a justificativa legal) 0,00
Outros (inserir somente com a justificativa legal) 0,00
Material de Limpeza
Material de Copa
Depreciacdo de Equipamentos
Total do Montante "B" (Insumos) 139,24 139,24 0,00 40,70 0,00
Montante "A" + Montante "B" 2.823,41 2.823,41 0,00 40,70 0,00
MONTANTE “C" - DEMAIS COMPONENTES
ITENS Percentual Valor Unitario
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 84,70 84,70 0,00 1,22 0,00
Base de calculo do lucro 2.908,11 2.908,11 0,00 41,92 0,00
Lucro 6,79% 197,46 197,46 0,00 2,85 0,00
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 282,16 282,16 0,00 4,07 0,00
Montante " + Montante "B" + Montante "C" 3.105,57 3.105,57 0,00 44,77 0,00
MONTANTE "D" - TRIBUTOS
COFINS 7,60% 265,94 265,94 0,00 3,83 0,00
PIS/PASEP 1,65% 57,74 57,74 0,00 0,83 0,00
ISSQN 2,00% 69,98 69,98 0,00 1,01 0,00
Outros (inserir somente com a justificativa legal) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Montante “D" (Tributos) 11,25% 393,66 393,66 0,00 5,67 0,00
Custo Mensal - Assistente Administrativo 3.499,23 3.499,23 0,00 50,45 0,00
Valor do Custo Mensal - Assistente Administrativo 3.499,23 3.499,23 0,00 50,45 0,00

FATOR K 2,30 2,30 Deslocamento Insalubridade 2}



Tribunal Regional Federal da 63 Regido
Sec¢do Judiciaria de Minas Gerais
Subsecéo Judiciéria de Patos de Minas

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO MENSAL ESTIMATIVO DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

DESCRICAO
~ 5 Composicédo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
1 Médulo 1 - Total da Remuneragéo
A Remuneracéo do profissional substituto
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre custo de reposicdo

|Total do Custo MENSAL de Reposigdo do Profissional Ausente em Férias
|Total do Custo ANUAL de Reposicdo do Profissional Ausente em Férias
2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
A Vale-Alimentagao
B Vale-Transporte
C Outros (sem concesséo do intervalo intrajornada)
|Total de Beneficios Mensais e Diarios
5 Médulo S - Custos Indiretos, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas)
B Lucro
C Tributos
C.1  Tributos Federais (PIS E COFINS)
C.2  Tributos Estaduais (especificar)
C.3  Tributos Municipais (ISS)
C.4  Outros (inserir somente com ajustificativa legal)

|Total dos Custos Indiretos e Tributos

Percentual

9,09%
3,62%
12,71%

|

Percentual |
3,00%
6,79%
11,25%
9,25%
0,00%
2,00%
0,00%

Servente de
Limpeza 40%
Insalubridade

2.058,35
187,10
74,47
261,57
3.138,84

513,04
44,93
0,00
557,97

110,90
258,54
515,44
423,81
0,00
91,63
0,00
884,88

CUSTO TOTAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO

Servente de
Limpeza

1.451,15
131,91
52,50
184,41
2.212,92

513,04
44,93
0,00
557,97

83,13
193,79
386,34
317,66

0,00
68,68
0,00
663,26

Resumo do Custo Por Empregado Substituto do Titular em Férias

|M&o de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor Por Empregado)
A M6dulo 1 - Composi¢do Remuneracéo * 12 (Anual)
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Subtotal (A+B)
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total Mensal Por Empregado Substituto do Titular em Férias

3.138,84
557,97
3.696,81
884,88

4.581,69

2.212,92
557,97
2.770,89
663,26

3.434,15

servente ae
Limpeza
acumulo de

funran f nngira

Valorem R$

1.494,68
135,87

54,07

189,94
2.279,28
Valores em R$
513,04

44,93

0,00

557,97
Valores em R$
85,12

198,43

395,59

325,27

0,00

70,33

0,00

679,14

Valores em R$
2.279,28
557,97
2.837,25
679,14

3.516,39

Assistente
Administrativo
acumulo de

funran Taladfit

2.089,72
189,96
75,60
265,56
3.186,72

513,04
10,27
0,00
523,31

111,30
259,47
517,28
425,32
0,00
91,96
0,00
888,05

3.186,72
523,31
3.710,03
888,05

4.598,08

Assistente
Administrativo

1.521,64
138,32
55,05
193,37
2.320,44

0,00
40,70
0,00
40,70

70,83
165,13
329,21
270,68

0,00
58,53
0,00
565,17

2.320,44
40,70
2.361,14
565,17

2.926,31
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SUBSEGAO JUDICIARIA DE PATOS DE MINAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -ETP (LEI 14.133/2021) 1366710
CONTRATACAO DE SERVIGOS E/OU AQUISIGAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

Introducédo

ETP foi elaborado conforme:
- aordem dos elementos indicados no § 1oArt. 18 Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos);
- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientagdes sobre conceitos, elaboragdo de textos e referéncias normativas.

Observagdo: conforme § 20Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, V111 e X1l e, quando ndo contemplar os demais, deverdo ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico

Trata-se de processo com vista a contratacdo de empresa especializada em servigos continuados de limpeza, conservagdo, copeiragem e apoio administrativo, com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, para
atender as necessidades do Tribunal Regional Federal da 6aregido na Subsecdo Judiciaria de Patos de Minas- MG.

A contratagdo é necessaria para assegurar a continuidade da realizacdo de tarefas de apoio administrativo, conservacdo e limpeza, fundamentais a Subsecdo de Patos de Minas, considerando que o contrato atual desse
objeta é executado por meio do Contrato n° 67/2020 (id. 11850849/SJMG) firmado com a empresa VITHA SERVICE - EMPRESA DE ADMINISTRAGAO E TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS EIRELI.,
CNPJ 14.551.828/0001-42, conforme processo n°® 0011443-14.2020.4.01.8008 tendo como término de sua vigéncia previsto para a data de 30/11/2025.

A contratagdo de servicos de limpeza e conservacdo se justifica em razdo da necessidade de se proporcionar um ambiente limpo e asseado, livre de sujidades ou acimulo de lixo, instalagdes conservadas, provendo o suporte as atividades
acessorias do 6rgéo, otimizagdo dos trabalhos e desenvolvimento de atividades rotineiras ndo atribuiveis aos servidores efetivos, visto que, ao trabalhar em um local que promove o bem-estar, os servidores e colaboradores terdo menos risco
de contrair doengas, além de permitir o exercido adequado das funcdes institucionais do 6rgéo.

A contratagdo de servicos de apoio operacional e administrativo é necesséria em virtude de sua indispensabilidade para o suporte ao desenvolvimento das atividades meio e fim, visando a eficiéncia e a eficacia na prestagdo de servigos,
radonalizacdo dos gastos, impedindo o crescimento desmesurado da méquina publica, bem como otimizando sua méo de obra, desincumbindo autoridades, dirigentes e servidores de atribuices e tarefas especificas de apoio de servigos
diversos que, apesar de serem importantes para a consecu¢do das atividades finalisticas do 6rgdo, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio da prestacdo de servicos terceirizados. Nesse sentido, a Administracdo Publica deve buscar a
otimizagdo do uso dos recursos humanos e, porquanto, procurar desobrigar-se da realizacdo de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na respectiva érea, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugao.

A presente solicitagdo tem por objetivo justificar a contratacdo de servicos terceirizados de limpeza, conservagdo, copeiragem e apoio administrativo, com ajustes na carga horéria e na estrutura de apoio administrativo da Subseg¢do Judiciaria
de Patos de Minas, a fim de adequar a prestagéo dos servigos as reais necessidades da unidade.

O Aumento da Carga Horéaria das Serventes de 200 para 220 horas mensais: A proposta de elevacdo da carga horaria mensal das serventes contratadas de 200 para 220 horas fundamenta-se, em primeiro plano, na necessidade de
compatibilizar a forca de trabalho disponivel com a metragem total da area atendida pela equipe de limpeza da Subsec¢do Judiciaria de Patos de Minas. Conforme o quadro demonstrativo no item 1.1 desse Estudo Técnico Preliminar, a area
total considerada para fins de calculo é de 2.532,83 m2, incluindo o estacionamento e a frente da unidade, que também demandam atencdo constante da equipe de limpeza. Ademais, destaca-se a significativa area envidracada do edificio-sede,
de 159,16 m2, cuja higienizagdo interna ficara sob responsabilidade direta das serventes. De acordo com os critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa n° 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, esse volume
de area e as especificidades do espaco fisico exigem, para garantir a adequada cobertura dos servicos, a atuagdo de 03 (trés) profissionais com jornada de 220 horas mensais, sendo esse o quantitativo ideal para assegurar a eficiéncia e a
continuidade das atividades de limpeza, conservacédo e manutengdo. Complementarmente, destaca-se que a atual carga horaria de 200 horas mensais tem resultado em remuneragdes inferiores ao saldrio minimo nacional, gerando possivel
desconformidade contratual e incompatibilidade com os principios de valorizagdo do trabalho. O ajuste proposto, portanto, além de atender aos critérios técnicos e legais de dimensionamento da forca de trabalho, também corrige distorgdes
remuneratdrias, contribuindo para a dignidade das trabalhadoras e a imagem institucional da Justica Federal.

Com vistas a corregdo dessa distorcdo e a valorizagdo das colaboradoras terceirizadas, propde-se o aumento da carga horéria para 220 horas mensais, garantindo assim o pagamento do salario minimo nacional e possibilitando melhor
cobertura das atividades de limpeza e conservagéo ao longo de todo o expediente forense, atendendo de forma mais eficiente as demandas da unidade.

Reforco no Apoio Administrativo - Conversdo de Cargos e Aumenta de Carga Horaria: A Administracdo da Subsecdo Judiciéria de Patos de Minas encontra-se em situagdo critica de pessoal, contando com apenas 03 servidores, sendo um
Técnico Judiciario-Agente da Policia, 01 Técnico Judiciario-Area Administrativa e 01 servidora cedida pela Prefeitura Municipal de Patos de Minas para atendimento a sete setores administrativos essenciais, quais sejam:



Central de Conciliagéo

SESAP (Secédo de Suporte Administrativo e Operacional)
SEAFI (Secdo de Administracdo Financeira e Patrimonial)
* SEPJU (Secdo de Protocolo Judicial)

Central de Pericias

CEPOL (Central de Policiamento)

DISUB (Diregdo da Subsegéo Judiciaria de Patos de Minas)

A deficiéncia evidencia-se com a cessdo de dois Analistas Judiciario-Area Administrativa ao Tribunal Regional Federal da 6a Regido, sem retomo ou reposigdo, deixando os setores com um volume excessivo de tarefas concentradas em
poucos servidores, o que compromete a qualidade e a celeridade dos servigos prestados. (Conforme se confirma pelo relatério da NUCAP TRF 6aid. )

Diante desse cenario, propde-se a conversdo de dois cargos de auxiliares administrativos em cargos de assistentes administrativos, a fim de alinhar o perfil profissional as demandas mais complexas e especializadas dos setores. Além disso,
um desses profissionais tera sua carga horaria ampliada de 150 para 200 horas mensais, permitindo melhor cobertura das atividades e presenca mais constante no atendimento das areas mais sensiveis, como SEAFI e SEPJU.

Tal medida se mostra necessaria para garantir maior eficiéncia operacional, distribuir melhor as tarefas entre os setores e reduzir a sobrecarga sobre os servidores efetivos remanescentes.
A contratacdo proposta, com 0s ajustes descritos, visa atender de forma equilibrada e racional as necessidades operacionais da Subsec¢do Judiciaria de Patos de Minas. Busca-se:

« Corrigir distor¢des salariais relacionadas as profissionais da limpeza;

« Valorizar o trabalho por meio da ampliagéo de carga horéria e regularizagdo das remuneragdes;

« Reforgar a estrutura administrativa com pessoal mais capacitado e com carga horaria adequada;

« Garantir a continuidade e a qualidade dos servicos administrativos e de apoio a atividade judicial.
Os resultados pretendidos visam a eficiéncia na prestacéo de servicos, racionalizagdo dos gastos, impedindo o crescimento desmesurado da maquina publica, bem como otimizando sua méo de obra, desincumbindo autoridades, dirigentes e
servidores de atribuicdes e tarefas especificas de apoio de servigos diversos que, apesar de serem importantes para a consecucdo das atividades finalisticas do 6rgdo, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio da prestacdo de servigos
terceirizados. Nesse sentido, a Administracdo Publica deve buscar a otimizagdo do uso dos recursos humanos e, porquanto, procurar desobrigar-se da realizagdo de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, & execucéo indireta,
mediante contrato, desde que exista, na respectiva area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execucéo.

Portanto, os servigos desta demanda sdo essenciais para o funcionamento da Subsecdo Judiciaria, dada sua importancia e imprescindibilidade, ndo sendo possivel sua interrupcdo ou sobrestamento. A ndo contratacdo
implicard na interrupcdo de tais servigos essenciais, podendo comprometer gravemente a dindmica das atividades de apoio 8 Administracdo e a execugdo das funcdes finalisticas do Tribunal, considerando-se as rotinas
habituais do servigo e as 132 iniciativas estratégicas que comp&em a Carteira de Iniciativas 2021-2026 da Justica Federal, da qual o TRF6 é parte.

Il - Demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contratacdes anual, sempre que elaborado, de modo a Indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracéo

Id. 0743593, PAC - processo n° 0005483-21.2024.4.06.8001- Estudo Técnico Preliminar PAC/2025 Id. 0743524, Planilha de planejamento da contratacéo id. 0743543

A proposta estd em consonancia com o Planejamento Estratégico da Justica Federal 2021/2026, aprovado pela Resolugdo N. 668/2020 do Conselho da Justiga Federal - CJF, o qual prevé como missdo: “Garantir a
sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva”. Associa-se, especialmente, ao macro desafio especifico "Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicionaF e "Aperfeicoamento da gestdo
administrativa e da governangajudiciaria”, constante do Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021 - 2026. Ademais, a Justica Federal conta com Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS, no qual estdo
estabelecidas as diretrizes a toda a Se¢do Judiciaria de Minas Gerais e com o ODS 16 da Agenda 2030/ONU (https://nacoesunidas.org/pos2015/odsl6/), que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso ajustica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis. Ao transferir atividades de suporte operacional e administrativo para
prestadores de servigos, o TRF6 racionaliza sua forga de trabalho de acordo com sua missdo institucional, seu planejamento estratégico e as novas diretrizes do Poder Judiciario, as quais citamos, dentre outras:

« Melhorar o aproveitamento dos Recursos Humanos;

« Aprimorar e dar celeridade na prestacéo jurisdicional;

« Assegurar a infiaestrutura apropriada e higienizada para suporte as atividades fins;
« Desenvolver competéncias essenciais dos servidores;

« Fortalecer a imagem institucional perante a sociedade;

« Otimizar os processos de trabalho;

« Racionalizar os custos;

111 - Requisitos da contratacdo

a. O Termo de Referéncia deverd prever a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo, copeiragem e apoio administrativo, incluindo o fornecimento de insumos
e uniformes necessarios a prestacdo dos servigos.


https://nacoesunidas.org/pos2015/odsl6/

b. A prestacdo dos servigos é considerada de forma continua, a qual seré prestada de forma consecutiva, por mais de um exercicio financeiro, e desta forma, o prazo para execucdo dos servicos e de vigéncia do contrato é
de 12 (doze) meses, contados da data de inicio da efetiva prestacdo dos servigos, prorrogavel, sucessivamente, na forma do disposto no Capitulo V, da Lei n°14.133/2021, A previsdo da possibilidade de prorrogacao
contratual se justifica em razdo de o objeto se enquadrar como servigo continuado, tendo em vista que compreende a prestacdo do servico (obrigacdo de fazer), sendo um servico auxiliar, necessario ao 6igéo para o
desempenho de suas atribuiges, cuja interrupcdo pode vira comprometer no funcionamento das atividades fmalisticas do 6rgéo.

c. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata a Lei n° 14.133 e o Decreto n° 10.024/2019, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas
usualmente encontradas no mercado.

d. A terceirizacdo dos servicos estd em conformidade com a sistemética que j& vem sendo amplamente adotada por este Tribunal ao longo dos Gltimos anos e que se encontra balizada em diversos normativos que
vinculam a Administracdo Plblica a optar pela terceirizacdo para o atendimento da demanda por apoio administrativo, limpeza e conservagado, conforme dispdem, dentre outros, o Decreto-Lei n. 200/1967 e o Decreto n.
9507/2018. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n. 9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3o do aludido ato normativo, cuja execucdo
indireta é vedada.

e. A contratada deverd prestar o servico com estrita observancia as disposicdes do Edital de licitacdo e seus anexos, as normas da IN/SEGES/MP n° 05/2017, a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, a legislacdo
trabalhista e demais normas aplicaveis.

f. Os servigos a serem prestados na seccional serdo contratados com base em postos de servicos, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servigo em consonancia com Anexo V,
item 2.6, alineas "d" e "d.I" da IN 05/2017, com prestacdo dos servicos nos dias, horarios e periodos estabelecidos no Termo de Referéncia, de acordo com a legislagdo vigente e considerando-se as respectivas
Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. Os horarios de inicio, intervalo e fim de jornada serdo determinados pela Unidade atendida conforme a sua necessidade.

g. Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias do TRF6 em Patos de Minas-Minas Gerais.

h. Os postos fixos funcionardo de segunda a sexta-feira, no periodo entre 6h as 21h59m, sendo os horérios definidos pela Administracdo, conforme horario de funcionamento e demandas da unidade administrativa do
6rgdo. Podera, em casos excepcionais, devidamente autorizados pela administracdo, conforme necessidade da mesma, ser efetuado servigos em dias e horarios diferenciados.

i. Os servicos deverdo ser executados por profissional qualificado e habilitado, sob a supervisdo direta da empresa prestadora dos servigos, obedecendo rigorosamente aos procedimentos recomendados pelos fabricantes,
parauso de produtos, equipamentos, materiais e utensilios e as demais normas vigentes determinadas pelos 6rgdos competentes.

j. A contratada devera selecionar funcionarios habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com o Termo de Referéncia, normas e determinagdes em vigor. Assim, a méao
de obra a ser contratada devera ser qualificada e cumprir os requisitos minimos dispostos no Termo de Referéncia.

k. A Contratada devera dispor de todos os elementos necessarios para a correta prestacdo dos servigos, funcionarios devidamente uniformizados e identificados por cracha, contendo nome completo, funcéo, fotografia
recente, nimero de RG e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) quando necessario, conforme abordado em tépico especifico deste Estudo Técnico Preliminar.

I. A solugdo contard ainda com a obrigatoriedade de visitas periédicas de um preposto da empresa contratada nas dependéncias do 6rgdo, em virtude da inadmissibilidade da subordinagédo direta, tipica de vinculo
empregaticio, para o cumprimento da prestacéo de servicos e peculiaridades especificas das atribuigdes.

m. Ndo h4, no caso em tela, a necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

n. A solugdo deveré ser implementada com observancia as Normas Regulamentadoras de Satde e Seguranca do Ministério do Trabalho e Emprego (atual Ministério da Economia), em especial a NR n° 24, que dispde
sobre as condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

0. A solucdo deverd observar os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) - LGPD.

p. A solucdo deverd adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade, acessibilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e servicos, bem como a comprovacédo periédica do cumprimento da
politica de empregabilidade estabelecida no art 93 da Lei no 8.213/1991, em conformidade com o Planejamento de Logistica Sustentdvel - PLS da Justica Federal e das disposi¢des contidas nas Resolugdes 400/2021,
401/2021 e 709/2021 do CNJ.

g. A Contratada, quando da execugdo dos servigos e fornecimentos dos bens, no que couber, fica obrigada a observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Planejamento de Logistica Sustentavel -
PLS da Justica Federal e nos outros normativos dispostos no item X11 deste estudo, realizando programa interno de treinamento anual de seus empregados.

r. A Contratada, quando da execucdo dos servicos, devera utilizar materiais e equipamentos de qualidade, que atendam aos critérios de sustentabilidade do 6rgéo e obedecer normas técnicas de sadde, higiene e seguranga
do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, além de fornecer aos empregados equipamentos de seguranga que se fizeram necessérios e utilizar pecas e componentes de reposicdo
certificadas pelo Inmetro.

s. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados mensalmente, mediante conta-depésito vinculada bloqueada para movimentacéo.

t. A métrica a ser adotada para remuneracdo da empresa contratada serd a de posto de trabalho, uma vez que se toma inviavel a medicdo dos servicos por determinada unidade quantitativa ou aferi¢do por resultados,
conforme demonstrado no item D.3.

u. Considerando que a contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos comuns, prestados por varias empresas no mercado, ndo serd admitida a participacdo de empresas em consoércio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, de modo a aumentar a competitividade no certame e, por conseguinte, a sua economicidade. Justifica-se a vedacdo da utilizacdo de consércios pelo fato de que o objeto desta contratagdo ndo permite sua
subsuncéo as hipéteses de alta complexidade do servigo ou valores extremamente altos que indicariam a necessidade de associagdo de empresas para esse desiderato. Ademais, ajurisprudéncia mais recente do TCU faz
mencdo, inclusive, as hipoteses citadas pela doutrina que autorizam a utilizagdo do consércio, a saber, “quando as dimensdes e a complexidade do objeto ou as circunstancias concretas exijam a associacao entre os
particularesE de se destacar, portanto, que qualquer empresa com as qualificagBes técnicas e econémico-financeiras exigidas é capaz de atender ao objeto do contrato, afastando os fundamentos autorizadores da
utilizacdo de consércio.



v. Ndo ser4 permitida a participacdo de cooperativas na contratacdo, em razdo do carater necessario de subordinacdo entre os empregados e a empresa contratada, caracteristica essa que veda a participacdo de
cooperativas, nos termos da Lei 12.690/2012 e Acérddos 2.720/2008 e 2.221/2013, ambos do Plenério do Tribunal de Contas da Unido.

w. A solugdo deverad prever que a contratada apresente atestado de qualificacdo ténico-operacional para demonstrar que presta ou prestou, de forma satisfatéria, o servico continuo especificado mediante equipe em
quantidade igual ou superior a 50% do total de empregados a serem contratados, e por prazo de minimo de 3 anos, ininterruptos ou ndo. Além disso, a contratada devera comprovar qualificagdo econémico-financeira
para anélise dos compromissos firmados e analise das demonstrag8es contébeis para seguranca @a Administracdo do adimplemento contratual.

wl.

v

Justificativa para a exigéncia de qualificagdo econémico-financeira e técnico-operacional:

E dever do administrador pablico proteger a Administragdo e o patriménio publico. Para tal, deve o instrumento convocatério prever exigéncias que, efetivamente, tragam maior seguranga ao erario, sem restringir,
desnecessariamente, o carater competitivo do certame licitatério. Dentro das formas possiveis de seguranca a Administracdo seria a anélise dos indices contabeis, combinada com a verificagdo de patriménio liquido
e de capital circulante liquido das licitantes, para além da prestacdo de garantia. Assim seria possivel afastar as licitantes que ndo possuem condi¢des de contratar com a Administracdo, mas sem eliminar aquelas que
detenham potencial econémico para cumprir o contrato, o que poderia ser comprovado mediante garantia, trazendo seguranca 8 Administracdo do adimplemento contratual. A auséncia de exigéncias minimas pode
resultar em selegdo precéria do licitante, j4 que estas sdo as principais ferramentas para assegurar uma contratagdo vantajosa e resguardar a Administragdo. E sabido ainda que o critério de menor preco, por si s6, ndo
indica que a proposta é mais vantajosa para a Administracdo; muito pelo contrério, tal visdo, sem outros cuidados para a selecdo do fornecedor, pode resultar em altos custos para o 6rgédo. Ndo obstante todos os
procedimentos necessarios para uma nova contratacdo, a rescisdo antecipada por problemas durante a execugdo do contrato resulta ainda em processos de aplicacdo de penalidades, o que incrementa ainda mais os
custos da contratacdo. Para o 6rgéo, o encerramento do contrato apds um ano de vigéncia implica elevacdo de custo, j& considerdvel para este tipo de contratacdo, especialmente levando-se em conta as horas
empregadas na confecgdo e analise dos diversos documentos necesséarios (Termo de Referéncia, Edital, Impugnacdes, Recursos etc.) por todas as 4reas envolvidas. O retrabalho em um novo procedimento licitatério
¢ contraproducente e totalmente indesejavel, considerando a possibilidade legal de renovacdo da contratacdo pelo prazo de até 10 anos, de acordo com a Lei 14.133/2021. Além disso, a exigéncia de prazo de trés
anos é praxe adotada por diversos 6rgdos que licitam objeto semelhante e visa a garantir o cumprimento (ou ao menos diminuir o risco de descumprimento) das obrigagdes da contratada, sem restringir
indevidamente a competitividade da licitacdo. Essa exigéncia objetiva minimizar os riscos de a administracdo contratar empresa inapta, inidoneas ou inexperientes, novas de mercado, a bem executar o objeto do
ajuste, que acaba ndo conseguindo cumprir o contrato durante todo o seu periodo. Ressalte-se que o objeto do contrato é de extrema importancia e requer uma prestacdo de servigo eficaz, sob o risco de danos a
continuidade da atividade finalistica do TRF6. Nos contratos desta natureza a contratacdo de empresas inexperientes acarreta interrup¢des na prestacdo dos servicos, auséncia de pagamento aos funcionérios, traz
prejuizos a administracdo e encerramentos prematuros de contratagdes. Importante ressaltar, ainda, a responsabilidade subsidiaria que recai ao 6rgdo contratante quando ocorre o ndo pagamento das verbas
trabalhistas e débitos previdenciarios, motivos suficientes que justificam critérios mais rigorosos para inibir este resultado. Tal procedimento estd em consonancia com os estudos que culminaram na publicacdo do
Acdrddo 1214/2013 e com o seguinte entendimento do Superior Tribunal de Justiga, no REsp 295.806/SP “H4 situagfes em que as exigéncias de experiéncia anterior com afixagdo de quantitativos minimos sdo
plenamente razoaveis e justificaveis, porquanto traduzem modo de aferir se as empresas licitantes preenchem, além dos pressupostos operacionais propriamente ditos vinculados ao aparélhamento e pessoal em
nimero adequado e suficiente a realizagdo da obra, requisitos ndo menos importantes, de ordem imaterial, relacionados com a organizacao e logistica empresariaF\ E indeclinavel que a empresa que comprove ja
ter executado objeto semelhante ao da licitacdo possua a seu favor presuncdo de capacidade para executar o objeto novamente. A Administracdo Publica, além de exigir o melhor preco, prioriza a execucéo do
servico com qualidade e eficiéncia, com padrdo de exceléncia, por empresa que tenha experiéncia no mercado. A forma de execucdo dos servigos possui parametros amplamente definidos e exige experiéncia e
conhecimento dos participantes do certame, que devem possuir qualificacdo e expertise compativeis com o objeto do contrato, diante das peculiaridades dos servigos. O escopo é sempre de conciliar a vantagem da
contratacdo e o interesse publico. Ha& necessidade de a empresa vencedora possuir qualificagdo e experiéncia comprovada, nos quantitativos e no servico demandado, para que seja possivel a execugdo do contrato de
forma satisfatoria. Nesse contexto, a demonstracdo de qualificacdo econémico-financeira e técnico-operacional com experiéncia minima de trés anos é uma exigéncia importante para assegurar a execugdo contratual
do objeto pretendido pelo certame, pois em casos como servigos de natureza continua, a comprovagdo da capacidade da empresa contratada ndo pode se resumir, simplesmente, a capacidade de executar o servico,
mas, sim, de manter a execugdo por certo periodo, sem perda de qualidade ou em prejuizo as condi¢des contratuais.

- Estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memérias de calculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a

possibilitar economia de escala

1. QUANTITATIVO ESTIMADO DE POSTOS DE TRABALHO:

1.1

CAR(}A
ITEM CATEGORIA HORARI QUANT.

A(h/m)

1 Assislen_le Administrativo com Ac. 200 1

Zeladoria

2 Assistente Administrativo 200 1

3 Servente 220 1

4 Servente com Ac. Copeiragem 220 1

5 Servente com Ac. insalubridade 40% 220 1

TOTAL

Dimensionamento dos servigos de limpeza:



a. O dimensionamento do quantitativo necessario de postos a serem contratados foram calculados, quanto aos servicos de limpeza, de acordo com a area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigco e das condi¢des do local objeto da contratacdo. Foram utilizados as experiéncias e os parametros
aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para definir as produtividades da méao de obra, em face das caracteristicas das areas a serem limpas, buscando sempre fatores econémicos favoraveis a Administracdo
Puablica. Os critérios utilizados para aferir os quantitativos adequados de postos de servente foram inspirados nos parametros de produtividade estabelecidos pela Instrugdo Normativa n° 05/2017 da Secretaria de Gestdo
(SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG) e ajustados para cada unidade deste Tribunal, de acordo com a respectiva metragem.

b. A produtividade diaria estabelecida por servente para a contratacdo dos servicos de limpeza foi estimada com base nas aferi¢des a seguir:

DEMONSTRATIVO DO NUMERO IDEAL DE SERVENTES (servente x rea fisica):

Servente de Total NGme
- Areatotal da  Servente de  Limpeza - Servente de otal
Produtividade IN 05/2017 JF (m2 Limpeza Acumulo Limpeza (40%) ‘!e ideal
Copeira Area
Timp
Carg Estimati Fragd Fracio Fracdo a Serve
Area Categoria vapor Area Metrag ode Total de %9 Total Y% Total Exced M€
9 Hora profissio s em Temp Limpo Limpo Limpo  gnte 220h/
. Tempo Tempo m
ria nal 0
Interna Servente 800m2a Intem 15538 2200 1 500 G5 - 353,84
de 1.200m2 a 4m2 m2 30%  m2 -
Limpeza 100%
4
1.800m2
Servente ™ Exter 680,15 56h- 680,15
Externa a na m2 26% m2 -
de 2.700m2
Limpeza 220h 3
(40%) + Esqu
Esquadria Servente 300m2a adria 159,16 55h dedicadas 95h - 159,16
Externa de 380m2  Exter m2 para atividades ~ 43.5%  m2 :
Timpeza na de copeiragem
) acumulo 200m2a Banh  139.68 25% do tempo 103h- 139,68
Banheiros : . -
Copeira 300m2  eiros m2 47% m2
2.532,8 1.200 298,84
Total ;. Total Total 1.033,9 Total '
3ml m2 9mz

Observagdes: Para realizacdo dos célculos foi utilizado o prametro méaximo de produtividade, entretanto, as reas de circulagdo
interna, banheiros e consultérios de pericia necessitam de serem limpas mais de uma vez ao dia, ocasido em que o calculo de
produtividade reservou 66h/més para as serventes realizarem o retrabalho, o que ndo atende a necessidade total da subsecéo.

1.1.1. O namero proposto é de 03 (trés) serventes, ambas executando tarefas diversas nas instalagdes da Subsecdo Judiciaria, realizando a conservacgdo, limpeza, higienizacdo das instalagdes, bem como manutencdes
eventuais e retirada do lixo para a coleta pela prefeitura. Além da é4rea total da Subsecao, outras especificidades dos servicos de limpeza desta Seccional justificam a adocéo desse quantitativo como o ideal, tais como:

- A grande quantidade de &rea envidracada no edificio-sede 159,16 m2 tendo em vista que a limpeza dos vidros internos ficardo a cargo das serventes;

- A érea utilizada para célculo 2.532,83 m1labrange a area de estacionamento e frente da Subsegdo, que necessita, igualmente, dos cuidados da equipe de serventes.

1.2. Dimensionamento dos servi¢os de apoio administrativo e operacional:
Para a demanda de apoio administrativo foi feita a analise prévia considerando a estrutura de apoio administrativo da Subsecéo Judiciaria de Patos de Minas evidencia a necessidade urgente de reestruturacdo funcional, diante de um cenério
de insuficiéncia de pessoal e concentracdo de atividades criticas em nimero reduzido de servidores.

Atualmente, a unidade dispde de apenas trés servidores para atender sete setores administrativos distintos: Central de Conciliagdo, Secdo de Suporte Administrativo e Operacional (SESAP), Secéo de Administracdo Financeira e Patrimonial
(SEAFI), Secéo de Protocolo Judicial (SEPJIJ), Central de Pericias, Central de Policiamento (CEPOL) e Dire¢do da Subsecdo (DISUB). Desses, um ocupa cargo de Técnico Judiciario - Agente da Policia Judicial, outro exerce funcéo



administrativa, e o terceiro trata-se de servidora cedida pela Prefeitura Municipal, sem vinculo definitivo com o érgéo.

Ressalte-se que a cessdo de dois Analistas Judiciarios - Area Administrativa ao Tribunal Regional Federal da 6a Regido, sem reposigéo, resultou na sobrecarga dos setores administrativos, comprometendo a celeridade e a qualidade dos
servigos prestados.

Em vista disso, propde-se:

« Converséo de dois cargos de auxiliares administrativos em cargos de assistentes administrativos, adequando os perfis funcionais as atuais exigéncias de complexidade e especializagdo das atividades desempenhadas;
« Ampliacéo da carga horaria mensal de um desses profissionais de 150 para 200 horas, com vistas a garantir maior presenca e cobertura nas reas mais criticas, como SEAFI e SEPJU.

A presente reestruturacdo visa aprimorar a eficiéncia administrativa, redistribuir adequadamente as demandas internas e mitigar os riscos de descontinuidade operacional. A medida também contribui para:

« Valorizacdo do quadro de pessoal, com corregdes de distorgdes funcionais e remuneratérias;

« Reforco do atendimento administrativo com profissionais qualificados e em regime de dedicagdo compativel com as necessidades da unidade;
« Garantia da continuidade e da qualidade dos servigos de apoio a atividade judicial;

« Racionalizagéo da gestdo de pessoas, evitando a ampliacdo desnecesséria da maquina publica.

Importante salientar que a proposta estd em conformidade com os principios estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021, em especial os da eficiéncia, economicidade e planejamento, conforme previsto no art. 11 e no art. 18 da referida norma.
Além disso, observa-se a diretriz da Administracdo Publica de priorizar, sempre que possivel, a execugdo indireta de atividades de natureza acessoria, instrumental ou complementar, mediante contratacdo de terceiros, desde que haja
capacidade instalada na iniciativa privada (art. 11, §1°, 111).

2.QUANTITATIVO ESTIMADO DE MATERIAIS E INSUMOS:

a. O dimensionamento do quantitativo necessario de materiais de limpeza, insumos e equipamentos foram calculados em conformidade com o histérico de contratacdes anteriores, devidamente atualizado de acordo com
as demandas atuais. As cotagdes dos precos de materiais, insumos e equipamentos foram baseadas em pesquisas no Banco de Precos ids. 1268929

Preco
. . . Marcas de . - Unitério
Insumos de Limpeza Unid. Medida Referéncia Quantidade Periodicidade Publico
Estimado
(RS)
Alcool gel 70% - 5 lilros galdo - gel & base de alcool a 70% com agdo antisséptica. Ideal para ser usado como
complemento na higienizagéo 1‘19 maos em huspitais,‘laboratério_s, dentistas, clinicas, consultdrios e industria em Galio Asseptgel 1 Trimestral 5739
geral. Composicdo: alcool etOico, polimero carboxilico, neutralizante, umectante, conservante, quelante e agua !
deionizada. Prazo de validade: 24 meses a partir da data de fabricagéo.
Alcool Liquido Galdo 5 Litros: Etilico Hidratado, para limpeza em geral, teor alcoolico 70 inpm. Aprovacdo Galio Asseptgel 1 Mensal 3792

Anvisa; Produto devera estar de acordo com legislacao vigente

Azulim-Limpa cerdmicas e Azulejos ou similar de qualidade equivalente. Limpa pisos, ceramicas, rejuntes e
azulejos, produto liquido de uso doméstico e comercial, formulado para limpar e dar brilho em diversos tipos de unid. Azulim 3 Mensal 14,50
pisos, como ceramica, porcelanato, madeira e vinilico. Embalagem com 1L.

Balde Material: Plastico, Material Alca: Arame Galvanizado, Capacidade: 10 L, Cor: Preta, Caracteristicas
Adicionais: Refor¢o Fundo E Borda

Brilho Limpa aluminio 500 ml —serve para limpar e dar brilho aos aluminios e inox. formula composta
basicamente por detergentes de alta umectacdo associados a componentes 4cidos que lavam e eliminam manchas
dos utensilios domésticos, eficiente na remogao de sujeiras e manchas incrustadas, deve além de remover sujeiras unid. Azulim 1 Trimestral 5,46
e manchas dar brilho ao aluminio embalagem contendo identificacdo do produto, marca do fabricante, prazo de

validade, peso liquido, registro no Ministério da Satde, instrugdes e cuidados na utilizagéo.

Brilho Aluminio Inox Restaurador de Brilho Spray (Limpeza Elevador) .Embalagem com 500 mL unid. Azulim 1 Trimestral 18,15
Cesto pléstico para lixo com tampa e pedal - 20 It. cesto para lixo, com tampa e pedal em polipropileno, formato

unid. Sanremo 3 Anual 13,89

cilindrico, capacidade aproximada de 20 litros unid. 5 Semestral 46.93
Cloro liquido concentrado com teor ativo de no minimo 10 a 12% para limpeza pesada. Embalagem com 5 litros Galdo 3 Mensal 12,43
Desentupidor Pia: Tipo: Sanfonado, Com Alto Poder De Succdo. Material: Borracha Flexivel, Composto Por unid Oliveirae 1 Anual 1041
Polipropileno E Borracha Termoplastica. Plastico Resistente, Cabo Longo, minimo 20 CM. | Azevedo nua !

Desentupidor Vaso Sanitario Material: Borracha Flexivel, Medidas aproximadas: Comprimento Cabo: 50 CM, unid. Canada 1 Anual 11,08

Altura: 10 CM, Diametro: 16 CM, Material Cabo: Madeira



Desodorizador de ambiente com 360ml. Aromatizador de Ambientes Aerosol, conteiido 360ml/240g sem Cfc.
Esséncias suaves. Aplicagdo: aromatizador ambiental. Embalagem

deverd conter extemamente os dados de identificacdo, procedéncia, nimero do lote, validade e nimero do
registro no Ministério da Sadde. Marca igual ou superior a Bom Ar, Glade ou UltraFresh.

Detergente Neutro (Limpeza Piso de Granito). Embalagem Galdo com 5 litros.

Desinfetante concentrado liquido. Aroma floral. Embalagem com 5 litros. Desinfetante liquido a base de pinho,
para uso geral, acdo bactericida e germicida, com 5 litros. Acondicionado em embalagem plastica original do
fabricante, com o nome do responsével técnico, o lote, data de fabricacéo, validade.

Detergente liquido para louga, neutro, embalagem de 500ml, com tampa Push Pool. Devera conter glicerina e ser
testado e aprovado por dermatologistas. Com férmula biodegradével. Deve possuir registro na Anvisa/Ministério
da Saude, o qual devera estar impresso no rétulo.

Escova para lavar multiuso, oval, base plastica e cerdas de escova para lavar multiuso, oval, base plastica e cerdas
de nylon.

Escova Sanitdria Redonda em plastico Branco contendo 01 escova para vaso sanitario e 01 suporte redondo:
Branco Tamanho aprox.: 14x 42 cm

Esponja Para Lavagem De Lougas E Limpeza Em Geral, Dupla Face Sintética, Um Lado Em Espuma Poliuretano
E Outro Em Fibra Sintética Abrasiva, Antibacteriana, Formato Retangular, Medindo Aproximadamente lOmm X
75mm X 20mm De Espessura. Pacote com 4 unidades.

Esponja de LA DE AGO, composigéo basica: ago carbono abrasivo, p/ limpeza em geral, acondicionada em
embalagem plastica original do fabricante, peso liquido aproximado de 60g, pacote c/ 08 unidades.

Extensdo Elétrica 20 metros reforcada com 3 tomadas. Profissional. Tomada Fémea Dupla 20A reforcada 3 polos.
Servira tanto em pino fino de 10A, como em pino grosso de 20A. Extensdo pode ser usada em 127v como em
220 volts. Cabo pp 2xO,75mmPlug macho de 2 polos de 10A, Pino Fémea de 2p + T 10A/20A. Extensdes
Elétricas de cabo PP. Com tomada em barra reforcada. Capacidade da tomada: 127v: 1000w220v: 1800wI0A e
20ASugestédo marca: MS Eletro Eletronica

Flanela Branca Pano de Limpeza. APLICAGAO: para limpeza de moveis, vidros e objetos.
CARACTERISTICA(S): macia, com bainha em todas as bordas. MATERIAL(IS): 100 % algod&o. BORDA: com
bainha (costura reforcada). MEDIDA(S) Aproximadas: minimo 40 cm X 60 cm de largura x comprimento.
GRAMATURA: 120 g/m2 no minimo. ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com
identificagio e quantidade do material. OBSERVAGAO(OES): o produto deve conter etiqueta ou vir
acompanhado de declaracdo do fabricante que informe o material em que ¢ fabricado.

Funil, material plastico, uso doméstico, didmetro nominal 120 mm, caracteristicas adicionais branco, com
pegador.

Kit limpador de vidro: Rodo 2 em 1 limpa vidros com cabo telescépico extensor de 06 (seis) metros. Extremidade
composta por lavador de acribco e limpador com lamina de borracha esponja de limpeza de aproximadamente 35
cm. Utilizado para limpeza de vidros e vidracas.

Multiuso para limpeza diaria 500ml - Limpador Geral Multiuso, para remogdo de gorduras, fiiligem, poeira,
marcas de dedos e de sapatos, riscos de lapis, etc. ingredientes: alquil benzeno sulfonato de sédio, alcool
etoxilado, coadjuvantes, sequestrante, fragrancia e agua. frascos de 500 ml de produto (marca de referéncia:
veja).

Luva Seguranga Com Forro. Material: 100% Latex Nitrilico, Tamanho: M ou G, Aplicacdo: Manuseio Reagente
Quimico E Radioativo, Caracteristicas Adicionais: Com Forro, Sem Talco, Pulso Com Bainha, Modelo: Palma
Antiderrapante, Cor: Verde, Tipo: Ambidestra

Mangueira para jardim, com 50 metros de extensdo ou mais, antitorcdo, com engate de torneira e esguicho jato
regulavel

Pap/ bxo em pléstico resistente c/ cabo de madeira de aprox. 60cm de altura na vertical

Papel higiénico branco, folha dupla, de alta qualidade, com dimensées 10cm X 30m, com a marca do fabricante e
indicacdo na embalagem, absorvente e resistente, fardo com 4 rolos de 30 metros. Tipo Neve ou de melhor
qualidade.

Papel Higiénico Bobina folha dupla Roldo Com 08 Unid, IOCm X 300M, Classe 01, Fragrancia Neutra, Na Cor
Branca, Alvura Iso Maior Que 80%, indice De Maciez Menor Que 6Nm/G, Resisténcia A Tracao Ponderada Igual
Ou Maior Que 90 N/M, Quantidade De Furos Menor Que 100 M2/M2, Quantidade De Pintas Menor Que
200Mm2/M2, Tempo De Absor¢do De Agua Menor Que 6S, Conforme Norma Abnt Nbr 15464,1 E 15134,
Caracteristicas Complementares, Matéria Prima 100% Fibra Vegetal, Comprimento Do Rolo 300 Metros, Com

unid.
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Galdo

unid.

unid.

unid.

pacote
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unid.
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Toleréncia De 2%, Com Largura De 10 Cm, Com Tolerancia De 2%, Diametro No Méaximo 11,7 Cm, Com
Tolerancia 2%, Diametro Interno Maior Que 4Cm, Formato Gofrado, Picotado, Pacote 8 Rolos

Papel Toalha Interfolhado, 2 dobras, 100% fibras celuldsicas, branco extra luxo, sem pintas ou outros tipos de Pacote ES:;ZBT)}J 25 Mensal 2289
sujidades, boa qualidade , medindo aproximadamente 23cm x 23 cm , acondicionado em caixa ¢/1000 folhas. similar !
RodolPIastlco e borracha dupla expandlfia de 40cm de Igrgura, acompa_nha cabo de ma~de|ra plastificado de unid. Brubalar 03 Semestral 19,90
aproximadamente 1,26m, com garras pontiagudas nas laterais para melhor fixar panos de chéo.
Rodo Plastlgo e b})rracha dupla expand»lda de 60cm, reS|§tente e duravel,_ que puxa e sec? a 4gua, feitaem EVAe unid. Brubalar 03 Semestral 25,67
cepo em polipropileno com garras pontiagudas nas laterais para melhor fixar panos de chao.
Rodo Vassoura Méagica - Rodo de Silicone Para Limpeza de Piso Vidros Com Gancho Secos e Molhados Uso
Duplo Vassoura Mégica - Aproximadamente 50cm com cabo articulado ajustével - lamina flexivel de silicone de unid. 1 Anual 48,45
qualidade
Sabdo em barra glicerinado - cor neutra. Pacote com 5 de 200g cada unidade. pacote Minuano 01 Mensal 12
Sabdo em P6 - Caixa de 0,8 a IKg. Sabdo em pd, convencional, de primeira linha. Para lavar roupas e limpeza ox. qu ou o1 Bimestral 15,60
em geral. similar
Sabone_te liquido Concentrado, cremoso perolizado, pronto pra uso, aroma erva-doce, lavanda ou similar, galdo Galio Nobre, Start, 03 Mensal 2376
de 05 litros. Ikebana
Saco de Algodao Tipo: Alvejado, Tamanho: 60 X 80 CM, Cor: Branco, Caracteristicas Adicionais: Dupla Face unid. Masr?;:raida 08 Mensal 8,23
Saco pléstico reforcado para lixo em polietileno, com capacidade de 20 litros, com estanqueidade suficiente para
que ndo haja vazamento de lixo liquido, com espessura minima de 08 micra, na cor preta. Pacote com 100 Pacote Altaplast 06 Mensal 16,49
unidades.
Saco plastico reforgado para lixo em polietileno, com capacidade de 100 litros, com estanqueidade suficiente para
que ndo haja vazamento de lixo liquido, com espessura minima de 10 micra, na cor preta. Pacote com 100 Pacote Polisac 01 Mensal 60,16
unidades.
Vass‘oura I|>n]p‘a teto, com cerdas macias de sisal e cabo de madeira de 2,70 metros. Ideal para uso na limpeza de unid. Oliveirae o1 Anual 2613
locais de dificil acesso. Azevedo
Vasso_ura Material Cerdas: Pélo Sintético, Comprimento Cepa: 60 CM, Tipo Cabo: Reforcado, Material Cabo: unid. Brubalar 03 Anual 1822
Madeira
Vassqu_ra de nylon, cerdas c/ ponta desfiada, corpo de madeira medindo aproximadamente 25 x 05cm, c/ cabo de unid. Oliveirae 03 Anual 16,46
no minimo 1,50m de comprimento Azevedo
Preco
M d Unitério
Insumos de Copa Uoid. Medida arcas de Quantidade Periodicidade Publico
Referéncia .
Estimado
(RS)
Acucar Cristal 5kg - origem vegetal, constituido fundamentalmente por sacarose de cana de actcar, sélido com
cristais bem definidos, odor préprio do produto, sabor préprio do produto, composi¢do basica centesimal do pacote Unidio oL Mensal 1017

acUcar cristal branco empacotado: sacarose concentragdo minima de 99,6%, sais mineirais concentragdo maxima
de 0,10%, unidade méxima de 0,07% outros componentes 0,23%.

Adocante 100ml - adocante liquido dietético, aspecto limpido e transparente, embalagem: frasco de 100 ml, tipo:
adocante liquido composicéo: sucralose (aditivo edulcorante de origem sintética), com excecéo de outros aditivos
ou substancias quimicas, conforme regulamentacdo da Anvisa. Embalagem: frasco conta-gotas, com tampa unid. Linea 01 Bimestral 7,92
vedante para evitar desperdicio e facilitar a dosagem precisa. Validade: de acordo com o prazo indicado pelo
fabricante, devendo ser respeitado o prazo de validade para garantir a qualidade do produto.

Balde Material: Plastico, Material Alca: Arame Galvanizado, Capacidade: 10 L, Cor: Preta, Caracteristicas

Adicionais: Reforgo Fundo E Borda unid. Sanremo o Semestral 1389
Café 500G - Café Em P6, Torrado E Moido, 100% Arabica, Especial, Qualidade Superior, Devendo Ser

Produzido Exclusivamente Com Gréos Séos E Limpos, Em P6, Moido E Torrado Em Processo De Torracdo 3 Coragdes

Homogénea Na Cor Castanho Claro A Moderado Escura, Sem Amargor, Sem Impurezas, Com Validade Minima 6 unid. Gourmet 03 Mensal 29.53
Meses A Contar Da Data De Entrega. Devera Conter O Selo Da Abic De Pureza e Qualidade Ou Selo Equivalente Orfeu ! !

Que Comprove A Qualidade Superior. Embalagem 500G. O Produto Deve Ter Os Registros Nos Orgéos
Competentes De Fiscalizacdo E Estar De Acordo Com A Legislagéo Vigente.



Coador de Café. Especificacdo: Em pano 100% algodao, cor branca, dimensdes de 20cm (diametro) x 30cm
(profundidade), cabo 16 cm de comprimento feito de arame de ago galvanizado revestido com PVC. 0 rétulo do unid. Stolf
produto deve estampar o nome do fabricante.

Desentupidor Pia Material: Borracha Flexivel, Cor: Preta , Material Cabo: Pléastico Resistente , Comprimento unid. Oliveirae
Cabo: 20 CM, Tipo: Sanfonado Azevedo
Detergente liquido para louga, neutro, embalagem de 500ml, com tampa Push Pool. Dever4 conter glicerina e ser Limpol ou
testado e aprovado por dennatologistas. Com férmula biodegradavel. Deve possuir registro na Anvisa/Ministério unid. similar

da Saude, o qual devera estar impresso no rétulo.

Escova para limpeza de mamadeira/garrafa, tipo redonda, base de arame galvanizado, com cerdas 100%

polipropileno, medindo 15cm, cabo de arame duplo retorcido e ferro galvanizado, medindo 15cm, minimo de 30 unid. Dynasty
cerdas por tufos

Esponja Para Lavagem De Loucas E Limpeza Em Geral, Dupla Face Sintética, Um Lado Em Espuma Poliuretano

E Outro Em Fibra Sintética Abrasiva, Antibacteriana, Formato Retangular, Medindo Aproximadamente [lOmm X unid. Scotch-Brite
75mm X 2Qmm De Espessura. Pacote com 4 unidades.

Esponja de LA DE AGO, composigdo bésica: ago carbono abrasivo, p/ limpeza em geral, acondicionada em
embalagem plastica original do fabricante, peso liquido aproximado de 60g, pacote c/ 08 unidades

Flanela Branca Pano de Limpeza. APLICAGAO: para limpeza de moveis, vidros e objetos.
CARACTERISTICA(S): macia, com bainha em todas as bordas. MATERIAL(IS): 100 % algoddo. BORDA: com
bainha (costura reforcada). MEDIDA(S) Aproximadas: minimo 40 cm X 60 cm de largura x comprimento. unid Santa
GRAMATURA: 120 g/m2 no minimo. ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fébrica, com . Margarida
identificagio e quantidade do material. OBSERVAGAO(OES): o produto deve conter etiqueta ou vir
acompanhado de declaracdo do fabricante que informe o material em que ¢ fabricado.

Guardanapo de limpeza, em papel absorvente, folha simples, na cor branca, ndo goffado, 4 dobras, dimensdes
minimas 24cm x 22cm, 100% fibras naturais, embalado em pacote com 50 unidades, com dados do fabricante,
data de fabricagdo e prazo de validade. Produto fabricado de acordo com as normas da ABNT/NBR. Do tipo
Coquetel, Santepel, Snob ou de melhor qualidade

Brilho Limpa aluminio 500 ml —serve para limpar e dar brilho aos aluminios e inox. formula composta
basicamente por detergentes de alta umectacdo associados a componentes 4cidos que lavam e eliminam manchas
dos utensilios domésticos, eficiente na remocao de sujeiras e manchas incrustadas, deve além de remover sujeiras unid. Start
e manchas dar brilho ao aluminio embalagem contendo identificagdo do produto, marca do fabricante, prazo de

validade, peso liquido, registro no Ministério da Satde, instrucdes e cuidados na utilizagéo.

Luva Seguranga Com Forro. Material: 100% Létex Nitrilico, Tamanho: M ou G, Aplicagdo: Manuseio Reagente

Quimico E Radioativo , Caracteristicas Adicionais: Com Forro, Sem Talco, Pulso Com Bainha , Modelo: Palma Par Bettanin
Antiderrapante, Cor: Verde ,Tipo: Ambidestra

Multiuso para limpeza diaria 500ml - Limpador Geral Multduso, para remocdo de gorduras, fuligem, poeira,

Pacote Bombril

Pacote Santepel

marcas de dedos e de sapatos, riscos de lapis, etc. ingredientes: alquil benzeno sulfonato de sédio, &lcool unid. Veja
etoxilado, coadjuvantes, sequestrante, fragrancia e agua. fiascos de 500 ml de produto (marca de referéncia: veja).
Pano de copa aberto 100% dimensdes minimas 40x60cm unid. Karsten

Rodo plastico push 60cm com borracha dupla cabo 120cm. Especificacdo: com cepa de polipropileno;
propriedades minimas; cepa medindo 60cm de comprimento; eva; duplo; com espessura 3,5mm(+/~ 0,05mm);

cepa pesando 230g, cabo de madeira (cedrinho) revestido de polipropileno; 120cm gancho de polietileno de alta unid. Brubalar
densidade; rosca de polietileno de baixa densidade; embalado em embalagem apropriada.

Sabdo em barra glicerinado - cor neutra. Pacote com 5 de 200g cada unidade unid. Minuano
Saco De Algodao Tipo: Alvejado, Tamanho: 60 X 80 CM, Cor: Branco, Caracteristicas Adicionais: Dupla Face unid. Uzzilim

Categoria Equipamentos e Ferramentas

Carretei tipo: enrolador mangueira de jardim, Modelo: Modvel Acoplado ao Carrinho, Material Estrutural: Aluminio,
Capacidade: 50 Metros De Mangueira, Componentes Basicos: Engate Répido E Mangotinho.

Escada doméstica, material aluminio, nimero degraus 7, 8 ou 9, caracteristicas adicionais pés antiderrapantes, trava de
seguranca, capacidade 120 kg, tipo dobrével.

Servente/Zelador Lavadora de alta pressdo 2500W Industrial - Lavadora de alta pressdo, (maxima libras) 2500W, vazéo de dgua de no minimo
300 litros/h, poténcia a partir de 1800 watts, comprimento da mangueira de no minimo —4m, com descanso para pistola e langa
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Servente/Zelador
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Categoria

Servente/Zelador

Categoria

Assistente Administrativo

Servente

Assistente Administrativo

Servente

Ac. Zelador

gatilho, cora trava de seguranga, carrinho para transporte, rodizio, 220v, cabo elétrico com no minimo 5 metros. Incluso:
aplicador de detergente, bico, pistola ergonémica, engate, lavadora.

EPI1

| EPI Bota Seguranga Material: Pvc - Cloreto De Polivinila , Material Sola: Antideirapante , Cor: Preta , Tipo Cano: Longo

Uniforme

Camisa Social

Feminino: modelo social, confeccionada em tricoline com elastano, sendo 3% elastano e no minimo 40% algodéo, tecido
ndo transparente. Modelo Gola: Tipo colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botdo para fechamento.
Manga longa e punho entretelado, abotoamento com 02 (dois) botdes. Um bolso frontal, bainha simples modelo de bico a
altura do peito, lado esquerdo, reforcos, botdo reserva na vista interna; fralda: recortada na direcdo das costuras laterais e
toda embainhada. Frente: Dupla, coberta com o préprio tecido da mesma cor em toda extensdo, fechavel por botdes, sem
pence. Traseira: 2 pences. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido. Etiqueta de composicéo e instrucdo de lavagem
conforme determinagdo do TNMETRO.

Masculino: modelo social, confeccionada em tecido tricoline 60% poliéster e 40% algoddo. Modelo Gola: Tipo colarinho,
com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botdo para fechamento. Manga longa e punho entretelado, abotoamento
com 02 (dois) botdes. Um bolso frontal, bainha simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, reforcos, botéo
reserva na vista interna; fralda: recortada na direcdo das costuras laterais e toda embainhada. Frente: Dupla, coberta com o
préprio tecido da mesma cor em toda extensdo, fechavel por botdes. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido. Etiqueta
de composigéo e instrugdo de lavagem conforme determinacdo do ENMETRO.

COR: Azul Turqueza

Camiseta Malha

Modelo unissex, confeccionado em Malha PV, com gramatura de 180g/m2 ou superior, em tecido sem transparéncia, com
manga curta, sem punho. Gola redonda e barra reta. Logotipo da empresa em silk screen.

COR: Azul Turqueza

Calca Social

Feminino: Modelo social, confeccionada em tecido Gabardine com elastano (lado interno acetinado), 95% poliéster, 5%
elastano, la qualidade ou confeccionada em tecido plano encorpado 74% Poliéster, 20% Viscose, 6% Elastano. Modelo:
Sem pregas, com c6s alto. Frente: fechavel por ziper comum de nylon fino trava automéatica, com 01(um) botdo no cés na
cor do tecido para fechamento, e gancho metélico interno. C6s no préprio tecido entretelado com 6 passadores. Traseira: 2
(dois) pences. Barra: Méquina reta. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido. Etiqueta de composicéo e identificacdo do
tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca e instrugdes de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

Masculino: Modelo social, confeccionada em Microfibra 100% poliéster maquinetada, sem pregas, 2 bolsos na frente tipo
faca, 2 bolsos traseiros sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo, embutidos sem portinhola, cerzidos, 1
pinchal em cada, fechamento por caseado e 1 botdo. Ziper de nylon 18 cm trava automéatica; C6s no préprio tecido
entretelado, fechavel por gancho metélico e 1 botdo na extensdo, com 8 passantes de 1cm; forro de bolso: 50% poliéster e
50% algoddo na cor do tecido. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido. Etiqueta de composicdo e identificacdo do
tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca e instrugdes de lavagem, conforme determinacdo do ENMETRO.

COR: Azul Turqueza

Calca com elastico

Material: Modelo reto, confeccionada em helanca, 100% poliamida com c6s alto separado em elastico ou corddo com
regulagem para ajuste.

COR: Azul

Jaleco

Modelo em brim, confeccionado preferencialmente em 100% algoddo. Gola modelo italiana, fechamento em botdo. Frente
com 3 (trés) bolsos, sendo um na altura do peito e dois na altura da cintura. BotSes e aviamentos na cor do tecido. Logotipo
da empresa bordado.

COR: Preto

Quantidade
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Quantidade por
posto Anual

Preco Unitario
Estimado (RS)

| 59,29

Preco Unitario
Estimado (RS)

102,59

32,65

94,78

74,10

66,54



Sapato Social
Feminino: Sapatilha Feminina material sintético; sola antiderrapante, confeccionado em couro na cor Preto, palmilha em
EVA recoberta com tecido antimicrobiano. Tamanho: Sob Medida
Assistente Administrativo Masculino: modelo social de couro, tipo esporte fino masculino, cabedal em couro natural, com cadargo, palmilha 1 102,17
almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema anti-impacto para o joelho e
antiderrapante.

COR: Preto
Sapato de Seguranca em Couro
Servente Botina seguranca - Material: Couro, Material Sola: Borracha, Modelo: Com Eléstico nas Laterais, Caracteristicas 1 76,16

Adicionais: Biqueira Em Polipropileno, Tamanho: Sob Medida

Avental Pvc - Em tecido sintético (pvc forrado) revestido de pvc na face externa, medindo aproximadamente 1205mm x
665mm, protecdo do usuario contra respingos de 4gua e contra respingos de produtos quimicos, sem manga, sem gola;

Ac. Copeiragem fechamento através de tiras no mesmo material do avental, soldadas eletronicamente ou por ilhoses para ajuste 1 13,47
cintura/pescoco.
COR: Branco
Touca Copeira em tecido tule com lycra com aba

Ac. Copeiragem COR: Branco

V - Levantamento de mercado, que consiste na anélise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solucéo a contratar

Modelo vigente/histérico / Anélise das contratacdes anteriores:

a. O Tribunal Regional Federal da 6a Regido em Patos de Minas possui atualmente o Contrato n° 067/2020 junto & empresa VITHA SERVICE - EMPRESA DE ADMINISTRAGAO E TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS EIRELI., CNPJ 14.551.828/0001-42, PA-e 0011443-14.2020.4.01.8008, id11850849/SIJIM G , com o referido escopo do objeto a que se pretende contratar, o qual alcancara o termo final em 30/11/2025.

Considerou-se a experiéncia nas contratacdes pretéritas e, por conseguinte, os beneficios identificados, de modo que essa metodologia se mostrou adequada em termos de eficacia, eficiéncia e economicidade.

Levantamento do Mercado:

Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, juntamente com pesquisa nos portais de licitagdes, Banco de Precos/Comprasnet e Painel de Precos,
com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhoT atendessem as necessidades da Administracéo.

Restou-se demonstrado que a execucdo de servigos de maneira indireta por terceirizagdo, como vem sido utilizado nos tltimos anos por este Tribunal, é a forma mais aplicada dentro da Administracdo Plblica e a que
mais se adequa as presentes necessidades do 6rgéo.

A terceirizacdo se faz necessaria uma vez que este 6rgdo ndo possui em seu quadro funcional, servidores com tais funcdes, caracteristicas e atribuicdes para a realizacdo das tarefas supracitadas. Buscando sempre a
prética dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequagdes dos atuais servicos sdo as metas visadas
pela Administracdo das atividades meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de servigos terceirizados especializados. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos é o meio mais
adequado para atingirmos a meta desejada otimizando as funcdes e fortalecendo a missdo da instituicéo.

Demonstracdo de que o mercado atende aos requisitos minimos:

Para a contratacdo dos servicos em comento, observamos que o tanto o mercado local quanto o mercado regional apresentam condigdes satisfatérias para suprir a demanda da Administracdo por serem formados por
muitos potenciais prestadores de servico. Em especial, porque o servi¢o objeto deste ETP dispensa necessidade de especializacdo dos fornecedores assim como da méo de obra, o que possibilita a participagdo de muitas
empresas no certame, ampliando a competicdo e assegurando maior vantajosidade econémica para a Administracéo.

Quanto a natureza o objeto pode ser definido como de natureza continuada, pois sdo servicos essenciais para assegurar o continuo funcionamento das atividades do Tribunal, estendendo-se, portanto, por mais de um
exercicio financeiro. O critério de menor preco global adotado, tende propiciar contratagdes mais vantajosas comparativamente a por item, vez que se trata de mao de obra especializada em servigos administrativos, ndo
sendo possivel, portanto, o fracionamento por categorias, ndo podendo haver diminuicdo sob pena de perca da qualidade do servigco prestado. Diante disso, tem-se que a divisdo ndo é a opgdo mais vantajosa para a
Administracdo, do ponto de vista técnico e econémico, evidenciando-se a eventual interferéncia entre os futuros contratos e a impossibilidade de administrar inimeros contratos por um corpo de profissionais reduzido.

O servigo é de natureza comum, posto que todas as atividades serdo desempenhadas por profissionais cuja categoria é reconhecida legalmente e estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes- CBO, e estd
disponivel, a qualquer tempo, em um mercado préprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdéo comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de aquisicdo com base no menor preco,
enquadrando-se na categoria de bens e servicos comuns, de que tratam a Lei n° 14.133/2021 em seu artigo 6°, inciso XIII.

Piso Salarial Médio no mercado, conforme sitios eletronicos:
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Piso Salarial da Convencéo Coletiva 1262265

Modelos e metodologias de contratagdes:

Analisando contratacdes realizadas por outros 6rgéos publicos, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias e alternativas de solucdo disponiveis para o suporte demandado verifica-se a existéncia de
modelos de medigdes de resultados por postos, por postos e produtividade e por desempenho, em sua maioria.

Alguns exemplos de modelos de contratagdes pablicas de objeto semelhante ao ser contratado neste estudo:

- contrato de execugdo indireta de servigos continuados de limpeza e conservagio, com regime de empreitada por prego unitario, medigdo por desempenho, sem méo de obra exclusiva (facilities), calculado em fungéo da
produtividade por m2Zmés (TCU - Pregdo 43/2020)

- contrato de execucgdo indireta de servigos continuados de apoio administrativo, com regime de empreitada por preco global, medigdo por postos e produtividade, com méo de obra exclusiva (CNJ Contrato 31/22)

- contrato de execucdo indireta de servigos continuados de limpeza, conservacgdo, higienizagao, jardinagem, copeiragem, recepcdo, apoio operacional e de desinfeccdo de reservatérios e caixas d’adgua - TIMG Edital
091/2022

- contrato de execucdo indireta de servigos continuados de servicos de limpeza, asseio, conservacdo e copeiragem, com regime de empreitada por preco global, medicdo por quantitativo de postos, com méo de obra
exclusiva - TRF1 SJDF 2023 (0002511-41.2023.4.01.8005)

Considerando o estudo pormenorizado, que consistiu em identificar a existéncia de novas metodologias em outros 6rgdos, consoante consulta ao que melhor atendam as necessidades da Administracéo, verificamos que a
Unica alternativa de solugdo disponivel e possivel, que atende aos principios e critérios definidos pela Administracdo deste TRF é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados com
dedicacdo de mao de obra exclusiva, utilizando-se como métrica por postos de trabalho fixos.

O modelo de contratagdo especificamente por apuracdo de resultados, sem numero definido de profissionais alocados, pode aumentar o risco de degradacdo da qualidade do servico, diante da natural inclinacdo do
Contratado para aumentar sua margem de lucro por meio da reducdo do nimero de pessoas alocadas. Noutro giro, a presente necessidade do 6rgdo requer profissionais qualificados, treinados, para ocorrer maior
facilidade de interacdo com as equipes - vez que os prestadores de servigos ficam alocados dentro do 6rgédo -, maior retencdo de conhecimentos e menor rotatividade de profissionais.
Nesta feita, a métrica a ser adotada para remuneracdo da empresa contratada serd a de posto de trabalho, uma vez que se toma invidvel a medicdo dos servigcos por determinada unidade quantitativa ou afericdo por
resultados. Além disso, considerou-se a experiéncia nas contratacdes pretéritas e, por conseguinte, os beneficios identificados, de modo que essa metodologia se mostra adequada em termos de eficacia, eficiéncia e
economicidade. Nessa esteira, convém citar a alinea d.1.2 do subitem 2.6 do ANEXO V da IN SLTI/MPDG 05/2017, transcrita a seguir:

2.6. Modelo de gestdo do contrato e critérios de medicdo e pagamento: (...)

d.1.2. Excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneracdo da contratada por postos de trabalho, devendo ser definido o método de calculo para quantidades e tipos de postos necessarios a contratagéo.
Nesse modelo, o érgdo contrata por posto de trabalho, mediante cessdo de médo de obra, normalmente, alocada dentro da instituicdo. A quantidade de postos é fixa e predeterminada, assim como as atividades a serem
desempenhadas e os aspectos gerais da prestacdo do servico. O método de calculo para a quantidades e tipos de categorias dos postos necessarios a contratagdo foi aferido com base no quantitativo necessério de
empregados para realizar a atividade ou o conjunto de atividades operacionais e administrativas de menor complexidade durante o periodo estabelecido. O quantitativo de profissionais de limpeza e conservagéo teve
como base a produtividade estabelecida na IN 5/2017 do MPDG - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, igualando ou superando os valores maximos por tipo de area fisica. Definidos os quantitativos
de profissionais, com base na produtividade estabelecida na IN 5/2017 do MPDG, passa-se a considerar o nimeros de profissionais a ser contratado como postos de trabalho.
Assim, o critério e afericdo do objeto para pagamento ird considerar especificamente os postos de trabalho com base na frequéncia mensal, juntamente com o controle do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias pela contratada.

As vantagens desse modelo incluem:
* maior facilidade de interagdo com as equipes uma vez que os prestadores de servigos ficam alocados dentro do 6rgéo;
* maior retencdo de conhecimentos;

* menor rotatividade de profissionais;



« facilidade de comunicagdo e esclarecimentos com as equipes; e

*menor variagdo no valor dos pagamentos das faturas.

Inclusdo de fornecimento de insumos além dos postos de trabalho:
Por fim, cabe analisar os modelos de contratagdes de servicos de limpezajuntamente ou ndo aos insumos, materiais e equipamentos a serem utilizadas.
Dessa maneira, foram identificadas as seguintes solu¢des de mercado que podem atender os requisitos especificados da contratacdo do servico de copeiragem:

- Com fornecimento de materiais: Engloba com a mao de obra contratada os materiais inerentes a execucdo dos servigos. Apresenta como vantagem a realizacdo de apenas um procedimento licitatério e como
desvantagem a instabilidade na prestacdo do servico em razéo da dificuldade de manutengdo do contrato em cenério econdémico inflacionario, devido aos pregos dos insumos envolvidos.

- Sem o fornecimento de materiais: Engloba tdo somente a prestacdo de servigo através dos postos de trabalho. Para o fornecimento dos materiais e utensilios se faz necessaria uma nova licitacdo. Apresenta como
vantagem maior garantia de continuidade na prestacdo do servigo pela contratada, uma vez que a variacdo dos valores dos insumos em condigdo econdmica inflacionéria causa, muitas vezes a solu¢do da continuidade da
prestacdo do servigo pelo fornecedor. Destaca-se como desvantagem a necessidade de realizacdo de uma segunda licitagdo para fornecimento de insumos, aumentando significativamente o custo administrativo
processual e maior dificuldade no controle do estoque dos insumos.

Ao observar as solugdes levantadas consideramos que a solugdo 1apresenta maior eficiéncia e vantajosidade para a Administracéo, considerando:
- 0 custo processual administrativo envolvido por se tratar de apenas uma licitacdo, possibilidade de obter economia de escala, maior controle do estoque dos insumos;

- as empresas adquirem estes insumos, utensilios e materiais/produtos em quantidades muito superiores as necessidades de uma determinada Unidade, visto que detém vérios contratos, podendo obter precos mais
reduzidos que a Administracéo;

- o gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e conservagdo com fornecimento de materiais e equipamentos de forma unificada (no caso pela Contratada) propicia melhor integragdo das atividades, com menor
probabilidade de falta de materiais;

- a maioria das empresas que prestam servicos de limpeza, conservagdo, copeiragem e afins fornecem também os insumos, utensilios e materiais/produtos necesséarios. Assim, ndo hé& diminuicdo da competitividade nem
ofensa ao principio da economicidade.

- aexperiéncia positiva que as unidades do Tribunal que tem adotado tal modelo de execucdo historicamente.

Dessa maneira, restou-se demonstrado a auséncia de alternativas que melhor se adéquam as necessidades da Administracdo, sendo possiveis e disponiveis, que ndo a adocdo desse modelo de contratagdo de empresa
especializada em prestacdo de servicos com méao de obra exclusiva, com critério de medigdo por postos de trabalho e fornecimento dos insumos.

V1 - Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memoérias de calculo e dos documentos que lhe d&o suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a
Administracdo optar por preservar o seu sigilo até a concluséo da licitagdo

A fim de definir o pre¢co méximo aceitavel para a presente contratagdo, foram utilizados os seguintes parametros na elaboragdo da Planilha de Custos e Formacédo de Precos e da estimativa do valor da contratacdo:
a) Convengdes Coletivas de Trabalho, utilizadas como referéncia para definicdo dos elementos como salarios, adicionais, gratificacdes e beneficios recebidos;

ACCT utilizada como estimativa foi a de id. 1262265 com ano referéncia de 2025.

b) Pregos praticados no ambito da Administracdo Publica, obtidos por meio de:

« Consulta ao Banco/Painel de Precos;

« Pesquisas em sitios de fornecedores;

« Pesquisa realizada junto a outros 6rgédos em contratagdes similares, conforme Pesquisa de Precos ids. 1268927, 1268929, 1268931, 1269094 e 1269095

c) Defini¢do da estimativa, conforme Planilha de Custos e Formacdo de Precos.

O valor estimado da contratagdo considera o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado no limite disposto na Lei n® 14.133/2021.

Inclui-se na memoria de calculo do valor total estimado os precos unitarios referenciais cotados para os insumos, materiais, equipamentos e uniformes, conforme estimativas de valores dispostos no item IV e Planilha de
Custos.

O preco estimado para 12 (doze) meses para atender a presente contratacdo é aquele calculado conforme Planilha de Custos e Formagédo de Precos e consignado em Edital e podera sofrer ajustes, conforme apuragdes na
fase interna da licitacéo.



CUSTO

CARGA CUSTO UNITARIO
ITEM CATEGORIA HORARIA (wm) QUANT. CATSER ®9) TOTAL
(RS)
| Asistente  Administrativo 200 1 5380/25631 5.359,24 5.359,24
Ac. Zeladoria
2 Assistente Administrativo 200 1 5380 3.499,23 3.499,23
3 Servente 220 1 25194 4.805,70 4.805,70
4 (Sevente com  Ac 220 1 25104/14397 5.450,66 5.450,66
Copeiragem
0,
5 Servente  com  40% 220 1 25194 6.133,18 6.133,18
Insalubridade
TOTAL MENSAL 25.248,01
TOTAL ANUAL 302.976,12

Ante o exposto, a estimativa do valor da contratacido mensal é de R$ 25.248,01 (Vinte e cinco mil, duzentos e quarenta e oito reais e um centavo) e o valor anual sendo de R$302.976,12 (Trezentos e dois mil, novecentos e setenta e seis reais
e doze centavos.)

VIl - Descrigcdo da solucdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencéo e a assisténcia técnica, quando for o caso

1. A descricdo da solucdo como um todo abrange a contratacdo de servigos continuados de apoio administrativo, conservagdo, copeiragem e limpeza, a ser realizada de forma indireta, por intermédio da contratacdo de
empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra.

2. Trata-se de servigos comuns, com fornecimento de mé&o de obra continuada, a serem contratados mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

2.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3odo aludido ato normativo, cuja execugdo indireta é
vedada.

3. Quanto a natureza o objeto pode ser definido como de natureza continuada, estendendo-se, portanto, por mais de um exercicio financeiro. O critério adotado ser4 o de menor preco global, sem divisibilidade do objeto.

4. A contratacdo ird adotar a métrica de pagamento por postos de trabalho, alocados nas dependéncias do 6rgéo, sendo a quantidade de postos é fixa e predeterminada, assim como as atividades a serem desempenhadas e
o0s aspectos gerais da prestagdo do servigo.

5. A prestacdo dos servigos que constituem objeto deste Teimo de Referéncia ndo gerard vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

6. O inicio da vigéncia do contrato coincidird com a data de sua assinatura ou data estipulada no préprio contrato, sendo a implantacdo dos postos de trabalho e a respectiva prestagdo dos servicos iniciar-se-d0 somente
na data indicada em ordem de servigo a ser emitida pela Contratante, a partir de quando, também, a Contratada fardjus ao pagamento correspondente.

7. A contratada devera fornecer uniformes e crachas aos funcionarios, de acordo com as especificacdes e os quantitativos estimados no Termo de Referéncia, bem como fornecer os insumos, materiais, equipamentos e
EPI's necessarios na prestagdo dos servicos.

8. A solucgdo deverd ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes neste Tribunal e sem que haja interrupgdo das atividades ordinariamente desempenhadas por servidores.
9. A solucdo devera ser passivel de fiscalizacdo por servidores deste Tribunal.
10. A solucéo devera ser implementada com observéancia aos seguintes normativos:

a) as Normas Regulamentadoras de Saltde e Seguranca do Ministério do Trabalho e Emprego (atual Ministério da Economia), em especial a NR n° 24, que dispde sobre as condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho;

b) os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) —LGPD;

c) relacionados a praticas de sustentabilidade, acessibilidade e de racionalizagcdo no uso de materiais e servigos da Justica Federal, bem como a comprovacéo periédica do cumprimento da politica de empregabilidade
estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991, em conformidade com o Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da Justica Federal e das disposicdes contidas nas Resolugdes 400/2021,401/2021 e 709/2021 do CNJ.

11. A presente contratacdo adotara a retencdo de valores em conta-depdsito vinculada, por forca da Resolugdo CNJ n° 169/2013 atualizada.

12. A solucdo devera prever a possibilidade de retencdo de créditos de nota fiscal, quando do ndo adimplemento, frente a autorizagcdo, com a assinatura do contrato, ficando dispensado qualquer outro documento de
autorizacdo, que a CONTRATANTE faca o desconto nas faturas e realize os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos.



13. Napretendida contratacdo, as normas anteriores editadas pelo TRF1 continuardo sendo aplicadas por forga do art. 205 do Regimento Interno do TRF6.
VIU - Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagio

N&o se optou pela divisibilidade do objeto, visto que todos os postos de servigos previstos neste instrumento devem ser licitados em uma mesma contratacdo, com adjudicacdo para uma unica empresa. Justifica-se o
agrupamento tendo em vista que as quantidades de postos a serem contratadas sdo consideradas baixas, quando contratadas separadamente, o que pode gerar desinteresse na participagdo de alguns licitantes, por gerar
custos extras as empresas, bem como também possibilita a reducdo dos custos, proporcionando economia de escala ao 6rgdo CONTRATANTE. Tal demanda est4 ajustada ao que determina o acérddo 1.2.14/2013-TCU-
plenério:

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no
mercado deforma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutengéo predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, &udio e video, informatica.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

A contratagdo visa, de forma geral, a manutengdo e suprimento necessario na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, conservagdo, copeiragem e limpeza, com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, nas dependéncia da subsecdo do Tribunal Regional Federal da 6aRegido em Patos de Minas- Minas Gerais, uma vez que trata-se de servicos de carater essencial e permanente. Os resultados pretendidos visam a
eficiéncia e a eficacia na prestacdo de servicos do 6rgdo como um todo, bem como visam a racionalizacdo dos gastos, impedindo o crescimento desmensurado da maquina publica, otimizando sua mao de obra,
desincumbindo autoridades, dirigentes e servidores de atribuicdes e tarefas especificas de apoio de servigos diversos que, apesar de serem importantes para a consecucdo das atividades finalisticas do 6rgdo, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio da prestacdo de servicos terceirizados.

Ressalvadas as peculiaridades do objeto, pretende-se com a solucéo:

*melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;
« melhoria dos servigos contratados;

« redistribuicdo da equipe com acréscimo de recursos humanos;

« suporte operacional de limpeza nas dependéncias do érgéo;

« economicidade, entre outros observados, com base no estudo realizado.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracéo do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual

N&o ha necessidade de adequagdes ao ambiente para a implantacédo da solucdo escolhida.

X1 - Contratacgdes correlatas e/ou interdependentes

Na&o existem contratagdes correlatas e/ou interdependentes que ndo o término da atual contratacdo de mesmo objeto.

X1l - Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e
reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

A Contratada, quando da execucdo dos servigos e fornecimentos dos bens, no que couber, fica obrigada a observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS
da Justica Federal, no Manual de Sustentabilidade das Compras e Contratos do Conselho da Justica Federal (CJF), no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, bem como das disposi¢des contidas nas Resolugdes n°
400/2021 e n° 401/2021 do CNJ e Resolucdo n° 709/2021 do CJF, que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicdes eficazes, responséaveis e inclusivas em todos os niveis.

A Contratada deverda utilizar materiais e equipamentos, quando da execucdo dos servigos, se necessario, que atendam aos critérios de sustentabilidade do 6rgdo, obedecer normas técnicas de salde, higiene e seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, além de fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizeram necessarios e utilizar pecas e componentes de reposicdo
certificadas pelo Inmetro.



Em conformidade com o disposto nas Resolu¢des n.400/2021 e n.709/2021 do Conselho de Justica Nacional, a CONTRATADA, quando da execucdo dos servicos, deve adotar préaticas de sustentabilidade, acessibilidade,
de racionalizacdo no uso de materiais, bem como préaticas institucionais que tenham como objetivo a promogdo de comportamentos éticos e que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e
econdémico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judiciario, da comunidade local e da sociedade como um todo.

A Contratada deve realizar programa interno de treinamento de seus empregados com esse propésito em até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato, bem como anualmente. As acdes ambientalmente corretas
devem ter como objetivo a redugdo do impacto no meio ambiente, tendo como premissas a reducdo do consumo, o reaproveitamento e reciclagem de materiais, assim como outras praticas de otimizagdo de recursos,
reducédo de desperdicios e redugdo da poluigdo.

A finalidade da Administracdo Puablica é por em pratica as politicas publicas e programas de governo, sendo realizada de forma eficiente e sustentdvel, com zelo e austeridade, a fim de atender as necessidades da
sociedade sem deixar de preservar o meio ambiente. Logo, trata-se de uma licitacdo sustentdvel por integrar consideracdes socioambientais em todas as suas fases, com o objetivo de reduzir impactos negativos sobre o
meio ambiente e, via de consequéncia, aos direitos humanos, vez que perpassa por todas as fases da contratacdo publica, desde o planejamento até a fiscalizagdo da execucdo dos contratos e gestdo dos residuos.

Possiveis Impactos Ambientais:
A fim de mitigar possiveis impactos ambientais relacionados & execuc¢do do servico, a empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade:
a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e recicldveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura
estabelecido.

b) otimizar a utilizac&o de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

b. 1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagédo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducéo de producéo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducéo de desperdicios e poluigéo;
c) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

d) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

Xin - Posicionamento conclusivo sobre a adequag&o da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina

Levando-se em conta as consideracdes realizadas no presente estudo preliminar, feitas as devidas alteragdes quando da elaboracédo do Termo de Referéncia por parte da equipe responséavel pela formalizacdo da demanda,
entende-se ser vidvel a contratacéo, restando 8 Administracdo do Tribunal avaliar a proposta e deliberar pelo mais vantajoso para administracéo.

Declaramos que a solugdo escolhida é viavel de prosseguir e ser concretizado o procedimento licitatério, com base nas informagdes levantadas ao longo do Estudo Técnico Preliminar - ETP, pelos seguintes termos:
* A necessidade apontada é clara e adequadamente justificada;

« Esta alinhada com os objetivos estratégicos do 6rgdo ou com os programas/atividades formalmente estabelecidas para a Unidade Requisitante;

« As quantidades e demais exigéncias a contratar estdo coerentes com os requisitos quantitativos e qualitativos que precisam ser atendidos para resolucdo da necessidade identificada;

* A analise de mercado demonstra haver diversas empresas no mercado nacional capazes de prestar os servicos demandados;

* A escolha da melhor solugdo esta justificada no corpo do detalhamento do estudo técnico preliminar;

mN3Zo serd possivel s contratacdo por meio de compra compartilhada;

« Os resultados pretendidos com solugdo escolhida atendem aos requisitos apresentados e agregam valor em termos de economicidade, aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem
como melhoria da qualidade dos servigos ofertados a sociedade;

* Ndo havera necessidade de adequar o ambiente do 6rgdo para contratacdo pretendida;

« Foram realizadas estimativas expeditas de precos de mercado e de contratacdes pUblicas de objetos similares, a fim de que a Administracdo Superior possa avaliar, aprovar e programar o provimento dos recursos
necessarios ao longo de todo o perfodo de implantagdo da solucéo.
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PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6a REGIAO
Subsecretéaria de Planejamento Orgamentario

CLASSIFICACAO DA DESPESA

Assunto: Classificacdo e disponibilidade or¢camentaria para despesa com a contratacdo de
empresa especializada em prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservacao,
copeiragem e apoio administrativo, com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, para
atender as necessidades da Subsecéo Judiciaria de Patos de Minas/MG.

A SELIT,

Informo que a contratacdo objeto do presente processo administrativo, estimada
em R$25.248,01 mensais (CCT 2025), utilizara créditos do programa de trabalho Julgamento

de Causas na Justica Federal - Nacional (PTRES 168312) e das seguintes naturezas de
despesa:

Natur
eza
Nomenclatur .
de a Servicos a serem prestados
Desp
esa
. » 01 posto de assistente
Apoio administrativo 200h/més, com
33903 Administrativo . ~ '
L acumulo da fung&o de zelador;
7-01 , Técnico e oL tod ‘stent
Operacional pps_ 0 e_ assisten eA
administrativo 150h/més.
» 01 posto de servente 200h/més,
com adicional de insalubridade
de 40%;
33903 Limpezae » 01 posto de servente 200
7-02  Conservagéo h/més, com acimulo da fungédo
de copeira;

» 01 posto de servente de
limpeza 200h/més.

Considerando que ira substituir o Contrato ne 67/2020, firmado com a empresa
Vitha Service - Empresa de Administracdo e Terceirizacdo de Servigcos Eireli, sugiro dar
sequéncia a licitagao.

Classificagdo da Despesa 1369725 SEI 0006698-95.2025.4.06.8001 / pg. 1



Atenciosamente,

Glaucia Maria Machado Rocha Ribeiro

Diretora da Subsecretaria de Planejamento Orgamentario - SUPLO/SECOF-
TRF6

| Documento assinado eletronicamente por Glaucia Maria Machado Rocha Ribeiro, Diretor
égulr; a de Subsecretaria, em 13/08/2025, as 16:59, conforme art. 1fi, § 2a, Ill, "b", da Lei
eieiron ica 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador
1369725 e o codigo CRC EDOE75A3.

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf6.jus.br
0006698-95.2025.4.06.8001

1369725v2
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PODERJUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
Segédo de Contratos

CONTRATO MINUTA 1446394

PROCESSO N° 0006698-95.2025.4.06.8001
PREGAO ELETRONICO N" /

MINUTA DE CONTRATO N° _/20_ DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVAGCAO, COPEIRAGEM E APOIO ADMINISTRATIVO, COM REGIME DE DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 6aREGIAO NA SUBSEGCAO JUDICIARIA DE PATOS DE MINAS,QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIAO,PORMEIO DA SEGAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS,EA EMPRESA

MINUTA

A UNIAO, por meio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS, inscrita no CNPJ sob o n°
05.452.786/0001-00, sediada na Avenida Alvares Cabral, 1.805, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, neste ato representada pelo Sr.
Diretor da Secretaria Administrativa, o Dr. Raimundo do Nascimento Ferreira, por delegacdo na Portaria N.10/94 - DIREF, de 11/06/2014, e
alteracOes, ambas do MM. Juiz Federal Diretor do Foro, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas no artigo 2o, § 20 da Resolugao n°.
079, de 19/11/2009, do Conselho da Justica Federal, doravante denominado (a/os) CONTRATANTE(s) e, de outro lado, a empresa
.............................. inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n®......ccccceevvevevieens, 5€diad0(@) N @ vvveevecicececvcecicciiien, €M e, dOravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por.....cccccoeevvererererennans (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa ou procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no PAe SEI em epigrafe, e em observancia as disposicdes da Lei
n° 14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.



CLAUSULA PRIMEIRA - LICITACAO: os servicos ora contratados foram objeto de licitagdo realizada na modalidade Preg&o Eletrdnico,
o qual tramitou sob o n°/ , em regime de execucdo indireta por empreitada por prego global, tipo menor preco. O presente contrato vincula-se
ao referido certame, bem como a proposta da CONTRATADA apresentada e m independentemente de transcricdo e no que a este
n&o contraditar.

Paragrafo Gnico: S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:

a) O Termo de Referéncia (id........ );

b) O Edital de Licitagdo (....... );

¢) A Proposta do Contratado (......);

d) Os eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: O objeto do presente instrumento ¢é a contratagio de servicos de empresa especializada em prestacéo
de servicos continuados de limpeza, conservacao, copeiragem e apoio administrativo, com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra,
para atender as necessidades do Tribunal Regional Federal da 6aregido na Subsecdo Judiciaria de Patos de Minas,conforme condicOes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, bem como no Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico: Quadro descritivo dos postos de trabalho a serem disponibilizados:

CA
RG
I A
HO IJAN
T catecoria  RA CAT cgo @
E RI SER T.
M A
(hl
m)
Assistente 4110
1 Administrativo 200 ‘Z?é%g/ -10/ 1
acimulo de funcdo de 1 5141
Zeladoria i2Q
Assistente 4110
Administrativo 150 5380 -10 1
3 Servente de Limpeza 200 2519 5143 1

4 -20



Servente de Limpeza

4 adie. Insalubridade 200 25419 5_12%3 1
(40%)
5143
Servente de Limpeza 2519 20/
5 acumulo de funcdo de 200 4/143 5134 1
Copeiragem 97 o5
TOTAL 5

CLAUSULATERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO: O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, prorrogavel, sucessivamente, até 0 maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021.

81° A implantacdo dos postos de trabalho, a efetiva prestacdo dos servicos e os efeitos financeiros do contrato iniciar-se-80 somente na data
constante em ordem de servigo - prevista para.../..../.... -, na forma do item 3.4.1 do Termo de Referéncia.

82" Caso a CONTRATADA ndo tenha interesse em prorrogd-lo deverd notificar, por escrito, aos CONTRATANTES com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias do término de cada periodo contratual vigente.

83° A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s pre¢os permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com a contratada, atentando-se aos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servi¢os tenham sido prestados
regularmente;

c) Sejajuntadajustificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo do servico;

d) Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacéo.

84" A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

85° Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ji pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

86° O contrato ndo poderd ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizada nas sangBes de declaracdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder pablico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.



CLAUSULA QUARTA - MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS: O regime de execugdo contratual, o0 modelo de
gestdo, assim como os prazos e condi¢es de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato, notadamente nos itens 3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, 4. REQUISITOS DA SOLUCAO, 5.
MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL, 6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL e 9. DO
RECEBIMENTO E PAGAMENTO.

CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO: Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, nos termos do item 4.9 do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - PRECO - O valor mensal da contratacio é de R$......... (......), perfazendo o valor total de R $.......

81° No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

§ 20. O preco mensal do contrato é estimado em vista da variagdo que poderd ocorrer no fornecimento do material de limpeza e copa, para
mais ou para menos, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, nos termos dos subitens 5.11.2.1 E 5.11.5 do Termo de Referéncia e
ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACGCAO DE PRECO.

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

a) Natureza da Despesa: 339037-01 e 339037-02;
b) Programa de Trabalho: Julgamento de Causas na Justica Federal - Na 6aRegido da Justica Federal (PTRES168312) - UG.......

Paragrafo Unico: Sera emitida a Nota de Empenho a conta da dotagdo orgamentaria especificada nesta clausula, para atender as despesas
inerentes a execucao deste contrato

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO - O prazo para pagamento a contratada e demais condicBes a ele referentes, inclusive quanto &
utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato, notadamente no item 7. DE MEDICAO E PAGAMENTO do Termo de Referéncia.

8lo Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas referidos no § 2o da Clausula Nona serdo retidos do valor do pagamento
mensal a CONTRATADA (art. 9oda Resolu¢do CNJ n° 169, de 31/01/2013).

82° Durante as férias sem substituigdo, o valor a ser pago 8 CONTRATADA seré aquele correspondente a diferenga entre a Planilha de Custo
e Formacéo de Preco Mensal Estimativo e a Planilha de Custo e Formagéo de Preco Mensal do Profissional Substituto do Titular em Férias,



na forma do item 3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS MENSAL ESTIMATIVO DO PROFISSIONAL
SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS, do anexo | do Termo de Referéncia.

83° A Planilha de Custo e Formacéo de Pre¢co Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias reflete o valor real que sera
descontado ao Contrato na auséncia de substituicdo do profissional titular.

84° Os documentos fiscais exigidos, para fins de liquidacdo e pagamento de despesas, deverdo ser encaminhados para o endereco eletronico
sesap.pms@trf6.ius.hr

85° O Sistema SIGEO-JT/Execucdo Financeira foi implantado para os contratos firmados com o Tribunal Regional Federal da 6a Regido,
com a previsdo de extensdo da ferramenta para os contratos firmados pela Justica Federal de Primeiro e Grau em Minas Gerais. Assim, tdo
logo este seja implantado para os contratos firmados pela Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais, a contratada sera notificada para
proceder ao cadastramento no referido sistema. A documentacdo de que trata o § 4° devera ser enviada também conforme abaixo:

a. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucdo Financeira, utilizar o seguinte link: Portal do Usuério: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-
extemo/.

b. Para demais orientacdes acerca do Sistema SIGEO-JT, acessar 0 seguinte endereco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/
(Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da Saude).

CLAUSULA NONA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS - Na forma do inciso VII do art. 3° da IN
01/2016 CJF, a contratada providenciara, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo do contratante, a entrega da documentagédo
necessaria para abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacéo - e a assinatura de termo especifico do banco oficial que
permita 0 acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacao dos valores a autorizacdo do érgéo.

§ 1° O descumprimento do previsto no caput configurara ato passivel de aplicacdo da sangdo prevista no item 11.2.1 grau 4, item 17, do
Termo de Referéncia.

82° Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-resumo constante ao final desta Clausula,
incidentes sobre a remuneragdo mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto nas ResolugGes n° 169/CNJ,
de 31/01/2013, alterada pelas Resolugdes CNJ n°s 183/2013 de 24/10/2013,248 de 24/05/2018 e 301/2019, de 29/11/2019, regulamentada, no
ambito da Justica Federal de Primeiro Grau, pela Instrucdo Normativa n° 001/2016 - CJF.

Quadro Resumo das Retencbes

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF
VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% a 6%
EMPRESA

Titulo

] Grupo A
SUBMODULO 2.2 - da IN 52017 MvPDG: ... %


https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-extemo/
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-extemo/
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/

RAT. e %

13° salario 9,09
Férias 9,09
1/3 Constitucional 3,03
Subtotal 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) = __ %x 21,21% %
Multa do FGTS 3,49
Encargos a contingenciar %
Taxa da conta depésito vinculada (inciso 1V art. 3° IN 001/2016) (**) Definida pelo banco
Total a contingenciar %

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e 0 banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutencao diretamente na
conta-deposito vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso V111 do artigo 17 da
Resolucdo CNJ n. 169/2013.

83° Durante a execugdo do contrato, a contratada podera solicitar autorizacdo do 6rgéo para:

| - resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 40 da Resolugdo CNJ n. 169/2013, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias do 6rgéo, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo) e
folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de dep6dsito em conta-corrente;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente
homologado pelo sindicato e com a comprovacdo de depdsito em conta-corrente, observado o disposto no art. 477 da CLT, bem
como a Portaria n. 1.057, de 6 de julho de 2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovante dos depdsitos do INSS e do
FGTS, este Gltimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

€) no caso de rescisdo contratual entre 0 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos empregados: declaragdo contendo informacdo de
que estes continuardo prestando servicos a empresa e comprovante de regularidade de depositos do INSS e do FGTS.

Il - movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - diretamente para a conta-corrente dos
empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do art. 40 da Resolugdo CNJ n. 169/2013, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do 6rgéo e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: § 3°aviso de férias e/ou espelho da folha de
pagamento do 13° saldrio;



b) no caso de rescisdio do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de
recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa,

¢) no caso de rescisfio contratual entre o 6rgdo ¢ a contratada, sem dispensa dos empregados: declaragéo contendo informaggo de
que estes continuardo prestando servicos a empresa e comprovante de regularidade de depésitos do INSS e do FGTS.

§4° Nas hipoteses previstas no inciso II do parigrafo anterior, a empresa devera apresentar o comprovante de quitagfio das verbas trabalhistas
(recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do
pagamento ou da homologag&o pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n. 1.057/2012.

§5° Os modelos de documentos destinados ao cadastramento ¢ & movimentagiio da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo
observardo o disposto nos anexos I, II, IIT, VI e VIII da Portaria CNJ n. 391, de 12 de novembro de 2013, que dispde sobre a publicagio dos
anexos da Resolugdo CNJ n. 169/2013;

§6° Apos a comprovagdo indicada no paragrafo anterior, o érgédo poderd autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de
lucro e incidéncia previdenciéria e FGTS, sobre os valores movimentados.

§7° O pedido da empresa deverd conter, além da documentagfio citada nos §§ 3° e 4° planilha com os valores a serem resgatados ou
movimentados da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagio - nas proporgdes que foram retidas para cada empregado durante
a vigéncia do contrato.

CLAUSULA DEZ - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS: Os precos contratados serfio repactuados para manutengdo do
equilibrio econémico-financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagio da contratada.

§1° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

a) Para os custos relativos 8 mio de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengio ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacio da proposta.

§2° Nas repactuagOes subsequentes 3 primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da 1ltima repactuagdo
correspondente 3 mesma parcela objeto da nova solicitagio
a) Entende-se como Gltima repactuagfo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

§3° A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da anualidade do reajuste de
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra ¢ os decorrentes dos insumos necessarios 3 execugdo dos servigos. (art. 135, §
4°, da Lei n.° 14.133/2021).

§4° Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mio de obra
poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, §
5°, da Lei n.° 14.133/2021).



§5° E vedada a inclusgio, por ocasifio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

§6° Na repactuacéo, os contratantes ndo se vinculario as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Puablica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento
de participacio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da contratada, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art.
135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

§7° Quando a repactuagio solicitada se referir aos custos da m&o de obra, a contratada efetuara a comprovagio da variagdo dos custos por
meio de Planilha de Custos ¢ Formacio de Pregos, acompanhada da apresentagfio do novo acordo, convengdio ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

a) A repactuagio para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

§8° Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, os contratantes verificardo, a cada anualidade, se
houve deflagéo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reduggo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

§9° Os efeitos financeiros da repactuagiio decorrente da variagfio dos custos contratuais de mio de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, & data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengio ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

§10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes,
sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

§11 Os efeitos financeiros da repactuagio ficarfio restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagfio a diferenga
porventura existentes.

8§12 O pedido de repactuagio devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacio ou encerramento
contratual, sob pena de preclusdo.

§13 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel aos contratantes ou a contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacfio para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusio.

§14 A extingdo do contrato nfo configurard Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que serad
concedida por meio de termo indenizatério.

§15 Os contratantes decidirdo sobre o pedido de repactuagéio de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pela
contratada, da documentagio comprobatéria completa ¢ necessaria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, §
6°).



§16 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada nfo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada
pelos contratantes para a comprovagédo da variagdo dos custos.

§17 A repactuagéio de precos sera formalizada por apostilamento.

§18 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

§19 Ainda que em acordo ou convencgdo coletiva da categoria haja previsdo de reajuste escalonado de salirios, a CONTRATADA aplicara
aos salarios dos empregados que prestam servicos 8 CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuaciio contratual,
independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da CONTRATADA, na forma do item 5.7.5 do Termo de Referéncia.

§20 Quando a repactuag@o se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos como: seguro de vida, uniformes/EPI's,
materiais, etc.), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se
a aplicagfo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses.

§21 A majoracgdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formag&o de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pela contratada a sua efetiva repercussio
sobre os pregos contratados.

§22 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
§23 Ainda que, em acordo ou convengio coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara
aos saldrios dos empregados que prestam servigos aos CONTRATANTES os mesmos indices concedidos na repactuacéo contratual,
independentemente da data de admisséio do empregado nos quadros da CONTRATADA.

§24 Nas eventuais prorrogagles contratuais, os custos néo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagfio, ou no ano da
renovacéo imediatamente anterior, deveréo ser eliminados como condi¢fo para a renovagio.

§25 As alteragdes legislativas que impactam no valor do saldrio minimo utilizado como base de célculo do adicional de insalubridade serdo
incorporadas ao contrato por meio de apostilamento.

§26 A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgio inicial em relagéo
a0 valor contratado.

CLAUSULA ONZE - OBRIGACOES DA CONTRATANTE: além daquelas previstas especialmente no item 8. OBRIGACOES DA
CONTRATANTE do Termo de Referéncia, séo obrigagdes dos contratantes:

I - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com o contrato ¢ seus anexos;
II - Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

I1I - Acompanhar ¢ fiscalizar a execugéo do contrato ¢ o cumprimento das obrigagdes pela contratada;

IV - Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigGes estabelecidos no
presente Contrato;



V - Aplicar ao contratado san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;
VI - Nd&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021)
a) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela contratada;
b) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saléarios pagos;
¢) demandar a funcionario da contratada a execucado de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo;
d) prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna da contratada;
VII - Cientificar a autoridade compete para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela contratada;

VIII - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela contratada no prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento da documentagdo completa;

IX - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamagfes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados
0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucéao do ajuste.

a) Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo terd o prazo de 01 (um) més para decidir, admitida a prorrogagéo
motivada por igual periodo;

X - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais

Paragrafo Unico: A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DOZE - OBRIGACOES DA CONTRATADA: a contratada devera cumprir todas as obrigaces constantes deste Contrato e
em seus anexos, notadamente as dispostas no item 7. OBRIGACOES DA CONTRATADA do Termo de Referéncia, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢do do objeto e observando, ainda, as obrigacdes a seguir
dispostas:

| - manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execucdo do contrato;
Il - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11, da Lei n.° 14.133/2021);

Il - Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendacGes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

IV - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucéo contratual pelos
contratantes, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;



V - Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente dos contratantes ou de agente piblico que atue na fiscalizag@o ou na gestio do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo finico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

VI - Quando no for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagio do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddio conjunta relativa aos tributos federais ¢ 4 Divida Ativa da Unifo;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital do domicilio ou sede da
contratada;

4) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VII - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigages trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislaggo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade aos contratantes, salvo na hipotese do § 2°, do art.
121, da Lei n.° 14.133/2021;

VIII - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servigos;

IX - Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelos contratantes ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucido do empreendimento;

X - Paralisar, por determinagfio dos contratantes, qualquer atividade que nfo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

XI - Promover a guarda, manutengiio e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execucio do objeto, durante a
vigéncia do contrato;

XII - Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

XIII - Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XIV - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢bes exigidas para
habilitagdo na licitagdo. A celebragio do contrato serd precedida de consulta ao CADIN ¢ a existéncia de registro constitui fator
impeditivo para a formalizaggo do termo e seus aditamentos, na forma dos arts. 6°, III ¢ 6°-A, da Lei 10.522/2002;

XV - Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéio (art. 116, da Lei n.° 14.133,



de 2021);

XVI - Comprovar a reserva de cargos a que se refere o inciso acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico, da Lei n.® 14.133, de 2021);

XVII - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

XVIII - Arcar com o 8nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I1, d, da
Lei n°® 14.133, de 2021;

XIX - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de 4mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga dos contratantes;

XX - Vedar a utilizagdo, na execuggo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comisséo ou
fungdo de confianga no drgéios contratantes, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

XXI - Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos ¢ instalagGes, em condi¢Ges adequadas ao
cumprimento das normas de safide, seguranca e bem-estar no trabalho;

XXII - Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugfio do empreendimento;

XXIII - Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

XXIV - Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

XXV - Disponibilizar aos contratantes os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

XXVI - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

XXVII - Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por néo receber o vale transporte;

XXVII - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugfio contratual mediante depoésito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte dos contratantes. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento;

XXIX -Autorizar os contratantes, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias ¢ do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangles
cabiveis;



XXX - Atender as solicitagdes dos contratantes quanto & substituiciio dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas & execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de
Referéncia;

XXXI - Instruir seus empregados quanto 3 necessidade de acatar as normas internas da Administraco;

XXXII -Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nfio executar atividades nfo
abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar aos contratantes toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de fungio;

XXXIII - Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto 4 obtengio das informagGes de seus interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciérias foram recolhidas, no prazo méaximo de 90 (noventa)
dias, contados do inicio da prestag@o dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos ou da admisséio do empregado;

c) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢éio de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;

XXXIV - Observar, no que for compativel, 0 Codigo de Conduta do Conselho ¢ da Justica Federal de primeiro ¢ segundo graus,
instituido pela Resolugdo CJF N. 147/2011, bem como a Portaria PRESI N. 150/2024 que institui o Protocolo integrado de prevengio ¢
medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica no ambito da Justica Federal da 6* Regifo;

XXXV - Dar conhecimento aos seus empregados da Portaria PRESI N.150/2024 e da obrigatoriedade de se pautarem pelas normas de
conduta estabelecidas pela CONTRATANTE, assim como deverd dar conhecimento aos seus empregados da Politica de Prevengfio ¢
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminago, instituida pela Resolugdo CNJ n.351/2020 e n.518/2023;

XXXVI - Nio se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegOes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

XXXVII - Comunicar formalmente 3 Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mio de obra,
para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17, XII, art.
30, §1°, 11, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°- C do art. 18
do mesmo diploma legal;

XXXVIII - Para efeito de comprovagido da comunicagio, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cesséo de
mio de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedago.



CLAUSULA TREZE - RESOLUCAO N° 497, DE 14 DE ABRIL DE 2023: Seré observada, sempre que possivel, a reserva de no minimo
5% (cinco por cento) das vagas nos contratos que envolvam prestagio de servigos continuos com regime de dedicagio exclusiva de méo de
obra para as mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econdmico-social, em conformidade com o disposto nos artigos 2° e 3° da
Resolugéio CNJ n° 497, de 14 de abril de 2023.

§ 1° O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

§ 2° Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e
familiar;

§ 3° As demais vagas reservadas deverdio ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos II a VI do art. 2° da
Resolugdo CNJ n° 497, de 14 de abril de 2023, observadas as peculiaridades regionais.

§ 4° As vagas serfo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

§ 5° O percentual minimo de m#o de obra estabelecido no caput devera ser mantido durante toda a execugdo contratual.

§ 6° A indisponibilidade de mdo de obra com a qualifica¢do necesséria para atendimento do objeto contratual nfio caracteriza descumprimento
do disposto no caput.

CLAUSULA QUATORZE - RESOLUCAO N° 540, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023: Seri observada, sempre que possivel, a
participagio equinime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupagéo de, no minimo,
50% de mulheres, considerada cada fungido do contrato.

§ 1° Para a composigéo equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero ¢ fluida.

§ 2° O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a propor¢do respectiva de género, raga e etnia da
populagio brasileira, por Estado da Federagfo, segundo o Gltimo Censo da Fundago Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE) e
de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judicidrias do CNJ, sem prejuizo de superagdo dessa proporgdo se
houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

§ 3° A proporcionalidade de género, raca e etnia de que trata o paragrafo segundo devera ser divulgada nos portais dos tribunais, de forma
acessivel a consulta puablica.

§ 4° A observincia da paridade de género, por fungio, nos contratos de servigo terceirizado ndo podera causar a redugdo do percentual total de
mulheres no contrato e admitira flexibilizagdo no que tange as funcdes insalubres e com jornada noturna.

§ 5° Em acréscimo 2 paridade de género ¢ a perspectiva interseccional de raga e etnia, o tribunal, conselho ou segdo judicidria observara a
participagio de pessoas que expressem a diversidade da sociedade nacional, atendendo marcadores sociais tais como origem, deficiéncia,
orientacéo sexual e identidade de género.

CLAUSULA QUINZE - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS: As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do presente contrato administrativo, a partir da



apresentagdo da proposta no procedimento de contratagfo, independentemente de declaragfio ou de aceitagfio expressa, nos termos do subitem
4.5 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZESSEIS- SUSTENTABILIDADE: A Contratada, quando da execugio dos servigos e fornecimentos dos bens, no que
couber, fica obrigada 4 observéncia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da
Justica Federal, no Manual de Sustentabilidade das Compras ¢ Contratos do Conselho da Justiga Federal (CJF), no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis, bem como das disposi¢des contidas nas Resolugdes n° 400/2021 e n° 401/2021 do CNJ e Resolugdo n° 709/2021
do CJF, que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e
construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis, conforme disposto no subitem 4.6. do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZESSETE - GARANTIA DE EXECUCAO: na forma do item 4.11, a, do Termo de Referéncia, a contratada
apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério dos contratantes, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagio de garantia, podendo optar por caugio em dinheiro ou titulos da divida pablica ou, ainda, pela fianga
bancéria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo
da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugéo dos servigos contratados.

§1° No caso de seguro-garantia, sua apresentaciio deverd ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato e sua apolice devera
ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que a contratada nfio pague o prémio nas datas convencionadas.

§2° A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagGes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

§3° Seré permitida a substitui¢io da apodlice de seguro-garantia na data de renovagfio ou de aniversario, desde que mantidas as condigbes e
coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no §4° desta clausula.

§4° Na hipoétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, a contratada ficard desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administrag&o.

§5° A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a)Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagOes nele previstas;
b)multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio ao contratado; e
c)obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

§6° A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no parigrafo anterior, observada a legislagdo
que rege a matéria.

§7° A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor dos contratantes, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregéo
monetdria.



§8° Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

§9° No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicéo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

§10° No caso de alteraggo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo
de 20 (vinte) doas tteis seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagéo.

§11° Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagfio, a contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢io no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data em que for notificada.

§12° os contratantes executardo a garantia na forma prevista na legislacio que rege a matéria.

a) O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificado pelos contratantes quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

b) Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua caracterizagio e comunicagio
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

§13° Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fianca ou autorizagfo para a liberagio de importincias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracfio dos contratantes, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

§14° A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execu¢do do contrato ou apés a sua extingfo por culpa exclusiva da
Administra¢do e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

§15° A garantia somente sera liberada ante a comprovagio de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagio,
sendo que, caso esse pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislagéo que rege a matéria;

§16° Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serfio realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

§17° Por ocasido do encerramento da prestaciio dos servigos contratados, a Administracfio contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nio comprovagio:

1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou
2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

§18° O garantidor nio & parte para figurar em processo administrativo instaurado pelos contratantes com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sang¢des ao contratado.

§19° a contratada autoriza os contratantes a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.



820° A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZOITO- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS: as premissas e disposicdes relativas as sangfes
administrativas sao aquelas insculpidas no item 11 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZENOVE-ALTERACOES CONTRATUAIS: Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 124
e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

81° A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condigfes contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

82° Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato poderdo ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA VINTE- EXTINCAO CONTRATUAL: O contrato seré extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

81° O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para os contratantes, quando este ndo dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem;

a) A extingdo nesta hipGtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo da contratada pelo
contratante com antecedéncia minima de 2 (dois) meses;

b) O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o
FGTS poderéa dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito dos contratantes e a aplicacdo das penalidades cabiveis;

82° O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢fes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 daLein" 14.133/21. bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa:

a) Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

b) A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade
de concluir o contrato.

¢) Seaoperagdo implicar mudanca da pessoajuridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

83° O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) IndenizacGes e multas

84° A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-financeiro, hip6tese em que sera
concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério fart. 131. caput. da Lei n.° 14.133. de 20211.



§5° O ndo pagamento dos salarios ¢ das verbas trabalhistas, ¢ o nfio recolhimento das contribui¢es sociais, previdencidrias e para com o
FGTS podera dar ensejo a exting@o do contrato por ato unilateral e escrito dos contratantes e a aplicagdo das penalidades cabiveis

§6° Os contratantes poderdo conceder prazo para que a contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitago,
sob pena de extin¢do contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corre¢do

§7° Quando da extingéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagiio de servigos, sem que ocorra a interrupcéo do contrato de
trabalho.

§8° Até que a contratada comprove o disposto no § 6° € §7°, os contratantes reterdo:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisoria, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administrago, nos
termos da legislagiio que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021); ¢

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagfio seja
regularizada.

§9° Na hipdtese do paragrafo anterior, ndo havendo quitagio das obrigagbes por parte da contratada no prazo de 15 (quinze) dias, os
contratantes poderdo efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugo dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n° 14.133/2021).

§10° Os contratantes poderdo ainda:

a) nos casos de obriga¢do de pagamento de multa pela contratada, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, II1, “c”, da Lei n.°

14.133/2021), conforme legislagio que rege a matéria; e
b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administraco, nos termos do inciso IV do art. 139 da
Lein.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da contratada decorrentes do contrato.

§11° O contrato podera ser extinto caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente piblico que tenha desempenhado fungio na licitagéo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestéio do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau (art. 14, inciso I'V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

§12° O contrato podera ser extinto em caso de alteragio da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos ¢ formagdo
de precos contratuais, em razio de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposigdo de
onus financeiro para a Administragfio Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

CLAUSULA VINTE E UMA - CASOS OMISSOS: Os casos omissos seriio decididos pelos contratantes, segundo as disposi¢Ses contidas
na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990
— Cddigo de Defesa do Consumidor — ¢ normas ¢ principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VINTE E DUAS - PUBLICACAO: Incumbira aos contratantes providenciar a publicagio deste instrumento e dos termos



aditivos decorrentes desta contratacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e sitio eletrénico oficial, nos termos e condi¢des previstas
no art. 91 c/c 94 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA VINTE E TRES - FORO: Elege-se o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte, Secdo Judiciaria de Minas Gerais, para

dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
810 da Lei n® 14.133/2021.

Raimundo do Nascimento Ferreira
Diretor da Secretaria Administrativa
JUSTICAFEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS

Representante
RAZAO SOCIAL DAEMPRESA

DOCUMENTO ASSINADO PARA POSSIBILITAR AVISUALIZACAO POR OUTROS SETORES

Documento assinado eletronicamente por Daniela Rodrigues Almeida VVaz de Mello, Assistente I11, em 07/10/2025, as 13:43, conforme
aivinatura art. 1o, 82q Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletronica
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