PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
Secdo de Formacdo, Capacitagdo e Aperfeigoamento de Servidores

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 1435044

CONTRATACAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE
CONSUMO

Introducio

ETP foi elaborado conforme:

- a ordem dos elementos indicados no § 1° Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagdes e
Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientagdes sobre conceitos, elaboracao de
textos e referéncias normativas.

Observacgao: conforme § 2° Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII
e XIII e, quando ndo contemplar os demais, deverdo ser incluidas as devidas justificativas.

I - Descricao da necessidade da contratacao, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico

A contratacdo ora proposta tem como objetivo atender a uma necessidade especifica da
Administragdo Publica, cuja resolucdo visa assegurar a continuidade, eficiéncia e qualidade na prestacao
dos servigos publicos. A ASJUR ¢ uma unidade do TRF6 que tem como fun¢do dar apoio
administrativo, consultivo e técnico, fornecendo pareceres juridicos e a andlises de demandas
processuais, garantindo a conformidade e eficiéncia da gestdo administrativa e juridica do orgao.

Sendo assim, torna-se necessario capacitar os servidores que trabalham de forma direta
ou indireta com Sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD), visando alcangar o
aprimoramento profissional e viabilizando que os participantes estejam aptos a compor comissdes €

auxiliar autoridades no momento de instaurar e julgar processos administrativos disciplinares no ambito
do TRF6.

I1 - Demonstracio da previsao da contratacio no plano de contratacées anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administraciao

A capacitacdo mencionada no Termo de Autuacdo id.1289936 ndo se encontra prevista
no Plano Anual de Capacitacdo - PAC 2025 id 1148877, todavia sua realizagdo em substitui¢do a outro
curso foi deferida pela Secad, conforme despacho id. 1411368.

Ademais, a presente demanda atende aos objetivos estratégicos do Conselho da Justiga
Federal, conforme determinacdes constantes nas Resolucdes 207/2015 e 240/2016, ambas do CNJ, no
que tange ao desenvolvimento, integragdo e valorizacao de pessoas e estd alinhada as metas do Plano
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Estratégico JF 2021-2026, bem como visa a atender o disposto no art. 11, item II, b, da Resolugao 782-
2022, CJF.

I1I - Requisitos da contratagio

A contratacdo do curso “Curso Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) com Fundamento na Lei n° 8.112/1990”, da empresa SUPREME CAPACITACAO E
TREINAMENTO LTDA, deve observar requisitos técnicos ¢ administrativos que assegurem a
efetividade da acdo formativa e a aderéncia ao interesse publico. Entre os principais requisitos,
destacam-se:

¢ Reconhecimento da institui¢io: a empresa SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
deve possuir comprovada experiéncia na realizagdo de treinamentos voltados & Administragdo
Publica, especialmente na area de sindicancia e processo administrativo disciplinar.

e Conteudo programatico atualizado: o curso deve abranger temas fundamentais como : principais
temas e institutos do regime disciplinar dos servidores publicos federais (Lei n® 8.112/1990); fases
do procedimento, desde a denuincia apresentada; analise de pontos polémicos.

¢ Qualificacdo do corpo docente: os instrutores devem ter formagao compativel e experi€ncia
comprovada administra¢ao publica e contratagdes e gestao de riscos, entre outras, garantindo o
aprofundamento técnico do conteudo.

e Modalidade e carga horaria compativeis: o curso deve ser oferecido em formato que viabilize a
participag@o dos servidores (preferencialmente online ao vivo ou presencial, conforme viabilidade),
com carga horaria adequada para a abrangéncia dos temas tratados.

e Certificagdo: a institui¢do deve emitir certificado de participagdo valido, com carga horaria descrita e
reconhecimento para fins de capacitagao institucional.

¢ Alinhamento com o plano de capacitagcdo: a contratacdo deve atender as diretrizes internas de
desenvolvimento institucional, visando a melhoria da qualidade técnica nos procedimentos de
sindicancia e processos administrativos disciplinares e a mitigagao de riscos administrativos e
operacionais.

IV - Estimativas das quantidades para a contrata¢ao, acompanhadas das memorias de calculo e dos
documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratacoes, de
modo a possibilitar economia de escala

Em termos quantitativos, o Curso Sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) com Fundamento na Lei n® 8.112/1990, sera realizado na modalidade EAD, com uma carga
horéria total de 20h/aula, e tera a participagao de 03 servidores da ASJUR.

O valor total sera de R$ 6.240,00 (seis mil duzentos e quarenta reais) e per capita de
R$ 2.080,00 (dois mil e oitenta reais), conforme Proposta id. 1407137.

Nao hé vinculagao ou interdependéncia com outras contratagdes.

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e economica da escolha do tipo de solucio a contratar

Declaramos que foi feita andlise critica dos precos coletados. Tendo em vista tratar-se
de contratagcdo por inexigibilidade de licitacao, conforme disposto art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei
14.133/2021, certificou-se que o valor cobrado pela SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO
LTDA, CNPJ: 34.370.234/0001-42 esta igual ou inferior aos valores praticados no mercado, conforme
pode-se comprovar pelas Notas de Empenho 1ds.1419579, 1419581e 1419586.
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Em 21/05/2025, foi cobrado do TRT3 o valor total de R$ 6.240,00 (seis mil duzentos e
quarenta reais), valor compativel a 03 inscrigdes, pelo mesmo curso, conforme NE id. 1419579; Em
21/05/2025, foi cobrado da Prefeitura de Campo Mourdo o valor unitario de R$ 2.170,00 (dois mil cento
e setenta reais) por 01 (uma) inscricdo no mesmo curso, conforme NE id. 1419581 e, por fim, em
28/07/2025, foi cobrado do TCE RIJ, o valor unitario de R$ 2.170,00 (dois mil cento e setenta reais) por
01 (uma) inscrigdo no mesmo curso, conforme NE id. 1419586.

Todas as Notas de Empenho (NEs) foram emitidas recentemente, menos de 1 ano e,
portanto, constando valores atuais. A partir de tal andlise critica, na qual foram observados fatores
importantes como notoriedade e especializacdo do profissional instrutor do curso, a natureza do servico,
carga horéria e pregos cobrados de outros o6rgdos/empresas por cursos de mesma natureza, concluiu-se
que a contratagdo do referido servico ¢ vantajosa para o TRF6, ndo somente pelo valor, conforme NE's
acostadas, mas também pela expertise de seu professor Felipe Aires Leal Ricardo, comprovada pelo
curriculo descrito na Proposta Atualizada (id.1407137)

O instrutor Felipe Aires Leal Ricardo ¢ Servidor Federal do Ministério Publico da
Unido. Mestre em Direito Publico pelo Centro Universitario de Brasilia. Especialista em Direito
Administrativo pelo Instituto Brasilense de Direito Publico. Graduacdo em Direito pelo Centro
Universitario de Brasilia. Especialista em Direito Administrativo pelo Instituto Brasiliense de Direito
Publico. Atualmente ¢ servidor publico federal do Ministério Publico da Unido. Colaborador da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido como orientador pedagogico, professor e conteudista. Tem
experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito Administrativo. Palestrante e Instrutor na area do
Direito. Ministra cursos e palestras em relacdao aos seguintes temas: Legislagdo Constitucional aplicada
a Servidores Publicos, Legislacdo de Pessoal, Direito Previdencidrio Plblico e Processo Administrativo
Disciplinar.

Portanto, trata-se de profissional altamente qualificado, com capacidade técnica,
singularidade e notoriedade reconhecidas, o que, s.m.j., atende aos trés requisitos exigidos pela
legislacdo para a contratacdo por inexigibilidade de licitacdo, quais sejam: servico técnico especializado,
natureza singular do servico e notéria especializacdo dos contratados.

A empresa SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA possui vasta
experiéncia, sendo especializada em treinamento, capacitagdo ¢ desenvolvimento de profissionais de
organizagdes publicas e privadas. Seu corpo docente ¢ formado por professores altamente
especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notoria experiéncia contribuirdo
significativamente para o aprimoramento dos servidores

A capacidade técnica da empresa SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO
LTDA foi atestada pelos Atestados de Capacidade Técnica ids. 1419572, 1419573 e 1419576 e
Declaracao de Exclusividade id. 1419570.

VI - Estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderio constar de anexo
classificado, se a Administracio optar por preservar o seu sigilo até a conclusio da licitacio

A estimativa de valor da contratagcdo foi efetuada com base na selecdo de curso que
atenda as necessidades especificas de treinamento dos servidores, ndo havendo meios de comparacio
com outros cursos, por se tratar de empresa e profissional de renome no mercado € que possui vasta
vivéncia nas areas que leciona.

- VALOR UNITARIO: R$ 2.080,00 (dois mil ¢ oitenta reais).

- VALOR TOTAL A SER EMPENHADO: R$ 6.240,00 (seis mil duzentos e quarenta
reais)

OBS.: Sera utilizada apenas verba do SIMG - CRH.
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VII - Descri¢ao da solucio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencio e a
assisténcia técnica, quando for o caso

Contratacdo nos termos do art. 74, inciso III, alinea "f"', da Lei n® 14.133, de
01/04/2021, pelo Tribunal Regional Federal da 6* Regido / TRF6 — CNPJ: 47.784.477/0001-79, da
empresa SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA, CNPJ: 34.370.234/0001-42, em
virtude de sua notoria especializacdo, com vistas a participagdo de 3 (tré€s) servidoras da ASJUR na a¢ao
de treinamento intitulada "Curso Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD) com
Fundamento na Lei n° 8.112/1990", com uma carga horaria total de 20h/aula, nos dias 24 a 28 de
novembro de 2025, de 08h30 as 12h30, conforme especificagdes do Termo de Referéncia.

O curso tem por objetivo capacitar os servidores que trabalham de forma direta ou
indireta com a tematica do curso, buscando o aprimoramento profissional e viabilizando que os
participantes estejam aptos a compor comissdes e auxiliar autoridades no momento de instaurar e julgar
processos administrativos disciplinares no ambito de seus orgdos publicos. Por se tratar de servigo
educacional, ndo ha exigéncias relacionadas a manutengdo ou a assisténcia técnica. A solugdo contempla
ainda a emissao de certificado valido e o fornecimento de material didatico aos participantes.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nio da contrataciao

Esta contratagdo diz respeito a servicos de natureza indivisivel e lecionado por
empresa especifica, ficando justificado o ndo parcelamento da solucdo. Assim, a solugdo ndo pode ser
parcelada por ser tecnicamente inviavel.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

O presente curso permitira capacitar servidores do Poder Judiciario que trabalham de
forma direta ou indireta com a temética do curso, buscando o aprimoramento profissional e viabilizando
que os participantes estejam aptos a compor comissoes e auxiliar autoridades no momento de instaurar e
julgar processos administrativos disciplinares no ambito de seus 6rgdos publicos.

A ndo contratagdo implicard em consideravel risco de adocao de praticas inadequadas
ou em desconformidade com a legislagdo vigente, podendo gerar prejuizos & Administragdo e
comprometer a legalidade e a economicidade dos processos relacionados a tematica. E prejudicara a
execuc¢ao dos trabalhos, podendo ocasionar inseguranga por parte dos servidores na execucao das tarefas
relacionadas diretamente aos processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares.

Em termos qualitativos, o presente curso permitird o atendimento da demanda da
ASJUR, conforme Termo de Autuagdo (id.1289936), Encaminhamento A SECAD (1407139) e
Despachos SIMG-Secad (1411368 e 1447841), qual seja, o aprimoramento das competéncias técnicas e
juridicas na éarea de sindicancia e processo administrativo disciplinar.

Todo o material e certificados serdo fornecidos no formato virtual. Os materiais a
serem produzidos para o treinamento deverdo estar de acordo, no que couber, com os critérios de
sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢do Normativa n® 1/2010 do Ministério da Economia e o
Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

O valor cobrado pela SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA, CNPIJ:
34.370.234/0001-42 esta igual ou inferior aos valores praticados no mercado, conforme pode-se
comprovar pelas Notas de Empenho 1ds.1419579, 1419581¢e 1419586.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a celebracio do contrato,
inclusive quanto a capacitacio de servidores ou de empregados para fiscalizacio e gestao contratual



https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1421660&id_procedimento_atual=1421650&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001270&infra_hash=2907aff4205f841e4922e40ae921877bd218418e273a54c9e4383ce5022a1dfa41a015de0d6b3251288b196e7f9c5b97f39340b357db9d289b36926cba7ca95f5efb5de7e7b68de59d74cb8968c68b2c6ad47f2a302505c05840223f77182101
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1546424&id_procedimento_atual=1421650&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001270&infra_hash=a9aebedd3b0f9d66568bd8183d9b92156a248253376993119b3f0656993ccc4541a015de0d6b3251288b196e7f9c5b97f39340b357db9d289b36926cba7ca95f5efb5de7e7b68de59d74cb8968c68b2c6ad47f2a302505c05840223f77182101
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1550893&id_procedimento_atual=1421650&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001270&infra_hash=accac027ca66ba2bbd56388b8ccfeda6f11cd1ca374250e56d94cbc19048a68a41a015de0d6b3251288b196e7f9c5b97f39340b357db9d289b36926cba7ca95f5efb5de7e7b68de59d74cb8968c68b2c6ad47f2a302505c05840223f77182101
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1589605&id_procedimento_atual=1421650&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001270&infra_hash=aca90029ba6afd11ae573646abba78eec634b02d9f5e6a0ff84b234a2829a31141a015de0d6b3251288b196e7f9c5b97f39340b357db9d289b36926cba7ca95f5efb5de7e7b68de59d74cb8968c68b2c6ad47f2a302505c05840223f77182101
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1559532&id_procedimento_atual=1421650&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001270&infra_hash=f09db580f4e1f7747839d69f787b3795f957f5ad806b3c1b73d096a9957c4be741a015de0d6b3251288b196e7f9c5b97f39340b357db9d289b36926cba7ca95f5efb5de7e7b68de59d74cb8968c68b2c6ad47f2a302505c05840223f77182101
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1559534&id_procedimento_atual=1421650&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001270&infra_hash=55269323daaa637c89d64d79c0f6422dea6fa7a859751fb892f3cfbd49c5620e41a015de0d6b3251288b196e7f9c5b97f39340b357db9d289b36926cba7ca95f5efb5de7e7b68de59d74cb8968c68b2c6ad47f2a302505c05840223f77182101
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1559539&id_procedimento_atual=1421650&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001270&infra_hash=604fc2ea29c788be6992d6ffb639cb782133d00ba3b3a3118b13fdeeff60914e41a015de0d6b3251288b196e7f9c5b97f39340b357db9d289b36926cba7ca95f5efb5de7e7b68de59d74cb8968c68b2c6ad47f2a302505c05840223f77182101

- Analisar a Proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.

- Contratar a empresa em virtude de sua notoria especializagdo sobre o assunto

XI - Contratagoes correlatas e/ou interdependentes

Nao aplicavel. Nao ha vinculagdo ou interdependéncia com outras contratagdes.

XII - Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

Todo o material e certificados serdo fornecidos no formato digital, visando a economia
de recursos e mitigacdo dos impactos ambientais através da ndo utilizagdo de papel.

Os materiais a serem produzidos para o treinamento deverdo estar de acordo, no que
couber, com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢do Normativa n® 1/2010 do
Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina

Apds analise técnica e avaliacdo detalhada dos elementos constantes no Estudo
Técnico Preliminar (ETP), conclui-se que a contratacdo proposta ¢ adequada e suficiente para atender a
necessidade identificada pela Administracdo. A solugdo apresentada contempla plenamente os requisitos
técnicos, operacionais e econdmicos necessarios para a continuidade e eficiéncia das atividades
institucionais, garantindo a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
interesse publico.

Com base nas informagdes levantadas, declaramos que a solu¢do apresentada ¢ viavel,
pois a necessidade apontada ¢ adequadamente justificada e esta alinhada com os objetivos do TRF6.

O curso permitira a aquisicdo de conhecimentos para capacitar a equipe técnica do
TRF 6" Regido nos seguintes temas relacionados a Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) com Fundamento na Lei n°® 8.112/1990, quais sejam (1407137):

= Introducio;

= Esferas de responsabilizacdo do servidor;
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* Dever de apurar;

* Processo administrativo disciplinar (rito ordinario) e sindicancia administrativa;
= Da fase de julgamento;

* Processo administrativo disciplinar — rito sumario;

* Formas de impugnacgao de decisdes administrativas sancionadoras;

* Prescricao;

= Entendimentos jurisprudenciais sobre o tema.

Declaramos que foi feita analise critica dos precos coletados. Tendo em vista tratar-se
de contratacdo por inexigibilidade de licitagdo, conforme disposto art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei
14.133/2021, certificou-se que o valor cobrado pela SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO
LTDA, CNPJ: 34.370.234/0001-42 esta igual ou inferior aos valores praticados no mercado, conforme
pode-se comprovar pelas Notas de Empenho 1ds.1419579, 1419581e 1419586.

Em 21/05/2025, foi cobrado do TRT3 o valor total de R$ 6.240,00 (seis mil duzentos e
quarenta reais), valor compativel a 03 inscrigdes, pelo mesmo curso, conforme NE id. 1419579; Em
21/05/2025, foi cobrado da Prefeitura de Campo Mourao o valor unitario de R$ 2.170,00 (dois mil cento
e setenta reais) por 01 (uma) inscri¢do no mesmo curso, conforme NE id. 1419581 e, por fim, em
28/07/2025, foi cobrado do TCE RJ, o valor unitario de R$ 2.170,00 (dois mil cento e setenta reais) por
01 (uma) inscri¢do no mesmo curso, conforme NE id. 1419586.

Todas as Notas de Empenho (NEs) foram emitidas recentemente, menos de 1 ano e,
portanto, constando valores atuais. A partir de tal analise critica, na qual foram observados fatores
importantes como notoriedade e especializagdo do profissional instrutor do curso, a natureza do servigo,
carga horéria e pregos cobrados de outros o6rgdos/empresas por cursos de mesma natureza, concluiu-se
que a contratagdo do referido servico ¢ vantajosa para o TRF6, ndo somente pelo valor, conforme NE's
acostadas, mas também pela expertise de seu professor Felipe Aires Leal Ricardo, comprovada pelo
curriculo descrito na Proposta Atualizada (id.1407137)

O instrutor Felipe Aires Leal Ricardo ¢ Servidor Federal do Ministério Publico da
Unido. Mestre em Direito Publico pelo Centro Universitario de Brasilia. Especialista em Direito
Administrativo pelo Instituto Brasilense de Direito Publico. Graduagdo em Direito pelo Centro
Universitario de Brasilia. Especialista em Direito Administrativo pelo Instituto Brasiliense de Direito
Publico. Atualmente ¢ servidor publico federal do Ministério Publico da Unido. Colaborador da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido como orientador pedagdgico, professor ¢ conteudista. Tem
experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito Administrativo. Palestrante e Instrutor na area do
Direito. Ministra cursos e palestras em relagdo aos seguintes temas: Legislagdo Constitucional aplicada
a Servidores Publicos, Legislacdo de Pessoal, Direito Previdencidrio Publico e Processo Administrativo
Disciplinar.

Portanto, trata-se de profissional altamente qualificado, com capacidade técnica,
singularidade e notoriedade reconhecidas, o que, s.m.j., atende aos trés requisitos exigidos pela
legislag@o para a contratacdo por inexigibilidade de licitagdo, quais sejam: servigo técnico especializado,
natureza singular do servico e notoria especializacdo dos contratados.

A empresa SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA possui vasta
experiéncia, sendo especializada em treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de profissionais de
organizagdes publicas e privadas. Seu corpo docente ¢ formado por professores altamente
especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notoria experiéncia contribuirdo
significativamente para o aprimoramento dos servidores

A capacidade técnica da empresa SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO
LTDA foi atestada pelos Atestados de Capacidade Técnica ids. 1419572, 1419573 e 1419576 e
Declaracdo de Exclusividade id. 1419570.
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Documento assinado eletronicamente por Sandra Machado Silva Lopes, Supervisor(a) de Secéo,
em 20/10/2025, as 09:44, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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