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1. PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA

O Plano Anual de Auditoria - PAA para o exercicio de 2026 foi elaborado em consonancia com as diretrizes previstas nas Resolugdes
308/2020 e 309/2020 do CNJ, alteradas pela Resolucdo 633/2025 do CNJ, na Resolugéo n® 676/2020 do CJF, de 23 de novembro de 2020, na Resolucéo
n? 677/2020 do CJF, de 23 de novembro de 2020 (“Dispde sobre a instituigdo do Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justica Federal
de 12 e 2° graus”), e no Manual de Auditoria do Poder Judiciario do CNJ.

O objetivo do PAA é definir os trabalhos a serem executados pela Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional Federal da 62 Regido
no periodo compreendido entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 de modo a contribuir para que a gestdo dos recursos disponibilizados para o
Tribunal seja conduzida com acompanhamento, controle e avaliagdo dos resultados, pautando-se nos principios da legalidade, eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade, em consonancia com o Plano Estratégico Regional da Justica Federal da 62 Regido para o ciclo 2023-2026 , aprovado pela
Portaria Presi 125/2023, o Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026, aprovado pela Resolucdo CJF 668/2020, e a Politica de Gestao de
Riscos, estabelecida pela Resolugdo CJF 447/2017.

Para atingir o seu objetivo, em consonancia com o Manual de Auditoria do Poder Judiciario do CNJ, o presente plano prevé a realizagdo de
atividades de auditoria, monitoramento, avaliagdo (Assurance) e consultoria (com fundamento nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco),
assim definidas[1]:

Auditoria: é uma atividade independente e objetiva de avaliagéo e consultoria, criada para agregar valor e melhorar as operagdes de uma
organizagdo. Ela auxilia a organizagdo a atingir seus objetivos a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada a avaliagdo
e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga. Conforme consta do referido Manual, as auditorias
classificam-se em:

| — Auditoria de Conformidade ou Compliance: tem o objetivo de avaliar evidéncias para verificar se os atos e fatos da gestdo
obedecem as condigdes, as regras e aos regulamentos aplicaveis;

Il — Auditoria Operacional ou de Desempenho: tem o objetivo de avaliar a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de
organizagdes, programas, planos estratégicos e atividades governamentais, com a finalidade de promover o aperfeicoamento da
gestao publica, avaliar os resultados organizacionais e certificar o funcionamento dos controles internos, baseando se em analises de
risco;

IIl — Auditoria Financeira ou Contabil: tem o objetivo de averiguar, de acordo com normas especificas, a exatiddo dos registros e das
demonstragdes contdbeis no que se refere aos eventos que alteram o patrimonio e a representagdo do patriménio do ente
governamental, com a finalidade de aumentar o grau de confianga das informagées por parte dos usuarios;

IV — Auditoria de Gestao: tem o objetivo de emitir opinido com vistas a certificar a regularidade das contas, verificar a execugéo de
contratos, convénios, acordos ou ajustes, bem como aspectos de governanga, riscos e probidade na aplicagdo dos recursos publicos e
na guarda ou administragao de valores e outros bens do tribunal ou conselho ou a eles confiados; e

V — Auditoria Especial: tem o objetivo de examinar fatos ou situagdes considerados relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria,
sendo realizada para atender solicitagao expressa de autoridade competente.

Monitoramento: consiste em acompanhar as iniciativas da unidade auditada, no sentido de implementar agdes corretivas e ou de melhoria
dos pontos criticos que foram identificados e validados durante a realizagédo dos trabalhos de auditoria.

Avaliacao (Assurance): ato de comparar, com critérios objetivos e validos, a integridade, a adequacéo e a eficacia da governanca, da
gestdo, do gerenciamento de riscos da adequagédo dos controles internos administrativos, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e
economicidade da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica, por meio de exame sistematico,
aprofundado e independente.

Consultoria: atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos relacionados, cuja natureza, prazo e escopo sdo acordados
com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da gestéo, e se destina a adicionar valor e aperfeigoar processos de governancga,
de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos, sem que o(a) auditor(a) interno(a) pratique nenhuma atividade que se
configure como ato de gestéo.

O PAA define as agbes e os objetivos da unidade de auditoria interna, relativos ao periodo de um ano, contemplando a previsdo de
iniciativas que agreguem valor a organizagdo e contribuam para o desenvolvimento institucional, o fortalecimento das atividades de auditoria interna e o
aprimoramento das estruturas de governanga, de gestéo de riscos e de controles internos.

Por fim, vale destacar que este Plano de Auditoria Interna foi elaborado levando-se em consideragdo, ainda, as diretrizes constantes na
Resolucao CJF 709/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade da Justica Federal.

[1] Extraido do Capitulo 1 do Manual de Auditoria do Poder Judiciario do CNJ.

2. RECURSOS HUMANOS E ESTRUTURA INTERNA

Para realizagao das agbes previstas neste plano, a Secretaria de Auditoria Interna - SECAU, administrativamente vinculada & Presidéncia do
Tribunal, conta com a seguinte estrutura, conforme disposto no Anexo | - Cargos em Comissédo e Fungdes Comissionadas da Resolugdo Presi Resolugéo
Presi 32/2025.

2.1 Organograma

Figura 1 - Estrutura atual da SECAU
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2.2 Secretaria de Auditoria Interna - SECAU

Secretaria de Auditoria Interna - SECAU

Unidade Comissig:;?lz/Fungéo Qusaer:j:gg::sde
Comissionada
Diretoria de Secretaria CJo3 1
Assistente llI FCO03 1
Total 2

2.3 Nucleo de Auditoria de Gestao Administrativa, Contabil e Patrimonial - NUAUG

Nucleo de Auditoria de Gestao Administrativa, Contabil e Patrimonial - NUAUG

Cargo T
Unidade Comissionado/Funcéo Qu;r:;:g:\::sde
Comissionada
Diretoria de Nucleo FCO06 1
Secao de Auditoria de FCO5 1
Contabilidade e Finangas - SEAUC
Secao de Auditoria de
Administragéao e Orgamento - FC05 1
SEAUD
Segao de Auditoria de Licitagdes e
Contratos - SEALC FCO05 1
Analista Judiciario - 1
Técnico Judiciario - 1
Total 6

2.4 Nucleo de Auditoria de Gestao de Pessoas - NUAGP

Nucleo de Auditoria de Gestao de Pessoas - NUAGP

Cargo o
Unidade Comissionado/Fungao Quantl?atlvo e
L. servidores
Comissionada
Diretoria de Nucleo FCO06 1
Segéo de Auditoria de Folha de
Pagamento - SEAUF FCO05 1
Secéo de Auditoria de Atos de
Pessoal - SEAUP FC05 1
Total 3




3. DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO (PAC-Aud)

Para o exercicio de 2026, em consonancia com as orientagdes constantes dos arts. 117 a 121 da Resolucéo n® 677/2020 do CJF, "as agdes
de capacitagdo serdo propostas com base nas lacunas de conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias previstas no PAA,
preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias.” A aprovagdo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de auditoria previstos
no PAA de 2026 e o plano devera prever, no minimo, 40 (quarenta) horas de capacitagdo para cada auditor, incluindo o titular da unidade de Auditoria
Interna.

4. CONSIDERACOES FINAIS
As atividades propostas no Anexo poderao ser alvo de revisdo ao longo do ano, com a devida validagédo da Presidéncia do TRF6.

Cumpre destacar que o Conselho Nacional de Justiga - CNJ aprovou, para todos os 6rgdos do Judiciario, a Agdo Coordenada de Auditoria
para 2026, na tematica: "Politica Nacional do Poder Judiciario para o Clima e Meio Ambiente", que deve ocorrer no periodo de margo a julho de 2026 e o
Conselho da Justiga Federal - CJF deliberou que o tema da Auditoria Conjunta de 2026 sera "Contratagdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo
(TIC), como ciclo da auditoria de contas, a qual sera realizada entre agosto de 2026 e margo de 2027.

Belo Horizonte, 10 de novembro de 2026.

Cristiano Amaro Soénia Maria dos Santos Lopes
Diretor do NUAGP Diretora do NUAUG

Luiz Guilherme Piva
Diretor da SECAU

ANEXO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS AGOES DO PAA - PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2026

NUAUG — NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, CONTABIL E PATRIMONIAL

Macrodesafios
Estratégicos
(Portaria Presi
125/2023, que
estabelece o Plano
Estratégico
Regional da Justica
Federal da 62
Regido para o ciclo
2023-2026 clc
Anexo da Res.
668/2020 do CJF).

Item Descricdo Obijetivos Riscos Periodo Responsaveis
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13
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Gestdo de Pessoas,
do mapa de
competéncias, para
orientar os planos
anuais de
capacitagao futuros;

b. Promover a
dimensao

sociocultural do
desenvolvimento
sustentavel,
especialmente  em
relagéo a

valorizagao do corpo
funcional,

possibilitando o]
desenvolvimento
pessoal e
competéncias
profissionais, em

sintonia  com o
disposto no art. 39,
Ill, d, da Resolucéo
CJE 709/2021, que
dispdbe sobre a
Politica de
Sustentabilidade da
Justica Federal; e

c. Integrar a
sustentabilidade  a
cultura

organizacional a
partir da
conscientizagdo, da
capacitacdo e da
sensibilizagéo da
forca de trabalho

total, incluindo
magistrados,
servidores e

auxiliares (art. 4, V,

d a Resolugdo CJF
709/2021.

Descumprimento
das
recomendagdes
constantes do
Acoérdao
1745/2020-TCU-
Plenério.

Novembro
e dezembro

Piva,
Cristiano e
Sonia.



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%25253A1745%252520ANOACORDAO%25253A2020%252520RELATOR%25253A%252522WALTON%252520ALENCAR%252520RODRIGUES%252522/DTRELEVANCIA%252520desc%25252C%252520NUMACORDAOINT%252520desc/0/%252520?uuid=e8469630-e871-11ea-ac62-f7f426907cf1
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%25253A1745%252520ANOACORDAO%25253A2020%252520RELATOR%25253A%252522WALTON%252520ALENCAR%252520RODRIGUES%252522/DTRELEVANCIA%252520desc%25252C%252520NUMACORDAOINT%252520desc/0/%252520?uuid=e8469630-e871-11ea-ac62-f7f426907cf1

Participagdo da

a. Proporcionar aos
auditores internos o
desenvolvimento

profissional por meio
da participagdo em
cursos, seminarios,

palestras e
congressos,

observando o]
minimo  de  40h
anuais de

capacitagao para
cada auditor, nos
termos do art. 120
d aResolugdo n®
677/2020 do CJF c/c
art. 72 da Resolugéo
n? 309/2020 do CNJ;

b. Promover a

dimenséo
sociocultural do
desenvolvimento
sustentavel,
especialmente  em
relagao a

valorizagéo do corpo

a)  Avaliacoes,
exames e
conclusdes
inconsistentes
nos trabalhos
desenvolvidos
pelos auditores
da SECAU;

Aperfeicoamento | equipe do | funcional, b) realizagdo de Janeiro a
14 | da gestdo de | NUAUG em | possibilitando o | trabalhos  que Jevombro NUAUG
pessoas. agdes de | desenvolvimento nao  agreguem
capacitacéo. pessoal g | valor . a
competéncias Administragao; e
profissionais, em | c)
sintonia  com 0 | Descumprimento
disposto no art. 3% | da determinagéo
lll, d, da Resolugdo | constante  das
CJF _709/2021, que | normas de
dispée  sobre  a | auditoria.
Politica de
Sustentabilidade da
Justica Federal; e
c. Integrar a
sustentabilidade a
cultura
organizacional a
partir da
conscientizagdo, da
capacitagdo e da
sensibilizagao da
forca de trabalho
total, incluindo
magistrados,
servidores e
auxiliares (art. 4, V,
d a Resolucdo CJF
709/2021.
Aperfeicoamento
da - gestao Planejar as Agdes de 2027 — Elaboragdo do PAA para o | Outubroe .P'.Va’
15 | administrativa e ;. Cristiano e
exercicio de 2027. novembro P
da governanca Sénia.
judiciaria.
Apds a
. o . publicagao
. Elaborar o Plano Estratégico da Auditoria Interna, visando do
Aperfeicoamento 30 planei o ’ C
da gestdo assegurar uma atuagéo pangjada, estratégica e orientada a | Planejamento Cristiano
. h riscos, com foco na conformidade com normas e melhores | Estratégico A
16 | administrativa e o . . s Soénia e
praticas, no fortalecimento da governanga e na melhoria | do érgéo, ;
da  governanga . . 0 efetivo 3 arantindo Piva
iudiciaria contl_nua dos controles mternqs,_ bem como no apoio e etivoa | g
] ' gestao para o alcance dos objetivos institucionais. alinhamento
entre as
estratégias.
Aperfeicoamento Novembro Piva,
17 | da gestdo de | Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo (PAC-Aud) 2027. Cristiano e
e dezembro o
pessoas. Sonia.
. Acompanhamento das inovagbes normativas e legais, das
Aperfeicoamento L a = . A ) Plendri .
18 | da  Gestio de deusoes_, gco_rdaos e orientagdes provenientes do Plenario e | Janeiro a NUAUG
da Presidéncia do TRF6, do TCU, do CNJ, do CJF e do | dezembro

Pessoas.

Poder Legislativo.

NUAGP — NUCLEO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS



https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904

Macrodesafios
Estratégicos

(Portaria Presi
125/2023, que
estabelece o
Item Hlan-o Esirategico Descrigdao Objetivos Riscos Periodo Responsaveis
egional da
Justica Federal da
62 Regido para o
ciclo 2023-2026
c/c Anexo da Res.
668/2020 do CJF).
Dar continuidade as
andlises relativas a
Auditoria de Contas
2025, que, nos
termos dalN_TCU
84/2020, arts. 12 e
13, tem os objetivos
de:
a. Assegurar
que a prestagao
de contas do
gestor expresse,
de forma clara e
objetiva, a
exatidao dos
demonstrativos
contabeis, a
legalidade, a
legitimidade e a
economicidade
dos atos de
gestao
subjacentes, em | a.  Divergéncias
Aperfeicoamento todos 0s | ou insuficiéncia
d = Auditoria nas aspectos nas informagbes
a gestdo de - relevantes, de d
65503, Contas Anuais - ’ prestadas no -
p Financeira acordo com os | Relatério de . C”SU?_NO,
1 | Aperfeicoamento | |ntegrada  com critérios Gestdo; e Janeiro a Marilia,
da o g_estao Conformidade - aplicaveis  (ver b. Distorgdes margo S Natallal,jl
administrativa € | Exercicio de DN TCU relevantes nos imone e Fiva
da governanga | ogo5. 198/2022 ou demonstra’tivos
judiciaria. possivel DN a e
ser Editada pelo cont_abe_ls e notas
explicativas.

TCU);

b. Emitr o
relatério e o
certificado  de

auditoria, este
contendo o]
parecer do
dirigente do
oérgao de
Auditoria

Interna; e

c. Prestar
contas  acerca

dos trabalhos de
avaliagdo e de
outras
naturezas,
constantes nos
planos  anuais
de atividades de
auditoria
interna.



https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/Planejamento-Estrategico-da-6a-Regiao-2023-a-2026-1.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56

Aperfeicoamento
da gestdo de
pessoas.

Aperfeicoamento
da gestao
administrativa e
da governanga
judiciaria.

Auditoria

nas

Contas Anuais -

Financeira
Integrada
Conformidade
Exercicio
2026.

com

de

Nos termos da

IN TCU
84/2020,  arts.
12e13:

a. Assegurar

que o} a
prestagao de
contas do gestor
expresse, de
forma clara e

objetiva, a
exatidao dos
demonstrativos

contabeis, a
legalidade, a

legitimidade e a
economicidade

dos atos de
gestao
subjacentes, em
todos 0s
aspectos

relevantes, de
acordo com 0s
critérios

aplicaveis  (ver
DN TCU
198/2022 ou
possivel DN a

ser Editada pelo
TCU);

b. Emitr o
relatério e o
certificado de

auditoria, este
contendo o]
parecer do
dirigente do
6rgéao de
Auditoria
Interna;

c. Prestar
contas acerca

dos trabalhos de
avaliagdo e de
outras
naturezas,
constantes  no
plano anual de
atividades  de
auditoria
interna;

d. Buscar a
eficiéncia, a
racionalidade e
a qualidade do
gasto  publico,
em consonancia
com 0s
objetivos da
Politica de
Sustentabilidade
da Justica
Federal
preconizados no
art. 4°, 1ll, da
Resolugdo CJF
709/2021; e

e. \Verificar o
alinhamento ao
disposto no art.
3, I, "a", da
Resolugdo CJF
709/2021,

relativo a
adogao de
medidas com o
propdsito de

promover a
gestao eficiente
e eficaz dos
recursos

publicos.

a. Divergéncias
ou insuficiéncia

nas informagbes
prestadas no
Relatério de
Gestao; e

b. Distorgdes
relevantes, nos
demonstrativos
contabeis e notas
explicativas.

Agosto a
dezembro

Cristiano,
Marilia,
Natalia,

Simone e Piva



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904

Aperfeigcoamento

Avaliar a
conformidade dos
procedimentos para
o pagamento de

da gestdo pessoal, bem como | pagamentos
administrativa e o 0s controles | incorretos  efou o
da governanca Aud|Eor|a na | internos indevidos. Maio a Cnst@_no,
judiciaria. gestdo da folha | administrativos . agosto Marilia,
) de pagamento. existentes, por meio | Auséncia  ou 9 Simone e Piva
Aperfelgogimento de rubricas | insuficiéncia  de
da gestdo de selecionadas  que controles.
pessoas. compdéem a folha
de pagamento de
magistrados e
servidores.
Informar sobre a
atuagdo da Unidade
de Auditoria Interna | . .
- . Nao atendimento
por meio do envio do | L
e a determinagéo
Relatério Anual das
- constante das
atividades
normas de
- desempenhadas no e
) Relatério  Anual L auditoria; e
Aperfeicoamento L exercicio de 2024 ao o
~ | de Atividades de | 5 . . possiveis .-
da gestao o Orgéo Colegiado do o . Cristiano,
- f Auditoria Interna a ix prejuizos nas Abril e .
administrativa e TRF da 62 Regido, . Marilia,
referente ao ' . | tomadas de maio . .
da governanga . em atendimento a e Simone e Piva
S exercicio de o decisbes da alta
judiciaria. determinagdo - =
2025. administragao, em

constante do art.
104, § 19, da
Resolugéo n°
677/2020 do CJF c/c
art. 5%, § 1° da
Resolugdo 308/2020
do CNJ.

vista de auséncia
de informagdes

relevantes
tempestivas.

e



https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288

Aperfeicoamento
da gestdo de
pessoas.

Realizar o 6° ciclo
do Mapeamento
de Competéncias
dos auditores
internos.

a. Atender a
solicitagao do
Conselho da Justica
Federal - CJF acerca
do cumprimento de

disposigdes do
Acérdao 1745/2020-
TCU-Plenério:

elaborar e aplicar,
em conjunto com a
Secretaria de
Gestdo de Pessoas,
do mapa de
competéncias, para
orientar os planos
anuais de
capacitagao futuros;

b. Promover a
dimensao

sociocultural do
desenvolvimento
sustentavel,
especialmente  em
relagéo a

valorizagao do corpo
funcional,

possibilitando o]
desenvolvimento
pessoal e
competéncias
profissionais, em

sintonia  com o
disposto no art. 39,
Ill, d, da Resolucéo
CJE 709/2021, que
dispde sobre a
Politica de
Sustentabilidade da
Justica Federal; e

C. Integrar a
sustentabilidade  a
cultura

organizacional a
partir da
conscientizagdo, da
capacitagdo e da
sensibilizagdo da
forca de trabalho

total, incluindo
magistrados,
servidores e

auxiliares (art. 4, V,

d a Resolugdo CJF
709/2021.

Descumprimento
das
recomendagdes
constantes do
Acoérdao
1745/2020-TCU-
Plenario.

Novembro
e
dezembro

Cristiano,
Marilia,
Natélia,

Simone e Piva



https://portal.tcu.gov.br/data/files/F7/C6/37/4F/501347102DB62737E18818A8/Apresenta%25C3%25A7%25C3%25A3o%20SecexAdmin.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://portal.tcu.gov.br/data/files/F7/C6/37/4F/501347102DB62737E18818A8/Apresenta%25C3%25A7%25C3%25A3o%20SecexAdmin.pdf

Acompanhamento
e andlise dos
indicios de

irregularidades
encaminhados

a. Analisar e conferir
as justificativas e a
documentagéao

comprobatéria

apresentada  pelos
gestores da do
TRF6 e da SJMG

concernentes  aos
indicios de
irregularidades

registrados pelo

TCU no sistema e-
Pessoal;

a.
Descumprimento
de
recomendagao,
determinagédo ou

para andlise do | b. Buscar a | de jurisprudéncia
Aperfeicoamento NUAGZ g efic.iéncli.z, g a|doTCU;e
2 originados a | racionalidade e a
g:ssc?::tao de critica automatica | qualidade do gasto | O Julgamento Cristian
_ do sistema e- | pablico, em | com ressalvas ou . istiano,
Aperfeicoamento | pgssoal do TCU, | consonancia com os | €0M Janeiro a Mar,'"?!
da 9estdo | identificados nas | objetivos da Politica iregularidades dezembro ~ Natalia,
administrativa e | fglhas de | de Sustentabilidade | 925 contas pelo Simone e Piva
ga_ .governanga | nagamento a|da Justica Federal _TCU em razao de
judiciaria. partir do | preconizados no art. |Iegal|dadtes nos
cruzamento  de | 42, Il, da Resolucdo | P29amenios e na
bases de dados | CJF 709/2WL concessao  de
publicas com a c Verificar o bengﬁcms a
utilizagao de aiinhamento ao serv!dores :
algoritmos gi oo art 31 magistrados  do
computacionais. | o3P0% -9 | TRF6 e da SIMG
a", daResolucéo
CJF 709/2021,
relativo a adogao de
medidas com o
propoésito de
promover a gestao
eficiente e eficaz dos
recursos publicos.
Atendimento a
notificagdes e
diligéncias do
TCU relacionadas | Elaborar minutas de
Aperfeicoamento | @ atos de | memorandos e N
da gestdo de | admissdo, oficios, bem como | Intempestividade
pessoas. aposgntadona e | acompanhar, . no atta_ndjm(a_nto e Cristiano
. pensao de | controlar e conferir a | inconsisténcia nas Janeiro a Marilia ’
Aperfeicoamento | magistrados e | documentagéo e | informagées  a Natalia.
da  gestdo | gervidores do | informagdes serem dezembro si atalia,
administrativa € | Tripunal e das | prestadas pelas | encaminhadas ao imone e Piva
da governanca | gsecses judiciarias | areas de gestdo de | TCU.
judiciaria. vinculadas, pessoas em face de
recebidas por | diligéncias do TCU.
meio do sistema
CONECTA do
TCU.
a. Auséncia ou
insuficiéncia  de
capacitacdo  de
servidores;
Avaliar os controles b
. internos referentes descumprimento
Monltorlam.ento ao processo de do plano anual de
Aperfeicoamento | da Auditoria para | trabalho de capacitagio;
da gestdo de avaliacao dos | capacitagao de T
pessoas procedimentos servidores, assim | C- distribuicao -
- . N - ; Cristiano
) relativos a | como a efetividade | inadequada  de e
Aperfeicoamento | jmplementagéo dos procedimentos | recursos para Oulubroa Marilia,
da gestdo | ga Polica de | utiizados e a | capacitagio de | dezembro Natalia,

administrativa e
da governanga
judicidria.

Desenvolvimento
e Capacitagao
de Servidores no
TRF®6.

conformidade com
as normas que
regulamentam o

assunto. (PAe
S E 10012035-
05.2024.4.06.8000).

servidores;

d. auséncia ou
insuficiéncia  de
avaliagdo dos
resultados da
capacitagao; e

e. procedimentos
irregulares ou em
desacordo com as
normas vigentes.

Simone e Piva



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904

Avaliar a aderéncia a
Politica Judiciaria de

Procedimentos

inadequados e/ou
discordantes com
as diretrizes para

Incentivo a | incentivo a
Participagao participagao
Institucional institucional
Monitoramento da | Feminina no Poder | feminina
Aperfeigoamento Acéo de Auditoria Jucjiciérjo, com estz_abelecidaslpor
da gestdo de Coordenada pelo | aplicagdo das mel_o_,dla Politica
pessoas. CNJ.sobrea ferramer]ta_s Judiciaria e do Cristiano
. Politica de metodolégicas Modelo de Agosto a Marilia ’
g9 | Aperfeicoamento ||ncentivo & apropriadas  para | Inclusdo da 9
da gestéo | participacéo aferir a existéncia de | Diversidade o | dezembro _ Natalia,
ini i o . ) . Simone e Piva
administrativa € | Feminina no ambiente interno de | Equidade,
da ~ governanca | Ambito do Tribunal | incentivo as praticas | podendo  resultar
judiciaria. Regional Federal | previstas na Politica | em violagdo a
da 62 Regido e no Modelo de | dignidade das
Incluséo da | mulheres e &
Diversidade e | igualdade de
Equidade (IDE). | tratamento e de
(PAe SEI 0005979- | oportunidades
53.2024.4.06.8000). | socioprofissionais
entre homens e
mulheres.
Certificar a
regularidade dos
processos
Avaliagdo da | administrativos  de
conformidade dos | admisséo, de
processos concessao de | Fragilidades e
administrativos do | aposentadoria  de | gesconformidades
Aperfeicoamento Triblfnal e qas mag!strados e | nos
da gestso de Segao/Subsegoes servidores do | procedimentos de
judiciarias Tribunal e  das | 3dmissdo .
pessoas. vinculadas, que | secbes  judiciarias | concessio  de , Cristiano,
10 | Aperfeigoamento | tratam de | vinculadas e de | gposentadoria e Janeiro a Mar,|I|.a,
da gestdo | admissdo e de | concessao de | pensdes ge | dezembro _ Natalia,
administrativa e | concessdo  de | pens&o de | magistrados e Simone e Piva
da governanga | aposentadoria e | magistrados e | servidores do
judiciaria. pensao de | servidores do | Tribunal e das
magistrados e | Tribunal, bem como | secges judiciarias
servidores, a emissao de | vinculadas.
sujeitos a registro | parecer em todos
pelo TCU. €sses processos e

envio do ato ao TCU
por meio do e-
Pessoal.




Participagdo da

a. Proporcionar aos
auditores internos o
desenvolvimento

profissional por meio
da participagdo em

cursos, seminarios,
palestras e
congressos,

observando o}
minimo  de  40h
anuais de
capacitagao para
cada auditor, nos
termos do art. 120

d aResolugdo n°
677/2020 do CJF c/c

art. 72 da Resolucéo
n? 309/2020 do CNJ;

b. Promover a

dimensao
sociocultural do
desenvolvimento
sustentavel,
especialmente  em
relagdo a

valorizagéo do corpo
funcional,

a. Avaliacdes,
exames e
conclusdes
inconsistentes

nos trabalhos
desenvolvidos
pelos  auditores
da SECAU;

Aperfeicoamento | equipe do b. realizagdo de .
11 |da gestdo de | NUAGP em | Possibilitando © | trabalhos que ndo j:::rlr:ck)):) NUAGP
pessoas. actes de desenvlolwmento agreguem valor a
capacitagéo. pessoal e Administragéo; e
competéncias
profissionais, em | C.
sintonia  com o | Descumprimento
disposto no art. 39 | da determinagao
lll, d, da Resolugéo | constante das
CJF 709/2021, que | normas de
dispde  sobre a | auditoria.
Politica de
Sustentabilidade da
Justica Federal; e
C. Integrar a
sustentabilidade  a
cultura
organizacional a
partir da
conscientizagdo, da
capacitagdo e da
sensibilizagao da
forca de trabalho
total, incluindo
magistrados,
servidores e
auxiliares (art. 4, V,
d a Resolugdo CJF
709/2021.
Aperfeicoamento
da gestao . - = -
- f Planejar as Agbes de 2026 — Elaboracdo do PAA para o | Outubroe Cristiano,
11 | administrativa e L o .
exercicio de 2027. novembro Sénia e Piva
da governanga
judiciaria.
Apods a
L. o . publicagao
. Elaborar o Plano Estratégico da Auditoria Interna, visando do
Aperfeicoamento 30 planei s ; ¢
da gestdo assegurar uma atuagao pane_]ada, estratégica e orientada a | Planejamento o
- f riscos, com foco na conformidade com normas e melhores | Estratégico Cristiano,
13 | administrativa e o . : 2 e .
praticas, no fortalecimento da governanga e na melhoria | do 6rgéo, Sénia e Piva
da governanga . les i b 0 efetivo 2 arantindo
udiciaria cont|~nua dos controles internos, bem como no apoio efetivo a | 9
! ' gestéo para o alcance dos objetivos institucionais. alinhamento
entre as
estratégias.
Aperfeicoamento Novembro Cristiano
14 | da gestdo de | Elaborar o Plano Anual de Capacitacdo (PAC-Aud) 2027. e P N
Sénia e Piva
pessoas. dezembro
) Acompanhamento das inovagbes normativas e legais, das
Aperfeigoamento 2 = . " . - .
15 | da gestio de deC|soe§, Aacc_;rdaos e orientagdes provenientes do Plenario e | Janeiro a NUAGP
da Presidéncia do TRF6, do TCU, do CNJ, do CJF e do Poder | dezembro

pessoas.

Legislativo.



https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-709-cjf-de-1-de-junho-de-2021-323570904
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