PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Sec¢do de Suporte Administrativo e Operacional - SSJ de Pogos de Caldas
SUBSEGAO JUDICIARIA DE POCOS DE CALDAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 1094568

Introducao

ETP foi elaborado conforme:
- a ordem dos elementos indicados no § 1° Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagdes e Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701 atualizado, com orientagdes sobre conceitos, elaboragdo de textos e referéncias
normativas.

Observagao: conforme § 2° Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens I, IV, VI, VIII e XIII e, quando ndo contemplar os
demais, deverdo ser incluidas as devidas justificativas.

1 - Descri¢io da necessidade da contratacio, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico

Necessidade de valorizar a atuagdo de servidoras e servidores da Justiga Federal da 6* Regido, pela exceléncia na prestacio
dos servigos aos jurisdicionados e publico interno, buscando sempre o cumprimento da missao institucional deste tribunal, qual seja, de garantir
a sociedade uma prestacdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva, através da pratica de atividades fisicas por magistrado, servidores,
prestadores de servigo e estagiarios, visando a promogao da satde e do bem-estar fisico e mental e, ainda, da socializag@o do corpo funcional da
Subsecao Judiciaria de Pogos de Caldas, por meio de orientagdo e exercicios de respiragdo, alongamento e relaxamento de forma interativa.

Além disso, a presente contratag@o visa a atender o disposto na Resolugdo CNJ n. 240/Artigo 8°, inciso XIII, a saber:

XIII - promover agoes de favorecimento da visibilidade e de reconhecimento da contribui¢do do trabalho, de modo a
fomentar a cooperagdo e o desempenho coletivo e individual.

Enquadrando, ainda, dentro das diretrizes do Programa BEM VIVER, nos termos do art. 5, inciso I da Portaria PRESI n.
63/2024, conforme transcrito abaixo:.

Art. 5° Constituem diretrizes do Programa BEM VIVER:

1 - o comprometimento institucional com agdes estratégicas que visem ao desenvolvimento e a promogdo da Qualidade de
Vida no Trabalho, com o bem-estar individual e coletivo, fisico, psicologico e social, com a prevengdo de riscos a saude e com a valorizag¢do
do corpo funcional do TRF6.

II - Demonstrag¢do da previsdo da contratagcdo no plano de contratacdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu
alinhamento com o planejamento da Administracio

A iniciativa faz parte das agdes de integragdo previstas no Plano de A¢do do Programa BEM VIVER para o exercicio de 2024, id. 0776574,
aprovado pela Dire¢ao Geral do TRF6, nos termos do Despacho DIGER N.930, id. 0800656, estando alinhada com o macrodesafio da melhoria
da gestdo de pessoas, estabelecido no Planejamento Estratégico da Justica Federal da 6* Regido para o quadri€nio 2023/2026.

III - Requisitos da contratacio

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata a Lei n® 14.133 e o Decreto n°
10.024/2019, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

A terceirizag@o dos servigos esta em conformidade com a sistematica que ja vem sendo amplamente adotada por este Tribunal
ao longo dos tltimos anos e que se encontra balizada em diversos normativos que vinculam a Administracdo Publica a optar pela terceirizagdo
para o atendimento.
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A contratada devera selecionar funcionarios habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com o Termo de Referéncia, normas e determinagdes em vigor. Assim, a méo de obra a ser contratada devera ser qualificada e
cumprir os requisitos minimos dispostos no Termo de Referéncia.

O cuidado e ateng@o com a satide e o bem-estar do corpo funcional, de modo preventivo, e o investimento em ag¢des de saude
e de qualidade de vida fazem parte da sustentabilidade social de uma institui¢o, pois ¢é tdo relevante quanto as praticas de preservagdo do meio
ambiente. A palestra introdutoria sera realizada na modalidade presencial.

A contratada devera obedecer aos requisitos dispostos no Manual de Sustentabilidade das Compras e Contratos do Conselho
da Justi¢a Federal (CJF) e no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis e os materiais a serem produzidos e/ou utilizados para as praticas de
ginastica laboral deverdo estar de acordo, no que couber, com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instrugdo Normativa n®
1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

IV - Estimativas das quantidades para a contrata¢do, acompanhadas das memérias de calculo e dos documentos que lhes diao suporte,
que considerem interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO

ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | QUANTIDADE

Palestra de até 50
(cinquenta) minutos
para um maximo de
20 (vinte) pessoas
sobre a
conscientizacao da
relevancia das
atividades fisicas para
a salde fisica e
mental e do uso de

01 20656

Ju—

300,00 300,00

técnicas de
alongamento,
relaxamento,
respiragao e
‘mindfulness’ para
uma boa performance
nas atividades
laborais.

Aulas com duragao de
até 30 (trinta)
minutos para um
maximo de 20 (vinte)
pessoas de atividades
fisicas especificas

02 14311 5 240,00 1.200,00
englobando técnicas
de respiracao,
alongamento,

relaxamento e

mindfulness.

TOTAL 1.500,00

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdomica da escolha do tipo de
solucio a contratar

A fim de orientar a presente contratacdo, foram efetuadas pesquisas no site Banco de Pregos e direta de mercado para levantamento dos valores
para aquisi¢@o dos servigos, conforme quadro:

Orcamentos Valor unitario | Valor Total |Valor Valor total Valor total
¢ (palestra) (palestra) unitario (palestra + Link

Levantados (aula) (RS)

(RS) (RS) (aula) (R$) aulas) (RS)
Everaldo Clemente |5, 300,00 240,00 1.200,00 | 1.500,00 0988543
da Silva
El‘;ﬁfs Treinamento |, o 200,00 150,00 750,00 950,00 0988546
Studio Leila Luz 1.000,00 1.000,00 100,00 500,00 1.500,00 0988550
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Site Banco de Pregos 0988537 e
(preco publico 2.754,13 2.754,13 8.591,83 8.591,83 11.345,96 eocan

0988539
encontrado)

Observe-se que no site Banco de Precos as quantidades de aulas e alunos dificilmente aparecem especificadas, tornando dificil a obtengdo de um
valor aproximado do praticado no mercado.

Solicitamos que a presente contratagdo ocorra por meio de dispensa de licitagdo, sem disputa, com fundamento legal no inciso II Art. 75 da Lei
n.14.133/2021, tendo em vista o prazo de prestacdo dos servigos, até no maximo dia 31/03/2025.

VI - Estimativa do valor da contrataciio, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memérias de calculo e dos documentos que
lhe dao suporte, que poderio constar de anexo classificado, se a Administraciio optar por preservar o seu sigilo até a conclusiio da
licitacao

Segue detalhadamente o valor da contratagdo da empresa escolhida, assim como pregos globais de outras empresas pesquisadas.
Empresa sugerida para contratacdo (Everaldo Clemente da Silva):
Valor estimado total: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), conforme proposta, id. 0988543.

Site Banco de Pregos e orgamentos com demais empresas : id. 0988537, 0988539, 0988543 e 0988550.

VII - Descri¢io da solu¢do como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas 2 manutencio e a assisténcia técnica, quando for o caso

- Analisar a Proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.

- Contratar a empresa por meio de dispensa de licitagdo, sem disputa, tendo em vista o prazo de fornecimento do produto, até
no maximo dia 15.04.2025.

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e/ou
Contrato e seus anexos.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou niio da contratagio

A solugdo ndo pode ser parcelada por ser economicamente inviavel (grande possibilidade do valor total tornar-se mais alto, caso a contratagéo
fosse realizada junto a empresas distintas).

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis

As trés propostas foram obtidas junto a profissionais de areas distintas (instrutores de yoga, crossfit e pilates), os trés igualmente qualificados
para o exercicio da profissdo e com experiéncia em suas respectivas areas.

Todos possuem boa reputagdo na cidade e estdo aptos a apresentar uma solucdo de igual valor técnico, tanto para a palestra quanto para as aulas
de ginastica laboral, em suas modalidades.

O profissional da area de crossfit, proprietario da empresa House Treinamento Fisico, apds diversas tratativas com esta SESAP, desistiu da
prestacao do servigo (id. 1091439).

Os outros dois proponentes indicaram o mesmo valor total em suas propostas - R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais). Sendo ambos muito
conhecidos e conceituados na cidade de Pogos de Caldas; tendo o proponente Everaldo Clemente da Silva enviado a documentag@o solicitada
com maior celeridade e considerando que a modalidade em que atua, yoga, envolve diretamente exercicios fisicos € de relaxamento mental e
emocional; enquanto o pilates (modalidade de atuagdo do proponente Studio Leila Luz) envolve lida somente com exercicios fisicos (tendo o
bem-estar mental e emocional como consequéncias); sugerimos a contratagdo de Everaldo Clemente da Silva para realizagdo do servigo.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a celebraciio do contrato, inclusive quanto a capacitaciio de
servidores ou de empregados para fiscalizacfo e gestdo contratual

- Analisar a Proposta.
- Verificar a regularidade fiscal da empresa.

- Contratar a empresa por meio de dispensa de licitagdo, sem disputa, tendo em vista o prazo de fornecimento do produto, até
no maximo dia 15/04/2025/.
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XI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes, visto que trata-se de contratag@o tnica.

XII - Descri¢io de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e
de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

Durante a prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, devem ser atendidos os seguintes requisitos de sustentabilidade, que se
baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

a) A Contratada sera responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar ao Contratante em virtude de ter suas atividades suspensas,
paralisadas ou proibidas por falta de cumprimento de normas ligadas aos servigos objeto do presente Termo de Referéncia.

b) A Contratada devera fornecer todos os equipamentos de seguranga necessarios para a adequada execugao de servigos, conforme disposto no art.
6° da IN SLTI MPOG 01, de 19 de janeiro de 2010.

¢) O desenvolvimento, pela empresa interessada em participar do Aviso de Dispensa, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente
de trabalho sera critério de desempate para o presente certame, nos termos do art. 60, inciso 111, da Lei n. 14.133/2021.

d) Conforme dispde o art. 5°, § 1°, do Decreto n. 11.430, de 8 de margo de 2023, serdo consideradas a¢des de equidade, respeitada a seguinte
ordem:

I - medidas de inserc¢do, de participagdo e de ascensdo profissional igualitaria entre mulheres e homens, incluida a propor¢édo de mulheres em
cargos de diregdo do licitante;

I - agdes de promogdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres ¢ homens em matéria de emprego e ocupagio;
III - igualdade de remunerag@o e paridade salarial entre mulheres e homens;

IV - praticas de prevengéo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V - programas destinados a equidade de género e de raga; e

VI - agdes em satide e seguranga do trabalho que considerem as diferengas entre os géneros.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contrataciio para o atendimento da necessidade a que se destina

Com base nas informagdes levantadas, declaramos que a solugdo apresentada é viavel, pois a necessidade apontada ¢ legitima, adequadamente
justificada e esta alinhada com os objetivos do TRF6.

Documento assinado eletronicamente por Alessandra Alcedo Garritano, Supervisor(a) de Se¢do I, em 07/02/2025, as 18:07, conforme art. 1°,
§2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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*= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c6digo verificador 1094568 ¢ o codigo CRC 892E02B7.
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