PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
Secao de Licitagcdes

EDITAL DE LICITACAO

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS
PREGAO ELETRONICO 90024/2025

CONTRATANTE (UASG): SIMG - 090013

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos continuados
de conservacdo, limpeza, copeiragem e apoio operacional e administrativo, com regime
de dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atender as necessidades do Tribunal
Regional Federal da 6Sregido na Subsecdo Judiciaria de Ipatinga/MG.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

MENSAL: R$ 31.298,81 (trinta e um mil duzentos e noventa e oito reais e oitenta e um
centavos)

ANUAL: R$ 375.585,72 (trezentos e setenta e cinco mil quinhentos e oitenta e cinco reais
e setenta e dois centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 21/01/2026 as 10:30 h (horéario de Brasilia).
Critério de Julgamento: Menor preco.

Modo de disputa: Aberto e fechado.

ATENCAO!

Nas contratacdes realizadas com a Secao Judiciaria de Minas Gerais (UASG 90013 -
CNPJ: 05.452.786/0001-00), a empresa deve cadastrar-se no Sistema de Gestéo
Orcamentaria da Justica do Trabalho - SIGEO-JT, endereco
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/Q. e aderir as metodologias relacionadas ao
envio e processamento de documentos fiscais do modulo de Execucgao Financeira do
sistema SIGEO - JT.

PREGAO ELETRONICO Ne 90024/2025
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Processo Administrativo n° 0003635-62.2025.4.06.8001

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS, CNPJ 05.452.786/0001-00, por meio do(a) Secdo de
Licitagbes, sediado(a) ALVARES CABRAL, 1741, bairro SANTO AGOSTINHO, na cidade de
BELO HORIZONTE/MG , CEP 30170001, realizara licitacdo, na modalidade Pregé&o Eletrénico, na
forma Eletrbnica, com critério de julgamento Menor Preco , Lei ng 14.133. de 15de abril de 2021. e
demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada em prestacdo de
servicos continuados de conservacéao, limpeza, copeiragem e apoio operacional e administrativo,
com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra, para atender as necessidades do Tribunal
Regional Federal da 6? Regido na Subsec¢do Judiciaria de Ipatinga/MG, conforme condigfes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em Unico item.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame o0s interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto da licitagcdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos G6rgdos responsaveis
pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao
logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacéo.
2.6. No que for aplicavel, sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar ns 123 de 2006. e
do Decreto n.Q8.538, de 2015.
2.7. Nado poderdao disputar esta licitacdo:

2.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.7.3. sociedades cooperativas;

2.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
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2.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragcdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsdvel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigcos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangédo que lhe foi imposta;

2.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei na6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condicbes anélogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.7.11. pessoas juridicas reunidas em consoércio;

2.7.12. OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

2.7.13. Pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢cdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento, vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacao,
conforme Resolucdo 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato, o
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme 8 lado art. 9ada Lei na 14.133. de
2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.7 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. Constitui responsabilidade exclusiva da empresa licitante:

* 0 cometimento de erro ou fraude no engquadramento sindical e o eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuagédo ou por forca de deciséo judicial, em razdo da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucdo dos servigos contratados, resultante da ado¢&do de instrumento
coletivo do trabalho inadequado.

» a aderéncia a convencdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja
vinculada, para fins de atendimento & eventual necessidade de repactuacdo dos valores
decorrentes da méo de obra, consignados na planilha de custos e formacdo de precos do
contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021.

2.11. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei 14.133/2021,
com a consequente realizagdo de novo processo licitatério, a situacao que se impde a contratada
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a alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacéo
de precos, em razédo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade
de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo Publica, em cumprimento
de decisao judicial.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

3.1. O orgamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas
e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sesséo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

4.3.1. esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente o0s requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1se no inciso lll do art. 5ada Constituicdo Federal :

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei ns 12.546, de 2011, as propostas de
precos deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei ne 14.973, de
2024, aplicaveis para o ano de apresentacdo da proposta.

4.4.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos
do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei ns 14.133, de 2021, apés efetiva majoracdo das aliquotas,
conforme regime de transicdo previsto no art. 9SA e 99B da Lei ne 12.546, de 2011, com a
redacdo dada pela Lei ns 14.973, de 2024.

45. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar ne 123. de 2006. estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49. observado o disposto nos 88 19ao0 39do art. 49. da
Lei n.914.133. de 2021.

4.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n9 123. de 2006. mesmo que
microempresa, ou empresa de pequeno porte.
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4.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar ns 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar nQ
123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3S
da referida lei;

4.6.4. cujo titular ou sdOcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n9 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 39da referida lei;

4.6.5. cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 39da
referida lei;

4.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario,
de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cémbio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acoes.

4.6.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico,
relacdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

4.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3 sujeitara o licitante as sancdes previstas
na Lei ns 14.133, de 2021. e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente ap0s 0s procedimentos de abertura da
sessao publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderéa parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecerd as seguintes regras:

4.11.1. a aplicacédo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre 0s
lances, que incidira tanto em relagcédo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.
4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.
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4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante dever& enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:
5.1.1. Valor expresso em Reais (R$).

Seq Iltem/Grupo Periodicidade

1 - Servigos continuados de conservagao, limpeza,
1 copeiragem e apoio operacional e administrativo, com Mensal
regime de dedicacéo exclusiva de mé&o de obra.

5.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacédo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada
a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
gualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuicbes) para o PIS/IPASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra, o que
configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que disp8e o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
0S materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execug¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

5.9. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacfes publicas federais, quando participarem de licitagBes publicas;
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5.11. Os licitantes devem respeitar 0s pre¢cos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto
Bésico;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necesséarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71. inciso IX. da Constituicdo: ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erério, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepre¢co na execucdo do contrato.

5.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o0 servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO.
5.14. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de

Intervalo
Seq Item/Grupo Minimo
(em R$)
1 - Servigos continuados de conservagao, limpeza, R$
1 copeiragem e apoio operacional e administrativo, com 100.00

regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra.

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.
6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa aberto e fechado.
6.11. No modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apos
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
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transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.12. ApOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo
Eletrénico, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos
lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica,
junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre
nas vedacgOes dos §81Se 2. do art. 4Sda Lei na14.133. de 2021. O sistema identificard em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n9 123.
de 2006. regulamentada pelo Decreto ns8.538. de 2015.

6.18.1. Nessas condicGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao
automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classifica¢do, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.18.5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da
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licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte.

6.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei na14.133. de 2021. nesta ordem:

6.20.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagéo;

6.20.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.20.3. desenvolvimento pelo licitante de acfes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme Decreto ne 11.430, de 8 de marc¢o de 2023;

6.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto ns
12.304, de 2024.

6.21. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.21.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada
por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2. empresas brasileiras;
6.21.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n9 12.187. de
29 de dezembro de 2009.

6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro
podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.23.1. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

6.23.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.23.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

6.23.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 4 (quatro)
horas, envie a proposta adequada ao Uultimo lance ofertado apdés a negociacdo realizada,
acompanhada dos documentos complementares listados nos itens 10.13 ao 10.18.1 do Termo de
Referéncia.

6.23.5. Se, apds andlise técnica da proposta e dos documentos complementares, listados
nos itens 10.13 ao 10.18.1 do Termo de Referéncia, restar constatada a auséncia de algum dos
referidos documentos complementares, sera realizada uma Unica convocagdo, para o envio
dos referidos documentos ausentes, no prazo de 4 (quatro) horas.
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6.23.5.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23.5.2. Se a empresa nao apresentar TODOS os documentos ausentes solicitados, sera
desclassificada do certame.

6.23.5.3. Os documentos de que tratam o item 6.23.5 ndo se confundem com eventuais
diligéncias a serem realizadas acerca dos referidos documentos complementares
apresentados.

6.24. Apdbs a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagcdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei nQ14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente
guanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, da Controladoria
Geral da Unido, disponivel no Portal da Transparéncia
(http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nomeé&di  recao=asc ou
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante e
também de seu(s) s6cio(s) majoritario(s).

7.1.3. Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - CNIAI, constante do
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel
no Portal do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php ou https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante e também de seu(s)
sécio(s) majoritario(s).

7.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0: ou https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante.

7.15. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros dos itens 7.1.2 ao 7.1.5 serd realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sécio majoritario, por forca da vedacgdo de que trata o artigo 12 da Lei
8.429/92.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacéo.

7.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs , o Pregoeiro verificara se o licitante faz jus ao beneficio
aplicado, solicitando declaracdo de observancia desse limite na licitag&o.
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7.5. Verificadas as condicbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n973. de 30 de setembro de
2022.

7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacgéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor
estimado pela Administragéo:

7.6.1.

NUMERO
DE

REGISTRO

NO MTE

Seq Sindicato

SINDICATO
DOS
EMPREGADOS
NAS
EMPRESAS

DE

TURISMO,
VENDA,
COMPRA E
LOCACAO

DE IMOVEIS,
CNPJ n.
03.752.122/0001 MG000730d/2025
22 e

SINDICATO

DAS
EMPRESAS

DE ASSEIO E
CONSERVACAO
DO ESTADO

DE MINAS
GERAIS,

CNPJ n.
16.844.557/0001-
49

7.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo € (sdo) de utilizacdo obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os
custos minimos relevantes fixados pela Administracao.

7.7. Ser& desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto
Basico;

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do pregco maximo definido para
a contratacao;
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7.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
7.7.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de pregos definidos no Termo de Referéncia.

7.7.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.8. Sera realizada consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN). Caso
conste no resultado da consulta que a empresa possui registro no CADIN, a licitante sera
convocada a regularizar, em vista da restricdo do Art. 6QA da Lei ns 10.522/2022, ou, se for o
caso, apresentar justificativas. Porém, a irregularidade ndo gera impedimento para
participacdo da licitacdo, mas sim para a celebracdo do contrato.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de ndo aceitacdo da proposta.

7.10.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante
deverda indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual.

7.10.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagdo de exequibilidade;

7.10.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacdo, néo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.10.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia

empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
condicBes para a justa remuneracdo do servico.

7.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacao;

7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

7.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da &rea
especializada no objeto.

7.13. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precos, 0os seguintes documentos:

7.13.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica
preponderante e a justificativa para ado¢&o do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta;
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7.13.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de deciséo judicial;

7.13.3. copia do Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboragcdo da planilha de custos e formacdo de pre¢cos que embasam o valor
global ofertado;

7.13.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situacbes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgéo
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei 14.133,
de 2021;

7.14. Na hip6tese de os postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a
mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das
normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial
de cada sindicato.

7.15. O Pregoeiro realizard a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente
em primeiro lugar quanto aos custos unitdrios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e
a compatibilidade do preco.

7.16. O Pregoeiro concedera o prazo de no minimo 4 horas para readequag¢do da proposta
quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacao,
na forma da Instrugdo Normativa nQ73, de 30 de setembro de 2022.

7.17. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacgdo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela
Administracao.

7.18. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hip6tese de que
o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante
estabelecerem valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacéo,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n914.133. de 2021.
8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pre¢os, 0os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto ns 8.660. de 29 de janeiro de 2016. ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por
copia.
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8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei ns 14.133, de 2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitagcdo, e o declarante responderé pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da
lei.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracéo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao de que sua proposta
econdbmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execucdo €
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢gBes
de realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de realiza¢do de vistoria prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia teréa disponibilizado pela Administragcéo
data e horario exclusivos, a ser agendado por meio do telefone (31) 2109-8104 ou e-mail
seafi.ig@trf6.jus.br, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros
licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaragéo exigida no
presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢gbes e peculiaridades da contratagao.

8.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresenta¢cdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relagédo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacéo.

8.12. A verificag@o pelo Pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitac&o.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 4 (quatro) horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrer4 em relagédo a todos os licitantes.
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8.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.12.1, podera ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de
habilitacdo ou a complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes, no prazo de, no minimo, 2 (duas) horas, para:

8.14.1. a afericdo das condi¢Oes de habilitagéo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento
das propostas;

8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente
pelo licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido
por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncédo de veracidade e fé puablica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o0 envio da nova documentagdo, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitag&o.

8.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

8.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragéo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 6.23.4.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacédo na licitacdo (art. 4Bdo Decreto nQ8.538/2015).

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacédo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagéo, seré firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente

9.2. O adjudicatéario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito & contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

\

9.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrdnico para que seja assinado
digitalmente em até 5 (cinco) dias Gteis; ou

c) outro meio eletrbnico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apos
recebimento da notificacdo pela Administracéo.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacdo das condi¢cdes de
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habilitacdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.
9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

9.7. Na contratacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da
empresa, como condicdo para assinatura do contrato, a comprovacdo de capital social
integralizado compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4--B da Lei ne
6.019/1974.

9.7.1. Caso se trate da contratacdo de servigos de vigilancia ou transporte de valores com
dedicacao exclusiva de mao de obra, a empresa deverd comprovar, como condi¢cdo para
assinatura do contrato, que possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores
estipulados no art. 14 da Lei n.914.967/2024.

9.8. Nas contratacbes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor
deverd apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracéo
do contrato, conforme Decreto ns 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

10. DOS RECURSOS

by

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacgdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165
da Lei n914.133, de 2021.
10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitac&o do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

10.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

10.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo
ou de lavratura da ata de habilitac&do ou inabilitacéo;

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢do do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.
10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tho somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;
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11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgédo falsa durante a licitagdo

11.1.6. fraudar a licitagéo;
11.1.7. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lej;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 59da Lei n.Q12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei ng 14.133. de 2021. a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢fes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicagao
oficial.

11.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0.5% a
15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.
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11.7. A sangédo de impedimento de licitar e contratar seré aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracbes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsével de licitar e contratar no
ambito da Administracao Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Poderéa ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da préatica das infra¢cdes dispostas nos itens 11.1.5,11.1.6,11.1.7,
11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 11.1.1,11.1.2,
11.1.3 e 11.1.4, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, 855 da Lei
n.Q14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
descrita no item 11.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 845da IN SEGES/ME n.Q73, de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacédo, o qual sera
dirigido & autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagcdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimagdo, e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
11.14. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral dos danos causados.
11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA GARANTIA

12.1. Na presente solucédo, para assegurar o adimplemento das obrigacdes durante a execugao
contratual:

a) Na forma do item 4.11, do Termo de Referéncia, a contratada apresentara, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério dos contratantes, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancéria, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses
do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da

Edital de Licitagcdo 1571786 SEI 0003635-62.2025.4.06.8001 / pg. 18



execucgao dos servicos contratados.

a.1l) No caso de seguro-garantia, sua apresentacao devera ocorrer, no maximo, em 1 (um) més,
contado da data de homologacéo da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, e sua apolice
devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo gque a contratada ndo pague o prémio
nas datas convencionadas.

13. DA CONTA VINCULADA

13.1. Nos termos da Resolucdo CNJ na651/2025, para garantir o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias pelo contratado, a Administracdo devera reter, mensalmente, o
somatoério dos valores correspondentes as seguintes rubricas:

| - férias;

11-1/3 constitucional sobre férias;

[l -13- salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

V - encargos previdenciarios incidentes sobre férias, 139salério e 1/3 constitucional.

§ 1? A conta vinculada serda aberta em banco publico oficial, no nome da contratada, e
movimentada exclusivamente por ordem do tribunal ou conselho contratante.

8 2aOs valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente impenhoraveis, conforme o
art. 121. § 4a da Lei ns14.133/2021.

13.2. As disposicOes sobre conta-depdsito vinculada constam do Anexo VI do Termo de
Referéncia, integrante deste Edital.

14. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo
da Lei na 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

14.2. A resposta a impugnacgéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

14.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica,
pelos seguintes meios: licitacao@trf6.jus.br

14.4. As impugnacgOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
certame.

14.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitag&o.

14.6. Acolhida a impugnacédo, seré definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

15.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horédrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrério, pelo Pregoeiro.
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15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessé@o publica observardo o
horério de Brasilia - DF.

15.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

15.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responséavel por esses custos, independentemente
da conducédo ou do resultado do processo licitatorio.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

15.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico https://portal.trf6.jus.br/institucional/compras-e-
licitacoes/compras-e-licitacoes-trf6-sjmg/
15.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
15.11.1. Termo de Referéncia e seus anexos:
15.11.1.1. ANEXO |- Memoria de Calculo
15.11.1.2. ANEXO Il - Escopo da Prestacdo dos Servigos
15.11.1.3. ANEXO IIl - Uniformes
15.11.1.4. ANEXO IV - Sustentabilidade e Treinamento
15.11.1.5. ANEXO V - Gestéao e Fiscalizagdo Contratual
15.11.1.6. ANEXO VI - Conta Vinculada
15.11.1.7. ANEXO VIl - Declaracdo de Compromissos Firmados
15.11.1.8. ANEXO VIl - Declaracao de Vistoria
15.11.1.9. ANEXO IX - Declaracdo de Responsabilidade Terceirizados
15.11.1.10. ANEXO X - Planilha de Custos e Formacé&o de Precos

15.11.2. Estudo Técnico Preliminar
15.11.3. Classificacdo e dotagdo orcamentéaria
15.11.4. Minuta contratual

Mirian Lima Lipovetsky
Diretora da Subsecretaria de Licitacdes e Contratos
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Secédo de Administracdo Financeira e Patrimonial - SSJ de Ipatinga
SUBSEGAO JUDICIARIA DE IPATINGA

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

11. OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigos continuados de conservacgéo, limpeza, copeiragem e apoio operacional e administrativo, com regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra, para
atender as necessidades do Tribunal Regional Federal da 6aregido na Subsecdo de Ipatinga, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Comp&em a contratagdo, além dos postos de
trabalho, o fornecimento de uniformes, equipamentos de protecéo individual (EPIs), materiais de limpeza e equipamentos adequados a execucdo dos servicos, conforme especificacdes, exigéncias e quantitativos
previstos neste termo.

12 QUADRO

Os postos de trabalho a serem disponibilizados, os quantitativos correspondentes e ajornada de trabalho a ser cumprida pelos trabalhadores terceirizados encontram-se discriminados na tabela abaixo:

CARGA VALOR VALOR VALOR
ITEM CATEGORIA HORARIA CATSER cBO QUANTIDADE UNITARIO MENSAL
ANUAL(R$)
(h/m) (RS) (RS)
1 Assistente Administrativo 150 5380 4110-10 o RS 3.130,52 R$ R$ 37.566,24
Operacional 3.130,52
,  Assistente Administrativo 200 5380 411010 oL RS 4.685,11 RS R$56.221,32
Operacional 4.685,11
Servente com adicional de RS
3 insalubridade (40%) 200 25194 5143-20 01 R$ 6.591,27 6.591,27 R$ 79.095,24
4 Servente de Limpeza 200 25194 5143-20 01 RS RS R$ 62.983,92
5.248,66 5.248,66 !
Servente de Limpeza acimulo de 5143-20/ RS RS
5 funcio Copeira 200 25194114397 5134 95 o 5.589,58 558058 RO 67.074.96
Zelador acUmulo de fungéo 5141-20/ RS RS
& Lavador de Carros e Jardineiro 200 25631/24317 6220-10 o 6.053,67 6.053,67 R$72.644,04
TOTAL 06 RS RS

31.298,81 375.585,72

1.3 VIGENCIA



1.3.1. O prazo de vigéncia da contratagfio & de 12 (doze) meses, prorrogével, sucessivamente, por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
1.3.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia e eventuais prorrogagdes da contrataggo.

2. FUNDAMENTOS E DESCRICAO DA NECESSIDADE
2.1. Os fundamentos ¢ as justificativas do objeto da contratagio encontram-se pormenorizados no Estudo Técnico Preliminar (ETP), que constitui apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A presente contratagdo consta do Plano Anual de Contratagdes para 2025 do Tribunal Regional Feral da 6° Regido e estard vinculada ao disposto neste Termo de Referéncia, ao Edital de Licitagéo e aos
termos da proposta do licitante vencedor do certame.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descriglo da solugio como um todo, conforme minudenciado no Estudo Técnico Preliminar (ETP), consiste na contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos continuados de conservagio,
limpeza, copeiragem ¢ apoio operacional ¢ administrativo, para atender as unidades deste Tribunal Federal em Ipatinga - MG, de acordo com a necessidade existente, a ser realizada de forma indireta, por postos
de trabalho, com dedicagéio exclusiva de méo de obra.

3.1.1. A terceirizagBo dos servigos estd em conformidade com a sistemética que ja vem sendo amplamente adotada por este Tribunal ao longo dos tiltimos anos e que se encontra balizada em diversos normativos
que vinculam a Administragio Piblica a optar pela terceirizagio para o di dad da por apoio administrativo, conforme dispdem, dentre outros, o Decreto-Lei n® 200/1967 e o Decreto n° 9507/2018.
Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, nio se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo, cuja execugio indireta &
vedada.

3.2. Trata-se de servigos comuns, com fomecimento de mfo de obra em regime de dedicagfo exclusiva, a serem cc

d i it ns dalidad

gdo, na mc pregéio, em sua forma eletrnica.

3.2.1. O(s) servigo(s) objeto desta 30 sdo izados como comum(ns) e enquadrado(s) como servigo(s) continuado(s), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar. Quanto 2
natureza o objeto pode ser definido como de natureza continuada, pois sfo servigos iais para o o continuo funci das atividades do Tribunal, estendendo-se, portanto, por mais de um
exercicio financeiro. A previséio da possibilidade de prorrogagéio contratual se justifica em razio de o objeto se enquadrar como servigo continuado, tendo em vista que compreende a prestagdo do servigo
(obrigagio de fazer), sendo um servigo auxiliar, necessério ao 6rgfo para o desempenho de suas atribuigdes, cuja interrupgio pode vir a comprometer no funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo. O
servigo ¢ de natureza comum, posto que todas as atividades serdo desempenhadas por profissionais cuja categoria é reconhecida legalmente ¢ estio relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO,
¢ esté disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estivel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdo compardveis entre si, por possuir padries de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas usualmente encontradas no mercado, de modo que permite a deciséo de aquisigio com base no menor prego, enquadrando-se na categoria de bens ¢ servigos comuns, de que tratam a Lei n°
14.133/2021 em seu artigo 6°, inciso XIII.

33.0s Itados pretendidos visam a eficiéncia e a eficdcia na p G0 de servigos, 1 %o dos gastos, impedindo o cresci d ado da maquina publica, bem como otimizando sua mio de
obra, desmcumbmdo autoridades, dirigentes e servidores de ambmcoes ¢ tarefas especificas de apoio de servigos diversos que, apesar de serem importantes para a consecugio das atividades finalisticas do 6rgéo,
podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio da prestagiio de servigos terceirizados. Nesse sentido, a Administragdo Publica deve buscar a otimizagfio do uso dos recursos humanos e, porquanto, procurar
desobrigar-se da realizagfio de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, 4 execugfio indireta, mediante contrato, desde que exista, na respectiva drea, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e
capacitada a desempenhar os encargos de execugio.

.

3.4. A contratagdio terd vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.4.1. O inicio da vigéncia do y coincidird com a data de sua assinatura, mas a implantagfio dos postos de trabalho ¢ a respectiva prestagéio dos servigos inici H0 na data indicada em ordem de
servigo a ser emitida pela Contratante, a partir de quando, também, a Cc da fard jus ao p ) correspondente.

3.5. A proposta estd em consonﬁucm com o Plane]amento Estratégico da Justica Federal 2021/2026, aprovado pela Resolugdo N. 668/2020 do Conselho da Justi¢a Federal - CIF, o qual prevé como missdo:
“Garantir 3 sociedade uma p ¢do jurisdicional acessivel, ripida e efetiva” e associa-se ao macro desafio especifico "Agilidade € produtividade na prestagdo jurisdicional” ¢ "Aperfeigoamento da gestio
administrativa e da govemanqa diciaria", do Plano E égico da Justiga Federal - PEJF 2021 - 2026.

3.6. Aplicar-se-do a esta contratago as normas anteriores editadas pelo TRF1 por forga do art. 205 do Regimento Interno do TRF6 (Resolugio Presi n. 14, de 6 de outubro de 2022).

4. REQUISITOS DA SOLUCAO

4.1. A prestagiio dos servigos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo gerard vinculo empregaticio entre os empregados da empresa Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relago entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagfio direta.

4.1.1. Em consonéncia com o artigo 118 da Lei Federal n® 14.133/2021, a contratada devera designar e manter preposto, aceito pela Administrago, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, garantindo que
o preposto realize ao menos 1 (uma) visita por més nas dependéncias do local da execugiio, com fins de representd-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indicd-lo mediante declaragio
especifica, na qual constaréo todos os dados necessérios, taxs como: nome completo, miimero de identidade ¢ CPF, enderego ¢ telefones residencial ¢ de celular, além dos dados relacionados 3 sua qualificagio
proﬁssmnal entre outros. O Preposto designado ndo 4 per em tempo integral 3 disposi¢io da Contratante, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia,
no tocante & disponibilizagio de todas as informagdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisq licitagdes da Ci




4.1.1.1. A obrigatoriedade da nomeagio do preposto tém como fundamento, além das peculiaridades da natureza do objeto, a salvaguarda de subordinagfo direta, tipica de vinculo empregaticio (art. 3° do
Decreto-Lei n® 5.452/43), frente & impossibilidade da Administragio de dar ordem direta aos funcionarios terceirizados, consideragGes estas a serem dirigidas ao preposto da contratada. A Administragéo quando
fiscaliza a contratacfio o faz nos termos que o contrato delimita e sempre em contato com o preceito da empresa. Trata-se, pois, de agente responsavel pela gestfio operacional, in loco, da prestagéio de servigo
objeto do contrato, exercendo a fiscalizagio do contrato sob a perspectiva da empresa contratada, ao mesmo tempo em que faz a interface com a Administragiio e atende as solicitagdes do gestor e fiscal da
Contratante.

4.1.1.2. Na qualidade de representante administrativo da CONTRATADA, ¢ o preposto quem deve dar ordens diretas aos empregados da empresa, o qual terd competéncia para dirigir os trabalhos, receber

comunicagdes, fazer o di aos profissionais em servigo, prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e tomar decisGes sobre a execugdo deste Contrato.
4.1.2. Em consonéncia com o entendimento do Tnbunal de Conms da Unifo, no Ac6rddo n° 1.176/21- Plenario-TCU, frente a salvaguarda do principio da competitividade, isonomia e da economicidade do
contrato, a CONTRATANTE de ser dispensavel a instalagdio de escritdrio local para a execugéo do objeto contratual.

4.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Tribunal Regional Federal da 6* Regifio em Minas Gerais na Subsegfio Judicidria disposta no subitem 5.2. deste termo.

4.2.1. Caso haja alteragio de enderegos de prestagio de servigos ou demandas dos servigos contratados, podera ocorrer aumento ou redugéo do quadro de colaboradores, conforme acordado entre as partes,
mediante celebrago de aditamento ao contrato dentro do limite legal permitido.

4.3. A solugio devera ser implementada nos ambi de trabalho jé exi neste Tribunal ¢ sem que haja interrupgdo das atividades ordinari d penhadas por magistrados e servidores.

4.3.1. A distribui¢Bo do efetivo de pessoal nas unidades da Contratante podera ser alterada conforme demanda da unidade e por determinagéio do gestor do contrato e qualquer alteragio ficard sujeita a sua prévia
andlise e aprovagéo.

4.3.2. A solugio deverd permitir a execuggo das atividades inclusive fora do horério de expediente deste Tribunal, quando se fizer necessario.

4.4. A solugdo deverd ser passivel de fiscalizagdo por servidores deste Tribunal.

Da Lei Geral de Protegiio de Dados - LGPD e Resolugio CNJ n® 587/2024

4.5, As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos o8 dados pessoals a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente

venha a ser firmado, a partir da apresentagfio da proposta no procedi de cor 30, indep de 20 ou de 80 expressa.

4.5.1. Na execugio do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei Geral de Protegio de Dados — LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranga e controle para prote¢do dos
dados pessoais a que tiver acesso mercé da relagho juridica estabelecida, mediante adogéo de boas préticas ¢ de mecanismos eficazes que evitem acessos nio autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruig8io, perda, alteragéio, cc icagfio ou qual forma de tr ) inadequado ou ilicito de dados.

4.5.2. Os dados obtidos somente poderfo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé € com os principios do art. 6° da LGPD.

4.5.3. O tratamento desses dados pelo setor piblico prescinde de consentimento do titular (art. 7°, I, inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, IV, ¢/c art. 27, II), ¢ a sua utilizagdo ficard limitada
as atividades decorrentes da execugfo contratual na forma deste instrumento, bem como de obrigagBes legais, sob pena de incidéncia das sanges legais e das previstas neste instrumento, além da
responsabilizagio administrativa, civil e criminal, observado o devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditério.

4.5.4. F vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

4.5.5. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das disposigoes relacionadas a protegio de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018
(LGPD), da Resolugio CNJ 363/2021, da Resolugiio CNJ n° 587/2024 ¢ da Resolugfio PRESI TRF1 n° 49/2021 - aplicével ao Tribunal por forga do art. 205 do Regimento Interno do TRF6, e da Lei 12.527/2011.
Em razfio do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de violagdo a legislagdo de protegdo de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou
transmissfo destas por qualquer meio, a responsabilizagio dar-se-4 na forma dessas legislagdes.

4.5.5.1. Os prestadores de servigos que atuarem operando sistemas € que tiverem acesso a documentos setoriais devem assinar termo de compromisso e manutengio de sigilo.

4.5.6. Aplica-se 2 contratagdo as disposigdes da Resolugdo CNJ n® 587/2024, no que refere a necessidade de remessa mensal dos dados de seus empregados e empregadas que prestardo servigos ao tribunal.

4.5.7. A CONTRATADA deverd comprovar o cumprimento da Resolugo CNJ n°® 587/2024 e das disposigdes relativas 4 LGPD e apresentar declaragiio de cumprimento quanto ao tratamento de dados em

cC ia ao interesse plblico, previsto Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢iio aos Dados — LGPD - art. 6°, IIT; e art. 7°, Il e §3° do art. 7°.

4.5.7.1. A Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o curnprimento dessa cléusula, devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio formulados, prestando, no prazo fixado
pela Contratante, protrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

4.5.8. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da contratada eliminé-los, com excegfio das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagio para fins de comprovagfio do cumprimento de obrigagGes legais ou contratuais e somente enquanto niio prescritas essas obrigagbes.

4.5.9. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao t de dados p is, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniSes técnicas ou
recomendagBes, editadas na forma da LGPD.

Da Sustentabilidade, Acessibilidade e outras Politicas

4.6. ACONTRATADA, quando da execuggo dos servigos e fornecimentos dos bens, no que couber, fica obrigada & observéncia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Planejamento de Logistica
Sustentavel - PLS da Justi¢a Federal, no Manual de Sustentabilidade das Compras e Contratos do Conselho da Justiga Federal (CJF), no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis, bem como das disposi¢des




contidas nas Resolugdes n® 400/2021 e n° 401/2021 do CNJ ¢ Resolugdo n° 709/2021 do CJF, que visa promover sociedades pacificas ¢ inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso &
justiga para todos e construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

4.6.1. A Contratada deve adotar, na execugéio do objeto contratual, priticas de sustentabilidade, acessibilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, bem como politicas afirmativas nio
discriminatérias e préticas institucionais que tenham como objetivo a promogio de comportamentos éticos € que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural € econdmico, melhorando,
simultaneamente, o meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judiciério, da comunidade local e da sociedade como um todo.

4.6.1.1. Para esse intuito, a Contratada deverd instruir seus empregados acerca das diretrizes dispostas nos normativos supr ionado: lizando programa interno de treinamento de seus empregados em até
90 (noventa) dias do inicio da prestagfio dos servigos, bem como anualmente, conforme orientagdes € contetido programético constante no Anexo I'V.

4.6.2. Em relagdo ao fornecimento de materiais de consumo, equipamentos e recursos naturais utilizados na prestagdo dos servigos, deverdio ser observados, ainda, os critérios de bilidade mi iad
no Anexo I'V.

4.6.3. Nos contratos de terceirizagfio firmados no &mbito do Poder Judiciério € exigida a comprovagio periédica do cumprimento da politica de empregabilidad belecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991 pela
CONTRATADA.

4.6.3.1. A Contratada deverd cumprir, durante todo o periodo de execugfio do comtrato, a reserva de vagas de que trata o item 4.8.3 deste documento e a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme o art. 116 da Lei n. 14.133/2021.

4.6.3.2. Em atendimento a politica de empregabilidade, fica a CONTRATADA obrigada a, 1 durante a ¢do do contrato, comprovar, por meio da Certidio de Débitos e Consulta de Autos de
Infragio Trabalhista (CEDIT), o cumprimento da exigéncia prevista no artigo 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, quanto 4 reserva dos seus cargos destinada a beneficiarios reabilitados ou a pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na proporggo determinada pela citada lei, bem como, responsabiliza-se em atender s regras de acessibilidade previstas em legislaggo.

4.6.4. Cabe & Contratada conhecer e observar, naquilo que é cabivel, bem como dar conhecimento aos seus empregados a respeito do(a):

a) Cédigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, instituido pela Resolugiio CJF N. 147/2011;

b) Politica de Prevengio ¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag&o, instituida pela Resolugio CNJ n.351/2020 e n.518/2023;

¢) Portaria PRESI N. 150/2024, que institui o Protocolo integrado de prevengio e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica no dmbito da Justi¢a Federal da 6 Regifio;
d) Resolugdo CNJ n° 587/2024, no que refere 3 a necessidade de remessa mensal dos dados de seus empregados ¢ empregadas que prestario servigos ao tribunal;

€) Resolugéo CJF n. 914/2024, que prevé que as partes devem envidar esforgos objetivando estimular a fruigio do direito das colaboradoras e colaboradores terceirizados previsto no art. 473, inciso XII, do
Decreto-lei n. 5.452/1943 - CLT, no que refere ao afastamento para realizagfio de exames preventivos de cincer.

4.7. A solugdo devera ser impl da com observéncia &s Normas Regulamentadoras de Satude ¢ Seguranga do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR n° 24, que dispde sobre as condigSes
sanitdrias ¢ de conforto nos locais de trabalho.

4.7.1. A Contratada deverd cumprir as NRs da Portaria n°. 3.214/1978/MTE, relativas a saide e a seguranca do trabalho, o que inclui elaborar, implantar ¢ executar, no prazo de at€ 90 (noventa) dias corridos,
quando for o caso, contados do inicio da vigéncia do contrato, o Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), nos termos da NR-9, apds visita ao local onde serfo prestados os servigos, € o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), nos termos da NR-7.

4.8. Dever4 ser observada a indicagfio dos postos insalubres constante no Termo de Referéncia. O pagamento do adicional de insalubridade apenas seré cabivel pela Administragfo caso haja previsdo na CCT
adotada pela vencedora e/ou com apresenta¢io de laudo técnico das condigGes ambientais de trabalho — LTCAT, apresentado pela contratada dentro de 30 (trinta) dias do inicio da prestagfio, sem dnus para a
CONTRATANTE.

4.8.1. O laudo devera ser emitido por Médico do Trabalho ou Engenheiro de S do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho, ap6s pericia realizada no local, conforme artigo 195 da CLT. A visita
ao local de trabalho a ser realizada pelo perito deverd ser acompanhada pelo geswr ou fiscal do contrato.

4.8.2. Seré permitida a utilizagdo de laudo pericial utilizado em contratagdes anteriores, desde que néo tenha ocorrido nenhuma alteragdo no ambiente de trabalho na época da aferigéo.

4.8.2.1. Havendo alteragdes no ambiente de trabalho, a empresa contratada deverd apresentar novo laudo pericial, sem énus para a CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias da constatagio, obedecendo aos
critérios estabelecidos no subitem 1.2. do Anexo I do Termo de Referéncia e demais disposi¢des relacionadas no termo.

4.8.3. Em cumprimento 3 Resolugdo n® 497/2023 do Conselho Nacional de Justiga, deverd haver a reserva de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres integrantes de grupos vulneraveis, nos
contratos que envolvam prestagfo de servigos continuos com regime de dedicagio exclusiva de méo de obra acima de 25 (vinte e cinco) postos.

4.8.3.1. A exigéncia de reserva prevista nesse item devera ser implementada a partir da celebragio de acordo de cooperagdio técnica pelo Tribunal com institui¢Ses pliblicas ou afins, que possibilite a empresa
contratada ter acesso a cadastros de mulk em 80 de vulnerabilidade, que atendam aos requisitos profissionais irios para o > da atividade objeto de contrato, a fim de viabilizar a
participagio dessas pessoas no processo seletivo para a contrataqao

4.8.32. A reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia no quadro de colaboradores, apés a celebragio do acordo de cooperagaa tecmca, estard sujeita a uma transicio justa e adequada, sendo
preferencialmente impl do houver desli 8, sendo realizada na forma determinada pela Cc d ) 808

a) Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdio ser destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;
b) As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos IT a VI do art. 2° da Resolugiio n® 497/2023 do CNI;



¢) As vagas serio destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas;
d) A identidade das trabalhadora; das ser4 mantida em sigilo pela CONTRATADA, sendo vedado qual
¢) A indisponibilidade de m&o de obra com a qualificagio iria para i > do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento.

tipo de discriminagdo no icio das suas fungdes;

4.8.3.3. O percentual minimo de méo de obra estabelecido no caput deste item devera ser mantido durante toda a execugéo contratual.

Das Vedagoes

4.9. Nio ¢ admitida a subcontratacgo do objeto contratual.

4.9.1. A CONTRATADA ¢ vedado:

a) alocar trabalhador auténomo ou equiparado para a prestagéo de servigos na Contratante;

b) contratar empregado que possua outro vinculo - de emprego, estagio ou afim — que o impega de realizar o descanso interjornada e/ou intrajornada minimo previsto na legislaggo trabalhista;

c) designar, para a prestagéo de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, trabalhador terceirizado que seja conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive,
de magistrado ou servidor ocupante de cargo em comisséo ou fungio de confianga neste Tribunal (Decreto n°® 7.203/2010, na Resolugéio n° 07/2005 e n® 229/2016 do Conselho Nacional de Justiga - CNJ);

d) a indicagBio como Preposto de empregado que prestaré servigos nas dependéncias da Cc

€) caucionar ou utilizar o > para qual [ do fi

4 Peldl

£

f) sut atar, ceder ou ir, no todo ou em parte, 0 objeto desta contratagio;

g) a participagdo de cooperativa ou empresas em consdrcio;

h) empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, que submetam trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou exploragdo infantil, bem como contratem adolescentes nos
casos vedados pela legislaggo trabalhista;

4.9.1.1. A contratada devera obter dos empregados declaragio, por escrito, de que néo se enquadram na vedagdo mencionada na alinea "c" desta clausula.

4.9.2. Considerando que a contratagiio tem por objeto a prestagdo de servicos comuns, prestados por vérias empresas no mercado, nio serd admitida a participacio de empresas em consércio, qualquer que seja
sua forma de constituigio, de modo a aumentar a competitividade no certame e, por inte, a sua economicidad

4.9.3. Considerando que o objeto visa 3 contratagiio de méo de obra para prestagio de servigos ndo eventuais ¢ em caréter de subordinag8o, no serd admitida a participagio de empresas constituidas sob a forma
de cooperativa.

4,9.4. E vedado, na execugio do contrato, revelar, copiar, t itir, reproduzir, portar ou utilizar dados pessoais ou informagdes sigilosas a que tiver acesso prepostos, empregados ou colaboradores direta
ou indiretamente envolvidos na realiza¢iio de servigos, produgio ou fornecimento de bens. Para tanto, devem ser observados as medidas e os procedimentos de seguran¢a das informagdes resultantes da
aplicagdo da Lei 13.709/2018 (LGPD) ¢ do parigrafo unico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

4.9.5. Em razéio do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de violagdo & legislagdo de protegdio de dados pessoais ou de indevido acesso a informages
sigilosas ou transmissio destas por qualquer meio, a responsabilizagio dar-se-4 na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da Lei 12.527/2011.

4.9.6. As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagio de Tributos e ContribuigGes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, em conformidade com
os Acdrdiios - TCU n°s 2.798/2010 e 797/2011 do Plenério, deverdo observar as condigdes abaixo:

4.9.6.1. A empresa optante pelo Simples Nacional nio podera gozar de nenhum beneficio tributério na condigdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos e
Formag#o de Precos conforme o Regime Tributirio que ird optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

4.9.6.2. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estard sujeita & exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da cc em q ia do que
dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°123, de 2006.

4.9.6.3. A empresa optante pelo Simples Nacional, se da, deverd ap copia do dc ) que comprove sua solicitagio, 4 Receita Federal do Brasil — RFB, de exclusio desse regime. Essa
solicitagiio deve fazer referéncia expressa ao ) firmado com a Unifio/TRF 6* Regido e ser protocolizada na RFB no prazo previsto no art. 30, §1°, inciso II, da Lei Complementar 123/2006 (“até o ultimo
dia Gtil do més subsequente dquele em que ocorrida a situagio de vedagio™).

4.9.64. No caso de ndo apresentagdo da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, o érgéo deverd representar & Receita Federal do Brasil - RFB do domicilio tributério da contratada; juntando a
documentagfo pertinente para fins de sua exclusgo de oficio ¢ apli y da multa prevista no art. 90 da Resolugiio do Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN 94, de 29/11/20011, entendendo cabivel.

4.9.6.5. As MEs e EPPs optantes pelo Regime Especial Unificado de ArrecadagZo de Tributos e Contribuigdes — Simples Nacional deverdio considerar na formulagio de suas propostas, além dos custos indicados
na letra “5” do subitem anterior ¢ de outros a que estejam obrigadas, os decorrentes de eventual exclusdo desse regime (Simples Nacional), observados as regras, os prazos e os procedimentos estabelecidos na
Lei Complementar 123/2006, hipdtese que nfo ensejara direito 3 revisdo contratual.

Da Vistoria

4.10. A vistoria nas instalagdes dos locais de execugfio dos servigos ndo ¢ obrigatdria, podendo ser substituida pela declaragdo da empresa de que esta ciente das condigdes de execuggio dos servigos.



4.10.1. A avaliagfio prévia do local de execugfio dos servigos é recomendével para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado.

4ol .

4.10.2. Se a empresa desejar, podera realizar vistoria nas i ges onde serdo impl dos os servigos, pessoalmente ou por meio de seu representante legal, mediante
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, de 12h as 18h.
4.10.2.1. O agendamento da vistoria dever4 ser efetuado por meio dos telefones (31) 2109-8104 ou e-mail disposto no item 5.1.3 deste termo.

4.10.2.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, a qual deve ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessio piblica.

1to prévio e acomp )

4.10.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsével técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagéo para a realizagéo da vistoria.

4.10.3.1. Ao final da vistoria, deveri a empresa ou seu representante legal firmar Declaragfio de Vistoria, de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste Termo de Referéncia.

4.10.4. A nfio realizagio da vistoria nfio poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagGes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo
o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.10.5. Independ da realizagio da vistoria, a empresa deverd declarar que tomou pleno conhecimento de todas as informagdes e das condiges dos locais onde ocorrerd a execugdo dos servigos.
Da Garantia

4.11. Na presente solug8o, para assegurar o adimplemento das obrigagdes durante a execugio contratual:

a) Ser4 exigida a garantia da contratagfio de que tratam os arts. 96 ¢ seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual ¢ condiges descritas nas clausulas do Contrato; Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a
CONTRATADA devera apresenté-la, no méaximo, até a data de assinatura do contrato.

a.1) Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudi ia terd prazo de um més, contado da data de homologagfo da licitagdo, para sua
garantia, nas modalidades caucfio e fianca banciria, devera ser prestada em até 10 dias titeis apds a assinatura do contrato;

b) O TRF6 adotard a retencéo de valores em conta-dep6sito vinculada, por forga da Resolugéio CNJ n°® 651/2025 atualizada;
¢) Ainda, a Contratante adotar4 a previsdo de retengéio de créditos de nom fiscal, ficando autorizado, com a assi do ), dil ) de qual outro dc de autorizagZo, o desconto nas faturas

11 halhad,

e realizagfio de pagamentos dos saldrios e demais verbas t i aos r res, bem como das contribuigdes prevldenclmas edo FGTS, quﬂndo estes néo forem adimplidos.

30, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato. A

P

Quantitativo de postos de trabalho, atribuigies e especificagies técnicas correspondentes:

4.12. Os quantitativos de postos de trabalho que serdo disponibilizados, assim como suas atribuigSes ¢ especificagbes técnicas, encontram-se descritos nos subitens deste Termo de Referéncia e o escapo,
atribuigBes ¢ cronograma da prestagio dos servigos dispostos no Anexo II deste termo.

4.12.1. Os servigos devero ser executados por miio de obra qualificada, tendo funciondrios devidamente habilitados e com vinculo empregaticio com a CONTRATADA.
4.12.2. Cada posto de trabalho ser4a ocupado por um tinico empregado, sendo o quantitativo de postos de trabalho o0 mesmo que o nimero de empregados contratados.

4.12.3. Consid do que a g0 indireta de servigos com dedicagio exclusiva de méo de obra envolve a atuagéio de diversas categonas profissionais, deverfio ser observados os requisitos de uso €
implantag8o da referida solugfo, tendo em vista as peculiaridades relativas a cada uma das espécies de postos de trabalho que serfio arios para o dimento da d da, conforme disposto no Anexo II.

4.12.4. Para atender 4 demanda dos servigos tipificados, a CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo func¢Ses profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, alocando nos postos de trabalho profissionais com os requisitos e qualificacdes minudenciados no Anexo IL

4.12.5. A Contratada poderé absorver os profissionais advindos da relagdo juridica anterior, os quais foram alocados pela empresa anterior para prestagdo dos mesmos servigos, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos no Contrato.

4.12.6. A CONTRATADA se resp bilizar4 pela realizagio de trei qualificagdo e 1 gem dos profissionais alocados, sem onerar o prego contratado, como forma de garantir o aprimoramento e a
manuteng¢do do nivel de execuggo da prestagdo de servigos, inclusive para aqueles que farfio as substituigdes.

4.12.7. O TRIBUNAL, a seu critério, poders exigir da CONTRATADA a comprovagéo da realizagio de treinamento de qualificagio dos profissionais alocados.
Especificacfio dos servigos e insumos:

.

4.13. A especificagio dos servigos que serdio prestados estd prevista no Anexo IT deste Termo de Referéncia, observados os
postos de trabalho que serdo arios para o di da demanda.

escopo das atribui¢Ges e periodicidades relativas a cada uma das espécies de

Tidad

4.13.1. As especificagOes dos insumos, materiais e equif arios estio dispostos no Anexo I e X do Termo de Referéncia, observada a q
itens 5.9, 5.10 € 5.11 deste termo.

4.13.2. Cabe a Contratada, ainda, observar as disposigdes relativas aos critérios de sustentabilidade dispostos no item 2 do Anexo IV no fornecimento de insumos e prestagéo dos servigos.

e entrega conforme as disposi¢des relacionadas nos

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
Condigies de Execugiio



A execugio do objeto seguird a seguinte dinfmica:
5.1 Inicio da prestacfio dos servigos
5.1.1. A implantagfio dos postos de trabalho ¢ a respectiva prestagéio dos servigos iniciar-se-&o na data indicada em ordem de servigo a ser emitida pela Contratante.

5.1.2. Cabera a Contratada implantar os servigos contratados de forma adequada, integral e imediata, conforme as disposigdes deste Termo, nos horérios e locais previamente estabelecidos, informando &
Contratante, em tempo hébil, a ocorréncia de qualquer fato que impega a implantagio nos moldes fixados.

5.1.3. Fornecer a Gestfio e Fiscalizag8io do Contrato por meio do enderego eletrfnico seafi.iig@trf6.jus.br ou sesap.iig@trf6.jus.br, em até 5 (cinco) dias Gteis contados da assinatura do contrato, o enderego
da matriz, filial ou escritério, bem como os nimeros de telefone comercial fixo e telefone movel e enderego eletrdnico (e-mail), através do qual devera se dar toda e qualquer comunicagéio entre o
Contratante ¢ a Contratada.

5.1.4. Fornecer 3 Contratante, por ocasido da assinatura do contrato e de sua prorrogacéo, os Acordos Coletivos de Trabalho, as Convengdes Coletivas de Trabalho, os Dissidios Coletivos e outros
instrumentos normativos apliciveis 3s categorias profissionais envolvidas, que estejam em vigor na data de inicio da prestaggio dos servigos ou que venham a ser criados ao longo da vigéncia do ajuste.

5.1.5. Antes do inicio da prestagio dos servigos, deverd a Contratada designar, formalmente, o preposto que ficara responsavel pela condugfio da execuglo contratual, por meio de instrumento em que
seus pod d 3

P

5.1.6. Ap6s a assinatura do conirato, a Contratante realizara reunifio com a Contratada, para apresentagdo do plano de fiscalizagdio, que conterd informagdes pertinentes as obrigagdes contratuais, aos
mecanismos de gestZo, as estratégias para execugio do objeto, ao método de aferigéio dos resultados e as san¢Ses aplicéveis, entre outras.

5.1.6.1. A reunifio inicial poderd ser presencial ou por videoconferéncia, devendo conter a presenga do preposto designado e dos representantes da Contratada juntamente com a equipe de gestio e
fiscalizagdio do contrato.

5.1.6.2. Ao longo da vigéncia do contrato, a Contratante realizar reunides periédicas com a Contratada, de modo a garantir a qualidade da execug8o dos servigos € o alcance dos resultados e critérios
estabelecidos.

5.1.7. Antes do inicio da prestacio dos servigos, a Contratada deverad encaminhar & Contratante a relagiio dos profissionais terceirizados designados para a p
cargo ou fungdo d had.
Contratada.

5.1.8. Antes do inicio da prestagdo dos servigos, cabe 4 Contratada atentar as disposigdes previstas nos subitens 5.11.3.1,, 5.10.1.a) ¢ 5.8.3.

5.1.9. Em até 15 (quinze) dias uteis do inicio da prestagdo dos servigos, devera ser encaminhado ao enderego disposto no subitem 5.1.3:

1

¢80 de servigos, > nome completo,
jomada de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de inscrigiio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como o Oficio de designagio do preposto da

i. relagdio, em planilha, de todos os empregados alocados na execugfo da prestagiio do servigo (titulares e substitutos), que contenha nome completo, identidade de género, raga/cor ¢ deficiéncia
conforme padrio do Mo6dulo de Produtividade Mensal do CNJ e do Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE), funggio, nimero de inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), niimero
de identidade (RG), e-mail, niimeros de telefone, informagéo se possui algum vinculo familiar com membro, servidor ou prestador terceirizado do TRF6, com indicagéo do responsavel técnico
(preposto) pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

ii. o Contrato de Trabalho dos profissionais terceirizados designados para a p ¢do de servigos, devid. inado pelas partes;

iii. os relatdrios gerados pelo eSocial, por terceirizado, integralmente preenchido, as cdpias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os empregados admitidos, "titulares e
substitutos", com as respectivas anotagdes correspondentes as fungdes que serdo exercidas pelos prestadores terceirizados;

F

iv. os médicos de todos os empregados, que atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das fungdes;

v. os termos de responsabilidade, confidencialidade e d ¢8o de nfio par ), conforme modelo constante no Anexo VII;

vi. os documentos que comprovem a escolaridade e os demais requisitos exigidos no 4 respeito da categoria do empregado a ser alocado na execugio contratual;

vii. os atestados de antecedentes criminais (certiddo dos setores de distribuigfio dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ltimos 5 anos, expedida a no méximo 6 meses);
viii. 08 comprovantes de fornecimento dos beneficios previstos na CCT, como exemplo o cartdo de vale-transporte, observadas as disposiges previstas no subitem 5.8.3.
5.1.10. Em até 30 (trinta) dias do inicio da prestagfio dos servigos:
i. fornecer os uniformes e crachés de identificagfo;
ii. encaminhar & gestfio do contrato os comprovantes de entrega dos uniformes, EPIs e crachds dos prestadores de servigo;
iii. o periodo de anélise das amostras pelo Tribunal, a que se refere o item 5.9.4., interromper4 a contagem do prazo acima;
iv. a apresentagdo de novo laudo técnico pericial, a que se refere o item 4.8 e subitens, quando cabivel.
5.1.11. Em até 90 (noventa) dias do inicio da prestagéo dos servigos:
i. encaminhar os comprovantes do treinamento a que se refere o item 5.10.6. e Anexo IV;
ii. encaminhar a comprovagéo da implantagfo e execugdo dos programas PGR ¢ PCMSO, nos termos da NR-9 e NR-7, no local da prestagéo dos servigos;


mailto:seafi.iig@trfb.jus.br
mailto:sesap.iig@trf6.jus.br

iii. encaminhar a comprovagéo relativa ao item 4.1.2.;

iv. viabilizar e auxiliar o acesso dos profissionais, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal, bem como o acesso aos sistemas referentes ao
FGTS pela Caixa Econdmica Federal para fins de conferéncia das contribuigdes trabalhistas FGTS e previdenciarias do colaborador.

P

5.1.12. A cada 12 (doze) meses a contar do inicio da vigéncia do ), deverd ser do & gestiio do contrato os extratos do INSS e do FGTS dos profissionais do contrato que prestam servigo na

Seccional, para fins de verificagdo do cumprimento das obrigagdes trat e prev idrias pela contratada.

5.2 Local e hordrio da prestacio dos servigos
A prestacio dos servigos serd nas dependéncias do Tribunal Regional Federal da 6° Regifio em Ipatinga - Minas Gerais, no enderego(s) Rua Vila-Lobos n° 311, Bairro Cidade Nobre

5.2.1. A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servigos poderd ser alterada de acordo com as necessidades administrativas do Tribunal e ser4 sujeita 4 previa analise e a aprovagdo da
é4rea de Gestéo e Fiscalizagio do Contrato.

5.2.2. Os horidrios de trabalho fixados pela CONTRATANTE estarfio sujeitos a alteragbes, conforme a idade de p ¢do de servigos, desde que observado o horario compreendido entre 6 horas e
21h59m.
5.2.3. As disposigdes relativas aos hordrios ¢ intervalo intrajornada de cada categoria estéio detalhadas no subitem 5.3 deste Termo de Referéncia.
5.2.4. Em ci inci peionais, podera ocorrer a prestagio de servigos fora das dependéncias da subsegio, durante a realizagiio de eventos externos e/ou atender as demandas do Tribunal do Jari.
5.2.5. Durante a vigéncia do Contrato, podera haver alteragéo do enderego de edificios por mudanga de sede, limitada 2 ci igé0 do mesmo municipio, mediante notificagéio prévia a Contratada.

5.3 Rotina de trabalho
5.3.1. Os trabalhadores terceirizados deverfio cumprir a jornada de trabalho no periodo entre 6h e 21h59, no horario que melhor convier 4 Contratante, de segunda a sexta-feira, exceto em casos

pcionais que item de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados.

a) Para os empregados com jornada de 220 horas/més, sendo 8h48min didrios e 44h semanais;
b) Para os funcionérios com jornada de 150h/més, a jornada didria é de 6 horas, de segunda a sexta-feira;
¢) Para os funciondrios com jornada de 200h/més, a jornada didria € de 8 horas, de segunda a sexta-feira.

5.3.1.1. Excepcionalmente na ocormréncia de realizagfio de trabalho aos sdbados, domingos, feriados ou durante o recesso forense, poderd, a critério da CONTRATANTE, ocorrer a redistribuigéio de horas
trabalhadas.

5.3.1.2. E expressamente vedada a realizagio de horas extras pelos trabalhadores de regime de tempo parcial (150h/més), por forga do art. 58-A, da CLT.
5.3.2. O intervalo para refeigéio e descanso serd concedido de acordo com os pardmetros legais, nos seguintes termos:

a) 15 (quinze) minutos para os trabalhadores terceirizados submetidos a jornada de trabalho de até 6h didrias e 30h semanais; e

b) 1 (uma) hora para os trabalhadores terceirizados submetidos a jornada de trabalho superior 3 6h diarias e 30h semanais.

5.3.3. Caberd a Cc junto 3s unidades onde serdo implantados os postos definir o hordrio de trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos hordrios de trabalho deverdo ocorrer mediante prévia
comunicago & Gestéo e Fiscalizagio do contrato.

5.3.4. Néo havera previsdo de pagamento de horas extras ou mesmo dobra de jomada, com pagamento em pecinia, no presente contrato.
5.3.4.1. Durante a prestagdo dos servigos contratados, via de regra, € vedada a realizagio de horas supl tares a jornada méxima semanal, salvo situagGes excepcionais objeto de superior deliberagdo.

5.3.4.2. Caso haja necessidade de realizagdo de servigos apos o cumprimento da _]oma.da de trabalho didria ou em dias diversos, a unidade demandante, mediante justificativa, enviard solicitagdo para
andlise e superior autorizagio prévia pela DIREF/SECAD, e as horas ialmente das, devidamente autorizadas pcla CONTRATANTE, serdo comp das com a diminui¢io na
jornada, preferencialmente durante o mesmo més ou em conformidade com o prevxsm na CCT adotada.

5.3.4.2.1. O prestador do servigo, em cariter excepcional, poderd ser convocado para atender demandas fora da jornada de trabalho como sédbados, domingos e feriados ou além de sua jornada diéria,
cabendo & Contratada celebrar com seus empregados acordo individual escrito ou apresentar acordo coletivo ou convengéio coletiva em que haja previsio de compensagfio. Em tais casos, vigoraré o regime
de compensagdo por meio de banco de horas, priorizando a compensagéo dentro do mesmo més, desde que néo dilatada a jornada méxmm mensal. Na event\m.lldade de a Contratada ndio formalizar a
instituigéio de banco de horas, estard sujeita a arcar com os custos decorrentes do descumprimento de tal obrigagio, néio configurando al ) da cléusula ecc >-fi ira do contrato.

5.3.4.2.2. Na eventualidade saldo de horas a compensar, ocorrendo o desligamento do colaborador antes da respectiva compensaggo, ﬁcara a cargo da CONTRATADA arcar com o 6nus de indenizagdo do
respectivo banco de horas nos percentuais estabelecidos em CCT.

5.3.5. A CONTRATANTE, nos casos em que ndo houver expediente, em fungio de feriados e/ou ponto facultativo contemplados nas Portarias publicadas pelo drgdo, poderd, 4 seu critério, reduzir ou
suspender os servigos prestados pelas empresas terceirizadas, sem prejuizo do pagamento dos salérios e beneficios, vez que ja encontram-se incluidos na média estabelecida.



5.3.5.1. Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos ¢ feriados forenses, especificados neste instrumento, a CONTRATANTE nfio efetuard pagamento adicional, vez que os dias ja foram
considerados no cilculo do valor final,

5.3.5.2. Nos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo ndo conte a g Y g P — ense
realizados os descontos de vale-transporte e vale alimentagéo dos prestadores de servwo que no laborarem nesses dias, sem pre]ujzo da sua remuneracao

a 6 de janeiro, serdo

5.3.6. Nos periodos de recessos ou feriados forenses que o funcionamento do Tribunal tenha hordrio diferenciado deverfo ser observados os horérios estabelecidos pela CONTRATANTE quanto ao
funcionamento do orgéo.

5.3.7. Em virtude do disposto no inciso VII do art. 5° da InstrugBo Normativa N. 5, de 26 de maio de 2017, € vedado conceder aos funciondrios da CONTRATADA direitos tipicos, exclusivos de servigos
publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

5.3.8. Quando da implantagfo do servigo, a Contratada deverd cuidar para que se viabilize, conforme necessidade ¢ a critério da Contratante, a realizagfio de trabalho remoto por seus empregados, na forma
disposta na legislagBo trabalhista.

5.4. Escala de Férias

5.4.1. A CONTRATANTE solicitard 8 CONTRATADA a concessdo de férias coletivas da maioria de seus funcionérios terceirizados durante o recesso forense (20 de dezembro a 06 de janeiro, inclusive —
art.62, 1, da Lei N.5.010/1966), as quais podem ser concedidas proporcionalmente, inclusive em relagao aos funcionarios gue no tenham completado o periodo de doze meses, conforme previsto na CLT.
5.4.2. A CONTRATADA deveré apresentar, semestralmente ¢ sempre que solicitado, escala de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho objeto deste contrato, sem prejuizos 4 qualidade e
continuidade dos servigos. O inicio das férias ndo poderi coincidir com sédbado, domingo, feriado ou dia de compensagéo de repouso semanal, por forga do Precedente Normativo n. 100, do Tribunal
Superior do Trabalho. Ainda, nos termos da Consolidago das Leis do Trabalho - CLT, Art. 134, § 3°, é vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede o feriado e o repouso semanal
remunerado.

5.4.2.1. Para a solicitaglio de concessfo de férias, a C devera
trabalhadores terceirizados

5.4.3. ACONTRATADA alterara a escala de férias exibida, a pedido da CONTRATANTE, sempre que houver possibilidade de prejuizos 20 bom andamento dos servigos contratados.

5.4.4. Em cumprimento s Portarias DIREF N.123, de 24 de novembro de 2017 ¢ DIREF 8988904, de 24 de junho de 2019, néo haverd substituigiio do posto de trabalho durante as férias dos prestadores
efetivos, salvo solicitagéo fundamentada do titular da unidade de lotag&o do funcionério terceirizado objeto de deliberag@o superior, 4 critério da Contratante.

5.4.4.1. Os valores a serem pagos 8 CONTRATADA observaréo o disposto no item 3 do Anexo I deste termo.

5.4.5. A CONTRATADA deverd manter & disposigéo, para substituigio em caso de falta do funciondrio ao trabalho, no minimo, uma pessoa devidamente qualificada ao cargo, evitando substituigio sem
proveito para a CONTRATANTE.

4 Contratada, preferencialmente com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo, o plano de férias dos

5.5. Registro de frequéncia
5.5.1. O controle de frequéncia dos funcionirios terceirizados devera obedecer a legislagfo vigente.

5.5.2. A CONTRATADA devera controlar a frequéncia dos funciondrios localizados nas dependéncias da Segfio Judiciéria, nos termos da Stimula N.338 do TST, art. 74,§2° da CLT, além da Portaria n°
1.510/2009 do MTE ¢ Portaria do MTP n° 671, de 08/11/2021 a partir do primeiro dia de prestaggo de servigos, sem qualquer custo para a CONTRATANTE.

5.5.3. A CONTRATADA devera Relatérios M is de Espelho de Ponto, contendo informages totalizadas relacionadas as faltas, atrasos e quaisquer intercorréncias, visando otimizar

P

informagdes para acesso ficil e eficiente do funcionario pela CONTRATANTE.
5.5.4. O Relatorio Mensal de Espelho de Ponto, com registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado, devera conter:
a. Identificagfio do empregador;
b. Identificagdo do empregado, contendo nome, hordrios contratuais do empregado, més de refi
c. Horérios de entrada e saida de cada funcionério;
d. Inicio e término do horério de almogo, jantar ou intervalo intrajornada;

e. Total de horas efetivadas no més;

f. Apresentagio, mensal, por ordem alfabética de categoria e empregado, com o saldo final da diferenga entre as horas a realizar ¢ realizadas no més de referéncia.

5.5.5. A CONTRATANTE almeja obter por meio da apresentagdo do Relatério Mensal de Espelho de Ponto, o registro idéneo e fidedigno da frequéncia dos funcionarios de forma a apurar com
legitimidade seus reflexos no Faturamento Mensal e cumprimento da legislagéo pertinente.



5.6. Preposto

5.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagéio a ¢Zo do objeto ),
fornecendo inclusive o seu nimero de telefone € e-mail, a fim de que possa ser localizado a qualquer tempo, quando necessario.

5.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagfio ou a manutengfio do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designari outro para o exercicio da atividade.
5.6.3. O preposto designado deverd parecer 4 sede da Subseco, 1 A peric
CONTRATANTE.

5.6.4. A Contratante deverd assegurar que 0 preposto ou rep do seja apr ) na reunido inicial com o setor de gestéio e fiscalizagdo do contrato, e mantenha permanente contato com os
Gestores ¢ Fiscais do Contrato, adotando as providéncias solicitadas a serem cumpridas de imediato e acatando as orientagdes fornecidas, relativas 4 execugfo dos servigos, inclusive no que se refere ao
cumprimento de normas de satide e seguranga do trabalho.

5.6.5. O preposto deverd manter com o repr da Admini 40 durante a ¢do do Contrato, atender as solicitagdes da CONTRATANTE, efetuar controle do relatério de faltas ¢
auséncias, de informagdes relativas ao faturamento mensal da CONTRATADA, atender os profissionais alocados nos postos de trabalho efetuando tarefas como: entrega de uniformes, contracheques,
auxilio-transporte, auxilio-alimentagfo, controle de folha de ponto e planilhas totalizadas, bem como desempenhar outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA.

5.6.6. As comunicagGes entre o drgdio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim no qual
a Contratada deverd dirigir suas para o i d eletronico disposto no subitem 5.1.3.

5.6.7. Em virtude da inadmissibilidade da subordinagiio direta, tipica de vinculo empregaticio, para o cumprimento da prestagfio de servigos, com o quantitativo contratado e peculiaridades especificas das
atribuigbes, o preposto deverd:

a) Representar o elo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

b) Orientar os funcionirios sobre os procedimentos internos da Justiga Federal;

c) Direcionar as demandas aos setores da CONTRATADA e retorno quanto as providéncias tomadas;

d) Acompanhar a frequéncia, faltas € coberturas e respectivas glosas no fechamento junto ao setor de gestdo e fiscalizagdo do contrato;

n 1, 1

idade da visita do preposto pode ser posteriormente alterada para quacéo das idades, 4 critério da

P K}

€) N&o permitir que trabalhador terceirizado faga cobertura de posto de trabalho de categoria profissional diversa daquela para a qual foi contratado;

) Apresentar mensalmente, além das folhas de ponto, relatério de frequéncia contendo informagdes totalizadas de quaisq Téncias, bem como os afastamentos ¢ relatério de prestadores em
teletrabalho correspondentes ao més;

g) Acompanhar a entrega e o de equir colocados a disposigio da CONTRATANTE;

h) Distribuir o uniforme 3s categorias, medi recibo de ga datado e assinado pelo colaborador;

i) Distribuir mensalmente o contracheque aos funcionarios;

j) Proceder as necessérias adverténcias e devolugdes 2 C da dos profissionais que nio dam as recomendagdes, cometam atos de insubordinagfo ou indisciplina, ajam com desrespeito aos
superiores, ndo acatem as ordens recebidas ou nfo cumpram com suas obrigagoes;

k) Manter atualizada e acompanhar a lista de lotagéo dos funcionarios;
1) Elaborar escala de férias para aprovagio da Administraggo, conforme determinado em Termo de Referéncia, para autorizagdo da Administragio;
m) Distribuir e colher assinatura do funcionério no Aviso de Férias e/ou Aviso Prévio e Recibo de Férias;

i

n) Entregar cartdes da empresa de vale alimentagio ¢ transporte, bem como providenciar a emissdo de novos ao funcionério recém-contratado ou na distribui¢fio/substitui¢do de um novo

cartdo ou daqueles extraviados, tempestivamente;

0) Acompanhar adaptagéo ¢ rendimento de funcionarios novatos;
p) Observar a nfio contratagio de p de funcionarios da CONTRATADA, bem como as vedagdes contidas no item 4.5 deste instrumento;

q) Controlar ¢ acompanhar as categorias no cumprimento integral dos horérios de trabalho fixados pela CONTRATANTE ¢ seus respectivos intervalos intrajornada, sendo que eventual alteragio nos
hordérios de trabalho deverd ser previamente autorizada pela gestio do contrato;

1) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a cumprir as normas internas ¢ de seguranga do Orggo, a nio permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcion4rios,
durante o horério de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto, a ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promogéo, representagéio, etc.) dentro das
dependéncias do Tribunal, inclusive no intervalo de almogo, assim como orientd-los quanto aos cuidados com a utilizaggo do telefone;

s) Orientar os profissionais sobre a impossibilidade de dilagéo da jornada diéria de trabalho que nio esteja previamente autorizada por escrito pela Gestio e Fiscalizagio do 6rgéo;
t) Ndo permitir a realizagfio de horas extras ou a alteragéio do hordrio de trabalho sem autorizagdo prévia da gestio ¢ fiscalizagéo do contrato;



u) Dar conheci formal aos
363/2021 e da Lei 12.527/2011;

v) Efetuar promogdes internas, sempre que possivel, como forma de prestigiar aqueles que ja prestam servigos 8 CONTRATANTE.

pregados ou colaboradores das disposigdes relacionadas a protegéio de dados e a informages sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolugéo/ CNJ

w) Providenciar as substituigdes de profissionais que se au das atividades por liceng nidade, licenga-médica, ou outro aft ), inclusive folgas relativas a trabalho em processo

eleitoral (TRE), quando solicitado pela gestdo do contrato;

X) Substltmr mediante a formalizacdo pela Gestdo e Fiscalizacdo do contrato, qualquer empregado em servico cuja apr g0, saide, duta moral ou profissional sejam consideradas
inconveni ou insatisfatérias, ou aqueles que, de algumn formn, nio sansﬁzerem as condi¢des requeridas pela natureza dos servigos, sendo vedado o retorno dos profissionais

subsntuidos as dependéncias da CONTRATANTE, para cobertura de li 38 ) ou férias de outros proﬁssmnals,

¥) Zelar pela preservagio do patrimdnio da Justica Federal sob sua resp bilidade, do a higi a organi: ) € 2 aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida 4o, quando

necessario;

z) Participar do Treinamento anual realizado com os prestadores terceirizados, repassando orientag¢des sobre as disposi¢des do contrato, bem como sobre a conduta e normas do Tribunal;

a.a) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares ¢ das ori des de seg edepr ¢do de incéndi
a.b) Informar ao gestor e fiscal do ) quaisquer alteragdes do quadro de p | (demissd dmissdes, férias dos empregados, afz legais, ias previsfveis etc.), com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e providenciar a correspond ¢do do servigo por substituto provisério;

a.c) Acompanhar e controlar o regular fomecimento de materiais, insumos ¢ equipamentos previstos no contrato, aferindo as corretas especificagdes, qualidade e aprovagéo pelos orgéos
governamentais competentes segundo as disposigdes relacionadas no Anexo IV,

a.d) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessérias, pertinentes ou inerentes i boa prestagio dos servigos contratados, bem como outras
Ges pertinentes solicitadas pela Contratante.

i

5.7. Planilha de Custos e Formagiio de Preco
5.7.1. O detalhamento dos custos estimados e memoéria de célculo da presente contratagfio encontram-se nos Anexos I e X.
5.7.2. A Planilha de Custo ¢ Formagio de Prego devera ser apresentada nos moldes da Instrugio Normativa N. 05/2017 — MPOG, conforme planilha estimativa constante no Anexo X deste instrumento.

5.7.3. Todos os esclarecimentos necessérios para compreenséo da formagéo dos pregos estimativos da planilha de custo e formagdo de prego encontra-se no Anexo I, os quais deveréo ser observados pelas
empresas quando da ¢laborag3o de suas propostas.

5.7.4. Para apresentagio da proposta, as empresas interessadas deverdo utilizar a estrutura da planilha estimativa para formulagfo de suas propostas - Anexo X, em formato excel, devendo se atentar 3s
disposi¢Ses contidas no item 10.12 deste termo, ¢ encaminhar a planilha desbloqueada para ediggo.

5.7.5. Ainda que em acordo ou convengio coletiva da categoria haja prevnsao de reajuste escalonadn de salarios, a CONTRATADA aplicard aos salarios dos empregados que prestam servigos 2
CONTRATANTE os mesmos indices de reajuste salarial previstos na convengio coletiva, ind da data de admiss30 do empregado nos quadros da CONTRATADA.

5.7.6. A Planilha de Custo e Formagdio de Prego Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias segue as diretrizes da IN 05/2017, alinhada ao cumprimento das Portarias DIREF N.123,
de 24 de novembro de 2017 e DIREF 8988904, de 24 de junho de 2019 e IN N. 001, de 20 de janeiro de 2016 do Conselho da Justiga Federal e serdo aplicadas ao contrato de prestagéio de servigos para o
Tribunal Regional da 6" Regido.

5.7.7. O valor a ser pago 8 CONTRATADA ser4 aquele correspondente a diferenca entre a Planilha de Custo e Formaggo de Prego Mensal Estimativo e a Planilha de Custo e Formagio de Preco mensal do
Profissional Substituto do Titular em Férias.

5.7.8. A Planilha de Custo ¢ Formagio de Prego Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias reflete o valor real que serd descontado ao Contrato na auséncia de substituigéo do
profissional titular, visando atender a legislag8io vigente, sendo utilizada quando ocorrer a ndo substituigéo do Posto, desde que obedecido o disposto na Portaria Diref N.123, de 24/11/2017.

5.8. Beneficios ¢ Auxilios
5.8.1.A CONTRATADA deverd fornecer aos seus empregados, os auxilios porte ¢ ali ), conforme disp a legislagio vigente e as convengdes e acordos coletivos das categorias.

5.8.2. A Contratada dever4 observar o que prescreve a CCT adotada, quanto a opgio do fornecimento de auxilio alimenta¢fio € transporte em forma de pectnia ou cartio magnético, que deverdo ser aceitos
amplamente em todo o Estado de Minas Gerais.

5.8.3. A Contratada deverd fornecer 1 a0s dos, até o ultimo dia 1til de més em curso, para usufruto no més seguinte, vale-transporte e auxilio refeigfio/alimentagdo nos valores e

condigdes estabelecidos em lei ou convengéo coletiva do trabalho.

5.8.3.1. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no caso de novos empregados da CONTRATADA, comprovar o fornecimento de auxilios transporte e refeigdo/alimentagéo no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis apds o inicio da substituigdo ou da atividade.




¢do do servigo pelo colaborador o valor em pectnia

P

5.8.3.1.1. Na impossibilidade de fomecimento do cartio de vale-transporte no ato da admissdo, devera ser fomecido ipad P
suficiente para o seu deslocamento.

5.8.3.1.1.1. Se o pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo indicado neste item e, em razio disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do deslocamento entre sua residéncia €
o0 seu local de trabalho, devera ele ser ressarcido pela Contratada, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em que lhe for dada a ciéncia do fato.

5.8.3.1.1.2. O descumprimento da obrigagéio prevista neste subitem autoriza a falta ao trabalho, caso em que a Contratada estara proibida de descontar, do trabalhador, o valor correspondente ao(s)
dia(s) nfio trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promover a cobertura do posto de trabalho caso solicitado pela Contratante.

5.8.4. A Contratada deveré fornecer aos profissionais vale- porte para o desl tento mensal da residéncia ao local de trabalho e vice-versa, observando a quantidade necesséria de cada profissional
durante todo o més.

5.8.5. O funcionério, no desl entre a residéncia e o local de trabalho, nfio deverd caminhar mais do que 700 (setecentos) metros por trajeto, salvo se no houver transporte piiblico disponivel em
horérios compativeis com os de inicio e término da jornada de trabalho.

5.8.5.1. Devera ser apresentado a Contratante, ao final de cada més, o saldo residual existente nos cartdes de vale-transporte ¢ de vale alimentagdo de todos os trabalhadores que recebam tais
beneficios, bem como o comp de pag ) dos beneficios a serem utilizados no més subsequente, sendo certo que o valor correspondente ao vale-transporte e/ou vale alimentagio
pagos/fornecidos ao trabalhador terceirizado e que nfo for utilizado no més a que se referir, em razio de auséncias ao trabalho, podera ser objeto de desconto por ocasifio do fornecimento do(s)
mesmo(s) beneficio(s) do més subsequente, sendo vedado o desconto do valor correspondente diretamente no salario ou em eventuais gratificagdes ou adicionais.

5.8.6. Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes magnéticos, estes deverdo ser recarregados mensalmente com créditos totais que correspondam aos dias efetivamente
trabalhados.

5.8.7. A contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua
proposta néo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagZo, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte.

5.8.8.Na lidade de nio forneci do val porte por op¢io dos funciondrios, havera a respectiva glosa do valor correspondente.

5.8.9. Em caso de paralisagio do transporte coletivo, deverd a Contratada promover o transporte do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho, por meio préprio,
néo podendo tal 6nus ser transferido & Contratante.

5.9. Uniformes

5.9.1. A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados crachas de identifica¢o e uniforme completo, composto por itens novos, de acordo com a categoria profissional e com as especificagBes
constantes do Anexo ITI deste Termo de Referéncia, por ocasidio do inicio da prestagio dos servigos e sempre que verificar essa necessidade ou quando a pedido da Contratante.

5.9.2. Todos os modelos de uniforme deverdio ter corte adequado para cada categoria profissional, seguindo os padrdes, tecido e material de boa qualidade e apresentagio exigidos pela CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagOes, quando necessérias, inclusive quanto as empregadas gestantes, que deverdio ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

5.9.2.1. Os crachés deverdo conter a logomarca da Contratada, o nome completo do funcionério € a categoria profissional a que pertence.

5.9.2.2. Os custos relativos ao fornecimento dos uniformes e crachas serfio exclusivamente da Contratada, nfio podendo ser dos aos profissionais terceirizados.

5.9.3. Os uniformes deverdo ser padronizados, nfio se admitindo pegas ou itens de marcas ou modelos diferentes para uma mesma categoria profissional.
5.9.4. A Contratada deverd apresentar ao Gestor ¢ Fiscal do contrato amostra de cada uma das pegas que compdem o uniforme, antes do seu fornecimento.
5.9.4.1. A Contratante podera exigir a substitui¢go de pe¢as que ndo atenderem as especificagSes, apds andlise da qualidade do tecido, corte e materiais empregados, os quais deverdo ser substituidos

i

em caso de divergéncia com as especificagdes contidas no Anexo IIT deste Termo ou no caso de a qualidade néo ser sufici apr 1 e compativel com os servigos a serem prestados.

5.9.4.2. Uma vez aprovadas, as amostras deverdo ser entregues & Contratante, que as utilizara para a verificagéo da conformidade do uniforme, por ocasido de seu fornecimento.
5.9.4.3. Qualquer alterago d a 30 do contrato em pega/item do uniforme deverd ser precedida de pedido formal da Contratada, por meio de Oficio dirigido ao Gestor ou Fiscal do

contrato, com a demonstragio da necessidade, para anilise.
5.9.5. Antes da entrega dos uniformes, a CONTRATADA deverd realizar prova final em cada empregado, reduzindo a incidéncia de reajustes, reclamages e proviveis trocas.

5.9.6. A distribuigio dos uniformes sera feita, conjuntamente, em dia inico para todos os postos de trabalho, ndo podendo a CONTRATADA, em hipdtese alguma, substituir, por pecinia, a entrega aos seus
empregados de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme.

5.9.6.1. Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas dependéncias da CONTRATANTE e na presenga de pelo menos um membro da Comisséo de Fiscalizagio, em local a
ser definido por este setor, ¢ a CONTRATADA arcari com os custos de ajustes das pegas e com a logistica necesséria para tal.

5.9.6.2. Os uniformes e crachds deverfo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao e-mail responsével pela
fiscalizagdo do contrato.



5.9.7. A Contratada deverd encaminhar para o enderego eletrdnico da Contratante os formulérios/recibos de entrega dos uniformes e crachds datados ¢ assinados, de acordo com o modelo de cada
categoria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do inicio da prestagéio dos servigos, a cada nova contratagfio e ou renovagéo.

5.9.8. O periodo de anilise das amostras pelo Tribunal, a que se refere o item 5.9.4., interromper4 a contagem do prazo.

5.9.9. Todos os funcionérios terfio todos seus uniformes substituidos anualmente.

5.9.9.1. A renovaggo anual dos uniformes deverd ser realizada até no méximo no primeiro dia \til apds a prorrogagio do contrato.
5.9.9.2, A renovagio ndo dispensa os procedimentos listados nos subitens 5.9.4 a 5.9.7 deste termo.

5.9.10. A Contratada devera fornecer uniformes para os funcionérios que irfo substituir em perfodo de férias, licencas e outros af:

5.9.11. Por ocasido da substitui¢io de uniforme danificado ou extraviado, a Contratada deverd encaminhar 3 unidade de gestdo ¢ fiscalizagio do contrato deste Tribunal, juntamente com o novo uniforme, o
formulério/recibo de entrega correspondente.

5.9.11.1. Feita a cc icagfio pela Cc para substitui¢io de uniformes, deverd a Contratada promover a substitui¢io dos uniformes, no prazo de até 10 (dez) dias fteis, contados a partir do
dia inte a referida cc icagao.
5.9.12. Vencido o prazo para entrega de uniforme ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser dispensado sem o seu recebimento, o valor correspondente ao uniforme nio fornecido podera ser glosado da
Nota Fiscal/Fatura do(s) més(s) seguintes) ao da cc ¢éo, sem prejuizo da aplicagio da penalidade cabivel para os casos de atraso ou néo fornecimento de uniforme.

5.9.13. A Contratada nZo podera exigir dos trabalhadores terceirizados a devolugfio do uniforme antigo e/ou danificado, por ocasifio da entrega do novo ou do fim dos contratos de trabalho.
5.9.13.1. Fica expressamente vedada a utilizagio de uniformes reaproveitados de outros terceirizados.

5.9.14.A contratada devera orientar o profissional ocupante do Posto de Trabalho quanto 3 responsabilidade pelo zelo e conservagiio do uniforme, exigindo que os mesmos estejam sempre limpos € bem
passados.

5.9.15. Os custos relativos a uniformes ¢ insumos poderéio ser reajustados, mediante negociagéo entre as partes ¢ formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite méaximo a variagéo do
IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, ¢ dos da data de ap tagdo da proposta ou do Gltimo reajuste.

5.10. Equipamentos de Protegfio Individual — EPI(s)

5.10.1. A Contratada deveri fomecer aos trabalhadores terceitizados equipamentos de protegdo individual (EPI’s) adequado(s) ao(s) risco(s) a que cles estiverem expostos, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, com a indicagdo do respectivo Certificado de Aprovagio — CA, expedido pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranga ¢ saide no trabalho, do MTE:

a) antes do inicio da prestagio dos servigos;

b) periodi ao longo da vigé

ia do contrato, por sua propria iniciativa, sempre que se fizer necessério; e

¢) excepcionalmente, ao longo da vigéncia do contrato, a pedido da Contratante, quando se fizer necessario.
5.10.2. A Contratada deveré fornecer o(s) EPI(s) aos trabalhadores terceirizados antes que eles iniciem a prestago dos servigos nas dependéncias da Contratante.
5.10.3. O(s) EPI(s) relacionado(s) neste Termo de Referéncia sdo de fornecimento obrigatorio aos trabalhadores terceirizados.

5.10.4. Além do(s) EPI(s) relacionado(s) no Anexo X deste Termo de Referéncia, a Contratada devera fornecer, também, outros que porventura se mostrarem arios & ad da ¢do dos servigos.

5.10.5. Cabera & Contratada considerar, em sua proposta, a relagio exata do(s) EPI(s) que devera(do) ser fornecido(s) ao longo da vigéncia do contrato.
5.10.6. Por ocasifio da assinatura do contrato, deverd a Contratada apresentar 4 Contratante a relagfio exata do(s) EPI(s) que deverd(8o) ser fornecido(s) ao longo da vigéncia do ajuste.

5.10.7. Na hipotese do subitem 5.10.1, “a”, a Contratada devera inhar para o end eletrdnico da Contratante os recibos de entrega do(s) EPI(s) fornecidos aos trabalhadores terceirizados,
devidamente datados e assinados, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do inicio da prestagdo de servigos.

5.10.8. O(s) EPI(s) devera(do) ser fornecido(s) a todos os trabalhadores terceirizados, sejam ¢les ocupantes efetivos ou temporarios de posto de trabalho nas dependéncias da Contratante.

5.10.9. O(s) EPI(s) destinado(s) a trabalhadores terceirizados que, por ocasido do inicio da vigéncia do contrato, j4 s > servigos nas dependéncias da Contratante deverd(do) ser entregue(s)
nas unidades deste Tribunal onde os referidos trabalhadores estiverem lotados, sob a responsablhdade e acompanhamento do gestor ou fiscal do contrato correspondente.

5.10.10. Os custos relativos ao fornecimento de EPI(s) serfio exclusivamente da Contratada, ndo podendo ser repassados aos trabalhadores terceirizados.
5.10.11.A Contratada nfo poder4 exigir dos trabalhadores terceirizados a devolugo de EPI(s) antigo(s) e/ou danificado(s), por ocasifio da entrega do(s) novo(s) ou do fim dos contratos de trabalho.

5.10.12. E da C da a bilidade pela substitui¢iio e/ou fornecimento de EPI(s) danificado(s) ou extraviado(s), nos termos previstos no subitem 6.6.1, “e”, da NR n° 6 da Portaria n°
3.214/1978/MTE, ndo podendo tal Gnus ser transferido 3 Contratante ou aos trabalhadores terceirizados.
5.10.12.1. Nas hipéteses do subitem 5.10.12., o gestor ou fiscal comunicard a Contratada sobre a idade de substituigdo e/ou fornecimento excepcional de EPI(s), por meio de correspondéncia

eletrdnica.



5.10.12.2. Feita a comunicagio a que s¢ refere o subitem anterior, deverd a Contratada promover a substituigio do(s) EPI(s), no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do dia seguinte 3
referida comunicagéo.

5.10.12.3. Por ocasido da substituiggo de EPI(s) danificado(s) ou extraviado(s), a C da devera inhar as unidades deste Tribunal, juntamente com o(s) novo(s) EPI(s), o formulério/recibo
de entrega correspondente, para assinatura do colaborador e posterior envio a gestdo do contrato.

A,

5.10.12.4. Por ocasido do recebimento do formulario/recibo de entrega o gestor ou fiscal do contrato devera verificar se os itens e os quantitativos de EPI(s) ind )8 no referido dc )

conferem com os itens e os quantitativos efetivamente entregues ao trabalhador terceirizado.

5.10.13. Vencido o prazo para entrega de EPI(s) 20 trabalhador terceirizado, se este vier a ser dispensado sem o seu recebimento, o valor correspondente ao(s) EPI(s) ndo fornecido(s) poder4 ser glosado da

Nota Fiscal/Fatura do(s) més(s) seg s) ao da 30, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade cabivel para os casos de atraso ou ndo fornecimento de EPI(s), prevista nos instrumentos de
contratagdo.
5.10.14. A contratada fica obrigada a disponibilizar, as suas expensas, quaisquer outros EPI’s e/ou EPC’s arios 4 perfeita ¢do dos servigos objeto do Contrato, a seguranga do empregado, bem
como aqueles exigidos pelos normativos e leis apliciveis, conforme a natureza da tarefa. Havendo idade de forneci de EPIs ndo previstos em contrato, a empresa o fari, de modo a resguardar
a segurancga do empregado.

5.11. Materiais e Equip a serem disponibilizades

5.11.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas, qualidades e especificagdes
estabelecidas na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, anexa a este termo, promovendo sua substituigio quando necessério.

5.11.1.1. A CONTRATADA devera manter sinalizagio necesséria, com placas da empresa, durante a execugio dos servigos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de acidentes.

5. 11 2 Os quantitativos de materiais de hmpeza indicados correspondem 3 média mensal estimada tendo por base quantitativos utilizados pelo 6rgio ¢ atualizagbes necessarias considerando pesquisas,
liagoes e acompanhamento da ¢do de contratagGes anteriores.

5.11.2.1. A planilha de materiais a serem oferecidos pela CONTRATADA devera apresentar a defini¢do da marca dos produtos a serem fornecidos, mesmo na fase de apresentagio das propostas.

5.11.2.2. Os custos relativos ao fornecimento de materiais de limpeza constantes no contrato s§o meramente estimativos, devendo ser usados apenas como pardmetro para elaboragio das propostas dos
licitantes. E da Contratada a responsabilidade pela apuragiio dos valores que serdio cfetivamente despendidos a esse titulo, podendo, para tanto, visitar previamente as dependéncias deste Tribunal, onde
seréio prestados os servigos.

5.11.2.3. A descrigdo de marca/modelo dos produtos constantes no anexo deste termo destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade, a partir do histérico e experiéncia de uso da
CONTRATANTE.

5.11,2.3.1, Entende-se como similar o produto de outra marca/modelo que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados.
5.11.3. Os materiais de limpeza fornecidos pela Contratada deverio:

a) conter dados de identificagéio e procedéncia do fabricante;

b) estar dentro do prazo de validade;

¢) conter registro no 6rgdo competente;

d) estar em cc ia com as exigénci belecidas pelo(s) 6rgdo(s) de fiscalizagdo; e

¢) ter sido aprovados pela Agéneia Nacional de Vigilincia Sanitiria (ANVISA).

5.11.3.1. Os produtos, materiais e equipamentos deverdo ser entregues devidamente lacrados, com rétulos legiveis que indiquem sua composigdo, prazo de validade, marca e as demais especificagSes
arias & agfio fiscalizadora até o 5° (quinto) dia 1itil de cada més, exceto no primeiro més de vigéncia contratual em que os materiais deverdio ser entregues pelo menos até o dia anterior ao do inicio da
prestagio dos servigos, de forma a possibilitar a execugdo integral dos servigos desde o inicio de vigéncia do contrato.

5.11.4. Todos os produtos estdo sujeitos & aprovagiio da CONTRATANTE. Se, durante a execugfio do contrato, for verificado que o material de limpeza nfo atende s necessidades quanto ao rendimento,
qualidade e/ou desempenho/vida 1til, deverda a CONTRATADA substitui-los, agora considerando a nova especificagiio devldamente negociada entre CONTRATANTE e a CONTRATADA, negociagio

essa que devera ser concluida no prazo de 24 horas a contar de notificagéo, sem que isso implique imo ao valor J
5.11.4.1. Para aferigfio qualitativa, a CONTRATADA deverd indicar a marca/modelo do material que ser fornecido durante o contrato, atendendo todas as exigéncias, devendo ser analisada pelo gestor do
contrato. Tal indica¢io de marca/modelo, considerando o tempo prolongado do ), ndo impede que durante a execugo, itens especificos tenham suas fmodelos alteradas, determinadas pelas

altera¢Bes/limitagdes do mercado. Para tal alteragfio, a CONTRATADA deverd formalizar junto ao gestor a troca da marca/modelo, com indicag@io da substitutiva, com todos os elementos necessérios
(prospectos, catilogos, rotulos, registros na ANVISA, etc.) para que possa ser analisado e aprovado, previamente ao fornecimento.

5.11.4.2. No que concerne aos materiais classificados como produtos saneantes pela Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitiria — ANVISA, conforme Resolugio ANVISA RDC n. 32/2013 (produtos
risco 2), Resolugdo ANVISA n. 59/2010 (produtos saneantes risco 1) e Resolugio ANVISA n. 110/2016 (produtos saneantes categorizados como 4gua sanitéria, risco 2), os produtos




apresentados pela CONTRATADA deverdo estar REGISTRADOS e/ou com a NOTIFICAGAO de produtos, expedida por essa agéncia reguladora, com situagio deferida e vigente, sob pena de recusa do
produto pelo gestor do contrato.

5.11.4.2.1. O gestor do contrato podera solicitar o certificado de registro e/ou notificagdo do produto junto a ANVISA, ou podera realizar a consulta diretamente no sitio eletronico oficial:
https://consultas.anvisa.gov.br/#/.

5.11.5. O ressarcimento mensal, pela CONTRATANTE, da despesa com fornecimento de material de limpeza seré realizado considerando-se o quantitativo efetivamente entregue, constantes das notas
fiscais do fornecedor dos produtos € os respectivos custos unitdrios constantes da proposta comercial. Assim, para que essa despesa nfio gere prejuizo 8 CONTRATADA, inviabilizando sua atividade, ¢
como forma de se garantir a concessdo de um futuro pedido de reequilibrio financeiro em razfio de alteragio de custos, é fundamental que os custos constantes da proposta vencedora estejam em

conformidade com os pregos praticados no mercado, considerados a qualidade e rendi >

5.11.5.1. A relagfio de material de limpeza e copa constantes no anexo deste termo € basica e meramente estimativa, podendo ocorrer oscilagSes de consumo durante a execugiio do contrato, nio eximindo,
entretanto, a CONTRATADA de total responsabilidade pelo formecimento de material adicional, porém ario a perfeita S0 dos servigos. Caso haja idade de forneci adicional de
material, o ressarcimento dessa despesa se dara da forma prevista no item anterior.

5.11.5.2. N#o podera ser alterado o quantitativo de materiais definido na Planilha de Materiais, considerando que os pard quantitativos foram elaborados com base na realidade de uso da atual
contratagdo. No entanto, durante a execugio do contrato, poderd haver variagSes mensais de requisigio.

5.11.5.3. E frequente a empresa vencedora da licitagiio, ap6s o primeiro ano de vigéncia do contrato, solicitar o seu reequilibrio econémico, alegando alteragio dos custos do material de limpeza, sem,
contudo, obter éxito, pois se constata que os custos unitérios dos produtos constantes da proposta, em sua maioria, estéio totalmente desvinculados dos pregos de mercado da época, o que prejudica a prova
do alegado €, consequentemente, o atendimento do pleito. Com os custos defasados, a CONTRATADA perde o interesse na parceria. Por esse motivo, a Justica Federal podera exigir documento fiscal que
vincule o custo unitirio de um ou mais produtos ao seu respectivo valor constante da proposta, ou de todos os produtos, no caso do material de limpeza das serventes, principalmente quando essa Planilha
demonstrar valor inferior a 12% (doze por cento) do valor estimado da contratagéio.

5.11.6. A requisigdo do material seré feita pelo gestor ou fiscal do contrato, a partir de levantamento realizado em conjunto com os serventes de limpeza que prestam servigos nas unidades do Contratante
{ou do encarregado, onde houver), até o final de cada més, ou até a data a qual a empresa costume solicitar as aquisi¢Ges aos fornecedores mensalmente. Poderfio ser realizadas requisi¢Ges fora do periodo
estabelecido neste item, desde que a necessidade do material interfira diretamente na qualidade da execugéio dos servigos.

5.11.6.1. Os materiais requisitados deverdo ser entregue 8 CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util de cada més, nas dependéncias e horario de expedi do orgéo, acompanhado da respectiva relacéo,
especificando o produto, a marca/modelo, quantidade fornecida, valor unitdrio e total, que deverdo estar em consonincia com as informagdes constantes da proposta comercial apresentada na licitaggo,
para atesto do recebimento. Ainda, deverd ser observado a periodicidade prevista na planilha, de cada item de materiais € insumos.

5.11.6.1.1. O at i dos i ios & completa execuglio dos servigos contratados deverd, obrigatoriamente, ser realizado por representante da CONTRATADA, néo se admitindo 2
remessa de numerdario para aquisi¢éo no comércio local por empregados de seu quadro que prestam servigos nas dependéncias do TRIBUNAL.

5.11.6.2. Se, no prazo a que se refere o subitem anterior, a solicitagio de fornecimento de material(is) de limpeza nio for atendida ou for atendida apenas em parte, caberd 4 Contratada apresentar, por
escrito, a justificativa para o nfo fornecimento ou para o fornecimento parcial, sob pena de aplicagfo da penalidade prevista nos instrumentos deste contrato.

5.11.6.2.1. Independ rente da ap ¢lo de justificativa para o nfio forecimento ou para o fornecimento parcial, devera a Contratada promover o fomecimento do(s) material(is) faltante(s),
no prazo de até 48 (quarenta ¢ oito) horas, contados da nova solicitagdio, caso seja verificada a falta de materiais sufici para a prestagdo dos servigos no més de competéncia, sob pena de
aplicago da penalidade supramencionada.

5.11.6.2.2. Caso a falta de materiais reiterad olicitados e ndo ZUCEs POSSA comp a higienizagdo, a ¢do € os servigos, fica facultada ao Cc a aquisi¢io no mercado
dos referidos produtos, com a efetuagfio de glosa correspond 20 valor d did

p na fatura do més em que o fato ocorrer, sem prejuizo de aplicagiio da penalidade prevista.

5.11.6.2.3. Seréio faturados somente os insumos efetivamente fornecidos, considerados os valores constantes da proposta vencedora. Os quantitativos nfio entregues ou suspensos pela sua nio
necessidade, terdo seu decote realizado, no faturamento.

5.11.7. Caberd ao gestor e fiscal do contrato de cada unidade (com o auxilio do encarregado, onde houver) efetuar o controle e avaliagéio dos materiais entregues, bem como analise das necessidades para o
més subsequente.

5.11.7.1. A Contratante reserva-se ao direito de rejeitar material(is) de limpeza que néo atender(em) aos padrdes minimos de qualidade, rendimento e/ou desempenho previstos neste Termo de Referéncia
e/ou as exigéncias referentes a registro, industrializagio, entrega ao consumo e fiscalizago estabelecidas pelos drgdos fiscalizadores.
5.11.7.1.1. Na hipétese do subitem anterior, deverd a Contratada promover a substituigio do(s) material(is) rejeitado(s) por material(is) que ap m) padrio de qualidade igual ou superior ao
indicado, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da notificagio, sob pena de aplicagfio da penalidade prevista.

5.11.7.1.2. Em qualquer caso, o custo decorrente da substitui¢éio do(s) material(is) de limpeza serd suportado exclusi te pela Contratada, ndio podendo ser repassado ao Contratante.

5.11.8. A Contratada deverd manter estoque operacional de materiais de limpeza nas dependéncias do Contratante, em quantidade suficiente para consumo por um periodo de, no minimo, 10 (dez) dias.

5.11.9. Os materiais de limpeza deverdo ser gues para gem em embalagem do prdprio fabricante, devidamente lacrados, com rétulos legiveis que indiquem a sua composigdo, o prazo de
validade e o registro no 6rgdo competente.

5.11.10. Se houver suspeita de adulteragio na composigio original de material(is) de limpeza, podera a Contratante exigir que a Contratada providencie a avaliagio do produto pelo rgdo competente, caso
em que devera ela arcar com o custo correspondente. Se a avaliagiio a que se refere o confirmar a adulteragio do(s) material(is), deverd a Contratada providenciar a sua substitui¢io, no prazo de até 48


https://consultas.anvisa.gov.br/%23/

(quarenta ¢ oito) horas, contadas da data em que tiver(em) ciéncia do resultado da avaliagfio, sob pena de aplicagio da penalidade prevista nos instrumentos do contrato.

5.11.11. A capacitagéio dos profissionais para utilizagio dos insumos, materiais e equipamentos, inclusive para procedimentos de diluigdo, dissolugéo etc, bem como o correto armazenamento dos materiais,
¢& de total responsabilidade da CONTRATADA.

5.11.12. A CONTRATADA deverd manter sinalizagéo necessdria, com placas da emp durante a
5.11.13. Deverdo ser priorizadas as aquisi¢oes pela CONTRATADA, preferencialmente, de materiais no comércio local.

50 dos servigos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de acidentes.

5.11.14. Os critérios de sustentabilidade referentes aos materiais, equipamentos e insumos estdo minudenciados no Anexo IV deste termo.

e Depr

quip

5.11.15. A CONTRATADA devera deixar 3 disposigo da Seccional os equipamentos relacionados na Planilha constante no ancxo deste termo considerando as especificagdes ¢ quantidades.

5.11.16. As maquinas e os equipamentos fornecido, inclusive todos os acessérios de uso, deverdo ser novos e se manter em perfeitas condi¢es de funcionalidade durante a vigéncia do contrato, devendo a

empresa proceder o reparo ou substituigio no prazo méximo de 03 (trés) dias fteis, em caso de avaria ou defeito. A manutenggo dos equipamentos e seus acessorios, necessirios 4 execugfio dos servigos,
sera de responsabilidade da CONTRATADA.

5.11.17. Para o célculo da depreciagio das maquinas e equipamentos foi considerado o contido no Anexo I da Instrugiio Normativa RFB n° 1700 de 14 de margo de 2017, ¢ para tanto, a CONTRATANTE

pagara, anyalmente, 10% (dez por éento) do v;lur dos equipamentos para a CONTRATADA a titulo de depreciagéo.

5.11.18. Se durante a execug3o do contrato a CONTRATANTE verificar que os equipamentos ou os utensilios néio atendem as dades quanto ao d ipenho, deverd a CONTRATADA substitui-los,
agora considerando a nova especificagio devidamente negociada entre CONTRATANTE e a CONTRATADA, negociagio essa que devera ser concluida no prazo de 24 horas a contar de notificagéio, sem
que isso impliq éscimo ao valor do.

5.11.19. Os equip arios & ¢80 dos servicos deverdo estar em perfeitas condi¢des de uso, com qualidade e tecnologia adequadas, devendo atender a Resolugio CONAMA n° 20 de 07 de
dezembro de 1994, quanto a geragio de ruido em seu funcionamento, sob pena de substituigéo por solicitagdo da CONTRATANTE.

5.11.19.1. Os utensilios ou ferramentas necessérias ao trabalho devem ser certificados pelo INMETRO.

5.11.20. Cabera 8 CONTRATADA formnecer, por comodato, e, y houver o forneci dos produtos (sabonete liquido, alcool em gel, rolo de papel higiénico e papel toalha), instalar, 4s suas
expensas, os dispensers relacionados abaixo, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da solicitagéio dos setores administrativos da subsegéo:

a) 32(trinta ¢ dois) dispensers para sabonete liquido resistentes, produzidos em material plastico ABS, amplo visor frontal, facilitando o abastecimento do produto, valvula de supervisor,
proporcionando correta dosagem € impedindo vazamento, para acondicionamento dos refis;

b) 10(dez) dispensers para dlcool em gel, 70%, com rescrvatorio; produzidos em material plastico ABS, amplo visor frontal, facilitando o abastecimento do produto, valvula de supervisor,
proporcionando correta dosagem e impedindo vazamento, para acondicionamento dos refis;

¢) 31(trinta e um) recipientes (toalheiro) de papel toalha, resistentes, produzidos em material pldstico ABS, amplo visor frontal, facilitando o abastecimento do produto para acondicionamento do
material.

d) 12(doze) recipientes (papeleira) de papel higiénico, tipo roldo com 300m, resistentes, produzidos em material plastico ABS, amplo visor frontal, facilitando o abastecimento do produto para
acondicionamento do material.

5.11.21. A Contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade com placas patrimoniais, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
TRIBUNAL.

5.12. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.12.1. A demanda do 6rgéio tem como base as seguintes caracteristicas:

5.12.1.1. Os critérios utilizados para aferir os quantitativos adequados de postos de servente foram calculados em consonfincia com os parimetros de produtividade estabelecidos pela Instrugiio Normativa
n° 5/2017 da Secretaria de Gestio (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestio (MPDG), de acordo com a drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade ¢ a frequéncia de cada tipo de servigo € das condiges do local objeto da contratagdo. Foram utilizados as experiéncias e os
pardmetros aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para definir as produtividades da méo de obra, em face das caracteristicas das ércas a serem limpas, buscando sempre fatores econdmicos
favoriveis & Administragfio Pablica. Tais informagdes estdo discriminadas nas tabelas ¢ do Anexo I deste Termo de Referéncia.

d

d

Unidad

5.12.1.2. Os demais servigos a serem p nas 1 serdo s com base em postos de servigos, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada
posto de servigo em consonincia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05/2017, com prestagdo dos servigos nos dias, horéarios e periodos estabelecidos da seguinte forma: os trabalhos serio
prestados de segunda-feira 3 sexta-feira, em regime de horas semanais, de acordo com a legislagio vigente ¢ id do-se as respectivas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. Os horérios de
inicio, intervalo e fim de jornada seréio determinados pela Unidade atendida conforme a sua necessidade.

5.12.1.3. Os materiais, uniformes, equi ! i e ferr diversos foram dimensionados conforme experiéncia anterior das 4reas demandantes e pesquisa em contratagdes

semelhantes e no mercado, em busca de economicidade e eficiéncia.




5.13. Treinamento

5.13.1. A Contratada devera disponibilizar treinamentos aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias da Contratante, em conformidade com as disposigdes ¢ contetado constante
do Anexo IV deste Termo de Referéncia.

5.13.1.1. O treinamento devera ser disponibilizado a todos os trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias da Contratante e ter carga horaria minima de 1 (uma) hora de duragio.

5.13.2. A participagiio dos trabalhadores terceirizados nos treinamentos, deverd ser comprovada por meio do envie do “Certificado de Participagio em Treinamento”, para o enderego eletrénico da
Contratante no prazo de até 90 (noventa) dias, contados do inicio da prestagéo de servigos do trabalhador terceirizado nas dependéncias deste Tribunal.

5.13.2.1. O atraso no envio do “Certificado de Participagio em Treinamento” 3 Contratante estara configurado a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia, contado da data de inicio da prestagiio de servigos
nas dependéncias deste Tribunal, e poderé ensejar a aplica¢do da penalidade cabivel, prevista no Contrato.

5.13.3. O treinamento devera ser renovado anualmente aos terceirizados.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas cc quéncias de sua i ¢io total on
parcial.
6.2. Durante a vigéncia do contrato, a execugéio do objeto serd acompanhada e fiscalizada pela Secgéo de Administragio Financeira e Patrimonial/SEAFI ou pela Segiio de Suporte Administrativo e
Operacional/SESAP da Subse¢go Judicidria de Ipatinga.
6.2.1. Ap6s a assinatura do Contrato, a Administra¢iio do Tribunal designar formalmente, na forma do Capitulo IV da Lei 14.133/2021, os servidores responsiveis pela gestfio e fiscalizagio do contrato, com
autoridade para exercer, como representante da Tribunal, toda e qualquer agdo de ori o geral, ); e fiscalizagfio da ¢do contratual.

6.3. Néo obstantc a CONTRATADA seja a Gnica ¢ exclusiva responsével pela execugfio de todos os servigos, a Administragfio reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da
responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizago sobre os servigos, diretamente ou por preposto designado.

6.4. As atividades de gestdo e fiscalizagio da execugio do contrato consistem na verificagio da conformidade da prestagdo dos servigos, das técnicas e dos equip empregados, em relagdio as
especificagdes exigidas no Termo de Referéncia, Contrato ¢ em seus Anexos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

6.4.1. As agdes que integram as atividades de gestfo e fiscalizagéo tém por objetivo aferir o cumprimento dos resulmdos previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das

obngagoes previdenciérias, fiscais e \mbalhlsms, bem como prestar apoio 3 instrugio processual e promover o da d 30 pertinente ao setor de responsavel para a formalizago dos
relativos a rep I fo, reequilibrio, prorrogacéio, p ), eventual aplicago de sangd in¢do do contrato, dentre outros, com vistas a assegurar o cumprimento das cldusulas

aveng:ada.s ¢ 4 solugfio de problemas relativos ao ob_]eto

6.5. Em caso de impedi; y, ordem de paralisagiio ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugfio serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante

simples apostila.

6.6. As atividades de gestio e fiscalizagio da execugio contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemética.
6.6.1. Os procedimentos detalhados acerca da gestéio e fiscalizagfo do contrato estdo minudenciados no Anexo V deste termo, sendo de observéncia obrigatoria pela Contratada.

6.7. Apbs a assinatura do contrato ou instr equivalente, a c convocard o representante da contratado para reunifio inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagfio, que contera informages
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagfio, das estratégias para execuciio do objeto, do plano complementar de execuglio da contratado, quando houver, do método de afericio dos
resultados e das sangdes aplicdveis, dentre outros (IN. MPOG n° 05/2017, art. 44, 31°).

6.8. As ocorréncias acerca da execugdo contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéncia da prestagfio dos servigos, cabendo aos fiscais, observadas suas atribuigGes, a adogdo das providéncias
necessdrias ao fiel cuamprimento das clausulas contratuais.

6.9. A CONTRATADA deverd apresentar, para fins de fiscalizagio do f: mensal ¢ pagamento, a documentagiio apta a comprovar a regularidade trabalhista e previdenciaria dos empregados
disponibilizados para a execugéo dos servigos, e ainda:

1) Relagéio de Empregados alocados no contrato (constando informagio de mudanga de categoria, alteragio reserva/efetivo, admissdes, desli s, férias e is substituigSes), referente ao més do
faturamento;
2) Folha de Pag: Analitica, reft ao més anterior dos servigos faturados, na qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substitui¢éo & méo de

obra faltante, juntamente com o comprovante de pagamento, em arquivo nico;

a. no més em que houver p ) de al parcela ref 20 13° salério, a Contratada devera apresentar, na fatura do més seguinte, também a folha de pagamento do beneficio acompanhada do
respectivo comprovante de pagamento.
3) Guia do FGTS Digital - GFD relativo ao més anterior dos servigos faturados, junt: te a0 comprovante de ¢ ) bem como ao arquivo "Detalhe da Guia 2 Ser Emitida" contendo o CNPJ do

TRF6 no campo do Tomador de forma a constar apenas os dados dos funcionérios pertencentes ao contrato, em obediéncia a LGPD;



4) Contribuigio Previdencidria do més anterior dos servigos faturados, compreendendo, em arquivo Gnico:
a. DCTFweb (Declaragio de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios) contendo, no minimo, Relatério da Declaragio Completa e Recibo de Entrega da declaragéo;
b. Guia(s) DARF (Documento de Arrecadagfio de Receitas Federais) no valor correspondente ao saldo a pagar ¢ comprovante de recolhimento;

c. Em caso de compensagdo/restitui¢dio pela DCTFWeb encaminhar a declaragio PER/DECOMP, sendo que, quando ainda restar saldo a recolher, deve ser encaminhado juntamente a Guia DARF e
respectivo comprovante de pagamento;

d. D rativo de pag )y de eventual parcelamento de INSS, contendo afs) Guia(s) DARF e comprovante(s) bancério respectivo (quando houver parcelamento);

e.
do 13° salario.

5) Documentos relativos ao Vale AlimentagZo de todos os empregados que possuem direito que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituigéio 4 mio de obra faltante, referente ao més
anterior de prestagio de servigo, compreendendo:

com a d 40 de faturamento referente aos servigos prestados no més de janeiro de cada ano, a Contratada devera apresentar a DCTFWeb do ano anterior para fins de comprovagio

1 1

a. Demonstrativo das quantidades fornecidas que permita fiscalizar a ¢do das quantidades entregues ao mimero de dias trabalhados (relagio de empregados beneficiarios

q

b. A relagiio ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso ¢ os valores percebidos;
c. Comp de disponibilizagio do valor ou recibos de entrega de vale alimentagio contendo data, valor total e valor diario

d. Fatura e comprovante de pagamento

e. Em cumprimento 2 LGPD, na documentagdo apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios néo incluidos no contrato
devem ser devidamente tratados para ndo identificagfo (realizado recortes, inser¢do de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

6) Documentos relacionados ao Vale Transporte, de todos os empregados optantes que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituigio @ méo de obra faltante, referente ao més anterior
de prestaggo de servigo, compreendendo:

a. Demonstrativo das quantidades fornecidas que permita fiscalizar a adequagiio das quantidades entregues ao ni de dias trabalhados (relagio de empregados contendo o valor da passagem,
quantidade, op¢do de integragéo, data de deposito no cartio, observagSes em caso de falta, perda do cartdo, saldo; extrato de beneficios, constando recarga e saldo anterior)

b. A relagfio ou o documento deve estar organizado alfabeticamente ¢ mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso ¢ os valores percebidos,
além de informagdes sobre "saldo remanescente” do cartiio, se for o caso;

¢. Caso algum empregado opte por néo receber o vale transporte, a Contratada deverd apresentar, junto com a documentagiio no mesmo més da ndo opgdo, declaragio especifica devidamente datada e
assinada pelo empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura correspondente, em arquivo tnico;

d. Fatura e comprovante bancério (ou comprovagéo de parcelamento, quando houver);

e. Em cumprimento 4 LGPD, na documentagio apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios ndo incluidos no contrato
devem ser devidamente tratados para nfio identificagfo (realizado recortes, i ¢lo de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

7) Declaragiio de néo por VT atualizada més da cc &

& P P

8) Documentos relacionados ao Seguro de Vida, referente ao més anterior de prestagfo de servigo, compreendendo, em arquivo tnico:
a. Relagiio Nominal dos empregados beneficidrios conforme Apdlice vigente;
b. Fatura e comprovante bancario (ou comprovagio de parcel ), quando houver)

¢. Em cumprimento 3 LGPD, na documentagio apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios nfio incluidos no contrato
devem ser devidamente tratados para nio identificagio (realizado recortes, insergdo de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

9) Documentos relacionados a outros beneficios quando previstos na contratagio, Plano de Satde, Plano Odontolégico e/ou Programa de Assisténcia Familiar - PAF, referente ao més anterior de prestagio
de servigo, compreendendo, em arquivo Gnico:

a. Relagéo Nominal dos empregados beneficidrios;

b. Fatura e comprovante bancério (ou comprovagéo de parcel J do houver),

q

¢. Em cumprimento 3 LGPD, na documentagio apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao contrato ou, se for o caso, os dados pessoais de funcionarios niio incluidos no contrato
devem ser devidamente tratados para néo identificagéio (realizado recortes, insergdo de tarjas, desfocados, ou retirados dos documentos).

10) Certiddio Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributirios Federais e & Divida Ativa da Unifio (CND), Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), em arquivo tnico;

11) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou sede do do, quando solicitado pela gestéio do contrato;
12) Relatdrio SICAF atualizado (Declaragdio principal e Relatério de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar), quando exigido pela Contratante;




13) Registro da frequéncia do Preposto nas dependéncias da Justiga Federal, referente ao més dos servigos faturados;

14) Folhas de frequéncia individuais dos empregados, relativas ao més da prestagdo dos servigos faturados;

a. Demonstrativo de licengas concedidas, indicando se houve ou néio cobertura do postos de trabalho, referente ao més anterior dos servigos faturados;

15) Relagfio de Prestadores em Férias de empregados, quando houver, com o envio méximo de 30 dias ap6s inicio do gozo, compreendendo:

3. Demo;:strativo de férias dos funcionérios (planilha contendo: nome ¢ cargo do colaborador, datas de inicio e fim do periodo de férias, quantidade de dias usufruidos, valor liquido a receber ¢ data do
ep0sito);

b. Aviso, recibo e comprovante de férias, em arquivo Gnico;

¢. Memdria de célculo, quando solicitado pela equipe de fiscaliza¢3o do contrato.

16) Relagfio de Prestadores Desligados, documentos de Rescisio, quando houver, com o envio méximo de 30 dias apds o af:
a, Ficha de Registro de Empregado;

b. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado pelo sindicato nos casos de rescisdo de com mais de 1 (um) ano de servigo, o tribunal ou conselho devera requerer assisténcia do
sindicato da categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da rescisio do contrato de trabalho estdo corretos, conforme Art. 6 da Resolugio CNJ 651/2025, vinculante ao TRF6;

¢. Comprovante de pagamento das verbas rescisérias;

d. Comprovante de Aviso Prévio, comunicagéo de dispensa ou do pedido de demissio;

. Guias e demonstrativo de recolhimento da contribui¢éio previdencidria ¢ do FGTS, e seu respectivo comprovante de pagamento;

f. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado disp d do, inclusive, o depdsito do més de afastamento;
dos, dentro do prazo de validade;

2. ASO - Exames médicos demissionais dos empreg;
h. Memoéria de calculo da rescisdo, quando solicitado pela equipe de fiscalizagdo do contrato;

i. Devolugio do crach4;

j- Recibo de entrega da Comunicagéio de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD), no caso de desligamento por dispensa;

k. CNIS, quando previ solicitado pela equipe de fiscalizagio do contrato;

17) O cadastro trabalhista, os relatdrios gerados pelo eSocial e contrato de trabalho do terceirizado, quando solicitado pela equipe de fiscalizagio do contrato;

18) Notas fiscais dos insumos adquiridos no més de competéncia, se for o caso;
19) Qualquer outro documento relevante 2 critério da Contratante para o acompanhamento e a fiscalizagiio da execugfio do contrato.
6.9.1. A documentagdo mensal enviada ndo deve constar de dados pessoais de funcionirios néo incluidos no Contrato, seja em quaisquer dos documentos supramencionados, sendo que, para este efeito, em caso

de ocorréncia de dados indevidos, d a docun com os devidos recortes, insergio de tatjas ou desfoque nos dados nfo relacionados & contratagio.

6.10. Caso 2 CONTRATADA nfio honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos
salérios e demais beneficios e realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia, Contrato € de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa ¢ perfeita execugdo
do objeto, observando, ainda, as obrigages a seguir dispostas:

7.1. Executar adequadamente os servigos contratados, mediante disponibilizagdo de trabalhadores terceirizados ¢ fornecimento de uniformes e EPIs que se fizerem drios, em 30 ao padrio minimo de
qualidade e aos quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital.

7.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes idas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagdio.

7.3. Coordenar ¢ supervisionar pet a gdo dos servigos, promover a organizagio técnica ¢ administrativa do trabalho, visando garantir que sejam prestados de forma adequada, eficaz ¢ em
c ncia com os requisitos estabelecidos neste termo de Referéncia e em seus Anexos.

7.3.1. Manter preposto aceito pela Administragéio para rep a-lo na ¢do do contrato, conforme disposto no item 5.6. deste termo, de forma a assegurar que o preposto, ou representante indicado,

mantenha permanente contato com os Fiscais e Gestores do Contrato, adotando as providéncias solicitadas ¢ acatando as orientagdes fornecidas, relativas & execugfio dos servigos, inclusive no que se refere ao
cumprimento de normas de safide ¢ seguranga do trabalho.



7.4. Inspecionar os postos de trabalho, com a periodicidade exigida, de modo a se certificar de que os servigos estejam sendo executados nos termos ajustados, e informar 3 Contratante toda ¢ qualquer
irregularidade constatada nesse sentido.

7.4.1. Controlar diariamente a assidvidade ¢ 2 p
relativas ao controle de frequéncia.

1 dad

dos trabalhadores terceirizados que prestem servi¢os nas dependéncias deste Tribunal, permitindo 4 Contratante o amplo acesso as informagdes

7.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposigGes deste contrato, com habilitagio e conhecimento adequados, forecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendaq&es de boa técnica e a legislagio de regéncia.

7.5.1. Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os trabalhadores desi )s para a pr o de servigos nas dependéncias da Contratante, com o devido registro na carteira de trabalho e eSocial, realizando
os treinamentos que se fizerem necessérios para o bom desempenho das suas ambulqoes

7.6. Cumprir, durante todo o perfodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei, bem como as reservas de cargos previstas na legislagio, resolugdes e disposigoes contidas no contrato.

77.7. Instruir os trabalhadores terceirizados designados para a p ¢d0 de servigos nas dependéncias deste Tribunal a respeito da necessidade de observarem as normas internas e de conduta da Contratante,
responsabilizando-se pelo seu descumprimento, bem como instruir os trabalhadores terceirizados a respeito das atividades a serem desempenhadas e para que niio executem atividades n3o abrangidas pelo
contrato, cumprindo-The informar & Contratante toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de fungfo.

7.7.1. Cabe & CONTRATADA conhecer e dar conheci 20s seus emp dos 4 respeito dos normativos previstos no item 4.6.4. deste termo.

7.7.1.1. A empresa contratada deverd adotar medidas de conscientizagéio € incentivo para que seus empregados utilizem o direito previsto no Art. 473, XII, da CLT, garantindo a dispensa remunerada de até
trés dias a cada doze meses para a realizagio de exames preventivos de cincer, devidamente comprovados. Para isso, deverfio ser implementadas a¢es como campanhas informativas, palestras educativas,
parcerias com institui¢Ges de satde e disponibilizagio de canais de orientaglio, visando promover a prevengdo, a detecgdo precoce da doenga e o bem-estar dos colaboradores, conforme art. 473 da CLT.

7.8. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo gestor e fiscal do contrato ou autoridade superior.

7.8.1. Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pela Contratante, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos locais de trabalho, bem como aos dc s relativos 3 gdo dos servigos.

7.8.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal ou gestor do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos on
incorregOes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

7.8.3. Comunicar ao Gestor e Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte € quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos e adotar as providéncias cabiveis, previstas
na legislag@o pertinente 3 matéria.

7.8.4. Atender 33 solicitagSes da contratante quanto 2 substituigio dos empregados alocados no prazo fixado pela gestao e fiscalizagiio do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servigo, aqueles que nio pr ham os req S It de qualificagfo/cap y exigidos para a fun¢do, bem como substituir o empregado cujo comportamento ou
prestagio de servigo se revele(m) insatisfatério(s).

7.8.5. Manter a disciplina nos locais de prestagdo dos servigos, promovendo a retirada e a substituigéo de trabalhador terceirizado que se comporte de forma inconveniente ou insatisfatoria, que apresente desvio
de conduta c/ou que tenha praticado falta disciplinar de natureza grave, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em que for feita a notificagéio pela Contratante.

7.8.5.1. Na hip6tese deste subitem, o trabalhador substituido nfo poderd cumprir o perfodo de aviso prévio nem ser designado para cobertura de periodos de afastamento ou de férias de outros empregados,
nas dependéncias da Contratante.
7.9. Providenciar, as suas expensas, durante o prazo de vigéncia do contrato, os exames médicos exigidos por lei para admissio ¢ dispensa dos empregados, apresentando-os, quando solicitado, & Contratante.
7.10. Responsabilizar-se pela ado¢iio das medid ias para di médico dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias 3 Contratante, inclusive pelo transporte até a

unidade de satde, quando necessario. Na hipotese deste subitem, caso o trabalhador terceirizado nfio esteja em condigdes de se dirigir sozinho até a unidade de saide, deverd a Contratada disponibilizar
acompanhante para essa finalidade, arcando com o custa correspondente ao seu transporte.

custos a estes;

7.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem rep

7.11.1. Havendo idade de fornecimento de EPIs niio previstos em contrato, a empresa o far, de modo a resguardar a seguranga do empregado.

7.12. N&o permitir a utilizag8io de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigo de aprendiz para os mai de quatorze anos quando previamente autorizado, nem permitir a utilizagio do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.13. Disponibilizar aos trabalhadores terceirizados os treinamentos que se fizerem i0s para a 40 dos servigos nas dependéncias da Contratante, bem como promover o treinamento obrigatério

constante no item 5.10., em até 90 (noventa) dias do inicio da prestagiio do objeto contratual, nos moldes previstos no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

7.14. ACONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores terceirizados mensalmente:
a) os recibos correspondentes, em papel/digital, por ocasiio do pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia util do més, contendo a indicagfio do valor pago e de descontos eventualmente realizados,
inclusive aqueles decorrentes de beneficios concedidos e/ou de faltas ao trabalho, caso em que deveré ser mencionado, expressamente, o periodo faltoso;
b) o pagamento ou a entrega do vale-transporte e do vale alimentag3o até o filtimo dia util do més anterior ao da prestagéo dos servigos, em quantidade suficiente para todo o més;

TS q d

<) gurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equir tos e instalagGes, em ¢

ao cumprimento das normas de satde, seguranga e bem-estar no trabalho.



7.15. Instruir os trabalhadores terceirizados, no inicio da execugfo contratual, quanto 3 obtengio das informagdes de seus interesses junto aos 6rgéos piiblicos, relativas aos contratos de trabalho ¢ as obrigagdes a
eles inerentes, previdencidrias e trabalhistas, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabiliza¢io do acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢bes previdencidrias foram
recolhidas, no prazo méximo de 90 (noventa) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) disponibilizagéo de todos os meios arios aos seus empregados, no mesmo prazo, para a obtengfo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrnico,
quando possivel.

7.16. Prestar instrucGes aos empregados que, no somatério de remunerac¢Ses auferidas no periodo de 1 (um) més, porventura recebam valor inferior ao limite minimo mensal do salério de contribuigfo,
orientando-os sobre a possibilidade de ajustes de complementagéio ou agrupamento de contribui¢Ses previstos nos incisos, I, II e ITI do artigo 29 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, ao
longo do mesmo ano civil.

7.16.1. No prazo de 60 dias a contar do inicio do contrato ou do momento em que for identificada a situaggo prevista no item 7.16, a empresa deverd apresentar termo de ciéncia assinado pelo empregado que
perceba remuneracfo inferior ao limite minimo mensal do salério de contribuigdo no sentido de:

a) ter ciéncia de que somente terd reconhecida como tempo de contribuigio ao Regime Geral de Previdéncia Social a competéncia cuja contribuigfo seja igual ou superior & contribuigfio minima mensal
exigida para sua categoria, sendo assegurado o agrupamento das contribuigGes, em conformidade com o § 14 do artigo 195 da Constituigdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional 103, de 2019;

b) ter recebido instrugBes da contratada sobre a possibilidade de, ao longo do mesmo ano civil, poder, nos termos do artigo 29 da Emenda Constitucional 103, de 2019:
I - Complementar a sua contribuigdo, de forma a alcangar o limite minimo exigido;
1I - Utilizar o valor da contribuigdo que exceder o limite minimo de contribuigéio de uma competéncia em outra; ou

III - agrupar contribui¢des inferiores ao limite minimo de dif peténcias, para aprovet em contribui¢es minimas mensais.
7.17. Assumir todos os custos referentes a execugio dos servigos que constituem objeto do contrato.
7.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas apliciveis s categoriais profissionais abrangidas pelo contrato, inclusive aquelas decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho, Convengéo

Coletiva de Trabalho ou Dissidio Caletivo, bem como pelo cumprimento de obrigagdes previdencidrias, fiscais e comerciais, entre outras previstas em legislagfio especifica, decorrentes da execugio do objeto

1, cuja inadimpléncia ndo transferird a responsabilidade 4 Contratante.

P
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7.18.1. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes de eventual agio tr prev iaria, civel ou penal, que venha a ser ajuizada em razéio da execugio do objeto do contrato.

7.18.1.2. Responsabilizar-se pelas despesas concernentes ao recolhimento dos mbutos que envolvam a prestagio dos servigos e, quando der causa, por eventuais encargos, multas e despesas decorrentes do

atraso na apuragio do ISSQN devido e por aquelas resultantes do er i ) pestivo das guias respectivas & Contratante, quando for o caso, para fins de recolhimento do tributo devido.

7.18.1.3. Respousab]]lzar—se pelos vicios e danos decormrentes da execugéio do objeto, de acordo com o Codlgo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo € qualquer dano causado
Admini ), nio reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéio contratual pela Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos, o valor
correspondente aos danos sofridos.

7.19. Apresentar 4 Contratante, mensalmente, a fim de comprovar a quitagéio das obrigagdes relativas 4 competéncia a que se referirem as notas fiscais, o rol de documentos constante no Anexo V ¢ no item 6.9
conforme prazos e especificagdes estabelecidos, e ainda:

Thad

a) comunicar 4 Contratante imediatamente a ocorréncia de d rento de trab
extingio do contrato de trabalho, os documentos indicados no Anexo V deste termo;

terceirizado que preste servigcos em suas dependéncias, encaminhando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da

b) comunicar & Contratante imediatamente a ocorréncia de substitui¢éio de trabalhador terceirizado que preste servigos em suas dependéncias, inhando-lThe os dc admissionais indicados no
Anexo V, no prazo de 10 (dez) corridos contados da admiss3o;
c) ar com déncia de 60 (; ) dias do inicio do gozo, o plano de férias dos trabalhadores terceirizados contendo a relagido de empregados que usufruirfio de férias oportunamente, assim

como dagueles que irfio substitui-los em tais periodos;

d) int i d arios 4 efetiva fiscalizagio pelo orgdo referentes aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias deste Tribunal, quando por este
solicitado, no prazo a ser estabelecido pela Contratante.

7.19.1. Apresentar, sempre que solicitado, extratos do FGTS e INSS dos empregados alocados nos postos de trabalho.

7.20. Arcar com os 6nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis, decorrentes de eventos futuros ¢ incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nfo scja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso II, alinea "d" da Lei n® 14.133/21.

7.20. Responder, nos prazos legais, por todos os custos decorrentes da prestag@io dos servigos indicados na Planilha de Formagio de Pregos constante do Anexo I e Anexo X, além de outros que vierem a ser
criados por lei ou normas coletivas.

7.20.1. Enviar o faturamento dos servigos prestados, de acordo com a planilha padrfo a ser disponibilizada pela Contratante, em formato Excel, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, a contar da solicitagio da
Contratante.



7.21. A CONTRATADA dever4 verificar diariamente o correio eletrnico indicado no ato da contratagio, a fim de verificar eventuais comunicages efetuadas pelo gestéio ¢ fiscalizagio do contrato.

7.21.1. Caso as falhas nfio sejam corrigidas pela CONTRATADA, a fiscalizagio do contrato fard a devida notificagdo para que a CONTRATADA se manifeste acerca da irregularidade, abrindo-se prazo
determinado, contado a partir da data do recebimento da notificagéio, para apresentagio das justificativas.

7.22. Conduzir os trabalhos com estrita observéncia 3s normas da legislagio pertinente, cumprindo as determinages dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos € nas melhores condigSes
de seguranga, higiene e disciplina, bem como promovendo a guarda, manutengfo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério 4 execugfio do objeto, durante a vigéncia do contrato.

7.23. Submeter 3 autoriza¢io da Contratante, previamente e por escrito, toda e qualquer mud quep da fazer no método de execugéio dos servigos, que esteja em desconformidade com as especificagtes
constantes do Edital e seus Anexos.

7.24. Guardar sigilo sobre as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

7.24.1. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das disposi¢des relacionadas 4 protecio de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei
13.709/2018 (LGPD), da Resolu¢iio CNJ n° 363/2021 e da Lei 12.527/2011, bem como obrig 4 a icar 3 Administragdo, em até 24 (vinte ¢ quatro) horas, das do i do i a
1 outra forma de tratamento inadequado, suspeito ou ilicito,

ocorréncia de acessos nio autorizados a dados pessoais, de situages acidentais ou ilicitas de destruigio, perda, al ), CC icagdo ou de q
sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

7.24.1.1. Cabe & contratada a observéncia da cldusula disposta no item 4.5.6 e seguintes deste termo, relativa 2 comprovagio do cumprimento da Resolugio CNJ n° 587/2024, no que refere a necessidade
de remessa mensal dos dados de seus empregados e empregadas que prestardo servigos ao tribunal.

7. 24 2. Deverio ser adotadas pela Contratada medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais repassados em razio da execugdio contratual, respondendo
inistrativa ¢ judicial civil € criminalmente em caso de causarem danos patnmomals, morais, individuais e/ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais utilizados em inobservéncia 38 LGPD. Para esse
fim, a documentaqao para faturamento mensal nfio poderd constar de dados de colaboradores néo alocados no presente contrato.

7.24.3. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da contratado elimind-los, com excegdo das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagfo para fins de comprovagéio do cumprimento de obrigaces legais ou contratuais e somente enquanto niio prescritas essas obrigagdes.

7.24.4. A Contratada dever4 exigir de seus representantes e empregados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, per do integralmente responsével por garantir sua observéncia.
7.24.5. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cl4usula, devendo a Cc da atender pr jente eventuais pedidos de comprovagdo formulados, prestando, no prazo fixado

pela Contratante, prorrogivel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

7.24.6. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

7.25. Néo se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceg¢es previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ alteragdes,
desde que néo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

7.25.1. Comprovar que c¢fetuou a comunicagio formal & Receita Federal no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato de prestagfo de servigos mediante cessfio de méo de obra bem como
descrigio das categorias alocadas, para fins de confirmagdo de regularidade ou exclusdo obrigat6ria do Simples Nacional, no prazo previsto no artigo 17, inciso XII, no inciso II do § 1° do artigo 30, e do art. 31,
inciso II, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

7.25.2. Para efeito de comprovagéio da comunicagéo, a contratada deveré apresentar cdpia do oficio enviado 4 Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, e respectivo retorno, até o
ltimo dia 1til do més subsequente 20 da ocorréncia da comunicagio.

7.26. A Contratada devera comunicar & Contratante quaisquer operagdes de reorganizaciio empresarial, tais como fuséo, cisdo e incorporagio, as quais, quando caracterizarem a frustragio das regras
disciplinadoras da contratagiio, poderfio ensejar a rescisdo contratual.

7.27. Manter-se em situagio regular perante o Cadastro Informativo de Créditos nfio Quitados (CADIN), constituindo o registro no CADIN fator impeditivo para celebragiio de contratos e seus aditamentos com
a Administragio Pablica Federal, nos termos do art. 6-A da Lei 10.522 de 19 de julho de 2002.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Nio obstante a CONTRATADA scja a tnica ¢ exclusiva responsdvel pela execuglo de todos os servigos, a Administrago reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizagio sobre os servigos, dirctamente ou por supervisor/preposto designado podendo para isso exercer a fiscalizagio dos servigos por servidores
especialmente designados, na forma prevista na Lei n® 14.133/2021 ¢ legislagbes pertinentes, sendo obrigagbes da CONTRATANTE:

a) Designar gestor e fiscais para panhar ¢ fiscalizar a 3o do )
b) Realizar Reunido Presem:lal nas dependéncias da Justica Fedeml ou por Videoconferéncia, entre 0 CONTRATANTE (membros da Gestdo e Fiscalizacdo) e a CONTRATADA (representante legal da
empresa e 0s prepostos), para d do/defini¢do de dos a perfeita ¢lo dos servigos;

c) Proporcionar as condigdes para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigages pactuadas;
c.1) Transmitir ao preposto da CONTRATADA as instrugdes necessérias  realizacfio dos servigos;



;1

¢.2) Informar 8 CONTRATADA sobre as normas do 6rgio ¢ procedimentos de acesso as instalagbes dos edificios onde os servigos serfio prestados ¢ as eventuais alteragdes introd em tais preceitos

¢.3) Permitir e assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso € a movi
uniformizados, quando for o caso, e identificados por meio de crachas;

dos profissionais da CONTRATADA as instalagdes onde os servigos serfio prestados, desde que devidamente

c.4) Assegurar a entrada dos equipamentos, materiais e i arios e o acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a execugfio dos servigos, respeitadas as normas
internas de seguranga;

d) Dar conhecimento 4 Contratada e seus prepostos a respeito dos seguintes normativos:

d.1) do Codigo de Conduta do Conselho e da Justiga Federal de primeiro € segundo graus, instituido pela Resolugéo CJF N. 147/2011;

d.2) da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo, instituida pela Resolugdo CNJ n.351/2020 e n.518/2023;

d.3) da Portaria PRESI N. 150/2024, que institui o Protocolo integrado de prevengfio e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento  violéncia doméstica no &mbito da Justia Federal da 6° Regio;

d.4) do art. 6° da Resolugdio CIF n. 914/2024 que prevé o estimulo a frui¢io do direito dos colaboradores terceirizados para auséncia ao servigo sem prejuizo do saldrio por até 3 (trés) dias, em cada 12
(doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada, conforme previsfio contida no art. 473, inciso XTI, do Decreto-lei n. 5.452/1943 - CLT.

¢) Exercer a fiscalizagéo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 14.133/2021 e legislagbes pertinentes;
e.1) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais ¢ os termos de sua proposta;
f) Comunicar 8 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestagiio dos servigos, fixando-lhe prazo para corregio;

g) Exercer fiscalizagdo ¢ supervisdo dos servigos prestados podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo que ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas neste
instrumento;

h) Fiscalizar a prestaggo dos servigos com registros de falhas e sugestSes corretivas por meio do executor do contrato;
h.1) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestagio dos servigos contratados, assim como determinar as providéncias necessérias  regularizagio das falhas verificadas;

i) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corrego, certificando-se
que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

j) Comunicar 8 CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com os profissionais alocados na Seccional;
k) Acompanhar ¢ controlar o fornecimento de insumos, equipamentos, uniformes ¢ EPI's de acordo com o estabelecido nos instrumentos da contratagio;

1) Solicitar 8 CONTRATADA a substituigfio de qualquer material ou uniforme disponibilizado cujo uso considere inadequado ou prejudicial 4 boa ¢iodap 8o de servigos;

m) Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo e registros no eSocial, para comprovar o registro de fung¢fio profissional, valor do saldrio e o cumprimento das obrigagSes
trabalhistas;

n) Impedir que terceiros néo constantes no contrato executem os servigos contratados;

0) Nio permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada e autorizada pela autoridade competente do
Grgio para o qual o trabalho seja prestade ¢ desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

p) Exigir a entrega dos Termos de Responsabilidade ¢ Manutengéo de Sigilo, assinados por todos os empregados que lhe prestarfio os servigos de que trata este Termo de Referéncia, no prazo disposto no
subitem 5.1.9 e demais prazos de outras obrigagdes previstas no item 5 e demais deste termo;

q) Os Termos a que alude o subitem anterior deverdo ser inseridos em processo administrativo eletrénico, autuado pela Comissdo de Acompant ¢ Fiscalizagio do
q.1) A gestio e fiscalizagfio do contrato autuard processos apartados para registros de documentos admissionais, registros de ocorréncias e pagamentos da Contratada.

r) Aprovar o cronograma de férias apresentado pela CONTRATADA para seus empregados ¢ as al Ges nele efetuad

8) Nio praticar atos de i éncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

s.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou respc is por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéio previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgio e apoio ao usudrio;

s.2) direcionar a cc do dep para trabalhar na empresa CONTRATADA;

s8.3) promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagiio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio ¢ em relagdo a fungéio
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

s.4) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgio ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio de didrias e
passagens;



t) Solicitar aos empregados da CONTRATADA, sclecionados por amostragem, por intermédio do gestor ¢ dos fiscais designados para acompanhar ¢ fiscalizar a execugfio do contrato, os extratos
individuais das contas vinculadas do FGTS e contribuigSes previdenciérias, com o objetivo de verificar a realizagfio dos respectivos depositos pela CONTRATADA;

u) Promover, por intermédio do gestor e dos fiscais do contrato, o recebimento mensal do objeto;

u.1) Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA o néo recebimento do objeto, apontando as razdes da sua ndo adequaggo aos termos contratuais;
u.2) Realizar mensalmente o pagamento dos servigos prestados, com a devida reten¢o dos impostos e valores correspondentes a conta vinculada;
v) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, relacionados com os servigos pactuados;
w) Auferir a qualidade dos servigos prestados;
x) Exigir da CONTRATADA as Certiddes Negativas de Débitos para com a Previdéncia Social, FGTS e receitas municipais, estaduais e federal, caso esses documentos ndo estejam regularizados perante o
SICAF, conferindo prazo para regularizagio sob pena de apuragio de responsabilidade;
x.1) Comunicar ao Ministério do Trabalho, ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS e & Receita Federal do Brasil, quaisquer irregularidades cometidas pela Contratada no recolhimento das
contribuigdes previdencidrias ¢ do FGTS;
y) Aplicar & CONTRATADA as sang¢des regulamentares ¢ contratuais, apos o devido processo administrativo de apuragdo de responsabilidade que confirmar eventuais penalidades previstas neste
instrumento, observando ¢ garantindo o contraditério e a ampla defesa;
z) Exigir, a qualquer tempo, a comprovagio das condigBes da emp que
habilita¢éio exigidas na contratagio;
8.2. Cabe 2 unidade de gestéo ¢ fiscalizagfio da contratante consultar a regularidade da Contratada no Cadastro Informativo de Créditos néo Quitados {CADIN), em atengéio ao disposto no art. 6°-A da Lei n®
10.522/2022, com redagfo alterada pela Lei n® 14.973, de 2024, notificando, quando aplicével, para regularizar a ocorréncia, ou, se for o caso, apresentar justificativas.
8.3. Em cumprimento & Resolugiio CJF n. 914, de 16 de outubro de 2024, os gestores dos contratos de terceirizagio do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus devem envidar esforgos objetivando
estimular a frui¢fio do direito das colaboradoras e colaboradores terceirizados previsto no art. 473, inciso XII, do Decreto-lei n. 5.452/1943 - CLT, no que refere ao afastamento para realizagio de exames

preventivos de cincer, considerando que a liberagio do empregado pela empresa ndo se confunde com a obrigag@o da empresa em repor 3 Administragéio a méo-de-obra que estiver ausente, ainda que a falta seja
com justificativa.

j sua contrata¢iio, notadamente no tocante a qualificagdo técnico-econSmico-financeira, bem como as condigbes de

8.4. Cabera 2 Contratante fiscalizar a comprovagio pela Contratada 3 respeito de:

a) o cumprimento da Resolugio CNJ n°® 587/2024 no que refere a necessidade de remessa mensal dos dados de seus empregados € empregadas que prestardo servigos ao tribunal, bem como quanto 3s disposigbes
relativas & LGPD, com a apresentago da declaragiio de cumprimento quanto ao tratamento de dados em consonéncia ao interesse publico, previsto Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protegio aos Dados — LGPD -
art. 6° I1T; e art. 7°, 111 ¢ §3° do art. 7%

b) o cumprimento das NRs da Portaria n®. 3.214/1978/MTE, relativas 2 safide ¢ & seguranga do trabalho, o que inclui elaborar, implantar e executar, no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, quando for o caso,
contados do inicio da vigéncia do contrato, o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PGR), nos termos da NR-9, ap6s visita a0 local onde serdo prestados os servigos, € 0 Programa de Controle Médico e
Satide Ocupacional (PCMS0), nos termos da NR-7;

c) a apresentagéio de laudo técnico das condigbes ambientais de trabalho — LTCAT emitido por Médico do Trabalho ou E heiro de S do Trabalho, nos casos em que néo haja previséio na CCT adotada
pela vencedora, ndo existam laudos técnicos de contratagGes anteriores vélidos ou na ocasifio de haver alteragdes no ambiente de trabalho, em que a empresa devera apresentar novo laudo pericial, sem 6nus para
a CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias do inicio da p ¢do ou da cc g0, obed do aos critérios estabelecidos no subitem 1.2. do Anexo I do Termo de Referéncia, observado o item 4.8. e seus
subitens, bem como demais disposiges relacionadas neste termo;

d) o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991;
¢) aregularidade da Contratada no Cadastro Informativo de Créditos nio Quitados (CADIN), antes de eventual prorrogagéio contratual.

9. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO
9.1. Do recebimento
9.1.1. O objeto do presentc contrato serd recebido da seguinte forma:

9.1.1.2. A partir do primeiro dia Gtil do més subsequente ao dos servigos prestados, a Contratada devera entregar toda a documentagio comprobatéria a eles correspondente e das obrigagdes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017.

9.1.2.1.1. Os documentos comprobatdrios da prestagéo dos servigos a que se refere o subitem anterior estdo minudenciados no item 6.9. deste termo.
9.1.2.2. O recebimento provisério dar-se- até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da presta¢éio dos servigos e serd realizado pelos gestores e fiscais responsaveis pelo contrato.

9.1.2.3. A Contratada fica obrigada a ap 1 d complementar que se julgar necessdrio para atestar a fidedignidade das informagdes apr das nos dc »s encaminhados, bem como,
proceder com retificagSes em caso de erro, cabendo i fiscalizag#io atestar sua ocorréncia até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.




9.1.2.4. Ap6s o recebimento provisorio, a Contratante comunicard 4 empresa Contratada para que emita as notas fiscais no valor exato dimensionado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagio do
contrato, separadas por tipo de servigo de acordo com a Legislagéio Municipal a fim de possibilitar o recolhimento adequado do ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza).

9.1.2.5.Em caso de conformidade da prestagéio dos servigos ¢ da documentagéo apresentada, o gestor do Contrato efetuard o recebimento definitivo do objeto, e fara o atesto das notas fiscais referentes a
prestagdo mensal.

9.1.2.6. ACONTRATADA néo poderé apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso do qualificado no preimbulo do Contrato.

9.1.2.7. Os servigos serdio recebidos definitivamente no prazo de 10 dies, contados do recebimento provxséno, por serv1dor gestor do coutmtn ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a
verificagiio da qualidade e quantidade do servigo e o medi termo detalhado, obed do os procedi )

a) registro do documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos gestores ¢ fiscais, quando houver, ¢ a eventuais penalidades aplicadas;

b) andlise dos relatérios € da documentagfo apresentada pela fiscalizagdio e, caso haja irregularidades que impegam a liquida¢o e o pagamento da despesa, indicar as cliusulas contratuais pertinentes,
solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

c) Ap6s o recebimento provisério, a Contratante comunicara & empresa Contratada para que emita as notas fiscais no valor exato di ionado pela Comissio de Acompanhamento ¢ Fiscalizagéo do
contrato, separadas por tipo de servigo de acordo com a Legislagdo Municipal a fim de possibilitar o recolhimento adequado do ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza);

d) registro do termo de recebimento definitivo dos servigos prestados, com o atesto das notas fiscais;

idagéio e ), no valor di ionado.

¢€) envio da documentagfo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos procedimentos de li

9.1.2.8. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimens#o, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se i empresa para
emissio de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugio do objeto, para efeito de liquidacfio e pagamento.

9.1.3. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugfo, pela Contratada, de inconsisténcias verificadas na execugéio do objeto ou no instrumento de cobranga.
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9.1.4. O recebimento provisério ou definitivo nfio excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguran¢a do servico nem a idade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

9.2. Da Liquidagiio
9.2.1. Recebidas as Notas Fiscais ou documento de cobran¢a equivalente e formalizado o atesto desta, correrd o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagfo, prorrogéaveis por igual periodo.

9.2.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéio, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nio ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2.2. Para fins de liquidagdo, o setor is deve verificar se as Notas Fiscais ou Faturas apresentadas expressa os elementos ios € iais do dc ), tais como, prazo de validade, data da
emissio, os dados do contrato e do 6rglo contratante, o periodo respectivo de execugio do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

9.2.3. Havendo erro na apresentago das Notas Fiscais/Faturas, ou circunstincia que impega a liquidacfio da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas doras, reiniciando-se
0 prazo ap6s a comprovagio da regularizagfio da situagfio, sem 6nus 3 contratante.

9.2.4.As Nota Fiscais ou Faturas dever ser obrigatori acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF

9.2.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacfio ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.2.4.2. Ndo havendo regularizagiio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos érgdos responséveis pela fiscalizagfio da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratado, bem como quanto 4 existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessérios para garantir o bi ) de seus crédi

9.2.4.3. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medid arias a iséio contratual nos autos do p dministrativo correspondents gurada ao do a ampla defesa.
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9.2.4.4. Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdio realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagio junto ao SICAF.

9.3. Do Pagamento
9.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo méximo de até dez dias Gteis, contados da finalizagdo da liquidacfio da despesa, conforme segdo anterior.
9.3.2. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos ao contratado serfio atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva reali di licag

“pro rata die” do indice de corregiio monetaria [IPCA/IBGE — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, desde que a CONTRATADA nio tenha sido responsével no todo ou em parte pelo atraso no
pagamento.

9.3.3. Se, por motivo alheio 4 vontade da CONTRATANTE, for paralisada a prestago dos servigos, o periodo correspondente nfio gerard obrigagio de pagamento.

9.3.4. O pagamento ser4 realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia ¢ conta corrente indicados pela contratado.

9.3.5. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
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9.3.6. Os encargos sociais trabalhistas serfio conti iados pelos p no Contrato, inci sobre a 1 agdo mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o
disposto na Resolugéo n° 651/CNJ, regulamentada, no 4mbito da Justiga Federal, pela Instrugéio Normativa n® 001/2016 — CJF.

9.3.6.1. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria na fonte prevista na legislagio aplicivel, quando couber, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuigio Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribui¢io para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuigio para os
Programas de Integragéio Social e de Formagio do Patrimdnio do Servidor Piiblico — PIS/PASEP, na forma da Instrugéio Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da
Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribuigfio previdencifria, correspond a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢dio Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991;

¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.
9.3.6.2. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislaggo vigente.
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9.3.6.3. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios ¢ FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional ¢ 13° salario, depositados na conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo, serdo retidos do valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA (artigo 3° da Resolugio
CNIJ 651/2025).

9.3.6.4. O contingenciamento sera feito, I di depdsito em conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagio -, cujo saldo serd remunerado diariamente pelo indice da caderneta de
poupanga ou outro indice de maior rentabilidade, ou por instrumento financeiro de baixo risco e lastreado em titulos pablicos definido no termo de cooperagiio técnica, escolhido com base em critérios de
7 liquidez, economicidade ¢ rentabilidade.

9.3.6.4.1. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagfo da conta depdsito vinculada — bloqueada para movi 40 -, em até 30 (trinta) dias a contar
da notificagio da CONTRATANTE.

9.3.6.4.2. O procedimentos a respeito da Conta-Depésito Vinculada estéio detalhados no Anexo VI deste Termo de Referéncia.

9.3.7. A Contratante providenciard o desconto, na nota fiscal a ser paga a Contratada, do valor global que seria devido a titulo de vale-transporte, em relagio aos trabalhadores terceirizados que expressamente
tenham optado por no receber o referido beneficio, previsto na Lei n® 7.418/1985 e regulamentado pelo Decreto n° 10.854, de 10/11/2021.

9.3.7.1. A Contratante deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou indenizagGes devidas pela Contratada.

9.3.8. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nio sofrerd a retengfio tributiria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado 3 apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.3.9. A Administragiio do TRF6 estd por este Contrato expressamente ¢ irrevogavelmente autorizada a fazer desconto nas faturas para realizar os pagamentos dos saldrios, beneficios (auxilios alimentagio ¢
transporte) e outras verbas trabalhistas relacionadas ao contrato (ex.: férias, rescisdes) diretamente aos trabalhadores vinculados ao Contrato, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando
estes nfio forem adimplidos pela Contratada.

L. a contratada deveri ap a docun 4 iria para o pag ) direto dos saldrios, beneficios ¢ outras verbas trabalhistas relacionadas ao contrato, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito)
horas apds o recebimento da notificagio da fiscalizagdo do Contrato.
II. na hipétese de nfio quitaglio das obrigagGes trabalhi ¢ previdencirias por parte da contratada, no prazo de até 15 dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagfes diretamente aos

empregados da contratada alocados na execugio dos servigos contratados.

III. quando ndo for possivel a realizagfio dos pagamentos pela propria Administracio, esses valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto 3 Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
usados exclusi 1o pag; ) de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigGes sociais e do FGTS.

9.3.9.1. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Gestio e Fiscalizago, no que concerne 4 execugdo do objeto do Contrato ¢ demais obrigagdes contratuais, ocorrerd a interrupgéio da contagem do
prazo para pag a partir da cc icagio do fato 3 Contratada, até que o prazo concedido pela fiscalizagio se encerre ou a Contratada regularize a situaggo, o que ocorrer primeiro.
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I. a Contratada, face ao nfo atendimento, estard sujeita 4 glosa de valores correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela dc ndo ap

9.3.10. Quaisquer atrasos ocorridos na liberagio do pagamento da nota fiscal nfo poderdo ser invocados pela Contratada para justificar atraso no pagamento dos saldrios, férias, décimo terceiro salario,
fornecimento de vale-refeigio/alimentagio ¢ vale-transporte ¢ cumprimento das obrigagdes trabalhistas relacionadas aos seus empregados ¢ demais obrigagBes contratuais.

9.3.11. No primeiro e filtimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela CONTRATANTE deverdio ser calculados “pro rata die”, pelo periodo da efetiva prestagdo dos servigos, considerando o
més comercial para realizagio do calculo;

9.3.11.1. O primeiro documento fiscal a ser apresentado terd como periodo de referéncia o dia de inicio da prestagio dos servigos e o Viltimo dia desse més, e os documentos fiscais subsequentes terio como
referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o Gltimo dia de cada més.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegiio e critério de julgamento da proposta



10.1. O fomecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Exigéncias de Habilitagiio
10.2. Os documentos para habilitagéio encontram-se listados a seguir.

10.2.1. Emset do de filial, os dc s de habilitagio juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que sfo emitidos somente em nome da matriz.

10.2.2. Os documentos apresentados deverfio estar acompanhados de todas as alteragSes ou da consolidagio respectiva.

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagéo em todo o territ6rio nacional;

b) Empresario individual: inscrigio no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

¢) Microempreendedor Individual - MEL Certificado da Condi¢io de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja itacdo ficard condicionada & verificagio da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigSo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

e) Soc1edade empresana esh'angem—l portaria de autorizagio de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unidio ¢ arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,

g 1 ou estabel a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.”° 77, de 18 de margo de 2020.
f) Sociedade simples: inscrigéo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscrigio do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas

Juridicas ou no Registro Piiblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagio no Registro onde tem sede a matriz;
Habilitacéo fiscal, social e trabalhista
h) Prova de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

i) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, medi o de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais ¢ a Divlda Ativa da Unifio (DAU) por ¢las administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil ¢ da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

j) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidéio negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéio das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

d

» de contribui Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente 20 seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

1) Prova de inscrigdo no

m) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

n) Prova de regularidade perante o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN), antes da celebragio do contrato, constituindo o registro no CADIN fator impeditivo para celebragfio de contratos e
seus aditamentos com a Administracfio Pablica Federal, em raziio da superveniéncia do art. 6°-A, incluido na Lei n® 10.522/02 pela Lei n® 14.973/24.
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10.2.3. Caso o fomecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal ¢fo aap ¢do de declaragio da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.2.4. O fornecedor enquadrado como mi dedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova
de inscrigfio nos cadastros de contribuintes estadual € mumclpal
10.2.5. A documentagdio exigida para fins de habilita¢do juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-fi ira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

10.2.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagéio poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n° 14.133/2021.

1027.01 d pelo Simples Nacional poderd participar da licitag8o, desde que observe as seguintes regras:

10.2.7.1. Néo poder utilizar os beneficios concedidos pela legislagio em sua Planilha de Prego, uma vez que a contratagiio de servigos mediante disponibilizagio de mio de obra com dedicagiio exclusiva gera a
exclusfio obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do art.17, XII, da Lei Complementar n° 123/2006;

10.2.7.2. A contratada optante pelo Simples deverd comunicar formalmente 4 Secretaria da Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato, ficando sujeita & exclusio obrigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagao, conforme previsio dos arts. 17, XTI, 30, Il ¢ §1°, ¢ 31, Il da LC n°® 123/2006, de acordo com as disposigdes contidas no item 7.19. deste termo.

Qualificaciio Econdmico-Financeira
10.3. Para fins de qualificagiio econSmico-financeira, a licitante deveré apresentar a seguinte documentagio:


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

a) certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicflio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagfo na licitagdio (art. 5°, inciso II, alinea “c”,
da IN Seges/ME n® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b) certidéio negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

¢) balango patrimonial, d rago de resultado de icio e demais d Ses contdbeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando:
¢.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
¢.2) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circul - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (d is inteiros e e seis ésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

¢.3) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagfo.

d) declaragdo do licitante, acompanhada da relagio de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII - Declaragiio de Compromissos Firmados, deste termo de referéncia, de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administragio Pablica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagéio da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

d.1) a declaragfio deve ser acompanhada da D: ragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao altimo exercicio social;

d.2) caso a diferenga entre a declaragio ¢ a receita bruta discriminada na Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
deverd apresentar justificativas.

10.4. O balango patrimonial ¢ as demonstragdes contibeis apresentadas deverdo conter assinatura do representante legal da empresa lici e do seu dor ou, caso ap das por meio de publicagio,
permitir a identificagéio do veiculo € a data de sua publicagfo. A indicagio do nome do contador e do namero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC - s#o indispenséveis.

10.5. A autenticagdo dos livros contabeis podera ser feita, alternativamente, pela apresentagéo do recibo de entrega do Sistema Publico de Escrituraggo Digital (SPED), quando a licitante realizar escrituragéo
contébil digital (ECD).

10.6. Entendem-se como aceitos na forma da lei os balangos patrimoniais e as demonstragdes contabeis assim apr )
10.6.1. Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/1976, alterada pela Lei n.° 11.638/2007 (sociedade an6nima):

a) publicados em Didrio Oficial; ou

b) publicados em jomal de grande circulagfio; ou

¢) por c6pia registrada ou autenticada, de forma fisica ou eletrdnica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.
10.6.2. Demais empresas:

a) por cdpia do livro Diério, inclusive, obrigatoriamente, com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente registrado ou autenticado, de forma fisica ou eletrénica, na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante ou em outro 6rgéo equivalente, na forma do art. 8°, da IN n.° 82 do Departamento Nacional de Registro Empresarial e IntegracZo — DREI, de 19 de fevereiro de 2021, ou

b) por copia do Balango e das Demonstragdes Contébeis devidamente registrados ou autenticados, de forma fisica ou eletrfnica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;
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10.7. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias & comprovagio da qualificagéo ap quando solicitado pela AdministragZo.

10.8. A exigéncia de qualificagio econGmico-financeira foi objeto de adequada fundamentag@o contida na Nota Técnica - Qualificagéio Técnica e Financeira anexa a este termo, baseada em estudos prévios e na
experiéncia pretérita do Orgfo.

10.9. A Administragéio verificard as especificidades de cada caso, durante a andlise da quahﬂcag:ao, face as diferentes estruturagdes contibeis dentre as empresas analisadas, de forma a possibilitar o tratamento
isonGmico entre as licitantes e uma efetiva apreciagfio da competéncia econdmico-fi das emp participantes.

Qualificagiio Técnico-Operacional

10.10. Para fins de qualificagdo técnico-operacional, a licitante deveré apresentar a seguinte documentagio que comprove o desempenho satisfatério de servigos de terceirizag3o, compativeis em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitaggo:
10.10.1. Comprovagao de aptidio para execugan de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagfio, ou com o item pertinente, por meio da

glo de A do(s) ou Decl > (des) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

10.10.1.1. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
a) Comprovagio da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagéio dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

b) Comprovagio que a lici ou ja satisfatori servigos continuos com alocagfio de méo-de-obra exclusiva, de no minimo o quantitativo total dos servigos ora licitados, ou seja, 6 (seis)
empregados;
¢) Serfio admitidas, para fins de comprovagéo de quantitative minimo do servigo, a ap gdoeo 6rio de dife dos de servigos dos de forma concomitante, pois essa situagio equivale,

para fins de comprovagio de capacidade técnico-operacional, a uma vinica contratagéio, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicdvel por forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.



¢.1) Os periodos concomitantes serdo computados uma tinica vez;

d) Somente sera(fio) aceito(s) atestado(s) expedido apés a conclusdo do Contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
¢) O(s) documento(s) deverd(do) conter o nome, enderego, telefone de contato do atestador, ou qualquer outra forma de que o TRF6 possa valer-se para manter contato com o(s) declarante(s);

1) O(s) atestado(s) de capacidade técnica pode(m) ser apresentado(s) em nome da matriz ou da filial da empresa licitante, com indicaggo do niimero de inscrigdo no CNPJ;

g) O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverd(do) se referir a servigos prestados pela licitante, no 4mbito da sua atividade econdmica principal e/ou secundéria, especificada no contrato social, devidamente
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

10.11. A exigéncia da qualificago técnica visa prevenir a Administragio de contratar empresa incapaz de gerenciar uma ¢ 30 do porte solicitado, em cc incia com o Acérdio 1.412/2013 € 503/2021,
ambos Plenirio TCU e IN 05/2017. O requisito de quantitativo minimo de postos e experiéncia anterior de trés anos foi objeto de adequada ﬁmdamemm;ao contida na Nota Técnica I - Qualificagio Técnica e
Financeira anexa a este termo, baseada em estudos prévios e na experiéncia preténta do érgdo, a qual demonstra que tal lapso & i 1 para gurar a p ¢io do servigo em conformidade com as

necessidades especificas do 6rgdo, por forga da sua essencialidade, quantitativo, risco ¢ complexidade, uma vez que a eventual mcapamdade técnica operacional poderé gerar impactos negativos na execugdo dos
SErvigos.

10.12. O licitante disponibilizaréd todas as informagSes necessarias a comprovagio da legitimidade dos atestados, podendo ser solicitada(s) copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragéo(es) ou outros
documentos idoneos que comprove(m) as informagdes dos atestados de capacidade técnica apresentados, o que se fard por meio de diligéncias.
Critérios de Aceitagfio da Proposta

10.13. A empresa melhor classificada devera inhar a p de prego adequada ao tltimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo X, com discriminagio de todos os per is, custos diretos

P

e indiretos, obedecendo, os saldrios definidos pelo Termo de Referéncia e indicados na Planilha de Preco.
10.14. A proposta de preco devera conter os seguintes documentos:

a) Planilha de composigfio de custos com os valores propostos para cada categoria, incluindo os encargos, insumos e demais componentes, formulada conforme modelo constante do Anexo X, observadas
as especificagdes contidas no Anexo I;

a.1) Somente serfo aceitas na analise da proposta planilhas de custos e formagio de prego no formato do anexo X, conforme arquivo disponibilizado, em versdio editivel de forma a permitir sua
andlise e verificabilidade, devendo ser observadas as instruges de preenchimento;

a.2) Nio serfio permitidas alteragdes nas férmulas da Planilha, apenas o preenchimento dos campos em amarelo referentes a valores, quantidades ou estimativas, em conformidade com as
disposigdes contidas na aba "Instrugdes" da planilha - Anexo X;

a.3) Os pregos de todos os itens, em moeda corrente do Pais, em algarismos arabicos, observando o niumero maximo de 02 (duas) casas decimais apos a virgula (caso cotadas, serdio desprezadas as
terceira e quarta casas decimais);

a.4) As empresas deverdo apresentar as suas Planilhas de Custos com base em convengio coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel & categoria envolvida na contratagio ¢
4 qual a empresa esteja obrigada;

2.5) E de responsabilidade da empresa a indicagéo da CCT/ACT que embasou sua proposta, tendo em vista seu enquadramento sindical ou, em caso de vinculago sindical plirima, norma coletiva de
trabalho que envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejarmn contempladas no objeto da contratagéio, observadas categorias profissionais e eventual aplicagfo de beneficios da categoria
profissional preponderante;

a.6) Com relagiio 2 planilha de custos a ser preenchida pela empresa - disponibilizada no Anexo X deste termo -, em caso de dificuldades ou dividas, a empresa deverd entrar em contato
imediatamente com o 6rgdo, uma vez que, para conferéncia das propostas e futuro acompanhamento do contrato, a Administraggo utilizard a mesma planilha de custos para todas as empresas a fim
de prestigiar a transparéncia e a isonomia, permitindo que todos possam conferir com seguranga as informagdes langadas.

b) Relatdrio ESocial (S-5011 — Informagdes das contribuigdes sociais consolidadas por contribuinte) para fins de comprovagdo dos percentuais que antes eram comprovados por meio de Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informages & Previdéncia Social — GFIP, referentes as filtimas trés competéncias anteriores ao encaminhamento da proposta;

¢) Documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengéio (FAP), extraido do sitio Gov https:/fap.dataprev.gov.br/ ou que o substitua posteriormente de acordo com atualizagSes legais, se for o
caso;

d) Recibo de entrega da declaraglo de informagBes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovagéio do regime de
tributaggo, observado o subitem 10.16. deste termo;

¢) Convengdo Coletiva de Trabalho que a empresa estd vinculada, conforme proposta de pregos apresentada;

f) As licitantes devero considerar, para fins de apresentagfio de suas propostas, a Convengdo Coletiva de Trabalho que vincular sua proposta de pregos ¢ que estiver vigente na data de publicagdo do edital.
Assim, néo serfio aceitos pedidos de repactuacdo com base em convengdes coletivas de trabalho que nio tenham sido registradas em data anterior 4 da publicagio do edital.

g) Em consonéincia com o subitem 5.11.5.3. deste termo, para a andlise nas propostas dos valores cotados de insumos, matenms, equipamentos € uniformes, em caso de redugdo substancial frente a
estimativa e/ou se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, poderd ser efetuada diligéncia e pedidos de escl compl na forma da legislagéo pertinente, para efeito de
comprovagdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:



https://fap.dataprev.gov.br/

8.1) questior junto & prop para a apr ¢do de justificativas e comprovagdes em relagfio aos custos com indicios de inexequibilidade;

2.2) solicitagio de notas fiscais dos produtos adquiridos pela prop para comprovagio de que os valores cotados se mostram dentro dos pregos de mercado a época;

£.3) levantamento de informag&es junto ao Ministério da Economia;

g.4) pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de supri , supermercados e fabricantes;

8.5) anélise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigSes excepcionalmente favordveis que a proponente disponha para a prestagio dos servigos;

8.6) demais verificagGes que porventura se fizerem necessarias.

h) A CONTRATANTE poder4 solicitar, a seu critério, documentos adicionais ndo listados no termo de referéncia, para fins de comprovagdes ¢ aceitagio da proposta apresentada.

10.15. No caso de cotagéo para o componente “custo com transporte” com valor menor do que foi indicado no Anexo X deste Termo (Planilha de Formagéo de Pregos) e Anexo I (Metodologia adotada para o
célculo de custo com transporte), a empresa assume arcar, durante a execugéo do Contrato, como os custos excedentes deste beneficio.

10.15.1. Caso scja cotado valor ou quantitativo para o componente amu]io-transporte menor do que foi indicado na respectiva planilha estimativa de pregos, o licitante devera justificar seu memorial de calculo
ou cthIgnar em sua proposta de precos os procedimentos relativos a forma e ao meio de transporte a serem adotados no deslocamento do efetivo alocado no posto de trabalho, sob pena de desclassificagio. Uma
vez indicada a forma de forneci do transporte na proposta inicial, néo podera sofrer alteragio.

10.15.1.1. Se a licitante optar por transporte proprio, devera demonstrar em sua proposta o seu custo € o tipo de transporte. O meio de transporte alternativo de que trata o item devera estar regularizado perante
os Orgdos competentes.

10.15.2. O valor cotado para vale transporte somente serd pago 8 CONTRATADA mediante comprovagéo de que os seus empregados alocados na prestagéo de servigo fazem opgéo pelo beneficio.

10.16. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia nio lativa, devera ap percentual de 1hi efetivo médio de PIS e COFINS, devendo apresentar c6pias do resumo da Escrituragio
Fiscal Digital — Contribui¢des, do recibo de entrega de Escrituragfio Fiscal Digital — Contribui¢des, do documento Registros Fiscais — Consolida¢do das Operagdes por Codigo da Situa¢o Tributéria, do Recibo
de Entrega da Declaragio de Débitos e Créditos Tributérios Federal - DCTF Mensal, bem como quaisquer outros d que forem arios para comprovagio dos indices apresentados. Para a empresa

que ndo tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, deveré apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributério estimados,
devendo, ainda sim, apresentar copia dos documentos supramencionados. Ademais, apesar da analise de quaisquer documentos que comprovem as aliquotas PIS-COFINS, a empresa é responsavel pelas
informagdes constantes na Planilha de Custos apresentada, observado o art. 63, da IN 05/2017.

10.16.1. A empresa € a {inica responsével pela cotagio correta dos encargos tributirios e nio serd admitida repacnwgﬁc ou reequilibrio em fungfo de cotaglio de percentuais equivocados. Tal entendimento é,
amda reaﬁrmado no PARECER n. 00109/2021/GAB/PFEUFRR/PGF/AGU que dispde que "4 contratada é ivel pela sua prop e deve arcar com as consequéncias de eventual erro, assim,

P

P da aliq cotada em sua prop em hip h transfere a Administragdo a resp bilidade pelos encargos fiscais."

10.17. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagiio da proposta. A planilha poderi ser ajustada pela empresa, no prazo indicado pela Contratante, desde que néo haja
majoragéo do prego.

10.17.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregio a indicagio de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nio cabivel esse regime. Na
presente contratagio, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte nfio poderio se beneficiar do regime de tributagfio pelo Simples Nacional, visto que os servigos seriio prestados com disponibilizagio de
trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mio de obra, o que configura cesséo de mao de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

10.18. Em conformidade com o Acordéio n. 1207/2024 - PLENARIO do Tribunal de Contas da Unido, seriio aceitas prop que adotarem na planilha de custos e formagiio de pregos valor igual
ou superior ao or¢ado pela Administragio para a soma dos itens de salério e auxilio-alimentagéo.

10.18.1. Ainda, devera entregar junto com sua proposta de pregos:
a) declaragéo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econSmica preponderante ¢ a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta
b) copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razio do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisio judicial

10.18.2. Constitui responsabilidade exclusiva da empresa participante:

a) o cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagio ou por forga de decisfo judicial, em razio da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferengas salariais ¢ de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugéo dos servigos contratados, resultante da adogdio de instrumento coletivo do trabalho inadequado

b) a aderéncia & conveng3o coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento 3 eventual necessidade de repactuagfo dos valores decorrentes da méo de obra,
consignados na planilha de custos ¢ formagio de pregos do contrato, em observéincia ao disposto no inc. I do art. 135 da Lei 14.133/2021.

10.18.2.1. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizagio de novo processo licitatério, a situagiio que se impde 2 contratada a
alteraqao da conveng:ao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de pregos, em razio de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagéio ou
¢80 de dnus fi iro para a Administragio Pdblica, em cumprimento de decisdo judicial.

10.19. O valor da proposta final ajustada em hipétese alguma podera ser superior ao valor arrematado.



11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratada que:
a) der causa a inexecugo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugfo parcial do contrato que cause grave dano 3 Administragio ou ao funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
¢) apresentar documentagio falsa ou prestar declaraggo falsa durante a execugfo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
£) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12,846, de 1° de agosto de 2013,

11.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes san¢des:
I. Adverténcia, quando o contratado der causa 3 inexecugfo parcial do contrato, sempre que néo se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigfo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

IIL. Declaragfio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
IV. Multa:

(1) moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

(2) moratoéria de de 0,5% (cinco décimos por cento) por profissional e por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do contrato, até o miximo de 15% (quinze por cento), em caso de nio
apresentagdo, no prazo fixado pela fiscalizagfio contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes previdencidrias e trabalhistas para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) em relagfo aos empregados diretamente envolvidos na execugéio do contrato.

(3) moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total anual estimado do contrato, até o méximo de 2% (dois por cento) pela inobservéncia do prazo

fixado para apr ), ou reposi¢do da garantia.

a) O atraso superior a 25 (trinta) dias autoriza a Administrago a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

{(4) compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do ), 10 caso de ir ¢do total do objeto.

11.2.1 Pelo descumprimento das obrigag¥es contratuais ou execugfio insatisfatoria dos servigos, omisséio e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita 4 multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir,
incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei.

CORRESPONDENCIA % do valor mensal do
contrato

01 0,5% sobre o valor mensal integral do contrato
02 0,6% sobre o valor mensal integral do contrato
03 0,7% sobre o valor mensal integral do contrato
04 0,8% sobre o valor mensal integral do contrato
05 0,9% sobre o valor mensal integral do contrato

GRAU




GRAU

GRAU
01

GRAU
02

GRAU
03

GRAU

ITEM

01

02

03

04

05

06

07

08

09
10

14

15

16

17

18

19

20

21

DESCRIGCAO

Executar servi¢o incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo
€omo por carater permanente.

Permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho sem
uniforme, mal apresentado, com uniforme sujo ou sem portar o cracha.

Permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho sem os
equipamentos/materiais de EPI obrigatérios pelo contrato.

Deixar de encaminhar os relatérios (eSocial) gerados ou carteiras e
contratos de trabalho por terceirizado, no prazo e condicdes estipulados
no Termo de Referéncia.

Atrasar ou deixar de entregar/repor uniformes ou EPI’s na forma
prevista no Contrato.

Admitir profissional sem qualificacdo ou deixar de realizar os
treinamentos, qualificagdo de pessoal e curso de reciclagem.

Deixar de substituir, em carater imediato, profissionais faltosos ou
substitui-los por categoria diversa a do substituido.

Descumprir obrigaces estabelecidas no contrato, ndo previstas no item
11.2 e nesta tabela.

Fornecer informagéo inveridica acerca da prestagdo dos servigos.
Substituir material por outro de qualidade inferior.

Atrasar fornecimento de vale-transporte, vale alimentagdo e outros
beneficios previstos em convencdo coletiva de trabalho.

Atrasar a entrega do material de insumo ou equipamento previsto no
Contrato.

Deixar de zelar pelas instalagdes e equipamentos da Contratante.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo dos seus agentes.
Deixar de atender a solicitacdo de substituicdo de profissionais
considerados como inadequados pela Administragéo.

Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar
e/ou requisicdo do Gestor/Fiscal para apresentacdo de quaisquer
documentos inerentes a perfeita fiscalizagdo contratual.

Atrasar a assinatura dos documentos e/ou termo de de autorizagdo para
abertura da conta vinculada, conforme previsto no § 1° do Artigo 8oda
Resolugdo 651/2025 do Conselho Nacional de Justica - CNJ e
atualizagdes relacionadas.

Atrasar saldrios, inclusive férias, décimo terceiro saldrio e quitacdo
rescisoria.

Deixar de indicar o preposto e/ou de manter com visitas na
periodicidade obrigatéria indicada no contrato.

Deixar de atender normas sobre satde, higiene e seguranca do trabalho.

Deixar de observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e CCT das
respectivas categorias.

INCIDENCIA

Por dia.

Por profissional e por dia.

Por profissional e por dia.

Por profissional e por dia.

Por profissional e por dia.

Por profissional e por dia.

Por profissional e por dia.

Por ocorréncia e/ou por dia

(quando  estipulado
para 0 cumprimento
obrigacdo).

Por ocorréncia.

Por ocorréncia e por item.

Por profissional e por dia.

Por dia Gtil.

Por ocorréncia.

Por ocorréncia.

Por profissional e por dia.

Por profissional e por dia.

Por dia.

Por profissional e por dia.

Por semana.
Por ocorréncia e por posto.

Por profissional e por dia

prazo

da

LIMITE

SOBRE O
VALOR
INTEGRAL
MENSAL

10%

10%

10%

10%

10%

10%

12%

12%

12%

12%

14%

14%

14%
14%

14%

14%

16%

16%

16%

16%

16%

CONTAGEM

Da primeira notificagao.

Da primeira notificagao.

Da primeira notificagao.

Do dia subsequente ao
encerramento do prazo previsto.

Da primeira notificacao.

Da primeira notificagao.

Da primeira notificacao.

Da primeira notificacao.

N/A

Da primeira notificagao.

Da ocorréncia.

Da primeira notificagao.

N/A
N/A

Da primeira notificagao.

Da primeira notificacao.

A partir do 31° dia da comunicacdo
do contratante para a sua
aberturaassinatura.

Da data que se tomou inadimplente.

Da ocorréncia.
Da primeira notificacao.

Da ocorréncia.



22 Delm"«"le’ g e controlar, diar a e a|Porp s ¢ por més de 16% Da ocorréncia.
p dos seus prof ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso : o .
23 fortuito, os servigos contratuais. Por dia e por posto. 20% Da ocorréncia.
D s g e i ¢ i S50 | o o o s
24 . P oy o ocorréncia do ndo 20% Da ocorréncia.
COMmo arcar com quaisg p diretas e/ou i a
50 do nas datas q pagamento.
GRAU Permitir ou tolcrar situaga isco de dano fisico, lesdo corporal | Por profissional ¢ por dia de
05 25 ermitir ou tolerar situagdo que gete tisco de dano fisico, leséo corp or profissional ¢ por dia 20% Da ocorréncia.
ou letais para terceirizado. ocorréncia.
26 " total ou © objeto do quando ndo Por ocorréncia e por dia. 20% Da ocorréncia.
permitido.
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, de acordo
27 | com as disposigbes do contrato, sem motivo justificado e aceito pela | Por ocorréncia e por dia. 20% Da primeira notificaggo.
Administraggio,
1. As multas mcnilmo sobre a proposta ﬁnaI e suas mspectzvm alteragdes por Termo Aditivo ou Apostilamento.
2. Entende-se por “ocorréncia” o i izado por cada ato pr de

11.2.2. Em conformidade com o §3° do art. 155 da Lei 14.133/21, a sangfio de multa, calculada na forma do inciso IV do item 11.2, nfio podera resultar em valor inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado e seré aplicada ao responsével por qualquer das infragdes administrativas previstas no item 11 deste termo.

11.3. A aplicagfio das sangGes previstas neste Contrato néo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacio de reparagio integral do dano do ao Contratante.

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.4.1. Antes da aplicagfio da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

11.4.2. Caso a Contratada nio possa cumprir os prazos estabelecidos, total ou pmalmente devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente,

excepcional ou imprevisivel, estranho 4 vontade das partes, que altere fundan as condigbes da Contratagio, e de impedimento de execugéio do Contrato por fato ou ato de terceiros reconhecido pela
Administragio em documento contemporéneo a sua ocorréncia.
11.4.2.1. A solicitagdo de prorrogagio de prazo deverd ser encaminhada & unidade gestora do Contrato, até data do i » do prazo inicial estipulado, ficando a critério do Contratante a sua
aceitagfo.

11.4.2.2. Vencidos os prazos acima citados e néio sendo apresentada justificativa, considerar-se-a a recusa, sendo aplicadas 8 CONTRATADA as sanges previstas neste item.
11.4.3. Para efeito da contagem da multa nas infragdes condicionadas & comunicagio 4 empresa, considera-se efetivada a notificagio, a partir da confirmac8o da leitura ou recebimento da mensagem ou apds 48
horas de seu envio para enderego eletronico fornecido pela Contratada como canal de comunicagéo.
11.4.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da
garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.
11.4.5. Previ a0 encamint ) 3 cobranga judicial, a multa poder4 ser recolhida administrativamente no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela
autoridade competente, a serem recolhidos em favor da Unifio por meio de G.R.U. (Guia de Recolhimento da UniZo).

11.5. As penalidades serfio p didas, obrigatoriamente, do devido processo legal.

11.6. A aplicagHo das des reali: 4 em p » administrativo que gure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da

Lei n® 14,133, de 2021, p;ra as penalidades de lmpedlmento de licitar ¢ € de declaragfo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6.1 Na aplicagdo das san¢Ges serdo iderados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;



d) os danos que dela provierem para o Contratante;
¢) a implantagéo ou o aperfei¢ to de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

11.6.2. A critério da Administragfo, as multas poderfo ser convertidas em adverténcia quando nfio ensejarem prejuizo na execugéo do servigo.
11.7. As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF, e a sua aplicagio serd precedida da concessfio da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na forma da lei.

11.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes ¢ contratos da Administragéio Piiblica que também scjam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serfio apurados ¢ julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pritica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangOes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragfio, & pessoa juridica
sucessora ou 3 empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagio ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
anélise juridica prévia.

11.10. O Contratante devera, no prazo méaximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagfio da sangfo, informar ¢ manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

11.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢io de inidoneidade para licitar ou contratar sio passiveis de reabilitagiio na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.12. Os débitos da contratada para com a Administragio contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, néo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pelo referido drgéio decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instrugéio Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1 O custo estimado total mensal da contratagdo ¢ de RS 31.298,81(trinta ¢ um mil, duzentos e noventa e oito reais e trinta e oitenta um centavos) ¢ anual de R$ 375.585,72(trezentos ¢ setenta e cinco mil,
quinhentos ¢ oitenta ¢ cinco reais ¢ setenta e dois centavos), conforme custos unitérios apostos na Planilha de Custos ¢ Formaggo de Pregos, anexa a este termo.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unifo.
13.1.1 Para se dar cumprimento ao artigo 6°, XXTII, alinea "j", da lei 14133/21, a declarag¢dio orgamentdria da SEORC, serd parte integrante deste Termo de Referéncia, sendo a ele anexada para todos os fins.
13,1.2. A dotagiio relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagéo da Lei Orgamentaria respectiva ¢ liberagéio dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Municipio de Ipatinga, 17 de novembro de 2025

Wallace Chartouni Pereira
SEAFI IIG - SSJ de Ipatinga
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ANEXO X - Planilha de Custos e Formagéo de Pregos

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA - MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

Na composicio dos custos da do foram iderados os beneficios estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho Estimativa disposta no item 1.1.2 a seguir), e demais pregos obtidos em pesquisa de mercado, sendo que na fixagdo
dos pisos salariais foi observada a proporcionalidade da jornada de trabalho estabelecida, cujos pard foram a descrigio detalhada e a complexxdade dos servigos ¢ o perfil profissional desejado. Com efeito, foram analisadas as clavsulas
constantes na CCT estimativa, que possui forga normativa e define, de forma explicita, os direitos e as obrigagGes dos profissi na p %0 dos servigos objeto do Termo de Referéncia ¢ os dispositivos legais que estipulam
direitos dos trabalhadores.

A formag3o do prego no tocante as rubricas que compdem o prego dos servigos em questdo se deu da seguinte forma:

Saldrios € beneficios: ConvengGes Coletivas de Trabalho e pesquisas de mercado;

alhi PR

* Encargos sociais € sobre a 50: Aplicagéo dos p is previstos na legislagdo atinente a respectiva matéria;
= 13°salério e adicional de férias: Aplicagio de p is previstos na legislagfo ati 4 respectiva matéria;
= Custos de profissional ausente: Py is e ] valores t dos nos indices histéricos do tribunal;
» Rescisdes de de trabalho: P is & q valores t dos nos indices historicos do tribunal;
* Val te: Valores estipulados por decreto municipal e quantidade de fornecimento de acordo com dados estatisticos da contratante;
* Tributagdo: Aplicagdo das aliq pr na legislagio sobre a matéria.
1. DA COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
1.1. Saldrio base
1.1.1. Para compor o prego dos servigos a serem i! o valor correspond acadap é dido como o valor ynitério total utilizado para a formagio de pregos, inclusive encargos, insumos, beneficios € tributos,

jornada de trabalho, tipo de servigo para a categoria profissional e para cada caso de incidéncia de adicionais.

1.1.2. A estimativa de pregos levou em consideragio os saldrios estabelecidos na Convengio Coletiva de Trabalho - SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE TURISMO, VENDA, COMPRA E LOCACAO DE IMOVEIS,
CNPJ n. 03.752.122/0001-22, neste ato rep d ﬂ por seu Presid Sr(a). GERALDO JULIAO MAGELA; E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato rep do(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO; NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000736/2025, DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/03/2025, NUMERO DA
SOLICITACAO: MR004037/2025, NUMERO DO PROCESSO 47997.220589/2025-15 , DATA DO PROTOCOLO 17/02/2025.

1.1.3. Ainda, devem ser observados os i para aplicagéio dos i coletivos vincul

a. Em conformidade com o Acorddo 1207/2024 do TCUeo Decreto 12.174/2024, somente seriio aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagiio de pregos valor igual ou superior ao orgado pela Administragfio para a
soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentagfio

b. Os reaji previ nos instr coletivos vinculantes deverdo ser aplicados integralmente, sendo vedada a aplicagio de percentual diferenciado em razdo da data de admissdo, ainda que o instrumento coletivo possibilite o reajuste
escalonado;
c. ACCT a ser adotada pelo emp dora & aquela iva de sua atividade preponderante, nos termos do Art. 581, §2°, da CLT, ressalvadas as categorias profissionais diferenciadas, nos termos do Art. 511, §3° da CLT;
. Carga Horiria .
Categoria (b/m) Saldrio
Assi Administrativo Operacional 150 RS 1.280,21
Assi Administrativo Operacional 200 RS 1.706,95
Servente com adicional de insalubridade (40%) 200 RS$ 2.106,40
Servente de Limpeza 200 RS 1.499,20
Servente de Limpeza acimulo de fungdo Copeira 200 RS 1.544,18
Zclador acimulo de fungdo Lavador de Carros e
Jardigeito 200 RS 2.306,53




1.2. Adicional de Insalubridade: Previsto em legislagio ou convengio coletiva para operagSes que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos  saide, acima dos limites de tolerincia
considerados adequados. (art. 7°, XXIII da CF/88; arts. 189 a 192 da CLT). Devera ser observada a indicagio dos postos insalub no Termo de Referéncia. Incidir4 sobre o salirio minimo, e seu pagamento decorrerd de previsio em
CCT ou laudo técnico o percentual de:

) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau méximo;

b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

c) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Célculo = 10%, 20% ou 40% (a depender do grau de insalubridade) x Saldrio minimo

1.2.1. O trabalhador deveri optar entre o adicional de insalubridade ou o de periculosidade, quando ambos forem aplicaveis.

1.2.2. Considera-se para postos de Servente que far4 a higienizagéio da consultério de pericias lado com a dos banhei iblicos e coletivos o percentual de insalubridade de 40%, sobre o saldrio minimo, até que sobrevenha
regulameniacao especifica por parte do Ministério do Trabalho € Emprego, estabelecendo os critérios para definigdo de banheiros pubhcos de uso coletivo e de grande circulaggo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do
inciso II da Stimula 448 TST, conforme CCT ﬁtlmatwa de fm'ma ase atender o dlsposto nos artigos 190 € 192 da CLT. Assun consxderar se-i:

- Grau maximo (40%) : Para serventes que higi exclusi publicos ¢ coletivos ou que lam a h de ltorios de pericia,

- Grau médio (20%) : Para serventes que higienizam consultbrios de pericia.

1.2.3. Ademais, para o Adicional de Insalubridade cabem as seguintes disposigBes, observado, ainda, o item 4.8 e subitens do Termo de Referéncia:

a) Na auséncia de instrumento coletivo ou de lei expressamente fixando a base de calcu.lo bsiste o salério-minimo como paré o de célculo do adlcwna.l de insalubridade, a fim de atender o disposto nos artigos 190 ¢ 192 da CLT.

b) O pagamento do adicional de insalubridade sera efetuado, pela Admini com do de laudo tecmco das condig de trabalho — LTCAT, apresentado pela contratada, sem 6nus para a CONTRATANTE. O
laudo devera ser emitido por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Scguranga do Trabalho, rcglstrados no Ministério do Trabalho, apés pericia realizada no local, conforme artigo 195 da CLT. A visita ao local de trabalho, a ser realizada pelo
perito, deverd ser acompanhada pelo gestor ou fiscal do contrato.

¢} Para 1 do adicional de insalubridade referente a limpeza das salas de pericias e dos banheiros piiblicos podera ser utilizado o laudo pericial de contratagGes anteriores, desde que o ambiente de trabalho ndo tenha sofrido
nenhuma altm;ao

d) Hi d no ambi de trabalho, a dora do certame deverd apresentar novo laudo pericial, sem &nus para a CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias do inicio da 0 ou da 0, obed; do aos
critérios estabelemdos na letra b, deste item, bem como disposigdes relacionadas deste Termo de Referéncia.

¢) O uso do Equipamento de Protegiio Individual - EPI deveré ser rigorosamente fiscalizado e fornecido pela CONTRATADA, em conformidade com a das atividad

1.3. Adicional de Peri idade: Previsto em legislagio ou convengdo coletiva para trabalhos que impli digbes de risco a saiide ou integridade fisica do trabalhador (art. 7°, XXIII da CF/88; arts. 193 e 194 da CLT). Deverd ser
observada a indicagdo dos postos a serem apli is esse adicional caso no Termo de Referéncia. Caso contrério, serd necessério apresentar laudo de pericia técnica que comprove o efetivo contato do trabalhador que se expde

permanentemente a situages de perigo conforme previses pela CLT e pela NR 16 capazes de ensejar o enquadramento da atividade como geradora do adicional de periculosidade. Incidird sobre o saldrio-base o percentual de 30%. Célculo =
30% x Saldrio-Base

1.3.1. Para a categoria de Zelador nio foram iderados os p is de peri
contratagdo, os servigos a serem executados pelo zelador sfio: servigos rotineiros como troca de 1 das, de Ses elétricas e conserto de tomadas de baixa tensfo. Quai Teparos € jos de equi que ocorra,
observando-se suas atribuigdes em conformidade 3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO serd com rede elétrica ndo energizada.

losidade, sendo obrigatorio o f i de todos os equi dep o individual (EPI), para afs fr lizagdo da periculosidade. Na atual

1.4. Adicional de Aclimuln de Fum;au

Nap as di o Gmulos fi
2) 0 acimulo funcional entre categorias seg\uxﬂ a deﬁmgau prewsm neste termo de referéncia e na planilha de cusw ¢ formago de prego estimativa;
b) Considera-se fungdo principal aquela que demandar a maior carga horéria, conforme determinags a fungdo déria seré fixada na forma da tabela abaixo, sendo vedado 4 lici adotar percentual
diferente da planilha estimativa:
Fungciio principal | Fungfio secundéiria | Porcentagem carga horiria na fungiio déria | P ] Adicional Acimul

Servente Copeira 25% 12%

Zelador Jardineiro 12,5% 12%

Zelador Lavador de Carros 12,5% 12%
¢) O empregado que perceber o adicional por lo de fungo/atribuigdo poderd ter o cronograma de realizagdo dos servigos redefinidos, de acordo com os critérios a serem ajustados com o gestor do contrato;
d)Op 1l do adicional por acimulo de funggo serd de 12% (doze por cento) incidente sobre o piso salarial da fungdo principal e seu célculo ideraré o valor proporcional & carga hordria prevista para a fungfo secundéria, ressalvadas
disposigdes mais benéficas estipuladas na CCT vincul 4 emp
) Op 1 do adicional por actimulo de fungio i ia do do do para todos os efeitos, inclusive para o pagamento de férias, tergo constitucional de férias, décimo terceiro saldrio, FGTS e multa rescisoria.

2. DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

2.1, Céileulos do Grupo A



Neste submodul -se ¢l das as obrigages sociais, didas como as contribuigGes obrigatorias exigiveis sobre os salérios dos empregados:

Item Percentual Fundamento

Previdéncia Social - INSS 20,00% Art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/91, alterada pela Lei n°
9.876/99
Art, 30, Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; Art, 21 da Lei

SESIou SESC 1,50% 1° 4.380, de 21 de agosto de 1964
Art, 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art.

o
SENAI ou SENAC 1,00% 4°, caput, Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
INCRA 020% Art. 1°, inciso I, 2° ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,

de 31 de dezembro de 1970
SEBRAE 0,60 % Art. 8, Lei n° 8.029/90 ¢ Lei n° 8.154/90
Art, 3° inciso I, Decreto n°® 87.043/82; Art. 15 da Lei n°

Salério Educagdo 250% 9.424/96; Lei n° 11 457/07

Seguro Acidentes Trabalho - RAT Decreto n* 6.042/2007 ¢ 6.957/2009; Art. 22, inciso II,

(com incidéncia do Fator Acid io 6,00 % alineas "a", "b" e "c" da Lei n® 8.212/91, alterada pela Lei

de Prevengéo - FAP) n° 9.732/98; Resolugéio n° 1.308/2009 CNPS

FGTS 8,00 % Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, 111, CF

TOTAL GRUPO A - Encargos Previdencidrios, FGTS e o

o 39,80 %

outras contribuigdes
2.1.1. As emp deverdo cotar o p 1 relativo ao Risco Acidente de Trabalho - RAT, de acordo com o Decreto 6.957/2009, Anexo V, o qual traz a relaglio de atividades prepond e correspond graus de risco, conforme a
classificagdo nacional de atividades econdmicas - CNAE.
2.1.1.1. Dever4 ser esclarecida e comprovada a Aliquota do RAT (Riscos Ambientais do Trabalt da com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), quando solicitado pelo agente de contratagio, conforme Anexo V do

Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugio Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislagdo superveniente.
2.1.2. Considerando que o Fator Acidentdrio de Preven¢do - FAP é o multiplicador preponderante da empresa VENCEDORA, deverd ser preencludo o item 07 da Planilha de Custo e Formagdo de Prego Mensal Estimativo com o valor de seu

RAT x FAP, a ser comprovado no envio de sua prop d da ao lance d o da d g0 compi oria prevista no subi 10.14 do Termo de Referéncia.

2.1.3. Caso a empresa VENCEDORA possua algum beneficio de i isengdio dos encargos elencados no Grupo A, deverd ap: d probatérios, deduzindo, obrigatori este p 1 sob pena de desclassificagio da
proposta.

2.2. Ciilculos do Grupo B

2.2.1, Grupo B.1:

Item Percentual Base de Célculo Fundamento

_130 : o Art. 7°, da Instrugio

B.1 (09) - 13° Salario 9,09% [(1/11) x 100] Normativa N. CTF-
INN-2016/00001 d
B.1 (10) - Adicional de Férias 3,03% [(1/3) x (1/11) x 100] 20 de janeiro de 20136
[9,09% + 3,03% = 12,12%] (Soma do

Subtotal 12,12% itom 09 ¢ 10)
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 482 % [39,80% x 12,12% = 4,82%)] (Total Anexo VII-D da
salario e adicional de férias ke Grupo A x Subtotal Grupo B.1) Instrugio Normativa

N. 5/2017
e i o i [12,12% + 4,82%] (Soma Subtotal B.1
Total Grupa B.1 - 13° saldrio e adicional | 0o, o, ¢ incidéncia do submédulo 4.1 sobre

de férias 13° salério ¢ adicional de férias)




2.2.2. Grupo B.2:

2.2.3. Grupo B.3:

Ttem Percentual Base de Cilculo Fundamento
B.2 (11) - Licenga Maternidade 0,03% (0,0144 % 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o _ Anexo VII-D da
afastamento maternidade 0,01% [39,80% x 0,03% = 0,01%] Instrugio
" Normativa N.
_ [0,03% + 0,01% = 0,04%)] (Soma Licenga
;‘:felmiG““’] h B2 - Afstamento | 440, | Maternidade c incidéncia do submédulo 4.1 512017
sobre o afastamento maternidade)
Ttem Percentual Base de Célculo Fundamento
B.3 (12) - Aviso Prévio Indenizado 0,42% [(1/12)x 0,05)] x 100 =0,42 % Anexo VILD da
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso o [8,00% x 0,42% = 0,03%] (FGTS x Aviso | Instrugio Normativa
0,03%
Prévio Indenizado g Prévio Indenizado) N. 572017
Art. 7°, da Instrugdo
. Normativa N. CJF-
B.3 (13) - Multa do FGTS do Aviso {0,08x0,4x0,9x [1+(1/11) + (4/33)] x
Prévio Indenizad 3,49% 100} mN-ZOl'GIU(')OOl de
20 de janeiro de
2016
B.3 (14) - Aviso Prévio Trabalhado 0,04% [(7/30/12) x 0,02 x 100]
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 0.02% [0,04% x 39,80% = 0,02%] (Aviso Prévio
Aviso Prévio Trabalhado s Trabalhado x Total Grupo A)
B3 (15) Multa do FGTS do Avi Anexo VILD da
- o ViSO Instrugdo Normativa
Prévio Trabalhado 0,03% [0,4 x 0,08] (Multa do FGTS x FGTS) N ‘;/2017 Vi
. [0,42% + 0,03% + 3,49% + 0,04% +
Total Grpo B3 - Provisho pam| 4 o4y, 0,02% + 0,03% = 4,04%] (Soma do
rescisio Grupo B.3)
Obs.: No item B.3 (13) houve adapt: nar férmula de 0,5 para 0,4 em raziio da excluséo da

contribuigfio social que era cobrada juntamente com a Multa do FGTS.

2.2.4. Grupo B.4:

Item

Percentual

Base de Ciilculo

Fundamento

B4 (16) - Remuncragio do profissional

substituto

9,09 %

[(1/11) x 100]

Art. 7°, da Instrugo

Normativa N. CJF-

INN-2016/00001 de
20 de janeiro de

2016




B.4 (17) - Auséncia por doenca 1,66 % [(5,96 /30) / 12] x100 = 1,66%
B.4 (18) - Licenga Paternidade 0,03 % [(5/30)/12 x 0,022] X100 = 0,03%
B.4 (19) - Auséncias Legais 0,28 % [(1/30)/12] x100 = 0,28%
B.4 (20) - Auséncia por acidente de trabalk 0,03 % [(15/30)/12 x 0,0078] x 100 = 0,03%
[9,09 % + 1,66% + 0,03% + 0,27% + Anexo VII-D da
Subtotal 11,09 % 0,03% = 11,09%] (Soma dos itens 16, Instrugdo
17,18, 19 ¢ 20) Normativa N.

Tncidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de |, 41 . [39,80% x 11,09% = 4,41%] (Total 5/2017
reposi¢io a7 Grupo A x Subtotal)

[11,09% + 4,41% = 15,50%] (Soma
Total Grupo B.4 - Custo de reposigio do 15.50 % subtotal B.4 + incidéncia do
profissional ausente 7 submédulo 4.1 sobre o custo da

reposigio)
23.Grupo C:
Item Percentual Base de Calculo Fundamento
C (21) - Indenizagéio Adicional 0,08 % [(1 x 1%) / 12 = 0,08%] Ancxo VII-D da
Instrugdo Normativa

Total Grupo C - Indenizagio Adicional 0,08 % Soma do Grupo C N. 52017

Nio haveri alteraciio nos itens 9 (9,09%), 10 (3,03%), 13 (3,49%) ¢ 16 (9,09%) da Planilha de Custo e Formacio de Preco Mensal Estimativo, vez que a Justiga Federal segue as diretrizes da IN 1/2016, de 20 de janeiro de 2016, do

Conselho da Justi¢a Federal,

D d a ap do dos i encargos:
B.2 (11) Licenga Maternidade - art. 7°, inciso XVIII, CF e art. 72. da Lei n. 8.213/1991 - refere-se ao afastamento de 120 dias sem prejuizo da 0. O saldrio € do pelo Insti Nacional de Seguridade Social-INSS. Cabe &
empresa a Contribuigio Patronal, 0 FGTS ¢ as provisdes relativas a 13° Salério. A Lei n. 11.770/2008 preconiza a prorrogagdo por 60 dias. Nesse caso, a empresa paga o salério-matemidade e p 1o p do Imp de
Renda, nio sendo necessario o desembolso pelo orgéo. (Estudo CNJ- Resolugdo 098/2009). De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade brasileira ¢ de 1,44%. Estima-se que 10% das empregadas engravidam em cada
ano de J 1. Consid o em outros drgéos que baseou-se no custo de encargos em 45,09% da remuneragio (CPP 20,00% + SAT 4,00% + 13° Salério 9,09% + FGTS 8,00% + Multa Rescisdria 4,00%) € que a
licenga maternidade dure 6 meses, a pmvlsao para este item corresponde a: (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.
B.3 (12) Aviso Prévio Indenizado - trata-se de valor devido ao empregado no caso de o d indi sem justo motivo e sem lhe conceder aviso pxevm conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado nas contratagGes anteriores, cerca de 5% do pessoal & demitido pelo empregadur antes do término do de trabalho. Assim a provisa ia serd para estes emp dos, pois os demais receberdo
0 aviso prévio trabalhado quando findar o contrato.
B.3 (14) Aviso Prévio Trabalhado - trata-s¢ de valor devido ao empregado no caso de o d di sem justo motivo, concedendo-lhe aviso prévio trabalhado. De acordo com 1 fetuado nas o
antetiores, considera-se uma estimativa de 2% do pessoal com possibilidade de deshgamento, resultando em um indloe de 0,04% ((7/30/12) x 0,02 x 100), podendo ser alterado pela lici no daap das prop

B.4 (17) Auséncia por Doenga - refere-se aos dias em que o empregado fica doente ¢ a contratada deve providenciar sua substituigiio. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado
pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdio 1753/2008 — Plenério TCU). (5,96 / 30) / 12 X 100 = 1,66%)

B.4 (18) Licenga Paternidade - art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, §1° do ADCT - refere-se ao direito ao empregado de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o levantamento
do 6rgio em contratagdes anteriores, foi feita a estimativa de que 2,2% dos empregados usufruem desse beneficio no ano. ([(5/30)/12 x 0,022] x100 = 0,03%)

B.4 (19) - Auséncias Legais - Lei 6367/76 € o art. 473 da CLT elencam as motivagdes de falta de empregados ao servigo sem que haja pre;ji ao saldrio correspond De acordo com dados estatisticos do IBGE, arrolado no item 20 do
Acérdiio 6771/2009 do TCU, cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo. ((1 /30)/ 12) X 100 = 0,28%)

B 4 (20) - Auséncia por Acidente no Trabalho art, 60, §3°, da Lei n° 8.213/91 - referc-se aos cu.stos com subsutuw durante os 15 (quinze) primeiros dias do a de do em razfio de acid de trabalho. De acordo com os

D pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, t em i das pelos emp d por meio da GFIP, ou atualizagdes posteriores em informagdes prestadas no Relatério ESocial




(S-5011 - Informagdes das contribui¢des sociais consolidadas por contribuinte) 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a: [(15/30)/12 x 0,0078] x 100 = 0,03%].
C (21) - Indenizagdo Adicional - art. 9o da Lei n° 7.238/84) - corresponde & indenizacdo devida ao funcionario dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcdo salarial. A indenizagdo

adicional é equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou néo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. O indice de ocorréncia de pessoas demitidas nessa situacéo e que receberiam a referida multa chega a 1% (um por
cento), baseado em histérico de contratacdes anteriores. O valor dessa verba ¢ realizado a partir da multiplicacdo de um salario pelo indice de 1% dividido em 12 meses.

3.PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS MENSAL ESTIMATIVO DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

3.1. A Planilha de Custo e Formacédo de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias é advinda da IN 05/2017 - MPOG, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, alinhada ao cumprimento das Portarias DIREF N.123, de 24 de novembro de 2017 e Instrugdo Normativa N.001, de 20 de janeiro de
2016 do Conselho da Justica Federal e serdo aplicadas ao contrato de prestacdo de servigos para o Tribunal Regional da 6“Regido.

3.2.0 valor a ser pago a CONTRATADA seré aquele correspondente a diferenca entre a Planilha de Custo e Formagdo de Preco Mensal Estimativo e a Planilha de Custo e Formacéo de Preco Mensal do Profissional Substituto do Titular em
Férias.

3.3. APlanilha de Custo e Formagao de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias reflete o valor real que sera descontado ao Contrato na auséncia de substituicdo do profissional titular.

3.4. Tal Planilha visa atender & legislagdo vigente, sendo utilizada quando ocorrer a néo substitui¢do do Posto, desde que obedecido o disposto na Portaria Diref N. 123, de 24/11/2017.

3.5. Composicédo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente:

3.5.1. Célculos do Médulo 1 - Total da Remuneragdo

Custo de Reposigéo - Substituto na cobertura de Férias- Corresponde ao custo de reposi¢do em decorréncia do periodo de férias de 30 (trinta) dias corridos, adquirido pelo empregado, apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do

contrato de trabalho, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes (art. 70, XV 11l da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT). Célculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item Percentual Base de Célculo Fundamento

Médulo 1 - Total da
Remuneragéo - -

Remuneragdo do profissional

0 Ari 0
substituto (A) [(2/11) x 100] 9.09% [saldrio x5,09%] Instrucao
Incidéncia do submédulo 4.1 Normativa
(Total Grupo A) sobre custo (39,80% x 9,09%) 3,62 % [sal4rio x 3,62%] IN. 5/2017
de reposicao (B)
Total do Custo MENSAL de Reposicdo do Profissional Ausente em Férias [Valor apurado do quadro A +
Valor apurado do quadro B]
3.5.2. Calculo do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios

Item Valor em R$ Fundamento
Vale Alimentagéo (A) [(Valor do VA X 22 dias) - 20%]
Vale Transporte (B) [(Tarifa de VT x 22 dias) - 6% da remuneragéo] Instrucéo

X o Normativa

Outros (sem concessdo do intervalo intrajornada) (C) - IN. 5/2017
Total de Beneficios Mensais e Diarios (A+B+C)

35.3. Calculo do Mdédulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos



Item Percentual Base de Cilculo Fundamento
Custos Indiretos (Despesas
Operacionais ¢ 3,00% [3,00% x subtotal Mé6dulo 1 € 2]
Administrativas) (A)
Lucro (B) 6,79% [6,79% x subtotal Médulo 1 e 2 + (5A)]
. [(subtotal Médulo 1 € 2 + 5A + 5B) / (1-C%) -
Tributos (C) (CHCHC3+CY (subtotal Médulo 1 2+ 5A+ 5B)]
Tributos Federais (PIS ¢ 9.25% [9,25% x valor total mensal do substituto do titular .
COFINS) (C1) s em férias] Instrugéio
Normativa
Tributos Estaduais (especificar) IN. 52017
c2) ) )
Aliguota ISSQN de acordo 5
Tributos Municipais (ISS) (C3) | com Cédigo Tributério [%ISSQN x valar total mensal do substituto do
- titular em férias]
Mumnicipal
Outros tributos (especificar) _ _
(o)
Total dos Custos Indiretos e Tributos = Somatério (A+B+C)
4. DOS INSUMOS
4.1, Uniformes
4.1.1. Corresponde ao valor ao custo dos uniformes fomecidos aos empregados ¢ que deve ser ido a C: d di comprovagdo da efetiva entrega e conforme valor nap dora. Para efeito de

elaboragiio da planilha de custo ¢ formagio de prego mensal, foi distribuido o custo total dos uniformes pelo nimero de empregados previstos, & proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de vigéncia do contrato, sendo os valores dos
uniformes b dos em p de Oes pablicas.
4.1.2.As espemﬂcaqoes e quantldades de uniformes estio detalhadas no Anexo III e X do Termo de Referéncia.

4.2. Equip de Protegiio Indivi — EPIs — Corresponde ao custo mensal de todos os. EPIs necessérios 4 categoria profissional, conforme quantidade e caracterfsticas/qualidade previstas na Nomma Regulamentadora n® 6 da Portaria n®
3 214/ 1978/MTE (atual Ministério do Trabalho ¢ Prevldéncla), no termo de fe ia e disp da ¢do coletiva da categoria. Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de pregos praticados no
dmbito da Administra¢do Piblica e/ou em midia especializada. Para a p q foi iderad um quantitativo minimo anual que deverd ser fornecido pela Contratada aos trabalhadores terceirizados. Os Equipamentos de Protegéio Individual —
EPIS, por se tratarem de dispositivo ou produw desunado & protegdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga ¢ a satide do trabalhador, além do forneci anual minimo, a Contratada deverd considerar a possibilidade de fornecimento
dos EPIs a qualquer tempo, medi do de novo risco ou de dano ou extravio do equipamento.

Célculo = Valur unitdrio de cada EPI x Quantitativo de cada EPI a ser fornecido no ano) / 12

Considera-se o valor unitdrio de cada EPI multiplicado pelo quantitativo de cada EPI a ser fc ido no ano, provisionado em 12 meses

4.3. Material de Limpeza, Produtos e Demais Insumos:

4.3.1. Corresponde ao custo mensal dos materiais utilizados diretamente na execugio dos servigos, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia.

4.3.2. Célculo = Prego obtido na pesquisa de pregos x Quantidade de unidades do item por ano)/12/ Quantidade de empregados

4.3.3. Considera-se o custo anual de todos os materiais, provisionado em 12 meses, por empregado

4.3.4. Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de pregos praticados no 4mbito da Admini do Piblica, id do o prazo de vida 1til e a taxa anual de depreciagdo de equipamentos, definidos
atualmente no Anexo III da Instrugéio Normativa RFB n° 1700, de 14 de margo de 2017.

4.4, Miquinas ¢ Equipamentos (depreciagio):

4.4.1. A CONTRATADA dever4 deixar 3 disposigio da Seccional os equi lacionados na Planilha constante no anexo deste termo considerando as especﬁicax;oes e quantidades.

4.4.2. As maquinas e os equipamentos fam:cndo inclusive todos os acessorms de uso, deverfio ser novos e se manter em perfeitas digbes de fu lidade durante a vigéncia do d do a empresa p der o reparo ou
substitui¢Zo no prazo méximo de 03 (trés) dias \'1te15, em caso de avaria ou defeito. A 40 dos equi ¢ seus acessorios, necessérios 4 execugfio dos servigos, serd de responsabilidade da CONTRATADA.

4.4.2.1. Para o célculo da d iagio das miq foi iderado o contido no Anexo III da Instrugfio Normativa RFB n® 1700 de 14 de margo de 2017, e para tanto, a CONTRATANTE pagard, anualmente, 10% (dez por

cento) do valor dos eqmpamenms paraa CONTRATADA a m:ulo de depreciagdo.

5. DOS BENEFICIOS




5.1. Demonstrativo de dias dteis

5.1.1. Para calcular o quantitativo de dias Uteis adequado para o lapso temporal contratual, com o intuito de minimizar falhas no di 1 do itativo a ser pago & contratada a titulo de vale transporte € vale alimentagfio, haverd a
uniformizagio do método a ser adotado pelo TRFS, utilizando o quantitativo de 22 (vmte dois) dlas efetivamente trabalhados.

5.1.2. Para elabm'acao da Planilha de Custo e Formago de Prego Mensal Esti ] ivo médio belecido de 22 dias fiteis considera a relagiio de feriados do TRF6, conforme portarias publicadas anualmente pelo 6rgéo,
excetuando, do célculo _qnmmﬂwmm_mm

513.A CONTRATANTE nos casos em que ndo houver expediente, em fungfo de feriados e/ou ponto facultatlvo iplados nas Portarias publicad li pelo 6rgéo, poderd 4 seu critério reduzir ou suspender os servigos prestados
pelas empresas terceirizadas, sem prejuizo do pagamento dos salérios e beneficios, vez que ja idos na média estabelecid:

5.1.4, Caso haja funci nos dias i se feriados forenses, especﬂicados neste instrumento, a CONTRATANTE nio efeumré pagamento adlclonal vez que o8 dlas ]é foram considerados no cdlculo do valor final.

5.1.5. Nos dias de feriados e/ou ponto facultativo ) 1 g ¢ janeiro, serfio realizados os descontos de vale-
transporte e vale ali do dos p dores de servigo que nao laborarem nesses dias, sem prejuizo da sua remuneragio.

5.1.6. Nos periodos de recessos ou fenados em que o funci do Tribunal tenha horério diferenciado deverdo ser observados os horérios estabelecidos pela CONTRATANTE quanto ac funcionamento do érgéo.

5.2, Vale Alimentagiio

5.2.1. O valor do vale alimentagio foi calculado de acordo com a CCT estimativa, firmada entre o sindicato das categorias profissionais e econfmicas envolvidas na prestagio dos servigos ora contratados, a qual prevé o pagamento do
respectivo beneficio aos colaboradores que laborarem em jornada mensal igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12 x 36 horas.

Valor
C . Car’g? Valor | Dias | Percentual | Liquido do
ategoria Horaria . fre o =
) p/dia | Uteis | Dedugiio Vale
(b/m; Refeigio

Servente com adicional de 200

insalubridade (40%)

Servente de Limpeza 200

Servente de Limpeza acimulo de RS

fungiio Copeira 200 20,15 22 20% R$ 513,04

Zelador actmulo de fungio Lavador de 200

Carros ¢ Jardineiro

Assi Administrativo Operacional 200
522.0¢ 1 de 20% de dedugdio do vale refeigio estd de acordo com a CCT estimativa.
52.3.Na lidade de impedi de dedugo do p dicado, devera a Ci da ap justificativa & Contratante e providenciar, quando cabivel, ap gdo de d 3 probatoria hébil.
5.3 Vale Transporte
5.3.1. Corresponde aos valores d pela da aos empregados alocados na p 30 dos servigos na contratante e consiste na diferenga entre o valor dos vales-transportes fornecidos, deduzida a participagio do
empregado.
532.0 itativo de vale porte foi avaliado com base o2 contratagdo atual e nas anteriores, sendo que os colaboradores gastam em média 02 (duas) condugdes diari para seu desl trabalho/residéncia e vi X
53.2.1. Na apuragio do valor méximo estimado de ¢do, 1 em ideragio que s3o gastas 02 (duas) passagens de valor unitirio de R$ 5,00 (cinco reais), conforme tarifas do sporte urbano da responsavel do
municipio.

Memoéria de Célculo Valor Bruto
[(R$ 5,00 x 2) x 22] R$ 220,00

533.Na lidade de ndo forneci do val sporte por opgdo dos funciondrios, serd efetuada a glosa do valor correspondente com as devidas incidéncias nos montantes "C" e "D". Cumpre destacar que haverd na composi¢io do
custo do vale porte a respectiva dedugfio de 6% (seis por cento) sobre o saldrio base do do, conforme preceitua o art. 4°, pardgrafo Ginico, da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985. Assim, para fins de apuragio do valor a ser
deduzido do empregado, serf excluidas quaisq gens ou adicionai
5.3.4. Na hipd de reaji da tarifa do porte coletivo, devera ser solicitado pela nos 30 (trinta) primeiros dias da edi¢io do ato que o majore.

5.4. Seguro de Vida



5.4.1. O valor do seguro de vida foi t do em outras ¢bes plblicas, sendo observado o que preconiza a CCT wtilizada como estimativa. Para fins de composigdo de custos, considerou-se como sendo de RS 6,10 (seis reais ¢ dez
centavos) o valor desse reembolso, tendo-se como base cotagéo realizada pela O reaj desse valor ocorrerd anualmente de acordo com o IPCA, medi licitagio da d

5.5. Programa de Assisténcia Familiar (PAF)
Conforme Clausula Décima Quinta da CCT 2025, a CONTRATADA deveré contribuir com o valar de R$ 51,86 (cinquenta e um reais e oitenta € seis centavos) por empregado, a titulo de custeio de assi ia médica dos empregados, caso a
empresa se vincule 4 CCT utilizada como estimativa ou conste na CCT vinculante.

6. DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE - NUMERO IDEAL DE SERVENTES (servente x drea fisica)

6.1. Metragem: A partir do 1 da da unidade deste Tribunal, estabeleceu-se o quantitativo ideal de postos de servente, de acordo com a produtividade recomendada pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017 - Anexo VI-B, item 3
(atual Ministério da Economia),
6.2. Com o objetivo de facilitar a quantificagiio dos postos de servente, seleci , entre o8 di indices de¢ produtividade trazides pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (atual Ministério da Economia), aqueles que se mostraram mais

adequados 2 realidade deste Tribunal.

6.3. Assim, na medida do possivel, considerou-se a produtividade:
a) de 800m? a 1.200m? para éreas internas; e

b) de 1.800m? a 2.700m? para éreas externas.

6.4, Todavia, tendo em vista que grande parte das unidades deste Tribunal ndo possui minima sufici para se enquadrar nos critérios de produtividade acima indicados, trazidos pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (atual Ministério da
Economia), sobretudo em relagéio s 4reas externas, optou-se por cumular a limpeza de ambos os espagos (interno e externo) em um finico posto de trabalho.

6.5. Ademais, com fund 10 subitem 2.1 do Anexo VI-B da IN SEGES/MPDG n” 5/2017 (atual Ministério da Economia), a experiéncia desta Secretaria nas atividades de Gestdo ¢ Fiscalizagdo dos contratos de limpeza ¢ conservagio
vigentes neste Tribunal d que a individualiza¢o da limpeza das ireas internas e externas em postos distintos seria de dificil operacionalizagfo.

6.6. Assim, a fim de que ndo | uma sup imativa da produtividade, com a fixagdio de parfimetros superiores aos recomendados pela referida IN, ao quantificar o niimero de postos de servente, procurou-se adotar, na medida do
possivel, a metragem basal (qual seja, de 800m? de drea interna) com o residual de area externa.

6.6.1. O critério mencionado permite a quantificagio mais objetiva dos postos de servente, sendo que, no dia a dia, as rotinas de limpeza poderdo ser adaptadas as idades de cada unidade de p do de servigos.

6.6.2. A produtividade diaria estabelecida por servente, para a contratagio dos servigos de limpeza foi estimada com base nas aferi¢Ses a seguir:

. < Servente de Limpeza . Servente com adicional de . . A
Produtividade IN 05/2017 Area total da JF (m2) acimulo de fangdo Copeira Servente de Limpeza insalubridade (40%) Total de Area | Ntimero ideal
pET—" 7 3 T 3 T 3 -nfio limpa | de Serventes
Areca Categoria | Carga Hordria stmativa por Areas Metragem ragdode | p Limpo ragiode | o) Limpo raglode | o Limpo | diariamente 200h/m
profissional Tempo Tempo Tempo
Interna B00m28 1200)  fuiema | 182471m2 | 75%-150h | 750.00m2 |745%-149h | 74471m2 | 33%-66h | 330,00m2 y
Interna 200m28 | poiheirs | 130,95 m2 48%-96h | 13095 m2 -
Serventede | o0 300m2
Limpeza 1800m2 a
Externa Externa 458,80 m2 . 19% - 38h 458,80 m2 - 3
x 2700m2 Obs.: 50h & destinada para °
Envidragada 1132(‘)’;?2" Envidragada | 311,57 m2 servigo do copeiragem | s qor sin | 37,00 m2 181,14 m2
Totaleom | 72603m2 | Total 750,00 m2 Total 781,80 m2 Total 919,75 m2 .
Observagies: Todos os cdlculos foram utilizados os parimetros méximos de produtividade. Logo, considerando os parimetros minimos e méximos de produtividade de uma servente, as projegdes niio
contemplam o total de drea a ser limpa, ocasifio em que é realizado o di i to de prioridades de limpeza e havendo tempo ociose e/ou preferéncia de drea a ser limpa, as colaboradoras sio direcionadas
para aquela atividade especifica.




7. DOS REGIMES DE INCIDENCIA DE TRIBUTOS

Os tributos descontados por ocasiio do pagamento da nota fiscal séo: Impusto de Renda, CSLL, COFINS, PIS PASEP € o ISSQN, sendo que, os dois primeiros nio compordo a Planilha de Custo e Formagio de Prego Mensal Estimativa para as
empresas optantes pelo Lucro Real, sendo excluidas desta previsé as op pelo regime de Lucro Presumido, tendo em vista julgados do Tribunal de Contas - Acérddo 1214/2013- Plenério e o Actrddo 648/2016 - Plenério, do qual
se extrai do voto do Relator:
"( .) para se vislumbrar a possibilidade de o IRPJ ¢ a CSLL comporem o BDI de um contrato, fugindo-se, excepcionalmente, a regra da Stmula 254, deve-se antes demonstrar que a empresa contratada tem como critério de apuragio do lucro a
ica do lucro ido. A 1, nem tiio pouco a empresa evidenciaram tal comportamento tributdrio, o que indica, até mesmo porque a sociedade empreséria & de grande porte e deve auferir receita bruta acima do limite necessério
para optar pelo lucro presumido, que a empresa deve adotar como método tributdrio de apuragio de resultado o lucro real, Nesse sentido, em se tratando de lucro real, nfio deve haver inclusio do IRPJ e da CSSL como itens que compdem o BDI,
pois a administragfo publica estaria pagando por um gasto que & imprevisivel. Podendo coincidir ou nfio com o valor pactuado, ou ainda, pior, nfic ocorrer, caso o desempenho negativo de outras obras das pela d. o lucro
obtido com o empreendimento em tela."

1LE as tributa I lativa de Pl
As empresas tributadas pelo regime de incidéncia cumulatlva de PIS ¢ COFINS devem cotar os percentuais fixos previstos na 1
regime de tributagio,

t Jand

vigente, d do constar da p da pelo os que pr o seu

7.2. Empresas tributadas pelo regime de incidéncia niio cumulativa de PIS e COFINS

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS ¢ COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das alig efeti lhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, nos

termos da legisla¢do vigente, apurada com base nos dados das Consolidages das ContribuicSes para PIS e para COFINS (EFD-Contribuicdes), que deverdo constar da prop p da pelo empresa. A empresa com regime misto (com

parte das receitas tributadas pelo método lativo € parte pelo método néo cumulativo) também deverd cotar os percentuais que representem a médias das al efett lhidas nos ultimos 12 (doze) meses.

7.2.1. Caso o empresa tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nio cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores 4 data da proposta), poderd.

o célculo id do apenas os meses em que houve recolhimento.

7. 2 2. Caso o empresa nio tenha recolhido tais tributos pelo reglme de tributagéo de incidéncia ndo cumulativa no periodo anterior 4 data da prop a 5o do p 1 médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e

crédito tributério estimados, d do, ainda sim, ap copia dos recibos de entrega das ConsolidagSes das ContribuicGes para o PIS e para 2 COFINS (EFD Contn"bmques), referentes aos 12 (doze) meses anteriores & data da proposta.

7.2.3. O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS deverd ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo (Os dados de "faturamento mensal", de "contribui¢io apurada”, de "crédito descontado” e de

"contribuigio devida" devem ser extraidos das Ci lidagSes das ContribuigGes para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribuigdes):

7.2.4. Caso o licitante engnadrado no regime néo-cumulativo tenha recolhido tributos pelo citado regime em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da
), ele poderd ap o célculo iderando apenas os meses em que houve recolhimento.

725. Para p hi do arquivo eletronico que contém a planilha de apuragéio do percentual médio efetivo de PIS/PASEP ¢ da COFINS presente no modelo do anexo correspondente do edital, os dados de "faturamento mensal” devem ser

extraidos da linha "TOTAL RECEYFAS/SAf])AS“ da coluna "VALOR TOTAL DO ITEM" da Ita "Registros Fiscais - Consolidagio das Operagdes por Codigo da Situagio Tributéria” do Programa Validador - PVA da EFD-Contribuigdes,

¢ 08 dados referentes 3 "contribuigfio apurada" e ao "crédito descontado” devem ser extraidos dos recibos de entrega da EFD-Contnbulgoes

7.2.6. No caso de empresa enquadrada no regime misto, os valores totais das contribuicd das nos regi lativo & nio lati p no recibo de entrega da EFDContribui¢des devem ser dos na coluna “contribui¢do

apurada” da planilba de apuraqao do percentual médio efetivo de PIS/PASEP ¢ COFINS presente no modelo anexo ao edital.

7.2.7. Deverdio ser enviad: j com a Declaragéo e tabelas plificativas do célculo da aliquota efetiva, anexa ao edital:

a. Cépia dos Registros Flscals Consolidago das Operagdes por Cédigo da Situagio Tributéria referente aos wltimos 12 (doze) meses anteriores 3 ap 30 da prop Este d p o fa mensal; e

b. Cépia dos recibos de entrega da EFD - ContribuigGes referentes aos tiltimos 12 (doze) meses anteriores & apresentagéo da proposta. Este documento apresenta a contribuigfio apurada ¢ o crédito d do de PIS e COFINS;

Exemplo de Apuragdo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS:

FATURAMENTO | CONTRIBUICAO | CREDITO | CONTRIBUICAO | PERCENTUA

MES MENSAL APURADA | DESCONTADO DEVIDA LEFETIVO

A B=A*1,65% C D=B-C E=D/A (%)
1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42
2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43
3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45
4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41
5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37
6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41
7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35
[ 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38
9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41
10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44
1 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44




12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43
PERCENTUAL MEDIO 1,41
Exemplo de A 4o do P 1 Médio de Recolhi de COFINS:
FATURAMENTO | CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO | PERCENTUA
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA LEFETIVO
A B=A*7,60% (o} D=B-C E=D/A (%)
1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55
2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56
3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51
4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52
5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55
6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37
7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40
8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43
9 1.340.000,00 101,840,00 13.500,00 §8.340,00 6,59
10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 §3.720,00 6,59
11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59
12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42
PERCENTUAL MEDIO 6,51
7.2.4. Para empresas tributadas pelo regime de incidéncia néio cumulativa de PIS ¢ COFINS n#o seré admitida, em nent hipé a cotaglo do p ] integral das aliq relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que

as Leis 10.637/2002 ¢ 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagio ao faturamento,
seja inferior  aliquota dessas contribuigdes.

7.2.5. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da empresa e nio serd admitida repactuagio ou reequilibrio em fungfo de cotagdo de percentuais eqnivocados

7.2.6. Durante a fase de habilitagao, a empresa tnbutada pelo reglme de incidéncia néio cumulativa de PIS e COFINS poderd cotar os percentuais que apresentem a média das aliq efetr Ihidas, d d

com a documentagio de habilitaggo, os céleul ciio P 1 Médio Efetivo de Recolhimento do PIS e COF]NS Recibo de Entrega de Escrituraggio Fiscal Digital, Contribuigbes, Recibo de Entrega da Declaraqau dz Débitos &
Créditos Tributarios Federal - DCTF Mensal, bem como isquer outros d que forem irios para provagio dos indices dos. Ademais, apesar da anélise de quaisquer documentos gue comprovem as aliquotas PIS-
COFINS, a empresa é responsivel pelas informages constantes na Planilha de Custos apresentada, observado o art. 63, da IN 05/2017.

7.3. ISSQN: O percentual 4 titulo de ISSQN foi atribuido em conformidade com a legislagéo tributaria icipal

8. LUCRO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

8.1. Engloba as desp dministrativas, operacionais, lucro, supervisdo, outras desp (como trei e/ou recicl de pessoal, d ‘bancérias da conta vinculada, instalag3o de relégio de ponto, sistema de gestdo de ponto, etc),
incluindo todos os tributos e contribuigdes.

8.2. O IRPJ ¢ a CSLL néo deverd ser incluido no LDI, por s¢ constituirem em tributos de direta ¢ p lissima, que oneram p 1 a dora, ndo d do, pois, serem repassados ao TRIBUNAL (Acordio
1.595/2006 - Plenério, item 9.5.11 e Acérddo 325/2007 - Plenério, do TCU).

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA - ESCOPO DA PRESTACAO DOS SERVICOS




1. ATRIBUICOES, QUALIFICACAO TECNICA, ESCOPO DE TRABALHO DOS POSTOS E CRONOGRAMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

1.1 Considerando que a execugdo indireta de servigos com dedicagfo exclusiva de mio de obra envolve a atnagio de diversas categorias proﬁssmnms, deverdio ser observados os i quisitos de uso & impl 4o da referida solugio,
tendo em vista as peculiaridades relativas a cada uma das espécies de postos de trabalho que serdo irios para o di da d
1.2. Cada posto de trabalho seré ocupado por um tinico empregado, com a disponibilizagio de mdo de obra qualificada. Néo haver4 possibilidade de que um empregado ocupe mais de um posto de trabalho. O quantitativo de postos de trabalho
serd 0 mesmo que o niimero de empregados contratados
1.3. ACONTRATADA devera seleci € preparar ri os empregados que irfio prestar os servigos, tendo funges profissionais legal istradas em suas iras de trabalk dendo as i dicd

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) ter aptidio fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;

) apresentar certiddo dos setores de distribuigo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos, expedida, no miximo, hé seis meses;

d) habilidades em trabalhar em equipe;

) ser responséavel, dindmico e proativo;

f) ter boa fluéncia na comunicagéo verbal;

g) dominio de Windows, Office e Internet, para as categorias de apoio administrativo.
1.4, O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuigGes dos servigos abaixo € apenas exemplificativo, podendo ser exlgldas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com cada posto de servigos, bem como uma frequéncia

diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequac@o dos servigos, para que estes d. ad da pelos servigos das unidades.
Assistente CBO: 4110-10
Administrative

Operacional Jornada de trabalhe: 6h didrias ¢ 30h semanais / 8h didrias e 40h is, de da a sexta-feira.
Horirio de expediente; A jomada de trabalho devera ser cumprida no perfodo entre 6h e 21h59, no horério que melhor convier ao Contratante,
de segunda a sexta-! felra exceto em casos que i de trabalho em dias diversos, devidamente antorizados. Caberd as
idades onde serfio implantados os postos de traba]ho definir o hordrio de trabalho de cada empregado. E is ajustes nos horérios de

balho deverdio ocorrer medi prévia 30 a0 gestor do contrato.

Intervalo para refeicio e descanso:
150horas: 15 minutos
200horas: 1 hora

Banco de horas: Todos os cargos poderdio ser requisitad para o balho em qualquer dia da semana, inclusive sibados, domingos e/ou
feriados. As horas trabalhadas que, por motivos pcionai devid. justificados, ul 0 limite dirio ou semanal

q

de jornada deverdo ser na forma prevista no Ten:uo de Referencla ¢ conforme a convengéo coletiva da categoria. Nio haverd
previsio de pagamento de horas extras no contrato.

Qualificacio minima exigida:

a) Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente;

b) Conhecimentos bésicos de informética (Internet, Word ¢ Excel);
¢) Desenvoltura para registros e consultas em bancos de dados;

d) Comumcagao clara, cducada ¢ objetiva;

¢) Competé: para boa red: ;e

f) Disciplina, ordem, relages i is, postura e profissionali

Uso de uniforme e crachd de identificagio: Nas dependéncias deste Tribunal, serd obrigatério o uso de uniforme completo e crachd
identificador, que serdio disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho: As rotinas internas de trabalho deverao estar em incia com as atividades previ: na CBO para a categoria
profissional, de menor lexidade, para suporte op 1 s unidades, quais sejam:

a) Executar servigos tipicos de auxilio administrativo, cumprindo todos os di drios & ¢do dos servigos de

auxiliares tipicos da drea em que estiverem alocados, sempre sob a supervisiio do um servidor;

b) Atender aos jurisdici visi servxdorese istrados, caso ario, for do informagGes e esclarecendo dividas;

¢) Atendi lefonico e ial ori Bes pertinentes ao publico interno e externo;

d) Auxiliar no agend.amento de audiéncias;

¢) Auxiliar nas requisigdes de licitados e dos pelo servidor imediato;
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f)E inhar d ¢ oficios ios, quando
gE ¢ imprimir d

h) Realizar a juntada de documentos em pdfs;

i) Auxiliar no langamento de valores & dados nos Sistemas de competéncia do 6rgéo;
j) Encaminhar protocolos internos;

k) Atualizar cadastros no sistema Pje;

1) Remessa ¢ coleta de correspondéncia;

m) Extragéio de relatorios nos sistemas;

n) Auxilio em atividades e eventos da Seccional;

0) Registrar documentos em Sistemas especificos, digitalizar, conferir e fazer triagem d 1, quando ario;

) Recebi 1 , conferéncia, identificagfio de irregularidades, triagem, preparagéo, classificagdo e distribuigiio de processos e
malotes fisicos € chgmus,

q) Desarqui arqui e do de p

r)Montagemdemacosde rganizagdo ¢ etiquetagy

5) Organi i dep geragdo, impresséo, arqui ed qui de guias;

1) Busca e localizagdo de p fisicos, digitalizagfo e migragfio para p letroni

u) Conferéncia de dados, listas ¢ cad lacionados aos p

v) Localizar documentos, informagdes e dados, quando necessério;
w) Receber documentos, protocolar ¢ arquivar, quando necessario;
x) Digitar textos, mformaqm mmums e relatorios, bem como inserir dados em Sistemas ou planilhas especificas;
VA 1; s: prazos, datas, atualizagdo, se necessario;
z) Conferir bens patrimoniais cnnfcmne relagao encaminhada da drea pertinente;
aa) Prestar apaio logistico, levantar idade, conferir e p der & guarda do material de escritério;
bb) Realizar coletas de pregos, abrir chamados, quando necessério;
cc) Zelar pela preservagao do patriménio da Justha Federal sob sua responsahlhdade mantendo a higiene, a organizagéo e a aparéncia do

local de trabalh do a devida quando o,

dd) Auxilio em desenvolvimento de infograficos, juntada de d 50 em PDF, conft iael de dados;

ee) Apoio em eventos de capacitagio;

ff) Receber ¢ despachar cartas via correio, efe do os regi Arios

gg) Buscar orientagio com o encarregado, em caso de dlﬂc\ﬂdades no desempenho de suas atividades, comunicando-lhe o problema;

hh) Secretariar e apoiar as atividades do gabi dos istrados das unidades judicidrias de lotagio;

ii) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de lexidade ati 2 fungdo, inclusive nos si ] i que nio se
insiram dentre aquelas legalmente definidas como atribui¢do exclusiva dos ocupantes das carreiras de servidores deste Tribunal e sua
atividade fim.

Servente de
Limpeza

CBO: 5143-20
Jornada de trabalho: 8h didrias ¢ 40h semanais, de segunda a sexta-feira..

Hor4rio de expediente: A jornada de trabalho deverd ser cumprida no periodo entre 6h e 21h59, no horério que melhor convier ao Contratante,

de segunda a sexta-feira, exceto em casos excepcionais que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados. Caberd as
idades onde serdio implantados os postos de trahalho definir o horério de trabalho de cada empregado. E is ajustes nos hordrios de
balho deverfio ocorrer medi prévia 0 ao gestor do contrato.

Intervalo para refeigiio e descanso:
150horas: 15 minutos
200horas: 1 hora

Banco de horas: Todos os cargos poderdo ser isitados para o trabalho em qual dia da semana, inclusive sibados, domingos e/ou
feriados. As horas trabalhadas que, por motivos D is, previ e devid justificad 1i o limite didrio ou semanal

de jornada d ser comp das, na forma prevista no Termo de Referéncia e conforme a convenglo coletiva da categoria. Ndo haverd
previsdo de pagamento de horas extras no contrato.

Qualificagfio minima exigida:
a) Ensino fundamental incompleto;




) Habilidade em limpeza;
¢) Disciplina, ordem, relagdes interpessoais, postura e profissionalismo.

Uso de uniforme e crachi identificador:
Nas dependéncias deste Tribunal seré obrigatério o uso de uniforme completo e crachd identificador, que serfio disponibilizados pela
Contratada.

Rotinas de trabalho:

As rotinas i de trabalho deverdo estar em Ancia com as atividades previstas na CBO para a categoria profissional, dentre as quais
sejam:

Areas internas:

Diariamente, 1 (uma) vez, quando nfo explicitado:

4) remover, com pano umido, o pd das mesas, armérios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, esquadrias das janclas, bem como dos demais

mévew existentes, cadeiras, sofés, inclusive de mesas de lanche, aparclhos elétricos, de telefonia e de informética (computadores, telefones,
com cuidado individual adequado), extintores de incéndio etc.;

b) lavar/limpar cinzeiros das mesas ¢ os situados nas 4reas de uso comum;

c) hos e tapetes, p dendo & Ii e aspirando o p6;
d) aspmir o p6 em todo o piso acarpetado, quando houver;
e)p a lavagem de bacias, ¢ pias dos sanitirios com produto de limpeza proprio;

{) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) varrer, lavar, passar pano (imido ¢ polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, emborrachados ou de mannorite;

h) varrer os pisos de cimento;

i) limpar com saneantes domissanitérios os pisos dos sanitérios, copas e outras dreas molhadas, 02 (duas) vezes ao dia;

j) abastecer com papel toalha, higiénico ¢ sabonete liqmdo os sanitérios, quando necessério;

k) retirar o p6 dos telefc com flanela e p

1) efetuar coleta seletiva do lixo e separi-lo, uma vez 2o dia ou sempre que necessirio, acondicionando-o em sacos pldsticos compativeis;
colocar lixo para a SLU fazer a coleta;

m) limpa.r 05 COITiMma0s;

n) suprir 08 bebedoums com galoes de é.gua mmeml adqmndos pelo Contratante;

©0) manter os bank em adeq de b izagdo durante todo o horério previsto de uso, bem como manter fechadas as portas
dos sanitérios;

p) ao limpar os sanitérios ou outros ambientes e constatar risco de quedas, advertir o piblico por meio de placa sinalizadora prépria, como “Piso
Escorregadio”, “Cuidado”, “Nio Entre” em

q) limpar os elevadores com prod

r) limpar portas de vidros do “hall de entrada” recepgdo dos prédios.

s) promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo prep do Ci a em todos os andares, providenciando a
coleta de pequenos detritos, pontas de cigarros encontradas no chio ou em cinzeiros, por meio de recipientes proprios e nos carpetes. Para essa
prética, devera sempre ser obtida autorizagio prévia para entrada em salas onde se realizem reuniSes e gabinetes de chefias;

t) promover durante o dia, dentro da ﬂ'equéncm definida pelo fiscal do Contratante, a repassagem de todas as copas, sanitirios e respectivos

aparelhos e utensilios, aplicando itdrios, sempre qus drio, ou quando ex1g1d0 pela admlmstragao do pmdm,

u) promover durante o dia, sempre que necessario, o abastecimento de papel toalha, papel higié; e sat nos bant li ]
femininos;

v) promover durante o dia, sempre que ario, nas copas/cozinhas, o ab i de papel toalha, quando for (4] caso,

w) recolocar, rigorosamente, em seus devidos lugares, ﬂnda a limpeza, todas as pegas de mobilidrio exi pri deiras, caixas

coletoras de papéis usados e de expediente. Apds encerrado o expediente, fechar todas as janelas, apagar as luzes e desligar os aparelhos,
méquinas e equipamentos elétricos;

hehead 2

x) higienizar os se o:
¥ remover a poeira dos reservatdrios de sabonete e papeleiras;
zZ)p der 4 lavagem das b: das e plas das 4reas destinadas para ahmentacao do semr sob sua responsablhdade,
aa) realizar limpeza de caréter e de di dindrio e de peq ! tais como der

de café, quebra de copos, vazamentos hidréulicos etc;

bb) movimentar méveis quando necessério 4 limpeza do ambiente;

cc) zelar pela preservagan do patrimdnio da Justiga Federal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagio ¢ a aparéncia do local
de do a devida ot q\mndo io;

dd) executar demais servigos iderad arios & frequéncia didria;

e€) comunicar 3 CONTRATADA ¢ ao Gestor ou Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias consideradas relevantes;e

ff) realizar outras atividades perlmem.es 4 categona, desde que previstas na CBO, observados os principios que regem a Administragio Pablica,
a fim de que todas tarefas d P as idades do Orgfio.
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a) limpar, com produto apropriado, as forragdes em couro, tecido ou plastico em assentos e poltronas;
b) limpar e polir todos os metais, como vilvulas, registros, sifoes, fechaduras etc.;

¢) limpar os espelhos com pano decido com produto ad do, duas vezes por semana;

d) retirar, com pano fimido, o pé ¢ os residuos dos quadros em geral;

¢€) limpar atrds dos méveis, armérios € arquivos;

{) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

g) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

h) lustrar todo o mobili4rio envernizado com produto adequado ¢ passar flanela nos méveis enceradns

i) lavar os balcdes e os pisos vm(llcos de mérmore, cerdmicos, de marmorite ou emborract com d além de encerar e lustrar;
j) passar pano imido com itarios nos telefc
k) lavar os cestos de lixo ¢ as 4reas destinadas ao deposito de resid

1) lavar, interna ¢ externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidro, impermeéveis, granilites, mérmores etc;
m) limpar microondas;
n) lavar as ireas cobertas, destinadas a garagem/estacionamento;
©0) passar pano nas escadas, limpar corrimios, limpar placas internas e limpeza geral nas salas;
p) remover a poeira dos adornos e livros com cuidado, utilizando flanela e produto adaquado

q) lavagem geral dos banheiros piblicos ¢ coletivos, inclusive dos revest dos bant publi lavagem geral dos vasos com uso de
produtos adequados; e

q) executar demais servigos iderad arios 2 freqy i 1

Quinzenalmente, 1 (uma) vez:

a) limpar todos os vidros (face interna/externa), ap do-lh d d dos. Néo serd permitido o uso de bancos, banquetas ou escadas
para a limpeza de vidros. A limpeza dos vidros devera ser reahzada até onde a mxw alcang:ar, admitindo-s¢ o uso de rodo extensor. As rotinas de
limpeza previamente estabelecidas neste anexo do Termo de Referénci ser das, a fim de que as demandas do servigo sejam
efetivamente atendidas;

b) lavar escadas;
¢) limpar elevador e usar limpa inox nos mesmos; €
d) lavar lixeiras, mesas, arméarios e geladeiras.

Mensalmente, 1 (uma) vez:

a) limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

¢) remover manchas de paredes;

d) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, de correr etc.);
¢€) proceder 4 revisdo minuciosa de todo o servigo executado durante o més;

{) limpar persianas ¢ cortinas; e

g) lavar as dreas cobertas destinadas a /i

h) fazer tratamento de piso no hall e corredor quando necessério.

Areas externas e esquadrias:

Na frequéncia necesséria:

a) pachos e tapetes, p dendo 3 sua limpeza;

b) varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de mérmore, cerdmicos, de marmorite € emborrachados;

) vatrer as dreas pavimentadas;

d) efetuar coleta seletiva do hxo e separi-lo, uma vez ao dla ou sempre que necessario, acondicionando-o em sacos plasticos compativeis. O lixo
iclivel devera ser di d emlocalp.., i dicado pelo C:

¢€) lavar piso externo, varrer calgada, varrer piso do rotativo, limpar corrimio, lavar pilpito, varrer garagens, limpar guaritas, varrer rampas,

recolher lixo, varrer escadas.

Para a lavag e higienizagdo das fachad que impacta em isolamento das portarias de acesso aos prédios, ou para
i bilizagio/revitali de pisos, a da deveri ap um de dos servigos, a cada periodo, para
aprovagao da Fiscalizagio.

Eventuais servigos que possam prejudicar as atividades da rotina do Ci deverfio ser realizados em petiodo autorizado pela Fiscalizaggo.
As rotinas de limpeza previamente estabelecidas neste anexo do Termo de Refe ia pod ser alteradas, a fim de que as demandas do

servigo sejam efetivamente atendidas.




Adicional de insalubridade em grau médio (20%):

Os trabalhadores ocupantes de postos de “servente” que forem designados para di de d das das unidades de Saude do Tribunal
deverdo receber adicional de insalubridade em grau médio (20%), em razdo da sua p ial igio a agentes biol nos termos prevmo
no Anexo XIV da Norma Regulamentadora (NR) n° 15 da Portaria n°® 3.214/1978 do M1.msténo do Trabalho e Emprego (MTE), at istério
da Economia.

Adici dei idade em grau maximo (40%):

Os trabalhadores ocupantes de postos de “servente” que forem designados para di de d da por limpeza de instalagbes sanitérias

de uso piblico ou coletivo de grande circulagio e respectiva coleta de lixo deverdo receber adicional de insalubridade em grau maximo (40%),
nos termos previstos no inciso II da Samula n® 448 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e no Anexo XIV da NR n° 15 da Portaria n°
3.214/1978 do MTE, atual Ministério da Economia.

Gratificagfio por Aciimulo de Fungdes (GAF):

Em regra, os trabalhadores ocupantes dos postos de “servente” deverfo ser lados com o p de Gratificagfio por Actimulo de
Fungdes (GAF), para que possam cumular as tarefas de limpeza e conservagio com tarefas de copeiragem e, assim, permitir o atendimento da
demanda por lavagem dos utensilios de cozinha utilizados por magish'ados ¢ servidores nas copas e por preparo de café, tanto para consumo
didrio de magistrados e servidores quanto para ser ofemulo em reunifes com autoridades internas e externas. Ficam excepcionados dessa regra
os ocupantes dos postos de “servente” designad, para realizagio de limpeza de instalagGes sanitérias de uso pablico, na Capital
¢ no Interior do Estado, uma vez que tais trabalhadores nfio acumulardo essas atividades com tarefas de copei salvo nas unidades do
Interior contempladas com posto inico de servente.

Critérios para implantagiio:
Os postos de servente devem ser quantificados em conformidade com o indice de produtividade recomendado pelo Anexo VI B 1tem 3, da

Instrucio Normativa n® 5/2017/MPDG. Os casos em que mm seja possivel observar a produtividade belecid ser d

justificados. Deverdo ser previ dos os locais que d dam o de adicional de insalubridade (20% ou 40%), de modo a
individualizar os serventes que farfio jus 4 respectiva parcela.

Em certos casos, os trabalhadores ocupantes dos postos de servente devero ser lados com o p de Gratificagio por Actimulo

de F\mgao {GAF), de modo a possibilitar a cumulagio de tarefas de limpeza e conservagio com tarefas de copeiragem e, assim, permitir o

da d por lavagem dos utensilios de cozinha utilizados por magistrados € servidores nas copas e por prepare de café, tanto
para diario de istrados e servidores quanto para ser ofertado em reunides com autoridades internas e externas. Néo receberdo GAF,
contudo: (1) os serventes que se dedicarem exclusivamente 3 limpeza de banheiros piiblicos e, portanto, receberem adicional de insalubridade,

salvo quando a unidade/localidade contar com apenas 1 (um) posto de servente.

Servente de
Limpeza acimulo
de fungio de
Copeira

CBO: 5143-20/5134-25
Jornada de trabalho: 8h didrias ¢ 40h semanais, de segunda a sexta-feira.

Horiirio de expediente: A jomada de trabalho devera ser cu.mpndn no perfodo entre 6h e 21h59, no htmmo que melhor convier ao Contratante,
i de

de segunda a sexm-fem exceto em casos balho em dias di 3 id autorizados. Caberd s
idades onde serdo implantados os postos de trabatho deﬁmr o horario de trabalho de cada emr do. E is ajustes nos hordrios de
balho deverfio ocorrer medi prévia icagiio ao gestor do contrato.

Intervalo para refeigiio e descanso:
150horas: 15 minutos
200horas: 1 hora

1 CECA)

Banco de horas: Todos os cargos poderio ser req para o em qualquer dia da semana, inclusive sdbados, domingos e/ou

feriados. As horas trabalhadas que, por motives ‘pcionais, prev devid: justificados, ul o limite didrio ou semanal

de jornada deverfio ser compensadas, na forma prevista no Termo de Rafaréncla e conforme a convengfio coletiva da categoria. Ndo haverd
previsdo de pagamento de horas extras no contrato,

alh,

Qualificagéio minlma exigida:
a) Ensino fundamental incompleto;
b) Habilidade em limpeza;




¢) Disciplina, ordem, relagdes interp is, postura ¢ profissionalismo.

Uso de uniforme e erachi identificador:
Nas dependéncias deste Tribunal seré obrigatdrio o uso de uniforme completo e crachi identificador, que serdo disponibilizados pela C d

Rotinas de trabalho:
As rotinas internas de trabalho deveréio estar em fncia com es atividades previstas na CBO para a categoria profissional, dentre as quais
sejam:

LIMPEZA:

Areas internas:

Diariamente, 1 (uma) vez, quando ndo explicitado:

a) remover, com pano umido, o pb das mesas, armarios, arquivos, pratcleiras, persianas, peitoris, esquadrias das janelas, bem como dos demais
m()veis existentes, cadeiras, sofés, inclusive de mesas de lanche aparellms elétricos, de telefonia e de informética (computadores, telefones,

com cuidado individual adequad dei dio etc.;
b) lavar/limpar cinzeiros das mesas ¢ os situados nas éreas de uso comum;
c) hos e tapetes, p dendo a limpeza e aspirando o p6;

d) aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, quando houver;
€) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitirios com produto de limpeza proprio;
f) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
g) varrer, lavar, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de mirmore, cerdmicos, emborrachados ou de marmorite;
h) varrer os pisos de cimento;
i) limpar com saneantes domissanitérios os pisos dos sanitirios, copas e outras 4reas molhadas, 02 (duas) vezes ao dia;
j) abastecer com papel toalha, higiénico ¢ sabonete liqmdo os sanitarios, quando necessério;
k) retirar o po dos teleft com flanela € prod
1) efetuar coleta seletiva do lixo e separé-lo, uma vez ao dia ou sempre que necessario, acondicionando-o0 em sacos plisticos compativeis;
colocar lixo para a SLU fazer a coleta;
m) limpar 08 corriméos;
n) suprir os bebedoums com galoes de égu,a mmeml adqumdos pelo Contratante;
0) manter os bant em adeq de h 40 durante todo o horério previsto de uso, bem como manter fechadas as portas
dos sanitérios;
) ao limpar os sanitirios ou outros ambientes e constatar risco de quedas, advertir o piblico por meio de placa sinalizadora propria, como “Piso
Escorregadio”, “C\udado" “Nao Emze" ete;
q) limpar os elevad
1) limpar portas de v1dros do “hall de entrada” e recepgao dos prédios.
8) promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo prep do C a em todos os andares, providenciando a
coleta de pequenos detritos, pontas de cigarros encontradas no chiio ou em cinzeiros, por meio de recipientes proprios e nos carpetes. Para essa
prética, devera sempre ser obtida autorizag3o prévia para entrada em salas onde se realizem reunies ¢ gabinetes de chefias;
1) promover durante o dia, dmh'o da ﬁ'equéncm definida pelo fiscal do Contratante, a repassagem de todas as copas, sanitérios e respectivos

aparelhos e utensilios, apli itdrios, sempre que ério, ou quando exigido pela administragio do predm,

u) promover durante o dia, sempre que necessério, o abastecimento de papel toalha, papel higiénico ¢ sab nos li ]
femininos;

v) promover durante o dia, sempre que ario, nas copas/cozinhas, o at i de papel toalha, quando for ° caso,

w) recolocar, rigorosamente, em seus devidos lugares, finda a limpeza, todas as pegas de mobilidrio pri deiras, caixas

coletoras de papéis usados e de expediente. Apds encerrado o expediente, fechar todas as janelas, apagar as luzes e desligar os aparelhos,
méaquinas € equipamentos eletncos

x) higienizar os bebed ario

y) remover a poeira dos reservatonos de sabonete e papeleiras;

Z) proceder  lavagem das t das e pias das freas destinadas para alunentagao do setor sob sua mponsablhdade

aa) realizar limpeza de cardter eventual e de di dindrio e diato decorrente de peq tais como der

de café, quebra de copos, vazamentos hidraulicos etc;

bb) movimentar méveis quando necessério 3 limpeza do ambiente;

cc) zelar pela preservax;au do patrimdnio da Justica Federal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagfo e a aparéncia do local
de a devi 3 qmmdo 4rio;

dd) executar demais servigos iderad arios 3 fi ia didria;

ec) comunicar 3 CONTRATADA ¢ ao Gestor ou Fiscal do Contmto todas as ocorréncias consideradas relevantes;e

fY) realizar outras atividades pemnemzs a categona desde que previstas na CBO observados os principios que regem a Administragio Pablica,
a fim de que todas tarefas d p exclusi as do Orgio.




Semanalmente, 1 (uma) vez, & jtado:
a) limpar, com produto apropriado, as forragdes em couro, tecido ou plastico em assentos ¢ poltronas;
b) limpar e polir todos 0s metais, como vélvulas, registros, sifes, fechaduras etc.;
c) limpar os espelhos com pano umedecido com produto adequado, duas vezes por semana;
d) retirar, com pano fimido, o p6 e os residuos dos quadros em geral;
€) limper atrés dos méveis, armérios e arquivos;
f) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
g) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a §leo ou verniz sintético;
) lustrar todo o mobiliério envernizado com produto adequadn ¢ passar flanela nos méoveis cncemdos
i) lavar os balcGes e os pisos vmﬂlcus de mérmore, cerimicos, de marmorite ou emborrachados com d além de encerar e lustrar;
j) passar pano timido com itirios nos telefi
k) lavar os cestos de lixo e as areas destinadas ao depésito de residuos;
1) lavar, interna ¢ externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidro, impermefveis, granilites, marmores etc;
m) limpar microondas;
n) lavar as 4reas cobertas, destinadas a garagem/estacionamento;
0) passar pano nas escadas, limpar corriméos, limpar placas internas e limpeza geral nas salas;
p) remover a poeira dos adornos e livros com cuidado, utilizando flanela e produw adequado;
q) lavagem geral dos banheiros publicos ¢ coletivos, inclusive dos dos banheiros publi lavag
produtos adequados; &
q) executar demais servigos iderad Arios 4 f i 1

geral dos vasos com uso de

Quinzenalmente, 1 (uma) vez:

a) limpar todos os vidros (face interna/externa), ap do-1h h d dos. Nédo serd permitido o uso de bancos, banquetas ou escadas
para a limpeza de vidros. A limpeza dos vidros devera ser rea.hzadn até onde a mao alcang:ar admitindo-se o uso de rodo extensor. As rotinas de
limpeza previamente estabelecidas neste anexo do Termo de Referéncia p ser das, a fim de que as demandas do servigo sejam
efetivamente atendidas;

b) lavar escadas;

¢) limpar elevador e usar limpa inox nos mesmos; €

d) lavar lixeiras, mesas, armérios e geladeiras.

Mensalmente, 1 (uma) vez:
) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
b) limpar forros, paredes e rodapés;
¢) remover manchas de paredes;
d) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, de correr etc.);
¢€) proceder a revisdo minuciosa de todo o servigo executado durante o més;
f) limpar persianas e cortinas; e
g) lavar as 4reas cobertas d das &
h) fazer tratamento de piso no hall ¢ corredor quando necessério.

Areas externas e esquadrias:

Na frequéncia necesséria:

a) remover hos e tapetes, p dendo 4 sua

b) varrer, passar pano timido e polir os pisos vmﬂlcos de mérmore, cerimicos, de marmorite e emborrachados;

©) varrer as dreas pavimentadas;

d) efetuar coleta seletiva do 1ixo e separa-lo, uma vez a0 dm ou sempre que ario, dici do-0 em sacos pldsti pativeis. O lixo
iclivel devers ser dicionado em local previ dicado pelo C

€) lavar piso externo, varrer calgada, varrer piso do rotativo, limpar corrimio, lavar pilpito, varrer garagens, limpar guaritas, varrer rampas,
recolher lixo, varrer escadas.

Para a lavag e higienizagio das fachad que impacta em isolamento das portarias de acesso aos prédios, ou para
impermeabilizagdo/revitalizagdo de pisos, a da deverad ap um de dos servigos, a cada periodo, para
aprovagio da Fiscalizaggo.

Eventuais servigos que possam prejudicar as atividades da rotina do Ci deverdo ser realizados em periodo autorizado pela Fiscalizaggo.
As rotinas de limpeza previamente estabelecidas neste anexo do Termo de Refe ia pod ser alteradas, a fim de que as demandas do

servigo sejam efetivamente atendidas.




Gratificagiio por Aciimulo de Funcies (GAF):

Em regra, os trabalhadores ocupantes dos postos de “servente” deverdo ser lados com o de Gratificagio por Actmulo de
Fungdes (GAF), para que possam curnular as tarefas de limpeza e conservagio com tarefas de copeiragem e, assim, permitir o atendimento da
demanda por lavagem dos utensilios de cozinha utilizados por mag'istmdos e servidores nas copas € por preparo de café, tanto para consumo

diério de magistrados ¢ servidores quanto para ser ofertado em reunides com autoridades internas ¢ Ficam dos dessa regra
os ocupantes dos postos de “servente” desi exclusi para realizagiio de limpeza de instalagbes sanmmﬂs de uso publico, na Capital
¢ no Interior do Estado, uma vez que tms balhad néo larfio essas atividades com tarefas de cop salvo nas unidades do

Interior contempladas com posto tinico de servente.

COPEIRAGEM:

Diariamente:

a) auxiliar nos servigos de copa ¢ cozinha da Seccional izando, conferindo e lando materiais de trabalho, bebidas e ali

b) montar e desmontar mesas, bandejas e carrinhos durante os lanches regulares, eventos, reunides e sempre que solicitado pelo Contratante;

) lavar, esterilizar e guardar lougas e talheres inerentes aos servigos que o Tribunal oferece, zelando para que o material ¢ os equipamentos das

Copas estejam sempre em perfeitas condi¢bes de uso, funci higiene e

d) preparar ¢ servir café, ché ¢ dgua quente;

€) servir dgua e café durante as sessGes plenarias ¢ reunides;

f) manter os vasilhames limpos permanentemente de modo que nio faltem recipientes higienizados, onde for definido como sua 4rea de

trabalho;

g) preparar e servir lanches e bebidas durante reuniSes e eventos e sempre que solicitado pelo Contratante;

) prestar servigos por ocasido de realizagéo de eventos, peo 1t e lanches

i) providenciar o suprimento regular de lanche, dgua ¢ café nas pelo C

Jj) recolher e limpar as garrafas térmicas;

k) organizar mesas para eventuais refeigdes;

1) utilizar fogdes, instr dep 0 de ali lhos de i e reffi, 0 e outros, elétricos ou néo;

m) administrar com probidade o material para execugiio dos servigos;

n) providenciar a limpeza dos talheres e lougas utilizados nas dependéncias dos drgdo que estfio localizados destinados ao uso dos

magistrados e servidores;

0) manter utensflios de copa d limpos e &

panelas, potes e demais utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem uuhzados,

p) comunicar com antecedéncia a idade de qual material irio a0 cumprimento da execu¢dio dos servigos, que ndo seja de
bilidade da C da, tais como: bandeja, copos, guardanapos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras para &gua, colheres,

agucareiros etc.;

q) comunicar 8 CONTRATADA ¢ ao Gestor ou Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias consideradas relevantes;

1) recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios durante o expediente; e

8) realizar outras atividades pertmentes a categoml, desde que previstas na CBO, observados os principios que regem a Administragdo Piblica, a

4

pelo Ci

P

9 9 dad, 4

com a esterilizagio das xicaras, copos, talheres, pratos,

fim de que todas tarefas d D as idades do Orgdo.
Semanalmente:

a) desmontar e lavar todas as garrafas térmicas; e

b) limpar foges, fornos elétricos, geladeiras, freezers, mil das; etc.

¢) realizar limpeza dos pertences da copa, tms como halooas armérios € os demais usados no dia a dia;
¢) limpar ¢ polir todos os metais ( , regl s1f3<s fechad ete.);

d) executar demais servigos iderad arios 4 fT 1

Mensalmente:

a) d gelar e lavar geladeiras e fi

Quando necessdrio:
a) abaswcer com copos dmcamivms, fornec1dos por este Tribunal, os dispensers localizados ao lado dos bebedouros; ¢
b) providenciar a limpeza ¢ dos't em toda troca dos galSes de 4gua mineral.

Critérios para implantagfio:
Os postos de servente devem ser quantificados em conformidade com o indice de produtividade recomendado pelo Anexo VI B 1tem 3,da
Instrugdo Normativa n® 5/2017/MPDG. Os casos em que nfo seja possivel observar a produtividade b ser d




justificados. Deverdo ser previ peados os locais que d dam o de adicional de insalubridade (20% ou 40%), de modo a

individualizar os serventes que fardo jus a respectiva parcela.

Em certos casos, os trabalhadores ocupantes dos postos de servente d 30 ser lados com o de Gratificagéo por Acamulo de

F\mcao (GAF), de modo a possibilitar a cumulagio de tarefas de limpeza e conservagiio com tarefas de copeiragem e, assim, permitir o
dad

1

por lavagem dos utensflios de cozinha utilizados por magistrados ¢ servidores nas copas ¢ por preparo de café, tanto
para didrio de magistrados e servidores quanto para ser ofertado em reunies com autoridades internas e externas. N&o receberiio GAF,
contudo: (1) os serventes que se dedicarem exclusivamente & limpeza de banheiros piblicos e, portanto, receberem adicional de insalubridade,
salvo quando a unidade/localidade contar com apenas 1 (um) posto de servente.

Zelador acimulo
de fungfo Lavador
de Carros ¢
Jardineiro

CBO: 5141-20/6220-10
Jornada de trabalho: 8h diédrias ¢ 40h semanais, de segunda a sexta-feira.

Horiério de expediente: A jornada de traba]ho deveré ser cumpnda no periodo entre 6h € 22h, no horério que melhor convier ao Contratante, de

segunda a sexta-feira, exceto em casos que de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados. Cabera as unidades
onde serdo implantados os postos de trabalho definir o horério de trabalho de cada do. E is ajustes nos hordrios de trabalho
deverdio ocorrer medi prévia 30 ao gestor do

Intervalo para refeigiio e descanso:
150horas: 15 minutos
200horas: 1 hora

q 111 1

Banco de horas: Todos os cargos poderdo ser requisi para o em qualquer dia da semana, inclusive sébados, domingos efou
feriados. As horas trabalhadas que, por moti peionai e devid Jjustificados, ultrap o0 limite didrio ou semanal
de jomada deverdo ser D das, na forma prevista no Temlo de Referéncia e conforme a convengéo coletiva da categoria. Ndo haverd

previsdo de pagamento de horas extras no contrato.

Qualificagiio minima exigida:

a) Ensino fundamental mcompleto,

b) Disciplina, ordem, rel is, postura e profissionali

) Habilidade em zelar pela segurang:a das pessoas ¢ do patriménio do local de trabalho;

d) Habilidade em efetuar pequenos reparos nas dependéncias do local de trabalho;

€) Habilidade em d a equipe de trabalho;

f) Conhecimento em lavagem de veiculos;

g) Hahllldade em jardi Possuir conheci de plantas e Jardmagem para a identificaglio das espécies existentes nos jardins da
ional ¢ possuir conhect de procedi de adubagdo com p génicos e/ou quimicos, bem como preparagio de covas para

plantio, poda, plantio e replantio em vasos ¢ jardineiras e transplante.

Uso de uniforme e crachi identificador:
Nas dependéncias deste Tribunal serd obrigatério o uso de uniforme completo e craché identificador, que serfio disponibilizados pela
Contratada.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonéncia com as atividades previstas na CBO para a categoria profissional, quais sejam:
a) zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio e do prédio da Justiga Federal;

b) atender e controlar a movimentagfio de pessoas no prédio, e de veiculos no estacionamento;

c) receber objetos, mercadorias, materiais ¢ equipamentos;

d) realizar pequenos reparos;
¢) fazer a gestdo da equipe de funciondrios, supervisi doa ¢do das atividad
f) fazer a gestdo da equipe de funciondries, supervisi doa ¢io das atividad

g) fazer providenciar e fiscalizar servigos de manutencfo gerais;
h) zelar pelo cumprimento do regimento interno do 6rgéo;
i) ajudar no planej da inspegio predial e na 40 das rotinas de manutengdio predial;

j) fiscalizar as dreas de uso comum, verificar o funci das instalagBes elétricas e hidrdulicas do edificio, assim como os aparelhos de uso
comumn, além de zelar pelo sossego e pela observéincia da disciplina nas dependéncias do 6rggo, de acordo com o seu regimento interno ou com




as normas afixadas na portaria ¢ nos corredores;
k) acompanhar as mudangas que chegam e saem do condominio e cuidar para que as instalagdes e estruturas néo sofram danos;

1) realizar rondas ¢ inspecionar as dependéncias em viérios periodos do dia ¢ providenciar os devidos reparos se algum probl
m) transmitir 08 colabotadores as ordens dos supenores,
n) verificar diari o fi dos el , 8 de interfonia, portaria, portSes, iluminago das 4reas € si de
seguranca;
0) adotar as medldas cabiveis para garanhr 4 seguranga contra risco de acidentes;
p) atentar para posi dos no e proprietarios de veiculos irregularmente estacionados;
q) transmitir recados;
1) prevenir a ocorréncia de incéndios;
s) receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, d peqi 1 e d

1) fiscalizar as rotinas das éreas internas e externas;

u) verificar o desligamento das luzes das salas desocupadas apos o fim do expediente no setor;

v) comunicar 8 CONTRATADA ¢ ao Gestor ou Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias consideradas relevantes; ¢

w) demais atribuigSes especificas constantes na Classificagio Brasileira de Ocupagbes — CBO, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego
(http://www.mtecbo.gov.br).

Gratificagiio por Aciimulo de Fungdes (GAF):

Em regra, os trabalhadores ocupantes dos postos de “Zelador” deveriio ser lados com o de Gratificagio por Actimulo de
Fungdes (GAF), para que possam cumular as tarefas de jard e lavagem de los e, assim, permitir o atendimento da demanda de
rotinas condizentes a essas fungdes, quais sejam:

Jardineiro:

a) rogar, rastelar e retirar massa verde;

b) limpar galhos e folhas secas;

) retirar plantas invasoras;

d) plantar, adubar, regar e recobrir a grama com terra;

€) refilar mato € aparar as bordas dos canteiros e das divisdrias entre espécies rasteiras;

f) podar rvores, arbustos e flores;

g) estar sempre atento ao aparec:mento de doengas nas plantas,

h) e 20S SEIVigos;

i) comunicar ao seu superior, quando houver a necessidade de realizar consertos visando a conservagio de bens e instalagbes;

j) aplicar defensivos agricolas;

k) efetuar diagndstico de solidez de arvores;

1) adogfio das demais providéncias destinadas & preservagfio e melhor apresentagio dos gramados, vasos com plantas ornamentais, arbustos,

submetendo previamente o plano de agéo ao conhecimento e aprovago do Gestor do Contrato, desde que pertencentes 3 Justiga Federal;

m) aplicagdo de venenos especificos nos jardins para combater fungos e pragas;

n) fazer cobertura com terra comum de jardim, quando necessérios;

0) zelar pela preservaqm do patriménio da Justiga Federal sob sna responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local

de trabalt do a devida 20, quando drio;

Pp) cortar grama ¢ podar érvores que estejam impedindo a passagem de pessoas, quando necessério;

q) etirar papéis, detritos e folhagens das éreas verdes, sempre que necessério;

1) irtigar as plantas e dos com quados aos tipos de plantas e localidades;

s) agregar os residuos orgnicos retirados dos jardins e gramados;

t) fazer o refilamento da grama proximo ao meio fio, das corolas das drvores e das caixas de refletores e demais caixas existentes nas dreas que

compreendem o jardim;

u) durante a o do seu trabalho, ao risco de quedas, advertir o piblico por meio de placa sinalizadora prépria, como “Piso

Escorregadio”, “Cuidado”, “NZo Entre” etc

v) solicitar a substituigio de equipamentos quando danificados;

w) zelar pela preservagio do patrimdnio da Justiga Federal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagio e a aparéncia do local
do a devida 30, quando i0;

x) recolocar, rigorosamente, em seus devidos lugares, finda a limpeza, todas as pegas de mobilidrio existentes;

y) comunicar 38 CONTRATADA e a0 Gestor ou Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias ctmsideradas relevantes;

) realizar outras atividades pemnentes 2 canegona, desde que previstas na CBO, observados os pri que regem a Admini Ao Pablica, a

fim de que todas tarefas d p exclusi as idades do Orgdo.

Lavador de Veiculos:



http://www.mtecbo.gov.br

a) lavar os veiculos com prudéncia, z¢lo ¢ com observéncia aos principios de sustentabilidade;

Escorregadio”, “Cuidado”, “Néo Entre” etc
¢€) adotar as medidas cnblvels para gurmmr a seguranga contra risco de acidentes;
f) solicitar a substituigio de quando danificados;

do a devida %o, quando ario;
h) recolocar, rigorosamente, em seus devidos lugares, finda a limpeza, todas as peg:as do veiculo existentes;
i) comunicar 8 CONTRATADA ¢ ao Gestor ou Fiscal do Conh'ato, todas as ocorréncias consideradas relevantes;

b) estar atento s condigdes de seg de suas atribuigb

©) executar a prestagio de servigos intema ¢ exter dos veiculos, dos do poli ¢ aspiracgéo, de acordo com as necessidades
da CONTRATANTE;

d) durante a lavagem, nos ambi risco de quedas, advertir o plblico por meio de placa sinalizadora prépria, como “Piso

g) zelar pe]a pxeservaoao do patrimdnio da Justiga Federal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagio e a aparéncia do local

j) executar demais servigos id arios a frequé diaria; e

k) realizar outras atividades pertmentes a catcgona, desde que previstas na CBO, observados os principios que regem a Administragéio Pablica,
a fim de que todas tarefas d p exclusi: as idades do Orgfio.

As rotinas de zelador previamente estabelecidas neste anexo do Termo de Referéncia poderio ser alteradas, a fim de que as demandas do servigo
sejam efetivamente atendidas.

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA - UNIFORMES

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicad no local de Ao dos servigos trajando uniformes fornecidos s expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser apr pr
¢ fiscalizagdo da CONTRATANTE e fornecidos com as caracteristicas e nas quantidades indicadas na tabela abaixo:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
Quant.
Peca Descrigiio Anual por
Posto
Camisa Polo
Camisa Polo - Material: Piquet | Tipo Manga: Meia Manga | Tipo Colarinho: Gola Polo | Cor: Cinza Claro | Tamanho: P, M, G, GG.
Confeccionada em malha Piquet ou similar, sendo 50% poliéster ¢ 50% algoddo, em tecido nfio transparente com gramatura entre 190 a
Camisa 220g/m?. Modelo gola: tipo colarinho, com pé de gola, pespontada, com um botéio para fechamento. Manga curta simples, sem botSes. 03
Comprimento alongado para permitir colocar dentro da calga. Aviamento e botSes na mesma cor do tecido. Logotipo da empresa bordado
no lado esquerdo. Sem bolsos. Etiqueta de composigdo e identificagdo do tecido, confecgdo, tamanho da pega e instrugdes de lavagem,
conforme determinagiio do INMETRO.
COR: Branco
Calga Jeans
Calga jeans com 2 bolsos na frente ¢ 2 bolsos externos atrds, com dor para cinto, fech: em ziper ¢ botfo. Calga modelo em
Calga corte reto tradicional, confeccionada em jeans com elastano, sendo, no minimo 97% algoddo e 3% elastano. Frente com 2 bolsos 02
embutidos e ziper de metal com um botéo no cés para fechamento. Parte de trds com dois bolsos. Cés total no préprio tecido com 5
(cinco) passadores de cinto.
COR: Azul

pela gestdo




TENIS adulto, confortdvel, liso, infeccionado em material sintético e téxtil, de cano baixo com solado de borracha, amarragéo

Sapato por cadar¢o, com palmilhas confeccionadas em material sintético, tamanhos 36 a 44. o
ZELADOR ACUMULO DE FUNCAO LAVADOR DE CARROS E JARDINEIRO
Quant.
Pega Descrigio Anual por
Posto
Calga Jeans
Calga jeans com 2 bolsos na frente € 2 bolsos externos atrds, com dor para cinto, fec em ziper ¢ botdo. Calga modelo em
Calca corte reto tradicional, confeccionada em jeans com elastano, sendo, no minimo 97% algoddo e 3% elastano. Frente com 2 bolsos 02
¢ embutidos ¢ ziper de metal com um botio no cos para fechamento. Parte de tris com dois bolsos. Cos total no préprio tecido com 5
{cinco) passadores de cinto.
COR: Azul
Camiseta gola Careca
Camiseta - Material: Piquet | Tipo Manga: Meia Manga | Tipo Colarinho: Gola Careca | Cor: Cinza Claro | Tamanho:
P, M, G, GG. Confeccionada em malha Piquet ou similar, sendo 50% poliéster e 50% algodéo, em tecido nio transparente com
gramatura entre 190 a 220g/m>. Modelo gola: tipo gola careca, pespontada. Manga curta simples, sem botdes. Comprimento
Camisa | alongado para permitir colocar dentro da cal¢a. Aviamento na mesma cor do tecido. Logotipo da empresa bordado no lado 03
esquerdo. Sem bolsos. Etiqueta de composi¢io e identificagfio do tecido, confecgfo, tamanho da peca e instrugdes de
lavagem, conforme determinagdo do INMETRO.
COR: Cinza
Sapato de Seguranga
Sapato |Botina seguranga - Material: Couro, Material Sola: Borracha, Modelo: Com Eldstico nas Laterais, Caracteristicas Adicionais: |01
Biqueira Em Polipropileno, T: ho: Sob Medid
Bota EPI Bota Seguran¢a Material: Pvc - Cloreto De Polivinila , Material Sola: Antiderrapante , Cor: Preta , Tipo Cano: Longo o1
Caracteristicas Adicionais: Com Forro, Palmilha e Bigueira De Ago.
Jaleco
Jaleco Maodelo em brim, confeccionado pref ial em 100% algodo. Gola modelo italiana. fechamento em botdo. Frente com 3 (trés) o1
bolsos, sendo um na altura do peito ¢ dois na altura da cintura. Botdes ¢ aviamentos na cor do tecido. Logotipo da empresa bordado.
COR: Cinza
Avental Pve - Em tecido sintético (pve forrado) revestido de pve na face externa, medindo aproximadamente 1205mm x 665mm,
Avental protegio do usuério contra respingos de dgua e de produtos quimicos, sem manga, sem gola; fechamento através de tiras no mesmo o1
ven! material do avental, soldadas eletronicamente ou por ilhoses para ajuste cintura/pescogo.
COR: Branco
SERVENTE DE LIMPEZA
Quant.
Peca Descrigiio Anual por
Posto
Camisa |Camiseta gola Careca 03

Camiseta - Material: Piquet | Tipo Manga: Meia Manga | Tipo Colarinho: Gola Careca | Cor: Cinza Claro |
Tamanho: P, M, G, GG. Confeccionada em malha Piquet ou similar, sendo 50% poliéster e 50% algodgo, em tecido nio




transparente com gramatura entre 190 a 220g/m2 Modelo gola: tipo gola careca, pespontada. Manga curta simples, sem
botdes. Comprimento alongado para permitir colocar dentro da calga, Aviamento na mesma cor do tecido. Logotipo da
empresa bordado no lado esquerdo. Sem bolsos. Etiqueta de composigio e identificagio do tecido, confeccio,
tamanho da pega e instrugdes de lavagem, conforme determinagéio do INMETRO.

COR: Cinza
Calga Jeans
Calga jeans com 2 bolsos na frente e 2 bolsos externos atras, com dor para cinto, fech em ziper ¢ botdo. Calga modelo em
Cal corte reto tradicional, confeccionada em jeans com elastano, sendo, no minimo 97% algodéo e 3% elastano. Frente com 2 bolsos 02
alea embutidos e ziper de metal com um botéo no cos para fechamento. Parte de tris com dois bolsos. Cos total no préprio tecido com 5
(cinco) passadores de cinto.
COR: Azul
Calgado profissional
Sapato Calgado profissional, tipo babuche, fechado de acordo com a NR32; cor preta, feito em material Polimérico. Confortivel, oL
P macio ¢ leve. Solado antiderrapante, Palmilha absorvente. Facil de limpar. Tamanho: Sob Medida
COR: Cinza ou preto
Bot EPI Bota Seguranga Material: Pvc - Cloreto De Polivinila , Material Sola: Antiderrapante , Cor: Preta , Tipo Cano: Longo ol
o Caracteristicas Adicionais: Com Forro, Palmilha e Biqueira De Ago.
SERVENTE DE LIMPEZA ACUMULO DE FUNCAO DE COPEIRA
Quant.
Pega Descrigio Anual por
Posto
Camiseta gola Careca
Camiseta - Material: Piguet | Tipo Manga: Mecia Manga | Tipo Colarinho: Gola Carcca | Cor: Cinza Claro | Tamanho:
P, M, G, GG. Confeccionada em malha Piquet ou similar, sendo 50% poliéster e 50% algodo, em tecido ndo transparente com
gramatura entre 190 a 220g/m?. Modelo gola: tipo gola careca, pespontada. Manga curta simples, sem botdes.
Camisa Comprimento alongado para permitir colocar dentro da calga. Aviamento na mesma cor do tecido. Logotipo da empresa 03
bordado no lado esquerdo. Sem bolsos. Etiqueta de composi¢iio e identificacio do tecido, confecgio, tamanho da pega
¢ instrugdes de lavagem, conforme determinagdo do INMETRO.
COR: Cinza
Calga Jeans
Calga jeans com 2 bolsos na frente e 2 bolsos externos atrds, com dor para cinto, fech em ziper ¢ botdo. Calga modelo em
Cal corte reto tradicional, confeccionada em jeans com clastano, sendo, no minimo 97% algoddo ¢ 3% clastano. Frente com 2 bolsos 02
268 | embutidos e ziper de metal com um botfio 1o cés para fechamento. Parte de trds com dois bolsos. Cés total no préprio tecido com 5
(cinco) passadores de cinto.
COR: Azul
Touca Tule com Aba
Touca Touca com aba para uso de cozinha, cor branca, tecido 100% sintético. Aba na parte inferior da touca confeccionada em tecido de 02
algodiio ¢ finalizado por um tirante eléstico para ajustamento i cabega, TAMANHO: UNICO
COR: Branca
Avental de cozinheiro - 1,20 x 0,60 m (Tecido Oxford). Cor: Preta , Caracteristicas Adicionais: 2 Bolsos Dianteiros , T: ho: Longo.
Avental 01
COR: Branco
Sapato  |Calgado profissional 01




Calgado profissional, tipo babuche, fechado de acordo com a NR32; cor preta, feito em material Polimérico. Confortavel,
macio ¢ leve. Solado antiderrapante, Palmilha absorvente, Fécil de limpar. Tamanho: Sob Medida

COR: Cinza ou preto

Bota EPI Bota Seguranga Material: Pve - Cloreto De Polivinila , Material Sola: Antiderrapante , Cor: Preta , Tipo Cano: Longo
Caracteristicas Adicionais: Com Forro, Palmilha ¢ Biqueira De Ago.

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - SUSTENTABILIDADE E TREINAMENTO

1. DA SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E RESPONSABILIDADE

1.1 ACONTRATADA, no que couber, fica obrigada a observancia dos critérios de susnenmblhdade amblenml e social contidos no Plane_]amenm de Loglstlca Sustentavel - PLS da Justiga Federal, no Manual de Sustentabilidade das
Compras ¢ Contratos do Conselho da Jushc,a Fedcra.l (CJF), no Gma Nacional de C 4veis, bem como das di i nas Resolugdes 400/2021 ¢ 401/2021 do CNJ ¢ 709/2021 do CJF, que visa promover
sociedades pacificas e inclusivas para o d , proporci 0 acesso 4 justiga para todos € construir mstmugoes eficazes, responsaveis ¢ inclusivas em todos os niveis.

1.2. Em conformidade com o disposto nas Resolugdes n.400/2021 do Conselho de Justiga Nacional € n.709/2021 do Conselho de Justit;a Federal, a CONTRATADA, quando da execucdo dos servigos, deve adotar priticas de

sustentabilidade, acesstblhdade de ramonnhzagao 1o uso de materiais, bem como praticas institucionais que tenham como objeti ¢do de compor éticos e que contribuam para o desenvolvimento ambiental,
social, cultural e & Th d o meio ambi ¢ a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judiciério, da idade local e da sociedade como um todo;
1.2.1. As agdes ambientalmente correias devem ter como bjetivo a redugio do i no meio ambi tendo como premi a redug3o do 0 reap i e reciclagem de materiais, assim como oufras
priticas de otimi de de desperd e redugdo da poluiggio, tais como:
) racionalizagdo do uso de sul ias p ial toxil 1

b) substituigfio de substincias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade, quando constantes no objeto do contrato;
c) venﬁcm;ao se os pmdutos de limpeza e conservagio de superficies e objetos inanimados obedecem as especificages determinadas pela ANVISA, quando constantes no objeto do contrato;

d) 3 no de energia elétrica e gua;

¢) realizagdo de treinamento interno para seus empregadns, em até 90 (noventa) dias do inicio da presm;ao dos servigos, para instrugio, dentre outros itens constantes neste Anexo, da redugio de consumo de energia

elétrica, de deégua, dugd de‘ sperdicio e poluigdo do meio ambi bem como ori de seg e de pr ¢io de 1 di

for a0s g 08 de segi que se fizerem necessdrios, para a execugdo dos servigos; e

g) respeito as Normas ilei —N'BR — publicadas pela A iagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos s6lidos.
1.2.2. A sensibilizagdo e capacitagio do corpo funcional e, quando for o caso, de outras partes i das, devem estimular de forma fnua o i a resp bilidade socioambiental, a qualidade de vida,
equidade e diversidade no 4mbito da institui¢éio, bem como a reflexéio para que as pessoas possam atuar como agentes transformad em sociedad
123.Ap 30 da equidade e da diversidade deve se dar por politicas afirmativas ndo discrimi ias, de forma a a0s quadros de pessoal e auxiliar, is partes e aos usuérios do Poder Judici4rio, o pleno respeito
3 identidade expmssan de género rehg;an, estado civil, idade, origem social, opiniio politlca, ascendéncia social, etnia, e outras condigdes pessoais, com a adogfo de medidas como:

a) manter canais de acessiveis, per e estr para estabel dialogo amplo com o usuério da Justica Federal;

b) garantir a acessibilidade AS Dessods com deﬁcwncla ou com mobllldade reduzida na prestagdo dos servigos;

c) p a salide lepr i nscos ed dos ao n'aba.lho,
d) valorizar o corpo funcional, poss1bﬂ1mndo od lvimento pessoal ¢ comp profi
€) prevenir ¢ coibir o assédio moral e sexual, garantindo relagSes de trabalho nas quais predomi a dignidade, o respeito e os direitos do cidadfo;

f) fomentar a equidade de género e o respeito aos direitos humanos;

g) permitir contratagdes inclusivas ¢ afirmativas nos servigos terceirizados, mediante politicas de cotas, com objetivo de incluséo, apoio e mmmgao soclal

h) adotar as medidas de ep 40 dos dados pessoa]s porventura recebidos durante e apds o encer da vigéncia do pacto admi ivo celebrado com o TRIBUNAL, com vistas, pri.ncipa]mente a
dar cumprimento &s obrigag3es legais ou regulatdrias do peitando os prazos legais trabalhistas, previdencidrios ¢ fiscais para a guarda de tais dados, nos termos da LGPD ¢ do art. 16, inciso I, da Lei
Federal n°. 13.709/18;

i) incentivar aos empregados a capacitagfio bésica em Libras, para comunicagio nessa lingua, em atendimento ao que dispSe nos arts. 4°, inciso IV, e 8°, da Resolugio CNJ-401/2021, com vistas 4 promogdo de
acessibilidade no atendimento ao piiblico.




1 3. A CONTRATADA deverd instruir seus empregados acerca das diretrizes dos normativos meucmnados, 2 ﬂm de garantir que a prestagfio de servigos se dard dentro dos padres de sustentabilidade, ética ¢ responsabilidade
interno de trei 1i conforme ori des e pr neste Anexo.

jé £r
1.3, 1 Deverdio, amda ser disponibilizada apostila, impressa ou eletrdnica, com a matéria ministrada nos para lta pelos dos durante a & 1
13.2. Apanlclpagao dos trabalhadores terceirizados nos trei deveré ser o) da por meio de “Certificado de Participagio em Treil ”, d ado pr Ati inistrado, a ser inhad
para o end ico da C no prrazn de até 90 (noventa) dias, contados da data de inicio da prestagiio de servigos do trabalhador tercemzado nas depmdém:las deste Tribunal.
1.3.3. O trei devera ser d a0s terceirizados.
1.3.4. O atraso no envio do “Certificado de Participagéio em Trei ™ a0 C poderd ensejar a aplicagiio da penalidade cabivel, prevista nas sangbes do Contrato.
1.4. Nos contratos de terceirizaggo firmados no Ambito do Poder Judiciério ¢ exigido a comprovagfio periddica do mlmpnmento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991 pela CONTRATADA.
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais emp dos estd obrigada a p: her de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporgdo:
I-até 200 emp. d 2%;
1I- de 201 a 500 39%;
I - de 501 a 1.000. 2%
IV - de 1.001 em diante. 5%

2. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

2.1. Em relagdo aos materiais de aos equip e naturais utilizados na prestagéo dos servigos, deverfo ser observados, ainda, os seguintes critérios de sustentabilidade:

2.2. Materiais de Consumo

2) utilizar p p is ¢ que causem menor impacto ambiental;

b) uhhzar d fe ial dicionados em embal que utilizem materiais recicliveis ¢ atéxicos, conforme determinam as normas da ABNT NBR n°®s 15448-1 ¢ 15448-2, de forma a garantir a méxima prote¢io
durante sua utilizagfio, transporte e armazenamento;

¢) utilizar produtos de limpeza e conservagiio de superficies e objetos inanimados que obedegam s classificagGes e especificagGes determinadas pela Resolugio RDC/ANVISA n° 35/2000;

d) adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada por parte dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do Contratante, nos termos estabelecidos pelo Decreto n° 48.138/2003 e pela IN
SLTI/MPOG n” 1/2010;

©) cumnprir as orientagdes dadas pelo C a ito dos de uso racional de que imp 0 meio ambi

2.3, Saneantes Domissanitirios:

2) manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢io € uso de p biodegradaveis;

b) utilizar racional os domissanitérios, cuja aplicaciio deverd observar regra basilar de menor toxidade, livre de e redugfio dréstica de hipoclorito de s6dio;

¢) manter critérios de qualificaggo de for d levando em ideraggio as agGes ambientais por cles promovidas;

d) observar, rigs quando da ap %o e/ou lacdo de d e seus congé as prescricBes constantes do art. 44 da Lei n” 6.360/1976, do art. 67 do Decreto n°® 79.094/1977 e da Resolugiio Normativa n®
1/1978 do Conselho Naclona.l de Satde e seus Anexos

¢) fornecer itarios d dos no 6rgéo de vigilincia sanitdria competente do Ministério da Safde, nos termos dos arts. 14 e 15 do Decreto n° 79.094/1997, que regulamenta aLein’6. 360/ 1976;

f) ndo \mhzar 08 saneantes domissanitarios de Risco I listados pelo art. 5.° da Resolugdo n® 336/1999 do Ministério da Satde, conforme Resolugdo ANVISA RE n® 913/2001, sendo proibi de itérios
for dos sob a forma de liquido premido (aerossol) ou liquido para pulverizagdo, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustagio de gorduras, conforme Portaria n° 8/1987 da Divisdo Nacional
de Vigilancia Samtana (DISAD);

g) observar a 1| quanto aos prod desinfe domi itarios, conforme Resolugdo n® 174/2003 ¢ os Anexos 4 ¢ 5 da Portaria n® 321/1997, ambas do Ministério da Saude;

h) aplicar issanitirios cujas substincias tensoativas ani6ni utilizadas em sua comp i sejam biodegradaveis, nos termos previstos pela Portaria n® 874/1998 do Ministério da Satde, que aprova o
Regulamento Técmco sobre Bmdegmdahllldade dos Tensoativos Ani6ni para. Pmdutos D itario:

h.1) Consid: dével a iva suscetivel de d eb dagéo por mi; i e com grau de biodegradabilidade minimo de 90%.

h.2) Como referéncia de biodegradabilidade, fica deﬁmdn o dodecilbenzeno sulfonato de sadio.
h.3) A verificagio da biodegradabilidade serd realizada pela andlise da substéncia tensoativa anidnica utilizada na formulagio do saneante ou no produto acabado.

i) apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composigio quimica dos prod para anélise e precaugGes, com a indicag8o de possiveis intercorréncias que possam surgir com os trabalhadores terceirizados que prestem
servigos nas depeudénclas dsste Tribunal ou com terceiros.

23.1.8 itdrios so substincias ou materiais destinados 3 higienizagdio, desinfecgiio em ambi domiciliares e coletlvos Compreendem

a) Desinft destinad adestnur, indiscriminada ou seleti micr i quando aplicados em objetos inanimados ou ;e

b) D: : destinados a d d & higiene de recipi e vasilhas e a aplicagdes de uso doméstico.

23.1.1. A Contratante poderd coletar, uma vez por més € sempre que d ario, de domissanitérios, que deverfio ser devid: dicionadas em recipil esterilizados e lacrados, para

andlises laboratoriais.

2.3.1.2. Os laudos deverdo ser elaborados por lat orios habilitados pela Secretaria de Vigildncia Sanitiria e deles deverd constar, obrigatori além do ltado dos ensaios de biodegradabilidade, as lusd

acerca da anélise quimica da amostra analisada.
2.3.1.3. Quando da aplxcacan dc élcuol dcveré ser observada a Resulucan RDC n° 46/2002 que aprova o Regulamento Técnico para o dlcool etilico hidratado em todas as graduagdes e dlcool etilico anidro;
2.3.1.4. Fica proibida a que ot em sua posigio, conforme Resoluglo - RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003;




2.3.1.5. Fica proibida a aplicagiio de domissanitirios que ap iagio de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores ¢ outros produtos de limpeza, nos termos da Resolugdo
Normetiva CNS n° 01, de 04 de abnl de 1979;

2.3.1.6. Os prod d pela Ci da, de acordo com sua composicéo, fabricante ¢ utilizagdo, deverdo ter registro no Ministério da Satde;
23.1.7. Recomenda-se a utilizaggo de prod de baixas ¢les e baixo teores de fosfato;
2.4, Poluigiio Sonora:
@) para os equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funci deverd a C da observar a idade de Selo Ruido, como forma de indicagéio do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme

Resolugio CONAMA n” 20/1994.

2.5, Uso Racional da Agua:
a) adotar medidas para preservar os recursos hidricos e evitar o desperdicio de 4gua tratada, nos termos da Lei n° 9.433/1997 e da legislag4o local, iderando a politica socioambiental do C
b) capacitar os trabalhadores quanto ao uso da dgua;
) colab com as medidas de redugiio de € uso racional da 4gua, por meio de instru¢Bes repassadas aos trabalhadores terceirizados pelos encarregados € superwsores
d) utilizar de equipamentos de limpeza com jatos de vapor de 4gua saturada sob pressédo, sempre que adequado ¢ necessario, altermativa cuja utilizaghio serd de avaliagio pelo C acerca das e
desvantagens, Em caso de utllmqao de lavadoras, sempre adotar as de pressfio com vazio méxima de 360 ( e ) litros/h
€) manter critérios iais e privil dos para aquisigiio e uso de equi] 1 quep aredugio do de 4gua; e
f) utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo inagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).
2.6. Uso Racional de Energia Elétrica:
2) manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de prod que ap eficiéncia energética e reducdo de consumo;
b) acender apenas as luzes das édreas que estiverem sendo ocu.padas durante a limpeza noturna, quando pem:utlda
<) icar ao C sobre equi com mau funci ou danificados, como ldmpadas q das ou pi d bid excesmvo em reatores de lummanas ¢ mau funcionamento de instalagGes enargmda.s
d) sugerir ao Contratante locais e medidas hébeis para a redu¢io do consumo de energia, tais como: desli de si de il 3 lagdo de interruptores, lagio de de p ¢ de
lumindrias etc;
€) a0 remover o pd de cortinas ou persianas, certificar-se de que nfo estio impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;
f) verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de protegéo elétrica, bem como as condigdes de de Oes elétricas utilizadas em aspirad de po, deiras etc;
£) evitar ao méximo o uso de extensdes eletncas, e
h) a seus dos todas as or fe A redugdo do de energia fornecidas pelo Contratante,
2.7. Coleta Seletiva:
a) realizar a separagfio dos residuos gerados pelo Ci e a coleta seletiva dos materiais reciclaveis, para que possam ser destinados &s iagdes e cooperativas de d jadas com o C ou para que lhes
seja dada outra forma de destinagiio adequada, quando for o caso;
a.1) os residuos sélidos reutilizéveis e reclcldvels devem ser dicionados ad d e de forma difé iada, para fins de di ibilizagdo A coleta seletiva.
b) respeitar as Normas ileiras NBR p das pela A iagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
¢) desenvolver ou adotar manuais de pmoe&mentos dz descam de materiais potencialmente poluidores, observando os seguintes pardmetros:
¢.1) pilhas ¢ baterias que ham em suas p bo, cadmio, merciirio e seus compostos: separar e entregar i CONTRATANTE as pll]ms e batenas usadas ou mserv1ve1s d15postas para descarte, para repasse 208
fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizago, 1 ou disposigéo final da, em face dos i negativos
causados ao meio ambiente pelo descarte madcquado desses materiais, wnfmme d.lsposto na leglslagao wgentc
¢.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser e d dos para destinagfio especifica.
d) colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de coleta selenva de acordo mm as orientagdes do Contratante.
ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - FISCALIZACAO CONTRATUAL
1. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL
11.0 dever4 ser do fiel pelas partes, de acordo com as cliusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, € cada pane ;ponderd pelas éncias de sua i total ou parcial.
1.2. Durante a vigéncia do contrato, a execugio do ob_|eto serd anompanhad.a e fiscalizada por meio do gestor e fiscal designado em ordzm de servigo pela Admmlstrag;ao do Tribunal.
1.3.As icagles entre o eo ser realizad poresmtosemprequeoatoemgutal' lidad indo-se o uso de 1 ica para esse fim por meio do e-mail.
1.4. Apbs a assinatura do conu-aw ou mstrumenw equivalente, o 4 o rep do do para reunifo inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizag3o, que conterd informages acerca das obrigagSes contratuais,
dos i de fiscali: das para o do ob]cto, do plano compl de o do do, quando houver, do método de aferigio dos resultados ¢ das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).
1.5. Nio obstante a CONTRATADA sc_]a a u.mca e exclusi 1 pela o de todos os servigos, a Administragfio reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla

e completa fiscalizagio sobre os servigos, diretamente ou por superwsor/prepostu designado.




Rotinas de Fiscalizagio Contratual

1.6. A fiscalizagéio do contrato poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, 1 d em ideragio falhas que imp 0 como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

1.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal deveré verificar a efetiva realizacio dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢ com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

1.8 hum prazo de bil ocorrerd enq pend a solugio, pela Contratada, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

1.8.1. Verificar, mi 10 prazo estabelecido, a conformidade do objeto executado com as especificagbes constantes do Edital, da proposta e deste Instrumento, para fins de aceitagio e recebimento definitivo.

1.9. Em caso de conformidade da prestagdio dos servigos ¢ da documentacfio apresentada, o gestor do Contrato efetuaré o recebimento definitivo do objeto, e fara o atesto das notas fiscais referentes a prestagfio mensal.

1.9.1. A equipe responsével pela gestio e fiscalizagéo do deve, ainda, arquivar termos de recebimento provisério e definitivo, instrumentos de contrato, termos aditivos, relatérios de inspegdes técnicas e notificagdes expedidas, entre

outros documentos pertinentes 4 execugfo contratual.
1.10.0 recebimento provis6rio ou definitivo nfio excluirs a responsablhdade civil pela solidez o pela seguranga do servigo nem a responsablhdade étlco-proﬂssmnal pela perfeita execugio do contrato.

1.11. O gestor ou fiscal do contrato anotard em registro pmpno todas as ocorréncias relaci do deter do o que for ario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

1.12. O gestor ou fiscal do contrato informara a seus supenores em tempo habil para a adogio das did i a situagio que d dar decis@o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

1.13. O gestor ou fiscal do verificard a das condiges de habilitagéio da contratada, ipanhara o empenho, o pag; as garantias, as glosas ¢ a formalizagio de apostilamento ¢ termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

1.13.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes is, o fiscal admini; ivo do atuard tempesti 1na solugdo do problema, reportando 20 gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

1.14. A fiscalizagio devera:

a. conferir o pagamento ou a entrega do vale-transporte ¢ do vale alimentagio aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do Contratante, até o (ltimo dia 6til do més anterior ao da prestagio dos servigos, em
quantidade suficiente para todo o més;

b. conferir, mensalmente, a relago de que pelo néo bi de val porte;
c. conferir o saldo residual existente, ao final de cada més, nos cartdes de vale- sporte ¢ de vale ali g0 de todos os trabalhad que tais
no més subsequente;

d. conferir a quitagdo das obngacoes relativas & competéncia a que se referlrem as notas fiscais, o rol de todos 0s documentos constante no item 1.15, ainda que por amostragem, conforme prazos ¢ especificages estabelecidas;

TaaThad,
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bem como o pr de dos a serem utilizados

c. conferir a temporalidade dos de salarios e outras contribuicd dewdas a0s

g. conferir a H0 de férias daseaop do i dicional ao emp d

f. conferir as documentagBes admissionais, confomle os requlsn:os e quallﬁcaz;oes profissionai 1no

. conferir as documentagdes rescisdrias, conforme previsto na legisl. balhi

h. gerenciar os riscos dmante a execu;:ao do contrato;

i. solicitar & Ci d arios 4 efetiva fiscalizagdo pelo 6rgdo ref aos trabalhad: terceirizados que prestem servigos nas dependéncias deste Tribunal;

J. verificar a observéncia, pela CONTRATADA, das especificagGes minimas de qualidade exigidas para os uniformes fomecidos para a prestagio dos servigos, podendo exigir a substitui¢io daqueles que ndo derem a tais exigé

k. notificar a CONTRATADA por escrito, caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorre¢des no curso da execug8o dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo e certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

1. verificar se os profissionais estio cumprindo fiel a jornada do trabalho, bem como nio permitir que empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pelo CONTRATANTE e pela unidade para o qual o trabalho seja do, e desde que observado o limite da legislagfio trabalhista;

Da fiscalizacfio administrativa
1.15. Na fiscalizagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-do, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

A) No primeiro més da prestm;no dos servigos:

1) Relaga dos p do nome pleto, cargo ou fun¢do, hordrio do posto de trabalho, mimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo dos
& ¢ pela ¢io dos servigos, qwmdo fm' 0 caso;
2) Ser elaborad planilh: de todo o vo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, mimero de inscrigio no
CFF, fungdio ida, saldrio, adici ificagbes, beneficios bidos, sua especificagdo ¢ quantidade (val porte, auxilio-ali 30), horério de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias ¢ horas extras
trabalhadas;
3) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serfo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagBes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo
empregado;
4) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir cotm o prevlsto no contrato;
5) O saldrio nao pode ser inferior ao previsto no istrativo e na Ci ngio Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
6) Serdio is obrigagdes adicionai na CCT para o contratado;
7) Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a a fornecer determinados Equi de Proteggo Individual (EPI), quando for o caso.
B) D« Admissionais: E inhar & C para cada novo trabalhador que vier a ser designado para a prestagio de servigos em suas dependéncias, 2o longo da vigénceia do contrato, no prazo de até 10 (dez)
dias corridos, dos da admissfo, os i d

1) Ficha de Registro de Empregado;

2) Contrato de Trabalho;
3) CTPS (fisica ou digital) contando pégina que d a fungfio profissional registrada, ou o relatério gerado pelo eSocial integralmente precnchldo,
4) Atestado de Saide Ocupacional (ASO), exigivel por forga da Norma Regulamentador N.7, anexo & Portaria N.3.214, de 8 de junho de 1978, nas ituags: dmissional, periédico, demissional e retorno ao

trabalho;



5) Comprovante de escolaridade e outras comprovagdes quando exigidas no contrato;

6) Declaragio e Termo de Compromisso do val porte (datado e assinado);

7) Declaragéio ¢ Termo de Compromisso do uniforme (datado e assinado), quando entregue;

8) Declaragio e Termo de Compromisso do EPT's, quando for o caso (datado e assinado);

9) Termo de recebimento do craché (datado e assinado), quando entregue;

10) Declaragéio de Responsabilidade, Confidencialidade ¢ Néo p (datado ¢ assinado),

11) Atestado de Antecedentes Criminais (certidio dos setores de distribuigfio dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos tltimos 5 anos, expedida a no méximo 6 meses);
12) Regulamento interno da CONTRATADA, se houver;

C) D« Rescisérios: C: icar a C 1o ato da ocorréncia de desligamento, encaminhando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias dos da extingdo do de trabalho, os seguintes documentos:
1) Ficha de Registro de Empregado;
2) Termo de isdo do de trabalho, devid: 1 logado pelo sindi quando ultrap do 1 ano de servigo, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da rescisio do contrato de
trabalho estdo corretos, conforme Art. 6 da Resolugdo CNJ 651/2025, vinculante ao TRFS, ¢ seu respectivo P de

3) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
4) Comprovante de aviso prévio, comunicagio de dispensa ou do pedido de demissgo;

5) Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, e seu respectivo comprovante de oud que, pela legislagdo, o substitua;

6) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vmculadas mdw:dums do FGTS de cada empregado dispensado;

7) ASO - Exames médi ionais dos dos dentro do prazo de validade;

8) Guia do FGTS Digital - GFD relativo ao més do afastamento,

9) Memoria de calculo da resciséo;

10) Devolugéio do crachs;

11) Recibo de entrega da Comunicagiio de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro D iprego (SD), nas hips em que o trabalhador possa req o beneficio;

12) CNIS, quando solicitado pelo gestor ou fiscal do contrato.
D) D de Fatur Mensal: A Ci da deverd inhar até o 1° dia do més subsequente a prestagio de semgos, a0 setor p 1 pela fiscalizagdo do os d probatérios do
cumprimento das obrigagGes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagéio a qualquer dos emp lvidos na d0 do em especial quanto aos
documentos, relativos a qualquex mes da prmtag:ao dos servigos: (art. 50 da Lei n.° 14.133/2021)

1) Relagdo de Empreg;: no ( do informagdo de mudanga de categoria, alteragdo reserva/efetivo, admissGes, desli férias e is substituigGes), refe 20 més do

faturamento;

2) Folha de P Analitica, refe a0 més anterior dos servigos f dos, na qual todos os empregados que no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substitui¢do & méo de obra faltante,

com 0 compr dep em arquivo (nico;
a. no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salario, a Contratada dever4 apresentar, na fatura do més segui it a folha de do beneficio hada do respectivo

comprovante de pagamento.

3) Guia do FGTS Digital - GFD relativo ao més anterior dos servigos faturados, juntamente ao comprovante de pagamento bem come ao arquivo "Detalhe da Guia a Ser Emitida” contendo o CNPJ do TRF6 no campo
do Tomador de forma a constar apenas os dados dos funcionérios per a0 em obediéncia a LGPD;

4) Contribui¢io Previdencidria do més anterior dos servigos faturados, compreendendo, em arquivo tmico:

a. DCTFweb (Declaragio de Débitos e Créditos Tributérios Federais Previdencidrios) contendo, no minimo, Relatério da Declaragio Completa e Recibo de Entrega da declaragio;

b. Guia(s) DARF (D de Ar dagfio de Receitas Federais) no valor correspondente ao saldo a pagar e comprovante de recolhimento;

¢. Em caso de compensagio/restitui¢io pela DCTFWeb encaminhar a declaragio PER/DECOMP, sendo que, quando ainda restar saldo a lher, deve ser inhado j a Guia DARF e respectivo

comprovante de pagamento;

d.D ivo de p de 1 parcel de INSS, do a(s) Guia(s) DARF e comp: (s) bancdrio respectivo (quando houver parcelamento);

e comad o de fi 805 servu;os prestados no més de janeiro de cada ano, a Contratada dever4 apresentar a DCTFWeb do ano anterior para fins de comprovagfio do 13° salério.

5) Documentos relativos ao Va.le A]Jmentag:ao de todos os empreg; que p direito que 1o Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substitui¢io & mio de obra faltante, referente aoc més anterior de
¢io de servigo,

a Demonstrativo da.s quantidades fornecidas que permita fiscalizar a ad 3o das idad gues ao nimero de dias trabalhados (relagéo de empregados beneficirios

b. A relagdo ou o di deve estar izado alfabeti e 1 a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso € os valores percebidos;

¢. Comprovantes de disponibilizagio do valor ou recibos de entrega de vale alimentagfio contendo data, valor total e valor didrio
d. Fatura e campmvante de pagamento

e Em cumprimento 3 LGPD, na ducumentaqao apresentada deve constar apenas os colaboradores pertmentes ao contmto ou, se for o caso, os dados p is de funcionérios ndo incluidos no devem ser
para nio identifi { do recortes, i 30 de tarjas, desfocados, ou dos dos d

6) Documentos relacionados ao Vale Transporte, de todos os dos op que no Tribunal, mesmo que ttansmom.mente, em substituigio & mio de obra faltante, referente ao més anterior de prestagio

de servigo, compreendendo:

a. Demonstrativo das quantidades fornecidas que permita fiscalizar a ad das idad gues ao nimero de dias trabalhados (relagdo de empregad do o valor da passag idade, opgio de

integraggo, data de dzpnmto no cartio, observagoes em caso de falta, perda do cartfo, saldo; extrato de beneficios, constando recarga e saldo anterior)

b. A relagiio ou o d deve estar organi alf: e 1 a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos, além de

informagdes sobre "saldo remanescente" do cartdo, se for o caso;

¢. Caso algum empregado opte por no receber o vale sporte, a Ci da deverd ar Jjunto com a documentagdo no mesmo més da ndo opgao, declaragfio especifica devid: datada ¢ assinada pelo
empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatm'a correspondente, em arquivo tnico;

d. Fatura ¢ comprovante bancério (ou provagio de 1 quando houver);




e Em cumprimento & LGPD, na documenw;ao apresentada deve constar apenas os colaborad perti a0 ou, se for o caso, os dados p is de funcionérios néio incluidos no devem ser

dos para nio identifi {realizad reoortes, 30 de tarjas, desfocados, ou retirados dos d ).
7)T‘ laragiio de ndo op por VT lizada més da i
8) Documentos relacionados ao Seguro de Vida, referente ao més anterior de prestagdo de servigo, compreendendo, em arquivo Gnico:
a. Relagdo Nominal dos empregados beneficidrios conforme Apélice vigente;
b. Fatura ¢ comprovante bancério (ou comprovagfo de parcel quando houver)
c Em cumprimento 8 LGPD, na documentagno apresentada deve constar apenas os colaboradores pertinentes ao conh'uto ou, se for o caso, os dados p is de funcionérios nédo incluidos no devem ser
dev dos para néio identifi do recortes, Fo de tarjas, desfocados, ou retirados dos di

9) Documentos relacionados a outros beneﬂ(nos quando previstos na contratago, Plano de Saude, Plano Odontoldgico e/ou Programa de Assisténcia Familiar - PAF, referente ao més anterior de presta¢do de servigo,
compreendendo, em arquivo Gnico:

a. Relagio Nominal dos empregad heneﬁclénos

b. Fatura € comprovante bancério (ou iprovagio de parcel quando houver);

c Em cumprimento 4 LGPD, na documema:;ao apresentada deve constar apenas os colaborad perti ao ou, se for o caso, os dados p is de funcionarios ndo incluidos no devem ser
dos para néo identifi {realizado recortes, i 1 detaljas desfocados, ou retirados dos d ).

10) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributirios Federais e 4 Divida Ativa da Unifio (CND), Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em

arquivo Gnico;

11) Certidées que comprovem a regularidade perante as F das Estadual, Distrital € Municipal do domicilio on sede do contratado, quando solicitado pela gestéio do contrato;

12) Relatério SICAF atualizado (DeclaragBo principal e Relatério de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar), quando exigido pela Contratante;

13) Registro da frequéncia do Preposto nas dependéncias da Justica Federal, referente ao més dos servigos faturados;

14) Folhas de frequencm mdlvuiums dos empregadns, relativas ao més da p A0 dos servigos fz d:

a. Di ivo de li dicando se houve ou néo cobertura do postos de trabalho, referente a0 més anterior dos servigos faturados;

15) Relaggo de Prestadores em Férias de empregados, quando houver, com o envio méximo de 30 dias apos inicio do gozo, compreendendo:

a. Demonstrativo de férias dos funcionérios (planilha do: nome e cargo do colaborador, datas de inicio e fim do periodo de férias, quantidade de dias usufruidos, valor liquido a receber e data do depébsito);
b. Aviso, recibo e comprovante de férias, em arquivo Tinico;

¢. Meméria de célculo, quando sohcmidn pela equipe de fiscalizagdo do contrato.

16) Relagfio de Prestad Dy de Resciséo, quando houver, com o envio méximo de 30 dias ap6s o afastamento, compreendendo:

a, Ficha de Registro de Empregado;

b. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devid: homologado pelo sindi nos casos de rescisdo de com mais de 1 (um) ano de servigo, o tribunal ou Tho devera reqy i ia do sindi da
categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da isdo do de trabalho estdo corretos, conforme Art. 6 da Resolugiio CNJ 651/2025, vinculante ao TRF6;

¢. Comprovante de pagamento das verbas rescisérias;
d. Comprovante de Aviso Prévio, comunicagdo de dispensa ou do pedido de demissio;

¢. Guias ¢ d ivo de Thi da contribui¢do previdencidria e do FGTS, e seu respecuvo comprovante de pagamento
f. Extratos dos depdsi fetuad nascomas inculadas individuais do FGTS de cada empreg; , 0 deposito do més de af:
g- ASO - Exames médicos demissi dos dos, dentro do prazo de validade;

h. Meméria de calculo da resciséio, quando solicitado pela equipe de fiscalizagiio do contrato;

i. Devoluggo do cracha;

j. Recibo de entrega da Comunicaggo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD), no caso de desligamento por dispensa;

k. CNIS, quando previamente solicitado pela equipe de fiscalizagdo do contrato;

17) O cadastro trabalhista, os relatérios gerados pelo eSocial e contrato de trabalho do terceirizado, quando solicitado pela equipe de fiscalizagéio do contrato;
18) Notas fiscais dos insumos adquiridos no més de competéncia, se for o caso;

19) Qualquer outro d ] 4 critério da C parao I e a fiscalizagio da do do

E) Outros d AC da deverd inhar durante a p 40 dos servigos, quando devidamente solicitado, dentre outros i critério da Contratante:
1) Oficio de designago/substituigio do preposto da CONTRATADA;
2) Extrato da conta do INSS (CNIS/Meu INSS ¢ Extrato Analitico complem do FGTS de qualquer empregado;

3) Comp de reali de is cursos de trei e 1 que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

4) Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT, na hipétese de ocorréncia);

5) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) copias das paginas com 60 quando mug: de cargo. A carteira por meio figico poderd ser utilizada, em cardter excepcional, enquanto o
empregador nio for obrigado ao uso do eSocial;

6) Cartiio, ficha, ou livro de ponto assinado pelo d do as horas is trabalhad:

7) Cadastro Geral de Empregados e desempregados CAGED;

8) Cadastro de Emp ¢ Susp - CEIS;

9) Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa - CNJ;

10) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;

11) Comprovagio de que os prod de limpeza e conservagio de superficies, objetos inanimados, utensilios € equi bed: s especificages da ANVISA, respeito ds Normas Brasileiras — NBR —
blicadas pela A iagdo Brasilei de Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos s6lidos, aprovagdes INMETRO ou Seln Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora de equipamentos, medido em

decibel - Db(A), conforme Resolugio CONAMA n° 20/1994.




Da Fiscalizagfio difiria e mensal

1.16. Permitir e assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso € a movi #0 dos profissionais da CONTRATADA as instalagdes onde os servigos seréio p dos, desde que devid uniformizados, quando for o caso, ¢
identificados por meio de crachds;
1.17. Examinar as carteiras profissionais dos empregad locados a seu servigo, para comprovar o registro de fungio profissional;

1.18. Assegurar a entrada dos equipamentos, materiais € insumos necessérios € o acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a execugfo dos servigos, respeitadas as normas internas de seguranga;
1.19. Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, relacionados com os servigos pactuados;
1.20. Toda e qualquer alteragéio na forma de prestagio do servigo, como a negociagio de folgas ou a compensa{;au de _]omnda, dcve ser ev1tad.a, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.

1.21. Solicitar s CONTRATADA a substitui¢éio de qualquer material ou uniforme disponibilizado cujo uso id ou prejudicial 4 boa da 8o de servigos.

1.22, Comunicar 8 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na presta@ao dos servigos, ﬁxa.udo—lhe prazo pm oon'egao,

1.23. Comunicar 8 CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qual com os profissi

1.24.0 devera solicitar, por a da e/ou aos empreg: seus da conta do FGTS € que verifiquem se as contribuigGes previdencidrias e do FGTS esto sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao
final de um ano, os extratos de todos os emp g dos tenham sido avaliados.

1.25. Devem ser conferidos, por diari os gados terceirizados que estio prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

1.26. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dlngldas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, i 1 Ges ou cot lacionadas aos empregad

terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

1.27. Dever4 ser exigida provagéo de que o areserva de cargos prevista em lei e no contrato,

1.28. Deve-se garantir o livre acesso dos profissionais terceirizados aos locais de trabalho, desde que estejam devidamente uniformizados e identificados, observadas as normas internas de seguranga da CONTRATANTE, inclusive em relagdo

ao controle de acesso de pessoas.

1.29. Disponibilizar instalagGes sanitérias para uso dos profissionais terceirizados que prestem servigos em suas dependéncias, bem como local para guarda de uniformes e outros pertences necessarios & execugéio dos servigos.

1.30. Proporci todas as digdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de acordo com o gjustado, exigindo o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela CONTRATADA em observéncia as clausulas

contratuais € os termos de sua proposta, prestandoe as informages e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA para execugio contratual.

1.31. Fomecer atestados de capacidade técnica quando solicitados.

1.32. Informar 8 CONTRATADA as normas a serem cumpridas, no que se refere a Politica de Sustentabilidade da CONTRATANTE (PLS — TRF6), ¢ fiscalizar a sua observéncia por meio de indicadores qualitativos e/ou quantitativos.

1.33. K vedado 4 CONTRATANTE praticar atos de ingeréncia na administragiio da CONTRATADA, tais como:

a. Exercer dlremmente poder de mando sobre assuntos ndo referentes as tarefas ¢ atribuicdes da categoria aos profissionais terceirizados que estejam prestando servigos em suas dependéncias, devendo reportar-se, para tal fim, somente aos
ou is indicados pela CONTRATADA;

b Dlrecwnar a contmmgao de pessoas pela CONTRATADA,;

c¢. Promover ou aceitar desvio de fungSes de profissionais terceirizados que estejam prestando servigos em suas dependéncias, desi para a realizagdo de atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e/ou das

atribui¢Bes correspondentes 3 sua categoria profissional.

1.33.1. E vedado & gestora, aos fiscais, servidores ¢ magistrados da CONTRATANTE fazer reclamagées ou dar ordens di aos trabalhad terceirizados. Em tais casos, as consideragbes devem ser dirigidas ao preposto da

CONTRATADA ou, de acordo com a pertinéncia, com a presenga deste.

1.34. Cabem ao gestor ou fiscal do efetuar o le de isigdo de materiais de i a partir de lizado em conjunto com os serventes de limpeza que prestam servigos nas unidades até o final de cada més, ou até

a data a qual a empresa costume solicitar as aquisi¢des aos for d \i Poderdo ser reali isigbes fora do periodo estabelecido neste item, desde que a necessidade do material interfira diretamente na qualidade da

execugdo dos servigos.

1.34.1. Ainda, conforme disposi¢Ges contratuais, cabem ao gestor ¢ fiscal do contrato realizar a conferéncia quanto aos materiais de limpeza, equi EPI e outros i com relagéo a:

2) dados de identificagfio e procedéncia do fabricante;

b) estar dentro do prazo de validade;

¢) conter registro no orgao wmpetcnte

d) estar em A com as exigé belecidas pelo(s) orglio(s) de fiscalizagdio;

¢) ter s1d0 aprovados pela Agénma Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA).

f)os 4rios 4 40 dos servigos terem sido entregues novos, bem como estar em perfeitas condiges de uso, com qualidade ¢ logia ad das, d do atender & Resolugdo CONAMA n° 20 de 07 de dezembro de

1994, quanto & gmgﬁo de ruido em seu funcionamento;

£) os utensilios ou fe drias ao traball devem ser certificados pelo ]NMETRO

h) os produtos em gera.l terem 51do gucs devid dos, com rétulos legiveis que indi sua i¢fio, prazo de

lidad: marcaeasdemmsespemﬁcaqoes irias a agdo fiscalizadora; e
A

i) aprovar os prodv i fornecidos pela Contratada. Se, durante a execugio do contmto, for verificado que o material, EPJ, i ou néo as idades quanto ao rendimento, qualidade e/ou
desempenho/vlda util, deverd sollcltar & CONTRATADA substitui-los, a considerar a nova especificagdo devidamente negociada entre CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA, negociagdo essa que deverd ser concluida no prazo de 24 horas a

contar de notificagio, sem que isso i é ao valor d

1.34.2. O gestor do contrato poderd solicitar o certificado de registro e/ou notificagdo do produto junto a ANVISA, ou poderd realizar a lta di no sitio eletrdnico oficial: https://consultas.anvisa,, govbr/#/
1.34.3. Caberd ao gestor e fiscal do contrato de cada unidade (com o auxiho do encarregado, onde houver) efetuar o controle e avallagao dos matenms entregues, bem como anélise das necessidades para o més subsequente.
1.35. A CONTRATADA dever4 verificar diari o correio el dicado no ato da 40, a fim de verificar fetuadas pelo gestor do contrato.

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA - CONTA VINCULADA



https://consultas.an

1. CONTA VINCULADA
1.1 Sera observado o Art. 12 da Resolugdio N” 651 de 29/09/2025 em sua integra;

"Art. 12. Os editais de licitag3o deverdo prever a conta vinculada, os percentuais de retengio ¢ a vedagio ao uso dos recursos para fins diversos do de balhi
§ 1" Os editais de licitagio para a contratagfio de servigos com dedicagio exclusiva de mio de obra deverfio conter expressamente a exigéncia da retengio das parcelas trabalhi ¢ previdencidrias previ no art. 3° desta Resoluglo,
da forma de A0 dos servigos

§ 2° O edital de licitagio e o contrato deverfio conter:
1 - os percentuais das rubricas indicadas no art. 3° desta Resolugio, para fins de retengéio mensal;

1I - & indicagéio de que haverd retengéio mensal sobre o valor contratual devido & empresa, confc osp

1II - os valores das tarifas bancérias de abertura e 30 da conta vinculada, caso haja iagio com o banco piblico oficial;

1V - a previsio de que eventuais despesas bancérias deveriio ser suportadas na taxa de ini: o da empresa da, caso haja cob de tarifas e ndo seja possivel a negociagio de isengfio ou redugéo;

V - a indicagfio de que, caso o banco piblico oficial realize i na conta vinculada, os valores cor di seréo di dos do mensal & di

VI - a forma ¢ o indice de remuneragio dos saldos da conta-depésito vinculada, conforme consta no § 3° do art. 7° desta Resolugio; e

'VII - a penalizagiio aplicivel 4 empresa da caso d 0 prazo para a assinatura da documentagiio de abertura da conta vinculada.”
1.2. Nos termos da Resolugiio CNJ n.651/2025, esta contratago exigird conta-deposito vinculada, bloquead i 80,2 q til a g0 de valor mensal do contrato referente &s parcelas de férias, 1/3 constitucional, 13°
salério e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.
1.3. Aplicam-se 2 Conta-Depdsito Vinculada - bl da para movi 30 - as regras estabelecidas neste Termo de Referéncia; na Resolugio n® 651/2025 do CNJ e alteragdes; no Acordo de Cooperagéio Técnica celebrado entre o C
e a Caixa Eoonmmca Fedeml (Anexo XII - Acm'do 21CNO043, ou outro que vier a substitui-lo); nas decisSes do CNT que vinculem o Commmmz bem como as atualizagbes que vierem a ser editadas até a data de divulgaggo do Edital.
141 E ocs da Resolugao CNJ 651/2025 e/ou orientages vinculantes que surjam ao longo da vigé do € que insti novas obrigagbes a empresa serio mcmporadas se for o caso, por meio de termo aditivo.

1.4. A Instrucdio Noxmauva n® 5/2017-MPDG splica-se a este contrato apenas em cardter subsididrio, ou seja, quando os normativos vinculantes ao Poder Judicidrio néio tiverem previsio expressa sobre a situagiio em anslise.
1.4.1, Considerando o histérico das contratagdes de mao de obra em ded.lcaqao exclusiva no Orggo, destacamos que o resgate de valores retidos na conta—depésno vinculada serd possivel apenas mediante REEMBOLSO, apés o comprovagio do

cumprimento da obrigaggo, ou, ainda, didos os deposito dos valores diretamente na conta dos empregados. NAO SERA POSSIVEL A ANTECIPACAO DOS VALORES RETIDOS EM CONTA VINCULADA, para
posterior comprovagio do cumprimento d.u obrigagio, conforme Art. 5 da Resolugéo CNJ 651/2025.
1411 0 pagamento direto aos empreg; poderd ser realizado quando o tribunal ou conselho autorizar e solicitar ao banco piblico oficial a feréncia dos valores di para a conta dos empregados, parg guitacdo de encargos
1.5. A assil do de 30 de servigos serd sucedida dos seguintes atos:
a) solicitagdo, pela Contratante ao banco piiblico, mediante oficio, de abertura de Conta Depésito Vinculada — bloqueada para movil 30, em nome da Contratada, de acordo com 0 modelo do acordo de cooperagio firmado com a instituigio
financeira oficial; e
b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notlﬂcaqao da Contratante, dos documentos de abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bl i 0 ¢ de termo especifico da institnigdo financeira oficial,
que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos ¢ vincule a mov @0 dos valores depositados a autoriza¢éo do Tribunal, cunforme modelo mdlcﬂdo no acordo de cooperaggo.
1.6.04d primento do prazo indicado na alinea “b” do subitem 1.2 jard a aplicag@o da penalidade prevista no Contrato.
17.0 mensal a ser conti iado serd obtido medi a aplicago dos p i no ANEXO X — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAO, incidentes sobre a
A aop da inte rubrica:
) férias
b) tergo constitucional de férias;

¢) 13" (décimo terceiro) saldrio;
d) multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa;
¢€) incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, tergo constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

1.8. O saldo da conta-deposito serd do diari pelo mdlce da caderneta de poupanga ou outro indice de maior rentabilidade, ou por instrumento financeiro de baixo risco ¢ lastreado em titulos piiblicos definido no termo de
conpera;;ao técnica, escolhido com base em critérios de icidade e rentabilidade, conforme definido em Termo de Cooperagio Técnica firmado entre o promotor desta contratagfio e institui¢do financeira. Eventual
da forma de iplicard a revisfo do Termo de Cooperagio Técnica.

1.9. A Contratada podera solicitar a autonmz;an do Contnmmte para:

a) resgatar da Conta-| Deposxto lada — da para movi f0 os valores despendidos com o pag: de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam pladas nas rubricas indicadas no subitem 1.6, desde
que relativas a emp dos para a 3o dos servigos dos; e
b) movimentar os recursos da Conta- -Depdsito Vinculada — bl da para di para a conta dos empregados alocados na A0 do desde que para o pag de verbas trabalhistas que
estejam ladas nas rubricas indicadas no subi 1 6, observada a vlabxhdade de atendimento mediante instrugiio com prazo suficiente ¢ com a documentagio completa.
1.10. Para resgate de recursos da Conta-Depésito Vinculada — bl da para mov 40, na forma prevista na alinea “a” subitem 1.8, a CONTRATADA deverd encaminhar planilha contendo os valures pretendidos, conforme madelo a ser
disponibilizado pelo CONTRATANTE, e, amda, a discriminag@io dos montantes de cada rubrica, referentes a cada empregado, bem como das informagdes relativas ds datas de admissfo, de disponibilizagiio & C de aquisigio e de
fruigdo do direito.
1.10.1. Apés o pag; das verbas trabalhistas e previdencidrias, a C da deverd ap 4 C os d probatorios da realizagio do efetivo pagamento/recolhimento, relativo a cada empregado, das rubricas
indicadas no subitem 1.6.
1.10.1.1. N#o ser4 aceita a ap o parcial de célculos ¢ de d ipd em que o pedido serd devolvido A contratada, para correta instrugﬁo, suspendendo eventual prazo para a Administragéo.
1.10.2. Quando o resgate de da Conta-Depésito Vinculada referir é isdio do de trabalho entre a da e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal deverd
ql por meio da da, a assisténcia do sindi da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Mmlsténo da Economia para verificar se os termos de isfio do de trabalho estio conforme art. 6 da



resolugdo CNJn° 651/2025, quando exigivel em norma coletiva.
1.10.2.1.  Mesmo apds a edigdo da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida como Reforma Trabalhista, que revogou o §1° do Art. 477, o CNJ dispde na Resolugédo n° 651/2025 a obrigagéo de assisténcia do Sindicato laborai para os
contratos trabalhistas com duragéo superior a 12 meses.
1.11. Para movimentacéo de recursos da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, na forma prevista na alinea “b™ do subitem 1.8, a Contratada devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia dos fatos
geradores das obrigacdes/indenizagdes trabalhistas devidas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis dos seus respectivos prazos de vencimento, acompanhados das informagdes bancérias necesséarias para o pagamento direto aos
empregados alocados na execucdo do contrato.
1.11.1 Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no subitem 1,10 ou de documentacéo incompleta, o pedido de movimentagdo sera indeferido.
1.11.2 Compete exclusivamente a Contratada a veracidade e a corregdo dos dados bancérios dos empregados a serem favorecidos na transagéo bancéria, respondendo pelo atraso no pagamento das obrigacdes trabalhistas decorrente de eventual
incorregdo nos dados fornecidos ao Contratante.
1.11.3. Conforme art. 5° da Resolugéo n° 651/2025 serdo observados ainda os seguintes prazos para movimentacdo da Conta Vinculada:
”§ 20 O tribunal ou conselho, por meio de seus setores competentes, expedira, apés a conferéncia dos célculos e a verificacdo da documentacdo, a autorizacdo para movimentagdo dos recursos creditados na conta vinculada e encaminhara a
instituicao financeira no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

§300 banco publico oficial devera apresentar ao 6rgéo contratante, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, os comprovantes de depésito realizados nas contas dos beneficiarios."

1.12. Para o resgate e movimentacao citados no subitem 1.8, a solicitacdo devera ser direcionada ao gestor do contrato, para conferéncia de apresentagdo dos documentos necessarios ao acolhimento do pedido. Atendida a lista de conferéncia, o
gestor encaminharé o pedido ao enderego de e-mail seaco@trf6.jus.br.

1.13. O Contratante solicitara a instituicdo financeira que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para as contas correntes dos empregados, apresente os respectivos comprovantes de depésitos.

1.14. No encerramento do contrato, eventuais saldos da conta-depésito vinculada - blogqueada para movimentacéo - do contrato findo serdo transferidos para novo contrato quando a Gltima CONTRATADA e a empresa VENCEDORA forem a
mesma empresa, ocorrendo aproveitamento total ou parcial da mao-de-obra pela empresa VENCEDORA.

1.15. Ap6s o encerramento do contrato administrativo, eventuais saldos referentes as obrigagées trabalhistas da empresa VENCEDORA néo revertidos em favor de seus empregados deverfo ser mantidos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA
até a comprovagcéo do efetivo pagamento desses empregados.

1.16. Em conformidade com o Termo de Cooperagdo Técnica atualmente vigente, a movimentagdo da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentagéo - diretamente para a conta dos empregados, implicara a cobranga de tarifa pela
Caixa Econdmica Federal, conforme sua tabela de tarifas vigente, a qual pode ser alterada sem prévio aviso e devera ser suportada pela contratada em sua taxa administrativa.

1.17. Para abertura, manutencdo e movimentacéo diretamente para a conta da empresa, nas hipdteses de reembolso, considerando o Termo de Cooperagéo Técnica atualmente vigente, ha a isencéo de tarifas.

Documento assinado eletronicamente por Wallace Chartouni Pereira, Técnico Judiciario, em 18/11/2025, as 18:45, conforme art lo, § 20, Ul, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https;//sei.trf6.jus.br/sei/controladar_extemo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_extemo=0 informando o cédigo verificador 1511289 e o cédigo CRC
A5598B46.
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ANEXO

ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA - DECLARAGAO DE COMPROMISSOS FIRMADO

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgdo / Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor Total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

1- Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informa também o endereco completo dos drgdos/empresas, com 0s quais tem
contratos vigentes.

2- * considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

COMPROVAGAO DA SUBCONDIGAO 15.6.

Céalculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com
a administragdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1 =
Valor total dos contratos*

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

COMPROVAGAO DA CONDIGAO 15.6.b.

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administragcdo Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta- Valor total dos contratos 1x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Anexo VIl (1416317) SEI 0003635-62.2025.4.06.8001 / pg. 1



Observacdes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.

Documento assinado eletronicamente por Wallace Chartouni Pereira, Técnico Judiciario, em 16/10/2025, as 13:37, conforme art. 1a § 2°, I, "b",

sell _
da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1416317 e o cddigo CRC 5C6440C7.

Rua Vila Lobos, 311 - Bairro Cidade Nobre - CEP 35162-416 - Ipatinga - MG
1416317V1

0003635-62.2025.4.06.8001
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Secdo de Administracdo Financeira e Patrimonial - SSJ de Ipatinga
SUBSECAO JUDICIARIA DE IPATINGA

ANEXO

ANEXO VIll DO TERMO DE REFERENCIA - DECLARACAO DE VISTORIA

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
Nome legivel CPF

Cargo Empresa

O Declaro ter vistoriado as instalacbes da Justica do Federal da 6a Regido em Ipatinga - Minas
Gerais, e atesto estar ciente das condi¢cdes das instalagfes fisicas em geral.

O Declaro que tenho pleno conhecimento das condigbes necessdrias para a prestagdo dos

servicos, nos moldes exigidos pelo Anexo V (item 2.4, “c”) da IN SEGES/MPDG ns5/2017 e exigidos
no presente contrato.

Por ser verdade, firmo a presente.

Obs.:
de de 202
Assinatura e nome legivel
do responsavel da empresa
$* Documento assinado eletronicamente por Wallace Chartouni Pereira, Técnico Judiciario,
eiBifaoiics em 16/10/2025, as 13:38, conforme art. 1a § 2a Ill, "b", da Lei 11.419/20086.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1416331 e o codigo CRO 15DB4A8C.

Rua Vila Lobos, 311 - Bairro Cidade Nobre - CEP 35162-416 - Ipatinga - MG
0003635-62.2025.4.06.8001

1416331v2
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Secdo de Administracdo Financeira e Patrimonial - SSJ de Ipatinga
SUBSECAO JUDICIARIA DE IPATINGA

ANEXO

ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA - DECLARACAO DE
RESPONSABILIDADE TERCEIRIZADOS

TERMO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE E DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

Eu, , portador da Carteira de
Identidade nB , empregado da empresa ,
inscrita no CNPJ ns , para exercer a funcéo de

, declaro perante o TRIBUNAL REGIONAL DA 6a REGIAO os
seguintes termos, comprometendo-me a:

| - DA RESPONSABILIDADE

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido
por outro trabalhador ou quando autorizado pelo supervisor;

b) apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por cracha;

c) cumprir as normas de seguranca estabelecidas pelo Contratante para acesso as suas dependéncias;

d) cumprir o cddigo de conduta do Tribunal Regional Federal da 6a Regiao;

€) comunicar ao supervisor a ocorréncia de qualquer irregularidade na prestacdo dos servigos;

f) observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de atendimento ao publico, agindo com
cortesia, educacédo, urbanidade e fino trato magistrados, servidores e com o publico em geral;

g) zelar pela preservacao do patrimdnio do Contratante que esteja sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a boa aparéncia dos locais de trabalho e solicitando a devida manutencao, quando
necessario;

h) operar, sempre que necesséario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execugdo dos servigos;

i) conhecer as atribuicdes e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim como a forma de utilizacdo
dos equipamentos colocados a sua disposicao;

j) assumir o posto de trabalho com todos os acessoérios necessarios para a adequada prestacdo dos
Servigos;

k) receber/passar o servigco ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao sucessor eventuais ordens
e orientacfes recebidas durante a jornada de trabalho;

) guardar sigilo em relagdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude da prestagdo dos
servicos;

m) manter atualizada a documentacao utilizada no posto de trabalho;

n) buscar orientacdo junto ao supervisor, em caso de dificuldades no desempenho das suas atividades,
repassando-lhe o problema;

0) adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

p) levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo considerada importante, com a
gual vier a ter contato em razdo da prestacdo dos servicos;

g) em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao supervisor, registrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;
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N ndo realizar horas extras ou dilagdo de jornada sem prévia autorizagcdo superior pelo 6rgdo juntamente
com a empresa contratada;

s) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocédo, representacdo, etc.) dentro das
dependéncias do TRF6, inclusive no intervalo de almocgo.

I - DA CONFIDENCIALIDADE

Para a execucdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei Federal nB 13.709/18
(LGPD), na Lei Complementar nB 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal nB
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo) e ao principio da transparéncia, a CONTRATADA e seus
representantes ficam cientes do acesso e da divulgacédo, por este TRIBUNAL, de seus dados pessoais, tais
como namero do CPF, RG, estado civil, endere¢co comercial, endereco residencial e endereco eletrénico. O
tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular (art. 70, Ill), inclusive para
eventual compartilhamento (art. 26, § 1B IV, c/c art. 27, lll), e a sua utilizacao ficard limitada as atividades
decorrentes da execucao contratual ou de obrigacdes legais, sob pena de incidéncia das sanc¢des legais e
das previstas neste instrumento, além da responsabilizagcdo administrativa, civil e criminal, observado o
devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditorio. Dessa forma, comprometo-me a:

a) nao utilizar informacdes sigilosa (protegida por legislacdo especifica) ou pessoal a que tiver acesso, para
lograr beneficio préoprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros. Estas
informacdes nos diversos formatos (impresso, magnético ou digital) devem ser tratadas com absoluta
reserva em qualquer condicdo e nao podem ser divulgadas ou dadas a conhecer a terceiros nédo
autorizados, inclusive aos proprios usuarios (servidores publicos, estagiarios, prestadores de servico ou
terceirizados) do TRF6, sem a autorizagcdo do proprietario da informacao;

b) ndo efetuar gravacdo ou cépia da documentacgéo sigilosa ou pessoal a que tiver acesso para fins diversos
nao relativos a fungcdo ou cargo;

C) manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora ou na gravagcdo em meios
eletrénicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas;

d) ndo me ausentar da estacdo de trabalho sem encerrar a sessao de uso do navegador, bloquear estagéo
de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por terceiros;

e) ndo revelar minhas senhas a ninguém, visto que sdo de uso pessoal e intransferivel e de conhecimento
exclusivo, e tomar o maximo de cuidado para que elas permanecam somente de meu conhecimento.

f) alterar minha senha regularmente e sempre que obrigatério ou que tenha suspeicdo de descoberta por
terceiros, ndo usando combinacgdes simples que possam ser facilmente descobertas;

g) responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das acfes ou omissdes de minha parte que
possam por em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha senha ou das transacdes
a que tenha acesso.

h) ndo navegar em sites pornograficos, defensores do uso de drogas, de pedofilia ou sites de cunho racistas
e similares ou realizar qualquer atividade tipificada como crime, bem como néo fazer download de material
protegido por direitos autorais ou com contetddo improéprio;

i) respeitar as normas de seguranca e restricbes de sistema impostas pelos sistemas de seguranca
implantados na instituicdo, bem assim observar as normas e limites para o tratamento de dados pessoais
estabelecidos na LGPD.

j) informar imediatamente a Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TRF6 e/ou ao
controlador/encarregado dos dados pessoais, a respeito de qualquer incidente de seguranc¢a da informacao,
ou relacionado ao tratamento de dados pessoais, ou violagdo, intencional ou ndo, das regras descritas na
Politica de Seguranca da Informacao e normas legais e regulamentares correlacionadas.

81B De acordo com o Coédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940) constitui infragdo inserir ou
facilitar, o funcionéario autorizado, a insercdo de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados
corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da Administracdo Publica com o fim de obter
vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano (Incluido pela Lei nB9.983, de 2000). A
observéancia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por meio deste termo,
com apoio na legislacdo federal e nas normas regulamentares que regem a matéria, possui carater
irrevogavel e irretratavel, e vigéncia enquanto a confidencialidade das informacg8es/dados por mim tratados
persistir, na forma da Lei nB13.709/2018 e demais legislacdo e normativos que disponham sobre a matéria.

8§2B N&o serd considerada quebra de confidencialidade a divulgagdo de informacgdes ordenadas pela
legislacdo ou por autoridade judiciaria ou administrativa competente. O ndo cumprimento deste Termo
implicara, para os que estiverem envolvidos na violacdo do sigilo e uso das informa¢cdes do TRF6, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, nas seguintes sancdes: Para parceiros, estagiarios,
prestadores de servico ou terceirizados: variando de adverténcia a rescisdo do respectivo contrato de
prestacdo de servigo, com aplicacdo de todas as multas nele previstas por inadimplemento.
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§3a CODIGO PENAL BRASILEIRO - Decreto-Lei ns 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Art. 325 - Revelar
fato que tenha ciéncia em razdo do cargo e que deva permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a revelacéo.
Pena: detencgéo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, ou multa.

Il - DO NAO PARENTESCO

Em conformidade com o Decreto n° 7.203/2010, a Resolugdo ns07/2005 e ns229/2016 do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, é vedado a empresa contratar empregados que sejam c6njuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.
Dessa forma, por meio deste termo:

a) Declaro ndo ser cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao Tribunal Regional Federal da 64 Regiao;

b) Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu conteddo podera implicar responsabilizag6es civil, administrativa e penal contido no art.
299 §1fido Cdédigo Penal Brasileiro.

Declaro estar de acordo com o presente Termo e 0 assino junto ao preposto e representantes da empresa.

Local, data

Assinatura do terceirizado

§Ql| Documento assinado eletronicamente por Wallace Chartouni Pereira, Técnico Judiciario,
neEn) == em 16/10/2025, as 13:43, conforme art. 1B 8 24, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

eEesroniia

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1416338 e o codigo CRC D209AB6D.

Rua Vila Lobos, 311 - Bairro Cidade Nobre - CEP 35162-416 - Ipatinga - MG
0003635-62.2025.4.06.8001 1416338v2
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#alor! Tribunal Regional Federal da 69 Regido
Segdo Judicidria de Minas Gerais
Subsegao Judiciaria de Ipatinga
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO - ANEXO X - PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
1. SOMENTESERAO ACEITAS MODIFICAGOES MASCELULAS DESTACADAS NA COR AMARELA COMO NO EXEMPLO ABAIXO:

|AnAAnACalulas de livre edigdo.

2 As demais células estardo bloqueadas para edicéo das licitantes.

3. AsAbas necessérias para o estdo em uma sequéncia 6gica, sendo Dados; Encargos; Insumos (limpeza, copa e limpeza deveiculos); EPI; Equipamentos; Uniforme.
Os nomes das abas estaro abreviados para otimizag&o da planilha.
Sugere-se o preenchimento das seguintes abes em sequéncia: Dados, Encargos, Insumos, EPI, Equipamentos e Uniforme, para a realizagdo de calculos completa da planilha decomposicao de custos.

3.1 Estas Abas estaréo destacadas na Cor Amarela.

3.2 PREENCHIMENTO ABA "DADOS"
- Informar piso salarial de cada categoria, correspondente ajornada de 220h. (Células *E7":"E121),
- Informar o percentual de acimulo de fung&o a ser aplicado. (Célula “10:110").
- Informar o salério base para calculo da atividade acumulada. (Célula *K9:K10%).
- Informar os Dados da %0 da Proposta e a Convengao Coletiva de Trabalho. Tais Informagdes néo Interferem na execugdo de calculos, servem apenas para instruir o processo da andlise da proposta. (Células “E16:£19").

- Informar o percentual correspondente ao RAT, conforme atividade principal da licitante. (Célula ‘G25').

- Informar o fator correspondente ao FAP, conforme extraido do relatério FapWeb. (Célula “G26").

- Informar o valar do salario minima nacional vigente (base de calculo para a cotagao de insalubridade). (Célula "G29").

- Informar o valor unitario do Seguro de Vida, nos casos exigidos, conforme legislagéo vigente. (Célula "G32").

- Informar o valor unitario do Programa de Assisténcia Familiar-PAF, nos casos exigidos, conforme legislagéo vigente. (Célula "G33").

- Informar o valor unitario da tarifa de transporte pblico vigente a data de apresentagéo da proposta, conforme legislagdo vigente. (Célula "G34").
- Informar o quantitativo unitaria didria de tarifas detransporte pblico (ex.: 1 tarifa para ida e 1tarifa para voita = Total de 2 tarifas). (Célula "G35").

- Informar o percentual de desconto atitulo de participagdo do em relagéo ao for devale transporte, nos casos exigidos, conforme legislacéo vigente. (Célula "637")
- Informar o valor unitario do ticket de Vale Alimentagao, nos casos exigidos, conforme legislagéo vigente. (Célula "G38").
- Informar o percentual de desconto atitulo de participagdo do em relagéo ao for de Vale 40, nos casos exigidos, conforme legislagéo vigente. (Célula "G40").

~Incluir outros custos ndo previstos previamente, bem como descrevé-los, em caso de previsdo legal, devendo ser apresentadas justificativas para a insercdo. (Células “B41"e"G41").
- Incluir outros custos ndo previstos previamente, bem coma descrevé-las, em caso de previséo legal, devendo ser apresentadas justificativas para a insercéo. (Células "B421e"G42")
- Informar o percentual relativo as Despesas Administrativas da licitante. (Células “G45")

- Informar o percentual relativo ao Lucro da licitante. (Células “G46").

- Informara opgéo tributaria da licitante (Células “F52") conforme legislagéo vigente, OBSERVANDO as instrugdes cortantes na Célula "B49".

- Informar o percentual da aliquota COFINS (Células "G53") conforme leglslagéo vigente, OBSERVANDO as InstrugBes contantes na Célula “B49".
- Informar o percentual da aliquota PIS/PASEP (Células "G54") conforme legislagéo vigente, OBSERVANDO as instrugdes cortantes na Célula "B49".

- Informar o percentual da aliquota ISSQN (Células “G55") conforme legislagéo vigente, OBSERVANDO as instrugdes contantes na Célula “B49".

-Incluir outros impostos ndo inseridos previamente, bem como descrevé-los, em caso de previséo legal, devendo ser apresentadas justificativas para a insercdo. (Células "B57" e"G57").
-Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.

3.3 PREENCHIMENTO ABA "ENCARGOS"
- Informar os percentuais de encargos nas células destacadas em amarelo dispostas na “Coluna C, de acordo com sua descrigdo “Coluna B".
- Atentar-se as observacdes continuadas ao final do quadra de encargos (Célula 'B59"), com as demais instrugdes cabiveis aos percentuais dispostos nesta Aba.
-Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.
3.4 PREENCHIMENTO ABA “INSUMOS"
- Informar os valores unitarios de cada item nas células destacadas em amarelo dispostas na “Coluna F", de acordo com sua descrigio "Colunas B:E*
- Atentar-se para o preenchimento de todos os quadros dispostos nesta Aba, sendo:
- Insumos de Limpeza (Células "G9:G47")
- Insumos de Copa (Células "G56:671")
- Insumos de Limpeza Veicular (Células "G79:684")
-0 preenchimento das células da Coluna "H" esta permitida somente para Insergao de Observagdes, caso necessario
-Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA
3.5 PREENCHIMENTO ABA "EQUIPAMENTOS"
-Informar os valores unitarios de cada item nas células destacadas em amarelo dispostas na "Coluna D", de acordo com sua descrigio "Colunas B:C"
-Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA.
3.6 PREENCHIMENTO ABA "UNIFORMES"
- Informar os valores unitarias de cada peca de uniforme nas células destacadas em amarela dispostas na “Coluna G", de acordo com sua descrico "Colunas B:F"
tentar-se s 5 dispostas na ABA “Especificagdes™ que visam melhor entendimento dos itens de uniforme solicitados.
- Atentar-se as observacdes adicionais dispostas na ABA “Especificagdes", ao final do quadro com o detalhamento dos uniformes.
-Alterar SOMENTE aqueles destacados na COR AMARELA
4. Destaca-se que apds o preenchimento destas Abas (de acordo com as Instrugdes contidas no Item 3), os pregos das categ réo refletidos para as suas abas correspondentes (Serv Ins, Serv, Copelra, Zel ac. e Aux)

Os nomes das abas estar&o abreviados para otim izagdo da planilha.
4.1 N&o»eré necessario realizar nenhumaalteragao nas abas contendo o detalhamento de custos de cada categoria profissional. Estas abas conter&o apenas o reflexo dos dados preenchidos nas abas anteriores (conforme explicagao n* 3).

4.2 Estas abas estao destacadas na Cor Cinza.

A Aba "Resumo* contém o detalhamento dos custos unitarios por categoria profissional, além de conter o prego final d
51  Paraefeitos de lance/oferta, as licitantes devem considerar o valor da célula “T18", da Aba "Resumo", correspondente ao VALOR MENSAL.

5.2
6. A Aba "Custo Estimado Substituto” contém valores estimados i do titularem férias.
61  Nosera necessario realizar nenhuma alteragdo nesta aba, pois conter apenas o reflexo dos dados preenchidos nas abas ar @0 ns 3)

6.2 Estas abas estao destacadas na Cor Cinza.
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Tribunal Regional Federal da 6* Regido

A r Segdo Judiciaria de Minas Gerais

Subsecdo Judicidria de Ipatinga

Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas
ANEXO X

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, de
acordo com o percentual da Licitante.
QUADRO RESUMO
ITEM DESCRIGAO 1 PERCENTUAL

GrupoA  Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes

1 PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 20,00%
2 SESI ou SESC 1,50%
3 SENAIOUSENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 salario Educagao 2,50%
6 FGTS 8,00%
7 SAT - Seguro Acidentes Trabalho - (RAT x FAP) 6,00%
8 SEBRAE 0,60%
Total Grupo A - Encargos previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 39,80%
Grupo 8
Grupo B.1
9 132 Salario 9.09%
10 Adicional de Férias 3.03%
Subtotal 12,12%
Incidéncia do Grupo A sobre 135 salario e adicional de férias 4.82%
Total Grupo B.I -138 salario e adicional de férias 16,94%

Grupo B.2 Afastamento Maternidade

11 Licena Maternidade 0,03%
Incidéncia do Grupo A sobre o afastamento maternidade 0,01%
Total Grupo B.2 -Afastamento maternidade 0,04%

Grupo B.3 Provisdo para Rescisao

12 Aviso Prévio Indenizado | 0.42%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,03%
13 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3.49%
14 Aviso Prévio Trabalhado 0,04%
Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,02%
15 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado ] 0,03%
Total Grupo B.3 - Proviséo para resciséo 1 4,04%
Grupo 8.4 C &o do Custo de Reposigdo do Pr Ausente
16 Remuneracdo do profissional substituto 9.09%
17 Auséncia por doenga 1,66%
18 Licenca Paternidade 0,03%
19 Auséncias Legais 0,28%
20 Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
Subtotal 11,00%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de reposigdo 4,41%
Total Grupo B.4 - Custo de reposigéo do profissional ausente 15,50%

Grupo C  Outros (especificar)
21 Indenizagéo Adicional 0,08%
|Total Grupo C - Indenizagéo Adicional 0,08%

Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 39,80%
132 Salario + Adicional de Férias 16,94%
Afastamento Maternidade 0,04%
Custo de Rescisao 2,04%
Custo de Reposicdo do profissional Ausente 15,50%
Indenizagéo Adicional 0,08%
Total dos Encargos Sociais Trabalhistas 76,40%
OBSERVACOES

1. Niio devera haveralteragdo nos itens 9(9,09%), 10(3,03%), 13(3,49%) e 16(9,09%) dos percentuais acima,
considerandoque alustica Federal segue asdiretrizes da IN 1/2016, de 20 de janeiro de 2016, do CJF, bem
cama o disposta na Art. 12 da Lei 13.932/2019, cam vigéncia a partir de 01/01/2020.

Alterar FAP e RAT na aba "DADOS"

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS SOBRE A NOTA FISCAL

(UTILIZAGAO DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL)

Titulo

Grupo
SUBMODULO E.I -da IN 02/2008 MPOG
SAT (RATXFAP):

132 salario
Férias
1/3 constitucional
subtotal
Incidéncia do Grupo A (*)

Multa do FGTS

Encargos a contingenciar

Taxa da conta-corrente vinculada (inciso Il art. 28 IN 001/2013

Total a contingenciar

VARBACAO RATAJUSTADO0,50% A B%

Minimo
34,30%
0,50%
9,09%
9,09%
3,03%
21,21%
7,28%
3,49%
31,98%

31,98%

EMPRESAS
Maximo
39,80%
6,00%
9,09%
9,09%
3,03%
21,21%
8,44%
3,49%
33,14%

33,14%

LICITANTE
39,80%
6,00%
9,09%
9,09%
3,03%
21,21%
8,44%
3,49%
33,14%

33,14%



R s

> L . " 58
PY R e e TRt L o® )
BDEQpL. D) it P i wipi I8 »
w0 —F:"4,..,—p,..H C-dv. Gpi®I 1 e R .
+ p.."mpp. P— o' toU=P 01 & Dto - w32 S
. Qui,uD>c,.™ mavm . NITTILIP. " -Sl 2 s
r./imDig fo—,», @nt (4mD«1: Cp, [T B
e A 10 kdl
@B @b My prd AL p.
Duppopd D ATIHFARIR T > e S g 3|
FRCIEN ST R T BT A @O ™
Lo § e 2ttt
le i i " ud Lipd Rt |’
w wn oA 5 BB
141:0.brPPFARI Nt Fp™puCbc p. D LPPF -t 04 o
B R o R 4u 28
. iDAvDm-"dmmpam 1, 1A _ L) 5
m = w 5
. . ~y D @
oAl oy
w» MLtis-? pELDID). m»-irio... i nl
ud
2wy mEYpy-A, AN M M -
Aoev Itur.my,
ul tur.m, - , -
o ~S 28
TRat™ wil »
it wi  ¥B B B
- pziy
-io28 I ™
- wi  BD ®B 43
—em w3 ®B  ®
w» 6
NOAutk -. 4
E ] o) L )
- -6 o
it Siom D mo
SrutoSTitrgirs ¢ A -, rsilg: . s | B )
- IiH...m..:—dp €0c udl Ca— A
R
w2

«p- i ® a
2. o™ mg MM oni 0— .. O wm» pu» w & ™
W  oewe 10"oT w®
ST1:[R.0m,iQ 'dfyw'* o - ud [T U R | v e
4d=;L — oD, 3
q B 2
.
pvu@al ¢ HSr . e ow - wn
il - ionsow 5
AE i Al
, WA-PME-SiiFAN-] i i Andiilo;ch,, » . . r'3 20
OYeAlS: POt 'd et lipp. il menifDdd !
LPpD'A WPpLr L i-E.-mmt-
f m
u-p
e H
Lincidio-d lpp'--hi mobeiso L 65
- . .o w
S I S i Wiy ®
P DR Py S gD . iow
Ao AN i, M e e, @in - om ® a
o,
. L2
Se:
»
T 1 A
w No A 23 %®
GRS S O L T s B
PR L T L. _ ® & @
T MSNmIER s -aiho L ASl 1B 3
SH4I701 FUMOTO -5 mro. GHRBdo Wiep tp
“p o, - B
»



Tribunal Regional Federal da 63 Regido
Secdo Judiciaria de Minas Gerais
Subsecdo Judiciaria de Ipatinga

ANEXO X - CUSTO ESTIMATIVO DE PRECOS DE EPI
INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, de acordo com o valor unitario da Licitante.

Valores em R$

Item Especificacdo Quant. Valor Unitario Valor Total Repasse Mensal
RELAGAO DE EPI SERVENTE

Bota Seguranca Material: PVC - Cloreto de Polivinila, M aterial Sola: Antiderrapante, Cor:

1 Preta, Tipo Cano: Longo, Caracteristicas Adicionais: Com Forro, Palmilha e Biqueira de 3 60,89 182,67 15,22
Aco
Total de EPI - Servente 15,22
N® de Postos para Rateio 3,00
Total de Depreciacdo de M&quinas e Equipamentos 5,07

RELAGAO DE EPI ZELADOR

Bota Seguranca Material: PVC - Cloreto de Polivinila, M aterial Sola: Antiderrapante, Cor:

1 Preta, Tipo Cano: Longo, Caracteristicas Adicionais: Com Forro, Palmilha e Biqueira de 1 60,89 60,89 5,07
Aco

Total de EPI - Zelador 5,07

N® de Postos para Rateio 1,00

Total de Depreciacdo de M&quinas e Equipamentos 5,07



Item

5

6

Tribunal Regional Federal da 6" Regido
Secdo Judiciaria de Minas Gerais
Subsecdo Judiciaria de Ipatinga

ANEXO X - CUSTO ESTIMATIVO DE PRECOS DE EQUIPAMENTOS

INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, de acordo com o valor unitario da Licitante.

Especificagcao

Valores em R$

Quant. Valor Unitario Valor Total

RELACAO DE MAQUINAS EEQUIPAMENTOS ZELADOR

Furadeira 5/8, marca Bosch ou Makita

Jogo de brocas, com 10 pecas

Cinturdo de seguranca tipo paraquedista , mod. 3 pontas cfe. ABNT NBR 15836
Talabarte com 2 conectores, classe A ou classe T, conforme ABNT NBR 15837
Tesoura para corte de grama 48cm

Cortador de grama do tipo rogadeira

Total da Depreciacdo de Maquinas e Equipamentos de Zelador

N9 postos para rateio

Total da Depreciacdo de Maquinas e Equipamentos de Zelador

6

01 394,74 394,74
01 38,03 38,03
01 231,02 231,02
01 232,47 232,47
01 54,63 54,63
01 272,66 272,66

RELAGAO DE MAQUINAS EEQUIPAMENTOS SERVENTE / ZELADOR

Aspirador de p6 e de agua, com poténcia minima de 1200 W, tensdo de
alimentacdo: 127V, 220V (fornecimento conforme pedido) ou bivolt comutavel,
capacidade minima de 10 Litros (dgua + p6), acompanha mangueira, tubos, bocal
para piso, canto e estofados e adaptador, manual de instru¢des em portugués. Garantia

minima de 12Meses

Carretel tipo: enrolador mangueira de jardim, Modelo: Moével Acoplado ao
Carrinho , Material Estrutural: Aluminio , Capacidade: 50 Metros De Mangueira
,Componentes Basicos: Engate Rapido E Mangotinho.

Suporte fixo de metal para mangueira até 50 metros

Escada doméstica, material aluminio, nimero degraus 8, caracteristicas
adicionais pés antiderrapantes, trava de seguranca, capacidade 120 kg, tipo dobrével.

Lavadora de alta pressdo Karcher k3 1500W 110v ou Similar. Alta poténcia de
1450W no minimo. Pressdo maxima no minimo de 1800psi, sem desperdicios de
4gua e energia. Protecdo em caso de superaquecimento. Ajuste de jato regulavel.

Rodas e alca retratil para transporte.

Carrinho funcional de limpeza com bolsa em lona - Bralimpia

Total da Depreciagcdo de Maquinas e Equipamentos de Servente / Zelador

N9 postos para rateio

Total da Depreciagdo de Maquinas e Equipamentos de Servente / Zelador

01 579,41 579,41
01 174,47 174,47
01 42,14 42,14
01

236,86 236,86
01 700,97 700,97
01 631,64 631,64

Depreciagdo 10%

ao Ano

39,47
3,80
23,10
23,25
5,46
27,27

57,94

17,45

4,21

23,69

70,10

63,16

10%

Repasse Mensal

3,29
0,32
1,93
1,94
0,46
2,27

10,21

10,21

4,83

1,45

0,35

1,97

5,84



Tribunal Regional Federal da 6* Regio
SeggoJudicidria de Minas Gerais
Subsegzo Judiciéria de Ipatinga

ANEXO X- CUSTO ESTIMATIVO DE PRECOS DOS UNIFORMES

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO - Informar/Alterar somente as células destacadas na Cor Amarela, de acordo com o valor unitario da Licitante.

Servicos de Limpeza e Conservacdo

CATEGORIA

Servente

TOTALDE POSTOS

CATEGORIA

CATEGORIA

Zelad

TOTAL DE POSTOS

1

CATEGORIA

WRRE QAT
calga 2
Camisa 3
calcado 1

DESCRIGAO DE UNIFORME

Calga Jeans
Calga jeans com 2 bolsos na frente e 2 bolsos externos atrés, com passador para cinto, fechamento em
ziper e botdo. Calca modelo em corte reto tradicional, confeccionada em jeans com elastano, sendo, no
minimo 97% algoddo e 3% elastano. Frente com 2 bolsos embutidos e ziper de metal com um botdo no cds para
fechamento. Parte de tras com dois bolsos. Cés total no préprio tecido com 5 (cinco) passadores de cinto

camiseta gola Careca
Camiseta - Material: Piquet | Tipo Manga: Meia Manga | Tipo Colarinho: Gola Careca | Cor: Cinza Claro |
Tamanho: P, M, G, GG. Confeccionada em malha Piquet ou similar, sendo 50% poliéster e 50% algodo, em tecido
ndo transparente com gramatura entre 190 a 220g/m2 Modelo gola: tipo gola careca, pespontada. Manga curta
simples, sem botdes. Comprimento alongado para permitir colocar dentro da calga.Aviamento na mesma cordo
tecido. Logotipo da empresa bordado no lado esquerdo. Sem bolsos. Etiqueta de composicdo e

do tecido, confecgo, tamanho da pega e instrucdes de lavagem, conforme determinagdo do INMETRO.

Calgcado profissional, tipo babuche, fechado de acordo com a NR32; cor preta, feito em material Polimérico.
Confortavel, macio e leve. Solado antiderrapante. Palmilha absorvente. Facil de limpar. Tamanho: Sob Medida

Soma

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL SERVENTE DE LIMPEZA

WRRE QAT

Avental

DESCRIGAO DE UNIFORME

Avental de cozinheiro - 1,20 x 0,60 m (Tecido Oxford). Cor: Preta , Caracteristicas Adicionais: 2 Bolsos
Dia nteiros , Tamanho: Longo.

Touca Tule com aba

para uso de cozinha, cor branca, tecido 100% sintético. Aba na parte inferior datouc  nfeccionada tecido de
algodao e finalizado por um tirante para ajustamento a cabega. Tamanho Gnico

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL ACUMULO COPEIRA

uiforme quant.

calcada

Avental

DESCRIGAO DE UNIFORME

Calga Jeans
Calga jeans com 2 bolsos na frente e 2 bolsos externos atras, com passador para cinto, fechamento
ziper e botdo. Calca modelo em corte reto tradicional, confeccionada em jeans com elastano, sendo, no
minimo 97% algoddo e 3% elastano. Frente com 2 bolsos embutidos e ziper de metal com um botdo no c6s p.
fechamento. Parte de tras com dois bolsos. Cés total no préprio tecido com 5 (cinco) passadores de cinto

Ccamiseta gola Careca
Camiseta - Material: Piquet | Tipo Manga: Meia Manga | Tipo Colarinho: Gola Careca | Cor: Cinza Clai
Tamanho: P, M, G, GG. Confeccionada em malha Piquet ou similar, sendo 50% poliéster e 50% algodo, em tecido
ndo transparente com gramatura entre 190 a 220g/m2 Modelo gola: tipo gola careca, pespontada. Manga curta
simples, sem botdes. Comprimento alongado para permitir colocar dentro da calga.Aviamento na mesma cordo
tecido. Logotipo da empresa bordado no lado esquerdo. Sem bolsos. Etiqueta de composicdo e

do tecido, confecgdo, tamanho da pega e instrugdes de lavagem, conforme determinagdo do INMETRO.

sapato de Seguranga

Botina seguranca - Material: Couro, Material Sola: Borracha, Modelo: Com Elastico

Caracteristicas : Biqueira Em Polipropileno, Tamanho: Sob Medida

Modelo em brim, confeccionado preferencialmente em 100% algoddo. Gola modelo italiana. fechamento
botéo. Frente com 3 (trés) bolsos, sendo um na altura do peito e dois na altura da cintura. Botdes e aviamentos na
cor do tecido. Logotipo da empresa bordado.

Avental Pvc - Em tecido sintético (pvc forrado) revestido de pvc na face externa, medindo
aproximadamente 1205mm x 665mm, protecdo do usurio contra respingos de 4gua e contra respingos de
produtos quimicos, sem manga, sem gola; fechamento através de tiras no mesmo material do avental,
soldadas eletronicamente ou por ilhoses para ajuste cintura/pescogo.

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL DE ZELADOR

WRRE  QUAT

calga 2

DESCRIGAO DE UNIFORME

calga Jeans
Calca jeans com 2 bolsos na frente e 2 bolsos externos atrés, com passador para cinto, fechamento em
ziper e botdo. Calga modelo em corte reto tradicional, confeccionada em jeans com elastano, sendo, no
minimo 97% algoddo e 3% elastano. Frente com 2 bolsos embutidos e ziper de metal com um botdo no c6s para
fechamento. Parte de tras com dois bolsos. Cos total no préprio tecido com 5 (cinco) passadores de cinto

CORES

Azul

Cinza

Preto

CORES

CORES

Azul

Preta

CORES

Azul

“TOTAL DO QUANTITATIVO

“TOTAL DO QUANTITATIVO

“TOTAL DO QUANTITATVO

“TOTAL DO QUANTITATVO

PREGO
UNITARIO

97,28

50,88

77,33

PREGO
UNITARIO

31,98

PREGO
UNITARIO

97,28

50,88

61,11

60,49

23,98

PREGO
UNITARIO

97,28

TOTAL

583,68

457,92

231,99

1.273,59

35,38

TOTAL

31,98

44,34

76,32

6,36

TOTAL

194,56

152,64

61,11

60,49

23,98

492,78

41,07

TOTAL

389,12



camisa Polo
Camisa Polo - Material: Piquet | Tipo Manga: Meia Manga | Tipo Colarinho: Gola Polo | Cor: Branco |
Tamanho: P, M, G, GG. Confeccionada em malha Piquet ou similar, sendo 50% poliéster e 50% algod&o, em tecido
ndo transparente com gramatura entre 190 a 220g/m2 Modelo gola: tipo colarinho, com pé de gola, pespontada,
com um botdo para fechamento. Manga curta simples, sem botdes. Comprimento alongado para permitir
colocar dentro da calga. Aviamento e botdes na mesma cor do tecido. Logotipo da empresa bordado no lado
esquerdo. Sem bolsos. Etiqueta de composicio e identificagdo do tecido, confecgdo, tamanho da pega e
instrugdes de lavagem, conforme determinagéo do INMETRO

Branco 6 56,34 338,04

Assistente
Administrativo
Operacional

TENIS adulto, co I, liso, confeccionado em material sintetico etextil, de cano b TENIS masculino adulto,
confortavel, liso, fado emmaterial sintetico e textil, de cano baixo, com solado de borracha, amarracao
calcado b Preta 2 92,57 185,14

- TENIS masculinio adulto, I, liso, confeccionado em materialsintetico e textil, de cano b TENIS masculino
adulto, conforta vel, liso, ado emmaterial sintetico e textil, de cano baixo, com solado de borracha,
amarracao porcadarco, co palmilh s confeccionadas em material sintetico, tamanhos 36 a 44

TOTAL DE POSTOS Soma 912,30

2 CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL 38,01



a Tribunal Regional Federal da 64 Regido

Secdo Judiciaria de Minas Gerais

Subsegao Judiciaria de Ipatinga

Planilha de Custo e Formacédo de Pregco Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

Sindicato utilizado - SEETHUR X SEAC. Vigéncia: 2025. Sendo a data base da categoria 01° de Janeiro. Com nimero de registro no MTE MG000736/2025.

Assistente Administrativo Operacional COM MATERAL SEM VATERAL OSTOLEVAE  OSTOLEVALE QKT
Valores em RS ALMENTACAO  TRANSPORTE  INSALLBRIDADE
MONTANTE "A" - M&o de Obra
ltem Funcao Carga Horaria Mensal Salario Base Valor Unitario
Assistente Administrativo Operacional 150 1.877.64 1.280,21 1.280,21
Adicional de Insalubridade 1.518,00 0,00 0,00 0,00
1 Adicional Acimulo de Funcgao 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.280,21 1.280,21 0,00 0,00 0,00
Encargos sociais e trabalhistas 76,40% 978,08 978,08 0,00
Total do Montante "A" ( Mio de Obra) 2.258,29 2.258,29 0,00 0,00 0,00
MONTANTE “B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitarios Valor Unitario
Uniforme 38,01 38,01
Seguro de vida 6,10 6,10
Programa de Assisténcia Familiar - PAF 51,86 51,86
Vale Transporte 22,00 2,00 5,00 143,19 143,19 143,19
Vale Alimentagao 22,00 20,00% 29,15 0,00 0,00 0,00
Outros (inserirsomente com ajustificativa legal) 0,00
Outros (inserirsomente com ajustificativa legal) 0,00
Insumos de Limpeza
Insumos de Copa
Depreciacdo de Equipamentos
Total do Montante "B" (Insumos) 239,16 239,16 0,00 143,19 0,00
Montante "A" + Montante "B" 2.497,45 2.497,45 0,00 143,19 0,00
MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES
ITENS Percentual
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 74,92 74,92 0,00 4,30 0,00
Base de calculo do lucro 2.572,37 2.572,37 0,00 147,49 0,00
Lucro 6.79% 174,66 174,66 0,00 10,01 0,00
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 249,58 249,58 0,00 14,31 0,00
Montante "A" + Montante "B"+ Montante "C" 2.747,03 2.747,03 0,00 157,50 0,00
MONTANTE "D" - TRIBUTOS
COFINS 7.60% 237,92 237,92 0,00 13,64 0,00
PISIPASEP 1,65% 51,65 51,65 0,00 2,96 0,00
ISSQN 3,00% 93,92 93,92 0,00 5,38 0,00
Outros (inserirsomente com ajustificativa legal) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Montante "D" (Tributos) 12,25% 383,49 383,49 0,00 21,98 0,00
Custo Mensal - Assistente Administrativo Operacional 3.130,52 3.130,52 0,00 179,49 0,00
Valor do Custo Mensal - Assistente Administrativo Operacional 3.130,52 3.130,52 0,00 179,49 0,00
FATORK 2,45 2,45 Deslocamento Insalubridade RS



a Tribunal Regional Federal da 6 Regido
Secdo Judiciaria de Minas Gerais

Subsegao Judiciaria de Ipatinga
Planilha de Custo e Formacédo de Pregco Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X
Sindicato utilizado - SEETHUR X SEAC. Vigéncia: 2025. Sendo a data base da categoria 01° de Janeiro. Com nimero de registro no MTE MG000736/2025.

Assistente Administrativo Operacional

CUSTO DE VALE CUSTO DE VALE- CusTO

COM MATERIAL SEM MATERIAL

Valores em RS ALMENTACAD  TRANSPORTE  INSALUBRIDADE
MONTANTE "A" - M&o de Obra
Item Fungéo Carga Horaria Mensal Salario Base Valor Unitario
Assistente Administrativo Operacional 200 1.877.,64 1.706,95 1.706,95
Adicional de Insalubridade 1.518,00 0,00 0,00 0,00
1 Adicional Acimulo de Funcao 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.706,95 1.706,95 0,00 0,00 0,00
Encargos sociais e trabalhistas 76,40% 1.304,11 1.304,11 0,00
Total do Montante "A" ( Mio de Obra) 3.011,06 3.011,06 0,00 0,00 0,00
MONTANTE "B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitarios Valor Unitario
Uniforme 38,01 38,01
Seguro de vida 6,10 6,10
Programa de Assisténcia Familiar - PAF 51,86 51,86
Vale Transporte 22,00 2,00 5,00 117,58 117,58 117,58
Vale Alimentacédo 22,00 20,00% 29,15 513,04 513,04 513,04
Outros (inserirsomente com ajustificativa legal) 0,00
Outros (inserirsomente com ajustificativa legal) 0,00
Insumos de Limpeza
Insumos de Copa
Depreciacdo de Equipamentos
Total do Montante "B" (Insumos) 726,59 726,59 513,04 117,58 0,00
Montante "A" + Montante "B" 3.737,65 3.737,65 513,04 117,58 0,00
MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES
ITENS Percentual
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 112,13 112,13 15,39 3,53 0,00
Base de calculo do lucro 3.849,78 3.849,78 528,43 121,11 0,00
Lucro 6.79% 261,40 261,40 35,88 8,22 0,00
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 373,53 373,53 51,27 11,75 0,00
Montante "A" + Montante "B"+ Montante "C" 4.111,18 4.111,18 564,31 129,33 0,00
' - TRIBUTOS
COFINS 7.60% 356,07 356,07 48,87 11,20 0,00
PIS/IPASEP 1,65% 77,30 77,30 10,61 2,43 0,00
ISSQN 3,00% 140,55 140,55 19,29 4,42 0,00
Outros (inserirsomente com ajustificativa legal) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Montante "D" (Tributos) 12,25% 573,92 573,92 78,77 18,05 0,00
Custo Mensal - Assistente Administrativo Operacional 4.685,11 4.685,11 643,09 147,38 0,00
Valor do Custo Mensal - Assistente Administrativo Operacional 4.685,11 4.685,11 643,09 147,38 0,00
FATORK 2,74 2,74 Deslocamento Insalubridade R$




a Tribunal Regional Federal da 6" Regido
a Secdo Judiciaria de Minas Gerais

Subsegao Judiciaria de Ipatinga
Planilha de Custo e Formacédo de Pregco Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

Sindicato utilizado - SEETHUR X SEAC. Vigéncia: 2025. Sendo a data base da categoria 01° de Janeiro. Com nimero de registro no MTE MG000736/2025.

Servente de Limpeza
P COM MATERAL SEMIMATERIAL QUSTODEVALE  QUSTO CEVALE QWsTO

Valores em R$

MONTANTE "A" - Mo de Obra

ltem Funcao Carga Horaria Mensal Salario Base Valor Unitario
Servente de Limpeza 200 1.649,12 1.499,20 1.499,20
Adicional de Insalubridade 1.518,00 0,00 0,00 0,00
1 Adicional Acimulo de Funcao 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.499,20 1.499,20 0,00 0,00 0,00
Encargos sociais e trabalhistas 76,40% 1.145,39 1.145,39 0,00
Total do Montante "A" ( Méo de Obra) 2.644,59 2.644,59 0,00 0,00 0,00

MONTANTE "B" - INSUMOS

Itens Quant. Valores Unitarios Valor Unitario
Uniforme 35,38 35,38
Seguro de vida 6,10 6,10
Programa de Assisténcia Familiar - PAF 51,86 51,86
Vale Transporte 22,00 2,00 5,00 130,05 130,05 130,05
Vale Alimentagao 22,00 20,00% 29,15 513,04 513,04 513,04
EPI 5,07 5,07
Outros (inserirsomente com ajustificativa legal) 0,00
Insumos de Limpeza 796,22
Insumos de Copa
Depreciacdo de Equipamentos 4,93 4,93
Total do Montante "B" (Insumos) 1.542,65 746,43 513,04 130,05 0,00
Montante "A" + Montante "B" 4.187,24 3.391,02 513,04 130,05 0,00

MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES

ITENS Percentual
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 125,62 101,73 15,39 3,90 0,00
Base de calculo do lucro 4.312,86 3.492,75 528,43 133,95 0,00
Lucro 6.79% 292,84 237,16 35,88 9,10 0,00
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 418,46 338,89 51,27 13,00 0,00
Montante "A" + Montante "B" + Montante "C* 4.605,70 3.729,91 564,31 143,05 0,00
MONTANTE "D" - TRIBUTOS

COFINS 7,60% 398,90 323,05 48,87 12,39 0,00
PIS/IPASEP 1,65% 86,60 70,14 10,61 2,69 0,00
ISSQN 3,00% 157,46 127,52 19,29 4,89 0,00
Outros (inserirsomente com ajustificativa legal) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do Montante "D" (Tributos) 12,25% 642,96 520,71 78,77 19,97 0,00
Custo Mensal - Servente de Limpeza 5.248,66 4.250,61 643,09 163,02 0,00
Valor do Custo Mensal - Servente de Limpeza 5.248,66 4.250,61 643,09 163,02 0,00

FATORK 3,50 2,84 Deslocamento Insalubridade RS

AUVENTAGRO  TRANSPORTE  INSALLERIDACE



j Tribunal Regional Federal da 6" Regido
Secdo Judiciaria de Minas Gerais

Subsegao Judiciaria de Ipatinga

Planilha de Custo e Formacédo de Prego Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

Sindicato utilizado - SEETHUR X SEAC. Vigéncia: 2025. Sendo a data base da categoria 01° de Janeiro. Com nimero de registro no MTE MG000736/2025

Servente de Limpeza 40% Insalubridade

Item Funcéo
Servente de Limpeza 40% Insalubridade
Adicional de Insalubridade
1 Adicional Acimulo de Fungao 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO

Encargos sociais e trabalhistas

" (Mio de Obra)

Total do Montante '

Itens Quant.
Uniforme
Seguro de vida
Programa de Assisténcia Familiar - PAF
Vale Transporte 22,00
Vale Alimentacédo 22,00
Outros (inserirsomente com ajustificativa legal)
EPI
Insumos de Limpeza
Insumos de Copa
Depreciacdo de Equipamentos
Total do Montante “B" (Insumos)

Montante "A" + Montante "B"

ITENS
Despesas administrativas/operacionais
Base de calculo do lucro
Lucro
Total do Montante "C" (Demais componentes)

Montante "A" + Montante "B" + Montante "C"

COFINS
PISIPASEP
ISSQN
Outros (inserirsomente com ajustificativa legal)
Total do Montante "D" (Tributos)
Custo Mensal - Servente de Limpeza 40% Insalubridade

Valor do Custo Mensal - Servente de Limpeza 40% Insalubridade

FATORK

COM MATERAL SEM MATERIAL

Valores em R$

MONTANTE “A" - Mo de Obra

Carga Horaria Mensal Salario Base
200 1.649,12 1.499,20
40,00% 1.518,00 607,20
0,00% 2.239.35 0,00
2.106,40
76,40% 1.609,29
3.715,69
MONTANTE "B" - INSUMOS
Valores Unitarios
35,38
6,10
51,86
2,00 5,00 130,05
20,00% 29,15 513,04
0,00
5,07
796,22
4,93
1.542,65
5.258,34

MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES

Percentual

3,00%

6,79%

9,79%

7.60%
1,65%
3,00%
0,00%

12,25%

157,75
5.416,09
367,75
525,50
5.783,84
MONTANTE "D" - TRIBUTOS
500,94
108,76
197,74
0,00
807,44
6.591,27

6.591,27

3,13

1.499,20
607,20
0,00
2.106,40
1.609,29

3.715,69

35,38

51,86

130,05

513,04

4,93
746,43
4.462,12

133,86
4.595,98
312,07
445,93
4.908,05

425,08
92,29
167,80
0,00
685,17
5.593,22

5.593,22

2,66

CQUSTOCEVAE  OBTOLEVALE
ALMENTACAO  TRANSPORTE

Valor Unitario

Valor Unitario

513,04

513,04
513,04

15,39
528,43
35,88
51,27
564,31

48,87
10,61
19,29
0,00
78,77
643,09

643,09

130,05

130,05
130,05

133,95
9,10
13,00
143,05

12,39

19,97
163,02

163,02

Deslocamento Insalubridade

QAUsTO

607,20

607,20
463,90

1.071,10

0,00
1.071,10

32,13

1.103,23
74,91
107,04

1.178,14

102,04
22,15
40,28
0,00
164,47
1.342,61

1.342,61

R$ 44,75



a Tribunal Regional Federal da 6" Regido
Secdo Judiciaria de Minas Gerais

Subsegao Judiciaria de Ipatinga
Planilha de Custo e Formacédo de Prego Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

Sindicato utilizado - SEETHUR X SEAC. Vigéncia: 2025. Sendo a data base da categoria 01° de Janeiro. Com nimero de registro no MTE MG000736/2025.

Zelador acimulo Lavador de Carro e Jardineiro

CUSTO DE VAhI:E CUSTO DE VALE- CusTO
Valores em RS COM MATERIAL SEM MATERIAL ALMENTACAD  TRANSPORTE  INSALUBRIDADE
MONTANTE "A" - Mao de Obra
Item Funcao Carga Horaria Mensal Salario Base Valor Unitario
Zeladoracimulo Lavadorde Carro e Jardineiro 200 2.463,29 2.239,35 2.239,35
Adicional de Insalubridade 1.518,00 0,00 0,00 0,00
1 Adicional Acimulo de Funcao 12,00% 25,00% 2.239,35 67,18 67,18
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.306,53 2.306,53 0,00 0,00 0,00
Encargos sociais e trabalhistas 76,40% 1.762,19 1.762,19 0,00
Total do Montante "A" ( Mo de Obra) 4.068,72 4.068,72 0,00 0,00 0,00
MONTANTE "B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitarios Valor Unitario
Uniforme 41,07 41,07
Seguro de vida 6,10 6,10
Programa de Assisténcia Familiar - PAF 51,86 51,86
Vale Transporte 22,00 2,00 5,00 85,64 85,64 85,64
Vale Alimentacéo 22,00 20,00% 29,15 513,04 513,04 513,04
EPI 5,07 5,07
Outros (inserirsomente com ajustificativa legal) 0,00
Insumos de Limpeza de Veiculo 42,82
Insumos de Jardinagem 0,00
Depreciacdo de Equipamentos 15,14 15,14
Total do Montante "B" (Insumos) 760,74 717,92 513,04 85,64 0,00
Montante "A" + Montante "B" 4.829,46 4.786,64 513,04 85,64 0,00
MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES
ITENS Percentual
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 144,88 143,60 15,39 2,57 0,00
Base de calculo do lucro 4.974,34 4.930,24 528,43 88,21 0,00
Lucro 6.79% 337,76 334,76 35,88 5,99 0,00
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 482,64 478,36 51,27 8,56 0,00
Montante "A" + Montante "B"+ Montante "C" 5.312,10 5.265,00 564,31 94,20 0,00
MONTANTE "D" - TRIBUTOS
COFINS 7,60% 460,08 456,00 48,87 8,16 0,00
PISIPASEP 1,65% 99,89 99,00 10,61 1,77 0,00
ISSQN 3,00% 181,61 180,00 19,29 3,22 0,00
Outros (inserirsomente com ajustificativa legal) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Montante "D" (Tributos) 12,25% 741,58 735,00 78,77 13,15 0,00
Custo Mensal - Zelador acimulo Lavador de Carro e Jardineiro 6.053,67 5.999,99 643,09 107,35 0,00
Valor do Custo Mensal - Zelador acimulo Lavador de Carro e Jardineiro 6.053,67 5.999,99 643,09 107,35 0,00

FATORK 2,62 2,60 Deslocamento Insalubridade RS -



j Tribunal Regional Federal da 6" Regido
Secdo Judiciaria de Minas Gerais

Subsegao Judiciaria de Ipatinga
Planilha de Custo e Formacédo de Pregco Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X

Sindicato utilizado - SEETHUR X SEAC. Vigéncia: 2025. Sendo a data base da categoria 01° de Janeiro. Com nimero de registro no MTE MG000736/2025.

Servente aciimulo Copeira CUSTO DE VALE ~ CUSTO DE VALE- cusTo

COM MATERIAL SEM MATERIAL X
ALMENTACAD  TRANSPORTE  INSALUBRIDADE
Valores em R$

MONTANTE "A" - M&o de Obra
Item Funcao Carga Horaria Mensal Salario Base Valor Unitario
Servente acimulo Copeira 200 1.649,12 1.499,20 1.499,20
Adicional de Insalubridade 1.518,00 0,00 0,00 0,00
1 Adicional Acimulo de Funcao 12,00% 25,00% 1.499,20 44,98 44,98
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.544,18 1.544,18 0,00 0,00 0,00
Encargos sociais e trabalhistas 76,40% 1.179,75 1.179,75 0,00
Total do Montante "A" ( Mio de Obra) 2.723,93 2.723,93 0,00 0,00 0,00

MONTANTE "B" - INSUMOS

Itens Quant. Valores Unitarios Valor Unitario
Uniforme 41,74 41,74
Seguro de vida 6,10 6,10
Programa de Assisténcia Familiar - PAF 51,86 51,86
Vale Transporte 22,00 2,00 5,00 130,05 130,05 130,05
Vale Alimentacédo 22,00 20,00% 29,15 513,04 513,04 513,04
EPI 5,07 5,07
Outros (inserirsomente com ajustificativa legal) 0,00
Insumos de Limpeza 796,22
Insumos de Copa 186,27
Depreciacdo de Equipamentos 4,93
Total do Montante "B" (Insumos) 1.735,28 747,86 513,04 130,05 0,00
Montante "A" + Montante "B" 4.459,21 3.471,79 513,04 130,05 0,00
MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES
ITENS Percentual
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 133,78 104,15 15,39 3,90 0,00
Base de calculo do lucro 4.592,99 3.575,94 528,43 133,95 0,00
Lucro 6.79% 311,86 242,81 35,88 9,10 0,00
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 445,64 346,96 51,27 13,00 0,00
Montante "A" + Montante "B"+ Montante "C" 4.904,85 3.818,75 564,31 143,05 0,00
' - TRIBUTOS

COFINS 7.60% 424,81 330,74 48,87 12,39 0,00
PISIPASEP 1,65% 92,23 71,81 10,61 2,69 0,00
ISSQN 3,00% 167,69 130,56 19,29 4,89 0,00
Outros (inserirsomente com ajustificativa legal) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do Montante "D" (Tributos) 12,25% 684,73 533,11 78,77 19,97 0,00
Custo Mensal - Servente acimulo Copeira 5.589,58 4.351,86 643,09 163,02 0,00
Valor do Custo Mensal - Servente aciimulo Copeira 5.589,58 4.351,86 643,09 163,02 0,00

FATORK 3,62 2,82 Deslocamento Insalubridade RS -
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f~ secdo Judiciaria de Minas Gerais

Subsecdo Judiciaria de Ipatinga

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAQ DE PRECO MENSAL ESTIMATIVO DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

Servente de
Servente de

OescricAo Limpeza 40%
Percentual Insalubridade Limpeza

4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

1 Médulo 1 - Total da Remuneragéao 2.106,40 1.499,20

A 9,09% 191,47 136,28

G 3,62% 76,21 54,24
Total do Custo MENSAL de Reposicdo do Profissional Ausente em Férias 12,71% 267,68 190,52
|Total do Custo ANUAL de Reposicdo do Profissional Ausente em Férias 3.212,16 2.286,24

2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

A Vale-Alimentagédo 513,04 513,04

B Vale-Transporte 130,05 130,05

c Outros (sem concessdo do intervalo intrajornada) 0,00 0,00
|Total de Beneficios Mensais e Diarios 643,09 643,09

5 Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos Percentual

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Adm inistrativas) 3,00% 115,66 87,88

B Lucro 6,79% 269,62 204,87

C Tributos 12,25% 591,98 449,81

c.1 Tributos Federais (PIS ECOFINS) 9,25% 447,01 339,65

c.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00

c3 Tributos Municipais (ISS) 3,00% 144,98 110,16

c.4 Outros (inserirsomente com ajustificativa legal) 0,00% 0,00 0,00
Total dos Custos Indiretos e Tributos 977,26 742,56

CUSTO TOTAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO

Servente
acimulo

Copeira

1.544,18
140,37
55,87
196,24
2.354,88

513,04
130,05
0,00

643,09

89,94
209,67
460,35
347,61

0,00
112,74
0,00

759,96

Resumo do Custo Por Empregado Substituto do Titular em Férias

IM&do de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor Por Empregado) |

A M6édulo 1 -Composicdo Remuneragdo * 12 (Anual) 3.212,16 2.286,24
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 643,09 643,09
Subtotal (A+B) 3.855,25 2.929,33
E 977,26 742,56

Valor Total Mensal Por Empregado Substituto do Titular em Férias 4.832,51 3.671,89

2.354,88
643,09
2.997,97

759,96

3.757,93

Zelador acimulo

Lavadorde Carro e

Jardineiro

Valorem R$

N

3.

Valores em R$

Valores em R$

N

Valores em R$

3

IS

@

.306,53

209,66

83,45
293,11
517,32

513,04
85,64
0,00

598,68

123,48
287,86
632,02
477,24

0,00
154,78

0,00

.043,36

517,32

598,68

116,00

.043,36

.159,36

Assistente
Administrativo

Operacional

1.280,21
116,37
46,32
162,69
1.952,28

0,00

143,19

143,19

62,86
146,55
321,76
242,96

0,00

78,80

0,00

531,17

1.952,28
143,19
2.095,47

531,17

2.626,64

Assistente
Administrativo

Operacional

1.706,95
155,16
61,75
216,91
2.602,92

513,04
117,58
0,00

630,62

97,01
226,14
496,52
374,92

0,00
121,60
0,00

819,67

~

602,92
630,62
3.233,54

819,67

4.053,21
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
Secdo de Administracdo Financeira e Patrimonial - SSJ de Ipatinga
SUBSECAO JUDICIARIA DE IPATINGA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LE114.133/2021) 1502618

CONTRATACAO DE SERVICOS E/OU AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO

Introducéo

ETP foi elaborado conforme:
- a ordem dos elementos indicados no 8 19Art. 18 Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e

Contratos);
- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701, com orientacbes sobre conceitos,

elaboracéo de textos e referéncias normativas.

Observacédo: conforme 8§ 2- Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter a0 menos os itens |,
IV, VI, VIl e Xlll e, quando ndo contemplar os demais, deverdo ser incluidas as devidas

justificativas.

| - Descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido
sob a perspectiva do interesse publico

Estudo Técnico Preliminar - ETP (Lei 14.133/2021) 1502618 SEI 0003635-62.2025.4.06.8001 / pg. 1



N

Trata-se de processo com vista a contratacdo de empresa especializada em servigos
continuados de conservacéo, limpeza, copeiragem e apoio operacional e administrativo, com
regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atender as necessidades do Tribunal
Regional Federal da 6aregido na Subsecdo Judiciaria de Ipatinga-MG.

7

A contratacdo € necessaria para assegurar a continuidade da realizacdo de tarefas de
limpeza, apoio administrativo e servigos gerais, fundamentais a Subsec¢do, considerando que
o contrato atual desse objeto é executado por meio do Contrato n9 017/2025 (id. 1096493),
firmado com a empresa SOLUCOES FACILITIES LTDA, o qual tem como término de sua
vigéncia previsto para a data de 31/01/2026, ndo obstante por dificuldades operacionais e
financeiras da empresa apresenta situagdo com grave risco de encerramento iminente.

A contratagcdo de servicos de limpeza, conservagdo, copeiragem e servigos gerais se justifica
em razdo da necessidade de se proporcionar um ambiente limpo e asseado, livre de
sujidades ou acumulo de lixo, instalagbes conservadas, provendo o suporte as atividades
acessorias do 6rgédo, otimizacdo dos trabalhos e desenvolvimento de atividades rotineiras néo
atribuiveis aos servidores efetivos, visto que, ao trabalhar em um local que promove o bem-
estar, os servidores e colaboradores terdo menos risco de contrair doencas, além de permitir
o exercicio adequado das func¢des institucionais do érgéo.

A contratacdo de servicos de apoio administrativo € necessaria em virtude de sua
indispensabilidade para o suporte ao desenvolvimento das atividades meio e fim, visando a
eficiéncia e a eficacia na prestacdo de servigos, racionalizacdo dos gastos, impedindo o
crescimento desmesurado da maquina publica, bem como otimizando sua mao de obra,
desincumbindo autoridades, dirigentes e servidores de atribuicBes e tarefas especificas de
apoio de servigos diversos que, apesar de serem importantes para a consecucdo das
atividades finalisticas do 0Orgdo, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio da
prestacdo de servicos terceirizados. Nesse sentido, a Administragdo Publica deve buscar a
otimizacdo do uso dos recursos humanos e, porquanto, procurar desobrigar-se da realizacdo
de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execuc¢do indireta, mediante
contrato, desde que exista, na respectiva area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida
e capacitada a desempenhar os encargos de execugao.

Portanto, os servicos desta demanda sdo essenciais para o funcionamento da
Subsecédo Judiciéria, dada sua importancia e imprescindibilidade, ndo sendo possivel
sua interrupgcdo ou sobrestamento. A ndo contratagdo implicard na interrupgao de tais
servigos essenciais, podendo comprometer gravemente a dindmica das atividades de
apoio a Administracdo e a execucdo das funcles finalisticas do Tribunal,
considerando-se as rotinas habituais do servico e as 132 iniciativas estratégicas que
compdem a Carteira de Iniciativas 2021-2026 da Justica Federal, da qual o TRF6 é parte.

Il - Demonstracdo da previsdo da contratagcdo no plano de contratagdes anual, sempre
que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administracao

Estudo Técnico Preliminar - ETP (Lei 14.133/2021) 1502618 SEI 0003635-62.2025.4.06.8001 / pg. 2



ld. 1273447/742966 PAC - processo ne 0005626-10.2Q24.4.Q6.8QQ1

A proposta estd em consonancia com o0 Planejamento Estratégico da Justica Federal
2021/2026, aprovado pela Resolucdo N. 668/2020 do Conselho da Justica Federal - CJF, o

qgual prevé como missdo: “Garantir & sociedade uma prestagéo jurisdicional acessivel, rapida
e efetiva”. Associa-se, especialmente, ao macro desafio especifico "Agilidade e produtividade
na prestacdo jurisdicionat' € "Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governancga

judiciaria”, constante do Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021 - 2026. Ademais, a
Justica Federal conta com Planejamento de Logistica Sustentdvel - PLS, no qual estdo
estabelecidas as diretrizes a toda a Sec¢do Judiciaria de Minas Gerais e com o ODS 16 da
Agenda 2030/ONU (https://nacoesunidas.org/pos2015/0ds16/), que visa promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica
para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis. Ao
transferir atividades de suporte operacional e administrativo para prestadores de servi¢os, o
TRF6 racionaliza sua forga de trabalho de acordo com sua missdo institucional, seu
planejamento estratégico e as novas diretrizes do Poder Judiciario, as quais citamos, dentre
outras:

» Melhorar o aproveitamento dos Recursos Humanos;

mAprimorar e dar celeridade na prestacao jurisdicional;

» Assegurar a infraestrutura apropriada e higienizada para suporte as atividades fins;

* Desenvolver competéncias essenciais dos servidores;

* Fortalecer a imagem institucional perante a sociedade;

« Otimizar os processos de trabalho;

* Racionalizar os custos.

lll - Requisitos da contratacdo

a. O Termo de Referéncia deverd prever a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuados de conservacéo, limpeza, copeiragem e apoio operacional
e administrativo, incluindo o fornecimento de uniformes e todos 0s materiais, equipamentos e
iNSUMOS necessarios a execugao dos servigos.

b. A prestacdo dos servigos é considerada de forma continua, a qual serd prestada de forma
consecutiva, por mais de um exercicio financeiro, e desta forma, o prazo para execugdo dos
servicos e de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contados da data de inicio da
efetiva prestacdo dos servigcos, prorrogavel, sucessivamente, na forma do disposto no
Capitulo V, da Lei n°14.133/2021. A previsdo da possibilidade de prorrogac¢do contratual se
justifica em razdo de o objeto se enquadrar como servico continuado, tendo em vista que
compreende a prestacdo do servico (obrigacdo de fazer), sendo um servico auxiliar,
necessério ao 6rgdo para o desempenho de suas atribuices, cuja interrupcdo pode vir a
comprometer no funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo.

c. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que
trata a Lei ns 14.133 e o Decreto ns 10.024/2019, por possuir padrées de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

d. A terceirizacdo dos servicos estd em conformidade com a sistematica que ja vem sendo
amplamente adotada por este Tribunal ao longo dos ultimos anos e que se encontra balizada
em diversos normativos que vinculam a Administragdo Publica a optar pela terceirizagdo para
o atendimento da demanda por apoio administrativo, limpeza e conservagdo, conforme
dispbem, dentre outros, o Decreto-Lei n. 200/1967 e o Decreto n. 9507/2018. Os servi¢cos a
serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n. 9.507/2018, néo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3Sdo aludido ato normativo, cuja
execucao indireta é vedada.

e. A contratada deverd prestar o servico com estrita observancia as disposi¢cdes do Edital de
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licitagdo e seus anexos, as normas da IN/SEGES/MP ns 05/2017, a Convencado Coletiva de
Trabalho da categoria, a legislacéo trabalhista e demais normas aplicaveis.

f. Os servicos a serem prestados na seccional serdo contratados com base em postos de
servigos, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de
servico em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05/2017, com
prestacdo dos servigos nos dias, horérios e periodos estabelecidos no Termo de Referéncia,
de acordo com a legislacdo vigente e considerando-se as respectivas Convencgdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho. Os horarios de inicio, intervalo e fim de jornada serado
determinados pela Unidade atendida conforme a sua necessidade.

g. Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias do TRF6 na Subsecdo Judiciaria de
Ipatinga- MG.

h. Os postos fixos funcionardo de segunda a sexta-feira, no periodo entre 6h as 22h, sendo
os horarios definidos pela Administragdo, conforme horério de funcionamento e demandas da
unidade administrativa do 6érgao. Podera, em casos excepcionais, devidamente autorizados
pela administracdo, conforme necessidade da mesma, ser efetuado servicos em dias e
horérios diferenciados.

i. Os servicos deverdo ser executados por profissional qualificado e habilitado, sob a
supervisdo direta da empresa prestadora dos servicos, obedecendo rigorosamente aos
procedimentos recomendados pelos fabricantes, para uso de produtos, equipamentos,
materiais e utensilios e as demais normas vigentes determinadas pelos 6rgdos competentes.

j- A contratada devera selecionar funcionérios habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com o Termo de Referéncia, normas e
determinagBes em vigor. Assim, a mao de obra a ser contratada devera ser qualificada e
cumprir 0s requisitos minimos dispostos no Termo de Referéncia.

k. A Contratada deverd dispor de todos os elementos necessérios para a correta prestacao
dos servigos, funcionarios devidamente uniformizados e identificados por cracha, contendo
nome completo, funcdo, fotografia recente, nimero de RG e provendo-os dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI's) quando necessario, conforme abordado em tépico especifico
deste Estudo Técnico Preliminar.

L A solucdo contara ainda com a obrigatoriedade de visitas periddicas de um preposto da
empresa contratada nas dependéncias do o0rgdo, em virtude da inadmissibilidade da
subordinacdo direta, tipica de vinculo empregaticio, para o cumprimento da prestacdo de
servigos e peculiaridades especificas das atribui¢des.

m. N&o h4, no caso em tela, a necessidade de a contratada promover a transicdo contratual
com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

n. A solugdo deverd ser implementada com observancia as Normas Regulamentadoras de
Saude e Seguranca do Ministério do Trabalho e Emprego (atual Ministério da Economia), em
especial a NR ne 24, que dispbe sobre as condi¢bes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho.

0. A solucdo devera observar os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados) - LGPD.

p. A solugdo devera adotar, na execucao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade,
acessibilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e servicos, bem como a comprovacéo
periédica do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no
8.213/1991, em conformidade com o Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da Justica
Federal e das disposi¢cfes contidas nas Resolugbes 400/2021,401/2021 e 709/2021 do CNJ.

g. A Contratada, quando da execucdo dos servi¢cos e fornecimentos dos bens, no que couber,
fica obrigada a observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos no
Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da Justica Federal e nos outros normativos
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dispostos no item XII deste estudo, realizando programa interno de treinamento anual de seus
empregados.

r. A Contratada, quando da execucdo dos servi¢os, devera utilizar materiais e equipamentos
de qualidade, que atendam aos critérios de sustentabilidade do 6rgdo e obedecer normas
técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, além de fornecer aos empregados equipamentos de
segurangca que se fizeram necessérios e utilizar pecas e componentes de reposicao
certificadas pelo Inmetro.

s. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados mensalmente, mediante conta-
deposito vinculada bloqueada para movimentacao.

t. A métrica a ser adotada para remuneragdo da empresa contratada serd a de posto de
trabalho, uma vez que se torna inviavel a medicdo dos servicos por determinada unidade
guantitativa ou afericdo por resultados, conforme demonstrado no item D.3.

u. Considerando que a contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos comuns, prestados
por varias empresas no mercado, ndo serd admitida a participacdo de empresas em
consércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, de modo a aumentar a
competitividade no certame e, por conseguinte, a sua economicidade. Justifica-se a vedacgéao
da utilizacdo de consércios pelo fato de que o objeto desta contratacdo ndo permite sua
subsuncédo as hipoteses de alta complexidade do servigco ou valores extremamente altos que
indicariam a necessidade de associacdo de empresas para esse desiderato. Ademais, a
jurisprudéncia mais recente do TCU faz mencao, inclusive, as hipéteses citadas pela doutrina

que autorizam a utilizagdo do consorcio, a saber, “quando as dimensdes e a complexidade do

objeto ou as circunstancias concretas exijam a associagcdo entre os particulares”. E de se
destacar, portanto, que qualquer empresa com as qualificacdes técnicas e econbmico-
financeiras exigidas € capaz de atender ao objeto do contrato, afastando os fundamentos
autorizadores da utilizacdo de consorcio.

v. Ndo sera permitida a participacdo de cooperativas na contratacdo, em razdo do caréater
necessério de subordinacdo entre os empregados e a empresa contratada, caracteristica
essa que veda a participacdo de cooperativas, nos termos da Lei 12.690/2012 e Acordéos
2.720/2008 e 2.221/2013, ambos do Plenario do Tribunal de Contas da Uni&o.

w. A solucado devera prever que a contratada apresente atestado de qualificagdo técnico-
operacional para demonstrar que presta ou prestou, de forma satisfatéria, o servigco continuo
especificado mediante equipe em quantidade igual ou superior a 50% do total de empregados
a serem contratados, e por prazo de minimo de 3 anos, ininterruptos ou ndo. Além disso, a
contratada devera comprovar qualificacdo econdmico-financeira para andlise dos
compromissos firmados e andlise das demonstragdes contdbeis para seguranca a
Administracdo do adimplemento contratual.

wl. Justificativa para a exigéncia de qualificagdo econ6mico-financeira e técnico-operacional:

E dever do administrador publico proteger a Administracéo e o patrimdnio publico. Para
tal, deve o instrumento convocatorio prever exigéncias que, efetivamente, tragam maior
seguranca ao erdrio, sem restringir, desnecessariamente, o carater competitivo do
certame licitatorio. Dentro das formas possiveis de segurangca a Administracao faria a
andlise dos indices contdbeis, combinada com a verificagdo de patrim6nio liquido e de
capital circulante liquido das licitantes, para além da prestacdo de garantia. Assim seria
possivel afastar as licitantes que ndo possuem condigbes de contratar com a
Administragdo, mas sem eliminar aquelas que detenham potencial econémico para
cumprir o contrato, o que poderia ser comprovado mediante garantia, trazendo seguranca
a Administracdo do adimplemento contratual. A auséncia de exigéncias minimas pode
resultar em sele¢do precéria do licitante, ja que estas sdo as principais ferramentas para
assegurar uma contratacio vantajosa e resguardar a Administracéo. E sabido ainda que
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o critério de menor preco, por si sO, ndo indica que a proposta € mais vantajosa para a
Administracdo; muito pelo contrério, tal visdo, sem outros cuidados para a sele¢cdo do
fornecedor, pode resultar em altos custos para o Orgdo. Nao obstante todos os
procedimentos necessarios para uma nova contratagcdo, a rescisdo antecipada por
problemas durante a execucdo do contrato resulta ainda em processos de aplicacdo de
penalidades, o que incrementa ainda mais os custos da contratacdo. Para o 6rgéo, o
encerramento do contrato ap6s um ano de vigéncia implica elevacdo de custo, ja
consideravel para este tipo de contratacdo, especialmente levando-se em conta as horas
empregadas na confeccao e analise dos diversos documentos necesséarios (Termo de
Referéncia, Edital, Impugnagfes, Recursos etc.) por todas as areas envolvidas. O
retrabalho em um novo procedimento licitatério é contraproducente e totalmente
indesejavel, considerando a possibilidade legal de renovacdo da contratacdo pelo prazo
de até 10 anos, de acordo com a Lei 14.133/2021. Além disso, a exigéncia de prazo de
trés anos é praxe adotada por diversos 6rgaos que licitam objeto semelhante e visa a
garantir o cumprimento (ou ao menos diminuir o risco de descumprimento) das
obrigacbes da contratada, sem restringir indevidamente a competitividade da licitacao.
Essa exigéncia objetiva minimizar os riscos de a administracédo contratar empresa inapta,
inidbneas ou inexperientes, novas de mercado, a bem executar o objeto do ajuste, que
acaba ndo conseguindo cumprir o contrato durante todo o seu periodo. Ressalte-se que o
objeto do contrato é de extrema importancia e requer uma prestagcdo de servi¢o eficaz,
sob o risco de danos a continuidade da atividade finalistica do TRF6. Nos contratos desta
natureza a contratacdo de empresas inexperientes acarreta interrupcbes na prestacao
dos servigos, auséncia de pagamento aos funciondrios, traz prejuizos a administragédo e
encerramentos prematuros de contratacbes. Importante ressaltar, ainda, a
responsabilidade subsidiaria que recai ao 6rgdo contratante quando ocorre 0 nao
pagamento das verbas trabalhistas e débitos previdenciarios, motivos suficientes que
justificam critérios mais rigorosos para inibir este resultado. Tal procedimento estd em
consonancia com os estudos que culminaram na publicacdo do Acorddo 1214/2013 e

com o seguinte entendimento do Superior Tribunal de Justica, no REsp 295.806/SP “Ha
situacdes em que as exigéncias de experiéncia anterior com a fixacdo de quantitativos
minimos sdo plenamente razoaveis e justificaveis, porquanto traduzem modo de aferir se
as empresas licitantes preenchem, além dos pressupostos operacionais propriamente
ditos vinculados ao aparelhamento e pessoal em numero adequado e suficiente a
realizacao da obra, requisitos ndo menos importantes, de ordem imaterial, relacionados

com a organizacdo e logistica empresaria!. E indeclindvel que a empresa que comprove
ja ter executado objeto semelhante ao da licitagdo possua a seu favor presuncao de
capacidade para executar o objeto novamente. A Administracdo Publica, além de exigir o
melhor preco, prioriza a execucdo do servico com qualidade e eficiéncia, com padrdo de
exceléncia, por empresa que tenha experiéncia no mercado. A forma de execugédo dos
servicos possui parédmetros amplamente definidos e exige experiéncia e conhecimento
dos participantes do certame, que devem possuir qualificagdo e expertise compativeis
com o objeto do contrato, diante das peculiaridades dos servigos. O escopo é sempre de
conciliar a vantagem da contratacdo e o interesse publico. HA necessidade de a empresa
vencedora possuir qualificacdo e experiéncia comprovada, nos quantitativos e no servigo
demandado, para que seja possivel a execugdo do contrato de forma satisfatoria. Nesse
contexto, a demonstracdo de qualificacdo econdmico-financeira e técnico-operacional
com experiéncia minima de trés anos é uma exigéncia importante para assegurar a
execugdo contratual do objeto pretendido pelo certame, pois em casos como servigos de
natureza continua, a comprovacao da capacidade da empresa contratada ndo pode se
resumir, simplesmente, a capacidade de executar o servico, mas, sim, de manter a
execugdo por certo periodo, sem perda de qualidade ou em prejuizo as condi¢des
contratuais.
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IV - Estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memarias
de calculo e dos documentos que lhes dédo suporte, que considerem
interdependéncias com outras contratagcfes, de modo a possibilitar economia de
escala

1. Quantitativo estimado de postos de trabalho:

CARGA
ITEM CATEGORIA HORARIA QUANT.
(h/m)

1 Assistente Administrativo Operacional 150 01
2 Assistente Administrativo Operacional 200 01
3 Servente (40%) 200 01
4 Servente 200 01
5 Servente Acumulo de Copeira 200 01
6 Zelador Acumulo de Lavador de Carros e Jardineiro 200 01

TOTAL 06

1.1. Dimensionamento dos servicos de limpeza:

a. O dimensionamento do quantitativo necessério de postos a serem contratados foram
calculados, quanto aos servigos de limpeza, de acordo com a area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e
das condi¢cbes do local objeto da contratacdo. Foram utilizados as experiéncias e 0s
parametros aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para definir as
produtividades da mao de obra, em face das caracteristicas das areas a serem limpas,
buscando sempre fatores econémicos favoraveis a Administracdo Publica. Os critérios
utilizados para aferir os quantitativos adequados de postos de servente foram
inspirados nos parametros de produtividade estabelecidos pela Instrucdo Normativa ns
5/2017 da Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (MPDG) e ajustados para cada unidade deste Tribunal, de
acordo com a respectiva metragem.

b. A produtividade diaria estabelecida por servente para a contratagdo dos servi¢cos de
limpeza foi estimada com base nas afericées a seguir:

Produtividade IN Area total dgel_ri\r/ﬁ;r)](teia Servente d(fel_ri\;sgéia Total
2017 F (m2 . i otal -
05/20 da JF (m2) ac. Copeira de Limpeza (40%) ge Numer
Estim. itiva Fraca Fracai Fracai Area 'ded
< Carga T rae Votai ¢ Votai ¢ Votai ~ de
Area Categ o aiapgr Areas Mera>jede oo Limpo Limpo , Serve rtes
mart pl%?lsi ional Ternpi P Ternpi P Ternpi P limpa

diariamente n
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800mi =

- a | 1:824,76%-750,0( """ 744,7 33% - 330,0()
' 1.200 “1m2 150h m2 m2 66h m2
149h
m2
>
_ _ 200mi 130,9! 48% - 130,91
Interm; Serve ite a Banhe o .o 9%6h m2
de 200n/i 30Smi>
Limpeza 1800n)2
. Z 0f -
Exterr a a Exterri?fz’SbObs"_E’Oh e 13?8/;)1 45r§2’8()
2700Ni2 destlnao!a
. para servico
>
Envidiacada 132ml Envidi '+ de  255%<37,09 181,1-
copeiragem -
160mi> peirag 51h m2 m2
Total, 75g 750,0( 781,8( 919,7i
com "Votai "“Votai “*Votai '
vidro m2 m2 m2 m2

Observacgdes: Todos os célculos foram utilizados os pardmetros maximos de
produtividade. Logo, considerando os parametros minimos e maximos de
produtividade de uma servente, as projecdes nao contemplam o total de area a ser
limpa excedente, visto que determinados locais de trabalho necessitam de varias
limpezas durante o dia em razdo da movimentacéo de pessoas no local.

Obs.:

1. Salientamos que os célculos da produtividade para a area interna das serventes
200h/m (8h/dia) foram realizados pela média das referéncias apresentadas pela IN
05/2017 do MPDG pelo minimo de 1000m2

1.1. Planilha dos calculos:

220h/m 1,200m2 1,200m2

200h/m 1000/ 8h = 125m?2 125m2x 8 = 1.000m?2

1.1.1. O numero proposto é de 03 serventes, todas executando tarefas diversas nas
instalacdes da Subsec¢do Judiciaria, realizando a conservacgao, limpeza, higienizacdo das
instalagbes, bem como manutencdes eventuais e retirada do lixo para a coleta pela
prefeitura. Além da area total da Subsecao, outras especificidades dos servigos de
limpeza desta Seccional justificam a adogdo desse quantitativo como o ideal, tais como:

-A grande quantidade de &rea envidragada no edificio-sede, tendo em vista que a
limpeza dos vidros internos ficardo a cargo das serventes;

- Parte do horério da Servente acumulo de copeira destinado ao atendimento a
magistrados e salas de audiéncia.

- Grande numero de pericias agendadas para atendimento no interior do prédio Sede.
- Grande numero de banheiros

- Area de garagem
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1.2. Dimensionamento dos servi¢cos de apoio administrativo e operacional:

Para a demanda de apoio administrativo foi feita a analise prévia considerando o
namero de prestadores de servigos existente qual seja:

01 Assistente Administrativo Operacional 150h e 01 Assistente Administrativo
Operacional 200h, considerando-se que a previsdo € de atuacdo de um assistente em
cada Vara Federal da Subsecgdao.

2. Quantitativo estimado de materiais e insumos:

a. O dimensionamento do quantitativo necessario de materiais de limpeza, insumos e
equipamentos foram calculados em conformidade com o histérico de contratacbes
anteriores, devidamente atualizado de acordo com as demandas atuais. As cotacdes
dos precos de materiais, insumos e equipamentos foram baseados no Banco de
Precos id. 0968919.

Marcas de

Material de Limpeza - Servente L
Referéncia

Quantidade Periodicidade g

Unitario
Alcool gel 70% - 5 litros galdo -
gel a base de alcool a 70% com
acdo antisséptica. Ideal para ser
usado como complemento na
higienizacdo de médos em
hospitais, laboratérios, dentistas,
clinicas, consultérios e industria
em geral. Composigéo: alcool
etilico, polimero  carboxilico,
neutralizante, umectante,
conservante, quelante e agua
deionizada. Prazo de validade:
24 meses a partir da data de
fabricagéo.

Alcool Liquido 1 Litro: Etilico
Hidratado, para limpeza em
geral, teor alcoolico 70 inpm.
Aprovacao Anvisa; Produto
devera estar de acordo com
legislacao vigente

Galédo Asseptgel 01 mensal 54,91

unid. Facilita 20 mensal 8,93

Balde plastico em polietileno de
alta densidade, alta resisténcia a
impacto, com paredes e fundo
reforcados, com reforco no
encaixe da alca de aco zincado
constando no corpo a marcado
fabricante, capacidade de 20
litros.

unid. Argplast 03 trimestral 20,83

Balde Material: Plastico, Material

Alca: Arame Galvanizado,

Capacidade: 10 L, Cor: Preta, unid. Sanremo 03 trimestral 15,94
Caracteristicas Adicionais:

Refor¢co Fundo E Borda
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Cesto plastico para lixo com

tampa e pedal - 20 It. cesto para

I|xo., colm tampa e pep!al .em unid. 02
polipropileno, formato cilindrico,

capacidade aproximada de 20

litros

anual 39,24

Cloro liquido concentrado com
teor ativo de no minimo 10 a 12%
para limpeza pesada embalagem
com 5 litros

Galao 04 mensal 29,02

Desentupidor Pia: Tipo:

Sanfonado, Com Alto Poder De

Sucgéo. Material: Borracha

Flexivel, Composto Por . Oliveira e

Polipropileno E Borracha unid. Azevedo 01 semestral 9,17
Termoplastica. Plastico

Resistente, Cabo Longo, minimo

20 CM.

Desentupidor Vaso Sanitario
Material: Borracha Flexivel,
Comprimento Cabo: 50 CM,
Altura: 10 CM, Cor: Preta ,
Diametro: 16 CM, MaterialCabo:
Madeira

unid. Canada 01 semestral 19,80

Desodorizador de ambiente com

360ml bom ar unid. Glade 03 mensal 17,32

Detergente

clorado. Desenvolvido para

desinfeccao, limpeza e

clareamento das superficies em

ambientes de fluxo alto, médio e Galdo Cheff, Audax
baixo. Com excelente acgéo Gold, Renko
bactericida. Aprovacéo

Anvisa. CHEFF Clorado diluido

(L x 10) (p/ vasos sanitarios)

galao com 5 litros.

02 mensal 47,25

Desinfetante concentrado liquido. Mirax Floral

Aroma floral. Embalagem com 5 Galdo 02 mensal 38,70
litros Bouquet

Detergente liquido para louca,

neutro, embalagem de 500ml,

com tampa Push Pool. Devera

conter glicerina e ser testado e

aprovado por dermatologistas.

Com férmula biodegradavel.  unid. Limpol 16 mensal 3,17
Deve possuir registro na

Anvisa/Ministério da Saude, o

qual devera estar impresso no

rétulo.
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Detergente liquido para louca,

neutro, embalagem de 5000ml.

Devera conter glicerina e ser

testado e aprovado por

dermatologistas. Com férmula  unid Limpol 02 mensal 37,26
biodegradavel. — Deve possuir

registro na Anvisa/Ministério da

Saude, o qual deverd estar

impresso no rétulo.

Escova para lavar multiuso, oval,
base plastica e cerdas de escova
para lavar multiuso, oval, base
plastica e cerdas de nylon.

unid. Condor 03 bimestral 9,19

Escova Sanitdria Redonda em

plastico Branco contendo 01

escova para vaso sanitario e 01  unid. Limpamania 03 trimestral 12,74
suporte redondo: Branco

Tamanho: 14 x 42 cm

Esponja Para Lavagem De
Loucas E Limpeza Em Geral,
Dupla Face Sintética, Um Lado
Em Espuma Poliuretano E Outro
Em Fibra Sintética Abrasiva,
Antibacteriana, Formato
Retangular, Medindo
Aproximadamente  110mm X
75mm X 20mm De Espessura.
Pacote com 4 unidades.

Esponja de LA DE ACO,

composicdo basica: aco carbono

abrasivo, p/ limpeza em geral,

acondicionada em embalagem pacote Bombril 01 mensal 5,14
plastica original do fabricante,

peso liqguido aproximado de 60g,

pacote c/ 08 unidades.

pacote Scotch-Brite 06 mensal 4,14

Extensdo elétrica 20 metros 3
tomada 20a cabo pp2x1,5mm
reforcada, 2 cabos de som 10m
para ligar as caixas xIr/pl0,
2cabos xIr para microfones sem
fio (especificacdes minima)

unid. Daneva 01 anual 142,46

Estudo Técnico Preliminar - ETP (Lei 14.133/2021) 1502618 SEI 0003635-62.2025.4.06.8001 / pg. 11



Flanela Branca Pano de
Limpeza. APLICACAO: para
limpeza de mobveis, vidros e
objetos. CARACTERISTICA(S):
macia, com bainha em todas as
bordas. MATERIAL(IS): 100 %
algodao. BORDA: com bainha
(costura reforcada). MEDIDA(S)
Aproximadas: minimo 40 cm X
60 cm de largura x comprimento.
GRAMATURA: 120 g/m2, no
minimo. ACONDICIONAMENTO:
embalagem original de fabrica,
com identificacdo e quantidade
do material.
OBSERVACAO(OES): o produto
deve conter etiqueta ou vir
acompanhado de declaracdo do
fabricante que informe o material
em que é fabricado.

unid. Intextil 10 mensal 4,66

Inseticida Aerossol,

multiinseticida, frasco com

minimo 300 ml. Registro/  unid. Raid 03 mensal 11,91
Autorizacdo no ministério da

salde.

Kit limpador de vidro: Rodo limpa

vidros com cabo telescdpico

extensor de 06 (seis)metros.

Extremidade composta por

lavador de acrilico e limpador unid. Bralimpia 03 anual 74,02
com lamina de borracha de

aproximadamente 35 cm.

Utilizado para limpeza de vidros

e vidracas.

Limpa vidro 500ml (Veja ou

L unid. Veja 03 semestral 14,52
similar)

Luva Seguranga Com Forro.

Material: 100% Latex Nitrilico

Tamanho: M ou G .Aplicacédo:

Manuseio Reagente Quimico E

Radioativo , Caracteristicas Par Bettanin 06 mensal 7,10
Adicionais: Com Forro, Sem

Talco, Pulso Com Bainha ,

Modelo: Palma Antiderrapante,

Cor: Verde, Tipo: Ambidestra

Mangueira para jardim, com 50
metros de extensao, antitorcao,
com engate de torneira e
esguicho

unid. Tramontina 01 anual 209,95

Pa p/ lixo em plastico resistente
c/ cabo de madeira de 60cm de unid. Bettanin 03 anual 14,18
altura na vertical.
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Papel higiénico branco, folha
dupla, de alta qualidade, com
dimensdes 10cm X 30m, com a
marca do fabricante e indicacao
na embalagem, absorvente e
resistente, fardo com 64 rolos de
30 metros. Tipo Neve ou de
melhor qualidade.

Fardo
com 64 Neve 01 mensal 122,14
rolos

Papel Toalha Interfolhado, 2
dobras, 100% fibras celulésicas,
branco extra luxo, sem pintas ou
outros tipos de sujidades, boa
gualidade , medindo
aproximadamente 23cm x 23 cm
, acondicionado em caixa ¢/1000
folhas.

Economy
Pacote  (Jofel) ou 30 mensal 24,61
similar

Rodo Plastico e borracha dupla

expandida de 40cm de largura,

acompanha cabo de madeira

plastificado de aproximadamente  unid. Brubalar 03 anual 16,10
1,26m, com garras pontiagudas

nas laterais para melhor fixar

panos de chéo.

Rodo Plastico e borracha dupla

expandida de 60cm, resistente e

duravel, que puxa e seca a agua,

feita em EVA e cepo em unid. Brubalar 03 anual 26,14
polipropileno com garras

pontiagudas nas laterais para

melhor fixar panos de chéo.

Sabdo em P6 - Caixa de 0,8 a
1Kg. S.aba.o em. po, convencional, ox. Orno. ou o1 mensal 16,77
de primeira linha. Para lavar similar

roupas e limpeza em geral.
Ebulidor Elétrico 1000WATTS,

127V, unid Mergulhdo 01 semestral 30,24
Sabonete liquido Concentrado,

cremoso perolizado, pronto pra B Nobre, Start,

uso, aroma erva-doce, lavanda Galdo Ikebana 01 mensal 28,97
ou similar, galdao de 05 litros.

Saco de Algodédo Tipo: Alvejado,

Tamanho: 60 X 80 CM,' Qor: unid. Santg 10 mensal 10,86
Branco, Caracteristicas Margarida

Adicionais: Dupla Face

Saco plastico reforcado para lixo

em polietileno, com capacidade

de 100 litros, com estanqueidade

suficiente para que ndo haja Pacote Polisac 02 mensal 63,53

vazamento de lixo liquido, com
espessura minima de 10 micra,
na cor preta. Pacote com 100
unidades.
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Saco plastico reforcado para lixo
em polietileno, com capacidade
de 20 litros, com estanqueidade
suficiente para que ndo haja
vazamento de lixo liquido, com
espessura minima de 09 micra,
na cor preta. Pacote com 100
unidades.

Pacote Altaplast 10 mensal 17,01

Vassoura Material Cerdas:
Piacava, Aplicacdo: Limpeza,
Material Cepa: Madeira,
Comprimento Cepa: 40 CM,
Comprimento Cerdas: 13 CM,
Largura Cepa: 5 CM, Altura
Cepa: 4 CM, Material Cabo:
Madeira

unid. Novica 03 trimestral 26,00

Papel Higiénico Bobina folha
dupla Roldo Com 08 Unid, 10Cm  unid. 01 mensal 48,18
X300M

cas de Quan”a”e Periodicidade

Material de Limpeza - Copa ba .
P P Medida Relrerenma Unitarx

Balde Material: Plastico, Material

Alca: Arame Galvanizado,
Capacidade: 10 L, Cor: Preta, unid. Sanremo 01 trimestral 15,94
Caracteristicas Adicionais:

Reforco Fundo E Borda

Coador de Café. Especificagdo:

Em pano 100% algoddo, cor

branca, dimensdes de 20cm

(didmetro) x 30cm (profundidade),

cabo 16 cm de comprimento feito unid. Stolf 01 bimestral 14,48
de arame de aco galvanizado

revestido com PVC. O rétulo do

produto deve estampar o nome do

fabricante.

Desentupidor Pia Material:
Borracha Flexivel, Cor: Preta |, L
. . . . Oliveira e
Material Cabo: Plastico Resistente unid. Azevedo 01 anual 9,17
, Comprimento Cabo: 20 CM, Tipo:
Sanfonado

Detergente liquido para louga,

neutro, embalagem de 500ml, com

tampa Push Pool. Devera conter

glicerina e ser testado e aprovado

por dermatologistas. Com férmula ., Limpolou
biodegradavel. Deve possuir similar
registro na Anvisa/Ministério da

Saude, o qual deverd estar

impresso no rotulo.

06 mensal 3,17
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Escova para limpeza de
mamadeira/garrafa, tipo redonda,
base de arame galvanizado, com
cerdas 100% polipropileno,
medindo 15cm, cabo de arame
duplo retorcido e ferro
galvanizado, medindo 15cm,
minimo de 30 cerdas por tufos

unid. Dynasty 01 semestral 13,30

Escova para lavar multiuso, oval,
base plastica e cerdas de escova
para lavar multiuso, oval, base
plastica e cerdas de nylon.

unid. Condor 01 semestral 9,19

Esponja Para Lavagem De Lougas

E Limpeza Em Geral, Dupla Face

Sintética, Um Lado Em Espuma

Poliuretano E Outro Em Fibra Scotch-

Sintética Abrasiva, Antibacteriana, unid. ) 04 mensal 4,14
. Brite

Formato  Retangular, Medindo

Aproximadamente 110mm X

75mm X 20mm De Espessura.

Pacote com 4 unidades.

Esponja de LA DE ACO,

composicdo basica: aco carbono

abrasivo, p/ limpeza em geral,

acondicionada em embalagem Pacote Bombril 01 mensal 5,14
plastica original do fabricante,

peso liquido aproximado de 60g,

pacote ¢/ 08 unidades

Flanela Branca Pano de Limpeza.
APLICACAO: para limpeza de
moveis, vidros e objetos.
CARACTERISTICA(S): macia,
com bainha em todas as bordas.
MATERIAL(IS): 100 % algodao.
BORDA: com bainha (costura

reforcada). MEDIDA(S)
Aproximadas: minimo 40 cm X 60
i . Santa
cm de largura x comprimento. | nid. ' 05 mensal 466
GRAMATURA: 120 g/m2 no Margarida

minimo. ACONDICIONAMENTO:
embalagem original de féabrica,
com identificagdo e quantidade do
material. OBSERVACAO(QES): o
produto deve conter etiqueta ou vir
acompanhado de declaracdo do
fabricante que informe o material
em que é fabricado.
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Guardanapo de Ilimpeza, em
papel absorvente, folha simples,
na cor branca, nao gofrado, 4
dobras, dimensdes minimas 33
cm x 30 cm, 100% fibras naturais,
embalado em pacote com 50
unidades, com dados do Pacote Santepel 02 mensal 12,08
fabricante, data de fabricacdo e
prazo de validade. Produto
fabricado de acordo com as
normas da ABNT/NBR. Do tipo
Coquetel, Santepel, Snob ou de
melhor qualidade

Brilho Limpa aluminio 500 ml -
serve para limpar e dar brilho aos
aluminios e inox. formula
composta basicamente por
detergentes de alta umectacédo
associados a componentes acidos
gue lavam e eliminam manchas
dos utensilios domésticos,
eficiente na remocédo de sujeiras e  unid. Start 01 semestral 6,95
manchas incrustadas, deve além
de remover sujeiras e manchas
dar brilho ao aluminio embalagem
contendo identificacdo do produto,
marca do fabricante, prazo de
validade, peso liquido, registro no
Ministério da Saulde, instrugcdes e
cuidados na utilizacéo.

Luva Seguranca Com Forro.
Material: 100% Latex Nitrilico

Tamanho: M ou G .Aplicacédo:
Manuseio Reagente Quimico E

Radioativo , Caracteristicas Par Bettanin 02 mensal 7,10
Adicionais: Com Forro, Sem Talco,
Pulso Com Bainha , Modelo:

Palma Antiderrapante , Cor: Verde
,Tipo: Ambidestra

P& para lixo, material: plastico com
cabo, material cabo: madeira,

. unid. Bettanin 01 anual 14,18
comprimento cabo: 60cm,
tamanho:24x16,5x7cm.
0,
Pano de copa aberto 100% unid. Karsten 03 mensal 6,29

dimensdes minimas 40x60cm
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Rodo plastico push 60cm com

borracha dupla cabo
120cmespecificacdo: com cepa de
polipropileno; propriedades

minimas; cepa medindo 60cm de
comprimento; eva; duplo; com
espessura 3,5mm(+/- 0,05mm);
cepa pesando 230g, cabo de
madeira (cedrinho) revestido de
polipropileno; 120cm gancho de
polietileno de alta densidade;
rosca de polietileno de baixa
densidade; embalado em
embalagem apropriada.

unid. Brubalar 01 anual 26,14

Saco De Algodédo Tipo: Alvejado ,
Tamanho: 60 X 80 CM, Cor:
Branco, Caracteristicas Adicionais:
Dupla Face

unid. Uzzilim 04 mensal 10,86

Material de LimPeza - Veicular csls d.% Quantidade Periodicidade

Medida Rgferenu Unitario

Estopa 500g para polimento -
Estopa 150g para polimento -
Estopa Material: Fio Algodao , pcte. Norton 01 bimestral 9,22
Aplicagdo: Polimento E Limpeza
Especial, Cor: Branca

Cera Aplicacao: Automovel, Cor:
Incolor Leitoso , Tipo: Pastosa |,
Caracteristicas Adicionais:
Diluivel, Pulverizar Veiculo Lavado
, Composicdo: Cera Carnalba E
Poli- Tetrafluor-Etileno (Teflon)

LIMPA PNEU, aspecto fisico
liguido, composi¢do glicerina,
tensoativos, pigmentos, agua,
aplicacao em superficies
emborrachadas e similares, frasco
500ml

Esponja limpeza - Material:
Poliuretano, Formato: Retangular,
Aplicagéo: Pecas De Vidro, Inox E
Superficies Antiaderentes,
Caracteristicas Adicionais: Verde unid. Detailer 01 bimestral 8,48
Amarela; Manta Nao Tecido,

Fibras Sintéticas, Comprimento

Minimo: 110 MM, Largura Minima:

75 MM

Toalha Méagica - Pano Limpeza
Material:  Microfibra.  Aplicacao:
Uso Geral, Comprimento: 60 CM,
Tipo: Toalha, Largura: 40 CM,
Caracteristicas Adicionais: Alto
Grau Absorcgéo.

unid. Norton 01 semestral 21,93

unid. Tecbril 01 mensal 12,51

unid. Detailer 01 mensal 12,63
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SHAMPOO AUTOMOTIVO - 5
LITROS Especificagcbes Minimas:
tipo neutro; produto concentrado 1
X 40; composto de tensoativo
anionico, coadjuvante,

. unid. Detersid 01 semestral 31,05
conservante, corante e veiculo;
produto com validade de 12 (doze)
meses. Produto com
registro/notificagéol/isengéo na

ANVISA/MS.
Preco
Categoria Equipamento Quantidade Unitario
Estimado

Aspirador de p6é e de &gua, com poténcia
minima de 1200 W, tensdo de alimentacao:
127V, 220V (fornecimento conforme pedido)
ou bivolt comutavel, capacidade minima de 10
Litros (dgua + p0d), acompanha mangueira,
tubos, bocal para piso, canto e estofados e
adaptador, manual de instrugcdes em
portugués. Garantia minima de 12Meses

Servente/Zelador 01 579,41

Carretei tipo: enrolador mangueira de jardim,
Modelo: Mével Acoplado ao Carrinho , Material
Servente/Zelador Estrutural: Aluminio , Capacidade: 50 Metros 01 174,47
De Mangueira .Componentes Basicos: Engate
Réapido E Mangotinho.

Suporte fixo de metal para mangueira até 50

Servente/Zelador 01 42,14
metros
Escada doméstica, material aluminio, nimero
Servente/zZelador degraus 7, caracteristicas adicionais pés o1 236.86
antiderrapantes, trava de seguranca,
capacidade 120 kg, tipo dobravel.
Zelador Furadeira 5/8, marca Bosch ou Makita 01 394,74
Zelador Jogo de brocas, com 10 pecas 01 38,03

Lavadora de alta pressdo Karcher k3 1500W
110v ou Similar. Alta poténcia de 1450W no
minimo. Pressdo maxima no minimo de
Servente/Zelador 1800psi, sem desperdicios de agua e energia. 01 700,97
Protecdo em caso de superaquecimento.
Ajuste de jato regulavel. Rodas e alca retratil
para transporte.

Cinturdo de seguranca tipo paraquedista ,

Zelador mod. 3 pontas cfe. ABNT NBR 15836 o1 231,02
Talabarte com 2 conectores, classe A ou

Zelador classe T, conforme ABNT NBR 15837 01 232,47

Zelador Tesoura para corte de grama 48cm 01 54,63

Zelador Cortador de grama do tipo rocadeira 01 272,66

Servente Carrinho funcional de limpeza com bolsa em o1 631.64

lona - Bralimpia
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Quantidade Preco

Categoria Uniforme por posto  Unitario
Anual Estimado
Camisa Polo
Camisa Polo - Material:

Piquet | Tipo Manga: Meia
Manga | Tipo Colarinho:
Gola Polo | Cor: Cinza
Claro | Tamanho: P, M, G,
GG. Confeccionada em
malha Piquet ou similar,
sendo 50% poliéster e 50%
algodao, em tecido nao
transparente com
gramatura entre 190 a
220g/m2 Modelo gola: tipo
colarinho, com pé de gola,
pespontada, com um botao
para fechamento. Manga
curta simples, sem bot0es.
Comprimento alongado
para permitir colocar dentro
da calgca. Aviamento e
botdes na mesma cor do
tecido. Logotipo da
empresa bordado no lado
esquerdo. Sem  bolsos.
Etigueta de composicdo e
identificacdo do tecido,
confeccdo, tamanho da
peca e instru¢cbes de

Assistente Administrativo Operacional 03 56,34

lavagem, conforme
determinacéo do
INMETRO.

COR: Branco
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Servente/Copeira/ Zelador

Assistente Administrativo
Operacional/Servente/Copeira/Zelador

Estudo Técnico Preliminar - ETP (Lei 14.133/2021) 1502618

Camiseta gola Careca
Camiseta - Material:
Piquet | Tipo Manga:
Meia Manga | Tipo
Colarinho: Gola Careca
| Cor: Cinza Claro |
Tamanho: P, M, G, GG.
Confeccionada em malha
Piquet ou similar, sendo
50% poliéster e 50%
algodédo, em tecido ndo
transparente com
gramatura entre 190 a
220g/m2 Modelo gola:
tipo gola careca,
pespontada. Manga
curta simples, sem
botdes. Comprimento
alongado para permitir
colocar dentro da calca.
Aviamento na mesma cor
do tecido. Logotipo da
empresa bordado no
lado esquerdo. Sem
bolsos. Etiqueta de
composigédo e
identificacdo do tecido,
confecgdo, tamanho da
peca e instrucdes de
lavagem, conforme
determinacédo do
INMETRO.

COR: Cinza

Calca Jeans

Calca jeans com 2 bolsos
na frente e 2 bolsos
externos atras, com
passador para cinto,
fechamento em ziper e
botdo. Calca modelo em
corte reto tradicional,
confeccionada em jeans
com elastano, sendo, no
minimo 97% algoddo e 3%
elastano. Frente com 2
bolsos embutidos e ziper de
metal com um botao no cos
para fechamento. Parte de
tras com dois bolsos. Cos
total no proprio tecido com
5 (cinco) passadores de
cinto.

COR: Azul

03

02

50,88

97,28
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Jaleco

Modelo em brim,
confeccionado
preferencialmente em 100%
algodéo. Gola modelo
italiana, fechamento em
botdo. Frente com 3 (trés)
bolsos, sendo um na altura
do peito e dois na altura da
cintura. Botdes e
aviamentos na cor do
tecido. Logotipo da
empresa bordado.

COR: Cinza

Zelador 01 60,49

Calgcado profissional

Calcado profissional, tipo
babuche, fechado de
acordo com a NR32; cor
preta, feito em material
Servente/Copeira Pohmenco. Confortavel, 01 77,33
macio e leve. Solado
antiderrapante. Palmilha
absorvente. Facil de
limpar. Tamanho: Sob

Medida

COR: Cinza ou preto

TENIS adulto, confortavel,
liso, infeccionado em
material sintético e téxtil,
de cano baixo com solado
Assistente Administrativo Operacional de borracha, amarracéo 01 92,57
por cadarcgo, com
palmilhas confeccionadas
em material sintético,
tamanhos 36 a 44.

EPI Bota  Seguranca
Material: Pvc - Cloreto De
Polivinila , Material Sola:
Antiderrapante , Cor: Preta ,
Zelador/Servente/Copeira Tipo Cano: Longo 01 60,89
Caracteristicas Adicionais:
Com Forro, Palmilha e
Biqueira De Aco.

Sapato de Segurancga
Botina seguranca - Material:
Couro, Material Sola:
Zelador Borracha,  Modelo: Com o1 61,11
Elastico nas Laterais,
Caracteristicas Adicionais:
Biqueira Em Polipropileno,

Tamanho: Sob Medida
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Avental de cozinheiro -
1,20 x 0,60 m (Tecido
Oxford). Cor: Preta |,
Copeira Caracteristicas Adicionais: 01 31,98
2 Bolsos Dianteiros
Tamanho: Longo.
COR: Branco

Avental Pvc - Em tecido
sintético (pvc forrado)
revestido de pvc na face
externa, medindo
aproximadamente 1205mm
X 665mm, protecdo do
usuario contra respingos de
agua e de produtos
quimicos, sem manga, sem
gola; fechamento através
de tiras no mesmo material
do avental, soldadas
eletronicamente ou  por
ilhoses para ajuste
cintura/pescoco.

COR: Branco

Zelador 01 23,98

Touca Tule com Aba
Touca com aba para uso de
cozinha, cor branca, tecido
100% sintético. Aba na
parte inferior da touca
Copeira confeccionada em tecido de 02 22,17
algodéo e finalizado por um
tirante elastico para
ajustamento a cabeca.
TAMANHO: UNICO
COR: Branca

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solucédo a contratar

Modelo vigente/historico / Analise das contratagdes anteriores:

a. A Subsecdo Judiciaria de Ipatinga possui atualmente o Contrato 17/2025 (id.
1096493). firmado com a empresa Solugbes Facilities Ltda, o qual tem como término de
sua vigéncia previsto para a data de 31/01/2026.

Considerou-se a experiéncia nas contratacbes pretéritas e, por conseguinte, 0s
beneficios identificados, de modo que essa metodologia se mostrou adequada em
termos de eficacia, eficiéncia e economicidade.

Levantamento do Mercado:

Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio
de consultas a outros editais, juntamente com pesquisa nos portais de licitagbes, Banco
de Precos/Comprasnet e Painel de Pregcos, com objetivo de identificar a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovacbes que melhor atendessem as
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necessidades da Administracéo.

Restou-se demonstrado que a execucdo de servicos de maneira indireta por
terceirizacdo, como vem sido utilizado nos ultimos anos por este Tribunal, é a forma
mais aplicada dentro da Administracdo Publica e a que mais se adequa as presentes
necessidades do 6rgao.

A terceirizacdo se faz necessaria uma vez que este 6rgdo ndo possui em seu quadro
funcional, servidores com tais fungBes, caracteristicas e atribuicbes para a realizagcdo
das tarefas supracitadas. Buscando sempre a préatica dos principios da eficiéncia e
efetividade, quando se tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade,
seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequacdes dos atuais servigos séo as
metas visadas pela Administracdo das atividades meio e apoio operacional, o que ndo
seria possivel sem a contratacdo de servigos terceirizados especializados. Sendo
assim, a terceirizacdo dos referidos servicos é o meio mais adequado para atingirmos
a meta desejada otimizando as func¢des e fortalecendo a missdo da instituicao.

Demonstracédo de que o mercado atende aos requisitos minimos:

Para a contratacdo dos servicos em comento, observamos que o tanto o mercado local
quanto o mercado regional apresentam condi¢des satisfatérias para suprir a demanda
da Administracdo por serem formados por muitos potenciais prestadores de servico.
Em especial, porque o servico objeto deste ETP dispensa necessidade de
especializacdo dos fornecedores assim como da méo de obra, o que possibilita a
participacdo de muitas empresas no certame, ampliando a competi¢do e assegurando
maior vantajosidade econdmica para a Administragéo.

Quanto a natureza o objeto pode ser definido como de natureza continuada, pois sao
servigcos essenciais para assegurar o continuo funcionamento das atividades do
Tribunal, estendendo-se, portanto, por mais de um exercicio financeiro. O critério de
menor preco global adotado, tende propiciar contratagbes mais vantajosas
comparativamente a por item, vez que se trata de mado de obra especializada em
servigos administrativos, ndo sendo possivel, portanto, o fracionamento por categorias,
nao podendo haver diminuicdo sob pena de perca da qualidade do servigo prestado.
Diante disso, tem-se que a divisdo ndo € a opcdo mais vantajosa para a
Administracdo, do ponto de vista técnico e econbmico, evidenciando-se a eventual
interferéncia entre os futuros contratos e a impossibilidade de administrar inimeros
contratos por um corpo de profissionais reduzido.

O servico é de natureza comum, posto que todas as atividades serdo desempenhadas
por profissionais cuja categoria é reconhecida legalmente e estdo relacionadas na
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, e esta disponivel, a qualquer tempo, em
um mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sao
comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de aquisicdo com base no menor
preco, enquadrando-se na categoria de bens e servicos comuns, de que tratam a Lei n-
14.133/2021 em seu artigo 6S inciso XIII.

Piso Salarial da Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre os SINDICATO DOS
EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE TURISMO, VENDA, COMPRA E LOCACAO DE
IMOVEIS, CNPJ n. 03.752.122/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). GERALDO JULIAO MAGELA; E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO; NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000736/2025, DATA DE
REGISTRO NO MTE: 07/03/2025, NUMERO DA SOLICITACAO: MR004037/2025,
NUMERO DO PROCESSO: 47997.220589/2025-15 , DATA DO PROTOCOLO:
17/02/2025.
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Modelos e metodologias de contratacdes:

Analisando contratagdes realizadas por outros o6rgdos publicos, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias e alternativas de solucao disponiveis
para o suporte demandado verifica-se a existéncia de modelos de medicbes de
resultados por postos, por postos e produtividade e por desempenho, em sua maioria.

Alguns exemplos de modelos de contratacdes publicas de objeto semelhante ao ser
contratado neste estudo:

- contrato de execucdo indireta de servigcos continuados de limpeza e conservacao,
com regime de empreitada por pre¢o unitario, medigdo por desempenho, sem mao de

obra exclusiva (facilities), calculado em funcdo da produtividade por m2Zmés (TCU -
Pregéo 43/2020)

- contrato de execucdo indireta de servigos continuados de apoio administrativo, com
regime de empreitada por preco global, medi¢cdo por postos e produtividade, com méo
de obra exclusiva (CNJ Contrato 31/22)

- contrato de execucdo indireta de servicos continuados de limpeza, conservacao,
higienizacao, jardinagem, copeiragem, recepc¢ao, apoio operacional e de desinfecgéo
de reservatorios e caixas d’agua - TIMG Edital 091/2022

- contrato de execucéao indireta de servigos continuados de servicos de limpeza, asseio,
conservagao e copeiragem, com regime de empreitada por preco global, medicdo por
guantitativo de postos, com mé&o de obra exclusiva - TRF1 SJDF 2023 (0002511-
41.2023.4.01.8005)

Considerando o estudo pormenorizado, que consistiu em identificar a existéncia de
novas metodologias em outros 6rgaos, consoante consulta ao que melhor atendam as
necessidades da Administracdo, verificamos que a Unica alternativa de solugéo
disponivel e possivel, que atende aos principios e critérios definidos pela Administragcédo
deste TRF é a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
continuados com dedicacdo de mé&o de obra exclusiva, utilizando-se como métrica por
postos de trabalho fixos.

O modelo de contratacdo especificamente por apuracdo de resultados, sem numero
definido de profissionais alocados, pode aumentar o risco de degradacdo da qualidade
do servico, diante da natural inclinagdo do Contratado para aumentar sua margem de
lucro por meio da reducdo do numero de pessoas alocadas. Noutro giro, a presente
necessidade do 6rgdo requer profissionais qualificados, treinados, para ocorrer maior
facilidade de interagdo com as equipes - vez que os prestadores de servigcos ficam
alocados dentro do 6rgéo -, maior retencdo de conhecimentos e menor rotatividade de
profissionais.

Nesta feita, a métrica a ser adotada para remuneragdo da empresa contratada sera a
de posto de trabalho, uma vez que se torna inviavel a medicdo dos servicos por
determinada unidade quantitativa ou afericdo por resultados. Além disso, considerou-se
a experiéncia nas contratagbes pretéritas e, por conseguinte, o0s beneficios
identificados, de modo que essa metodologia se mostra adequada em termos de
eficacia, eficiéncia e economicidade. Nessa esteira, convém citar a alinea d.1.2 do
subitem 2.6 do ANEXO V da IN SLTI/MPDG 05/2017, transcrita a seguir:

2.6. Modelo de gestédo do contrato e critérios de medicao e pagamento: (...)

d.1.2. Excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneracao da contratada
por postos de trabalho, devendo ser definido o método de célculo para quantidades e
tipos de postos necessarios a contratacao.

Nesse modelo, o 6rgdo contrata por posto de trabalho, mediante cessdo de mao de
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obra, normalmente, alocada dentro da instituicdo. A quantidade de postos é fixa e
predeterminada, assim como as atividades a serem desempenhadas e 0s aspectos
gerais da prestacdo do servico. O método de calculo para a quantidades e tipos de
categorias dos postos necessérios a contratacao foi aferido com base no quantitativo
necessario de empregados para realizar a atividade ou o conjunto de atividades
operacionais e administrativas de menor complexidade durante o periodo
estabelecido. O quantitativo de profissionais de limpeza e conservacédo teve como base
a produtividade estabelecida na IN 5/2017 do MPDG - Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, igualando ou superando os valores maximos por tipo de
area fisica. Definidos os quantitativos de profissionais, com base na produtividade
estabelecida na IN 5/2017 do MPDG, passa-se a considerar o numeros de
profissionais a ser contratado como postos de trabalho.

Assim, o critério e afericdo do objeto para pagamento ird considerar especificamente
0s postos de trabalho com base na frequéncia mensal, juntamente com o controle do
cumprimento das obrigag@es trabalhistas e previdenciarias pela contratada.

As vantagens desse modelo incluem:

* maior facilidade de interacdo com as equipes uma vez que os prestadores de
servigos ficam alocados dentro do 6rgéo;

* maior retencdo de conhecimentos;
* menor rotatividade de profissionais;
« facilidade de comunicacéo e esclarecimentos com as equipes; e

* menor variagdo no valor dos pagamentos das faturas.

Inclusdo de fornecimento de insumos além dos postos de trabalho:

Por fim, cabe analisar os modelos de contratacdes de servicos de limpeza juntamente
OuU Nao aos insumos, materiais e equipamentos a serem utilizados.

Dessa maneira, foram identificadas as seguintes solu¢cbes de mercado que podem
atender os requisitos especificados da contratagéo do servigo de copeiragem:

- Com fornecimento de materiais: Engloba com a méo de obra contratada os materiais
inerentes a execucdo dos servicos. Apresenta como vantagem a realizacdo de apenas
um procedimento licitatorio e como desvantagem a instabilidade na prestacdo do
servico em razdo da dificuldade de manutencdo do contrato em cenario econdmico
inflacionério, devido aos pre¢os dos insumos envolvidos.

- Sem o fornecimento de materiais: Engloba tdo somente a prestacdo de servico
através dos postos de trabalho. Para o fornecimento dos materiais e utensilios se faz
necessaria uma nova licitagdo. Apresenta como vantagem maior garantia de
continuidade na prestacdo do servico pela contratada, uma vez que a variacdo dos
valores dos insumos em condicdo econdmica inflacionaria causa, muitas vezes a
solucdo da continuidade da prestacdo do servigco pelo fornecedor. Destaca-se como
desvantagem a necessidade de realizagdo de uma segunda licitacdo para fornecimento
de insumos, aumentando significativamente o custo administrativo processual e maior
dificuldade no controle do estoque dos insumos.

Ao observar as solucdes levantadas consideramos que a solucdo 1 apresenta maior
eficiéncia e vantajosidade para a Administracdo, considerando:

- 0 custo processual administrativo envolvido por se tratar de apenas uma licitagéo,
possibilidade de obter economia de escala, maior controle do estoque dos insumos;

- as empresas adquirem estes insumos, utensilios e materiais/produtos em quantidades
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muito superiores as necessidades de uma determinada Unidade, visto que detém
varios contratos, podendo obter precos mais reduzidos que a Administracao;

- 0 gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e conservacdo com
fornecimento de materiais e equipamentos de forma unificada (no caso pela
Contratada) propicia melhor integracdo das atividades, com menor probabilidade de
falta de materiais;

- a maioria das empresas que prestam servicos de limpeza, conservacéo, copeiragem
e afins fornecem também os insumos, utensilios e materiais/produtos necessarios.
Assim, ndo ha diminuicio da competitividade nem ofensa ao principio da
economicidade.

- a experiéncia positiva que as unidades do Tribunal que tem adotado tal modelo de
execucgao historicamente.

Dessa maneira, restou-se demonstrado a auséncia de alternativas que melhor se
adéquam as necessidades da Administracdo, sendo possiveis e disponiveis, que ndo a
adocdo desse modelo de contratacdo de empresa especializada em prestacdo de
servicos com mao de obra exclusiva, com critério de medi¢cdo por postos de trabalho e
fornecimento dos insumos.

VI - Estimativa do valor da contratagcdo, acompanhada dos pre¢os unitarios
referenciais, das memoérias de célculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que
poderdo constar de anexo classificado, se a Administracdo optar por preservar o
seu sigilo até a conclusédo da licitacdo

A fim de definir o preco maximo aceitavel da contratacdo, foram utilizados os seguintes
parametros na elaboracdo da Planilha de Custos e Formacédo de Precos e da estimativa
do valor da contratacéo:

a) Convencodes Coletivas de Trabalho, utilizadas como referéncia para prover os
elementos como salarios, adicionais, gratificac6es e beneficios recebidos:

A CCT utilizada como estimativa foi a CCT firmada entre SINDICATO DOS
EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE TURISMO, VENDA, COMPRA E LOCACAO DE
IMOVEIS, CNPJ n. 03.752.122/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). GERALDO JULIAO MAGELA,; E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 16.844.557/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO
NETO; NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000736/2025, DATA DE REGISTRO NO
MTE: 07/03/2025, NUMERO DA SOLICITACAO: MR004037/2025, NUMERO DO
PROCESSO: 47997.220589/2025-15 , DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2025.

b) Precgos praticados no ambito da Administracdo Publica, obtidos por meio de:
» Consulta ao Banco/Painel de Precos;

b.1) Precgos praticados no ambito da Administracdo Publica através de consulta ao
Banco/Painel de Pregos, pesquisa em sitios de fornecedores e pesquisa realizada junto a
outros 6rgdos em contratacdes similares, conforme Pesquisa de Precos id. 1414628 e
1414629

c) Elaboragéo de Planilha de Custo e Formagé&o de Precos id. 1502135
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O valor estimado da contratacdo considera o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado no limite disposto na Lei nQ14.133.

Inclui-se na memoria de célculo do valor total estimado os precos unitarios referenciais
cotados para 0s insumos, materiais, equipamentos e uniformes, conforme estimativas de
valores dispostos no item IV e Planilha de Custos.

O preco estimado para 12 (doze) meses para atender a presente contratacao € aquele
calculado conforme Planilha de Custos e Formacao de Prec¢os e consignado em Edital e
podera sofrer ajustes, conforme apura¢des na fase interna da licitacéo.

Custo Custo

i Cargsi
ltej» ~ Descricdo das Horar iaQus FATS Mensal
Categorias da da
(horag . .
categorla categorla
Assistente administrativo R$ R$
1 Operacional 150 0L 5380 3.130,52 3.130,52
Assistente administrativo R$ R$
2 Operacional 200 0L 5380 4685,11 4.685,11
5143- R$ R$
0,
3 Servente (40%) 200 1 20 6.59127 6.591.27
5143- R$ R$
4 Servente 200 0L 55 524866 5.248,66
5143-
Servente Acamulo de 20/ R$ R$
S Copeira 200 o1 5134- 5.589,58 5.589,58
25
Zelador Acimulo de >141-
6 Lavador de Carros e 200 01 20/ R$ R$
L 6220- 6.053,67 6.053,67
Jardineiro
10
TOTAL MENSAL R$
31.298,81
TOTAL ANUAL R$
375.585,7

Ante o0 exposto, a estimativa do valor da contratacdo mensal é R$ 31.298,81 e o valor
anual sendo R$ 375.585,72

VIl - Descri¢do da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o caso

1. A descricdo da solucdo como um todo abrange a contratacdo de servicos de
conservagao, limpeza, copeiragem e apoio operacional e administrativo, a ser realizada
de forma indireta, por intermédio da contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra.

2. Trata-se de servicos comuns, com fornecimento de m&o de obra continuada, a
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serem contratados mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

2.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507/2018, nédo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3e do
aludido ato normativo, cuja execucéo indireta é vedada.

3. Quanto a natureza o objeto pode ser definido como de natureza continuada,
estendendo-se, portanto, por mais de um exercicio financeiro. O critério adotado sera o
de menor preco global, sem divisibilidade do objeto.

4. A contratacdo ir4 adotar a métrica de pagamento por postos de trabalho, alocados
nas dependéncias do 6rgdo, sendo a quantidade de postos é fixa e predeterminada,
assim como as atividades a serem desempenhadas e 0s aspectos gerais da prestacao
do servigo.

5. A prestacdo dos servicos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo
gerara vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

6. O inicio da vigéncia do contrato coincidird com a data de sua assinatura ou data
estipulada no proprio contrato, sendo a implantacdo dos postos de trabalho e a
respectiva prestacao dos servicos iniciar-se-a4o0 somente na data indicada em ordem de
servico a ser emitida pela Contratante, a partir de quando, também, a Contratada faré
jus ao pagamento correspondente.

7. A contratada devera fornecer uniformes e crachas aos funcionarios, de acordo com
as especificacdes e 0s quantitativos estimados no Termo de Referéncia, bem como
fornecer os insumos, materiais, equipamentos e EPI's necesséarios na prestacao dos
servigos.

8. A solucdo devera ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes neste
Tribunal e sem que haja interrupcdo das atividades ordinariamente desempenhadas por
servidores.

9. A solucgédo deverd ser passivel de fiscalizagdo por servidores deste Tribunal.
10. A solucao devera ser implementada com observancia aos seguintes normativos:

a) as Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca do Ministério do Trabalho e
Emprego (atual Ministério da Economia), em especial a NR ne 24, que dispde sobre as
condicdes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho;

b) os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) - LGPD;

c) relacionados a préticas de sustentabilidade, acessibilidade e de racionalizacdo no
uso de materiais e servicos da Justica Federal, bem como a comprovagdo periddica do
cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no
8.213/1991, em conformidade com o Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da
Justica Federal e das disposi¢Oes contidas nas Resolugbes 400/2021, 401/2021 e
709/2021 do CNJ.

11. A presente contratacdo adotara a retencdo de valores em conta-deposito vinculada,
por forca da Resolugdo CNJ ns 169/2013 atualizada.

12. A solucdo devera prever a possibilidade de retencdo de créditos de nota fiscal,
quando do ndo adimplemento, frente a autorizagdo, com a assinatura do contrato,
ficando dispensado qualquer outro documento de autorizacdo, que a CONTRATANTE
faca o desconto nas faturas e realize os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciérias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

13. Na pretendida contratacdo, as normas anteriores editadas pelo TRF1 continuar&o
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sendo aplicadas por for¢a do art. 205 do Regimento Interno do TRF6.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacdo

N&o se optou pela divisibilidade do objeto, visto que todos os postos de servigos
previstos neste instrumento devem ser licitados em uma mesma contratacdo, com
adjudicacdo para uma Unica empresa. Justifica-se 0 agrupamento tendo em vista que
as quantidades de postos a serem contratadas sdo consideradas baixas, quando
contratadas separadamente, o que pode gerar desinteresse na participacdo de alguns
licitantes, por gerar custos extras as empresas, bem como também possibilita a
reducdo dos custos, proporcionando economia de escala ao 6rgdo CONTRATANTE.
Tal demanda esta ajustada ao que determina o acordédo 1.2.14/2013-TCU-plenério:

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigcos ndo especializados, a exemplo de
limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servigos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializagdo, a exemplo de manutencédo predial, ar condicionado, telefonia, servigos

de engenharia em geral, audio e video, informatica.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

A contratacdo visa, de forma geral, a manutencdo e suprimento necessario na
prestacdo de servicos de limpeza, conservagao, copeiragem e apoio administrativo,
nas dependéncia da Subsecédo do Tribunal Regional Federal da 6a Regido em Ipatinga-
Minas Gerais, uma vez que trata-se de servi¢cos de carater essencial e permanente. Os
resultados pretendidos visam a eficiéncia e a eficacia na prestacdo de servigos do
6rgdo como um todo, bem como visam a racionalizacdo dos gastos, impedindo o
crescimento desmensurado da maquina publica, otimizando sua mao de obra,
desincumbindo autoridades, dirigentes e servidores de atribuigfes e tarefas especificas
de apoio de servicos diversos que, apesar de serem importantes para a consecucao
das atividades finalisticas do 6rgdo, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio
da prestacdo de servicos terceirizados.

Ressalvadas as peculiaridades do objeto, pretende-se com a solugéo:

» melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

» melhoria dos servigos contratados;

* redistribuicdo da equipe com acréscimo de recursos humanos;

* suporte operacional de limpeza nas dependéncias do 6rgéao;

» economicidade, entre outros observados, com base no estudo realizado.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragdo do
contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para
fiscalizacdo e gestédo contratual
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Ndo ha necessidade de adequagdes ao ambiente para a implantagdo da solucéo
escolhida.

XI - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Nao existem contrata¢des correlatas e/ou interdependentes que ndo o término da atual
contratacdo de mesmo objeto.

XIl - Descricédo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e
refugos, quando aplicavel

A Contratada, quando da execucdo dos servicos e fornecimentos dos bens, no que
couber, fica obrigada a observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental
contidos no Planejamento de Logistica Sustentdvel - PLS da Justica Federal, no
Manual de Sustentabilidade das Compras e Contratos do Conselho da Justica Federal
(CJF), no Guia Nacional de Contratagdes Sustentiveis, bem como das disposicfes
contidas nas Resolu¢cées n9400/2021 e n9401/2021 do CNJ e Resolugdo n9709/2021
do CJF, que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

A Contratada devera utilizar materiais e equipamentos, quando da execuc¢do dos
servicos, se necessario, que atendam aos critérios de sustentabilidade do 6rgéo,
obedecer normas técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho, de acordo com
as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, além de fornecer aos
empregados equipamentos de seguranca que se fizeram necessarios e utilizar pecas e
componentes de reposicdo certificadas pelo Inmetro.

Em conformidade com o disposto nas Resolugdes n.400/2021 e n.709/2021 do
Conselho de Justica Nacional, a CONTRATADA, quando da execucdo dos servicos,
deve adotar préaticas de sustentabilidade, acessibilidade, de racionalizacdo no uso de
materiais, bem como préticas institucionais que tenham como objetivo a promocao de
comportamentos éticos e que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social,
cultural e econdmico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e a qualidade de
vida do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judiciario, da comunidade local e da
sociedade como um todo.
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A Contratada deve realizar programa interno de treinamento de seus empregados com
esse propésito em até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato, bem como
anualmente. As acbes ambientalmente corretas devem ter como objetivo a reducédo do
impacto no meio ambiente, tendo como premissas a reducdo do consumo, O
reaproveitamento e reciclagem de materiais, assim como outras praticas de otimizagcao
de recursos, reducdo de desperdicios e redugéo da poluicéo.

s

A finalidade da Administracdo Publica é por em prética as politicas publicas e
programas de governo, sendo realizada de forma eficiente e sustentavel, com zelo e
austeridade, a fim de atender as necessidades da sociedade sem deixar de preservar o
meio ambiente. Logo, trata-se de uma licitagdo sustentavel por integrar consideracfes
socioambientais em todas as suas fases, com o0 objetivo de reduzir impactos negativos
sobre 0 meio ambiente e, via de consequéncia, aos direitos humanos, vez que
perpassa por todas as fases da contratacdo publica, desde o planejamento até a
fiscalizacdo da execucdo dos contratos e gestao dos residuos.

Possiveis Impactos Ambientais:

A fim de mitigar possiveis impactos ambientais relacionados a execuc¢ao do servico, a
empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administragéo.

a. 1) os residuos sodlidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de
coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através
das seguintes medidas, dentre outras:

b. 1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacOes e especificacbes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de 4gua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execuc¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducao de
desperdicios e poluigao;

c) fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucgao de servicos;

d) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos:
XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacgéo da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina
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Levando-se em conta as consideracfes realizadas no presente estudo preliminar, feitas
as devidas alteracbes quando da elaboracdo do Termo de Referéncia por parte da
equipe responsavel pela formalizacdo da demanda, entende-se ser viavel a
contratacdo, restando a Administracdo do Tribunal avaliar a proposta e deliberar pelo
mais vantajoso para administracao.

Declaramos que a solucdo escolhida € vidvel de prosseguir e ser concretizado o
procedimento licitatério, com base nas informacgfes levantadas ao longo do Estudo
Técnico Preliminar - ETP, pelos seguintes termos:

A necessidade apontada é clara e adequadamente justificada;

Estd alinhada com o0s objetivos estratégicos do 6rgdo ou com 0s
programas/atividades formalmente estabelecidas para a Unidade Requisitante;

As gquantidades e demais exigéncias a contratar estdo coerentes com 0s requisitos
guantitativos e qualitativos que precisam ser atendidos para resolucdo da necessidade
identificada;

A andlise de mercado demonstra haver diversas empresas no mercado nacional
capazes de prestar os servicos demandados;

A escolha da melhor solugédo esta justificada no corpo do detalhamento do estudo
técnico preliminar;

N&o sera possivel s contratacdo por meio de compra compartilhada;

Os resultados pretendidos com solucdo escolhida atendem aos requisitos
apresentados e agregam valor em termos de economicidade, aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem como melhoria da
qualidade dos servigcos ofertados a sociedade;

Nao haver4d necessidade de adequar o ambiente do 6rgdo para contratacdo
pretendida;

Foram realizadas estimativas expeditas de precos de mercado e de contratacbes
publicas de objetos similares, a fim de que a Administragdo Superior possa avaliar,
aprovar e programar o provimento dos recursos necessarios ao longo de todo o
periodo de implantagédo da solucgéo.

Se|| A Documento assinado eletronicamente por Wallace Chartouni Pereira, Técnico Judiciario,
assinatura 1 em 11/11/2025, as 11:50, conforme art. 1s, § 23, I, "b", da Lei 11.419/2006.

eSenrome;j:

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1502618 e o cédigo CRC B7276131.

Rua Vila Lobos, 311 - Bairro Cidade Nobre - CEP 35162-416 - Ipatinga - MG
0003635-62.2025.4.06.8001 1502618v3
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
Subsecretaria de Planejamento Orgcamentéario

INFORMACAO

Sra. Diretora da SECOF,

Informo que, tendo em vista a previsdo de déficit orcamentério para 2026, nao
h&4 disponibilidade orcamentaria para o aumento de carga horaria do auxiliar
administrativo de 150h para 200h/més.

Sugiro, s.m.j, que a presente contratacdo prossiga mantendo-se a atual
configuracdo dos postos, conforme abaixo:

Natureza
de Nomenclatura Servigos a serem prestados
Despesa
339037-  Apoio Administrativo, * 01 posto de auxiliar administrativo 200 h/més;
01 Técnico e Operacional « 01 posto de auxiliar administrativo 150 h/més.
¢ 01 posto de servente 200h/més;
¢« 01 posto de servente com acumulo da funcéo de
copeira 200 h/més;
339037- : ~ . .
02 Limpeza e Conservagao ¢ 01 posto de servente com 40% de insalubridade
200h/més;
¢« 01 posto de zelador com acumulo das fungdes de
lavador de carros e jardineiro 200h/més.
Atenciosamente,
Glaucia Maria Machado Rocha Ribeiro
Diretora da Subsecretaria de Planejamento Orgcamentario - SUPLO/SECOF -
TRF6

Documento assinado eletronicamente por Glaucia Maria Machado Rocha Ribeiro, Diretor
de Subsecretaria, em 27/10/2025, as 13:46, conforme art. 1fi, § 2fi, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Informacéo SUPLO - Disponibilidade orgamentaria (1478916) SEI 0003635-62.2025.4.06.8001 / pg. 1



A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1478916 e o cédigo CRC SAADSC25.

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf6.jus.br
0003635-62.2025.4.06.8001

1478916v2
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6aREGIAO
Secéo de Contratos

CONTRATO MINUTA 1517486

PROCESSO N°0003635-62.2025.4.06.8001
PREGAO ELETRONICO N”...

CONTRATO N"_/20 DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS CONTINUADOS DE CONSERVAGAO, LIMPEZA, COPEIRAGEM E APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO, COM REGIME DE
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARAA SUBSEGAO JUDICIARIA DE IPATINGA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR MEIO DA JUSTIGA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
EM MINAS GERAIS EA EMPRESA....

MINUTA

A UNIAO, por meio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS, inscrita no CNPJ sob o n°® 05.452.786/0001-00, sediada na Avenida Alvares Cabral, 1.805, Bairro Santo
Agostinho, Belo Horizonte/M G, neste ato representada pelo Sr. Diretor da Secretaria Administrativa, o Dr. Raimundo do Nascimento Ferreira, por delegacdo na Portaria N.10/94 - DIREF, de 11/06/2014, e alteracdes,
ambas do MM. Juiz Federal Diretor do Foro, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas no artigo 20, § 20 da Resolucdo n°. 079, de 19/11/2009, do Conselho da Justica Federal, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, aempresa.. . inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n*® ..., sediado(a) na em doravante designada CONTRATADA, neste
S conforme atos constitutivos da empresa ou procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que constano PA em epigrafe, e em observancia as disposigoes da Lei I'f 14.133,
de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condicGes a seguir enunciadas

ato representada por.

CLAUSULA PRIMEIRA - LICITAGAO: Os servicos ora contratados foram objeto de licitagdo realizada na modalidade Pregdo Eletronico, o qual tramitou sob o n° ! , em regime de execucdo indireta por
empreitada por preco global, tipo menor preco. O presente contrato vincula-se ao referido certame, bem como a proposta da CONTRATADA apresentada em
néo contraditar.

independentemente de transcricdo e no que a este

§1°: S0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:

a) O Termo de Referéncia (id..
b) O Edital de Licitagao (id.....
c) A Proposta do Contratado (id.........);

d) Os eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos continuos de conservacdo, limpeza, copeiragem e apoio operacional e administrativo, com regime de dedicacédo
exclusiva de mao de obra, além de fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIs), materiais de limpeza e equipamentos adequados & execucdo dos servicos, para atender as necessidades da Justica
Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais na Subsecdo Judiciaria de Ipatinga, conforme condigdes estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

Paragrafo Gnico: Quadro descritivo dos postos de trabalho a serem disponibilizados:

ITEM CATEGORIA CARGAHORARIA CATSER cBO QUANTIDADE

1 Assistente Administrativo Operacional 150 5380 4110-10 1



2 Assistente Administrativo Operacional 200 5380 4110-10 1

3 Servente com adicional de insalubridade (40%) 200 25194 5143-20 1
4 Servente de Limpeza 200 25194 5141-20 1
5 Servente de Limpeza acimulo de fungdo Copeira 200 25194/14397 5143-20/5134-25 1
Zelador acimulo de funcdo Lavador de Carros e
6 - 200 25631/24317 5141-20/6220-10 1
Jardineiro
Total 6

CLAUSULATERCEIRA-VIGENCIAE PRORROGAGAO: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura, prorrogavel, sucessivamente, por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lein.° 14.133/2021 e doitem U . do Termo de Referéncia.

§1° A implantacdo dos postos de trabalho, a efetiva prestacdo dos servigos e os efeitos financeiros do contrato iniciar-se-do na data constante em ordem de servico, na forma do item 3.4.1 do Termo de Referéncia.
§2° Caso a CONTRATADA néo tenha interesse em prorroga-lo deverd notificar, por escrito, aos CONTRATANTES com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de cada periodo contratual vigente.

§3° A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com a contratada,
atentando-se aos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagéo do servigo;

d) Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes i

iais de habilitacao;
e) Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

§4° A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

§5° Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja4 pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a
renovacgéao.

§6° Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéo contratual ou da
repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilacées dos custos efetivos dessas contribuigdes.

§7° O contrato nao podera ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizada nas sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder pUblico, observadas as abrangéncias de
aplicacao.

CLAUSULA QUARTA - MODELO DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS: O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condigcdes de conclusdo, entrega, observagéo e

recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato, notadamente nos itens 3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, 4. REQUISITOS DA SOLUGAO,5 MODELO DE
EXECUCAO CONTRATUAL,6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL e9.DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO.

CLAUSULA QUINTA -SUBCONTRATAGAO: N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, nos termos do item 4.9 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA-PREGCO: O valormensal da contratagdo é de R S ...

, perfazendo o valor total de R § ...

).

§1° No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

§ 20 O valor acima é estimativo em vista da variacdo que podera ocorrer no fornecimento dos materiais, para mais ou para menos, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, nos termos dos subitens 5.11.5
©5.11.6.2.3 do Termo de Referénciae ANEXO X -PLANILHADE CUSTOSE FORMAGAO DE PRECO.

CLAUSULA SETIMA - DOTAGCAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na
dotacado abaixo discriminada:

a) Natureza da Despesa: 339037-01 e 339037-02



b) Programa de Trabalho: Julgamento de Causas na Justica Federal - Nacional (PTRES 168312 - UG 090013).

7.1 Seraemitida Nota de Empenho aconta da dotagdo orgcamentaria especificada nesta clausula, para atender as despesas inerentes a execucao deste contrato

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO - 0 prazo para pagamento a contratada e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagao da Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato, notadamente no item 9. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO do Termo de Referéncia

§1° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas referidos no § 2o da ClausulaNona serédo retidos do valor do pagamento mensal a CONTRATADA (art. 30 da Resolucdo CNJ n° 651, de 29/09/2025).

§2° Durante as férias sem substituicdo, o valor a ser pago a CONTRATADA sera aquele correspondente a diferenca entre a Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo e a Planilha de Custo e Formacao de
Preco Mensal do Profissional Substituto do Titular em Férias, na forma do item 3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS MENSAL ESTIMATIVO DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO
TITULAR EM FERIAS, do Anexo | do Termo de Referéncia.

§3° A Planilha de Custo e Formacéo de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias reflete o valor real que sera descontado ao Contrato na auséncia de substituicdo do profissional titular
§4° Os documentos fiscais exigidos, para fins de liquidagdo e pagamento de despesas, deverdo ser encaminhados para o endereco eletrénico sesap.iig@ .trfé.ius.br.

§5° O Sistema SIGEOJT/Execucdo Financeira foi implantado para os contratos firmados com o Tribunal Regional Federal da 6aRegido, com a previsdo de extensdo da ferramenta para os contratos firmados pela Justica
Federal de Primeiro e Grau em Minas Gerais. Assim, tdo logo este seja implantado para os contratos firmados pela Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais, a contratada sera notificada para proceder ao
cadastramento no referido sistema. A documentacéo de que tratao § 4° deverd ser enviada também conforme abaixo:

a) Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execuc¢do Financeira, utilizar o seguinte link: Portal do Usuario: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-extemo/.
b) Para demais orientacdes acerca do Sistema SIGEO-JT, acessar o seguinte endereco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da Satde).

CLAUSULANONA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS - De acordo com o disposto no artigo 30 da Resolugao n° 651 CNJ, de 29/09/2025, ¢ Anexo VI - CONTAVINCULADA
do Termo de Referéncia, sera retido, mensalmente, o somatério dos valores correspondentes as rubricas indicados no Quadro Resumo das Retencdes abaixo, incidentes sobre a remuneracdo mensal dos profissionais
alocados nos postos de trabalho:

Quadro Resumo das Retencdes

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF
VARIACAO RATAJUSTADO 0,50% a 6%
Titulo
EMPRESA

Grupo A
SUBMODULO 2.2- da IN 5/2017 MPDG:
RAT:

13° salério
Férias

1/3 Constitucional

Subtotal
Incidéncia do Grupo A (*) = ___ % x 21,21% _ %
Multa do FGTS 3,49
Total a contingenciar %)

(*) Aretencdo na conta vinculada incluird os encargos previdenciarios e tributos aplicaveis sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, salario-educacdo, FGTS, RAT + FAP e
SEBRAE, conforme previsto em regulamentos especificos, observado o disposto no art. 31 da Lein® 8.212/1991 e art. 30, §3° da Resolucdo CJN 651/2025.
(**) Eventuais despesas bancarias serdo suportadas pela contratada e destacados do pagamento mensal & contratada, conforme §§ 13°, 14“ e 15° desta Clausula.

§1° Na formado § 1° do artigo 8oda Resolugcdo CNJ 651 de 29 de setembro de 2025, a contratada devera assinar os documentos de abertura da conta vinculada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo, e firmar
termo que permita ao Tribunal acessar os saldos e extratos da conta vinculada e condicionar a movimentacdo dos valores a sua autorizacdo expressa

§2° O descumprimento do previsto no § loconfigurara ato passivel de aplicacdo da sancao prevista no item 17 do Grau 04 do item 11.2.1 do Termo de Referéncia.


https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-extemo/
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/

§3° Durante a execucédo do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo do 6rgéo para:

| - pagamento direto aos empregados: quando o tribunal autorizar e solicitar ao banco pablico oficial a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitacdo de €ncargos trabalhistas
vencidos.

H - resgate pela contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos aos empregados e solicitar o reembolso correspondente

§ 40Na hipotese previstano inciso 1l do §3°, a empresa contratada devera apresentar aunidade competente do tribunal os documentos comprobatérios do pagamento efetivo das verbas trabalhistas e previdenciarias devidas
aos empregados alocados na execucado do contrato

§ 50 A liberacdo dos valores da conta vinculada sera realizada mediante autorizacdo formal do Tribunal que, ap6s a conferéncia dos calculos e verificacdo da documentacédo, expedird autorizacdo para movimentacao dos
recursos creditados na conta vinculada e encaminharé solicitacdo a instituicdo financeira, no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, conforme procedimentos definidos no termo de cooperacéo.

§ 60 Caso haja saldo na conta vinculada apés a quitacdo das verbas rescisérias dos empregados desligados, os valores deverdo ser utilizados para quitacdo proporcional das obrigagdes trabalhistas dos empregados
remanescentes, de acordo com o tempo de alocagdo na execucdo do contrato

§ 7" Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano de servico, o Tribunal deverd requerer assisténcia do sindicato da categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os
termos da rescisdo do contrato de trabalho estédo corretos.

§ BoA contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacdo da conta-depdsito vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que comprovadamente atuaram na execugao do
ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

§ 9° Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicado(s) no paragrafo anterior houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacdo dos servicos por forga contratual

§ 10° O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacéo seréd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apés a comprovacado da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado. A homologagdo em sindicato diverso ao da categoria
somente sera aceita quando prevista em instrumento coletivo de trabalho

§11° O oficio de solicitagdo de abertura de conta vinculada e o termo de autorizagdo de acesso a conta-corrente vinculada observardo o disposto nos anexos l e V da Resolugdo CNJn. 651/2025;
§ 12° Os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente impenhoraveis, conforme art 121. § 4°. da Lein” 14,133/2021 e art. 30, § 2° da Resolugdo CNJ 651/2025.

§13° Eventuais despesas bancarias deverdo ser suportadas na taxa de administracdo da empresa contratada, caso haja cobranga de tarifas e nao seja possivel a negociacdo de isencao ou reducéo, conforme art. 12, §2°,
1V da Resolugao CNJ 651/2025.

§14° Caso o banco publico oficial realize descontos diretamente na conta vinculada, os valores correspondentes serdo destacados do pagamento mensal a contratada, conforme art. 12. §2°, V da Resolugdo CNJ651/2025.
§15° Nos termos do art. 12, §2°, 111 e considerando o Termo de Cooperacdo Técnica vigente (1d.1197897) entre este 6rgéo e a instituicdo financeira:
I- sdo isentas de tarifas as operagdes de abertura, manutencdo e movimentacdo para conta da empresa;

Il - amovimentacédo diretana conta dos empregados sujeita-se a cobranca de tarifa conforme a tabela de precos praticada pela CEF, passivel de atualizacdo pela instituicdo financeira e eventuais ajustes decorrentes de
futuros termos de cooperacdo técnica a serem firmados pelo Orgéo, sendo atualmente os valores de:

a) RS6,90 (seis reais e noventa centavos) para contas mantidas na Caixa Economica Federal;
b) R$23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) para contas mantidas em outras instituicdes.

§16° A celebragdo de novo Teimo de Cooperagéo Técnica sob a luz da Resolugdo CNJ 651/2025 e as eventuais alteragdes dos valores constantes do paradgrafo anterior serdo incorporadas a este contrato por meio de apostilamento.

CLAUSULA DEZ - REPACTUAQAO DOS PRECOS CONTRATADOS: os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante

solicitacdo da contratada
§1° O interregno minimo de 1 (um) ano para aprimeira repactuacéo sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

§2° Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Gltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto danova solicitacao
a) Entende-se como Gltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

§3° A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
14.133/2021).

erenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos, (art. 135, § 40, da Lei n.°



4° Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagio dos custos contratuais decorrentes da mio de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convenges ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.” 14.133/2021).

§5° F vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagiio, de beneficios niio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéio ou dissidio coletivo de trabalho.

§6° Na rep géo, os cc ngo se vincularfio as disposigbes contidas em acordos, convenges ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigages e direitos que somente se aplicam aos contratos com 2
Administragéio Piblica, de matéria nfo trabalhista, de pagamento de participagfio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da contratada, ou que estabelegam direitos néio previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.” 14.133/2021).

§7° Quando a repactuacio solicitada se referir aos custos da miio de obra, a contratada efetuard a comprovagéo da variagio dos custos por meio de Planilha de Custos e Formag8o de Pre¢os, acompanhada da ap &1
do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

a) A repactuacfio para reajustamento do contrato em razio de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mio de obra decorrente desses
instrumentos.

§8° Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, os contratantes verificardo, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugio dos valores correspondentes da planilha contratual.

o3

§9° Os efeitos financeiros da repactuagfio decorrente da variagio dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, &s convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréio, quando for o caso,  data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuagéo.

§10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdio se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

§11 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo & diferenga porventura existentes.

§12 O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéio ou encerramento contratual, sob pena de preclusio.

§13 Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nfio tenha sido possivel aos contratantes ou 2 contratada proceder aos
célculos devidos, deveri ser inserida cliusula no termo aditivo de prorrogagiio para resguardar o direito futuro i repactuacio, a ser exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

§14 A extingfio do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

§15 Os contratantes decidiréio sobre o pedido de repactuagéo de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pela contratada, da documentagio comprobatoria completa e necessaria da variagdo dos
custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).

§16 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a contratada néio cumprir os atos ou af ad y solicitada pelos cc para a comprovagio da variagio dos custos.

§17 A repactuagio de pregos serd formalizada por apostilamento.

§18 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a 1 30 do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de

2021.

§19 Amda que em acordo ou convengdio coletiva da categona hn_]a prewsao de reajuste escalonado de salérios, a CONTRATADA aplicard aos saldrios dos empregados que prestam servigos 8 CONTRATANTE os
didos na repactuagdo contratual, indep data de admissgo do empregado nos quadros da CONTRATADA, na forma do item 5.7.5 do Termo de Referéncia .

§20 Os custos relativos a uniformes e insumos poderdo ser reajustados, mediante negociagdo entre as partes e formalizagdio do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite méximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida
nos altimos doze meses, contados da data de apresentagfio da proposta ou do ultimo reajuste, conforme item 5.9.15 do Anexo I do Termo de Referéncia.

§21 A majoragio da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisio do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formac3o de Pregos do presente Contrato,
desde que comprovada pela contratada a sua efetiva repercuss&o sobre os pregos contratados.

§22 O item seguro de vida em grupo sera reajustado pela aplicagéio do Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, contados da data de apresentagfio da proposta ou do
Ultimo reaj mediante solicitagéo da cc da, conforme item 5.4 do Anexo I do Termo de Referéncia.

§23 Ainda que, em acordo ou convengao coletiva da camgona, haja previsfio de reajuste escalonado de saldrios, a CONTRATADA aplicard aos saldrios dos empregados que prestam servigos aos CONTRATANTES os
I indices concedidos na gio contratual, i da data de admissédo do empregado nos quadros da CONTRATADA.

P

§24 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nio renovéveis j4 pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagio, ou no ano da renovagfio imediatamente anterior, deverdo ser eliminados como condigéio para a
renovagio.

§25 As alteragdes legislativas que impactam no valor do saldrio minimo utilizado como base de célculo do adicional de insalubridade ¢ a revisfio dos custos relativos ao vale-transporte serfio incorporadas ao contrato por
meio de apostilamento.

§26 A contratada dever4 complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgio inicial em relagdio ao valor contratado.

CLAUSULA ONZE - OBRIGACOES DA CONTRATANTE: além daquelas previstas Imente no item 8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE do Termo de Referéncia, sdo obrigagdes dos contratantes:



I - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com o contrato e seus anexos;

Il - Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

m -Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela contratada;

IV - Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

a) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lein® 14.133, de 2021;

V - Aplicar ao contratado san¢des motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;
V1 - Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como (art 48 da Lein.° 14.133/2021):
a) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela contratada;
b) estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario da contratada;
c) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
d) demandar a funcionario da contratada a execucédo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo;
e) prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestdo interna da contratada;

VH - Cientificar a autoridade compete para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela contratada;

VEH - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-fmanceiro feitos pela contratada no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento da documentacio
completa;

IX - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste

a) Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo de 01 (um) més paradecidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo;

X - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais

Parégrafo Gnico: A Administracdo nédo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DOZE - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA: a contratada devera cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, notadamente as dispostas no item 7. OBRIGAGCOES DA
CONTRATADA do Termo de Referéncia, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

I - Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execucdo do contrato;

a) A indicacdo ou a manutencédo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

Il - Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11, da Lei n.° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

El - Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagcédo de regéncia;

IV - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelos contratantes, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

V - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Gnico, da Lein® 14.133, de 2021;

VI - Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital do domicilio ou sede da contratada;
4) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —CNDT;



VII - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia nfio transfere a resp bilidade a0 CONTRATANTE e néio poderi onerar o objeto do contrato;

VIII - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;
IX - Prestar todo esclarecimento ou informacio solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos 2
execucdo do contrato;

X - Paralisar, por determinagfo dos cont qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

XI - Promover a guarda, manutengfo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério 4 execugdio do objeto, durante a vigéncia do contrato;

XII - Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Piiblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos ¢ nas melhores condigoes de
seguranga, higiene e disciplina;

XIIT - Nido permitir a utilizag8io de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XIV - Néo submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidéo por divida ou trabalhos forgados;
XV - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as condi¢Ges exigidas para habilitagio na licitagio, ou para qualificagdo, na contratagio direta;
a) A celebrag@o do contrato serd precedida de consulta ao CADIN e a existéncia de registro constitui fator impeditivo para a formalizagfio do termo, na forma dos arts. 6°, III ¢ 6°-A, da Lei 10.522/2002.

XVI - Cumprir, durante todo o periodo de execugfio do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagfio (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

XVII - Comprovar a reserva de cargos a que se refere o inciso acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagio dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo dnico, da Lei n.°
14.133, de 2021);

XVIII - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

XIX - Arcar com o 6nus decorrente de 1 equivoco no di ionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

XX - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de Ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga dos contratantes;

XXI - Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piiblico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no orgéos contratantes, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

XXII - Asseg a0s seus trabalhadore: bi de trabalho, inclusive equipamentos ¢ instala¢des, em condi¢Ges adequadas ao cumprimento das normas de satde, eb tar no tr

halha:

XXII - Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como a0s documentos relativos 4 execugéo do contrato;

XXIV - Promover a organizagio técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

XXV - Prestar os servigos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos, fomecendo todos os materiais, equipamentos e utensflios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observincia &s
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

XXVI -Disponibilizar aos contratantes os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

XXVII - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

XXVIII - Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte;

XXIX - Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugfio contratual mediante depodsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestagio dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte dos contratantes. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigéo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragio analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagfo do pagamento;

XXX -Autorizar os contratantes, no to da assi do ), a fazer o d to nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando niio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

XXXI - Assegurar aos trabalhadores alocados a prestag8o do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso ¢ & garantia do convivio familiar com as necessidades
do servigo;

XXXII - Atender 3s solicitagbes dos contratantes quanto 3 substituigiio dos empregados alacados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado d primento das obrigages relativas 3
execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

XXXIII - Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da Administragiio;




XXXIV - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nfio executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar aos contratantes toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

XXXV - Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto & obtengiio das informagdes de seus interesses junto aos Orgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuiges previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartfo cidaddio pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos ou da admissdo do
empregado;

¢) oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

XXXVI - Observar, no que for compativel, o Coédigo de Conduta do Conselho e da Justi¢a Federal de primeiro ¢ segundo graus, instituido pela Resolugéio CJF N. 147/2011, bem como a Portaria PRESI N. 150/2024
que institui o Protocolo integrado de prevengfio ¢ medidas de seguranga voltado ao enfrentamento 3 violéncia doméstica no &mbito da Justiga Federal da 6* Regido;

XXXVII - Dar conheci aos seus empregados da Portaria PRESI N.150/2024 ¢ da obrigatoriedade de se pautarem pelas normas de conduta estabelecidas pela CONTRATANTE, assim como deverd dar
conhecimento aos seus empregados da Politica de Prevengio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, instituida pela Resolugiio CNJ n.351/2020 e n.518/2023;
XXXVIII - Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminaggo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

XXXXIX -Néo se beneficiar da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

XL - Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacio de servicos mediante cessfio de mio de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XTI, art. 30, §1°, II, e do art. 31, IT, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das Ges previstas no § 5°- C do art. 18 do mesmo diploma legal;

XLI - Para efeito de comprovagio da comunicagéo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado 4 Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servicos mediante cessio de méo de obra, até o ltimo dia 1til do més subsequente ao da ocorréncia da situagéio de vedagio.

CLAUSULA TREZE - RESOLUCAO N° 497, DE 14 DE ABRIL DE 2023: Seri ohservada  sempre que posswel a reserva de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas nos contratos que envolvam prestagio de

servigos continuos com regime de dedicagdio exclusiva de mio de obra para as em c¢lo de especial v bilidade econ6mico-social, em conformidade com o disposto nos artigos 2° e 3° da Resolugiio CNJ
n° 497, de 14 de abril de 2023.

§ 1" O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte ¢ cinco) colaboradores.

§ 2° Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico ¢ familiar;

§ 3° A Contratada deve manter o sigilo da condi¢io de violéncia doméstica da profissional que serd alocada para a prestagdo do servigo.

§ 4:'As _denmis vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos II a VI do art. 2° da Resolugdo CNJ n® 497, de 14 de abril de 2023, observadas as peculiaridades
regionais.

§ 5°As vagas serdio destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

§ 6° O percentual minimo de méo de obra estabelecido no caput devera ser mantido durante toda a execugédo contratual.

§ 7° Para célculo do percentual de vagas reservadas serfio considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

§ 8° A indisponibilidade de méo de obra com a qualificagdo aria para atendi do objeto contratual néo caracteriza descumprimento do disposto no caput.

CLAUSULA QUATORZE RESOLUCAO N° 540, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023: Seré observada, sempre que possivel, a participagéo equinime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga ¢
etnia, proporci a 30 de, no mini 50% de mult , considerada cada fungéo do contrato.

Pty

§ 1° Para a composi¢éo equénime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

§ 2° O preenchimento das vagas deveré respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporgéo respectiva de género, raga ¢ emm da populagfo brasileira, por Estado da Federagio, segundo o ultimo Censo da Fundaggo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Depar de Pesq dicidrias do CNJ, sem prejuizo de superagdo dessa proporg8o se houver possibilidade, no que
se refere aos grupos minorizados.

§ 3° A proporcionalidade de género, raga ¢ etnia de que trata o pardgrafo segundo deverd ser divulgada nos portais dos tribunais, de forma acessivel 4 consulta publica.

§ 4° A observéncia da paridade de género, por fung8o, nos contratos de servigo terceirizado néo poderd causar a redugio do percentual total de mulheres no contrato ¢ admitird flexibilizagio no que tange s funges
insalubres e com jornada noturna.



§ 5° Em acréscimo a paridade de género € a perspectiva interseccional de raga e etnia, o tribunal, conselho ou sego judiciaria observard a participagio de pessoas que expressem a diversidade da sociedade nacional,
atendendo marcadores sociais tais como origem, deficiéncia, orientagiio sexual e identidade de género.

CLAUSULA QUINZE - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS: As partes deverfio cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razio do
certame ou do presente contrato administrativo, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagio, independentemente de declaragéio ou de aceitagfio expressa, nos termos do subitem 4.5 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DEZESSEIS - SUSTENTABILIDADE: A C da, quando da ¢do dos servigos e fornecimentos dos bens, no que couber, fica obrigada 3 observéncia dos critérios de sustentabilidade amblental
contidos no Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da Justi¢a Federal, no Manual de Sustentabilidade das Compras ¢ Contratos do Conselho da Justiga Federal (CJF), no Guia Nacional de C des S &
bem como das dlsposwoes contidas nas Resolugbes n° 400/2021 ¢ n°® 401/2021 do CNJ ¢ Resolugio n° 709/2021 do CJF, que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel
proporcionar o acesso 3 justi¢a para todos e construir institui¢des eficazes, responsdveis € inclusivas em todos os niveis, conforme disposto no subitem 4.6 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZESSETE — GARANTIA DE EXECUCAO: na forma do item 4.11, a, do Termo de Referéncia, a contratada apresentars, no prazo méiximo de 10 (dez) dias {iteis, prorrogéveis por igual periodo, a
critério dos contratantes, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagfo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida péblica ou, ainda, pela fianga banciria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execuggo dos
servigos contratados.

§1° No caso de seguro-g ia, sua apr fio devers ocorrer, no miximo, até a data de assinatura do contrato e sua apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apés o
término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que a contratada nio pague o prémio nas datas convencionadas.

§2° A apélice do seguro ia deverd acc har as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

§3° SerA permitida a substitui¢io da apélice de seguro-garantia na data de renovago ou de aniversario, desde que mantidas as condigGes e coberturas da apblice vigente e nenhum perfodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no §4° desta clausula.

§4° Na hipétese de suspensfio do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragfo, a contratada ficaré desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugio ou o
adimplemento pela Administragéo.

§5° A garantia gurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o p ) de:

a)Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nfio adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b)multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administrago ao contratado; e
c)obrigagdes trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza e para com o FGTS, nio adimplidas pela contratada, quando couber.

§6° A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados no paragrafo anterior, observada a legislagio que rege a matéria.
§7° A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor dos contratantes, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregéio monetiria.

§8° Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida piblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em si lizado de liquidagio ¢ de cust6dia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, ¢ avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

§9° No caso de garantia na modalidade de fianga banciria, devera ser emitida por banco ou instituigéio financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa rentincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

§10° No caso de alteragiio do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parimetros utilizados quando da contratacfo.

§11° Se o valor da garantia for utilizado total ou parcial em pag de qualquer obrigagiio, a contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢fo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contados da data em que
for notificada.

§12° os contratantes executario a garantia na forma prevista na legislagiio que rege a matéria.

a) O emitente da garantia ofertada pela contratada deverd ser notificado pelos contratantes quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei
n.° 14.133, de 2021).
b) Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua caracterizagio ¢ comunicagio poderfio ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa

do sini desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n® 662, de 11 de abril de 2022.
§13° Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢fio da apélice, carta fianga ou autorizagfio para a liberago de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéio dos cc di
termo cir iado, de que a cc da cumpriu todas as clausulas do contrato;

§14° A garantia somente ser4 liberada ou restituida apds a fiel execugiio do contrato ou apés a sua extingdo por culpa exclusiva da Administraggo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

§15° A garantia somente serd liberada ante a comprovagio de que a contratada pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagio, sendo que, caso esse pagamento néo ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagio que rege a matéria;



§16° Também poder4 haver liberagio da garantia sc a empresa comprovar que os empregados serfo realocados em outra atividade de prestagio de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

§17° Por ocasido do encerramento da prestagio dos servigos contratados, a Administragio contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da ndo comprovag#o:

1) do pagamento das respectivas verbas rescisrias; ou
2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.

§18° O garantidor ndo & parte para figurar em processo administrativo i do pelos cont com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

§19° a contratada autoriza os contratantes a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.
§20° A garantia de execugio ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZOITO - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS: as premissas relativas s sangGes administrativas sdo aquelas insculpidas no item 11. INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZENOVE - ALTERACOES CONTRATUAIS: Eventuais alteragSes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 124 € seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.
§1° A contratada & obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

§2° As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragio de termo aditivo, submetido & prévia aprovagio da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagio de seus efeitos, hipétese em que a formalizago do aditivo devera ocorrer no prazo méximo de 1 (um) més.

§3° Registros que néo caracterizam alterag&o do contrato poderdio ser realizados por simples apostila, disp da a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133/2021.
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CLAUSULA VINTE - EXTINCAO CONTRATUAL: O contrato ser extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nfo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
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§1° O contrato poder4 ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua conti
oferece vantagem.

§2° A extingdo nesta hipétese ocorrerd na proxima data de aniversério do contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

§3° Caso a notificagfio da nfo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extingéio contratual ocorreré apds 2 (dois) meses da data da comunicagio.

§4° O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagSes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério € a ampla defesa.

§5” Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.
§6° A alteraciio social ou a modificacfio da finalidade ou da estrutura da empresa niio ensejard a extingio se nio restringir sua capacidade de concluir o contrato.

ou quando que o contrato néo mais [he

§7° Se a operagiio implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragfio subjetiva.
§8° O termo de extingfio, sempre que possivel, serd precedido:
a) Do balango dos eventos contratuais ja4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Da relagéo dos pag: s ja efetuados e ainda devidos;
¢) Das indenizag¢des e multas.
§9° A extingfio do contrato nfio configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio 6mico-fi iro, hip6 em que serd concedida indenizagio por meio de termo indenizatério.

§10 O ndo pagamento dos saldrios € das verbas tr eondor

CONTRATANTE e 2 aplicagio das penalidades cabiveis.

§11 O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas digdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando néio identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregio.

das contribui¢Ges sociais, previdencidrias € para com o FGTS poder4 dar ensejo & extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do

§12 Quando da extingfo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas isOrias ou os dc que comprovem que o8 empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagéio de servigos, sem que ocorra a interrupgéio do contrato de trabalho.

§13 Até que 0 CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE reterd:



a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e
b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

8§14 Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servigos objeto do
contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado

§15 O CONTRATANTE podera ainda:
a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

§16 O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com
agente pGblico que tenha desempenhado funcéo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau.

§17 O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencéo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de
que resulte a necessidade de repactuacao ou imposicdo de 6nus financeiro para aAdministracado Contratante, em cumprimento de decisédo judicial.

CLAUSULA VINTE E UMA - CASOS OMISSOS: Os casos omissos serdo decididos pelos contratantes, segundo as disposicdes contidas na Lei N° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Coddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VENTE E DUAS - PUBLICAGAO: Incumbira aos contratantes providenciar a publicacdo deste instrumento e dos termos aditivos decorrentes desta contratacdo no Portal Nacional de Contratacdes PUblicas
e sitio eletrénico oficial, nos termos e condicdes previstas no art. 91 c/c 94 da Lein® 14.133/2021.

CLAUSULA VINTE E TRES - FORO: Elege-se o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte, Secdo Judiciaria de Minas Gerais, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo
possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/2021.

Raimundo do Nascimento Ferreira
Diretor da Secretaria Administrativa

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS

Representante

RAZAO SOCIAL DAEMPRESA
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