PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Segéo de Policiamento e Vigilancia

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (LEI 14.133/2021) 1519761

Introducao

ETP foi elaborado conforme:

- a ordem dos elementos indicados no § 1° Art. 18 Lei 14.133/2021 ( Nova Lei de Licitagbes e
Contratos);

- 0 guia de suporte ao preenchimento de ETP 0366701 atualizado, com orientagdes sobre
conceitos, elaboracao de textos e referéncias normativas.

Observagao: conforme § 2° Art. 18 Lei 14.133/2021, ETP devera conter ao menos os itens |,
IV, VI, VIl e XIIl e, quando n&o contemplar os demais, deverao ser incluidas as devidas
justificativas.

| - Descricao da necessidade da contratacao, considerado o problema a ser resolvido
sob a perspectiva do interesse publico

O presente estudo tem como objetivo principal analisar a viabilidade e fornecer subsidios para
a contratagao de empresa especializada no fornecimento de mao de obra de bombeiro civil,
em regime de dedicacdo exclusiva. Inclui-se, ainda, o fornecimento de todos os insumos,
materiais e a disponibilizagdo de aparelhos celulares com planos de telefonias e dos
equipamentos necessarios a execugao dos servicos, justificada pela necessidade de garantir
a seguranca patrimonial e a integridade fisica das pessoas nas instalagées dos Edificios e do
Galpao de Arquivo do TRF6, em Belo Horizonte/MG, em conformidade com as instrugdes
normativas e legislacdes vigentes.

E essencial que as organizacdes adotem medidas para proteger seu patriménio fisico, bem
como seus servidores e colaboradores, contra situagbes de risco. A Norma Regulamentadora
n® 23, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), aprovada pela Portaria n® 3.214/1978,
estabelece que toda organizagdo deve implementar medidas de prevencao contra incéndios
nos ambientes de trabalho.

A demanda refere-se a um servigo de natureza continuada, dada sua essencialidade, pois
visa atender de forma permanente e continua a uma necessidade publica, assegurando a
integridade do patrimdnio publico e o funcionamento das atividades finalisticas do érgao. A
nao contratagdo comprometeria a prestagao do servigo publico e o cumprimento da missao
institucional, conforme disposto no artigo 15 da Instrucao Normativa n® 5, de 26 de maio de
2017.

Atualmente, no ambito do TRF®6, tais servicos ndao sao prestados por nenhuma empresa
contratada.




Il - Demonstracao da previsao da contratacao no plano de contratacoes anual, sempre
que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administracao

Esta demanda se encontra prevista no PCA 2025, ID 1193157, processo 0014167-
35.2024.4.06.8000.

lll - Requisitos da contratacao

3.1 DO OBJETO

3.1.1 - Os servigos de bombeiro civil deverdo ocorrer na prevencao e combate ao principio de
incéndio, resgates técnicos, evacuacdo de area e prestagdo de primeiros socorros para
protecéo a vida e ao patriménio, nas instalagdes dos Edificios e Galpao de arquivo do TRF6
em Belo Horizonte/MG.

3.1.2 - Os servigos, contratados por postos de trabalho, deverdo ser executados de forma
indireta e continua, com dedicacao exclusiva de mao de obra.

3.1.3 - A empresa prestadora dos servigos disponibilizara os materiais necessérios para
garantir a seguranga e a integridade das pessoas e do ambiente no TRF6, além de aparelhos
celulares com planos de telefonias.

3.2 CARACTERIZACAO DO SERVICOS

3.2.1 - Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, uma vez que todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por
profissionais cujas categorias sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na
Classificacao Brasileira de Ocupagdes - CBO, estando disponivel a qualquer tempo, em um
mercado proprio e estavel, composto por diversas empresas cujos servicos sdo comparaveis
entre si, de modo que permite a decisdo de aquisicdo com base no menor prego a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

3.2.2 - Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do érgao, de modo que sua nao contratagdo possa comprometer a
prestacao de um servico publico ou o cumprimento da missao institucional.

3.3 NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM O SERVICO
3.3.1 - Lein 2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

3.3.2 - Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009 - Dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil e
da outras providéncias;

3.3.3 - Lei n? 22.839, de 05 de janeiro de 2018 - Dispde sobre a pratica de atividades da area
de competéncia do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais por voluntarios, profissionais
e instituigbes civis e da outras providéncias;

3.3.4 - Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025 firmada entre o Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagao do Estado de Minas Gerais e o Sindbombeiros/MG - Sindicato dos
Trabalhadores Bombeiros Profissionais Civis do Estado de Minas Gerais, com numero de
registro no MT MG000367/2025, datado de 07/02/2025.

3.3.5 - Decreto Estadual n? 47.998/2020 — Regulamenta medidas de seguranga contra incéndio
e panico;




3.3.6 - Portarias CBMMG n® 50/2020 e n® 54/2020 — Regulamentam o credenciamento de
brigadas e brigadistas profissionais;

3.3.7 - Instrucdo Técnica n® 12 do CBMMG - Brigada de Incéndio;

3.3.8 - NBR 14608 — Bombeiro Profissional Civil;
3.3.9 - NBR 14276 — Brigada de Incéndio — Requisitos.

3.4 REGIME DE EXECUCAO

3.4.1 - Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas
no art. 32 do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

3.5 VINCULO

3.5.1 - A prestacado dos servicos nado gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3.6 MODELO DE EXECUGCAO

3.6.1 - A contratacdo em tela tem natureza continuada por se tratar de servicos necessarios
para o desempenho das atribuicées deste Tribunal, cuja n&o contratagcdo pode comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo, atividades estas que estdo voltadas ao
funcionamento das rotinas de seguranga e operacionais.

3.6.2 - Consoante o art. 17 da IN 05/2017, o modelo de execugéo contratual é caracterizado
pela exigéncia de que os empregados da contratada fiquem a disposicdo da contratante para
a prestagdo dos servigos; que nao sejam compartilhados os recursos humanos e materiais
disponiveis para execucdo simultdnea de outros contratos; e a contratada possibilite a
fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdao dos recursos
humanos alocados.

3.6.3 - Além de ser prestado de forma continua, o objeto a ser contratado possui caracteristica
de servico comum, nos termos do Xlll do art. 6° e no caput do art. 29 da Lei 14.133/2021, pois
0os padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificagdes usuais no mercado e passiveis de descricdes sucintas, geralmente oferecidos
por diversos fornecedores e facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisao de
contratacdo com base no menor prego, podendo, portanto, ser licitado por meio do Pregao
Eletrénico.

3.7 VIGENCIA

3.7.1 - A duragéao inicial do contrato sera de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e
que a autoridade competente ateste que as condi¢gdes e 0S precos permanecem vantajosos
para a Administracao, consoante art. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

3.7.2 - Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, ndo sera necessaria diante
do objeto da prestagéo do servico.

3.8 EQUIPAMENTOS, MATERIAIS e UNIFORMES

3.8.1 - Além da mao de obra, integram o objeto desta licitagdo o fornecimento de todos os
insumos, materiais, aparelhos celulares com planos de telefonias e a utilizagdo dos
equipamentos indispensaveis a execucao adequada dos servicos, conforme "Planilha de
Custo e Formacao de Precgos" elaborada pela Administragado, representando o quantitativo




minimo necessario para a realizacdo eficiente e continua dos servicos contratados,
especificado nas tabelas a seqguir:

EQUIPAMENTOS DE Pﬁl]'l'Egﬁﬂ INDAIDUAL — EPI E ROMDA

rofissional/més

o UMIDADE DE CILIANT. viDa Uil CUSTO = CUSTD CUSTD
HEM i IMINACAD/ EQUIP MEDIDA TOTAL [meses] UNITARID UERECE [ amMual MEMSAL
Jioulos de profecat
Resistente @ impactos, choques fisicos de materiai
lsolidos e liquidos como: fragmentos de madeira, ferro

1 respingos de produtos :én:il:lns, causticos, entre ourosy Unidade 12 12 R% 33,78 100,00% RS 405,56 R% 33,78
arrnaﬁ:- g haste regulzvel fixa na armagdo por pino:
metalicos, prote(3o contra riscos, protegio latera
inietads N DEIME D03 [EPRI]

Luvas de protecio (vaguets) Par 12 12 RS 2436 100,00% RS 29232 RS 24,36
Radio de comunicacao ¥

3 Tipo Mextel ow similar, com mesmo padrﬁu de| Unidade 4 &0 RS 1.268,00 100,00% RS 1.01440 | RS B4,53
oualidade ou superior
Lanternz recarregavel :

4 5% = A Unidade 4 &0 R% 168,431 100, 00% R% 134,73 R% 1125
Mo minimo 06 volts e 27 lampadzss de LED x 3168, ¥ i
[C2pacets de seguranca
Tipa 1, dasse A, em pol fipropileno, com uma nervur:

CEND r.l suspensdo forrada e acolchoada, composta ok - -

5 Unidade 12 a0 R% 186,53 100,00% RS 447,67 R& 37,31
lduas fitas de poliéster, com regulagem de tnr'r'a':hu 5 5447, 5
bznda de suor & jugular de poliester. - Com lanterna
lcom Lateria recarreedvel

TOTAL RS 2294 48 | RS 101 21

B pr - usto rateado por|

antidade de profissionais para rateio dos custos 12 = e 15,93
. P | rofissional/mes SIS,
MATERLAIS DE SEGURAMNCA E SALVAMENTD
= UNIDADE DE OUANT. VIDA UTIL CusTD = CUsTO CUsSTO
LM B IMINACAD/ EQUIRA MEDIDA TOTAL [meses) UMITARIO BEREDSLAD AMUAL MEMSAL
Cepa O chuva
Plastica, impermeavel, em PVC forrade ou forro e

1 ltrevira, na cor laranje, com CEpUZ & Mangs comum 8| Unidade 4 12 R3 22,40 100,00% R3 83,60 R3 7,47
jcomprimento abaixo dos joelhos, com faixa refletiva ne
\afturs das opstas, torax e punhos
Cinto Bpo paraquedista de 6 pontos
i . p i Y

2 Com tiras em Confort PES (Poliester), regulagem 83 ey g0 a &0 RS 185,77 |  100,00% RS 14B,62 | RS 12,38
cintura, pernas e suspensorio, protecas ergondmica nal
regido bombar & pernas
[Talabarte de fita em v .

3 Com dois mosquetdes de 55mm e um de 20mm, com Unidade 4 &0 RS 189,60 100,00% R$ 15163 | RS 13,64
|Jabzorvedor de impacto

4 Pilha alcsling Grande D Unidade 24 12 RS 10,18 100,00% RS 244 32 RS 20,36

5 pilha Alczling Aaa Falito ol 24 12 RS 10,54 100,00% R$25295 | RS21.08

[com 2 unid]
Fitz zebrada
. i Yore i =

5 Em filme de Enllehlena sernfdesw.':-. imprassa em duag| . Rolo z 17 R4 15,30 100,00% Ré 138,40 RS 10,53
lcores {amarsiz £ prets), utilizadz para isolamento em) {200 m)
areas de acidents, tamanho de 07cm x Z00m
regefone .

7 Com poténcia regulavel, alcance de 1km em zona rurall Unidade 4 &0 RS 154,34 100,00% RS 12347 | RS 10,20
'g 500 m em p0na wrirana, sutonomia ¢ 15 horas
Ezcada extensivel
Materizl Liga Aluminio, Quantidade Degraus 10 uUn B

] sftura Fechada 3,30 M, Alturs Al::e-"ta 5,70 MY Unidade 3 &0 RS 554,02 100,00% RS 33E,95 RS 28,25
Caracterizticas Adicionais Sapata Borracha, Capacidade
120 Ke e desrgy Plano

] [Tala moldavel grande (86cm x 1ocm 1 2cmi) Unidade E 50 R% 21,50 100,00% RS 34,40 R% 2,87

10 [Tata moldavel média (53am x Som x 2cm) Unidade E 50 B3 14,58 100,00% RS 23,33 R% 1,04

11 [Tala moldavel pequena {30cm % Bom x 2om) Unidade ] &0 RS 11,92 100,00% RS 15,07 R% 159

12 Reznimador pulmonar |Tipo Ambauj Unidade 4 AE R% 157,13 100, 00% RS 157,13 RS 13,08

13 Oximetro de pulso portatl Unidade 4 36 RS 55,95 100,00% R5 12027 | RS10,77

TOTAL RS 1,838,270 | RS 153,27

= Rt A rateado f

ICeantidade de profissionais para rateio dos custos | po R5 12,77




MATERIAIS DE PRIMEIRDS SOCORROS

= UMIDADE DE QUANT. viDa UTIL CUsTD = CUsTD CUSTD
ITEM DISCRIMIMNACADS EQUIPAMENTD MEDIDA TOTAL {mases) UNITARID DEPRECIACAD ANUAL MENEAL
= T
1 compressas de gaze 13 fios p“{z?idades.:m B 12 RS 35,50 1o0,00% | RS28400 | RS23.67
i
Efzodzo hidrofilo ]
Em camadas {manta} contnuas em forma de rolo, cor faio
2 aspecto homogeneo e macio, boa absorvéncia, inodoroy 500 Eramas) ] 12 R3 19,04 100,00% R5152352 | R512,69
auséncia de grumos ou guaisquer impurezEs, col §
branca. peso liguido de SO0 eramas
|atadura de crepe 3 =
3 Roko 20 12 RS 587 100,00% R5 13740 R511.45
[15 omx 1.8 metros) . : 8, it 21
4 ;'::::I' protetor de queimarduras e evisceragtes (1M ;00000 ] 12 RS 27,13 100,00% R$217,04 | RS 1809
]
: Caixa
5 Luwas 100% |atex d= borracha natural = 4 12 RS 22,44 100,00% R% 858,76 RS 748
{oom 100 unid} 522, % 28,7 574
& soro fisioldgico de 0,9% 4;?:'5;‘”'] B 1z RS 7,57 100,00% RS 62,95 RS 5,25
= 0 1 =
7 Fita-ardesiye [Crepe) Esparedrapdl | dase & 12 RS 5,48 100,00% RS 43,84 R% 3,65
impermeavel - 10cm x 4, 50m
Bzndagens triangulares {142cm z
B L Unidade E 1z R% 18,30 100,00% R% 130,40 R% 10,87
[x 1 00cm & 100cm| 3 oo 316, - bk A
B Mascara RCF': Descartavel, plastioo impermeavel & com) Unidade 12 12 RS 15,22 100,00% RS 182,64 RS 15,22
valvula contra refiuxo
[Cofar cenvical regulavel
=1 =em polietileno de aita densidade, com espessur:
minima de 1,5mm, revestido em espuma madiz tipc
u n AT :
10 E.v.A, fecho em velrro de 05mm em em dos ledos, a0 4 &0 RS 93,00 100,00% Rs78,20 | msss0
goertura frontal que permite & palpagde do pulsc
lcarotides & atesso @ tragueia, botdes em plastic
resistente, possibilita radiotransparéncia, tamanhc
lipiversal
Monitor O presseg srierlal € Danmentos cardiaco
Ajuste da insuflagio automatico, de pulso, digital
il f =i !
11 recarregaveis, indicador de nivel de carga de bateria) L 1 &0 R% 167,63 |  100,00% RS 13110 | RS 1118
data = haora, memdriz, visor de oristal guido, fecha e
lvelcro, estoje, dimensdes B2mm x S3mm x 66mm (L x 2
Ple pesg 1708
12 Lanterna pupilar  [Led) Unidade 4 36 RS 259,15 100,00% RS 38,87 R% 3,24
Atadura elastca
13 Rolo B 12 R% 20,51 100,00% R% 184,08 R% 13,67
[20cm x 2,20m} 3 20, 5 154, 513,
: : Caixa
i4 Mascara descartavel : E 4 12 R% 20,80 100,00% R% 83,56 R% 8,06
(100 wnidades] 520, w3, 5 &
Curativo microporoso i S
15 Tipa "band-aid” ou similar, hipoalérgice, transpiravel] s 4 12 RS 14,88 100,00% R% 58,52 RS 4,05
; {500 wnidades]
medindo 19mm x 72mm
15 |dkcoo! etlico hidratado & 70% F',?'iif” B 12 RS E32 100,00% RS 65,56 R4 5,55
i 1
- Eioliza termica g6l :

1 2 Unidade B 12 RS 25,62 100, 00% B3 212,845 R517,75
i [guente/fric 250ml] i 528, 5 i 513,
1E Eisa para Resgate grande Unidade 50 RS 24E,67 100, 00% RS 19894 | R% 1558

b 2 oz Pacote
iz [saco plastico pars lixo hospitalar {15 X £ 12 RS 13,13 100,00% R% 52,52 R5 4,38
P R A (tsy {100 wnidades] 3 34,
Lixeira hospitalar
0 Retangular 15 liros, com pedal e fabricada em) Unidade 4 &0 R3 84,02 100,00% R 67,22 R3 5,60
lpolipropileno, conforme estzbelecids pels Anvisa
PFrancha longa
Folictileno ou material de similar resisténcia {190Cm )
z¢ [istm) ocom imobfizdor latersl de  cabec) e Fl 80 RS S07,30 | toD00% | RS40S.91 | RS 3383
jconfeccionado em espuma injetada e com Srantes, tipc
aranhz, pare fi@gio da testa e queixo - conjuntc
prancha e imobifizador
[Termometro dinico digital .
s Com “beep” sonoro, wvisor grande, desligaments Unidade 4 50 RS 12,03 100,00% RS 10,34 RS 0,B5
|gutomatico
TOTAL R%2.874,14 | RS 230,51
= =i = usto rateado fl
lQuantidade de profissionais para rateio dos custos | i1z e R5 19,95

rofissional/més




FERRAMEMNTAS

= UNIDADE DE OUANT. VIDA UTIL CUsTD = CUsTO CUSTO
ITEM DISCRIMINACAOS EQUIPAMENTD MEDIDA TOTAL {meses) UNITARIO DEPRECIACAD ANUAL MENSAL
i [Tesoura corta vergathdo 24° Unidade 4 50 RS 12216 100,00% R% 57,73 RS 814
2 jaficte universal de 8" polegadas Unidade 4 &0 RS 21 66 100, 00% RS 17,33 RS 144
3 larco de serre de 12 polegadas completo com serra Unidade 4 &0 RS 35,22 100,00% RS 28,08 R3S 241
Chawve de teste com b0  injetado  em P
4 transparents, haste em aco carbono, medicio del Unidade 4 w0 R$ 13,37 1o0,00% R$ 10,70 R3 0,3
ltensdo entre 100V & S0V
Machado :
5 Matesial Ago Forjade, Largura Liming 14 cm, Peso 3,5 Unidade 4 &0 RS 127,54 100,00% RS 102,03 RS 8,50
Lb, Comprimentce cebo 1m
Marreta e
-] Unidade 4 &0 RS 181 60 100, 0% RS 14528 R5 12,11

|0itave de Skg com cabo de madsirg
Martelo de wnha

e =

Fi \cabo em madeira, 28mm Unidade 4 &0 R5 38,68 100,00% R% 31,73 R3 2,64
Fe de cabra

B [Tipa: Extrator De Fregos , Material: Aco, Acabamento:| Unidade 4 50 RS 69,16 LO0,00% R$ 55,33 RS 4,51
|Anticorrosgo , Tamanho: 65 X 28 X 15 b
Fac20

9 Matesial Lamina 4co  Carbono, Material  Cabol Unidade 4 0 RS 54,38 1o0,00% RS 43,50 RS 3,63
Polistileno, Comprimento 1E Pol Tipo Para Mato
[aFicate Bico meia cana Wiaterizl]

aco Ccromo vanadio, Tipo Cabo: Isolado, Tipo: Reto,

1 Comprimento: &Pol, Caracteristicas Adicionais: Longo, ke 4 s i oy RaZZoL R LI
Fostatizado
slicate corte dizgonal
11 Medidza Mominal: 6 Polegadas; Matériz prima: Ago; Unidade 4 50 R3 50,93 L00,00% R3 40,74 R3 3,40
Revestimento: Cabao Revestido Em Material Isolante)
12 Chave defenda: 1/4 k5" Unidade 4 &0 RS 17,65 100, 00% R5 14,12 R5 1,18
13 Chave de fenda: 1/8x 4" Unidade 4 i R% 22,15 100,00% R3 17,72 R3 148
14 Chawve defenda: 3/165x 47 Unidade 4 50 RS 20,38 100,00% RS 15,30 RS 136
15 Ichave Philips: 3/16 x 3" Unidade 4 (-] R% 13,63 100,00% RS 10,590 R% 001
16 Chawe Philips: 1/4 x 4" Unidade o (3] R5 1161 100,003 R% 5,28 R% 0,77
17 Chave Philips: 1/4 x 6" Unidade 4 &0 RS 5,20 100,00% RS 7,36 RS 0,51
[Talhadeira
Matesizl Aco, Tipp Chato, Comprimento Totzl 12 Paol, o =
18 e N Ke Aphcrihty. ey, Achbamm Unidade 4 &0 RS 24,81 100,00% R3 19,85 B3 1,65
|superficizl Fintadso, com Apunhadura
18 [Eatia DI EEprament=:: 0 Unidade a &0 R% 105,63 100,00% RS 84,50 RS 7,04
polegadas
ITOTAL R$77630 | R% 64,69
lQuantidade de profissionais para rateio dos custos 12 i POl pecag
rofissipnal/mes .
USTO TOTAL PO
ROFISSIONAL: R| Hisane |

3.8.2 - Entrega/Reposicao de Materiais e Equipamentos

3.8.2.1 - O quantitativo de materiais, equipamentos e ferramentas necesséarios para a
execugdo do servigo foi estabelecido no Anexo X do Termo de Referéncia. Fica
expressamente vedado ao contratado fornecer materiais em quantitativos superiores aos
previstos no contrato, salvo mediante autorizagéo formal da contratante, respeitados os limites
legais e contratuais.

3.8.2.2 - Na hipdétese de renovagdo contratual, sera necessario avaliar, de forma
individualizada, a necessidade de substituicado ou reposicao dos equipamentos, considerando




que a vida util de alguns itens pode exceder o periodo de 12 (doze) meses.

3.8.2.3 - Durante toda a vigéncia contratual, cabera a contratada zelar pela manutencao,
conservacgao, reposicdo e substituicdo imediata de todos os materiais e equipamentos
utilizados na execucdo dos servicos de bombeiro civil. Essa responsabilidade abrange
situagbes de desgaste natural, falhas de funcionamento, vencimento de validade, extravio ou
qualquer outra ocorréncia que comprometa a funcionalidade ou a seguranca dos itens, de
modo a assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados.

Paragrafo Unico. A reposicao de materiais e equipamentos sera realizada sem qualquer custo
adicional para a Administracdo Publica, devendo os itens substituidos possuir, no minimo, as
mesmas especificagdes técnicas e condicdes de qualidade dos originalmente fornecidos,
sendo proibida a utilizagdo de produtos de qualidade inferior.

3.8.3 - A contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes apropriados aos seus
empregados, de acordo com a atividade a ser desempenhada nas dependéncias do 6rgao
contratante. Os uniformes deverdo seguir as especificagdes do Anexo lll do Termo de
Referéncia e quantitativos estabelecidos na tabela abaixo, devendo os trabalhadores
permanecerem devidamente uniformizados e identificados por meio de tarja com o nome e
fator sanguineo sobre o bolso frontal superior direito e faixas refletivas, durante toda a
execucao dos servicos, sendo vedada qualquer cobranca ou repasse de custos aos
empregados.

CUSTO
ITEM | unIFormE|  CUYSTO QTD | CUSTO ANUAL MENSAL
UNITARIO | (anual) (total)
(total)
1 Gandola R$ 223,25 24 R$ 5.358,00 R$ 446,50
2 Calga R$ 242,22 36 R$ 8.719,92 R$ 726,66
3  |[Cinto R$ 40,92 12 R$ 491,04 R$ 40,92
4 Camisa R$ 58,23 36 R$ 2.096,28 R$ 174,69
5 |CoWmo | pessns | 12 R$ 5.432,76 R$ 452,73
(par)
6 |Meido R$ 22,16 36 R$ 797,76 R$ 66,48
Bornal
7 Perna R$ 95,50 12 R$ 1.146,00 R$ 95,50
Custo Total R$ 24.041,76 R$ 2.003,48

3.9. DOS EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO

3.9.1 - A Contratada devera fornecer 04 (quatro) aparelhos celulares, habilitados com
assinatura de plano pds-pago, para uso dos Bombeiros Civis, nas seguintes condigdes:

3.9.2 - O valor da franquia mensal devera corresponder ao plano minimo da operadora
contratada pela empresa, e sera langado na "Planilha de Custo e Formacao de Pregos" como
custos indiretos.

3.9.3 - Considerando a necessidade de se evitar falhas de comunicagdo, a empresa
Contratada devera observar qual (quais) empresa (s) de telefonia mével dispde (m) de
equipamentos repetidores de sinal nas dependéncias do Tribunal, especialmente nas
garagens.

3.9.4 - O quantitativo total de aparelhos celulares devera ser 04 (quatro).

3.9.5 - Aparelhos celulares que apresentarem problemas técnicos deverao ser substituidos
em até 24 (vinte e quatro) horas.

3.9.6 - Os aparelhos deverao atender as seguintes caracteristicas minimas: Aparelho Celular




Tipo Smartphone - O aparelho devera ser novo, com certificado da Anatel, ser desbloqueado
para que possa ser escolhida a companhia telefénica, e dispor, a0 menos, dos seguintes
recursos: sistema operacional Android versao 14 ou superior; garantia de 12 meses; memoria
interna de no minimo 128 gb; memaéria RAM de no minimo 4 gb; processador octa-core ou
superior; bateria de litio (minimo) de 5000 mah; cdmera traseira com no minimo 13mp; display
com visor colorido de no minimo 6,5 polegadas; touchscreen; conexdes: bluetooth, wi-fi; gps;
carregamento: rapido; acompanha os acessorios; incluso carregador de bateria.

3.10 DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

3.10.1 - Nos termos da Lei n® 11.901/2009, que regulamenta a profissdo de Bombeiro Civil, a
jornada de trabalho da categoria é de 12 (doze) horas de servigo por 36 (irinta e seis) horas
de descanso, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais. Considerando que a norma legal
estabelece esse limite semanal e, ainda, a natureza continua e essencial do servico prestado,
serao designados 2 (dois) profissionais por posto de trabalho, em regime de escala 12x36
horas.

3.10.2 - O Bombeiro Civil tera o periodo correspondente ao intervalo intrajornada indenizado,
conforme legislacao vigente.

3.10.3 - A grande gama de tarefas a serem realizadas depende das demandas especificas
decorrentes das circunstancias diarias do servigo, ndo sendo viavel sua previsao para fins de
controle e medicdo. Assim, é necessario que os profissionais contratados estejam presentes
nos locais de trabalho para atender as demandas que surjam, o que indica que a forma
razoavel de remuneragao é por posto de trabalho, considerando ser a menos onerosa aos
cofres publicos e ndo apresenta 6dbice juridico para implementacao.

3.10.4 - A execucdo das atividades operacionais pertinentes ao Bombeiro Civil nos prédios e
galpao de arquivo do TRF6 respeitara as medidas de seguranca internas do Tribunal, sempre
de forma ética e os cddigos de seguranga contra incéndio e panico estaduais, normas
técnicas e leis aplicaveis.

3.10.5 - Compete também ao Bombeiro Civil:

a) Comunicacao ao TRF6, em tempo habil, da interferéncia de servicos de terceiros que
possam prejudicar aqueles sob sua responsabilidade, inclusive os ja executados e aceitos;

b) Deteccado e comunicagao de circunstancias de vulnerabilidades que coloquem em risco os
colaboradores do TRF6 e funciondrios de empresas terceirizadas, o patrimbnio € 0 meio
ambiente, pertinentes ao servigo de Bombeiro Civil;

c) Colaboracdo, quando solicitado, na economia de energia e sustentabilidade, atuando no
desligamento de luzes conforme procedimento interno do TRF6;

d) Elaboracao de relatorios gerenciais periédicos (eventos e controle), com disponibilizagao
para o setor de seguranca;

e) Solicitagdo de abertura de ordens de servigo para manutencao predial e limpeza assim que
detectada alguma nao conformidade relacionada ao servico de Bombeiro Civil e
acompanhamento do status de sua realizagao;

f) Realizagdo de fiscalizagao diaria nos ambientes, com geracao de relatorios fotograficos,
pertinentes ao servico de Bombeiro Civil;

g) Acompanhamento, quando solicitado, de vistorias técnicas realizadas por empresas
capacitadas contratadas pelo TRF6, referentes aos servicos de Bombeiro Civil;

h) Garantia, por meio de treinamentos continuos, de que a equipe de Bombeiros esteja
preparada para as atividades de combate a principio de incéndio, primeiros socorros,
resgates técnicos e manuseio de equipamentos pré-hospitalares;

i) Colaboracdo com o Plano de Agcdo Emergencial do TRF6, de acordo com as fung¢des nele
contidas.




3.11 DOS REQUISITOS TECNICOS DA EMPRESA PROPONENTE

3.11.1 - Para garantir a conformidade com a legislacéo, a eficiéncia na gestao e fiscalizacao
do contrato, a contratagdo dos servicos de Bombeiro Civil exige que a empresa proponente
atenda aos seguintes requisitos minimos:

a) Credenciamento: A empresa deve estar regularmente credenciada junto ao Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), conforme a Lei n® 22.839 e as instrugbes
normativas do CBMMG.

b) Responsavel Técnico: A empresa deve contar com um responsavel técnico devidamente
registrado no CREA.

c) Experiéncia: A empresa deve ser especializada e comprovar experiéncia minima de 3
(trés) anos na prestacado de servicos semelhantes, mediante apresentacao de atestados de
qualificacdo técnico-operacional, conforme previsto no Termo de Referéncia.

d) Capacitacao técnico-operacional: A comprovacao sera feita mediante apresentacao de
atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante gerencia ou gerenciou com resultados satisfatérios, por periodo
nao inferior a 3 (trés) anos, os seguintes servigos: Execucdo dos servicos de brigada
profissional de incéndio (bombeiro civil), incluindo brigadistas e chefe de brigada,
comprovando o quantitativo de até 50% dos profissionais previstos para contratagdo, em
conformidade com o disposto na IN n? 05/2017-MPOG e Acérdao TCU n® 1214/2013-Plenario.

e) Mao de obra especializada: Deve possuir profissionais especializados, com os postos,
atribuicbes, perfis e qualificacdes adequados, respeitando a classificacdo das categorias
profissionais conforme a Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

f) DeclaracGes obrigatoérias:

» Declaragao de Compromissos Firmados
» Declaracao de Vistoria
» Declaracao de Responsabilidade Terceirizados

g) Garantia contratual: A empresa deve apresentar garantia de execug¢ao do contrato, que
cubra também eventuais descumprimentos de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias,
valida durante todo o contrato e por mais 90 dias apds o seu término.

h) Observar no que couber o disposto no Decreto n® 11.430, de margo de 2023.
3.11.2 Visita Técnica:

a) A vistoria nas instalagbes dos locais de execucao dos servigos ndo é obrigatoria, podendo
ser substituida pela declaragéo do licitante de que esta ciente das condigdes de execucao dos
Servigos.

b) A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos é recomendavel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado.

c) Se o licitante desejar, podera realizar vistoria nas instalagdes onde serdao implantados os
servigos, pessoalmente ou por meio de seu representante legal, mediante agendamento
prévio e acompanhamento por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, de
12h as 18h.

d) O agendamento da vistoria devera ser efetuado por meio do telefone (31) 3501-1059 ou e-
mail sepov@trf6.jus.br.

e) Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia, a qual deve ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sesséo
publica.

f) Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar




devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacao para a realizagao da vistoria.

g) Ao final da vistoria, devera o licitante ou seu representante legal firmar Declaragdo de
Vistoria, de acordo com o modelo constante do Anexo VIl do Termo de Referéncia.

h) A nao realizagdo da vistoria ndao podera embasar posteriores alegacboes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

i) Independentemente da realizagdo da vistoria, o licitante devera declarar que tomou pleno
conhecimento de todas as informagdes e das condigdes dos locais onde ocorrerd a execugao
dos servicos.

3.12 QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA DOS PROFISSIONAIS

3.12.1 - Os postos de trabalho serao ocupados por profissionais com aptiddo comprovada,
devendo atender aos requisitos basicos das Portarias 50 e 54 do CBMMG, com no minimo
179 horas de formacao tedrico e pratica, bem como realizar as atribuicées correspondentes a
sua categoria profissional, quais sejam conhecimentos sobre prevengdo e combate ao
principio de incéndios, abandono de locais sinistrados, resgates técnicos, inspecoes
periddicas dos equipamentos, primeiros-socorros e demais atividades do cargo, de forma a
poder agir com competéncia e objetividade no desempenho das suas atividades conforme
estabelecido na Lei n® 11.901/2009, na norma ABNT NBR14608/2021 — Bombeiro Profissional
Civil, e demais normas técnicas que venham a estabelecer exigéncias de formacéo e
atuacéo.

3.12.2 - O Bombeiro Civil devera possuir formagao de nivel basico, sem prejuizo das demais
determinagdes normativas, e o0s requisitos exigidos deverdo ser comprovados apds a
assinatura do contrato e antes do inicio dos servicos.

Sao eles:
a) Bombeiro Civil:

*Certificado de concluséo do curso de formagao de Bombeiro Civil nivel basico, carga horaria
minima de 179 horas, divididas entre teoria e pratica, conforme os requisitos definidos na IT
n® 12 - 32 edicdo do CBMMG e Portarias n® 50 e 54 do CBMMG, realizado em centro de
formacao credenciado pelo CBMMG.

*Certificado de Requalificagéo obrigatdria a cada 2 anos, sendo as despesas decorrentes por
conta da contratada;

*Possuir boa condic¢ao fisica e boa saude, atestada através da ASO — Atestado de Saude
Ocupacional — para o desempenho da fungdo de Bombeiro Profissional Civil, dentro da
validade de 12 meses.

3.13 OUTROS CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS

3.13.1 - IMR: Conforme estabelece Instrugdo Normativa n® 5/2017 para os contratos de
servigos com mao de obra exclusiva, sera utilizado o Indice de Medicao dos Resultados (IMR)
de acordo com os indicadores avaliativos descritos no Termo de Referéncia.

3.18.2 - Consorcio: Considerando o baixo nivel de complexidade da execug¢do do contrato,
enquanto servigo prestado por médo de obra dedicada, da amplitude do mercado com diversos
fornecedores aptos a prestacao do servico, nao se justifica a constituicao de consorcios para
atender a demanda da Administragao.

3.13.3 - Considerando que a contratagdo tem por objeto a prestacdo de servigos comuns,
prestados por varias empresas no mercado, ndo sera admitida a participacdo de empresas
em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, de modo a aumentar a
competitividade no certame e, por conseguinte, a sua economicidade.




3.13.4 - Considerando que a licitacdo visa a contratagdo de mao de obra para prestacao de
servicos nao eventuais e em carater de subordinacdo, ndo sera admitida a participacao de
empresas constituidas sob a forma de cooperativa.

3.13.5 - Esta vedado a empresa alocar, para prestacdo de servicos no TRF6, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau de ocupantes
de cargos de supervisao, chefia, geréncia ou diregao da contratada.

3.13.6 - Esta vedado a empresa vincular o pagamento dos saléarios e demais vantagens de
seus empregados aos pagamentos das faturas pela Contratante.

3.18.7 - O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de
circunstancias diversas, nao exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares.

3.13.8 - Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente. Caso, por necessidade de continuidade da
execucao contratual, ndo seja possivel atender ao presente item, a contratada devera
proceder com o pagamento de hora extra, conforme convencgéao coletiva vigente.

3.13.9 - Nao permitir que empregado da contratada que presta servigo de forma efetiva no
TRF6 faca a cobertura de outro prestador de servico efetivo da contratada no TRF6 nos
casos de afastamento por férias, licengas e outros afastamentos por motivos legais.

3.18.10 - Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias nos postos em que estiver prestando os seus servigos, encaminhando a
fiscalizacdo sempre que solicitada ou na forma acordada.

3.13.11 - A contratada devera manter sede, filial ou escritério dentro do territério do estado de
Minas Gerais, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento,
admisséo e demissao dos funcionarios. A CONTRATADA devera comprovar no prazo de 90
(noventa) dias corridos apés a assinatura do Contrato o cumprimento dessa obrigagéao.

3.14 CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

3.14.1 - Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga, em especial, 0 que consta da
Norma Regulamentadora n® 6 do MTE.

3.14.2 - A CONTRATADA, quando da execugao dos servigos e fornecimentos dos bens, no
qgue couber, fica obrigada a observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos
no Planejamento de Logistica Sustentavel - PLS da Justica Federal, no Manual de
Sustentabilidade das Compras e Contratos do Conselho da Justiga Federal (CJF), no Guia
Nacional de Contratagcdes Sustentaveis, bem como das disposi¢des contidas nas Resolucdes
n® 400/2021 e n° 401/2021 do CNJ e Resolucao n® 709/2021 do CJF, que visa promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso
a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os
niveis.

3.14.3 - A Contratada deve adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de
sustentabilidade, acessibilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, bem
como politicas afirmativas ndo discriminatérias e praticas institucionais que tenham como
objetivo a promogao de comportamentos éticos e que contribuam para o desenvolvimento
ambiental, social, cultural e econdmico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e a
qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judiciario, da comunidade local e
da sociedade como um todo.

3.14.3.1 - Para esse intuito, a Contratada devera instruir seus empregados acerca das
diretrizes dispostas nos normativos supramencionados, realizando programa interno de
treinamento de seus empregados em até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato,
bem como anualmente.




3.14.3.2 - Em relagé@o ao fornecimento de materiais de consumo, equipamentos e recursos
naturais utilizados na prestacao dos servicos, deverdo ser observados, ainda, os critérios de
sustentabilidade minudenciados no Anexo IV do Termo de Referéncia.

3.14.4 - Nos contratos de terceirizagdo firmados no ambito do Poder Judicidrio € exigida a
comprovacao periddica do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art.
93 da Lei no 8.213/1991 pela CONTRATADA.

3.14.5 - Cabe a Contratada conhecer e observar, naquilo que é cabivel, bem como dar
conhecimento aos seus empregados a respeito do(a):

a) Cddigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus, instituido pela Resolugdo CJF N. 147/2011;

b) Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagao, instituida pela Resolugao CNJ n.351/2020 e n.518/2023;

c) Portaria PRESI N. 150/2024, que institui o Protocolo integrado de prevencgéo e
medidas de seguranga voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica no ambito
da Justica Federal da 62 Regiao.

d) Resolugdo CNJ n® 587/2024, no que refere a a necessidade de remessa mensal
dos dados de seus empregados e empregadas que prestardo servigos ao tribunal;

e) Resolugdao CJF n. 914/2024, que prevé que as partes devem envidar esforgos
objetivando estimular a fruigdo do direito das colaboradoras e colaboradores
terceirizados previsto no art. 473, inciso Xll, do Decreto-lei n. 5.452/1943 - CLT, no
que refere ao afastamento para realizagao de exames preventivos de cancer.

IV - Estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memdrias de
calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com
outras contratacoes, de modo a possibilitar economia de escala

(noventa) dias corridos, quando for o caso, contados do inicio da vigéncia do contrato, o
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gue observa os parametros legais de seguranga, a racionalizagdo da contratagdo de mao de
obra terceirizada e os principios que regem a licitacdo publica. Essa medida reflete o
compromisso do TRF6 com a gestdo responsavel dos recursos publicos, assegurando a
qualidade e a eficiéncia no atendimento das demandas de seguranca institucional.

Base Legal e Fundamentagéo:

1) Legislagdo do Bombeiro Civil (Lei Federal n® 11.901/2009):
A referida lei estabelece que a contratagdo de bombeiros civis deve atender as
necessidades reais da edificacao, seu risco e o porte da atividade desenvolvida. O estudo
técnico realizado levou em consideracao esses parametros, identificando que a presenga
de 12 profissionais € suficiente para cumprir as exigéncias de seguranga contra incéndio,
panico e atendimento a emergéncias, conforme o nivel de risco estabelecido para as
instalagdes do TRF6.

2) Contratacdo de servigos sob o regime de execugao indireta (IN n? 05 de 2017):
A terceirizacdo deve observar a real necessidade da administragdo e seguir critérios de
economicidade e eficiéncia. A definicao assertiva da quantidade de bombeiros civis evita a
contratacdo excessiva e desnecessaria de mao de obra, promovendo a adequada
utilizag@o dos recursos publicos e evitando custos desproporcionais.

3) Legislacao de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021):




Conforme os principios da economicidade, eficiéncia e razoabilidade, a Administracao
Publica deve ajustar a contratagdo a demanda efetiva, evitando excessos que possam
causar desperdicio de recursos publicos. A decisdo por 12 profissionais esta
fundamentada em levantamento técnico, que respalda o quantitativo sem comprometer a
seguranca e o atendimento legal exigido.

4.2 - S30 estimados 9 bombeiros civis diurnos 12x36hrs e 3 bombeiros civis noturnos
12x36hrs.

o AFP: Edificio Antonio Fernando Pinheiro - Av. Alvares Cabral, n? 1805, Bairro Santo
Agostinho, Belo Horizonte/MG

« ERA: Edificio Euclydes Reis Aguiar - Av. Alvares Cabral, n® 1741, Bairro Santo
Agostinho, Belo Horizonte/MG

« ODC: Edificio Oscar Dias Corréa - Rua Santos Barreto, n® 161, Bairro Santo Agostinho,
Belo Horizonte/MG

o 1 posto de bombeiro civil diurno por edificio - total: 6 profissionais (escala 12x36)

« AJUC: Galpao de Arquivo Judicial Centralizado - Rua José Américo de Almeida, 88,
Bairro Camargos, Belo Horizonte/MG

o 1 posto de bombeiro civil diurno - total: 3 profissionais (escala 12x36)
o 1 posto de bombeiro civil noturno - total: 3 profissionais (escala 12x36)

A operacao devera seguir o seguinte regime:

» Nos edificios: atendimento diurno, 12 (doze) horas por dia (das 8:00 as 20:00 ), 6 (seis)
dias por semana, de segunda a sabado.

» No galpao: atendimento diurno e noturno, 24 (vinte e quatro) horas por dia (das 7:00 as
19:00 e das 19:00 as 7:00), de segunda a domingo.

4.2.1 - Conforme Clausula Oitava - Adicional Noturno da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2025/2025, fica ajustado que os empregados abrangidos por ela, quando
prestarem servigco entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas fardo jus ao adicional
noturno de 39% (trinta e nove por cento) sobre o valor do salario hora normal, em razao
das peculiaridades do servico. Fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos.
PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no
horario noturno e outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o
mesmo somente tera direito ao recebimento do adicional noturno por aquelas horas
efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre 22 (vinte e duas) horas
e 5 (cinco) horas.

QUADRO 1:

[TEM| CATEGORIA |JORNADBATSERCEO |QUANT.  CUSTO | CUSTO

" UNITARIO TOTAL
TITULAR
DIURNO 5171- R$
1 | PREDIOS 12x36 h {25550 6 R$O.153,19 | o o' 14
180H/M
TITULAR
DIURNO 5171- R$
2 |GALPAO 12x36h 126550 1o | 3 | R$915319 | 7 15957
180H/M




TITULAR
NOTURNO 5171- R$
3 GALPAO 12x36 h | 25550 10 3 R$ 10.947,50 32.842,50
180H/M
TOTAL R$
MENSAL | 115.221,21
TOTAL R$
ANUAL | 1.382.654,52

Custo estimado méo de obra ordinaria:

» Total mensal R$ 115.221,21 (cento e quinze mil, duzentos e vinte e um reais e vinte e
um centavos).

« Total anual R$ 1.382.654,52 (um milhao, trezentos e oitenta e dois mil, seiscentos e
cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

Custo estimado ocorréncias extraordinarias (adicional noturno, H.E):

» Total mensal R$ 1.728,51 (um mil, setecentos e vinte e oito reais e cinquenta e um
centavos)

» Total anual: R$ 20.742,12 (vinte mil, setecentos e quarenta e dois reais e doze
centavos)

Custo estimado total (mao de obra ordinaria + ocorréncias extraordinarias):

» Total mensal: R$ 116.949,72 (cento e dezesseis mil, novecentos e quarenta e nove
reais e setenta e dois centavos)

« Total anual: R$ 1.403.396,64 (um milhao, quatrocentos e trés mil, trezentos e noventa
e seis reais e sessenta e quatro centavos)

A memobéria de calculo serd demonstrada no Anexo | do Termo de Referéncia, sendo baseado no
Anexo X "Planilha de Custo e Formacao de Precgos".

4.3 UNIFORME, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A estimativa de uniformes, materiais e equipamentos para todos os funcionarios da contratada
devera observar o descrito no Termo de Referéncia.

4.4 DA POSSIBILIDADE DE ADITIVOS

441 - O quantitativo de profissionais da Brigada de Incéndio Profissional podera sofrer
acréscimo de postos de servico, através de aditivos contratuais.

4.4.2 - Para efeito de aditivo contratual, os novos postos de servigos que excederem o periodo
de mais de 30 dias consecutivos, e renovados por igual periodo, serdao tratados em Termo
Aditivo.

4.4.3 - Novos postos com periodicidade inferior a 30 dias, em condi¢des adversas e especiais,
serdao medidos como extracontratual ou refor¢o, sendo todos remunerados neste periodo.

V - Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucao a contratar

5.1. Preliminarmente, destaca-se que o servico de Bombeiro Civil consiste basicamente na
alocagdo, pela empresa contratada, de empregados para a execugao dos servigos, nao
possuindo exigéncias ou especificidades que dificultem os fornecedores a recrutar e contratar
pessoas que desempenhardo as atividades. Isso deve-se aos requisitos e competéncias
requeridos para o desempenho das fungdes que sao localizadas com certa facilidade na méo




de obra disponivel no mercado de trabalho.

5.2. No caso dos servicos necessarios, nao se vislumbram outras solu¢cdes de mercado além
da execucado de servigos de maneira indireta por terceirizagao, visto que inexistem quadros
funcionais tipicos no TRF6 para a execugdo desses servicos, restando impedido o
aproveitamento de recursos humanos da propria Administragao.

5.3. No caso da prestagcdo indireta dos servicos, sabe-se das seguintes hipoteses de
contratacdes de servigos objeto deste estudo nos mais diversos 6rgéos, sejam Federais,
Estaduais ou Municipais:

a) Contratacdo de servigos com fornecimento de materiais e equipamentos inclusos, que
engloba juntamente com a mao de obra contratada os materiais e equipamentos inerentes a
execucao dos servigos. Este modelo ja difundido é utilizado por varios outros érgaos, também
se adequa a utilizagdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) com base na
qualidade/quantidade dos servigos prestados.

b) Contratacdo de servicos sem a inclusao de materiais, que abrange somente a mao de obra
contratada sem incluir os materiais inerentes a execugao dos servigcos. Nesta modalidade,
para aquisicdo dos materiais, se faz necessario realizar uma segunda licitacdo. Conforme
Relatério Técnico 122 - Consolidacao do levantamento de custos - Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo, o custo para realizagdo de um Pregéo Eletronico é de R$ 20.698,00 e
de um Pregéo (SRP) é R$ 32.187,00 (modalidades indicadas para aquisicdo dos materiais de
consumo, ja que tem prazo de validade). Realizar uma licitagdo Unica e exclusivamente para
aquisicao de materiais, equipamentos e demais materiais que se fizerem necessarios, seria
economicamente inviavel, ja que o custo processual pode ser superior aos objetos a serem
adquiridos. Nao obstante, isso pode gerar riscos como atraso de entregas, falta de produtos e
ferramentas ou algum item ser deserto na licitagéo por falta de interessados no fornecimento,
0 que é bastante comum, ja que as quantidades também ndo sdo tdo expressivas, além de
aumentar a quantidade de itens e volume de almoxarifado para controle.

c) Contratacdo de servigcos, com fornecimento de materiais, sendo que os materiais sejam
apartados do faturamento da mé&o de obra, que engloba juntamente com a mao de obra
contratada os materiais inerentes a execucao dos servicos. O que o diferencia do item 1 &
que para este tipo de contratacdo o fiscal do contrato deve realizar o controle dos materiais
fornecidos pela empresa contratada, para que ao final de cada més seja faturado somente o
que foi efetivamente utilizado.

5.4. Com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias e alternativas de
solucdo disponiveis para o suporte demandado, foram analisadas as contrata¢des realizadas
por outros 6rgaos publicos, bem como os contratos de terceirizagdo dos ultimos anos deste
Tribunal. Demonstrou-se, assim, que a execucao dos servicos de forma indireta, por meio de
terceirizacdo, é a pratica mais adotada na Administragao Publica e a que melhor se adequa
as atuais necessidades do 6rgao:

QUADRO 02:
Descricao das
alternativas de
ltem solugao Pregédo Contratante Link de consulta
disponiveis no
mercado
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5.5. De forma a evidenciar a capacidade do mercado fornecedor em atender satisfatoriamente
e sem nenhuma dificuldade as necessidades deste Tribunal, foi realizada consulta ao sitio do
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (https://bpms.mg.gov.br/infoscip-bpms-
frontend/publico/credenciamento.zul?tipo=pj), onde se obteve a lista das empresas
credenciadas para atuar na atividade de prestacao de servico de Bombeiro Civil no &mbito de
Minas Gerais, identificando-se um total de 440 (quatrocentas e quarenta) empresas
credenciadas.

5.6. Ao observar as solugdes postas, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim
como os preceitos legais implicitos em cada uma das opgdes, entende-se como formato mais
adequado o apresentado pela solugéo 1, uma vez que esta atende as determinagdes legais,
reduz a dedicagao de forga de trabalho exclusiva para controle de materiais e equipamentos,

conferindo a contratada o 6nus deste controle, mostrando-se a opcdo mais econdémica a
VI - Estimativa do valor da contratacao, acompanhada dos precos unitarios referenciais,
das memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de
anexo classificado, se a Administracao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao
da licitacao

6.1 - O método para estimativa de precos obedeceu as diretrizes estabelecidas na Instrugao
Normativa n® 65, de 07 de julho de 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo
para a realizacdo de pesquisa de pregos para aquisicao de bens e contratagdo de servigos
em geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
notadamente ao art. 9°.

6.2 - A estimativa de pregos foi elaborada com base na composicao detalhada dos custos
levantados por esta unidade, conforme consta na "Planilha de Custo e Formacado de Pregos”.
Todos os valores respeitam a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2025 da
categoria, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® MG000367/2025, firmado
entre o Sindicato SINDBOMBEIROS/MG e o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado de Minas Gerais. A composigao considera ainda insumos, encargos
trabalhistas, sociais e fiscais, além dos valores relativos a Vale Alimentacao (VA) e Vale
Transporte (VT), conforme memdria de calculo. Foram rigorosamente observados os
requisitos estabelecidos e as diretrizes estratégicas deste Tribunal, garantindo que a
estimativa atenda a necessidade que motivou a contratagdo. Ademais, o processo buscou




assegurar economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacao, visando alcangar os resultados
pretendidos de forma otimizada.

6.3 - A contratacdo pretendida esta orgada no valor de R$ 1.403.396,64 (um milhao,
quatrocentos e trés mil, trezentos e noventa e seis reais e sessenta e quatro centavos)
e estad dentro dos padrées de mercado, conforme pesquisa realizada. A meméria de calculo
sera demonstrada no anexo | do Termo de Referéncia, sendo baseado no Anexo X "Planilha
de Custo e Formagéo de Pregos".

QUADRO 03:
CUSTO CUSTO
ITEM| CATEGORIA |JORNADPATSERCBO |QUANT, (©oio o | fosa)
TITULAR
DIURNO 12x36 5171-
1 PREDIOS h 25550 10 6 R$ 9.153,19 R$ 54.919,14
180H/M
TITULAR
DIURNO 12x36 5171-
2 GALPAO h 25550 10 3 R$9.153,19 R$ 27.459,57
180H/M
TITULAR
NOTURNO 12x36 5171-
3 GALPAO h 25550 10 3 R$ 10.947,50 | R$ 32.842,50
180H/M
TOTAL
MENSAL R$ 115.221,21
TOTAL R$
ANUAL | 1.382.654,52

Custo estimado méo de obra ordinaria:

o Total mensal R$ 115.221,21 (cento e quinze mil, duzentos e vinte e um reais e vinte e
um centavos).

» Total anual R$ 1.382.654,52 (um milhao, trezentos e oitenta e dois mil, seiscentos e
cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).
Custo estimado ocorréncias extraordinarias (adicional noturno, H.E):
» Total mensal R$ 1.728,51 (um mil, setecentos e vinte e oito reais e cinquenta e um
centavos)
» Total anual: R$ 20.742,12 (vinte mil, setecentos e quarenta e dois reais e doze
centavos)
Custo estimado total (mao de obra ordinaria + ocorréncias extraordinarias):
» Total mensal: R$ 116.949,72 (cento e dezesseis mil, novecentos e quarenta e nove
reais e setenta e dois centavos)

 Total anual: R$ 1.403.396,64 (um milhao, quatrocentos e trés mil, trezentos e noventa
e seis reais e sessenta e quatro centavos)

VIl - Descricao da solucao como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencao e a assisténcia técnica, quando for o caso

7.1 - O CATSER correspondente aos servicos de Bombeiro Civil € o 25550 (Servicos de




prevencao combate incéndio, brigadista), conforme apresentado abaixo:

@ Compras.gov.br

Catalogo ®

Descricdo 1, Ages

7.2 - A solugdo a ser contratada visa o atendimento das necessidades de prevencao e
combate ao principio de incéndio, evacuacao de area e prestagao de primeiros socorros para
protegdo a vida, ao patriménio, por meio de servicos de Bombeiro Civil, nas instalagdes
prediais dos Edificios e Galpao de arquivo do TRF6 em Belo Horizonte/MG. A equipe que
prestara os servicos sera composta de profissionais pertencentes a categoria Cédigo
Brasileiro de Ocupacgéao (CBO) 5171-10 - Bombeiro Civil.

7.3 - A duracgéo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia méaxima decenal, desde que haja previsdo em edital e
que a autoridade competente ateste que as condi¢gdes e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracao, consoante art. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

7.4 - A contratagcao em tela adotara o regime de execugao por empreitada por prego unitario,
uma vez que a medicao unitaria dos quantitativos de cada servigo na planilha orgamentaria,
nos termos do art. 6% inciso XXVIII, da Lei n® 14.133/2021, sera realizada a partir do
preenchimento de planilha de custos unitarios (Termo de Referéncia), quando se contrata a
execucgao do servigo por preco certo de unidades determinadas.

7.5 - Nos termos da IT n? 12 do CBMMG, o Bombeiro Civil sera responsavel pelas acbes de
prevencao e emergéncia:

) Acdes de prevencgao:

) avaliagdo dos riscos existentes;

) inspegéo geral dos equipamentos de combate a incéndio;
) inspegéo geral das rotas de fuga;

) elaboracéo de relatério das irregularidades encontradas;
) encaminhamento do relatério aos setores competentes;

) orientagao a populagéo fixa e flutuante;

g) instrucao de abandono de area com seguranga;

h) exercicios simulados.

1
a
b
¢
d
e
f

2) Agdes de emergéncia:

a) identificagdo da situacao;

b) alarme/abandono de area;

c¢) acionamento do Corpo de Bombeiros e/ou ajuda externa;

d) corte de energia — com verificacdo prévia de elevadores; e equipamentos de
emergéncia e preservagao da vida que funcionem energizados;
€) primeiros socorros;

f) controle do panico;

g) combate ao principio de incéndio;

h) recepgao e orientagdo ao Corpo de Bombeiros;

i) resgates técnicos;




7.6 - Local, horario e espagos que fazem parte do escopo do servico de Bombeiro
Profissional Civil a ser realizado no TRF6:

« AFP: Edificio Antonio Fernando Pinheiro - Av. Alvares Cabral, n? 1805, Bairro Santo
Agostinho, Belo Horizonte/MG

« ERA: Edificio Euclydes Reis Aguiar - Av. Alvares Cabral, n® 1741, Bairro Santo
Agostinho, Belo Horizonte/MG

« ODC: Edificio Oscar Dias Corréa - Rua Santos Barreto, n® 161, Bairro Santo Agostinho,
Belo Horizonte/MG

o 1 posto de bombeiro civil diurno por edificio - total: 6 profissionais (escala 12x36)

« AJUC: Galpao de Arquivo Judicial Centralizado - Rua José Américo de Almeida, 88,
Bairro Camargos, Belo Horizonte/MG

o 1 posto de bombeiro civil diurno - total: 3 profissionais (escala 12x36)
o 1 posto de bombeiro civil noturno - total: 3 profissionais (escala 12x36)

Total geral: 12 bombeiros civis.

7.7 - Sao atividades de competéncia do Bombeiro Civil:

a) Realizar vistorias periédicas em todos os dispositivos perceptivos de
combate a incéndio, como alarmes, portas corta fogo, extintores etc.

b) Auxiliar em operagdes de resgate em diversos cenarios, como incéndios,
acidentes ou catastrofes, incluindo terra, altura e espagos confinados.

c) Auxiliar em caso de acidentes, utilizando técnicas de primeiros socorros e
auxiliando no transporte de vitimas.

d) Inspecdes periddicas de equipamentos, acompanhamento de atividades de
risco, controle de materiais inflamaveis e conscientizacdo em seguranga contra incéndios;

e) Realizar os primeiros-socorros e resgate de vitimas, e acompanhamento;

f) Conhecer todas as vias de escape da edificacdo pelas quais as pessoas
possam sair rapidamente em situagdes de emergéncia;

g) Conhecer a localizagdo de todos os equipamentos de protecdo contra
incéndio (sistemas de alarme, extintores, hidrantes, detectores de fumaga, etc);

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao




8.1 - Em conformidade com o disposto no §1° do art. 47 da Lei n® 14.133/2021, bem como
com as orientagdes do inciso VIl do art. 9° da IN SEGES/ME n® 58/2022, o parcelamento da
solugdo ndo se mostra viavel tecnicamente. Isso se deve a interdependéncia entre os
servicos que compdéem o objeto da contratagdo, cujos itens apresentam caracteristicas e
finalidades complementares, demandando execucao integrada pela mesma contratada para
garantir a perfeita entrega do resultado esperado.

8.2 - Conforme dispde a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, que institui 0
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, especificamente no art.
48, § 3% quando o objeto da contratacdo néo for divisivel, ndo havera a obrigatoriedade de
reserva de cota de até 25% do quantitativo do objeto licitado para a participacao exclusiva de
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP).

8.3 - Dessa forma, ao optar por um Unico fornecedor responsavel pela integragédo e pela
manutengado da estabilidade operacional de toda a solugdo, a Administracdo fortalece sua
capacidade de gestao contratual, dispondo de instrumentos mais eficazes para a cobranga e
controle, concentrados em um unico mantenedor do ambiente instalado. Além disso, poderia
gerar maior trabalho de fiscalizagdo contratual, tendo em vista a existéncia de varios
contratos para os servicos terceirizados.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

9.1 - A prestagéo dos servicos de Bombeiro Civil contribui para a implantacao de modelo de
governanca que favorega a integracdo, a inovagao e o desenvolvimento institucional. Para
que os servidores e magistrados desenvolvam suas atribuicées, faz-se necessario o
fornecimento de condi¢des basicas de trabalho, sendo a prestacao dos servigos de Bombeiro
Civil imprescindivel para garantir a integridade das pessoas e do patriménio.

9.2 - Dentre os beneficios diretos e indiretos dessa contratagao, cita-se:

a) Sera exercida por empresa especializada, devidamente habilitada pelos érgaos de controle
e fiscalizagao da atividade, com utilizacdo de mao de obra detentora de formagéo profissional
especifica;

b) Nao implicard em custos com contratagao, treinamento e administragdo de mao de obra
direta;

c) Assegurara a integridade fisica dos servidores, magistrados e da populagao que utiliza as
suas dependéncias;

d) Assegurard a integridade do acervo patrimonial da administracao.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebracao do
contrato, inclusive quanto a capacitacao de servidores ou de empregados para
fiscalizacao e gestao contratual

Nao se vislumbra a necessidade de tomada de providéncias prévias para a
viabilizagéo da contratagéo.

Se faz necessaria a continua capacitagdo do gestor/fiscal do contrato,
atualizando seus conhecimentos as disposicdes constantes da IN MPDG 05/2017 e seus
instrumentos de gestdo, a exemplo do Mapa de Riscos e do Instrumento de Medicao de
Resultado.

Xl - Contratacoes correlatas e/ou interdependentes




Nao ha vinculacdo ou dependéncia com a contratagdo de outro item para a
execugao.

XIl - Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

Em consulta ao Guia Nacional de Contratagcées Sustentaveis, disponibilizado
pela Controladoria-Geral da Unido e no site da AGU, nao foram encontradas disposicdes
sobre a sustentabilidade ou possiveis impactos ambientais na prestagdo de servigos de
primeiros socorros e combate a principio de incéndio.

Porém, em conformidade com o disposto nas Resolugbes n. 400/2021 e n.
709/2021 do Conselho de Justica Nacional, a CONTRATADA, quando da execucao dos
servigos, deve adotar praticas de sustentabilidade, acessibilidade, de racionalizagdo no uso
de materiais, bem como praticas institucionais que tenham como objetivo a promogao de
comportamentos éticos e que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e
econdmico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e a qualidade de vida do quadro
de pessoal e auxiliar do Poder Judiciario, da comunidade local e da sociedade como um todo.

A Contratada devera utilizar materiais e equipamentos, quando da execugao
dos servigos, se necessario, que atendam aos critérios de sustentabilidade do &rgao,
obedecer normas técnicas de saude, higiene e seguranga do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, além de fornecer aos empregados
equipamentos de seguranga que se fizeram necessarios e utilizar pecas e componentes de
reposicao certificadas pelo Inmetro.

A Contratada deve realizar programa interno de treinamento de seus
empregados com esse propdsito em até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato,
bem como anualmente. As agbes ambientalmente corretas devem ter como objetivo a
reducéo do impacto no meio ambiente, tendo como premissas a redugdo do consumo, o
reaproveitamento e reciclagem de materiais, assim como outras praticas de otimizagao de
recursos, reducao de desperdicios e redugéo da polui¢io.

Xlll - Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacao para o atendimento
da necessidade a que se destina

Declaramos a viabilidade da contratagdo, como solugao apresentada pela area
de segurancga do Tribunal Regional Federal da 62 Regido, com base nas informagdes obtidas
por meio deste Estudo Técnico Preliminar.

Documento assinado eletronicamente por Gabriela de Oliveira Campos, Técnico
Judiciario, em 04/12/2025, as 09:25, conforme art. 12, § 29, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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