PODER JUDICIARIO i
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Subsecretaria de Cadastro e Pagamento de Pessoal

ATA 396

Data: 22/3/2024 - sexta-feira, de 11h00 as 11h10

| - Participantes: o desembargador Marcelo Dolzany da Costa (coordenador); os juizes William Ken Aoki,
Camila Franco e Silva Velano, Carla Dumont Oliveira, Vinicius Magno Duarte e Felipe Andrade Gouvéa; e os
servidores Samuel Parente Albuquerque, Cristina Mendes de Aguiar, Renata Antunes Rizzo, Ana Elisa
Mendes de Paula, Angélica da Costa Pereira, Daniel Tofani Carvalho, Murilo Salomao Barbosa e Sérgio
Macedo Teixeira. Ausente, justificadamente, a servidora Renata Licia Pimenta.

Il - Registros: Ap6s a acolhida aos participantes, o coordenador colheu sugestdes dos participantes, nesta
ordem:

Cristina Mendes de Aguiar: a) Analisar o relatério formulado pela SECGP, referente aos dados da
pesquisa de clima organizacional e qualidade de vida no trabalho aplicada pelo CJF, incluindo todos os
tribunais regionais federais, nos meses de maio a junho de 2023, visando colaborar com a instituicao de
acoes estratégicas pela SECGP; b) No Plano Estratégico de Gestao de Pessoas do Conselho da Justica
Federal, para o periodo 2021-2026, ja define a aplicagao da pesquisa de forma bienal; c¢) Destaco,
ainda, que a Presidéncia ja instituiu o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do TRF6, conforme
Portaria PRESI 63/2024, bem como a SECGP ja desenvolveu um plano de agao para 2024, documento
inserido no processo sei 0010893-97.2023.4.06.8000 e compartilhado no grupo; d) A equipe de saude da
Subsecretaria de Assisténcia a Saude tem dado todo apoio a Comissao de Combate ao Assédio, bem
como tem acompanhado de perto os servidores em licenga a saude, por motivo de saude mental,
incluindo as Subsec¢des Judiciarias do interior. Além disso, estdo sendo implementados outros projetos
voltados para os servidores portadores de deficiéncia e para os agentes de policia judicial, em razéo do
uso recente do porte de arma.

Wiliam Ken Aoki: Ken Aoki: a) Apesar de ja existir pesquisa organizacional promovida pelo CJF em 2023,
uma nova pesquisa sobre os impactos da criacdo do TRF6 e a iminéncia da reestruturagéo e
regionalizagao da distribuicdo da Justica de 12 Grau seria oportuna, a fim de fazer um planejamento de
transicéo e acolhimento dos servidores.

Sérgio Macedo Teixeira: a) Abertura de canal de sugestdes (e-mail para todos, juizes e servidores); b)
Nao tem como necessaria uma nova pesquisa organizacional, mas sim definir metas realistas e uma
estrutura de pessoal para o que podemos na atual realidade e, assim, criar estratégias.

Carla Dumont Oliveira: a) Criacado de e-mail como via informal para rapida analise e encaminhamento de
criticas e sugestdes a melhoria da gestéo de pessoas.

Camila Franco e Silva Velano: a) O canal de comunicagao certamente teria um impacto positivo; b) A 12
instancia ficou muito defasada com a criacdo do TRF6, assim a priioridade na distribuicdo da forga de
trabalho, e que que este seja o foco principal, com a oitiva indispensavel do Comité, como no
realinhamento das fun¢des do oficial de justica, por exemplo.

Vinicius Magno Duarte: A) Reiterou o tema redistribuicao da forga de trabalho com a reestruturacao e seu
impacto. Nas subsecdes do interior, muitas varas foram perdendo servidor, sempre hd um servidor de
licenca. A secretaria Unica em BH também tem déficit, mas o quadro se repete no interior.

Angélica da Costa Pereira: a) A Ouvidoria ja esta colhendo as reclamagdes/sugestdes do publico interno,
por isso desnecessaria a criacdo de um e-mail especifico para a coleta de sugestdes e reclamagbes do
publico interno sobre a gestao de pessoas na 62 Regido; b) Ainda nao ha estatisticas finalizadas para que
se defina a forgca de trabalho ideal em cada unidade; ¢) O CJF esta trabalhando projeto de lei para
criacao de cargos no setor administrativo.

Felipe Andrade Gouvéa: a) Ha um déficit de representacao de colegas do interior (0 art. 11 da Res. 240



CNJ apenas diz que o Comité “tera NO MINIMO”. Nada impede que coloquemos no Comité os colegas
do interior. Eles saberao nos passar suas dificuldades; b) Sugestao: incluir colegas do interior; c) Outra
sugestdo: manter canal de comunicacao entre este Comité e Comissao contra o Assédio, para
desenvolver politicas que evitem o mal-estar nas unidades de trabalho.

Murilo Salomao Barbosa: a) As varas ja contam com critérios de produtividade (selos diamante, ouro,
prata etc), mas ainda falta uma politica de reconhecimento dos servidores com distingoes.

Il - Deliberagbes:

Criacéo de email préprio ou ndao?
Definicao de dias préprios para as reunides? Minha proposta: 12 sexta-feira de cada més pela manha ou
no inicio da tarde.

Documento assinado eletronicamente por Angelica da Costa Pereira, Diretor de
Subsecretaria, em 22/01/2025, as 19:24, conforme art. 1%, § 22, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Dolzany da Costa, Desembargador Federal, em
23/01/2025, as 10:11, conforme art. 12, § 29, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cristina Mendes de Aguiar, Subsecretario(a), em
29/01/2025, as 19:50, conforme art. 12, § 29, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatur .?I d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Carla Dumont Oliveira de Carvalho, Juiza
Federal Substituta, em 30/01/2025, as 14:26, conforme art. 12, § 2°, I, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatur .?I d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Sergio Macedo Teixeira, Técnico Judiciario, em
01/02/2025, as 09:08, conforme art. 12, § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/20086.

assinatur .l d
eletrbnica

: https.//sel.trf6.Jus.br/sel/controlador_externo.php’?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1087308 e o cddigo CRC A9F9FOEO.
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